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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om upphiivande av 25 § 4 mom. lagen om jimstilldhet mellan
kvinnor och mén samt till lag om jimstillande av frivilliga till-
léiggspensionsarrangemang

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds, med anled-
ning av Europeiska unionens lagstiftning,
upphédvande av den bestimmelse 1 ikrafttra-
delseparagrafen i lagen om jamstélldhet mel-
lan kvinnor och mén som md&jliggor att icke-
jamstdllda tilliggspensionsarrangemang vilka
inletts innan lagen tritt i kraft fortgar. Sam-
tidigt foreslas att en sérskild lag stiftas dér
det bestdms att dessa pensionsarrangemang
som ir olika pa grund av kon skall jimstil-
las fr.o.m. lagens ikrafttridande. 1 proposi-
tionen ingér bestimmelser om en modell for
hur jamstillandet skall genomf6ras. Model-
len skall tillimpas, om inte ndgot annat

avtalas. Enligt bestimmelserna skall en ar-
betstagare som omfattas av tillliggspension-
sarrangemanget pa vissa villkor ha en indivi-
duell ritt att vilja antingen den tidigare ldg-
re eller den hogre pensionsaldern i arrange-
manget. Lagarna avses trdda i kraft den 1
december 1997.

Genom propositionen &dndras den finska
lagstiftningen s& att den motsvarar det av
Europeiska unionens rad godkinda direktivet
om dndring av direktiv 86/378/EEG om ge-
nomférandet av principen om likabehandling
av min och kvinnor 1 foretags- eller yrkes-
baserade system for social trygghet.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1. Bestimmmelsema i jimstiilldhetslagen

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och
min (609/1986), nedan jamstdlldhetslagen,
tridde i kraft den 1 januari 1987. Lagen har
till #ndamal att hindra diskriminering pa
grund av kon och frimja jimstilldheten mel-
lan kvinnor och min samt att i detta syfte
forbattra kvinnans stillning i synnerhet i
arbetslivet. Enligt 8 § 2 mom. 2 punkten
skall en arbetsgivares forfarande anses vara
diskriminering, om han tillimpar sdmre 15-
ne- eller andra anstillningsvillkor for en ar-
betstagare dn de som han iakttar for en ar-
betstagare som ir anstilld hos arbetsgivaren
i samma eller likvérdigt arbete. Som forbju-
den diskriminering anses ocksd olika pen-
sionsskyddsvillkor for kvinnor och mén.

370343

Ett nytt 25 § 4 mom. fogades till lagen ef-
ter att den hade tritt i kraft. Enligt bestdm-
melsen fick pensionsarrangemang som gillt
fore lagens ikrafttridande och enligt vilka
arbetstagare av skilda kon hade olika pen-
sionsskyddsvillkor tilldimpas ocksa efter den
1 januari 1987, oberoende av nér arbetstaga-
rens arbetsforhallande inletts.

Arbetsgivaren kan ordna frivilligt tilldgg-
spensionsskydd for sina arbetstagare i en
pensionsstiftelse som omfattas av lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995) och i en for-
séikringskassa som omfattas av lagen om
forsdkringskassor (1164/1992) eller som
gruppensionsforsakring i ett livforsakrings-
bolag eller i ett arbetspensionsforsiak-
ringsbolag. Dessutom kan arbetsgivaren
ordna tillaggspensionsskydd genom en egen
pensionsstadga eller nagot annat arrange-
mang som inte grundar sig pa lag.
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Jamstilldhetslagen fOrutsatte inte nagra
dndringar i tilliggspensionsarrangemang som
hade inletts fore den 1 januari 1987. I nya
tilliggspensionsarrangemang som inletts dar-
efter skulle pensionsskyddsvillkoren for
kvinnor och mén didremot vara lika.

I samband med att reformen av familje-
pensionslagen (38/1969) tridde i kraft 1990
gillde det att jamstilla pensionsarrange-
mangen sd, att ocksa en #dnkling berittigades
till efterlevandepensmn efter makans doéd.
Enligt den nya familjepensionslagstiftningen
skulie fGrmanstagarna behandlas jamstalit
oberoende av formanslatarens kon. Om den-
na indring inte kunde inforas i tilliggspen-
sionssystemen, forutsattes att tilliggsfamilje-
pensionssystemen skulle jamstillas i fraga
om nya arbetsférhallanden som inletts den 1
juli 1990 eller dérefter. Om inte heller denna
dndring var mdjlig att genomfora, forutsattes
en sténgning av tillaggsfamiljepensionssyste-
met sa, att nya arbetstagare inte lingre fick
anslutas till sadana grupper av forsikrade
som skiljer sig &t pa grund av kon.

1.2. De nuvarande
tilliggspensionsarrangemangen

Den forman som ett frivilligt tillaggspen-
sionsskydd ger dr i1 allménhet en kvantitativ
tilliggspension genom vilken arbetstagaren
garanteras en tillaggspension som tillsam-
mans med den lagstadgade pensionen mot-
svarar ett visst mal samt en pens1onsalder
som &r ldgre dn den lagstadgade pensionsal-
dern. Den nedsatta pens1onsaldern har av
hiavd oftast gillt kvinnor s&, att deras all-
ménnaste pensionsalder #r 60—63 &r. Om
familjepensionsskydd dessutom har ordnats
som tillaggsforman, har det i regel ordnats
bara for dnkor och barn.

I de flesta pensionsstiftelser har verksam-
hetskretsen stingts pa sa sitt att nya arbets-
tagare inte ldngre borjar omfattas av pen-
sionsstiftelsens tilldaggspensionsskydd. Ocksa
i pensionskassorna ar det frivilliga tilligg-
spensionsskyddet oftast stingt. Alla genom
forsdkringar i livforsdkringsbolag och i ar-
betspensionsforsikringsbolag ordnade till-
laggspensionsarrangemang déir kénsbaserade
skillnader forekommer har stingts senast i
samband med att familjepensionsreformen
tridde i kraft. Pensionsarrangemangen for
dem som intritt i tjinst innan pensionsar-
rangemanget stingdes kan alltsa alltjamt

vara icke-jimstillda, men pensionsskyddet
for nya arbetstagare dr jamstallt.

Enligt 11 § lagen om pension for arbetsta-
gare (395/1961), nedan APL, kan tilldggs-
pensionsarrangemang registreras sdsom un-
derstillda APL. Pensionsarrangemangen
skall hdrvid motsvara vissa forutsattningar.
Forméner som skiljer sig &t p& grund av kon
kan ingd ocksé i dessa tillaggspensionsfor-
sékringar som tecknats fore den 1 januari
1987. Detta registrerade tilldggspensions-
skydd ordnas alltid i arbetspensionsforsik-
ringsbolag, pensionsstiftelser eller pension-
skassor som bedriver verksamhet enligt
APL.

De icke-jémstillda tilldggspensionsarrange-
mangen berdknas omfatta 30 000 kvinnor
och 40 000 mén,

1.3. Gemenskapslagstiftningen

Artikel 119 i Romftrdraget (férdraget om
upprittandet av EG) giller likalonsprincipen.
Den forpliktar medlemsstaterna att dra for-
sorg om genomfOrandet av principen om
lika 16n for kvinnor och min for lika arbete.
Med 16n avses den gingse grund- eller mini-
milonen samt alla 6vriga formaner i form av
kontanter eller naturaférméaner som arbets-
tagaren, direkt eller indirekt, far av arbetsgi-
varen pa grund av anstillningen.

Likalonsprincipen 1 artikel 119 dr en av
EG-fordragets birande principer och tillater
inga undantag fran likabehandlingen av min
och kvinnor.

Angéende jamstidlldheten mellan kvinnor
och mén har radets direktiv om genomforan-
det av principen om likabehandling av kvin-
nor och min i fraga om foretags- eller yr-
kesbaserade system for social trygghet
(86/378/EEQG) utfirdats, nedan jamstélldhets-
direktivet. Syftet med direktivet dr att dven i
tilldggspensionssystemen genomfoéra den
likabehandlingsprincip som forutsétts i arti-
kel 119 i Romfordraget.

Bestimmelserna om pensionsélder och
efterlevandepension i direktivet avvek fran
jamstalidhetsprincipen och stred séledes mot
artikel 119 i Romfordraget.

Principerna i Romfordraget &r, sadana
EG-domstolen har faststillt dem, hierarkiskt
sett Overordnade direktivet. Artikel 119 i
Romfordraget och EG-domstolens avgoran-
den é&r ritt som binder medlemsstaterna utan
nationella lagidndringar. Darfor har personer-
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na ritt att fa jamstéllda formaner oberoende
av den gillande nationella lagstiftningen,
och medborgarna i medlemsstaterna kan, om
de sa onskar, aberopa artikeln direkt i na-
tionella domstolar.

EG-domstolens standpunkt i beslutet Bar-
ber (C-262/88) dr att formaner som hanfor
sig till ett yrkesbaserat pensionssystem och
baserar sig pa ett arbetsavtal dr i artikel 119
avsedd 16n. De skilda pensionsdldrar for
mén och kvinnor som systemet tillimpar
stred ddrmed mot den likalonsprincip som
forutsdtts i artikeln. Domstolen ansdg att
denna likalonsprincip skall tillimpas fran
dagen for avgorandet av fallet Barber, dvs.
fran den 19 maj 1990, men att artikel 119
inte tillimpas pa pensionsférméner som be-
talas for den tid i arbete som foregar detta.
Dessutom konstaterades att artikeln forutsit-
ter att man och kvinnor fér lika 16n for lika
arbete, utan att den dock anger niagon viss
16neniva. Vidare ansig domstolen att ge-
nomférandet av lika 16n méste betraktas se-
parat for varje del av 1onen och inte utifran
en helhetsbedémning av 16nerna foér kvinnor
och mén.

I sitt beslut Ten Qever (C-109/91) ansag
EG-domstolen att ocksé ritten till familje-
pension, som har faststéllts i det yrkesbase-
rade pensionssystemet, dr i artikel 119 av-
sedd 16n, dven om familjepensionen inte
betalas till arbetstagare.

1 sitt beslut Coloroll (C-200/91) konstate-
rade EG-domstolen att for iakttagande av
artikel 119 i I16nediskrimineringsfall bor
grupper i sdmre stillning beviljas samma
férmaner som grupper i béttre stillning, tills
atgdrder har vidtagits for uppnéende av lika-
behandling.

Fallet Barber och de andra avgoranden av
EG-domstolen som ndmns ovan medférde
behov av att dndra jamstidlldhetsdirektivet.
Europeiska unijonens réd har godkint direkti-
vindringen (96/97/EG) den 20 december
1996.

Artikel 6 1 jamstilldhetsdirektivet, sddan
den lyder dndrad genom direktiv 96/97/EG,
forutsitter att formanerna i frivilliga tillaggs-
pensionsarrangemang jamstills for Finlands
del fr.o.m. den 1 januari 1994 si, att pen-
sionsférméner och andra forméner samt rit-
ten till familjepension efter forménslataren
bestims pa samma grunder oberoende av
personens eller forméanslatarens kon.

Enligt direktivet giller jamstéllandet av

forméanerna perioderna i arbete efter den 1
januari 1994 i friga om de linder som har
anslutit sig till Europeiska unionen efter den
17 maj 1990. Skilda pensionsaldrar och and-
ra icke-jimstdllda pensionsférméner skulle
inte ha fatt tillimpas efter den 1 januari
1994, da avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet tradde 1 kraft.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Malet for denna proposition ir att #ndra
den nationella lagstiftningen sa, att den
Overensstimmer med artikel 119 i EG-for-
draget och den ovan nimnda jamstdlldhets-
direktivet. I direktiv 96/97/EG forutsitts att
den nationella lagstiftningen senast den 1
juli 1997 6verensstimmer med direktivet.

Vid stkandet efter ett sétt att genomfora
jamstillandet har det gillt att beakta manga
omstidndigheter. En nedsiittning av ménnens
pensionsalder &r inte ett &ndamalsenligt mal
vare sig pensionspolitiskt sett eller av kost-
nadsskal. A andra sidan dr det personalpoli-
tiskt sett svart att hoja kvinnornas pension-
salder. En forsdmring av kvinnomas forma-
ner skulle ses som ett intrdng i de férméaner
som kvinnorna blivit lovade. Jamstillandet
far sdledes inte genomfdras genom att kvin-
nornas pensionsférmaner férsdmras. 1 S § 4
mom. regeringsformen ségs att i arbetslivet,
sdrskilt vad giller bestimmande av 16ner
och andra anstillningsvillkor, skall jim-
stilldheten mellan konen frimjas enligt vad
som ndrmare stadgas genom lag. Det skall
vara mojligt for olika foretag att soka ett
andampélsenligt sitt att genomfora jamstélld-
het. A andra sidan kan det uppsta problem
pa arbetsplatserna, om fragan helt skall 16sas
genom Gverenskommelser pé arbetsplatserna.
I lagen foreslas darfor ett sitt att genomfora
jamstéllandet vilket grundar sig pa ett avtal
mellan arbetsmarknadsorganisationerna. Syf-
tet dr att i gorligaste man beakta de ovan
nimnda principerna. Modellen skall tillim-
pas, om inte ndgot annat sitt for genomfo-
randet har avtalats. Vid valet av modell har
utgangspunkten for arbetsmarknadsparterna
varit att sa langt det ar mojligt bibehalla nu-
laget utan att det uppkommer merkostnader.
I modellen har ocksa tagits in siddana prin-
ciper for faststillande av pensionen vilka
avviker fran det normala.

For genomforande av direktivindringen
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foreslas att 25 § 4 mom. jimstilldhetslagen
upphivs. Dessutom féreslas att det stiftas en
sdrskild lag enligt vilken pensionsildrar och
andra formaner som ingér i frivilliga tillagg-
spensionsarrangemang skall dndras sa, att de
blir lika for kvinnor och mién. Jimstillandet
av formanerna giller samtliga tilldggspen-
sionsarrangemang som arbetsgivaren ombe-
sorjer.

Forménerna skall jamstillas fran tidpunk-
ten f6r Finlands anslutning till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, dvs. den 1
januari 1994. Ligre pensionsildrar och and-
ra bittre forméner skall tillimpas for tiden
mellan det nimnda datumet och jémstillan-
det av forménerna.

Det foreslas att pensionsaldrarna i tilldgg-
spensionsarrangemangen skall genomforas
enligt en modell som grundar sig pa indivi-
duella val (valrittsmodellen), om inte nagot
annat avtalas. De min och kvinnor som om-
fattas av ett arrangemang skall kunna vélja
antingen den ldgre eller den hogre pensions-
aldern i pensionsarrangemanget. Pensionspo-
litiskt sett dr det inte motiverat att valritten i
pensionsarrangemangen utstrécks till sddana
arbetstagare som har mycket langt kvar till
pensionsaldern eller som vid valtidpunkten
har en kort tjinstgoringstid hos arbetsgivaren
i frdga. Valrittens omfattning har darfér be-
gransats. Enligt utredningar skuille drygt
80 % av de forsidkrade omfattas av valritten.
Valritten utstriacks till att borja retroaktivt
redan den 1 januari 1994, dvs. fran den tid-
punkt d& jamstdllandet enligt EU:s be-
stimmelser skall ske.

Har ritten till familjepension eller begrav-
ningsbidrag ordnats enbart efter en manlig
eller kvinnlig formanslatare som #r i arbets-
givarens tjanst, kan formanerna indras s3,
att de giller bada konen eller sa, att de inte
giller nagotdera konet.

Vidare foreslas att de forsdkringspremier
som arbetstagarna betalar skall faststillas pa
samma sétt oberoende av kon. I de forsak-
ringspremier som arbetsgivarna betalar kan
ocksa i fortséttningen beaktas forsdkringsma-
tematiska faktorer som dr beroende av kon.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Den valrittsmodell som tagits in i lagen dr
sadan att lagens ikrafttridande inte medfor

nagon betydande 6kning av arbetsgivarnas
pensionskostnader. Begriansningarna i val-
ridtten forhindrar ocksa merkostnader. Nir
det giller arbetstagare som inte omfattas av
valritten dr malet att totalkostnaderna inte
skall &ndras med anledning av dndringarna.

De ekonomiska verkningarna av jamstil-
landet av ritten till familjepension och ritten
till begravningsbidrag &r beroende av hur
jémstédllandet genomférs. Om ritten till ef-
terlevandepension utstricks till samtliga
min, Okar de Aarliga kostnaderna med 10
milj. mk. Om ritten till efterlevandepension
i fortsdttningen inte giller efter nagotdera
konet, uppgar den arliga besparingen till 50
milj. mk.

Andringen har inga statsekonomiska verk-
ningar.

4. Beredningen av propositionen

Social- och hilsovardsministeriet tillsatte
den 19 januari 1996 en arbetsgrupp som fick
i uppdrag att bl.a. utreda och lagga fram
forslag till eventuella lagdndringar som fo6r-
anleds av EG-domstolens beslut om frivilligt
tillaggspensionsskydd och av #ndringen av
jamstélldhetsdirektivet. Arbetsgruppen over-
lamnade sitt forslag till social- och hilso-
vardsministeriet den 30 april 1996. Utlatan-
de om forslaget har begirts av Akava ry,
Pensionsstiftelseforeningen - PSF, pensions-
skyddscentralen, justitieministeriet, Servi-
cearbetsgivarnas rf, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Suomen Vakuu-
tusyhtididen Keskusliitto - Finska Forsik-
ringsbolagens Centralférbund ry, Foretagar-
na i Finland rf, jimstilldhetsombudsmannen,
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto -
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund ry, Finlands Tekniska Funktionérsorga-
nisationers Centralférbund FTEC rf, Arbets-
pensionsanstalternas Forbund rf, arbetsminis-
teriet och forsidkringskasseféreningen.

Aven om arbetsgruppen i sitt forslag sa
noggrant som mojligt forsokte genomfora
likalonsprincipen i Romfordraget och idnd-
ringarna i jamstédlldhetsdirektivet, utarbeta-
des regeringspropositionen dock inte i enlig-
het med forslaget. Om forslaget hade full-
foljts, skulle det antingen ha forbéttrat mén-
nens pensionsforméner och okat kostnaderna
for pensionssystemet eller eventuellt lett till
att kvinnornas framtida pensionsformaner
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skulle komma att forsémras p.g.a. jaimstil-
landet.

Efter att arbetsgruppens forslag hade blivit
klart uppnidde centralforbunden for arbets-
marknadsorganisationerna den 15 april 1997

enighet om principerna for hur jamstillandet
av frivilliga tilliggspensionsarrangemang bor
genomforas. I enlighet med avtalet mellan
centralforbunden har regeringspropositionen
beretts som tjinsteuppdrag vid social- och
hilsovardsministeriet.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lag om jimstillldhet mellan kvinnor
och miin

1 §. Eftersom tillimpningen av 25 § 4
mom. jamstilldhetslagen star i strid med
artikel 6 i jamstilldhetsdirektivet féreslas
momentet bli upphévt. I momentet anges att
pensionsarrangemang enligt vilka arbetstaga-
re av skilda kon har olika pensions-
skyddsvillkor fér tillimpas pé vissa villkor.

1.2. Lag om jamstillande av frivilliga
tillaggspensionsarrangemang

1 §. Enligt 8 § 2 mom. 2 punkten jim-
stilldhetslagen dr konsbaserade skilda pen-
sionséldrar eller andra férmaner eller kons-
baserad olika ritt till familjepension sadan
diskriminering som avses i lagens 7 §.

I jamstilldhetslagen avsedd diskriminering
4r alltsa att skilda pensionsaldrar eller andra
skilda forméaner har faststdllts pd basis av
kon for kvinnor och mén i samma yrke och
samma arbetsgivares tjanst. Alltjamt &r det
alltsd mojligt att samma arbetsgivare i pen-
sionsarrangemangen har olika pensionsaldrar
inom olika yrkesgrupper, sa linge pension-
saldern inte bestams enligt kon. Ocksé per-
soner som har intriitt i arbetsgivarens tjdnst
vid olika tidpunkter och verkar inom samma
yrke kan ha olika pensionsélder, sa linge
detta arrangemang inte baserar sig pa kon.

Som diskriminering betraktas dven att rét-
ten till familjepension eller begravningsbi-
drag har faststillts bara for det ena konet for
personer i samma tjdnst och samma yrke.
Ovriga pensionsforméner fér inte heller vara
olika pa basis av kén. Om tex. ritten till
familjepension eller begravningsbidrag giller

bara for det ena konet, skall pen-
sionsarrangemanget fr.o.m. lagens ikrafttri-
dande dndras antingen sa, att ritten galler
bédda konen eller sa, att ritten inte galler
ndgotdera konet.

I paragrafen foreslas att efter lagens ikraft-
tridande skall de tilliggspensionsarrange-
mang som arbetsgivaren ombesdorjer for sina
arbetstagare och som kompletterar det lag-
stadgade pensionsskyddet jamstillas pa det
sitt som direktiven forutsitter. Salunda stri-
der inte tilldggspensionsarrangemangen mot
diskrimineringsforbudet i 8 § 2 mom. 2
punkten jimstidlldhetslagen. Efter lagens ik-
rafttridande bestims pensionséldern, ritten
till familjepension samt Ovriga formaner,
t.ex. begravningsbidrag, f6r kvinnor och
mén enhetligt oberoende av kon.

Bestimmelser om pensionsaldern, ritten
till familjepension eller andra formaner, t.ex.
begravningsbidrag, kan utfirdas antingen i
pensionsstiftelsens eller pensionskassans
stadgar, i ett forsdkringsavtal mellan arbets-
givaren och forsikringsbolaget, i arbetsgiva-
rens pensionsstadga eller i kollektivavtalet.
Dessa stadgar och bestimmelser skall dndras
sa, att de blir forenliga med denna lag.

Enligt direktivindringen och de beslut som
faststillts av EG-domstolen kan pensionséal-
dern och andra férmaner forsdmras ndr dnd-
ringen giller framtida fOrmaner. Detta #r
mojligt redan enligt Finlands nuvarande lag-
stiftning. Pensionsaldern kan ocksa sinkas,
forutsatt att den ér lika for mén och kvinnor
i samma yrke.

Forsdkringsinrittningarna kan uppbéra en
tillaggsavgift hos arbetsgivarna for bekostan-
de av det reviderade pensionsskyddet. Om
forsékringspremier inte kan uppbdras t.ex.
darfor att arbetsgivaren inte ldngre finns
p.g.a. konkurs eller av nigon annan orsak,
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dndras inte de forsikrades pensionsférméner
till denna del.

2 §. Enligt paragrafen kan det avtalas sir-
skilt for varje pensionsarrangemang om hur
det tilldggspensionsarrangemang som arbets-
givaren ombesorjer for sina arbetstagare och
som kompletterar det lagstadgade pensions-
skyddet skall jamstillas efter lagens ikraft-
tradande s& som direktivet forutsdtter. Jam-
stdllandet skall genomf6ras enligt 3—7 §.
Efter att lagen har trétt i kraft skall tillagg-
spensionsarrangemangen jamstillas sd som
direktivet forutsitter.

3 §. I paragrafen infors en modell for ge-
nomfirandet, vilken skall tillimpas, om inte
nagot annat sétt faststélls for pensionsarrang-
emanget i fraga. Utgangspunkten for model-
len &r att nuldget skall bibehallas si langt
det dr mojligt med beaktande av kraven i
EU:s bestammelser. Enligt modellen skall de
som har omfattats av pensionsarrangemanget
utan avbrott fran den 1 januari 1994 till den
30 november 1997 och som fortfarande om-
fattas av det ha en personlig ritt att vilja
(valriitt), forutsatt att de Ovriga villkoren
gillande tiden i arbetsforhdllande vilka
ndmns i paragrafen uppfylls.

I stadgarna eller bestdimmelserna for till-
laggspensionsarrangemangen ingér ofta vill-
koret att en arbetstagare borjar omfattas av
tilliggspensionsarrangemanget forst efter att
han har varit i tjdnst hos arbetsgivaren en
viss tid. Under den s.k. karenstiden omfattas
arbetstagaren séledes inte av pensionsarrang-
emanget. Nér karenstiden gétt ut, borjar han
i allménhet omfattas av pensionsarrangeman-
get fran det att arbetsforhallandet har inletts.
I paragrafen foreslés att dven dylika arbets-
tagare skall omfattas av valritten, om de
uppfyller de villkor som némns i paragrafen.
Det val som en arbetstagare fattar skall har-
vid vara villkorligt pa sa sdtt att om arbets-
forhallandet upphor innan karenstiden gatt
ut, forfaller valet automatiskt.

Arbetstagaren skall kunna vilja antingen
den ldgre pensionsaldern i pensionsarrange-
manget (vilken i praktiken har gallt kvinnor)
eller den hogre pensionsdldern (som i prakti-
ken har gillt min). Eftersom jamstillandet
enligt EU:s bestimmelser skall bérja den 1
januari 1994, giller valet tiden fr.o.m. den 1
januari 1994. For att mojligheten att vilja
skall vara jamstélld, skall valrdtten omfatta
pensionsskyddsvillkoren som helhet, dvs.
pensionsdldern, pensionsbeloppet, familje-

pensionen och de andra férmanerna.

Om arbetstagaren viljer sin tidigare lagre
pensionsélder, fordndras ingenting for hans
del. Han far tilldggspension till det belopp
som forutsitts i de nuvarande stadgarna och
bestimmelserna. Om en arbetstagare som
har omfattats av den ldgre pensionsaldern
viljer den hogre pensionsaldern i arrange-
manget, berdknas pensionen och de Ovriga
formanerna fran den 1 januari 1994 pa ett
sadant sdtt som motsvarar sattet att rikna ut
forménerna enligt den hogre pensionsaldern.
Om en arbetstagare viljer sin tidigare hogre
pensionsélder, fordndras ingenting for hans
del, utan fordelarna faststills och beridknas
for hela tjanstgoringstiden enligt de nuvaran-
de stadgarna eller bestimmelserna i pension-
sarrangemanget. For en dylik arbetstagare
som viljer den ldgre pensionsaldern giller
att tilldggspensionen faststills sa att tjanstgo-
ringstiden beaktas endast fr.o.m. den 1 janu-
ari 1994, och for denna tid berdknas pen-
sionsbeloppet och Gvriga formaner pd sam-
ma sitt som for en kvinna.

Om alla, oberoende av alder, tjinstgéring-
stid och tid som &terstar till pensionsaldern,
beviljas den ovan nidmnda valritten, kan
foljden bli att t.ex. sddana unga min som
har en kort tjidnstgoringstid inom tillaggs-
pensionsarrangemanget och langt kvar till
pensionséldern far en hogre tillaggspension -
vid en pensionsalder som é&r ldgre @n tidiga-
re. Eftersom detta inte &r pensionspolitiskt -
sett dndamélsenligt och eftersom det skulle
medfora ansenliga merkostnader inom till-
laggspensionsarrangemangen, har valritten
begrinsats sa, att antalet liknande fall skall
bli sa litet som mojligt. Begrinsningarna har
genomforts sa, att krav som giller tjanstgs-
ringstid har uppstillts som villkor for att en
arbetstagare skall borja omfattas av valrit-
ten. Dessutom har den tid som Aaterstar till
pensionsaldern beaktats. Lagens ikrafttriadel-
sedatum skall std som jaimforelsetidpunkt for
dessa villkor.

En allmin forutsittning for att en arbets-
tagare skall borja omfattas av valritten skall
vara att han har omfattats av tilliggspension-
sarrangemanget utan avbrott under tiden
mellan den 1 januari 1994 och den tidpunkt
di denna lag trider i kraft. En arbetstagare
vars anstidllning har upphdort innan lagen tra-
der i kraft skall saledes inte ha riitt att vilja.
De s.k. fribreven skall inte omfattas av reg-
leringen, vare sig for kvinnor eller mén, och
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pensionsférménerna 4ndras inte i sddana fall.
Detsamma géller sadana fall déir arbetstaga-
ren har gatt i pension innan lagen trdder i
kraft. P4 s& satt forsoker man undvika att
direktivindringen medfdr extra kostnader {6r
tilliggspensionsarrangemangen.

Enligt den modell som beskrivs i pa-
ragrafen skall valritten beviljas dem som har
hogst tio ar kvar till den lagre pensionsalder
som tillimpas 1 pensionsarrangemanget (i
praktiken kvinnornas pensionsalder). Om
kvinnornas pensionsalder har varit t.ex. 60
ar, skall alla som dr Gver 50 &r ha ritt att
vilja. Valritten omfattar dessutom dem som
har varit i tjinst hos arbetsgivaren i minst
tio ar. Forutsitiningen #r att de under denna
tid har omfattats av tilliggspensionsarrange-
manget. Valritten skall dessutom gilla for
dem som har 10—15 ar kvar till den ldgre
pensionsdldern och en anstillningstid om
minst 7 &r vilken omfattas av tilldggspen-
sionsarrangemanget. Begrdnsningarna inne-
bir att majoriteten av de kvinnor som omfat-
tas av tilldggspensionsarrangemanget kan,
om de s& Onskar, behalla sin ldgre pension-
salder jimte intjinade pensionsformaner.

Enligt avtal kan den valbaserade modellen
i denna paragraf dven genomfdras genom
andra begransningar for att nagon skall borja
omfattas av valrdtten &n de begrinsningar
som bestims i lag. Begrdnsningarna maste
dock definieras sa, att dndringarna i valrét-
ten inte medfor ett sémre slutresultat f6r den
forsdkrade #n vad som &r fallet i den ovan
beskrivna modellen for genomférandet. Nar
social- och hilsovardsministeriet godkinner
stadgedindringarna for en pensionsstiftelse
eller pensionskassa, kan det avgdra om den
overenskomna modellen uppfyller de krav
pa jamstdllande som uppstalls i denna lag
och kraven i andra berorda lagar.

4 §. I 1 mom. bestims om hur tjanstgs-
ringstid skall beaktas i valmodellerna enligt
3 §. Ridslan for de otnskade ekonomiska
verkningarna pa  tillaggspensionsarrange-
mangen av det ovan ndmnda beslutet Barber
och oron med anledning av domens otydliga
utformning fick de i Maastricht samlade
medlemsstaterna att godkdnna ett sarskilt
protokoll som bilaga till EU-f6rdraget. I pro-
tokollet sdgs att med avseende pa artikel 119
i Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen skall formaner som betalas ut
enligt socialtrygghetssystem for arbetstagare
inte anses som I6n om och i den mén de kan

hinforas till anstdllningstider fore den 17
maj 1990, utom nir det giller arbetstagare
eller deras formansberittigade anhériga som
fore den tidpunkten har vickt talan eller
stdllt motsvarande ansprék enligt tillamplig
nationell lag. Jamstillandet av férméner gil-
ler anstéllningstider (=forsédkringstider) efter
den 1 januari 1994 f6r de ldnder som har
anslutit sig till Europeiska unionen efter den
17 maj 1990. For Finlands del innebér detta
att anstillningstider fore den 1 januari 1994
inte behover beaktas. Pa detta sitt har for-
farits i paragrafens 1 mom. i friga om de ar-
betstagare som viljer den lidgre pensional-
dern 1 pensionsarrangemanget i stillet for
den tidigare hogre pensionsaldern. Detta gil-
ler dven familjepension som beviljas efter
dessa arbetstagare. PA motsvarande sitt kan
tjénstgorigstid dven ldmnas obeaktad nir
pensionsskydd jdmstills 1 enlighet med 5 § 2
mom.

I 2 mom. forslds en sérskild skyddsbe-
stimmelse, som skall gilla valmodellerna
enligt 3 § och 5 § 2 mom. Sittet att rikna ut
pensionen medfor att tilliggspensionen for
arbetstagare som omfattas av den hdgre pen-
sionsdldern i vissa fall blir mycket ldg, om
de viljer den ldgre pensionsdldern. I lagen
har man Onskat ta in en skyddsbestimmelse
enligt vilken det totala pensionsbeloppet
dock alltid skall motsvara det belopp som
arbetstagaren skulle ha fatt om han hade
tidigarelagt sin pensionering enligt de nuva-
rande bestimmelserna. Vid den lagre pen-
sionséldern har arbetstagaren ritt till lagstad-
gad grundpension i form av fortida alder-
spension, om villkoren for beviljandet i 6v-
rigt uppfylls. Om fortida alderspension ingér
i pensionsarrangemanget, skall den totala
pensionen omfatta dven fortida pension som
berdaknats enligt den hodgre pensionsaldern.
Om den nuvarande pensionen enligt pen-
sionsarrangemanget, vilken grundar sig pa
den hogre pensionsaldern och vilken har
tidigarelagts till den ldgre pensionsildern,
medf6r minst samma totalpension som pen-
sionen enligt den ldgre pensionséildern base-
rad pd tjanstgoringstid fran den 1 januari
1994, anses det nuvarande pensionssystemet
som sddant uppfylla de krav pa jamstilld
pension i fraga om pensionsildern vilka in-
gar i dndringen av jadmstilldshetslagen.
Skyddsbestimmelsen giller enbart alder-
spension. Om fortida alderspension for niar-
varande inte ingdr i pensionsarrangemanget,
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kan pensionsarrangemanget dven édndras si,
att mojligheten att avgd med fortida alder-
spension fogas till pensionsférménerna. Pa
sa sétt kan alla arbetstagare garanteras rétt
att, om de sd Onskar, g i pension t.ex. vid
den tidigare ligre pensionsaldern.

5 §. I paragrafen bestdms om jamstdllandet
av frivilliga tilliggsforméner fér dem som
inte uppfyller villkoren for erhédllande av
valritt enligt 3 § och sdledes inte erhaller
den valritt som avses i lagrummet. For des-
sa arbetstagare foreslas en bestimmelse om
att jamstdllandet av pensionséldrarna skall
genomfOras sd, att totalkostnaderna for den-
na grupp inte dndras. P4 s& sdtt sdkerstills
de pensioner som intjénats fére den tidpunkt
di stadgarna eller bestdmmelserna for pen-
sionsarrangemangen 4ndras (den 1 december
1997 eller senare). Enligt EG-domstolens
beslut kan foérménema for den retroaktiva
tiden (1.1.1994-—30.11.1997) inte forsdmras
for arbetstagare i bittre stdllning, utan ar-
betstagare 1 sdamre stéllning bor beviljas
samma férmaner som arbetstagare i bittre
stilining. Om stadgarna eller bestimmelser-
na jamstélls senare &n den 1 december 1997,
tillimpas denna princip till dess jimstillan-
det genomfors. Pensionerna skall faststillas
jamstillt fr.o.m. tidpunkten for &ndringen.
Det kan #dven avtalas om andra arrange-
mang. Forutsittningen #r alltid att arrange-
manget uppfyller lagens krav pa jamstillan-
de. Om de framtida pensionsformanerna for-
svagas, bestims forutsittningarna for for-
svagningen och det sitt den genomfors pé i
enlighet med lagstiftningen om det berorda
pensionssystemet. N#r social- och hélso-
vardsministeriet godkinner stadgedndringar-
na for pensionsstiftelser och pensionskassor,
skall det avgéra om jamstéllandet uppfyller
dessa krav.

Foregdende stycke giller alderspension.
Invalid- och eventuell arbetsloshetspension
samt arbetstagarens dvriga pensionsformaner
faststills pd motsvarande sitt. Om siittet att
jamstdlla familjepensionsskyddet och be-
gravningsbidragen avtalas sirskilt.

I 2 mom. foreslds en valmodell som av-
viker frdn 3 §. Mallen skall gélla sddana
arbetstagare som inte omfattas av valritten
enligt 3 §. Jamstillandet kan genomforas sa,
att dessa arbetstagare far rdtt att vilja an-
tingen en pensionsidlder som har faststilits
péa ett konstnadsneutralt sitt eller den hogre
pensionsadldern 1 pensionsarrangemanget.

Tjanstgoringstid fore den 1 januari 1994 kan
lamnas obeaktad nér tillaggspension eller
ovriga forméner riaknas ut for de arbetstaga-
re som nir lagen triader i kraft har en hogre
pensionsdlder enligt stadgarna eller be-
stimmelserna for pensionsarrangemanget
och som viljer den kostnadsneutrala pen-
sionsaldern. P4 arbetstagare vars tjinstgor-
ingstid fore den 1 januari 1994 inte beaktas
vid pensionsberikningen tillimpas dessutom
skyddsbestimmelsen enligt 4 § 2 mom. Nir
pensionséldern viljs tillampas i tillimpliga
delar forfarandet enligt 8 §.

6 §. 1 paragrafen bestims om hur ett ar-
betsforhdllande som upphér efter att lagen
har trétt i kraft paverkar arbetstagarens val
av pensionsilder. Om arbetstagaren har valt
en pensionsalder som avviker fran den tidi-
gare och hans arbetsforhallande till arbetsgi-
varen inom pensionsarrangemanget upphor
innan han har uppnétt den pensionsalder
som ndmns i anméilan om valet, férlorar han
sin ritt att avgd med alderspension enligt
anmélan. Om pensionsarrangemanget omfat-
tar rétt till fribrev, faststills den alderspen-
sion som beviljas pa basis av fribrev sdledes
enligt de stadgar och bestimmelser for pen-
sionsarrangemanget vilka gillde innan lagen
trddde i kraft.

Pa basis av det sitt att genomfora jamstail-
landet som anges i 2—6 § kan arbetstagarna
indelas i olika grupper:

1. arbetstagare for vilka det avtalas om att
tilldggspensionsarrangemangen skall jamstal-
las pa det sitt som anges i 2 §

2. arbetstagare som har ritt att vilja enligt
den modell som beskrivs i 3 § (valrattsmo-
dellen)

3. arbetstagare for vilka det enligt pension-
sarrangemanget avtalas om en valritt som
avviker fran valrittsmodellen i 3 § (utvidgad
valrattsmodell)

4. arbetstagare som p.g.a. krav pa tjanstgo-
ringstid eller andra krav inte har rétt att vil-
ja enligt 2 och 3 punkten.

7 §. 1 paragrafen foreskrivs hur den retro-
aktiva tiden skall beaktas vid pensionsutrik-
ningen i sadana fall ddr ett valforfarande
enligt 3 § eller 5 § 2 mom. inte tilldmpas.
Enligt EG-domstolens beslut kan férméanerna
for arbetstagare i bittre stillning inte for-
sdmras for den retroaktiva tiden, utan arbets-
tagare i sdmre stdllning bor beviljas samma
forméaner som arbetstagare i bittre stdllning.
Enligt paragrafens 1 mom. utriknas pensio-
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nen for arbetstagare i sdmre stillning vilka
ar i tjanst hos samma arbetsgivare i samma
yrke for tiden mellan den 1 januari 1994 och
den tidpunkt da stadgarna eller bestimmel-
serna jamstdllts, utan hinder av stadgarna
eller avtalsbestimmelserna, i enlighet med
den lidgre pensiondldern for arbetstagare i
bittre stdllning. Tiden mellan den 1 januari
1994 och jdmstidllandet av stadgarna eller
bestimmelserna beaktas alltsd som till pen-
sion berittigande tjanstgoringstid i enlighet
med den liagre pensionsaldern.

1 paragrafen bestims dven om arbetstaga-
rens ritt att fransidga sig bittre formaéner.
Hos de arbetstagare som ar forsdkrade i vis-
sa pensionskassor eller forsikringsbolag kan
enligt stadgama eller forsakringsavtalen upp-
biras forsdkringspremier for bekostande av
tilliggspensionsskyddet. Eftersom mén kan
fa tilliggsformaner med anledning av jim-
stillandet, skall hos minnen uppbdras mot-
svarande betalningsandelar som kvinnorna
redan tidigare har betalat for motsvarande
formaner. Bestdmmelsen dr avsedd bl.a. for
sddana situationer dir en bittre forman for-
utsitter att arbetstagaren sjalv betalar en del.
Arbetstagaren kan fransaga sig den bittre
forménen. For bekostande av tilldggspen-
sionsskyddet uppbir forsdkringsbolaget eller
pensionskassan fOrsdkringspremier hos ar-
betsgivaren. Den pensionsférman som skall
bekostas dr odelbar och arbetsgivarens del
kan inte sirskiljas. Om arbetstagaren fran-
sdger sig sin betalningsandel, innebir detta i
praktiken att bittre formaner inte intjénas till
nagon del for den retroaktiva tiden.

8 §. I paragrafen foreslds en bestimmelse
om att efter lagens ikrafttridande skall den
som skéter pensionsarrangemanget utan
drojsmal informera de arbetstagare som om-
fattas av pensionsarrangemanget om innehal-
let i valritten och ldmna uppgifter om dvriga
omstindigheter som paverkar valet. For att
de som omfattas av pensionsarrangemangen
skall kunna Overviaga de olika alternativen
tillrdckligt vil, maste det forutsittas att den
som skoter pensionsarrangemanget pi ar-
betstagarens begiran ger arbetstagaren be-
hévliga personliga kalkyler 6ver pensionsbe-
loppen och 6vriga foljder inom de olika al-
ternativen. Arbetstagaren skall senast inom
nio méanader efter lagens ikrafttridande lim-
na en skriftlig anmalan om sitt val till den
som skoter pensionsarrangemanget. Om ar-
betstagaren inte lamnar in anmélan inom

370343

foreskriven tid, anses han ha valt den pen-
sionsalder som gallde fore lagidndringen.

9 §. Eftersom direktivet utstracker jam-
stialldhetsprincipen ocksa till forsdkringspre-
mierna, foreslds i paragrafen bestimmelser
om att likabehandlingsprincipen skall iakttas
dven i fraga om fOrsikringspremierna for
tilliggspensionsarrangemang.

Arbetsgivarens forsdkringspremier kan till
foljd av forsdkringsmatematiska faktorer
vara olika for konen, om skillnaden beror pa
tryggandet av premiernas tillricklighet vid
arrangemang som definierats enligt forma-
nerna. Likabehandlingsprincipen genomfors
ocksa av ett sadant pensionsarrangemang dar
arbetsgivaren betalar en for alla arbetstagare
lika stor forsdkringspremie som 4r oberoen-
de av kon och pensionsforméanerna ir olika
for konen pa basis av forsékringspremierna.
Om avsikten vid sddana sk. enligt betal-
ningsandelarna definierade arrangemang &r
att likrikta eller nérma beloppet av pensions-
forméaner for konen, kan hdrvid 1 forsidk-
ringspremierna beaktas saddana forsdkrings-
matematiska faktorer som f6ljer av konet.
Om det i pensionsarrangemanget ingar att
arbetstagarna sjilva betalar en del, skall ar-
betstagarnas forsdkringspremier vara obero-
ende av kon.

10 §. Enligt 11 § lagen om pensionsstiftel-
ser kan beslut om stadgetindringar fattas i
pensionsstiftelsens styrelse med enkel majo-
ritet, ndr stadgedndringen forbittrar f6rmé-
nerna. Likasd kan framtida pensionsférméner
alltid dndras genom enkel majoritet.

Enligt lagen om forsdkringskassor fattar
kassamdétet beslut om att dndra pensionskas-
sans stadgar. I 52 § lagen om forsdkrings-
kassor foreskrivs att godkidnnande av en
stadgedndring kriver 2/3 majoritet. Om stad-
gedndringen direkt angar en delidgares (ar-
betsgivares) rittigheter eller skyldigheter,
krévs for faststéllelse av dndringen dessutom
att deldgaren har godkint dndringen vid kas-
samotet eller annars. Finns det flera deldga-
re, krivs for faststillelse av dndringen att
minst 2/3 av samtliga deldgare har godként
dndringen. Dessutom forutsdtts att de del-
dgare som har godkint dndringen foretrader
minst tva tredjedelar av det rostetal som del-
dgarna sammanlagt skulle ha haft, om samt-
liga deldgare hade varit representerade vid
kassamotet. Eftersom det dr obligatoriskt att
jamstilla pensions- och andra férméner fore-
slas att en stadgeidndring som giller detta
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kan beslutas med enkel majoritet ocksa i
pensionskassor. Deldgarens samtycke till
stadgedndringen behdvs i de fall som avses i
52 § lagen om forsdkringskassor och pa det
satt som avses i den.

Paragrafens 2 mom. dr en undantagsbe-
stimmelse som mojliggtr att stadgedndring-
arna for pensionsstiftelser och pensionskas-
sor trader i kraft retroaktivt, om en ansodkan
om stadgeéndring ldmnas in till social- och
hélsovardsministeriet inom sex ménader fran
det denna lag tritt i kraft. Enligt paragrafen
utfardar social- och hilsovardsministeriet
nidrmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag.

11 §. Lagen foreslas trdda i kraft den 1
december 1997. Tidpunkten for proposi-
tionens ikrafttridande avviker fran artikel 3 i
direktivandringen, enligt vilken medlemssta-
terna senast den 1 juli 1997 skall sitta i
kraft de lagar, forordningar och administrati-
va bestdimmelser som iakttagandet av direk-
tivet forutsitter. Det forsenade ikrafttradan-
det beror pa att drendet var besvirligt och
man var tvungen att gora flera tilliggsutred-
ningar for att kunna 16sa fragan och finna en
lamplig modell f6r jamstillande av tilligg-
spensionsarrangemang. Arbetsmark-
nadsorganisationernas framstéllning, som
ligger till grund for regeringspropositionen,
blev klar forst den 15 april 1997, och déarfor
var det omgjligt att avlata propositionen till
riksdagen i tid. Med anledning av séttet att
faststilla forsékringspremierna foreslas att
andringen tillimpas forsta gangen pa premi-
erna for 1998.

2. Ikrafttridande

Lagarna forslas trida i kraft den 1 decem-
ber 1997.
3. Lagstiftningsordning

Upphivandet av ikrafttridelsebestimmel-
sen 1 jamstélldhetslagen kan anses ingripa

retroaktivt i formodgenhetsrittsliga avtalsfor-
héllanden mellan enskilda, vilket anses utgo-
ra intrdng i det egendomsskydd som tryggas
i 12 § regeringsformen.

En sidan lag &r i regel inte mojlig att ge-
nomfora i vanlig lagstiftningsordning. Det #r
dock fraga om en situation av speciellt slag,
ddr det rattstillstdnd redan de facto dr radan-
de som efterstrivas genom dndringen. Ge-
nom direktivets retroaktiva ikrafttradelse-
och verkstillighetsbestimmelse sékerstills
att det i rittstillstindet inte uppstar ett om-
rade dédr i medlemsstaterna samtidigt ar i
kraft artikel 119 s& som den har uttolkats i
Barber-avgérandet och en nationell reglering
som baserar sig pa jamstilldhetsdirektivet
och eventuellt strider mot artikeln. A andra
sidan dr varje medlemsstat dnda skyldig att
dven utan direktiviandringen se till att den
nationella regleringen &r forenlig med EG-
fordraget.

Vid en beddmning av lagstiftningsord-
ningen skulle det saledes kunna anses att det
med avvikelse fran huvudregeln inte dr nod-
vandigt med grundlagsordning i denna situa-
tion, eftersom lagéndringen i sjidlva verket
inte inverkar pa det gillande rittstillstandet,
utan endast avhjdlper en med tanke pa ritts-
sdkerheten problematisk situation dar mot-
stridiga normer ar i kraft samtidigt.

Enligt grundlagsutskottets utlatande
24/1996 rd kan det nationella inférandet ske
i vanlig lagstiftningsordning nér det giller
den direktivindring som nu skall tillampas
och som hinfor sig till en bestimmelse som
innehéllsmissigt strider mot grundlagen och
Romfordraget.

Enligt forslaget skall de intjinade pen-
sionsforménerna bibehdllas for dem som
omfattas av valrdtten och som viljer de
gamla pensionsforméanerna. Annorlunda val
ar frivilliga, dven om de som viljer d& kan
ga miste om sina intjanade pensionsforma-
ner. Regeringen anser darfor att lagforslaget
i propositionen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning enligt 66 § riksdagsord-
ningen.

Med stod av vad som anfOrts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om upphivande av 25 § 4 mom. lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och méin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Genom denna lag upphédvs i lagen den 8
augusti 1986 om jamstilldhet mellan kvin-
nor och min (609/1986) 25 § 4 mom., sa-
dant det lyder 1 lag 406/1988.

28
Denna lag trdder i kraft den 1 december
1997.

Lag

om jamstillande av frivilliga tilliggspensionsarrangemang

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Pensionsarrangemang som arbetsgivaren
ombesorjt for sina arbetstagare och som
kompletterar det lagstadgade pensionsskyd-
det far inte std i strid med 8 § 2 mom. 2
punkten lagen om jamstélldhet mellan kvin-
nor och min (609/1986). De frivilliga till-
liggsformanerna 1 dessa pensionsarrange-
mang skall jamstéllas i enlighet med denna
lag.

28
Om jamstdllande av tilldggspensionsar-
rangemang kan Overenskommas sérskilt for
varje pensionsarrangemang. Har inte ndgot
annat avtalats, iakttas forfarandet enligt
3—6 §.

38

De olika stadgarna eller bestimmelserna
for pensionsarrangemangen skall éndras sé,
att arbetstagaren kan vilja den tidigare lidgre
eller hogre pensionsédldern i pensionsarrange-
manget riknat fran den 1 januvari 1994. For-
utsittningen for valritten dr, om inte nagot
annat avialas, aftt arbetstagaren har omfattats
av pensionsarrangemanget utan avbrott fran

och med ingéngen av januari 1994 till och
med utganger av november 1997 eller att
han, nér han uppfyllt de villkor som stadgar-
na och bestimmelserna anger for att nagon
skall omfattas av pensionsarrangemanget,
kommer att omfattas av det under denna tid
och att han, riknat fran den 30 november
1997, nér den ligre pensionsaldern i pen-
sionsarrangemanget inom

1) hogst tio ar, eller

2) mer &n tio men hogst 15 &r och att ar-
betstagaren fore utgdngen av november 1997
hade omfattats av pensionsarrangemanget i
minst sju ar utan avbrott, eller

3) mer dn 15 4r och att arbetstagaren fore
utgangen av november 1997 hade omfattats
av pensionsarrangemanget i minst tio ar utan
avbrott.

4§

Tjanstgoringstid fore den 1 janvari 1994
beaktas inte nir tilldggspensionen eller andra
forméner riknas ut for en sadan arbetstagare
som nidr denna lag trider i kraft har den
hogre pensionsaldern enligt stadgarna eller
bestimmelserna for pensionsarrangemanget
och som viljer den ligre pensionséldern i
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pensionsarrangemanget. Detta giller 4dven
familjepension som beviljas efter arbetstaga-
ren.

Om fortida alderspension ingér i tilldgg-
spensionsarrangemanget, har arbetstagaren
utan hinder av 1 mom. dock ritt att fa al-
derspension till minst det belopp som han
skulle ha fatt i fortida pension enligt de
stadgar eller bestimmelser som tillimpades
fore jamstallandet.

58

Om inte nagot annat avtalas, skall jamstl-
landet av pensionsskyddet for sddana arbets-
tagare som inte uppfyller villkoren enligt 3 §
for erhallande av valritt jamstéllas sa, att de
totalkostnader som arrangemangen medfor
inte dndras for denna grupp.

Jamstillandet kan genomforas sa, att ar-
betstagaren har ratt att vilja den hogre pen-
sionsaldern i pensionsarrangemanget eller en
sddan lidgre pensionsilder som har bestimts
pé det sdtt om vilket bestdms i 1 mom. Om
en arbetstagare som har den hogre pension-
séldern i pensionsarrangemanget viljer den
lagre pensionsalder som avses i foregiende
mening, kan hans tjinstgéringstid fore den 1
januari 1994 och som hinfor sig till arbets-
forhallandet lamnas obeaktad nidr hans pen-
sion eller andra formaner raknas ut. Det som
bestims ovan i denna paragraf giller dven
familjepension som beviljas efter en sédan
arbetstagare. P4 en arbetstagare vars tjinst-
goringstid fore den 1 januari 1994 lamnas
obeaktad tillimpas dessutom 4 § 2 mom.

6§

Om arbetstagaren har valt den pensionsal-
der som enligt pensionsarrangemanget géller
for det andra konet eller den pensionsal der
som avses 1 5§ 2 mom. och om hans ar-
betsforhallande till arbetsgivaren inom pen-
sionsarrangemanget upphor innan alderspen-
sionsaldern i anmélan om vald pensionsalder
uppnads, forlorar han ritten att avgad med den
alderspension som ndmns i anmdlan enligt

8 §.

78
De arbetstagare som inte uppfyller villko-
ren for erhédllande av valridtt enligt 3 § och
som inte har vallritt enligt 5 § 2 mom. samt
for vilka pensionsskyddet under tiden mellan

den 1 januari 1994 och jamstillandet av
stadgarna eller bestdmmelserna for pensions-
arrangemanget har varit pa ett i 1 § avsett
sétt samre 4n for en arbetstagare av det and-
ra konet skall beviljas samma férmaner som
denna arbetstagare. Detsamma géller arbets-
tagare vars formaner jamstills genom &ver-
enskommelser enligt 2 §.

En arbetstagare som skulle ha ritt till de
formaner som avses i 1 mom. har ritt att
fransiga sig dessa genom en skriftlig anmi-
lan till den som skoter pensionsarrange-
manget.

8§

Efter lagens ikrafttridande skall den som
skoter pensionsarrangemanget utan dréjsmal
informera de arbetstagare som omfattas av
pensionsarrangemanget om innehallet i val-
ritten enligt 3 § eller 5 § 2 mom. samt ldm-
na uppgifter om andra omstdndigheter som
inverkar pi valet. Den som skoter pension-
sarrangemanget skall dessutom pd arbetsta-
garens begiran ge arbetstagaren en personlig
kalkyl 6ver hans pensionsbelopp enligt de o-
lika alternativen.

Arbetstagaren skall senast inom nio ma-
nader efter lagens ikrafttridande underritta
den som skoter pensionsarrangemanget om
sitt val. Om nagon anmélan inte har gjorts
till den som skGter pensionsarrangemanget
inom denna tid, anses arbetstagaren ha valt
sin pensionsélder enligt det pensionsarrange-
mang som gillde fore lagindringen.

98
De forsdkringspremier som arbetstagarna
betalar skall vara oberoende av kon. Forsik-
ringsmatematiska kdnsberoende faktorer kan
ddremot beaktas i forsdkringspremier som
arbetsgivaren betalar vid tilldggspensionsar-
rangemang.

10 §

Beslut om #ndring av stadgarna foér en
pensionskassa som omfattas av lagen om
forsdkringskassor (1164/1992) fattas med
avvikelse fran lagens 52 § med enkel majo-
ritet.

En anstkan om &ndring av stadgarna for
en pensionsstiftelse eller pensionskassa skall
limnas in till social- och hilsovardsministe-
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riet inom sex manader fran denna lags 11 §

ikrafttridande for att de dndrade stadgarna Denna lag tréder i kraft den 1 december
skall kunna tillimpas redan fran och med 1997. Lagens 9 §, som giller forsakringspre-
den 1 december 1997. mier, tillimpas dock forsta gangen pa for-

Social- och hilsovardsministeriet utfardar sdkringspremierna for 1998.
nirmare bestdmmelser om verkstilligheten
av denna lag.

Helsingfors den 17 oktober 1997

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och halsovardsminister
Sinikka Monkare






