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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annettua lakia. Lakiin on tarkoitus teh-
di vastaavat muutokset kuin on tehty yhteis-
toiminnasta yrityksissd annettuun lakiin 22
pdivand  marraskuuta annetulla lailla
(906/96). Esityksen tarkoituksena on valtio-
neuvoston Suomen tyollisyysohjelman edel-
lyttdmistd toimenpiteistd tekemin periaate-
paitoksen mukaisesti parantaa henkiloston
edustajien tiedonsaanti- ja vuorovaikutus-
mahdollisuuksia, selkeyttid neuvottelumenet-
telyd sekid lyhentdd yhteistoimintamenettelyn
neuvotteluaikoja. Tiedonantovelvollisuutta,
neuvoiteluesitysti ja neuvotteluvelvoitteen
sisdltod koskevaa sHintelyd muutettaisiin
siten, ettd sddnnoksissd mainitaan ne asiat,
joista on tiedotettava ja neuvoteltava yhteis-
toimintamenettelyssd, kun henkilostod vi-
hennetédin.

Esityksessd ehdotetaan, ettd kun henkilGs-
t6d4 vahennet#ddn, viraston ei katsota tayttd-
neen neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asi-
asta on sovittu taikka asiasta on neuvoteltu,
ensin toimenpiteen perusteista ja vaikutuk-
sista ja sen jdlkeen vaihtoehdoista, ja neu-
vottelujen alkamisesta on kulunut vahintddn
seitsemén pdivad tai vihennettiessd vihin-
tddn kymmentd virkamiestd tai tyOntekijdd
vihintdidn kuusi viikkoa. Niisséd tilanteissa
neuvotteluesitys olisi tehtidvd vahintdén viisi
pdivad ennen neuvottelujen alkamista.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvik-
si asioiksi ehdotetaan liséttéviksi tydsuojelun
toimintaohjelma sekd toimenpiteet, joilla
naisten ja miesten tasa-arvon toteutumista
tyGpaikalla joudutetaan.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun se on
hyviksytty ja vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/88), jidljempénd
valtion yhteistoimintalaki, tavoitteena on li-
sdtd valtion palveluksessa olevan henkildston
mahdollisuuksia vaikuttaa tyotddn ja tyo-
paikkaansa koskevaan paitoksentekoon. Vai-
kutusmahdollisuuksien liséddmiselld tavoitel-
laan yhtiéltd henkiloston hyvinvoinnin, viih-
tyvyyden, tyomotivaation ja tydeldmén laa-
dun parantamista. Toisaalta osallistumisen ja
yhteistoiminnan lisdiminen edistdd henkilos-
ton tietojen ja taitojen hyvaksikdyttod tyossa
ja viraston tai laitoksen pé#itoksenteossa ja
myotdvaikuttaa ndin virastojen toiminnan
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tehokkuuteen ja tuloksellisuuteen. Yhteistoi-
minnalla on merkitystd my&s henkil6stojar-
jestdjen edunvalvonnan kannalta. Valtion
yhteistoimintalain tulisi tukea molempien
tySpaikan osapuolten tasavertaisia mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyOyhteison kehitykseen
kaikissa vaiheissa. Nykyisin laki ei riittdvisti
turvaa henkildston edustajien tiedonsaanti- ja
vuorovaikutusmahdollisuuksia.

Kiytidnnon toimivuuden edistdmiseksi olisi
lisdksi tarpeen, ettd laki olisi menettelyltdin
selkedmpi. Nykyisin laki sisiltdd eri neuvot-
telutilanteisiin ~ liittyvid maédrdmuotoja ja
-aikoja. Sddnndsten monimuotoisuus ja ha-
janaisuus saattaa sekd hdmaértdd yhteistoi-
minnan tarkoitusta ettd ohjata menettelyn
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painopistettd itsetarkoitukselliseen miéra-
muotojen noudattamiseen. Tdméin vuoksi
ehdotetaan neuvottelumenettelyd selkeytetta-
viksi ja sen turvaamista niin, ettd molem-
milla neuvotteluosapuolilla olisi todellinen
mahdollisuus perehtyd asiaan ja vaikuttaa
sen kdsittelyyn, jolloin on mahdollista lyhen-
tad vihimméisneuvotteluaikoja.

2. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Valtion yhteistoimintalakia sovelletaan
tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaan
valtion virastoissa ja laitoksissa. Lakia so-
velletaan valtion liikelaitokseen sen mukaan
kuin valtion liikelaitoksista annetun lain
(627/87) 18 §:ssi saddetdéin. Liikelaitos voi
mainitun pykilin mukaan piittas, sovelle-
taanko liikelaitokseen valtion yhteistoimin-
talakia vai yhteistoiminnasta yrityksissd an-
nettua lakia (725/78) .

Valtion yhteistoimintalain 7 §:ssd on lue-
teltu ne asiat, joita valtion virastossa ja lai-
toksessa on viraston ja henkiloston valilld
yhteistoimintamenettelyssé kisiteltava. Taltd
osin lakia on kehitetty erityisesti suunnittelu-
velvoitteiden ja palvelussuhdeturvan osalta.
Viraston keskeinen velvollisuus on 8 §:n
mukaan neuvotteleminen tydolosuhteisiin
vaikuttavien toimenpiteiden perusteista, vai-
kutuksista ja vathtoehdoista ennen asian rat-
kaisemista. Lain 11 §:n mukaan viraston on
ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymisti
annettava asianomaisille virkamiehille ja
tyontekijoille sekd henkildston edustajille
asian kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot ja
8 a §:n mukaan erdissé tapauksissa yhteistoi-
minta-asiassa on tehtivi kirjallinen neuvotte-
luesitys vihintdén kolme pdivdd ennen neu-
vottelujen alkamista. Neuvotteluvelvoitteen
tdyttymisestd sédddetddn 9 §:ssd siten, ettd
palvelussuhdeturvaan  vaikuttavissa  yh-
teistoiminta-asioissa neuvottelemiseen on va-
rattava tilanteen mukaan seitsemin pdivén
taikka kolmen tai kahden kuukauden mii-
rdaika, jollei asiassa piidstd sopimukseen.
Lain 9 a §:ssd sdddetddn neuvottelutuloksen
kirjaamisesta ja 11 §:ssd tyOnantajan yleises-
td, yhteistoimintamenettelystd nippumatto-
masta tiedottamisvelvollisuudesta.

Uudistuksen tavoitteena on valtioneuvos-
ton 19 péivand lokakuuta 1995 Suomen
tyollisyysohjelman edellyttéimistd toimenpi-
teistd tekemén periaatepditoksen 7 kohdan
mukaisesti kehittdd valtion yhteistoimintala-

kia siten, ettd neuvottelumenettelyi selkeyte-
tddn ja henkilGston tiedonsaanti- ja vuoro-
vaikutusmahdollisuuksia parannetaan, jolloin
neuvottelemista varten saidetyt vihim-
mdisajat ovat lyhennettdvissa. Tamén tavoit-
teen mukaisesti ehdotetaan yhteistoimintalain
mukaan kisiteltivien asioiden piirid tdsmen-
nettiviksi ja tiedottamisvelvollisnutta niin
yhteistoimintamenettelyn yhteydessd kuin
muutoinkin  liséttivaksi. Samalla  tis-
mennettdisiin neuvotteluesityksen sisdltéd ja
pidennettiisiin erdin osin sen tekemisen
miirdaikaa. Lakisditeisid neuvottelumiiriai-
koja ehdotetaan lyhennettdviksi samalla kun
neuvotteluvelvoitteen siséltod tdsmennettii-
siin.

Yhteistoiminta-asioiden piiriin ehdotetaan
lisdttdviksi maininnat tydsuojelun toiminta-
ohjelmasta sekid toimenpiteistd, joilla suku-
puolten vilisen tasa-arvon toteuttamista tyo-
paikoilla joudutetaan.

Tiedot suunnitellun henkil6ston vihentd-
misen perusteista ja lukumédristd olisi an-
nettava kirjallisesti ennen yhteistoiminta-
menettelyd. Neuvotteluesitys olisi tehtdvi
kirjallisesti viisi pdivdid ennen neuvottelujen
alkamista, jos neuvoteltava toimenpide joh-
taa henkilGston vihentimiseen. Virasto ei
voisi aloittaa sellaisen asian toteuttamista,
jossa ei ole saavutettu yksimielisyyttd, ennen
kuin asiassa padtetyistd toimenpiteistd on
tiedotettu yhteistoimintamenettelyyn osallis-
tuneille.

Tiedottamisvelvollisuutta myos yhteistoi-
mintamenettelyn aikana ehdotetaan tdsmen-
nettdviksi ottamalla lakiin sdinnokset neu-
votteluvelvoitteen siséllostd. Neuvotteluvel-
voitteen ei ehdotuksen mukaan Kkatsottaisi
tdyttyneen niissd tilanteissa, joissa sopimuk-
seen ei ole pddsty, ennen kuin asiasta on
neuvoteltu, ensin toimenpiteen perusteista ja
vaikutuksista ja sen jilkeen erikseen vaih-
toechdoista vihentiimisen kohteena olevan
henkil6piirin rajoittamiseksi eiki vihentdmi-
sestd aiheutuvien seurausten lieventimiseksi.

Neuvotteluille varattava vahimmaéisaika
olisi, jos palvelussuhdeturvavaikutukset kos-
kevat alle kymmentd virkamiesti tai tyonte-
kijdd, seitsemédn paivdd kuten nykyisin ja,
jos ndm#d vaikutukset koskevat vadhintdin
kymment# virkamiestd tai tyOntekijaid, kuusi
viikkoa nykyisen kolmen kuukauden sijasta.
Neuvotteluesitys ndissi henkiloston vihenti-
mistilanteissa olisi kuitenkin tehtdvd viisi
pdivdi ennen neuvottelujen alkamista nykyi-
sen kolmen piivin sijasta. Tdmi sadntely
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koskisi myos viraston tai sen osan tehtdvien
tai henkilGstdn toiseen virastoon siirtdmisen
tai virastojen yhdistdmisen tapahduttua sen
johdosta toimeenpantavia henkildston vihen-
tamistilanteita, joissa nykyisin on noudatet-
tava kahden kuukauden méiriaikaa.

Neuvottelujen kirjaamisvelvollisuutta eh-
dotetaan erdin osin tasmennettidviksi. Lisdksi
ehdotetaan sdddettaviksi henkiloston edusta-
jan mahdollisuudesta kuulla virastossa tyds-
kentelevdd asiantuntijaa.

Valtion asianomainen viranomainen seki
virkamiesten ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden tarkoituksiin kuuluu virkamiesten ja
tyontekijoiden etujen valvominen virka- ja
tydsuhteissa ja jotka yhteensd edustavat laa-
jasti sopimuksen piirissd olevaa henkilostod,
voivat sopia erdiltd osin toisin kuin valtion
yhteistoimintalaissa on sididdetty. Valtion
asianomaisia viranomaisia ovat lain 15 §:n 3
momentin mukaan valtiovarainministeri¢
koko valtionhallinnon osalta seké ne virastot
omalta osaltaan tai oman hallinnonalansa
osalta, joille tdmi tehtidvi asetuksella sddde-
taan. Tdtd sopimusoikeutta koskevaa séin-
nostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
asetuksella ei endd sdddettdisi yhteistoimin-
tasopimuksia tekevistd valtion virastoista ja
laitoksista, vaan laissa sdddettéisiin ministe-
rion oikeudesta tehdd sopimuksia omalta
osaltaan ja alaistensa virastojen osalta sekid

ministerion oikeudesta valtuuttaa alaisensa
virasto sopimuksen tekemiseen, mikéli viras-
tolla on tdhén riittidvit edellytykset ja val-
maill(lqa. Samalla asetus ehdotetaan kumotta-
vaksi.

Tarkoituksena on, ettd ne virastot ja laitok-
set, joilla ennen lain voimaantuloa on ollut
oikeus tehda yhteistoimintasopimus, sdilytta-
vit timédn oikeuden. Téstd saddettaisiin siir-
tymisdidnnoksessd. Uutta sopimusoikeutta
koskevaa sddnnéstd sovellettaisiin nédin ollen
nithin virastoihin ja laitoksiin, joille oikeus
tehdd yhteistoimintasopimus annetaan lain
voimaantulon jilkeen.

3. Esityksen vaikutukset

_Esitykselld ei ole organisaatiovaikutuksia,
eiki siitd al.heudu virastoille mainittavia lisa-
kustannuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtiovarainministe-
ribn henkilostdosaston asettamassa tyoryh-
méissd, jossa ovat olleet edustettuina myos
valtion padsopijajérjestot. Tyoryhmén tehtid-
véinid on ollut valmistella hallituksen esityk-
sen muotoon laadittu ehdotus yritysten yh-
teistoimintalakiin tehtyjen muutosehdotusten
soveltamisesta valtion yhteistoimintalakiin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

7 §. Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvat asiat. SAdnnds naisten ja miesten tasa-
arvon toteutumisen jouduttamista koskevien
toimenpiteiden kuulumisesta yhteistoiminta-
menettelyn piiriin liittyy naisten ja miesten
viilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/86)
6 a §:44n, jonka mukaan kyseiset toimenpi-
teet on sisillytettivd henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjel-
maan. Tyosuojelun valvonnasta annetun ase-
tuksen (954/73) mukaisen tyosuojelutoimi-
kuntakésittelyn lisdksi tydsuojelun toimin-
taohjelma ehdotetaan siséllytettdviksi yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluviin asioihin.

8 §. Yhteistoimintamenettely. Tiedot olisi
annettava siten, ettd yhteistoimintamenette-
lyyn osallistuvilla on mahdollisuus esilld
olevaan asiaan liittyvien tietojen tdydentimi-

seen ennen yhteistoimintamenettelyn alkua
ja tarvittaessa myos sen alkamisen jélkeen.
Ehdotetussa uudessa 2 momentissa tarkoite-
tut tiedot on annettava sille virkamiehelle tai
tyontekijélle tai yhteistoimintamenettelyyn
osallistuvalle, jonka kanssa virasto on vel-
vollinen neuvottelemaan yhteistoiminta-
menettelyn kohteena olevasta asiasta.
Ehdotetun 2 momentin mukaan viraston
on esitettivd henkiloston edustajille muun
muassa arvio vihennettivien virkamiesten ja
tyontekijoiden lukumdiirdstd eri ryhmissa.
Tama tarkoittaa paédsédéntdisesti tietojen anta-
mista henkilostoryhmittiin, Milloin toimen-
piteet kuitenkin kohdentuvat valtaosin yh-
teen henkilostoryhméédn luettavista henki-
16istd, tulee vihentdmistoimien kohdentu-
mista selventdd myo6s tyStehtdvien mukaan.
Jos virasto harkitsee alle kymmenen virka-
michen tai tyontekijédn irtisanomista, lomaut-
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tamista tai osa-aikaistamista, 2 momentissa
luetellut tiedot voidaan antaa myos suullises-
ti.

Uuden 2 momentin lisddmisen vuoksi py-
kdldn nykyinen 2—4 momentti siirtyisivit
3—5 momentiksi.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa tehdyssd sopimuksessa on méi-
riys henkil6ston edustajien oikeudesta kuulla
asiantuntijoita. Tdmid midrdys ehdotetaan
sellaisenaan otettavaksi pykéldn uudeksi
6 momentiksi.

8 a §. Neuvotteluesitys. Asialliseen vuoro-
vaikutukseen perustuvan neuvottelun riped
kidynnistyminen edellyttda riittivia kisiteltd-
vid asiaa koskevia tietoja ja henkildstolle tai
sen edustajille riittdvasti aikaa valmistautua
neuvotteluthin muun muassa tosiasioita ja
edustamiensa ryhmien nidkemyksid selvittd-
mélld. Jos toimenpiteelld on palvelussuhde-
turvavaikutuksia, neuvotteluesitys olisi tehti-
Vi viisi pdivid ennen neuvottelujen alkamis-
ta.

9 §. Neuvotteluvelvoitteen sisdlté ja sen
tayttyminen. Ennen yhteistoimintamenettelyi
annettujen tietojen tdydentdminen yhteistoi-
mintamenettelyn aikana on mahdollista ke-
nen tahansa yhteistoimintamenettelyyn osal-
listuvan aloitteesta. Milloin tavoiteltua sopi-
musta ei yhteistoimintamenettelyssé ole saa-
vutettu, tulisi viraston asiassa paétoksen teh-
tyddn ja ennen toimenpiteisiin ryhtymisti
tiedottaa padtoksestd niille virkamiehille,
tyOntekijoille tai henkildston edustajille, jot-
ka ovat olleet osallisina asiaa yhteistoiminta-
menettelyssd kisiteltdessa.

Pykidldn uudistamisen tarkoituksena on
kehittdd yhteistoimintamenettelyn sisiltod
sekd vihentid toisistaan poikkeavia méiraai-
koja. Pykildn 2 momentin sdénnokset koski-
sivat sellaista 7 §:n 1—5 ja 10 kohdan mu-
kaista neuvoteltavaa toimenpidettd, joka il-
meisesti johtaa yhden tai useamman virka-
miehen tai tyOntekijin lomauttamiseen, osa-
aikaistamiseen tai irtisanomiseen.

Perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen
asianmukainen késittely edelld mainituissa
hyvinkin erilaisissa tapauksissa edellyttéd,
ettd henkil6sté voi vaikuttaa ratkaisuihin
valtion yhteistoimintalaissa edellytetylld ta-
valla. Neuvoteltavana olevasta toimenpitees-
td riippuu, miten laajalti perusteita, vaikutuk-
sia ja vaihtoehtoja on kussakin tapauksessa
kasiteltdvd. Vaihtoehtoja olisi kisiteltdvi pe-
rusteiden ja vaikutusten kasittelyn jélkeen eri
neuvottelussa, jollei toisin sovita. Ennen

vaihtoehtojen késittelyd varten varattavan
ajan tarkoituksena olisi tarjota seki virastolle
ettd virkamiehille ja tyontekijoille mahdolli-
suus selvittdd kaikki vdhentdmistoimia kor-
vaavat tai supistavat vaihtoehdot. Selvitettd-
vid asioita olisivat koulutus- ja uudelleensi-
joittumismahdollisuudet ja tilanteen mukaan
mahdolliset tydjdrjestelyjen ja tydaikajirjes-
telyjen, luonnollisen poistuman ja elidkerat-
kaisujen tarjoamat vaihtoehdot ja esimerkiksi
osa-aikatyohon, opinto- ja hoitovapaalle tai
vastaaviin jirjestelyihin haluavien méiré.

Henkilopiirin  rajoittamisen osalta ir-
tisanomisia, osa-aikaistamisia ja lomautuksia
korvaavina tai vihentiivind mahdollisuuksina
olisi tilanteen mukaan kisiteltdvi esille tul-
leet tyojirjestelyjen ja tydaikajérjestelyjen,
luonnollisen poistuman ja elikeratkaisujen
tarjoamat vaihtoehdot. Jollei tySvoiman vi-
hentdmistoimista voida luopua, kisitelldin
myds mahdollisuudet vihentii irtisanomisis-
ta, osa-aikaistamisista tai lomautuksista asi-
anomaisille aiheutuvia sosiaalisia ja taloudel-
lisia haittoja, esimerkiksi vihentimistoimien
oikeudenmukaista kohdentumista, tychon
jédvien tyojarjestelyji sekd tydsuhdeasuntoi-
hin ja muihin viraston tarjoamiin etuuksiin
liittyvia kysymyksii.

9 a §. Neuvottelujen kirjaaminen. Muu-
tosehdotuksen tarkoituksena on tdsmentdd
neuvottelutuloksen kirjaamisvelvollisuutta ja
laajentaa kirjaamisvelvollisuus koskemaan
kaikkia 7 §:n mukaan yhteistoimintamenette-
lyn piiriin kuuluvia asioita.

11 §. Tiedottamisvelvollisuus. Valtion lii-
kelaitoksen, johon sovelletaan valtion liike-
laitoksista annettua lakia, tulee esittid henki-
loston edustajille liikelaitoksen tilinp#étds
viipymitti sen vahvistamisen jilkeen sekd
nykyddn vihintiddn kerran vuodessa selvitys
liikelaitoksen taloudellisesti tilasta. Liikelai-
toksen tiedottamisvelvollisuutta ehdotetaan
lisattaviksi niin, ettd taloudellista tilaa kos-
keva selvitys on esitettivd henkiloston edus-
tajille vahintddn kaksi kertaa vuodessa.

15 §. Sopimusoikeus. Pykilin 1 momentin
sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi vastaa-
maan 9 ja 9 a §:n muutettavaksi ehdotettuja
otsikoita.

Pykéldn 3 momentti ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, etti yhteistoimintasopimuksia
tekevistd valtion virastoista ja laitoksista ei
endd sdddettiisi asetuksella, vaan sopimuksia
tekisivdt ministeriot kukin omalta osaltaan ja
alaistensa virastojen osalta ja ne virastot
omalta osaltaan, joilla on riittdvit valmindet
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ja edellytykset sopimuksen tekemiseen ja
joiden yleishallinnollisesta ohjauksesta ja
valvonnasta asianomaisella hallinnonalalla
vastaava ministerié on siihen oikeuttanut.

15 a §. Hyvitys. Pykilin 1 momentti eh-
dotetaan muutettavaksi koskemaan samoja
7 §:ssid tarkoitettuja tilanteita kuin voimassa
olevassa laissa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu. Valtion yhteistoimin-
talain 8 §:n mdiiriajat tulisivat sovellettavik-
si, jos 8 a §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys
on tehty lain voimaantulon jilkeen.

Lailla kumottaisiin yhteistoimintasopimuksia
tekevistd valtion virastoista ja laitoksista an-
nettu asetus (890/88). Ne virastot ja laito-
kset, joilla lain voimaan tullessa on ollut oi-
keus yhteistoimintasopimuksen tekemiseen,
sdilyttdisivat kuitenkin tdmin oikeuden. Ase-
tuksen kumoamisella ei ole my&skdin vaiku-
tusta aikaisemmin tehtyihin virastokohtaisiin
yhteistoimintasopimuksiin, vaan ne ovat
edelleen voimassa siten kuin on sovittu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttdviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p##toksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivdnd heindkuuta 1988
annetun lain (651/88) 7 §:n 8 ja 14 kohta ja 11 §:n 1 momentti, ndistd 7 §:n 14 kohta sel-
laisena kuin se on 14 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1102/90),

muutetaan 7 §:n 4 kohta, 8 a §:n 1 momentti, 9 ja 9 a §, 11 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n

1 ja 3 momentti sekd 15 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 a §:n 1 momentti, 9 ja 9a §, 11 §:n 4 momentti ja 15 §:n
3 momentti mainitussa 14 pdivénd joulukuuta 1990 annetussa laissa ja 15 a §:n 1 momentti
8 péivind joulukuuta 1994 annetussa laissa (1115/94), seki

Esataan 8 §:ddn uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyviat 3—35 momen-

tiksi, ja uusi 6 momentti seuraavasti:

78
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

4) Kkehittimis- ja rationalisointihankkeet,
henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat ja niihin
suunnitelmakaudella tehtdvit muutokset, tyo-
suojelun toimintachjelma sek ne henkilosto-
ja koulutussuunnitelmaan tai tySsuojelun toi-
mintaohjelmaan siséllytettavit toimenpiteet,
jotka jouduttavat naisten ja miesten tasa-ar-
von toteutumista tyOpaikalla;

88

Y hteistoimintamenettely

Viraston tulee ennen yhteistoimintamenet-
telyn aloittamista antaa asian kisittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot asianomaisille virka-
miehille tai tyontekijoille sekd asianomaisille
henkil6ston edustajille. Nima tiedot, kuten
tiedot suunnitellun vihentdmisen perusteista,
arvio vihentamisen kohteeksi joutuvien vir-
kamiesten ja tyontekijoiden lukuméiristi eri
ryhmisséd, arvio ajasta, jonka kuluessa suun-
nitellut vihentdmiset aiotaan toteuttaa, sekd
tiedot periaatteista, joiden mukaan vihenti-
misen kohteena olevat virkamiehet tai tyon-
tekijat médrdytyvit, on annettava kirjallises-
ti, jos virasto harkitsee vihintdin kymmenen
virkamiehen tai tyontekijdn osa-aikaistamista
tai irtisanomista taikka lomauttamista yli 90
paiviksi.

Jos yhteistoimintamenettelyssi kisiteltiavin
asian laajuus tai vaikeaselkoisuus sitd edel-
lyttdavit, henkiloston edustajille on varattava
mahdollisuus kuulla kyseisessd virastossa
tyoskentelevdd asiantuntijaa. Jos virasto
kiyttdd ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa
tehtivissd, joka tdmin lain mukaan kuuluu
yhteistoimintamenettelyn piiriin, myds hen-
kiloston edustajille on varattava mahdolli-
suus kuulla kyseistd asiantuntijaa.

8a§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei yhteistoiminta-
menettelyssé toisin sovita, 7 §:n 1—5 ja 10
kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtdvi kirjal-
lisesti vihintddn kolme pdivad ennen neuvot-
telun alkamista. Mainittu aika on kuitenkin
viisi pdivdid, jos 7 §:n 1—5 ja 10 kohdan
mukaan neuvoteltava toimenpide ilmeisesti
johtaa yhden tai useamman virkamiehen tai
tyontekijin osa-aikaistamiseen, irtisanomi-
seen tai lomauttamiseen. Esityksessd on ol-
tava neuvottelujen alkamisajan ja -paikan
lisdksi tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa
tulee kisiteltdviksi. Esitykseen tulee liittii
8 §:n 2 momentin mukaiset tiedot. Tiedot
voidaan kuitenkin antaa erikseen jo ennen
neuvottelujen alkamista.

Neuvotteluvelvoirteen sisdltd ja sen
téyttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja
henkiloston edustajien kesken yhteistoimin-
tamenettelysséd sovittu tai 2 ja 3 momentista
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muuta johdu, viraston katsotaan tiyttineen §
§:ssé tarkoitetun neuvotteluvelvoitteen sil-
loin, kun asia on késitelty 8 §:ssd sidddetylld
tavalla tai 5 §:ssé tarkoitetussa yhteistoimin-
taelimessd. Ennen yhteistoimintamenettelyd
annettuja tietoja voidaan tiydentid yhteistoi-
mintamenettelyn aikana kenen tahansa yh-
teistoimintamenettelyyn osallistuvan aloit-
teesta. Jos yhteistoimintamenettelyssi ei ole
paisty asiassa yksimielisyyteen, virasto voi
aloittaa asian toteuttamisen tiedotettuaan asi-
assa paitetyistd toimenpiteistd yhteistoimin-
tamenettelyyn osallistuneille.

Jos 7 §:n 1—5 tai 10 kohdan mukaan neu-
voteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman virkamiehen tai tyontekijin
osa-aikaistamiseen, irtisanomiseen tai lo-
mauttamiseen, viraston ei katsota tdyttineen
neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiassa
on paisty yksimielisyyteen timén lain mu-
kaisessa yhteistoimintamenettelyssd taikka
ennen kuin yksimielisyyteen padsemiseksi
on ensin neuvoteltu toimenpiteen perusteista
ja vaikutuksista ja sen jilkeen erikseen vaih-
toehdoista védhentdmisen kohteena olevan
henkilopiirin rajoittamiseksi ja vdhentdmi-
sestd aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi
sekd neuvottelujen alkamisesta on kulunut
vihintddn seitsemin péivid. Jos toimenpide
ilmeisesti johtaa vihintdin kymmenen virka-
miehen tai tyontekijén osa-aikaistamiseen tai
irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90
pdiviksi, edelld mainittu aika on kuitenkin
vihintddn kuusi viikkoa neuvottelujen alka-
misesta. Jollei sovita toisin, neuvottelu vaih-
toechdoista voi viimeksi mainitussa tapauk-
sessa alkaa aikaisintaan seitsemén pdivén
kuluttua siitd, kun perusteista ja vaikutuksis-
ta on neuvoteltu.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen viraston tai sen osan tehtdvien tai
henkiloston toiseen virastoon siirtdmista,
vastaanottavan viraston osalta neuvottelu-
ajaksi lasketaan myos se aika, jonka se on
ollut neuvotteluissa osapuolena.

9asg
Neuvottelujen kirjaaminen

Viraston on pyynnéstd huolehdittava siiti,
ettd 7 §:ssd tarkoitettuun neuvotteluun sisil-
tyvien kokousten ajankohdat, osallistujat,
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot
kirjataan poytikirjaan. Neuvotteluosapuolet
tarkastavat ja allekirjoittavat pdytikirjan.

11
Tiedottamisvelvollisuus

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvas-
sa asiassa tekemistddn ratkaisusta viraston
on viivytyksettd tiedotettava asianomaisille
virkamichille ja tyontekijoille sekd heidin
edustajilleen.

Valtion liikelaitoksen, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista annettua lakia, tulee
liséksi esittdd henkildston edustajille liikelai-
toksen tilinpd#tos viipymattda sen jilkeen,
kun valtioneuvosto on hyviksynyt sen, seki
vihintddn kaksi kertaa vuodessa selvitys lii-
kelaitoksen taloudellisesta tilasta seki viipy-
mittd muutokset, jotka olennaisesti poikkea-
vat mainituissa selvityksissad esitetystd kehi-
tyksesta.

15 §

Sopimusoikeus

Valtion asianomainen viranomainen seki
virkamiesten ja tyontekijdin yhdistykset, joi-
den varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu virka-
miesten ja tyontekijoiden etujen valvominen
virka- ja tyQsuhteissa ja jotka yhteensd
edustavat laajasti sopimuksen piirissd olevaa
henkilostdd, voivat tehdd henkiloston edusta-
jista 4 §n 2 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen sekéd sopimuksin myds poiketa siitd,
mitd 4 ja 5 §:ssd sdddetddn yhteistoiminnan
osapuolista, 7 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 7 a §:ssd henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmista, 8 §:ssd yh-
teistoimintamenettelystd, 8 a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 9 §:ssd neuvotteluvelvoitteen
siséllosti ja sen tdyttymisestd, 9 a §:ssd neu-
vottelujen kirjaamisesta, 11 §:ssd tyOnanta-
jan tiedottamisvelvollisuudesta sekd 14 §:ssi
henkildston edustajien vapautuksesta tyosti,
Edelld 8 §:n 4 momentissa sdddettyd yhteis-
toimintamenettelyi ei kuitenkaan voida sopi-
muksin laajentaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valtion
asianomaisia viranomaisia ovat valtiovarain-
ministerié koko valtionhallinnon osalta, mi-
nisteriot kukin omalta osaltaan ja alaistensa
virastojen osalta ja ne virastot omalta osal-
taan, joilla on riittdvit valmiudet ja edelly-
tykset sopimuksen tekemiseen ja jotka hal-
linnonalan ministerié on siihen oikeuttanut.
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Ministeridn tai viraston sopimuksessa ei saa
sopia toisin siitd, mitd valtiovarainministeri-
6n ja virkamiesten ja tyontekijdin yhdistys-
ten kesken on timén lain nojalla sovittu.

15a§
Hyvitys

Jos 7 §:n 1—5 tai 10 kohdassa tarkoitet-
tu asia on tahallisesti tai 1lmeisestd huolimat-
tomuudesta ratkaistu noudattamatta, mitd 8
§:n 1 tai 3—5 momentissa taikka 8 a tai 9
§:ssd sdddetddn ja virkamies tai tyontekija
on asian yhteydessi osa-aikaistettu, irtisanot-
tu tai lomautettu, hinelld on oikeus saada

Helsingissd 21 péivind helmikuuta 1997

tyOnantajalta hyvityksend enintdin 20 kuu-
kauden palkka.

Tdmi laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tdlld lailla kumotaan yhteistoimintasopi-
muksia tekevistéd valtion virastoista ja laitok-
sista 28 pdivind lokakuuta 1988 annettu ase-
tas (890/88) siihen myShemmin tehtyine
muutoksineen. Niilld virastoilla ja laitoksilla,
joilla timén lain voimaan tullessa oli oikeus
mainitun asetuksen mukaan tehdd yhteistoi-
mintasopimus, sédilyy timéd oikeus.

paivand

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Arja A lho
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Liite

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivind heindkuuta 1988
annetun lain (651/88) 7 §:n 8 ja 14 kohta ja 11 §:n 1 momentti, ndistd 7 §:n 14 kohta sel-
laisena kuin se on 14 piivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1102/90),

muutetaan 7 §:n 4 kohta, 8 a §:n 1 momentti, 9 ja 9 a §, 11 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n

1 ja 3 momentti sekd 15 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 a §:n 1 momentti, 9 ja 9 a §, 11 §:n 4 momentti ja 15 §:n
3 momentti mainitussa 14 piivind joulukuuta 1990 annetussa laissa ja 15 a §:n 1 momentti
8 piivind joulukuuta 1994 annetussa laissa (1115/94), seké

Esataan 8 §:dén uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvat 3—5 momen-

tiksi, ja uusi 6 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

7§
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

4) kehittimis- ja rationalisointihankkeet;

8) sukupuolten tasa-arvon edistimisestd
laaditut suunnitelmat;

14) henkilsto- ja koulutussuunnitelmat ja
niihin suunnitelmakaudella tehtavat muutok-
set;

370038

4) kehittdmis- ja rationalisointihankkeet,
henkildsto- ja koulutussuunnitelmat ja niihin
suunnitelmakaudella tehtivdt muutokset, tyo-
suojelun toimintaohjelma sekd ne henkilosto-
Jja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toi-
mintaohjelmaan sisdllytettivdt toimenpiteet,
jotka jouduttavat naisten ja miesten tasa-ar-
von toteutumista tyopaikalla;

{14 kohta kumotaan)
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Ehdotus

8§
Y hteistoimintamenettely

g&asg
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei yhteistoiminta-
menettelyssi toisin sovita, 7 §:n 1—5 ja 10
kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtivi kirjal-
lisesti véhintdin kolme pidivdd ennen neuvot-
telun alkamista. Esityksessd on oltava tiedot
siitd, mita asioita neuvottelussa tulee kisitel-
tiviksi.

Viraston tulee ennen yhteistoimintamenet-
telyn aloittamista antaa asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot asianomaisille virka-
miehille tai tyontekijoille sekd asianomaisille
henkiloston edustajille. Néamd tiedot, kuten
tiedot suunnitellun vdihentdmisen perusteista,
arvio vdhentimisen kohteeksi joutuvien vir-
kamiesten ja tyontekijoiden lukumdidirdstd eri
ryhmissd, arvio ajasta, jonka kuluessa suun-
nitellut vihentdmiset aiotaan toteuttaa, sekd
tiedot periaatteista, joiden mukaan véhentd-
misen kohteena olevat virkamiehet tai tyon-
tekijat mdadrdytyvdt, on annettava kirjallises-
ti, jos virasto harkitsee vdhintddn kymmenen
virkamiehen tai tyontekijin osa-aikaistamista
tai irtisanomista taikka lomauttamista yli 90
pdivdaksi.

Jos yhteistoimintamenettelyssd kdsiteltavdn
asian lagjuus tai vaikeaselkoisuus sitid edel-
Iyttavdit, henkiloston edustajille on varattava
mahdollisuus kuulla kyseisessd virastossa
tyoskentelevdd asiantuntijaa. Jos virasto
kayttéd ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa
tehtdvdssd, joka tamdn lain mukaan kuuluu
yhteistoimintamenettelyn piiriin, myds hen-
kiloston edustajille on varattava mahdolli-
suus kuulla kyseistd asiantuntijaa.

8as$§
Neuvorteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei yhteistoiminta-
menettelyssé toisin sovita, 7 §:mn 1—5 ja 10
kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtidvi kirjal-
lisesti vihintidin kolme péivdd ennen neuvot-
telun alkamista. Mainittu aika on kuitenkin
viisi pdivdd, jos 7 §:n 1—5 ja 10 kohdan
mukaan neuvoteltava toimenpide ilmeisesti
Johtaa yhden tai useamman virkamiehen tai
tyontekijin osa-aikaistamiseen, irtisanomi-
seen tai lomauttamiseen. Esityksessd on olta-
va neuvottelujen alkamisagjan ja -paikan [i-
saksi tiedot stitd, mitd asioita neuvottelussa
tulee kdsiteltaviksi. Esitykseen tulee liittcici 8
§:n 2 momentin mukaiset tiedot. Tiedot voi-
daan kuitenkin antaa erikseen jo ennen neu-
vottelujen alkamista.
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Voimassa oleva laki

9§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja
henkiloston edustajien kesken yhteistoimin-
tamenettelyssd sovittu tai 2 ja 3 momentista
muuta johdu, katsotaan viraston tiyttdneen §
§:ssd tarkoitetun neuvotteluvelvoitteen sil-
loin, kun asia on kiésitelty 8 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla taikka 5 §:ssé
tarkoitetussa yhteistoimintaelimessé.

Jos 7 §:n 1—35 tai 10 kohdan mukaan neu-
voteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman virkamiehen tai tyontekijin
osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen, viraston ei kuitenkaan kat-
sota tdyttineen neuvotteluvelvoitettaan, en-
nen kuin asiasta on paisty yksimielisyyteen
tdmin lain mukaisessa yhteistoimintamenet-
telyssd tai neuvottelujen alkamisesta on ku-
lunut vihintddn seitsemidn péivdi. Jos toi-
menpide ilmeisesti johtaa yli kymmenen vir-
kamiehen tai tyontekijin osa- aikaistamiseen
tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli
90 pidiviksi, eikd ratkaisusta edelld mainitul-
la tavalla pédstd yksimielisyyteen, viraston ei
katsota tdyttineen neuvotteluvelvoitettaan,
ennen kuin kolme kuukautta on kulunut sii-
td, kun neuvotteluesitys on tehty henkildston
edustajille.

Jos neuvottelut kuitenkin koskevat viraston
tai sen osan tehtdvien tai henkiloston toiseen
virastoon siirtimisen tai virastojen yhdistd-
misen tapahduttua sen johdosta toimeenpan-
tavia osa-aikaistamisia, lomautuksia tai ir-
tisanomisia, ei viraston katsota tdyttineen

Ehdotus

Neuvotteluvelvoitteen sisilté ja sen
tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja
henkiloston edustajien kesken yhteistoimin-
tamenettelysséd sovittu tai 2 ja 3 momentista
muuta johdu, viraston katsotaan tiyttineen 8
§:ssd tarkoitetun neuvotteluvelvoitteen sil-
loin, kun asia on kisitelty 8 §:ssd sdcidetyllii
tavalla tai 5 §:ssé tarkoitetussa yhteistoimin-
taelimessd. Ennen yhteistoimintamenettelydi
annettuja tietoja voidaan tdydentdd yhteistoi-
mintamenettelyn aikana kenen tahansa yh-
teistoimintamenettelyyn osallistuvan aloit-
teesta. Jos yhteistoimintamenettelyssd ei ole
pddsty asiassa yksimielisyyteen, virasto voi
aloittaa asian toteuttamisen tiedotettuaan asi-
assa pddtetyistd toimenpiteistd yhteistoimin-
tamenettelyyn osallistuneille.

Jos 7 §:n 1—35 tai 10 kohdan mukaan neu-
voteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman virkamiehen tai tyontekijin
osa-aikaistamiseen, irtisanomiseen tai lo-
mauttamiseen, viraston ei katsota tdyttineen
neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiassa
on pidsty yksimielisyyteen tdmin lain mu-
kaisessa yhteistoimintamenettelyssd faikka
ennen kuin yksimielisyyteen piidsemiseksi
on ensin neuvoteltu toimenpiteen perusteista
ja vaikutuksista ja sen jalkeen erikseen vaih-
toehdoista vdihentimisen kohteena olevan
henkildpiirin rajoittamiseksi ja vdhentdmi-
sestd atheutuvien seurausten lieventamiseksi
sekd neuvottelujen alkamisesta on kulunut
vihintdan seitsemin pdivdd. Jos toimenpide
ilmeisesti johtaa vihintddn kymmenen virka-
miehen tai tyOntekijén osa-aikaistamiseen tai
irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90
péivaksi, edelld mainittu aika on kuitenkin
véhintddin kuusi viikkoa neuvottelujen alka-
misesta. Jollei sovita toisin, neuvottelu vaih-
toehdoista voi viimeksi mainitussa tapauk-
sessa alkaa aikaisintaan seitsemdn pdivin
kuluttua siitd, kun perusteista ja vaikutuksis-
ta on neuvoteltu.
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Voimassa oleva laki

neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta
on pddsty yhteistoimintamenettelyssd yksi-
mielisyyteen tai kaksi kuukautta on kulunut
siitd, kun neuvotteluesitys on tehty henkilis-
ton edustajille.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen viraston tai sen osan tehtdvien tai
henkilGstén toiseen virastoon siirtdmisti,
vastaanottavan viraston osalta neuvottelu-
ajaksi lasketaan my0s se aika, jonka se on
ollut neuvotteluissa osapuolena.

9a$
Neuvottelutuloksen kirjaaminen

Viraston on pyynnostd huolehdittava siité,
ettd 7 §n 1—5 ja 10 kohdassa tarkoitetun
neuvottelun tulos tai osapuoiten kannanotot
viraston toimesta kirjataan poytikirjaan, jon-
ka neuvotteluosapuolet pdytakirjan hyviksy-
misen osoitukseksi allekirjoittavat.

11 §
Tiedottamisvelvollisuus

Viraston tulee tiedottaa henkilédstolle viras-
ton toiminnasta ja sellaisista valmisteltavina
olevista asioista, joilla on vaikutusta henki-
loston asemaan tai tydoloihin sekd ndissd
asioissa tehdyistd pddtoksistd ja toimenpi-
teistd.

Ennen yhteistoimintamenettelyd viraston
on annettava asianomaisille virkamiehille ja
tyontekijoille sekd henkiloston edustajil;e
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.
Yhteistoiminta-asioissa tekemistiin ratkai-
susta viraston on viivytyksetti tiedotettava
asianomaisille virkamiehille ja tyontekijoille
sekd heiddn edustajilleen.

Valtion liikelaitoksen, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista annettua lakia, tulee
lisdksi esittdd henkiloston edustajille liikelai-
toksen tilinpddtos viipymattd sen jilkeen,
kun valtioneuvosto on hyviksynyt sen, sekéd
vihintddn kerran vuodessa selvitys liikelai-
toksen taloudellisesta tilasta sekd viipymiéttd
muutokset, jotka olennaisesti poikkeavat
mainituissa selvityksissd esitetystd kehityk-
sestd.

Ehdotus

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen viraston tai sen osan tehtivien tai
henkilGstén toiseen virastoon siirtdmisti,
vastaanottavan viraston osalta neuvottelu-
ajaksi lasketaan my0s se aika, jonka se on
ollut neuvotteluissa osapuolena.

9a§
Neuvottelujen kirjaaminen

Viraston on pyynndstd huolehdittava siiti,
ettd 7 §:ssd tarkoitettuun neuvotteluun sisdil-
tyvien kokousten ajankohdat, osallistujat,
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot
kirjataan poytakirjaan. Neuvotteluosapuolet
tarkastavat ja adllekirjoittavat poytikirjan.

11§
Tiedottamisvelvollisuus

(1 mom. kumotaan)

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvas-
sa asiagssa tekemistddn ratkaisusta viraston
on viivytyksetti tiedotettava asianomaisille
virkamiehille ja tyontekijoille sekd heiddn
edustajilleen.

Valtion liikelaitoksen, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista annettua lakia, tulee
lisdksi esittid henkildston edustajille liikelai-
toksen tilinpéitds viipymittd sen jilkeen,
kun valtioneuvosto on hyvidksynyt sen, sekd
vihintdédn kaksi kertaa vuodessa selvitys lii-
kelaitoksen taloudellisesta tilasta sekd viipy-
mittd muutokset, jotka olennaisesti poikkea-
vat mainituissa selvityksisséd esitetystd kehi-
tyksesti.
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Voimassa oleva laki

15 §
Sopimusoikeus

Valtion asianomainen viranomainen seki
virkamiesten ja tyontekijdin yhdistykset, joi-
den varsinaisiin tarkoituksiin kuunluu virka-
miesten ja tyontekijoiden etujen valvominen
virka- ja tyOsuhteissa ja jotka yhteensi edus-
tavat laajasti sopimuksen piirissi olevaa hen-
kilostod, voivat tehdd henkiloston edustajista
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen
sekid sopimuksin my0os poiketa siitd, mitd on
sciddetty 4 ja 5 §:ssd yhteistoiminnan osa-
puolista, 7 §:ssi yhteistoimintamenettelyn
ptiriin kuuluvista asioista, 7 a §:ssd henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmista, 8 §:ssd yh-
teistoimintamenettelystd, 8§ a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 9 §:ssd neuvotteluvelvoitteen
tdyttymisestd, 9 a §:ssd neuvottelun tuloksen
kirjaamisesta, 11 §:ssd tyOnantajan tiedotta-
misvelvollisuudesta sekid 14 §:ssd henkilSs-
ton edustajien vapautuksesta tyostd. Lain 8
§:n 4 momentissa sdddettyd yhteistoiminta-
menettelyd ei kuitenkaan voida sopimuksin
laajentaa.

Edelli 1 momentissa tarkoitettuja valtion
asianomaisia viranomaisia ovat valtiovarain-
ministerié koko valtionhallinnon osalta sekd
ne valtion virastot omalta tai oman hailin-
nonalansa osalta, joille tdimai tehtdvi asetuk-
sella médritadn. Virastokohtaisessa sopimuk-
sessa el saa sopia toisin siitd, mitd valtiova-
rainministerion ja virkamiesten ja tyonteki-
jain yhdistysten kesken on tdmén lain nojalla
sovittu.

15a§
Hyvitys

Milloin 7 §:n 1—5 tai 10 kohdassa tarkoi-
tettu asia on tahallisesti tai ilmeisestd huoli-
mattomuudesta ratkaistu noudattamatta, miti
8, 8 a tai 9 §:ssd sdfidetdidin, ja virkamies tai
tyontekijd on asian yhteydessi osa-aikaistet-
tu taikka lomautettu tai irtisanottu, on talld
oikeus saada ty6nantajalta hyvityksend enin-

Ehdotus

15 §
Sopimusoikeus

Valtion asianomainen viranomainen seki
virkamiesten ja tyontekijdin yhdistykset, joi-
den varsinaisiin tarkoituksiin kuulou virka-
miesten ja tyontekijoiden etujen valvominen
virka- ja tyOsuhteissa ja jotka yhteensd
edustavat laajasti sopimuksen piirissd olevaa
henkilostod, voivat tehdé henkildston edusta-
jista 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen sekd sopimuksin myds poiketa siiti,
mitd 4 ja 5 §:ssd sdddetdin yhteistoiminnan
osapuolista, 7 §:ssé yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 7 a §:ssd henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmista, 8 §:ssd yh-
teistoimintamenettelystd, 8 a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 9 §:ssd neuvotteluvelvoitteen
siscllostd ja sen tiyttymisestd, 9 a §:ssi neu-
vottelujen kirjaamisesta, 11 §:ssd tyonanta-
jan tiedottamisvelvollisuudesta sekd 14 §:ssd
henkildston edustajien vapautuksesta tydsti.
Edelld 8 §:n 4 momentissa séddettyd yhteis-
toimintamenettelyd ei kuitenkaan voida sopi-
muksin laajentaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valtion
asianomaisia viranomaisia ovat valtiovarain-
ministerié koko valtionhallinnon osalta, mi-
nisteriot kukin omalta osaltaan ja dlaistensa
virastojen osalta ja ne virastot omalta osal-
taan, joilla on ritttavdt valmiudet ja edelly-
tykset sopimuksen tekemiseen ja jotka hal-
linnonalan ministerié on siihen oikeuttanut.
Ministerion tai viraston sopimuksessa ei saa
sopia toisin siitd, mitd valtiovarainministeri-
On ja virkamiesten ja tyontekijdin yhdistys-
ten kesken on timén lain nojalla sovittu.

15a8
Hyvitys

Milloin 7 §n 1—5 tai 10 kohdassa tar-
koitettu asia on tahallisesti tai ilmeisestd
huolimattomuudesta ratkaistu noudattamatta,
mitd 8 §:n 1 tai 3—5 momentissa taikka 8 a
tai 9 §:ssd sdddetddn, ja virkamies tai tyon-
tekijd on asian yhteydessd osa-aikaistettu,
irtisanottu tai lomautettu, hdanelld on oikeus
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Voimassa oleva laki

tadn 20 kuukauden palkka.

Ehdotus

saada tyOnantajalta hyvityksend enintdin 20
kuukauden palkka.

Témd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tdlld lailla kumotaan yhteistoimintasopi-
muksia tekevistd valtion virastoista ja laitok-
sista 28 pdivand lokakuuta 1988 annettu ase-
tus (890/88) siihen mydhemmin tehtyine
muutoksineen. Niillé virastoilla ja laitoksilla,
Jjoilla timdn lain voimaan tullessa oli oikeus
mainitun asetuksen mukaan tehdd yhteistoi-
mintasopimus, sdilyy tdmd oikeus.

pdivand




