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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieselikelain

muuftamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan merimieseldkejir-
jestelmddn tehtdviksi soveltuvin osin vastaa-
vanlaiset muutokset kuin yksityisalojen tyo-
elidkejirjestelmédn uudistamista koskevassa
hallituksen esityksessd (HE 118/1995 vp.)
on ehdotettu muihin yksityisalojen ty6elike-
lakeihin. Merimieselakelain mukaisen elike-
palkan laskenta-aika pidennettdisiin neljastd
vuodesta kymmeneen vuoteen, elak-
keen tulevan ajan eli eliketapahtumasta
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eldkeikédn jéljelld olevan ajan eldkekarttu-
maa muutettaisiin ja indeksijirjestelmii tar-
kistettaisiin. Tyokykya ylldpitavien ja kun-
touttavien toimien ensisijaisuutta korostettai-
siin ja samalla kuntoutusta koskevat siin-
nokset otettaisiin merimieselidkelakiin. My6s
erditi muita muutoksia ehdotetaan tehtivak-
si.

Lainmuutokset ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1996 alusta, osa niisti siir-
tymékauden kuluessa.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Elidkkeeseen oikeuftava aika

Merimieseldkelain (72/56; MEL) niin sa-
notussa MEL-pédsddnnén mukaisessa eldk-
keessd eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika
lasketaan kunkin tyGsuhteen osalta erikseen
tyOsuhteen alkamisesta sen pédttymiseen.
Tyosuhteen katsotaan péittyneen sen piivin
lopussa, jolta viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamista taikka 15
§:ssé tarkoitetun tySkyvyttdmyyden tai yksi-
I6llisen  varhaiseldkeoikeuden alkamista.
MEL-pddsddannén mukaisessa elikkeessd
elakkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
huomioon myds alle 23-vuotiaan palvelusai-
ka MEL:n piiriin kouuluvassa tySssé.

Voimassa olevat sddnndkset eivit riittivas-
sd médrin ota huomioon merenkulkijoiden
tyGaikoihin liittyvid erityispiirteitd. Téstd voi
aitheutua védristymid méirdaikaisten tydsuh-
teiden kohdalla, toisaalta eldkepalkan las-
kennassa ja toisaalta alennetun eldkeiéin an-
saitsemisessa. Lyhyiden tyosuhteiden osalta
elikepalkka saattaa muodostua kaksinkertai-
seksi vakinaisten tyontekijoiden eldkepalk-
kaan verrattuna. Vastaavasti eldkkeeseen
oikeuttavaa aikaa voi kertyd ainoastaan puo-
let siitd, mitd vakinaisille tyontekijoille ker-
tyy. Edelld mainittu tilanne johtuu péifiosin
siitd, ettd nykyisten sddnnosten mukaan ty6-
suhteen piittyessd maksettava vastikekor-
vaus on luettava elikepalkkaan kuuluvaksi,
mutta sitd vastaavia korvauspdivid ei voida
lukea elikkeeseen oikeuttavaan aikaan mu-
kaan.

1.2. Elidkepalkan laskenta-aika

Merimieseldkejirjestelméssa elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan pisiintoi-
sesti kunkin tyOsuhteen neljin viimeisen
vuoden keskimidrdisestd kuukausipalkasta.
Samoin menetelldin koko tyosuhteen ajalta,
jos tyosuhde on lyhyempi kuin neljd vuotta.
Eldketapahtumavuoden ansioita ei kuiten-
kaan oteta huomioon eldkepalkkaa lasketta-
essa, jos vihintdin kolmelle kalenterivuodel-
le ajoittuva tyosuhde péittyy elidketapahtu-
maan.

Harkinnanvarainen elékepalkka tulee kysy-
mykseen silloin, kun tyosuhteen neljan vii-

meisen vuoden palkkataso on jonkin, enin-
tddn kymmenen vuotta ennen eliketapahtu-
maa 1lmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi olennaisesti alhaisempi kuin mithin
merenkulkijan palkkataso samassa tyosuh-
teessa oli vakiintunut ennen téllaisen syyn il-
maantumista. Talloin eldke lasketaan vakiin-
tuneen palkkatason perusteella. Jos meren-
kulkija tai edunsaaja esittdd riittdvdn selvi-
tyksen, voidaan tdtd aikaisemminkin ilmaan-
tuneesta poikkeuksellista syystd aiheutunut
ansiotason alenema ottaa eldkepalkan mé&é-
rddmisessd huomioon. Kdiytinndssd an-
siotason on katsottu olennaisesti alentuneen
silloin, kun se on 7,5 % alhaisempi kuin
vakiintunut ansiotaso. Eldkepalkkaa voidaan
my0s alentaa, jos loppupalkkaa on keinote-
koisesti nostettu eikd se selvistikdin vastaa
aikaisemmin vakiintunutta palkkaa.
Lapsenhoitoajan huomioon ottamisesta
eldkepalkan madrittdmisessd on erityissdin-
nOksensd. Niitd kéytetdin, jos ne johtavat
suurempaan elidkepalkkaan kuin péisdinnén
mukainen tai harkinnanvarainen elidkepalkka
olisi. Jos neljdén viimeiseen vuoteen siséltyy
palkatonta lastenhoitoaikaa, kéytetdén lasten-
hoitovuoden asemasta normaalia tyssdolo-
vuotta tai eldkepalkka lasketaan sen an-
siotason mukaisena, josta lastenhoitoaika on
poistettu. Lastenhoitoajaksi luetaan synny-
tyksen, ditiyden tai vanhemmuuden perus-
teella maksettavien etuuksien korvauspéiivit.
MEL:n elékepalkkasdénnosten tarkoitukse-
na on, ettd elike médrdytyisi sen vakiintu-
neen ansiotason mukaan, joka tyGntekijalld
on ollut ennen eldkkeelle stirtymistid. Loppu-
palkan periaate toteutuu MEL:n piirissd hy-
vin harvoin. Tdmi johtuu loppupalkan tyo-
suhdekohtaisuudesta. Mitd useampia Iyhytai-
kaisia tyosuhteita merenkulkijalla on, sitd
enemmain eldke perustuu hinen koko tydeld-
minsi ajan ansiotasoon. Mitd enemmin eli-
ke perustuu elikkeensaajan koko tydeldmin
ajan ansiotasoon, sitd paremmin eldke vastaa
tybeldketurvan vakuutusmaksuja.

1.3. Tulevan ajan saamisedellytykset ja
karttuminen

Varhaiselidkkeissi eli tySkyvyttomyyseldk-
keissd ja tyottdomyyseldkkeessd elikkeen
midrdin vaikuttaa ratkaisevasti niin sanottu
tuleva aika eli aika elidketapahtumasta eld-
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keikain. Myos perhe-eldkkeisséd otetaan tule-
va aika huomioon. Jos merenkulkijan ty6-
kyvyttomyys on alkanut ennenkuin tyOsuh-
teen padttymisestd on kulunut 360 piivii,
luetaan tdmin tyosuhteen perusteella myon-
nettivid tyokyvyttdmyyseldkettd madrittaes-
si elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos tu-
leva aika. Erddt MEL:ssa tarkemmin s#in-
nellyt etuuspaivit pidentivit 360 pdivin tar-
kastelujaksoa. Vastaavasti tyOttOmyyseldk-
keeseen lasketaan tuleva aika mukaan, jos
tyosuhteen pidttymisen ja eliketapahtuman
vililld on vihemmaén kuin 360 sellaista péi-
vid, joilta ei ole maksettu tySttomyyspéivi-
rahaa tai muita sellaisia etuuksia, jotka pi-
dentivit 360 péivin tarkastelujaksoa. Tyo-
suhteen, johon tuleva aika voidaan liittés,
tulee kestdd padsdintdisesti vihintddn 15
paivid.

MEL-pédsidinnon mukaisessa eldkkeessd
elike karttuu 2 % vuodessa koko siltd ajalta,
joka otetaan eldkettd kartuttavana aikana
huomioon. Ennen vanhuuseldkeikdd eldk-
keelle siirtyvien elidkkeen karttuminen tule-
valta ajalta on siten yhtd nopeaa kuin tyon-
tekoaan jatkavien eldkkeen karttuminen.

1.4. Tydoelikelisa

MEL:n mukaan merenkulkijalle karttuu
tyoeldkelisdd muun muassa tydttomyysaika-
na, jos hén saa télté ajalta ansioon suhteutet-
tua péivdrahaa. Tyoelidkelisdd laskettaessa
sovitellut tyottomyyspéiviarahapaivit muun-
netaan vastaamaan taysid tySttomyyspéivid.
Tyoeldkelisd korottaa tyOsuhteista kertyvien
elikkeiden médrdd. Vastaavanlainen jérjes-
telmi on myos julkisen ja yksityisen puolen
tyoelakelaeissa.

1.5. Tyokyvyttomyyselike ja kuntoutus

MEL:n kuntoutussdfinntkset ovat lain 25
§:ssd. Pykildn 1 momentin mukaan kuntou-
tuksen antaminen sekd kuntoutusrahan ja
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen saa-
minen ja suuruus médrdytyvit tyOntekijiin
elikelain (395/61; TEL) mukaan, Pykilin 2
momentissa sdddetdsin eldkkeen pidétysoi-
keudesta kuntoutuksen yhteydessd annetun
elatuksen korvaamiseksi. Pykéldn 3 momen-
tin mukaan elidkkeensaaja, joka ilman péte-
viad syytd kieltdytyy kuntoutuksesta, koulu-
tuksesta tai tyohuollosta, menettdd osittain
tai kokonaan oikeutensa elikkeen saamiseen.
MEL:n 25 §n 2 ja 3 momentin sddnnoksia

vastaavia sddnnoksid ei ole muissa yksi-
tyisalojen tyoelikelaeissa.

MEL:n tybkyvyttomyyseldkettd koskevat
sadnnokset poikkeavat tyokyvyttomyysmii-
ritelmén osalta muiden yksityisalojen tyoeli-
kelakien vastaavista sddnnoksistd. Meri-
mieseldkejérjestelméssd on kuitenkin samat
tyokyvyttomyyseldkelajit kuin muissa tyo-
eldkejérjestelmissd eli tyokyvyttomyyseldke,
osatyokyvyttdmyyseldke ja yksilollinen var-
haiseldke. Tyokyvyttomyyseldke ja osatyo-
kyvyttdmyyselidke voidaan myontdd toistai-
seksi tai médrdajaksi.

1.6. Indeksiturva

Merimieselikejirjestelmissi on kidytossd
sama eldkeindeksi kuin muissakin yksi-
tyisalojen tyoelidkejérjestelmissd eli niin sa-
nottu TEL-indeksi. MEL:n 18 §:n mukaan
eldketurva sidotaan maan palkkatasoon.
Eldkkeen perusteena olevaan palkkaan seki
elikkeeseen ja hautausavustukseen tehdain
indeksitarkistus siten kuin TEL:ssa sédidde-
tddn.
1.7. TEL-takuuséiéinnén mukainen elike

Merenkulkijoille on niin sanotulla TEL-
takuusdidnnolld taattn TEL:n tasoinen elike.
Téstd on sdidnnokset MEL:n 22 a §:ssé.

TEL-takuusdénnén mukaisessa elikkeessd
eldkettd karttuu kustakin tySsuhteesta erik-
seen. Meripalvelua ennen 23 vuoden ikii ei
lueta elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi. Eli-
kekarttuma on 23-60 ikdvuoden vililld 1,5
% vuodessa ja timéin jilkeen 65 ikdvuoteen
saakka 2,5 % vuodessa. Tulevalta ajalta eld-
kettd karttuu 1,5 % vuodessa, silloinkin, kun
tqll(eva aika koskee 60-65 ikiivuoden vilistd
ajkaa.

1.8. Hallituksen jdsenyys

MEL:n 36 §:n mukaan merimieselikekas-
san valtuuskunta nimittdd kolmeksi kalente-
rivaodeksi kerrallaan elidkekassan hallituk-
sen, johon kuuluu viisi jisentd. Kullekin
jdsenelle midratidn myos henkilokohtainen
varamies. Sosiaali- ja terveysministerion esi-
tyksestd nimitetddn yksi hallituksen jisen,
joka toimii my0s hallituksen puheenjohtaja-
na. Muista jisenistd tulee kahden edustaa
laivanvarustajia ja kahden merenkulkijoita.
Merenkulkijoita edustavista jasenistd tulee
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toisen edustaa miehistdd ja toisen padllystod.
Paillyst6d edustava jasen nimitetidn kalente-
rivuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
on vuorollaan edustettuina kansipddllysto,
konepdillysto ja radiosihkottdjit.

Suomen kauppamerenkulussa palvelevien
radioséhkéttdjien lukumédrd on huomattavas-
ti vdhentynyt viimeisten vuosien teknisen
kehityksen seurauksena. Merimieseldkekas-
san tyosuhdetilastojen mukaan radiosahkottd-
jét suorittivat vaonna 1994 MEL:n piiriin
kuuluvissa aluksissa yhteensid vajaat kymme-
nen henkilétydvuotta. Vastaavat tilastoluvut
olivat kansipaillyston osalta 826 henkilotyo-
vuotta ja konepadllystén osalta 656 henkild-
tydvuotta.

2. Esityksen keskeiset tavoitteet ja
ehdotukset

2.1. Tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi

Eduskunnalle on 29.9.1995 annettu halli-
tuksen esitys yksityisalojen tyoelékejirjestel-
mén uudistamista koskevaksi lainsdadannok-
st (HE 118/1995 vp.). Se perustuu tyomark-
kinaosapuolten toukokuussa 1995 tekeméin
sopimukseen tyGeldketurvan uudistamisesta.
Esityksen keskeinen tarkoitus on, ettd tyon-
teon jatkaminen tulisi taloudellisesti elik-
keelle siirtymistd edullisemmaksi vaihtoeh-
doksi. Sanottu hallituksen esitys koskee mui-
ta yksityisalojen tyoeldkelakeja paitsi MEL:-
a. Nyt annettavassa hallituksen esityksessd
MEL:iin ehdotetaan tehtidviksi soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin edelld maini-
tussa hallituksen esityksessd on ehdotettu
muihin yksityisalojen tyoelikelakeihin.

2.2. Keskeiset ehdotukset
2.2.1. Elikepalkan laskenta-aika

Elidkkeen perusteena olevan palkan lasken-
ta-aika ehdotetaan muutettavaksi nykyisestd
tyosuhteen neljin viimeisen vuoden kuu-
kausiansioiden perusteella lasketusta elike-
palkasta enintdén tydsuhteen kymmenen vii-
meisen vuoden (valintavuodet) ansioiden
perusteella laskettavaan aikaan. Eldkepalkka
on indeksikorjattujen ansioiden keskiarvo.
Kymmentd vuotta lyhyemmissé tydsuhteissa
eldkepalkka laskettaisiin koko tyOsuhteen
keston ajalta. Elidketapahtumavuoden ansiot

tai tyosuhteen piittymisvuoden ansiot otet-
taisitn huomioon elidkepalkkaa laskettaessa,
jos tyosuhde on jatkunut enintiin kolme ka-
lenterivuotta tai koko pidttymisvuoden.

Eldkepalkkaa laskettaessa jitettdisiin las-
kennan ulkopuolelle enintddn kolmannes
sellaisista valintavuosista, joissa ansiot jdi-
vit alle puoleen kaikkien valintavuosien kes-
kiarvosta.

Nykyinen eldkepalkan harkinnanvarainen
tarkistaminen s#ilyisi ennallaan. Yhtenevisti
TEL:a koskevan ehdotuksen kanssa harkin-
nanvaraisen tarkistuksen raja kuitenkin nou-
sisi nykyisin vakiintuneesta 7,5 prosentista
20 prosenttiin.

Uuteen elédkepalkan laskentatapaan siirryt-
tdisiin asteittain. Laskentavuosia lisdtdin
vuosi kerrallaan vuodesta 1996 alkaen, kun-
nes 10 vuotta tulee tiyteen. Ansiot muutosta
edeltdviltd vuosilta lasketaan vanhojen sidin-
téjen mukaan.

2.2.2. Tulevan ajan saamisedellytykset ja
karttuminen

MEL-pédsasinnon mukaisen elikkeen tule-
van ajan karttumista ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd se olisi 50 ikévuodesta luki-
en 1,7 % vuodessa ja 60 ikdvuodesta eli-
keikddn 1,3 % vuodessa. Alle 50-vuotiaiden
elike karttuisi tulevalta ajalta kuten ny-
kyisinkin eli 2 % vuodessa. Ndmid muutok-
set vastaavat MEL-péfsdinnon mukaisen
elikkeen tulevan ajan nykyiseen karttumis-
nopeuteen suhteutettuina TEL:n mukaisen
elikkeen tulevan ajan karttumiseen ehdotet-
tuja muutoksia.

TEL-takuuelikkeessd tuleva aika karttuisi
1,5 % vuodessa 50 ikdvuoteen ja 50 ikdvuo-
desta lukien 1,2 % vuoodessa ja 60 ikdvuo-
desta elidkeikddn 0,8 % vuodessa. TEL-ta-
kuuelédkkeen tulevan ajan karttumiseen ehdo-
tetut muutokset ovat aivan samanlaiset kuin
TEL:n mukaisen eldkkeen tulevan ajan kart-
tumiseen ehdotetut muutokset.

Samalla tolevan ajan oikeuden uvudeksi
saamisedellytykseksi ehdotetaan véhintidn
12 kuukauden tydsuhdeaikaa tyoeldketurvan
piirissd.

Tulevan ajan muutokset eivit koskisi niitd
ennen vuotta 1943 syntyneitd merenkulkijoi-
ta, jotka ovat ennen lainmuutoksen voimaan-
tuloa joutuneet tyGttomyyspéivirahalle.
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2.2.3. Tyokyvyttomyyselikkeet ja kuntou-
tuksen tehostaminen

Tyokyvyttomyyselidkkeen hakemista edel-
tivia menettelyja ehdotetaan muutettavaksi
siten, etti mahdollisen tyokyvyttomyyselik-
keen hakijan kuntouttaminen tulee nykyistd
selvemmin ensisijaiseksi vaihtoehdoksi eldk-
keelle. Perusldhtokohtana olisi tyokykyd yl-
l4pitdvien ja kuntouttavien toimien ensisijai-
suus elikkeeseen ndhden sekd tyontekijédn
jiljelld olevan tydkyvyn korostaminen. Ta-
man vuoksi midrdaikainen tySkyvyttdmyys-
elike muutettaisiin tyohon paluuta edistdvak-
si kuntoutustueksi. Kuntoutustukeen liittyisi
aina kuntoutussuunnitelma, joka tehtiisiin
yhdessid terveydenhuollon asiantuntijoiden
kanssa. Eldkekassan tehtdvand olisi varmis-
taa, etti suunnitelma tehdédéin ennen kuntou-
tustuen myontdmistd. Kuntoutustukeen mak-
settaisiin 33 % kuntoutuskorotus silloin, kun
tyoelikejédrjestelmad rahoittaa ja jarjestdd kun-
toutuksen.

Myods nykyisen osatydkyvyttomyyseldk-
keen kiytt6d pyrittdisiin lisddmédn. Eldk-
keenhakija voisi saada ennakkopddtSksen
osatydkyvyttomyyselikeoikeudesta nykyisen
yksiléllisen varhaiselidkkeen tapaan. Tallgin
hakija voisi myonteisen pditdksen saatuaan
harkita elidkkeelle siirtymisti.

2.2.4. Indeksiturva

Merimieselikejirjestelméssd on kéytossd
TEL:n mukainen indeksiturva. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa vuosittain ns.
TEL-indeksin, johon palkkojen ja hintojen
nousu vaikuttaa puoliksi. Edelld mainitussa
hallituksen esityksessda (HE 118/1995 vp.)
TEL:n ideksiturvaa koskevia sddnnoksid on
ehdotettu muutettavaksi siten, ettd kdyttoon
otettaisiin kaksi eri indeksid. Tyoikédisen in-
deksi olisi kédytossd sen vuoden loppuun,
jonka aikana tyOntekijd tdyttdd 65 vuotta.
Tyoikéisen indeksi médrdytyisi samoin kuin
nykyinenkin indeksi eli palkkojen ja hinto-
jen kehitys vaikuttaisi kumpikin puoliksi
vahvistettavaan indeksilukuun. T@min jil-
keen elikkeisiin sovellettaisiin indeksid, jos-
sa hintatason muutoksen painokerroin olisi
0,8 ja ansiotason muutoksen painokerroin
0,2. Muutoinkin merimieseldkejarjestelmissi
sovellettaisiin sanotussa hallituksen esityk-
sessi ehdotettua indeksijérjestelmad.

Perhe-elikkeisiin ja hautausavustukseen
sovellettava indeksi m#drdytyisi vastaavasti

eldkkeenjittdjidn idn perusteella.
2.3. Muut ehdotukset

MEL:iin ehdotetaan myos erditd sellaisia
muutoksia, jotka eivit liity hallituksen esi-
tyksessd (HE 118/1995 vp.) ehdotettuihin
muutoksiin.

Eldkkeeseen oikeuttavan palvelusajan méa-
rdytymissdinnoksii ehdotetaan muutettavaksi
siten, etti vastikelomakorvausta vastaavat
korvauspidivit luettaisiin mukaan eldkkee-
seen oikeuttavaan aikaan. Vastikelomakor-
vaus luetaan nykyisten sdinndsten mukaan
eldkepalkkaan, mutta ei elikkeeseen oikeut-
tavaan aikaan. Té@mi voi johtaa lyhyiden
tydsuhteiden kohdalla eldkepalkan lasken-
nassa ja alennetun eldkeidn ansaitsemisessa
sellaiseen lopputulokseen, jonka ei voida
katsoa riittdvassd médrin vastaavan asioiden
todellista tilaa. Tamé johtuu merenkulkijoi-
den tyoGaikoihin liittyvistd erityispiirteista.
Ehdotuksessa nidmi erityispiirteet otettaisiin
nykyistd paremmin huomioon.

Merimieseldkekassan hallituksen toimikau-
si ehdotetaan pidennettdviksi kolmesta vuo-
desta neljddn vuoteen. Samalla ehdotetaan,
ettd radiosdhkottdjien edustajalla  olisi ai-
noastaan ldsniolo- ja keskusteluoikeus halli-
tuksessa. Nykyisten sdfinndsten mukaan ra-
diosihkottijien edustajalla on ollut kansi-
piaillyston edustajan ja konepéillyston edus-
tajan kanssa vuorotellen joka kolmas vuosi
hallituksessa jdsenyysvuoro ja muina vuosi-
na ldsnédolo- ja keskusteluoikeus. Suomen
kauppamerenkulun piirissd tydskentelevien
radiosdhkottdjien lukumidird on nykyisin
erittiiin pieni verrattuna kansi- ja konep#il-
lyston lukumédrdéin. Tdmin vuoksi ei ole
endi tarkoituksenmukaista, ettd radiosdhkot-
tdjien edustajalla olisi samanlainen jdsenoi-
keus hallituksessa kuin kansi- ja konepidl-
lystdn edustajilla.

3. KEsityksen taloudelliset vaikutukset
Ehdotettujen muutosten on arvioitu vaikut-

tavan MEL:n mukaisen elikemenon koko-
naiskustannuksiin prosentteina seuraavasti:

)

Vuosi 2000 2010 2020 2030 2040
Indeksi 34 -33 32 -32 29
Eldkepalkka 0 -0,2 -0,5 -0,8 -1,0
Tuleva aika -1,0 -0,9 -1,0 -1,2 -1,5
Yhteensd  -44 -44 -46 -51 -54



6 HE 201/1995 vp

MEL:n mukaisen elikemenon palkkasum-
maosuuteen muutokset vaikuttaisivat pro-
senttiyksikkoni seuraavasti:

Vuosi 2000 2010 2020 2030 2040
indeksi -1,2 -14 -1,6 -1,7 -1,5
elikepalkka 0 -0,1 -0,3 -05 -05
tuleva aika -0,3 -04 -0,5 -0,6 -0,8
Yhteensi -15 -19 -24 -2,8 -2,8

Edelld mainituissa arvioissa ei ole otettu
huomioon ehdotetuista muutoksista mahdol-
lisesti seuraavia vakuutettujen kayttdytymis-
muutoksia, vaan arviointi on tehty ainoas-
taan laskentasééintdjen muutosten vaikutusten
perusteella.

MEL:sta johtuvat menot kustannetaan
tyonantajilta ja vakuutetuilta perittdvilld yhtd
suurilla  vakuutusmaksuilla sekd valtion
osuudella, joka on 1/3 eldkemenoista. Edelld
mainitut kustannusten sdfstot merkitsisivit
vuoden 1995 rahassa arvioituna, ettd valtion
osuuden méidrd pienenisi vuonna 2000 6,8
miljoonaa markkaa, vuonna 2010 10,2 mil-
joonaa markkaa, vuonna 2020 14,4 miljoo-
naa markkaa ja vuonna 2040 20,5 miljoonaa
markkaa.

Kun lisdksi tulevan ajan karttumiseen eh-
dotetut muutokset merkitsevit sitd, ettei var-
haiseldkkeille hakeuduta yhté usein eiki yhtd
varhaisessa vaiheessa kuin nykyisin, myos
tiastd aiheutuu kustannusten sdist0d. Myos
kuntoutustoimenpiteiden tehostumisesta arvi-
oidaan syntyvén varhaiseldkemenoissa séis-
tojd enemman kuin tehostetuista kuntoutus-
toimenpiteistd aiheutuisi lisdkustannuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd virkatyond. Valmisteluun ovat
osallistuneet eldketurvakeskus, merimigse-
likekassa, Suomen Varustamoyhdistys, Ala-
nds Redarférening, Suomen Merimies-Unio-
ni, Suomen Laivanpiillystoliitto, Suomen
Konepaillystoliitto ja Suomen Tietoliikenne-
tekniset. Esityksessa on soveltuvin osin otet-
tu huomioon Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK:n, Teollisuuden ja Tyonan-
tajien Keskusliitto TT:n, Toimihenkilokes-
kusjdrjestd STTK:n, Liiketyonantajain Kes-
kusliitto LTK:n (nykyisin Palvelutytnanta-
jat) ja AKAVAn 18.5.1995 tekemi sopimus
yksityisalojen tyoeldkejérjestelmén rahoituk-
sen ja etujen tasapainottamisesta.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esityksessd ehdotetut muutokset ovat pai-
osin riippuvaisia siitd, ettd eduskunnassa
kisiteltdvind olevaan hallituksen esitykseen
(HE 118/1995 vp.) sisdltyvd lakiehdotus
tyontekijdin eldkelain muuttamisesta hyvak-
sytddn ja vahvistetaan. Nyt MEL:n 15 e §:n
1 momenttiin tehtdviksi ehdotettu viittaus-
sddnnoksen tarkistus perustuu edelldi maini-
tussa hallituksen esityksessé ehdotettuun ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain 4 §:n muuttamiseen. Nyt eh-
dotettu MEL:n 63 a §:n 4 momenttin viit-
tausséfinnoksen tarkistus perustuu sanotussa
hallituksen esityksessd ehdotettuun TEL:n
9 §:n muuttamiseen.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

3 a §. Voimassa olevan lain mukaan kun-
toutusraha on kuntoutusrahan myd&nténeen
elikekassan vastuulla vastaavalta osin kuin
tybkyvyttomyyselike. Tdmin tason ylittava
kuntoutusrahan osa on elikelaitosten yhtei-
selld vastuulla. Kuntoutustuen osalta eldke-
kassan vastuu on sama kun muissa tyokyvyt-
tomyyseldkkeissd. Ehdotuksen mukaan pyké-
Ian 2 momentin 2 kohtaa tarkistetaan siten,
ettd kuntoutuskorotus jdid eldkelaitosten yh-
teiselle vastuulle.

3 b §. Pykild on vusi. Siihen siirretdin
nykyiset 16 ¢ §:n sdéinnokset tyottomyyskas-
sojen keskuskassan vakuutusmaksun hyvi-
tyksestd merimieselikekassalle sanamuodol-
taan tarkistettuna.

11 §. Pykildssa saddetddn elikkeeseen oi-
keuttavan palvelusajan midrdytymisesta.
Voimassa olevien sddnndsten mukaan elidk-
keeseen oikeuttavaksi palveluajaksi luetaan
kunkin ty6suhteen osalta erikseen aika tyo-
suhteen alkamisesta ty§suhteen pé#ittymi-
seen. TyOsuhteen katsotaan pédttyneen sen
péivin lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
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maksettiin palkkaa ennen tyosuhteen kat-
keamista taikka 15 §:sséd tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden tai yksilollisen varhaiselidkkeen
alkamista.

Nykyiset sddnnokset ovat olleet voimassa
vuoden 1991 alusta. Ne eivit riittdviissi
médrin ota huomioon merenkulkijoiden tyo-
aikoihin liittyvid erityispiirteitdi aiheuttaen
vaikeuksia midrdaikaisten tyésuhteiden koh-
dalla. Ongelmat liittyvit toisaalta eldkepal-
kan laskentaan ja toisaalta eldkeidn alennuk-
sen ansaitsemiseen.

Elikepalkan védristymisen estdmiseksi me-
rimieselikeasetuksen 2 §:ssi on vuosiloma-
korvasten osalta TEL 7 §:44 vastaava sidin-
nos siitd, ettd tydsuhteen piittyessd makset-
tavaa vuosiloman korvausta ei oteta huomi-
oon elikepalkkaa laskettaessa. Vastaavaa
sdannostd ei ole siddetty meritytaikalain 14
§:n mukaisen vastikkeena suoritettavan yli-
tybkorvauksen osalta. Niin ollen tySsuhteen
pddttyessd maksettava vastikekorvaus on
luettava elikepalkkaan kuuluvaksi. Lyhyiden
tyosuhteiden osalta elidkepalkka saattaa tl-
16in muodostua kaksinkertaiseksi vakinaisten
tyontekijoiden eldkepalkkaan verrattuna.
Vastaavasti eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa
voi kertyd ainoastaan puolet siitd, mitd vaki-
naisille tyontekijoille kertyy.

Elikeidn alennuksen ansaitsemisen suhteen
méiiriaikaisissa tyOsuhteissa tyGskenteleviit
ovat vakinaisessa tyosuhteessa olevia tydnte-
kijoitd huonommassa asemassa. Médrdaikais-
ten tyontekijéiden kohdalla meritydaikalain
14 §:ssi tarkoitettna vastikkeena suoritetta-
vaa ylityokorvausta ei lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaan aikaan. Vakinaisten tyontekijoi-
den kohdalla vastaava korvaus sisdltyy tyo-
suhdeaikaan vastikevapaan muodossa.

Epikohtien korjaamiseksi pykdldn 1 mo-
menttia esitetddn muutettavaksi siten, ettd
my0s tyosuhteen padttyessi maksettavaa
vastike- tai sitd vastaavaa korvausta vastaava
aika otettaisiin huomioon elidkkeeseen oi-
keuttavaa palvelusaikaa midrittiessid. Eldke-
kassa antaisi asiasta tarkemmat méiirdykset
padtoksessddn. TyOsuhteen péittymisajan-
kohtaan muutos ei vaikuttaisi. Muutoksen
jilkeen eldkkeeseen oikeuttavan ajan muo-
dostaisi kalenteriaika tyosuhteen alkamisesta
tyosuhteen paéttymiseen lisdttynd mahdolli-
silla tySsuhteen paittyessd maksettavilla vas-
tikekorvauspdivilla.

Pykidlan 6 momentti sisdltdd viittaussddn-
noksen tarkistuksen. ‘

12 a §. Pykalédsséd on tulevan ajan oikeutta

koskevat séinnokset. Jos tydkyvyttomyys on
alkanut ennen kuin tySsuhteen padttymisesti
on kulunut 360 péividd, luetaan timin tyo-
suhteen 1perusteella mydnnettavid tySkyvyt-
tomyyseldketti maédrittdessd eldkkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi myos tySkyvyttémyyden
alkamisen ja eldkeifin tdyttimisen vilinen
aika eli tuleva aika. Pykéldn 2 momentissa
sdddetddn niistd piaivistd, jotka pidentdvit
tatd 360 péivin aikaa. Nyt ehdotetaan 1 mo-
mentissa s#ddettdviksi tulevan ajan oikeu-
delle uusi edellytys. Edellytykseni olisi, etti
tyontekija on ollut tyokyvyttomyyden alka-
misvuoden ja sitd vdlittomisti edeltineiden
kymmenen kalenterivuoden aikana véhintdin
12 kuukautta TEL:n 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavassa
ansiotyossid. Niin estettdisiin tuleminen sa-
tunnaisen ty6skentelyn perusteella tiysitehoi-
sen tySkyvyttdmyysturvan piiriin. Lisdksi
momentissa sdddettdisiin, miten 12 kuukau-
den aikaa laskettaessa otetaan huomioon ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain ja erdiden tyGsuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien elikelain mukai-
set ansiot, koska sanottujen lakien mukaan
ei tyosuhteen kestoajalla ole merkitysti eldk-
keen karttumiselle. Tyoskentelylti ei edelly-
tettdisi yhdenjaksoisuutta. Tyoskentelyd kos-
kevan ehdon voisi tiyttdd vain elidkkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutetussa ansio-
tyossd. Tillainen ehto ei ole ristiriidassa
ETA-sopimuksen eikd Suomen tekemien
kansainvilisten sosiaaliturvasopimusten
kanssa.

Ehdotettuun 12 kuukauden aikaan luettai-
siin mukaan myo0s palkallinen sairausaika ja
vastikevapaa-aika.

14 ¢ §. Pykilédn 2 ja 3 momentti siséltdvit
viittaussddnnosten tarkistukset.

15 §. Varsinainen tySkyvyttomyyselike
voidaan tilld hetkelld myontid médrdaikaise-
na eldkkeeni erityisesti silloin, kun tyoky-
vyn palautuminen -eldkepédtostd tehtdessd
ndyttad todenndkoiseltd. Madriaikainen elike
on voitu myoOntdd myds kuntoutuksen tai
kuntoutusselvityksen ajaksi. Mifrdaikaisten
tyokyvyttomyyseldkkeiden myontokaytintod
el ole kuitenkaan tdyttinyt riittdvisti kun-
touttavaa nikokohtaa. Sen vuoksi pykildan 3
momentissa ehdotetaan médraaikaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen nimi muutettavaksi kun-
toutustueksi. Samalla sen kidyttd rajoitettai-
siin tapauksiin, joissa ryhdytididn aktiivisiin
kuntoutustoimiin tai joissa hakijan vamman
tai sairauden voidaan odottaa paranevan
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asianmukaisella hoidolla.

Kuntoutustuki myonnettiisiin yleensd tdy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena.
Erdisséd tapauksissa kuntoutustuki voitaisiin
myontdd osaelikkeen suuruisena. Tydkyvyt-
tomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voitai-
siin myontdd vain, jos tyokyvyttdmyys on
kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestivin
vihintddn kuuden kuukauden ajan tydkyvyt-
tomyyden alkamisesta lukien. Kerran myon-
nettyd kuntoutustukea voitaisiin tarvittaessa
jatkaa, mutta vain médrdajaksi. Jos kuntou-
tus epdonnistuu eikd tyékyvyn paraneminen
ndytd todenndkdéiseltd, kuntoutustuki muutet-
taisiin toistaiseksi myonnettiviksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos kuntoutustuen saaja
ilman pitevdd syytd kieltdytyisi kuntoutuk-
sesta, kuntoutustuki voitaisiin lakkauttaa.

Pykilin 4 momentissa sdddetién, ettd kun-
toutustuki myonnettdisiin tyontekijin kun-
toutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi ajaksi
kuin hédnen arvioidaan olevan estynyt teke-
mistd ansioty6td tyokyvyttdbmyyden vuooksi.
Kuntoutustuki voitaisiin mydntdd tyokyvyt-
tomille tyontekijille myos siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestdd. Kuntoutustukea tyontekiji voisi saa-
da my6s kuntoutustoimien viliaikoina ja
tychonpaluun tukemiseksi.

Kuntoutustukea mydnnettdessi eldkekassan
on varmistettava, ettd tyontekijélle on laadit-
tu asianmukainen hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma. Siitd tulee ilmetd, ettd kuntou-
tujan tyokyky voidaan suunnitelman toteut-
tamisella todenndksisesti palauttaa ainakin
osittain. LihtSkohtana on, etti téllainen
suunnitelma syntyy normaalina ty&vaiheena
yleisesséd terveydenhuollossa, tyéterveyden-
huollossa tai tydvoimaviranomaisen toimes-
ta. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty tySkyvyt-
tomyyseldkehakemukseen, elikekassan on
huolehdittava, ettd sellainen laaditaan. Jos
esitetty suunnitelma ei ole riittévi, olisi eld-
kekassan kuitenkin vastattava uuden hankki-
misesta. Tavoitteena kuitenkin on, ettd kun-
toutussuunnitelma on jo tehty siind vaiheessa
kun eldkehakemus tulee ajankohtaiseksi.

Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas-
saolo velvoittaa myos elidkekassan seuraa-
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun-
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia,
aikaavievid tyokyky- ja kuntoutusselvityksi.
Tillaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai-
siin myo6ntdd myos siksi ajaksi kuin kuntou-
tusmahdollisuuksien selvittiminen kestdi.
Vaatimalla kuntoutussuunnitelma, tehoste-

taan kuntoutusta ja estetddn elikkeen mii-
rdéiminen aiheettomasti miirdaikaisena. Jos
kuntoutusmahdollisuuksia ei ole ja tyokyvyt-
tomyyden edellytykset muutoin tiyttyvit,
myonnetédn tyokyvyttomyyseldke toistaisek-
si.
Pykilidn médritelmén mukaisesti kuntou-
tustuki on luonteeltaan tySkyvyttomyyselike.
Tédmén vuoksi kuntoutustukeen néhden nou-
datettaisiin niitd tyoeldkelainsdddinnon sidn-
noksid, jotka koskevat tyokyvyttomyyseld-
kettdi. Tyokyvyttomyyselikkeen hakijalla
olisi esimerkiksi oikeus valittaa piitoksesta,
jos hén katsoo, etti hiinelle olisi pitinyt
myontdd kuntoutustuki tai ettd se olisi tullut
myontid pidemmaéksi kuin eldkekassan mii-
rddmaiksi ajaksi.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan
my0s, mitd muualla laissa on sdddetty tyo-
kyvyttomyyselidkkeestd ja sen saajasta.

Pykélan 4 momentin sddnnds yksildllisen
varhaiselikkeen ennakkopiitoksestd siirret-
tdisiin uudeksi 23 a §:ksi, johon samalla
otettaisiin sdinnékset myds osatydkyvytts-
myyseldkkeestd annettavasta ennakkopaatok-
sestd.

Lisidksi pykdldin on tehty erditd teknisid
tarkistuksia.

15 ¢ §. Pykildan 1 momentin 2 kohta sisil-
tdd viittaussdannoksen tarkistuksen, joka joh-
tuu hallituksen esityksessi (HE 118/1995
vp.) ehdotetusta muutoksesta lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijédin eldkelain 4
§:44n.

Pykiilin 8 momentin sanamuotoa tarkenne-
taan.

16 §. Pykdlassd siddetdin eldkekarttumasta
niin sanotun MEL-pédisdinnén mukaisen
eldkkeen osalta. Pykilin 1 momentin mu-
kaan elidkkeen miird olisi 2 prosenttia vuo-
dessa eldkkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta tdydeltd elidkkeeseen oikeuttavan
palvelusajan kuukaudelta, tulevalta ajalta ja
eldkkeelldolon ajalta. S#dnnokset sisaltyvit
voimassa olevan lain 16 §:n 1 momenttiin.

Eldkeoikeuden karttumista tulevalta ajalta
ehdotetaan alennettavaksi tyontekijan idn
perusteella porrastamalla. Tdstd sdéddettéisiin
2 momentissa. Karttumisprosentti tulevalta
ajalta olisi 1,7 prosenttia 50 vuoden idstad
lukien ja 1,3 prosenttia 60 vooden idstd luki-
en. Alennettu karttuma koskisi my6s aikaa,
jolta tyontekijd on aikaisemmin saanut téysi-
tehoista eldkettd ja joka silld perusteella lue-
taan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myo-
hemmin uutta elidkettd myonnettiessi.
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Pykildn nykyiset 2, 3, 4 ja 5 momentin
saannokset siirretddn niihin nyt ehdotettuine
muutoksineen 16 a, 16 b, 16 ¢ ja 16 d §:diin
ja nykyinen 6 momentti siirretdéin viittaus-
saannoksin tarkistettuna pykéldn 3 momen-
tiksi.

16 a §. Pykilddn siirretddn nykyisen 16
§:n 2 momentin siénnokset elikepalkasta ja
samalla niitd sddnnoksid muutetaan. Ehdo-
tuksen mukaan elidkepalkka lasketaan kunkin
tyosuhteen osalta tydsuhteen paittymisvuotta
edeltineiden enintdén 10 viimeisen kalenteri-
vuooden (valintavuoden) ansioiden perusteel-
la. Tyosuhteen pédttymisvuosi otettaisiin
kuitenkin huomioon valintavuosia valittaes-
sa, jos tyosuhde on jatkunut enintdin kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko tyosuh-
teen péittymisvuoden. Lyhyissd tyGsuhteissa,
joissa valintavuosia on vihemmin kuin 10,
laskettaisiin eldkepalkka vastaavasti nididen
vuosien ansioiden perusteella. Mikili valin-
tavuosiin sisédltyy vajaita kalenterivuosia,
eldkepalkka laskettaisiin, kuten nyKyisinkin
valintavuosien kuukausiansioiden perusteel-
la. Tdmi tapahtuu muuntamalla kunkin va-
lintavuoden vuosiansio kuukausiansioiksi
siten kuin merimieseldkeasetuksella tarkem-
min sdidetddn. Eldketapahtumavuoden ansi-
oiden poisjittiminen koskisi eldketapahtu-
maan piittyvien tydsuhteiden lisdksi myOs
muita tyosuhteita (ns. vapaakirjoja).

Momentissa sdidettdisiin lisdksi, ettd elé-
kepalkkaa laskettaessa ansiot tarkistetaan
TEL:n 9 §:n mukaisesti. Indeksilukuna tulisi
kysymykseen hallituksen esityksessd (HE
118/1995 vp.) ehdotettu TEL:n 9 §:n 2 mo-
mentin ensimmdisen virkkeen indeksiluku.

Pykilin 2 momenttiin otettaisiin uusina
saannoksind méadrdykset ansiotasoltaan huo-
nojen valintavuosien pois jittdmisestd eldke-
palkkaa mdédrattdessa. Uusien sddnndsten
mukaan elikepalkkaa valintavuosien perus-
teella laskettaessa jitettdisiin kokonaan huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
niit4 vastaavat ansiot, joina vuosina ansioi-
den keskimiird on vihemmin kuin 50 pro-
senttia kaikkien valintavuosien ty6ansioiden
keskimiiristd. Laskentasdénnon tarkoituk-
sena on poistaa elidkepalkkaa alentamasta
tyosuhteen sisdéin jddvit sellaiset vuodet,
joina ansioita ei ole ollut fai niitd on ollut
vihin keskimaédrdiseen ansiotasoon verrattu-
na. Useimmiten on kysymys lastenhoidosta,
opiskelusta tai lomautuksesta tydsuhteen ai-
kana. Ansioiltaan huonot vuodet jitettdisiin
elikepalkan laskennasta pois kerrotulla ta-
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valla riippumatta siitd, paittyyké tyosuhde
eldketapahtumaan tai eroon. Koska an-
siotasoltaan huonojen vuosien poisjittiminen
tapahtuisi ansiotason alenemisen syiti selvit-
tamaittd, laskennasta poistettavien vuosien
tulisi olla kohtuullisessa suhteessa elidkepal-
kan perusteena olevien vuosien madrain,
Siten valintavuosista voitaisiin jdttiid huo-
mioon ottamatta enintééin kolmannes.

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek-
sén, voitaisiin edelli todetun sidinnén mukai-
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jattdd huo-
mioon ottamatta enintdin kolme. Jos valinta-
vuosia on kahdeksan, seitsemin tai kuusi,
jatettdisiin ansioiltaan huonoja vuosia pois
enintddn kaksi. Jos valintavuosia on viisi,
neljd tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla
enintddn yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois-
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on
enemmin kuin niitd edelld mainittujen sifin-
tojen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan
poistettavat vuodet ansiotasoltaan huonom-
muusjirjestyksessa.

Pykildn 3 momentin mukaan elikepalkka
olisi 1 ja 2 momentissa kerrotulla tavalla
valittujen kalenterivuosien ansioiden keski-
mdiird kuukautta kohden.

Pykélin 4 momentissa sdidettdisiin, ettd
eldkepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekijéd on saanut tiysitehoista
elidkettd, eikd aikaa elikeiéin tdyttamisen jal-
keen. Jos tyosuhde on péitetty 11 §:n 6 mo-
mentin nojalla (automaattinen katkaisu), kat-
sotaan sen kuitenkin elidkepalkkaa laskettaes-
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen
mdidrd siten laskettuna on suurempi. Ndméi
sadnnokset sisdltyvét nykyisin 16 §:n 2 mo-
mentiin.

Pykdldn 5 momentissa séfddettdisiin, ettd
asetuksella sidddetddn tarkemmin elédkepalkan
laskemisesta.

Pykildn 6 momentissa s#ddettdisiin, ettd
sosiaali- ja terveysministerio voi antaa tar-
kempia médrdyksid timédn pykildn sovelta-
misesta.

Pykildn nykyiset sdéinnokset perhe-eldk-
keen madrastd siirretddn uuteen 16 f §:44n.

16 b §. Pykilddn siirretddin 16 §:n 5 mo-
mentin séénndkset tulevan ajan elidkepalkan
laskemisesta niissd tilanteissa, joissa tuleva
aika liittyy alle kuuden kuukauden tyGsuh-
teisiin (tasoituspalkka). Samalla viittausséén-
nds tarkistetaan.

Pykildn nykyiset sdidnnokset tydeldkelisis-
ti siirretddn nyt ehdotettavine muutoksineen
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uuteen 16 e §:din.

16 c §. Pykiilddn siirretddn 16 §:n 4 mo-
mentin sdinnokset lapsenhoitoajan eldkepal-
kan laskemisesta viittausd@nnoksin tarkistet-
tuna. Liséksi sddnnoksen sanamuotoa ehdo-
tetaan muutettavaksi 16 a §:n 1 momentissa
olevan uuden elikepalkan laskusdéinnén joh-
dosta siten, efti voimassaolevassa sddnnok-
sessd oleva nelji vuotta muutetaan kym-
meneksi vuodeksi.

Pykildn nykyiset sdinnokset tyottdmyys-
kassojen keskuskassan vakuutusmaksun hy-
vityksestd merimieseldkekassalle siirretdin
sanamuodoltaan tarkistettuina uuteen 3 b
§:4dn.

16 d §. Pykildan siirretddn 16 §n 3 mo-
mentin sddnnokset eldkepalkan harkinnanva-
raisesta tarkistamisesta. Elikkeen laskeminen
10 vuoden keskipalkalla poistaisi valtaosin
nykyisen lain 16 §:n 3 momentin mukaisen
tarpeen tarkistaa eldkepalkkaa harkinnanva-
raisesti, koska ansioiltaan huonot vuodet 10
vuoden keskipalkkaan verrattuna jitettiisiin
laskennasta automaattisesti aina pois.

Mahdollisuus elidkepalkan harkinnanvarai-
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen
sdilyttdd joitakin yksittiistapauksia varten,
esimerkiksi lapsenhoitotilanteita ja pitk#llisid
sairaustilanteita varten. Harkinnanvarainen
palkan tarkistus voisi tulla kysymykseen
esimerkiksi silloin, kun ansiot ovat alentu-
neet useampana kuin niiné vuosina, jotka 16
a §:n 2 momentin mukaan voidaan poistaa
laskennasta. Myos esimerkiksi silloin, kun
ansiot ovat poikkeuksellisen syyn vuoksi
alentuneet, mutta vuosiansioiden alentuma
kunakin kyseisend vuotena on vidhemmén
kuin 50 % kaikkien valintavuosien keski-
médrdstd, eldkepalkkaa voitaisiin harkinnan-
varaisesti tarkistaa. Sdfdnnoksen kiyttdalaa
nykyiseen sdinndkseen verrattuna tulisi kui-
tenkin supistaa. Néin ollen ansioiden
aleneman vaikutus eldketurvaan tulisi olla
nykyisen soveltamiskiytinndn mukaisen 7,5
prosentin asemesta véhintidfin 20 prosenttia.
Témid maird todettaisiin suoraan laissa. Har-
kinnanvaraista eldkepalkan tarkistamista so-
vellettaisiin vain, mikili ansioiden alenemi-
nen tulee selvitetyksi tyontekijén ilmoituksen
johdosta. Muilta osin kuin laissa todetun
prosenttimdirin osalta voimassa olevan
sddnndksen sanamuoto ja soveltaminen sii-
lyisivit ennallaan.

Pykélidn nykyiset sdinntkset osa-aikaeldk-
keen médrasta siirretddn uuteen 16 g §:84n.

16 e §. Pykild on uusi. Siihen siirretdin

nykyisen 16 b §:n tydeldkelisdd koskevat
sadnnokset nyt ehdotettuine muutoksineen.
Yrittdjdt saivat oikeuden ansioon suhteutet-
tuun péividrahaan vuooden 1995 alusta. Ti-
mén johdosta 1 momentin sidfinndstd ehdote-
taan selvennettidviksi niin, ettd oikeus tyo-
elidkelisdén annettaisiin myos erdille palkan-
saajaan rinnastettaville yrittdjille. MEL:n
mukaiseen tybeldkelisddn ei olisi kuitenkaan
oikeus niilld varsinaisilla yrittdjilld, jotka
kuuluvat yrittijien eldkelakien pitriin.

Samalla voimassa olevan 16 b §:n 4 mo-
mentin viittaukset tySttémyysturvalakiin tar-
kistettaisiin ja lisdksi momenttia ehdotetaan
tarkennettavaksi  osittaisena maksettujen
etuuksien osalta.

16 f §. Pykiéld on wusi. Siithen siirretdin
nykyisen 16 a §:n perhe-elikkeen miirii
koskevat sddnnokset.

16 g §. Pykéld on uusi. Sithen siirretddn
nykyisen 16 d §:n osa-aikaelidkkeen maAdrdd
koskevat sddnnokset.

17 §. Pykild koskee vapaakirjaeldkkeiden
midrdytymistd. Voimassa olevan pykilén 3
momentissa olevaa elikkeen karttumis-
prosenttia ehdotetaan muutettavaksi ja sa-
malla pykéldin liséttdisiin uusi 4 ja 5 mo-
mentti, Pykilan nykyiset 4 - 8 momentti
siirtyisivit viittaussddnnksin tarkistettuna
pykildn 6—10 momentiksi.

Siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavaksi
Iuetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta tyontekija on saanut tdysitehoista
elikettd, eldkeoikeuden karttumista ehdote-
taan alennettavaksi tyontekijédn iin perusteel-
la porrastamalla. Tastd séidettdisiin pykilin
3 - 5 momentissa. Karttumisprosentti ajalta,
jolta tyontekija aikaisemmin on ollut tdysite-
hoisella elidkkeelld, olisi 50 vuoden iistd
lukien 1,2 % vuodessa ja 60 vuoden idstd
lukien 0,8 % vuodessa. Muutoin karttumis-
prosentti pysyisi entisellddn eli se olisi
1,5 % vuodessa.

18 §. Pykiilidsséd sdddetéddn indeksiturvasta.
Sen mukaan eliketurva sidotaan maan palk-
katasoon. Eldkepalkkaan, elikkeeseen ja
hautausavustukseen tehdién indeksitarkistuk-
set TEL:n 9 §:n mukaisesti. Pykilistd ehdo-
tetaan poistettavaksi maininta eléketurvan si-
tomisesta maan palkkatasoon. Pykilissd sdi-
lyisi viittaus TEL:n 9 §:44n. Indeksitarkis-
tuksiin vaikuttaa sekd palkka- etti hinta-
tasossa tapahtuneet muutokset.

20 §. Pykdildssd on sddnnokset eldkkeen
enimmaéismiirin midrdytymisestd. Pykildn
1 momentin mukaan kunkin tyésuhteen osal-
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ta erikseen miirityt elidkkeet lasketaan yh-
teen. Voimassa olevan lain mukaan elidkkeen
enimmiismadrd on 50 % tyontekijin neljan
viimeisen meripalveluvuoden keskikuu-
kausipalkasta. Jos mainittujen vuosien keski-
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkéing
aikana, ettd korkeampaa tai alhaisempaa
palkkaa on voitu pitdd vakiintuneena, enim-
miismiiri lasketaan vakiintuneen ansiotason
perusteella. Vakuutettujen ansiotasossa saat-
taa usein esiintyd melko suuriakin vuosikoh-
taisia eroja. Vakuutettujen yhdenvertaisuu-
den takaamiseksi 50 %:n enimmaisméird on
tdimén johdosta yhd useammin jouduttu las-
kemaan vakiintuneen ansiotason perusteella.

Tdmidn johdosta pykilin 1 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd 50 %:n
enimmaiismadrd laskettaisiin kymmenen vii-
meisen meripalveluvuoden keskikuu-
kausipalkan perusteella. Kymmenen vuoden
laskus#iintoon siirtymisestd huolimatta, laissa
sdilytettdisiin kuitenkin edelleen mahdolli-
suus vakiintuneen ansiotason kiyttoon elik-
keen enimmiismairdd miirattiessd. Kym-
menen vuoden laskusdintéon siirtyminen
vihentdd vakiintuneen ansiotason kiyton
tarvetta, mutta ei kuitenkaan kokonaisuudes-
saan poista sitd. Ehdotettu 10 vuoden las-
kusdintd olisi my6s sopusoinnussa 16 a
§:4dn ehdotetun 10 vuoden laskentajakson
kanssa.

22 a §. Pykilissd on sédidnnokset niin sano-
tusta TEL-takuusdinnén mukaisesta eldk-
keestd. Voimassa olevan pykilin 1 momen-
tin mukaan eldkkeen méara olisi 1,5 % vuo-
dessa elikkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta tdydeltd elikkeeseen oikeuttavalta
palvelusajan kuukaudelta 23 ikidvuodesta 60
ikdvuoteen, tulevalta ajalta ja elidkkeelldolo-
ajalta. Palvelusajalta 60 ikivuodesta van-
huuselikeikidin eldkekarttuma olisi 2,5 %
vuodessa. Sddnnokset sisdltyvidt voimassa
olevan lain 22 a §:n 1 momenttiin.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin 1 momentissa olevat sddnnokset tyOssi-
oloajalta karttuvan eldkkeen mifrdstd sen
vuoden alusta, jonka aikana tyOntekijd tiyt-
tid 60 vuotta eli sddnnokset niin sanotusta
superkarttumasta. Samalla pykildin ehdote-
taan otettavaksi uusi 3 momentti, jossa olisi-
vat sddnnokset tulevan ajan alennetuista
karttumisprosenteista. Nykyisin 1 momen-
tissa olevat sadnnokset eldkkeeseen oikeutta-
vasta ajasta siirrettdisiin uuteen 4 moment-

tiin ja nykyisen 2 momentin osa-aikaeldketti
koskevat sddnnokset siirrettdisiin viittaus-
sddnnoksin tarkistettuna uuteen 5 moment-
tiin.

Uudessa 3 momentissa eldkeoikeuden kart-
tumista tulevalta ajalta ehdotetaan alennetta-
vaksi tyoOntekijin idn perusteella porrasta-
malla. Karttumisprosentti olisi 50 vuoden
idstd lukien 1,2 % vuodessa ja 60 ikdvuo-
desta vanhuuseldkeikdin 0,8 % vuodessa.
Alennettu karttuma koskisi myés aikaa, jolta
tyontekiji on aikaisemmin saanut tadysite-
hoista elikettd ja joka silld perusteella lue-
taan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myo-
hemmin uutta elikettd my6nnettdessi.

23 §. Pykildn 1, 3 ja 4 momentti sisdltdi
viittaussddnnosten tarkistukset. Lisdksi 3
momentin sanamuotoa tarkistetaan.

23 a §. Pykild on uusi. Siind ehdotetaan
saddettaviksi osatyokyvyttomyyseldkkeenha-
kijan oikeudesta saada ennakkop#itts. Pyki-
lddn siirrettdisiin my6s nykyisen 15 §:n 4
momentin  sddnndkset yksilollisen var-
haiseldkkeen ennakkopiitoksestd sanamuo-
doltaan tarkistettuina.

Mahdollisuutta hyoddyntdd jiljelld olevaa
tyokykyd voidaan lisdtd antamalla osatyokyt-
tomyyselidkkeelle nykyistd laajempi kiytts-
ala. Osatyokyvyttomyyseldke olisi voitava
mydntdd myos sellaisissa tapauksissa, joissa
tyontekiji elikehakemusta ratkaistaessa ei
ole osa-aikatyossd. OsatyGkyvyttomyyseld-
kettd hakevan henkilon oikeusturvaa lisdisi
my06s mahdollisuus saada oikeudestaan elidk-
keeseen ennakkopiitts. Ennakkopéitokseen
liittyvidn arviolaskelman perusteella hakija
voisi ennen lopullista osaeldkepditOstd rat-
kaista, haluaako hin jdidd osatyokyvytts-
myyselikkeelle.

25 §. Voimassa olevan MEL:n 25 §n 1
momentin mukaan kuntoutuksen antaminen
sekd kuntoutusrahan ja harkinnanvaraisen
kuntoutusavustuksen saamisen edellytykset
ja suuruus madrdytyvét siten kuin tyonteki-
jdin eldkelaissa sdddetdin.

Tyokykyd ylldpitivien ja kuntouttavien
toimien ensisijaisuuden korostamiseksi kun-
toutusta koskevat sidinnokset ehdotetaan si-
séllytettdviksi MEL:iin.

Pykildn 1 ja 2 momenttiin ehdotetaan otet-
tavaksi TEL:n 4 h §n 1 ja 2 momenttien
sadnnoksid vastaavat siidnndkset kuntoutuk-
sesta.

Samalla pykildn nykyiset 2 ja 3 momentin
sddnnoOkset eldkkeen pidéttdmisestd kuntou-
tuksen ajalta ja eldkeoikeuden menettimises-
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td kuntoutuksesta kieltdydyttidessid ehdotetaan
kumottavaksi osittain vanhentuneina ja osit-
tain tarpeettomina. Nyt ehdotetussa 15 §:n 3
momentissa ja 24 §:ssd on kumottavaksi
ehdotettuja sdfinnoksid korvaavat siinnokset
ajanmukaistettuina.

25 a §. Pykild on uusi. Siind ehdotetaan
saddettiviksi kuntoutustuen ja tyokyvytts-
myyselidkkeen korotuksesta. Kun tydelidke-
jérjestelmé jérjestdd ja rahoittaa kuntoutuk-
sen, se turvaa myo0s kuntoutuksessa olevan
tyontekijan toimeentulon. Jos kuntoutusta
saava henkilé ei ole tySkyvyttdmyyseldk-
keelld, hinelle maksetaan kuntoutusajaita
kuntoutusrahaa. Jos tydntekija on jo kuntou-
tustuen tai elikkeen saaja, hiinelle maksettai-
siin kuntoutuksen ajalta eldkkeen lisdni eri-
tyinen kuntoutuskorotus. Kuntoutuksen ai-
kaisen toimeentuloturvan selkiyttimiseksi
luovuttaisiin nykyisestd elidkkeeseen lisattd-
vistd 10 prosentin miirdisestd kuntoutusra-
hasta.

Pykilin 1 momentin mukaan kuntoutustu-
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos
kuntoutustuen saajalle annetaan elikelaitok-
sen pditdksen perusteella lain 25 §:ssé tar-
koitettua muuta kuntoutusta kuin neuvontaa
ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea
maksava eldkelaitos maksaisi korotuksen
my0s silloin, jos jokin muu TEL 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruselidkettd kun-
toutustukena maksava elidkelaitos antaa tuen
saajalle 25 §:n tarkoittamaa kuntoutusta.

Myds toistaiseksi myonnetylld tyokyvytto-
myyseldkkeelld oleva henkilé saattaa olla
kuntoutuksen tarpeessa. Pykilin 2 momentin
mukaan kuntoutuskorotusta vastaava korotus
maksettaisiin mySs muulle tydkyvyttomyys-
elikkeen saajalle kuin kuntoutustuen saajal-
le, jos kysymyksessd oleva elikelaitos tai
jokin toinen TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettdi maksava elikelaitos an-
taa tyontekijille 25 §:ssé tarkoitettua kuntou-
tusta.

Pykildn 3 momentin mukaan kuntoutusko-
rotuksen suuruus olisi 33 prosenttia tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta elidkkeen madréstd. Kukin kuntoutus-
tukea tai toistaiseksi tyokyvyttomyyselikettd
maksava eldkelaitos maksaisi omaan eldk-
keesecensd 33 prosentin korotuksen yhteenso-
vituksen jdlkeen. Korotukseen olisi oikeus
niiltd tdysiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestdd. Kuntoutuskorotuksen
suuruutta médriteltdessé otettaisiin huomioon
vain tyoeldkkeet, ei kansanelikelaitoksen

maksamia etuuksia.

Elidkekassa myontiisi kuntoutuskorotuksen
silloin, kun se tai jokin julkisen puolen tyo-
eldkelaitos on piittényt antaa kuntoutusta.
Jos kuntoutuksen toimeenpanijana on kan-
sanelikelaitos, ei tyGeldkejarjestelms maksai-
si kuntoutuskorotusta.

25 b §. Pykild on uusi. Ehdotuksen mu-
kaan kuntoutusrahaa maksettaisiin kuntou-
tuksen ajalta silloin, kun tyontekijilla ei ole
oikeutta kuntoutustukeen tai tyokyvytts-
myyselidkkeeseen. Tété tarkoittava tarkennus
ehdotetaan 25 ¢ §:n 1 momenttiin. Kuntou-
tusrahan médrdytymisperusteet siilyisivit
samanlaisina kuin ne ovat tdhdnkin saakka
TEL:ssa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettiisiin siitd,
ettd siind tarkoitetun harkinnasta riippuvan
kuntoutusrahan maksamista joustavoitettai-
siin kuntoutuspéiitoksen antamisen ja kun-
toutuksen alkamisen sekd kuntoutusjaksojen
viliseltd ajalta. Sdinnoksessid olevasta Kkol-
men kuukauden enimmiisajasta voitaisiin
poiketa, jos se on perusteltua kuntoutumisen
etenemisen kannalta.

Pykilidn sdénnokset vastaisivat voimassa
olevan TEL:n 4 k §:n sddnnoksid siten muu-
tettnina kuin hallituksen esityksessi (HE
118/1995 vp.) on ehdotettu.

25 ¢ §. Pykdld on uusi. Siihen ehdotetaan
otettavaksi TEL:n 4 1 §:n 1 ja 3 momentteja
vastaavat sddnnokset kuntoutusrahan méia-
réstd ja kuntoutusavustuksesta.

25 d §. Pykilad on uusi. Siihen ehdotetaan
otettavaksi TEL:n 4 m §:n sddnnoksid vas-
taavat sdinnokset kuntoutuksesta aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta.

25 e §. Pykdld on uusi. Pykildn 1 mo-
menttiin ehdotetaan otettaTEL:n 4 n §n 1
momentin s3innodksid vastaavat sddnnokset
kuntoutusrahaa koskevasta paitoksestd, muu-
toksenhausta, ilmoitusvelvollisuudesta, mak-
samisesta ja takaisinperinnisti.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sdannokset siitd, etti muutosta ei saa
hakea eldkekassan padtokseen, joka koskee
oikeutta 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen,
oikeutta kuntoutusrahaan, eikd paitokseen,
joka koskee harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Oikeutta muutoksenhakuun
edelld mainituista padtdksistd ei ole ny-
kyisinkdin, mutta valituskieltoa ei ole laissa
nimenomaisesti sdddelty. Ehdotetut sdénnok-
set vastaavat niiti sddnnoksié, jotka on halli-
tuksen esityksessd (HE 118/1995 vp.) ehdo-
tettu otettavaksi myos TEL.:iin.
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Pykailidn 3 ja 4 momenttiin ehdotetaan otet-
tavaksi voimassa olevan TEL:n 4 n §:n 2 ja
3 momentin sdidnndksid vastaavat sdinnokset
elikelaitoksen kuntoutusta ja kuntoutusrahaa
koskevasta ilmoitusvelvollisuudesta kansan-
eldkelaitokselle ja kuntoutusrahan maksami-
sesta tyonantajalle.

28 §. Pykilidn 4 momenttiin esitetdin otet-
tavaksi ne sairausvakuutuslain ensisijaisuus-
aikaa koskevat tekniset tarkistukset, joista jo
aikaisemmin on saddetty tyontekijdin eldke-
lain 4 d §:1n 2 momentissa. Lisdksi momen-
tin viitaussdannostd ja sanamuotoa tarkiste-
taan.

Nykyinen 6 momentti esitetddn kumotta-
vaksi, jolloin nykyinen 7 momentti siirtyy 6
momentiksi. Momentit vastaavat asiasisallol-
tadn toisiaan. . _

Pykildn 7 momenttiin esitetdidn otettavaksi
sdsnnds takautuvasti maksetun elikkeen ja
sairausvakuutuslain mukaisen piiviarahan
yhteensovittamisesta. Sddnnds vastaisi tyon-
tekijdin eldkelain 4 d §:n 5 momentin sdéin-
nosti.

Pykilin 8 momenttiin ehdotetaan uusina
sainnoksind takautuvasti myonnetyn tyoky-
vyttomyyselikkeen maksamatta jattamistd
samalta ajalta, kun kuntoutusrahaa on mak-
settu. Kun tyontekijé saa kuntoutusta ja hi-
nelle maksetaan kuntoutusrahaa, 1dhtSkoh-
tana on, ettd hin palaa tyGeldmiin kuntou-
tuksen jilkeen. Jos tyontekijd kuitenkin kun-
toutuksen aikana tulee tyokyvyttomiksi ja
tdyttdd eldkkeen saamisen ehdot, hinelle
kuuluu tyokyvyttomyyselidke. Tyokyvytts-
myyselikkeen alkamisaikaan ei ehdoteta
muutosta. Koska kuitenkaan ei ole tarkoituk-
senmukaista, ettd tyokyvyttdomyyseldkettd
maksettaisiin takautuvasti samalta ajalta kuin
tyontekijille on maksettu kuntoutusrahaa,
taannehtivaa eldkettd ei maksettaisi niiltd
paiviltd, joilta tyontekija on saanut jostakin
jirjestelmdstd kuntoutusrahaa. Ndin my0s
korvausten yhteensovitus yksinkertaistuisi
nykyisestd. Sdinnokset vastaavat hallituksen
esityksessd (HE 118/1995 vp.) TEL:iin eh-
dotettuja sdannoksid. '

Pykildn 10 momenttiin siirretdén nykyinen
8 momentin sdannds sanamuodoltaan tarkis-
tettuna.

36 §. Pykdlin 1 momentissa sdddetdén
elikekassan hallituksen kokoonpanosta, ni-
mittimisestd ja toimikaudesta. Koska Suo-
men kauppamerenkulussa palvelevien ra-
diosdhkottajien lukuméérd on huomattavasti
vihentynyt viimeisten vuosien teknisen kehi-

tyksen seurauksena, 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettei merenkulkijoiden
pdillystdd edustavana jasenend hallituksessa
voisi olla endd radiosdhkottdjien edustajaa.
Merenkulkijoiden paillyst6d edustavina hal-
lituksen jdsenind olisivat edelleenkin val-
tuuskunnan nimittdméd kansipaillystod ja
konepaillystod edustava henkilo. Heididt ni-
mitettdisiin kalenterivuodeksi kerrallaan ja
he toimisivat vuorovuosina hallituksen ji-
senend. Samalla hallituksen jdsenten ja hei-
din henkiltkohtaisten varamiestensi toimi-
kausi ehdotetaan pidennettidviksi kolmesta
vuodesta neljidén vuoteen.

Voimassa olevien sddnndsten mukaisesti
valitun hallituksen kolmivuotinen toimikausi
pédttyy 1997. Nyt ehdotettuja muutoksia
koskevassa voimaantulosidnnéksessd ehdote-
taan, ettd valtuuskunta nimittidisi ehdotettu-
jen sdénnosten mukaisen hallituksen ensim-
miisen kerran vuoden 1997 varsinaises-
sa kokouksessaan nelivuotiskaudeksi
1998-2001.

38 §. Pykildn 5 momenttiin esitetddn teh-
tdviksi 36 §:n 1 momentin muutokseen liit-
tyvd tekninen tarkistus kansipadllyston ja
konepéillyston osalta. Samalla momenttiin
ehdotetaan otettavaksi sdannokset siitd, ettd
valtuuskunnan olisi hallituksen nimittdmisen
yhteydessid nimitettivi my6s radiosahkottijia
edustava henkild, jolla olisi oikeus olla saa-
puvilla hallituksen kokouksissa ja osallistua
sielld keskusteluun, Radiosdhkottdjid edusta-
valle henkillle olisi nimitettivd myos hen-
kilokohtainen varamies. Muutoin radioséh-
kottdjia edustavan henkilon ja hidnen vara-
miehensd tehtdvistsi vapauttamisesta ja uusi-
en nimittimisesti heididn tilalleen kesken
hallituksen toimikauden, noudatettaisiin so-
veltuvin osin, mitéd asiasta hallituksen jdsen-
ten osalta merimieselédkelaissa sdddetian.

63 a §. Pykildin 4 momentti sisdltda viit-
taussddnndksen tarkistuksen. Tarkistus joh-
tou hallituksen esityksessd (HE 118/1995
vp.) ehdotetusta muutoksesta TEL:n 9 §:dén.

Voimaantulosidinnos

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
véind tammikuuta 1996.

Kuntoutustukea seké kuntoutustuen ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeen korotusta koskevia 15
ja 25 a §:14 sovellettaisiin tySkyvyttomyys-
elikkeeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavak-
si lain voimaantulon jilkeen. Lisidksi tytky-
vyttomyyselidkkeeseen liséttivéd kuntoutus-
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korotusta koskevaa 25 a §:n 2 momenttia
sovellettaisiin lain voimaantullessa jatkuviin
joko médriaikaisiin tai toistaiseksi mydnnet-
taviin tyokyvyttomyyseldkkeisiin, jos 25 §:n
mukainen kuntoutusp#itds annetaan lain ol-
lessa voimassa.

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 §:n 2 mo-
menttia, 17 §:n 5 momenttia ja 22 a §:n 3
momenttia ehdotetaan sovellettavaksi sellai-
seen elidkkeeseen, jossa eldketapahtuma sat-
tuu tdmén lain tultua voimaan.

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jéin sovellettaisiin kuitenkin edelleen karttu-
mista koskevia merimieselikelain 16 §:n 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa timin lain voimaan tullessa, jos hénelld
lain voimaan tullessa on oikeus tyottomyys-
turvalain mukaiseen péivirahaan tai tydvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaiseen péivirahaan. Sd&nnostid so-
vellettaessa tyontekijalld katsotaan olevan
oikeus pdiviarahaan myos tyottdmyysturva-
lain 12 §:ssid tarkoitettuna omavastuuaikana
ja 1 paivdpd tammikuuta 1996. Sadnndsté ei
kuitenkaan sovellettaisi tyontekijéén, jos hi-
nelld on lain voimaan tullessa oikeus paivi-
rahaan 31 piivin lokakuuta 1995 jilkeen
alkaneen lomautuksen perusteella ja jos hdn
29 piivdand helmikuuta 1996 mennessd uu-
delleen aloittaa tytnteon sen tyonantajan
lukuun, jonka tyGsuhteesta hinet oli lo-
mautettu. Niin ollen tulevan ajan karttumis-
prosentin muutoksesta johtuvaa eldkkeen
pienennysti ei aiheutuisi henkil6lle, joka on
jo joutunut tySttoméksi tai lomautettu tois-
taiseksi.

Karttumista koskevia merimieseldkelain 16
§n 1 momenttia ja 22 a §:n 1 momenttia
sovelletaan edelleen sellaisina kuin ne ovat
tdméin lain voimaantullessa myds silloin, kun
lasketaan elidkkeen mdédrdd 12 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tiysite-
hoisen  tyokyvyttomyyseldkkeen  jatku-
misajalta. Edellytyksend on, ettd aikaisempi
elike on mydnnetty ennen témin lain voi-
maantuloa alkaneen tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella.

Eldkepalkkaa koskevaa 16 a §:d4 ei sovel-
lettaisi ennen lain voimaantuloa paéttyneisiin
tyOsuhteisiin. Lain voimaantulon jilkeen
alkaneisiin tyosuhteisiin sovellettaisiin vain
uusia sadannoksid. Erityisid voimaantulosidéin-
noksid tarvitaan niitd tyGsuhteita varten, jot-
ka ovat olleet voimassa lain tullessa voi-
maan.

Vuonna 1996 ja sen jilkeen péittyvissi
tyosuhteissa siirrytiiéin asteittain uuteen las-
kentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jilkeise-
nd vuotena lisdtddn 16 a §:n 1 momentin
tarkoittamia valintavuosia yhdelld. Lain 16 a
§:n 1 momentissa tarkoitettuina valintavuosi-
na otetaan huomioon kuitenkin enintién tyg-
suhteen kymmenen viimeistd vuotta.

Valintavuosista ajalta ennen lain voimaan-
tuloa otetaan elidkepalkan laskentaan mukaan
ne kalenterivuodet ja niitd vastaavat ansiot,
joiden perusteella eldkepalkka olisi laskettu
ennen lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdannosten mukaan.

Tdmaén lain 16 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua valintavuosien tytansioiden keskimés-
rdd laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan
huonoja vuosia pois jitettdessd ei oteta huo-
mioon vuotta 1996 edeltivid valintavuosia.

Kuten muutkin eldkepalkkaa koskevat
sadnnokset, myds 16 d §:n harkinnanvaraista
palkkaa koskeva sdiinnds koskisi tydsuhteita,
jotka paittyvit lain voimaantulon jidlkeen.
Koska uudet elidkepalkkasddnnokset alkavat
vaikuttaa tyOsuhteissa asteittain, ei harkin-
nanvaraisen palkan kéyttimisen ehtona ole-
vaa prosenttiméirii siten voisi vilittomasti
korottaa 20 prosentin tasolle. Niin ollen eh-
dotetaan, ettd my06s harkinnanvaraisen eldke-
palkan laskusddnto tulisi asteittain voimaan
riippuen siitd, milloin eldketapahtuma sattuu.
Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 1996, tu-
lee ansioiden alentumisen vaikutus eldketur-
vaan olla véhintddn 7,5 prosenttia. Tami 7,5
prosentin raja nousisi asteittain 2,5 prosent-
tiyksikk6d vuodessa siten, ettd niissd elike-
tapahtumissa, jotka sattuvat vuonna 2001 tai
sen jilkeen, ansioiden alentumisen vaikutus
eldketurvaan tulee olla vihintdéan 20 prosent-
tia.

Elikkeen 50 % enimméismédrad koskevaa
20 §:n 1 momenttia sovellettaisiin elikkei-
siin, joissa eldketapahtuma on 1.1.1996 tai
sen jdlkeen. Uuteen laskutapaan siirrytdén
asteittain. Valintavuosista ajalta ennen lain
voimaantuloa otetaan keskiméirdistd kuu-
kausipalkkaa médrittdessd mukaan ne kalen-
terivuodet ja niitd vastaavat ansiot, joiden
perusteella  keskimiirdinen  keskikuu-
kausipalkka olisi méi#rdytynyt ennen lain
voimaantuloa voimasssa olleiden sdénngsten
mukaan. Kunakin vuoden 1995 jilkeisend
vuotena lisdtddn 16 a §:n 1 momentin tar-
koittamia valintavuosia yhdelld. Keskimia-
rdistd kuukausipalkkaa méidrittdessd huo-
mioidaan kuitenkin enintdin kymmenen vii-
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meistd 16 a §:n 1 momentissa tarkoitettua
valintavuotta, joiden perusteella tyGsuhteiden
elikepalkat on médritty.

Elidkekassan hallituksen kokoonpanoa ja
nimittdmistd koskevia 36 ja 38 §:44 sovellet-
taisiin ensimmadisen kerran siten, etti elidke-
kassan valtuuskunta varsinaisessa kokouk-
sessaan 1997 nimittiisi eldkekassan hallituk-
sen nelivuotiskaudeksi 1998 - 2001.

2. Voimaantulo

Lainmuutokset ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivistd tammikuuta 1996. Ne
koskevat sellaisia eliketapahtumia, jotka sat-
tuvat lain voimaantulon jilkeen. Ennen vuot-
ta 1943 syntyneet tyGttomyyspéivirahan va-
raan joutuneet sdilyttdvit kuitenkin oikeuden
tulevan ajan laskemiseen entisten sdintdjen
mukaisesti. Eldkepalkan laskentasdfinnén
muutos tulee liukuvasti voimaan siten, ettd
se on tdysimédrdisend voimassa vuoden
2001 lopussa. Uusien sdinndksien mukainen
hallitus valittaisiin ensimmaéisen kerran neli-
vuotiskaudeksi 1998-2001.

3. Saiatamisjirjestys
Hallituksen esitys yksityisalojen tyoeld-

ke-jarjestelméin  uudistamista koskevaksi
lainsddddnnoksi (HE 118/1995 vp.) on

ollut perustuslakivalionkunnan Kkisiteltdva-
nd. Perustuslakivaliokunta on sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnalle 9 p#ivind marraskuuta
1995 antamassaan lausunnossa n:o 13/1995
vp katsonut, etti edelld mainittu hallituksen
esitys voidaan kisitelld valtiopdivijarjestyk-
sen 66 §:ssi sdidetyssd jarjestyksessd, kui-
tenkin edellyttiden, ettd valiokunnan lausun-
nossaan tyontekijdin eldkelain 4 a §:n 3
momentista tekemd huomautus siitd, ettd
séfinnds on vilttimitontd muuttaa sukupuo-
lineutraaliksi, otetaan asianmukaisesti huo-
mioon. Koska tissd merimieselidkelain muut-
tamista koskevassa hallituksen esityksessi
ehdotetaan perustuslainsuojan kannalta vas-
taavanlaisia muutoksia kuin edelld mainitus-
sa hallituksen esityksessd, kuitenkin siten,
ettd tdhin esitykseen ei sisélly vastaavanlais-
ta sddnnostd kuin tyontekijidin eldkelain 4 a
§:n 3 momentiksi on ehdotettu, ehdotetut
merimieselidkelain muutokset voidaan s#dtds
valtiopdivijirjestyksen 66 §:ssi sHddetyssd
jérjestyksessi.

Etuuksien méirdin ja kohdentumiseen eh-
dotetuista muutoksista huolimatta lainmuu-
tosten jilkeenkin taataan perustoimeentulon
turva hallitusmuodon 15 a §:n tarkoittamalla
tavalla.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnalle hyviksyttidviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 3 a §:n 2 mo-
mentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti, 15
§, 15 € §:n 1 momentin 2 kohta ja 8 momentti, 16 §, 16 a §, 16 b §, 16 c §, 16d §, 17 §n
3 - 8 momentti, 18 §, 20 §:n 1 momentti, 22 a §, 23 §:n 1, 3 ja 4 momentti, 25 §, 28 §:n 4,
6, 7 ja 8 momentti, 36 §:n 1 momentti, 38 §:n 5 momentti ja 63 a §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1
momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti, 16 §, 16 b §, 16 d §, 20 §:n 1 momentti, 22 a § seki
23 §:n 1, 3 ja 4 momentti 30 pdivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15 § muu-
tettuna 31 pdivind joulukuuta 1985 annetussa laissa (1122/85) ja mainitussa 30 pdivéni jou-
lukuuta 1993 annetussa laissa, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta mainitussa 30 pdivéand joulukuu-
ta 1993 annetussa laissa ja 8 momentti 18 pdivind tammikuuta 1985 annetussa laissa
(52/85), 16 a § 9 péiviani helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90), 16 ¢ § 18 piivini huh-
tikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 §:n 3 ja 5-8 momentti mainitussa 30 pdivéni jou-
lukuuta 1993 annetussa laissa ja 4 momentti 28 péivénéd joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1346/90), 18 § 29 pidivéna joulukuuta 1983 annetussa laissa (1121/1983), 25 § 27 pdivini
maaliskuuta 1991 annetussa laissa (617/91), 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 piivdnid kesidkuuta
1981 annetussa laissa (476/81) sekd 7 ja 8 momentti mainitussa 28 pdivind joulukuuta 1990
annetussa laissa, 36 §:n 1 momentti 29 péivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1309/89)
ja 63 a §:n 4 momentti 21 pidivind jouluknuta 1984 annetussa laissa (939/84), seki

lisdtdicin 1akiin uusi 3 b §, 16 c §:din, sellaisena kuin se on mainitussa 18 pdiviand huhti-
kuuta 1980 annetussa laissa, uusi 2-—4 momentti, lakiin uusi 16 e—16 g §, 17 §:d4n, sel-
laisena kuin se on muutettuna 31 pdiviné joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86) ja mai-
nitussa 30 pdivand joulukuuta 1993 annetussa laissa, uusi 9 ja 10 momentti, lakiin uusi 23 a
§ ja 25 a—25 e § ja 28 §:din, sellaisena kuin se on muutettuna 30 piivini joulukuuta 1966
annetussa laissa (739/66), 11 pdivind joulukuuta 1970 annetussa laissa (768/70), mainitussa
26 paivind kesdkuuta 1981, mainitussa 28 péiviind joulukuuta 1990 ja 3 péivind marraskuuta
1995 annetussa laissa (1253/95), uusi 10 momentti seuraavasti:

Tdmin lain mukaisen elikkeen tyonteki-
jdin eldkelain vdhimmdisturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselidkkeestd, joka on
myOnnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen
tyottomyyseldkkeen médrin 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a §:84 soveltaen néihin
eldkkeisiin luettuina myos tyontekijdin eld-
kelain (395/61) ja Iyhytaikaisissa tysuhteis-
sa olevien tyontekijdin elidkelain (134/62)
perusteella saatavat elikkeen osat, mutta ei
25 a §:mn eikd 15 d §:n mukaista korotusta
eikd 18 §:n perusteella elikkeen alkamisen,
tyottomyyseldkkeen osalta kuitenkin 15 e
§:ssd tarkoitetun ty6ttomiksi joutumispdivin,
jédlkeen annettuja korotuksia, sekd siitd kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:4d
soveltaen myOnnetystd tyokyvyttomyyseldk-

keestd yllimainitulla tavalla midrdytyvai
tyontekijéin eldkelain vdhimmaisturvaa vas-
taavaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekas-
sa; sekid

3b§

Tyéttomyysajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittéimiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyottomyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa eldketurvakeskukselle merimieselidke-
kassalle edelleen hyvitettaviksi vakuutus-
maksu siten kuin tyontekijédin elikelain 12 ¢
§:ssd sdddetddin. Hyvitetty vakuutusmaksu
otetaan huomioon 3 §:ssé tarkoitettua vakuu-
tusmaksua vahvistettaessa.

11§
Elidkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tyOsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen alkamisesta tydsuhteen pédit-
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tymiseen. Elidkkeeseen oikeuttavaksi palvelu-
ajaksi muunnetaan, siten kuin eldkekassan
paitokselld tarkemmin médratddn, lisiksi
aika, jonka perusteella vastikkeena tai muu-
na vastaavana suoritettava ylityokorvaus
maksetaan tydsuhteen paittyessd. TyOsuh-
teen katsotaan titd lakia sovellettaessa padt-
tyneen sen pdivin lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssé tar-
koitetun tyokyvyttdmyyden tai yksil6llisen
varhaiseldkkeen alkamista. Jos tyontekija jat-
kaa tyontekoa sanotun tySkyvyttomyyden
alkamisen jilkeen, katsotaan hinen olevan
uudessa tyosuhteessa. Niin ikdfin katsotaan
tyontekijan, joka saa 14 b §:ssi tarkoitettua
osa-aikaelédkettd, olevan uudessa tdmin lain
piiriin kuuluvassa tydsuhteessa héinen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossa.

Tyosuhde, joka on jatkunut véhintééin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt
54 vuoden i#n, péitetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyosuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se paitetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta ei kuiten-
kaan pidtetd endd, jos aika tydsuhteen piiit-
tymisestd 14 §:ssi sdddettyyn eldkeikdédn voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemmiiksi.
Tyontekijéin jatkaessa tyontekoaan hinen
katsotaan olevan uudessa tySsuhteessa. Tyo-
suhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyonte-
kijdn palkka on katkaisun jélkeisessé ty&suh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen
syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tidssi momentissa tarkoitettua
padttamistd, ja jos 16 d §:n soveltamisen
edellytykset tdlloin tdyttyviit.

12a§

Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen padttymisesti on kulunut 360
pdivad, luetaan tdmiin tydsuhteen perusteella
myonnettavdd tyokyvyttomyyseldkettd mia-
rattdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tyokyvyttomyyden alkamisen ja 14
§:ssd sdddetyn eldkeidin tdyttimisen vilinen
aika (tuleva aika). Edellytyksend on kuiten-
kin, ettd tyontekijd on ollut tyokyvyttdmyy-
den alkamisvuoden ja sitd vilittdmaisti edel-
tineiden kymmenen kalenterivuoden aikana
vihintddn 12 kuukautta tyontekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun perus-

3515348

elikkeeseen oikeuttavassa Suomessa vakuu-
tettavassa ansiotyossd. Edelld tarkoitettua 12
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan eldk-
keeseen oikeuttavaksi myos sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tyontekiji on saanut ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vihintd4n yhtd suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkam&i-
rd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut erdiden tyOsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elidkelaissa tarkoitettuja
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vihintiin
sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
markkam##rédn suuruiset.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
ei endd tiytd 14 b §:ssé sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttdmyys-
tai tyottomyyseldke myoOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettn osa-aikaeliketti,
katsotaan osa-aikaelidke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekijd tidytettyddn 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaelike
sen estimittd, mitd muualla tdssi laissa sdi-
detiin, saman suuruiseksi vanhuuselidkkeek-
si. Tyontekijin lopettacssa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaelikkeen ja my6nnettavin
vanhuuselikkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §:n 1 momentissa sididetddn ja lisit-
tynd 16 §:n 3 momentissa tai 22 a §:n 5 mo-
mentissa tarkoitetulla madraila.

Jos osa-aikaeldke on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tydntekijilld on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd hinen tdyttd-
essddn 14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaelike alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaeldk-
keen pdaidttymisestd, elike myotnnetddn enti-
sin perustein, jollei 16 g §:n 4 momentista
muuta johdu.

15§

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu alentuneen véhintdsin kolmanneksella
siitd, mitd hanti vastaavassa asemassa meri-
mieslaissa tarkoitetussa tyOsuhteessa oleva
henkil6 ansaitsee, edellyttden, ettd sanotun
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tilan on katsottava olevan pysyvi tai se on
kestianyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
sekd ettd tySkyvyttdomyys on alkanut ennen
kuin tySsuhteen péittymisestd on kulunut 12
a §:ssé tarkoitetut 360 piivia.

Ennen kuin elidkekassa tekee péitoksen
tySkyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijén mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty. Jos elidkehakemus hy-
latddn, elikekassa ohjaa tyontekijan hédnen
kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutuksen
tai muiden palveluiden piiriin. Lisiksi eldke-
kassan on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistydstd annetussa laissa
(604/91) saddetisn.

Tyokyvyttdmyyseldke myonnetiédn toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena midrdajaksi. Tyokyvyttomyyselike
lakkautetaan, kun elidkkeensaajan tyokyky on
siind médrin palautunut, ettei hin enéa tiytd
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd Kkieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki myoOnnetiddn tyontekijan
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotyOtd tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myotnnettdessid eli-
kekassan on varmistettava, ettd tyontekijélle
on on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitel-
ma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyoky-
vyttomélle tyontekijdlle myOs siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sédide-
tadn tyokyvyttdmyyselidkkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
aan.

! Sen estamittd, mitd 1-4 momentissa sddde-
tédn tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen saami-
sesta, 58 vuotta tiyttineelld tyontekijalld on
oikeus saada tyOkyvyttomyyselikettd yksilol-
lisend varhaiseldkkeend, jos hianen tyokykyn-
sd huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikdintymiseen liittyvit tekijat, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hénelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siind midrin alentu-
nut, ettei hiinen kohtuudella voida edellyttii
enid jatkavan ansiotyotddn.

Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyontekija on lopettanut tyontekijédin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, elidkeohjesddnnidssd tai eldkesddn-
noisséd tarkoitetun ansiotyon tai etti hénen
ansiotulonsa niistd tdistd voidaan arvioida

kuukaudessa keskiméérin pienemmaksi kuin
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamiédrd. Lisdksi
edellytetdén, ettd yksilollistd varhaiselidkettd
midrittiessd voidaan eldkkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myds eldkeién saavut-
tamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekijalld
on oikeus yksilolliseen varhaiselikkeeseen
tai vanhuuselidkkeeseen 65 vuotta alemmassa
elidkeidssd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, eldkeohjesdin-
non tai eldkesddnnén mukaan.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan elidkkeen tai 23 a §:ssé tarkoitetun
ennakkopéitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd eld-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdédn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta,

Yksilollisend varhaiseldkkeend myonnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
elikkeensaaja endd tiytdi 5 momentissa s#d-
dettyji elikkeen saamisen edellytyksid.
Muutoin eldkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydesti tyokyvyttomyyseldk-
keestd sdddetddn.

15e §

Oikeus saada tyOttomyyselidkettdi on 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti tySttomalla
tyontekijdlla, edellyttiden ettd

2) hin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vélittdmésti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselikettd taikka muuta siihen ver-
rattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd yhteenséd vihintddn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jéin tarkoitetuissa tyOsuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
16in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n
6 momentissa siddetdén;

Jos tybkyvyttomyyselikettd osaelidkkeend
saava tyOntekijéd tiyttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyselidkkeeksi, jonka
midrd on yhtd suuri, kuin se tySkyvytto-
myyseldke, jonka hén olisi saanut, jos sanot-
tu osaeldke olisi muutettu tdydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos  tyGttomyyseldke
myoOnnetidin samalta ajalta, jolta on maksettu
osaelikettd, katsotaan osaeldke tyottomyys-
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elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tyottomyyseldkkeestd on voimassa, mitd 2
momentissa sdddetddn.

16 §

Edellyttden, ettd tyontekiji j&ad van-
huuselikkeelle timén lain alaisesta tydsuh-
teesta tai hinelld on oikeus tydkyvytto-
myyseldkkeeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti
otetaan huomioon elikeikidén jiljelld oleva
aika, eldkkeen méérd on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaiselta tiydelta elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekija on saanut tdysitehoista
elikettd.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen médrd on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttamisen jéilkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyt-
timiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia siltid osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tayttamisen jilkeiseltd ajalta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijén van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisa-
tiin maird, joka on elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika
elidkettd. Tlloin eldkkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
miisen kerran médritty.

16 a §

Elikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) madrdtddn kustakin tyOsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen
paattymisvuotta edeltineiden enintdsin 10
viimeisen kalenterivuoden ty$ansioista (va-
lintavuodet). TyGsuhteen pédittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintdén kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko piitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan tyOntekijdin
elikelain 9 §:n mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jétetdin huomi-

oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
miird on vahemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tyGansioiden keski-
méadrdstd. Vuosia, jotka ndin jétetdin huomi-
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintdin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyGansi-
oiden keskimidrid kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijilld on
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun tyOntekijd on tdyttinyt 14
§:ssd4 sdddetyn eldkeidn. Jos tyosuhde on
padtetty 11 §:n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin titd pykalda sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen
mifri siten laskettuna on suurempi.

Asetuksella sdddetiin tarkemmin eldkepal-
kan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia maérdyksid timén pykilin sovel-
tamisesta.

16 b §

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmain ty6suh-
teen perusteella, elikepalkka médritizan tule-
valta ajalta 12 a §:ssd tarkoitetun 360 piivin
ja sitd edeltéineen vuoden aikana jatkuneista
tdimin lain alaisista tyosuhteista. Eldkepalk-
kana kéytetidn tilloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tyosuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 16 a
§:n mukaan médrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimiirid, jolloin
tarkastelujaksolta niistd tyosuhteista otetaan
aikana huomioon tidydet kuukaudet, kuiten-
kin yhteensd enintddn kaksitoista kuukautta
laskettuna elidketapahtumasta.

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timén lain alaisessa tyosuhtees-
sa, lasketaan titd pykéldd sovellettaessa nai-
den tydsuhteiden elikepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elidkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

16 ¢ §

Jos 16 a §:ssd tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimieslain 32 §:ssd tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, #itiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, elidk-
keen perusteena oleva palkka lasketaan 16 a
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§:std poiketen siten, ettd kalenterivuosina
otetaan huomioon enintiin kymmenen vii-
meistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei si-
sally mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisiltyy tysuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis-
ta miké#n ei sisdlly tydsuhteen kymmeneen
viimeiseen kalenterivuoteen, eldkepalkkana
pidetéén sitd tydssdoloaikaista keskiméadréis-
td ansiota, joka vastaa vakiintunutta an-
siotasoa ennen tyosuhteen pééttymista.

Eldkepalkka mairitién kuitenkin 16 a tai
16 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdimén pykilidn soveltamisesta.

16 d §

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyOntekijan tai edunjittdjin tdmén lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintédéin kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hénen 18 §:n mukaisesti tarkis-
tettu elidkepalkkansa samassa tyGsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kini aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
vihintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetién tyosuhteen elikepalkkana sitd
keskim#drdistd tyGansiota, joka tyontekijalld
olisi ollut, jollei mainittua syyti olisi esiinty-
nyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riitté-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sddnnostd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan elidkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia médrdyksid tdmén pykilidn sovel-
tamisesta.

16 e §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoelidkelisilld, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa joko tySttdmyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3

kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloni;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaechtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mySnnettdvid henki-
16kohtaista tukea; tai

4) tyontekijan elidkelain 8 §:n 4 momentis-
sa mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
eldkesddntojen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
haa on maksettu elidkkeen liséna.

Edelld 1 momentissa mainittu etaus ei oi-
keuta tyoeldkeliséddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekiji on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimmaéinen tydnteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesddannon tai eldkesddnnon mu-
kaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittéjétoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijd
on ollut tyontekijédin eldkelain 8§ §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
eldkesddannon alaisessa virka- tai tyosuhtees-
sa taikka yrittidjdtoiminnassa, jollei tydnteki-
jé ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jiin elidkelain mukaista palkkaa vizhintidin
sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamadrid;eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
maard niiden kuukausien midrdlld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentdmilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tdysien kuukausien luku-
midrdstd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijan
23 vuoden idn tdyttimistd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pidivéstd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den iin saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
médrdtddn etuuslajeittain tiaysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukuméirin
perusteella, joilta tyontekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan ty6eldkelisdin oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia médréttiessd piivien
jakajana kidytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden pidivien lukuméiérii, joilta etuutta voi-
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daan Kkeskimdirin kuukaudessa enintdén
maksaa.

Tyo6ttédmyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspédividrahaa saaneen tyonte-
kijan tyottomyyspaivien lukuméirini kéyte-
taan saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysien
pdivien lukuméérad. Samoin menetelldén, jos
muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivirahaa
vastaavana.

16 f §

Perhe-eldkkeen suuruus médrdytyy edun-
jattdjan timin lain mukaisen vanhuuselik-
keen tai tdyden tyokyvyttomyyselikkeen pe-
rusteella, jota hdn sai kuollessaan. Jollei
edunjittdjd saanut mainittua eldkettd, edun-
jattajan eldkkeen méidrd lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hin olisi kuolinpdivi-
niin tullut tdyteen tyokyvyttomyyselidkkee-
seen oikeuttavassa méirin tyokyvyttomaiksi,
jollei edunsaaja muuta selvitd. Perhe-elik-
keen miiraa laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eikd
27 §:n mukaista vihennysti.

Leskenelidkkeen mé#ré on, jollei 5 momen-
tista tai 27 §:std muuta johdu:

6/12 edunjittidjéan eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattdjin elidkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjéttijin elidkkeesti, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjéttdjin elidkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja nelji tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteisméiri on, jollei 27
§:std muuta johdu:

4/12 edunjattijian elidkkeestd, jos lapsia on

ksi;

Y 7/12 edunjittijin elikkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittdjdn eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjittdjin cldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia. .

Lapseneldkkeiden yhteismidrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
madrian lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjittijan elikkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapsenclikkeet eivit yhteensd ylitd
edunjittdjan elikkeen midrdd. Jos lapsi saa
lapsenelakettd muun edunjittdjin kuin van-
hempansa jialkeen, méadritddn lisd niistd
edunjittdjien elidkkeistd, joiden perusteella

tdysorpo lapsi saa lapsenelidkkeensd.Lisd jae-
taan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjéttdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus méaidritiin siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen médrdsta on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittijén entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin elikkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteismi#rd enin-
tadn puolet leskenelikkeestd. Yhteismadrd
vihennetdin leskenelidkkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukuméérd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen midrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

16 g §

Osa-aikaeldkkeen madrd on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosettia 14 b
§n 3 momentin mukaan mdiaritellyn timén
lain piiriin kuuluvasta ansioty®std saadun
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien, eldkeohjesdannon tai eldkesdantdjen
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyOstd
saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyOntekijd on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, elidkeohjesdédnnon tai
eldkesédntdjen piiriin kuuluvassa sellaisessa
ansioty0ssi, jonka perusteella eldkettd mé-
riittiessd otettaisiin huomioon eldkeién saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos hidn olisi tullut tySkyvytts-
miksi osa-aikaelikkeen alkamishetkelld,
osa-aikaeldkkeen m#dréd lasketaan erotukses-
ta, joka saadaan vihentfimilld mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteismédrésté
osa-aikatyOn aikaisten ansiotulojen yhteis-
midrd, Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, elidkeoh-
jeséddnnén ja eldkesddntéjen mukaisiin osiin,
joiden perusteella tyontekijidlli on oikeus
osa-aikaelikkeeseen, kuitenkin enintdén sii-
hen méiirdén saakka, joka vastaa kunkin
lain, eldkeohjesdénndn tai eldkesddnnon pii-
risséd tapahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmiismadrd on 75
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prosenttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta elidkkeesti, joka
tyontekijille on karttunut tyontekijdin elake-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en, eldkeohjesidéinnon tai eldkesddntdjen mu-
kaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd. Jos tyontekijilld on oikeus saada
osa-aikaeldkettd myos muun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesd#innon mukaan ja tidssi
tarkoitettu rajaus vihentdd osa-aikaeldkettd,
vihennys tehdédéin nididen lakien ja siintGjen
kesken niiden mukaan ansaittujen eldkeoi-
keuksien suhteessa.

Osa-aikaeldkkeen miérd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aika-
tyon ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksesti, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteella hin saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen lain, elikeoh-
jesddnndn tai eldkesddnndn nojalla, josta
hinelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-
lona pidetdén tdlloin ansiotuloa, joka oli pe-
rusteena osa-aikaelidkettd ensimmdistd kertaa
madrattaessi.

Jos tdmin lain mukainen elike my&nne-
tddn soveltaen 1 momenttia, elikkeen madrd
on elidkkeen perusteena olevasta palkasta 1/8
prosenttia

1) jokaiselta tiydeltd eldkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikenttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekija on saanut tiysitehoista
eldketta.

Edelld 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen médrd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekijd
tayttdd 60 vuotta.

Edelldi 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen miird on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin eldkettd
on saatu 50 vuoden tdyttdmisen jilkeiseltd
ajalta 60 vuoden tdyttimiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin elikettd
on saatu 60 vuoden tdyttimisen jilkeiseltd
ajalta.

Jos tyontekijan viimeinen timin lain pii-
riin kuuluva tydsuhde on padttynyt 14 a
§:ssd tarkoitetusta syystd, tyOntekijan tdmén
lain mukaisen eldkkeen miird on sen esti-
mittd, mitd edelld 3 ja 4 momentissa sddde-

tddn, 1/6 prosenttia kultakin tdydeltd elik-
keeseen oikeuttavan palvelusajan kuukaudel-
ta edellyttden, ettd tyontekijan eldketurva on
pédasiallisesti kertynyt tdmén lain tarkoitta-
missa tyosuhteissa eikd tyontekiji tdssd tar-
koitetun tydsuhteen péittymisen jidlkeen ole
saavuftanut ty0- tai virkasuhteen tai yrittdja-
toiminnan perusteella oikeutta sellaiseen lain
tai julkisen eldkesddnnon mukaiseen elike-
turvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttomyyseldketta madrittdessd otetaan huo-
mioon eldkeikddn jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijdn van-
huus- tai tySkyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
td#n midrd, joka on elidkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika-
eldkettd. T4llsin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaeldke on ensim-
mdisen kerran méadritty.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada elikettid
kahden tai useamman tydsuhteen perusteelia,
madrdytyy hidnen oikeutensa elikkeeseen
jokaisen tybsuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eldketurvan piddoma-arvo tilldin huomatta-
vasti muuttuisi ja tyontekijin viimeinen tyG-
suhde on vakuutettu tyontekijédin eldkelain,
maatalousyrittdjien eldkelain tai yrittdjien
elidkelain mukaisesti, muutetaan tdmin lain
mukaisen vapaakirjaclikkeen miéréd siten,
ettd alkuperdinen padgoma-arvo siilyy.

Miti 8 momentissa sdddetidin, koskee
myos niiden tyontekijoiden, joiden viimei-
nen ty6- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijdin eli-
kelain tai valtion elidkelain mukaisesti, va-
paakirjana myoOnnettivid vanhuuselidkkeiti,
jos viimeisen tyo- tai virkasuhteen eldkeikid
on alempi kuin 60 vuotta ja sen pitevyys-
vaatimuksena on ollut tdmén lain mukaisen
meripalvelun edellyttivd tutkinto tai tietty
miird timén lain mukaista meripalvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio eldkekassan esityksesti.

18 §

Elidkkeen perusteena olevaan palkkaan se-
ki eldkkeeseen ja hautausavustukseen teh-
dddn indeksitarkistus siten kuin tyontekijdin
elikelain 9 §:ssi sdddetdan.
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20 §

Kunkin tyosuhteen osalta erikseen madra-
tyt eldkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus ja
tyokyvyttomyyselikkeen enimmdisméird on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tyosuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskimé-
rdisesti kuukausipalkasta. Keskimifirdistd
kuukausipalkkaa méirittiessi otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tyosuhteiden eldkepalkat on méai-
riatty. Jos edelld mainittn keskimddrdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkdnéd
aikana, etti korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitu pitdd va-
kiintuneena, pidetidfin keskimé#rdisend kuu-
kausipalkkana sitd keskimé#rdisti tySansiota,
joka hinelld olisi ollut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin mééritty
17 tar 22 a §:n mukaisesti, elikkeen enim-
méiismiira on 60 prosenttia tyontekijdin eld-
kelain 8 §:ssi tarkoitetusta yhteensovituspe-
rusteesta.

22 a§

Sen estimittd, mitd muualla tdssd laissa
saddetdin, eldkkeen méaird on eldkkeen pe-
rusteena olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd elidkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tydntekijd on saanut tdysitehoista
elaketta.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen méérd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekija
tayttdd 60 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen midrd on

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttamisen jdlkeiseltd ajalta 60 vuoden tdyt-
tdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tayttdmisen jilkeiseltd ajalta.

Eldkkeen madrdytyessa tdimén pykilédn mu-
kaisesti eldke lasketaan kunkin tdmin lain

alaisen tyosuhteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tyOntekijan tdytettyd 23 vuotta, kuitenkin
enintddn 14 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
elidkeikddn saakka. Lis#iksi huomioon otetaan
15 d §:n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssi
tarkoitettu lykk#yskorotus, joka lasketaan
edellisessd lauseessa tarkoitetusta elidkeisstd
lukien.

Osa-aikaelidkettd saaneen tyontekijdn van-
huus- tai tySkyvyttomyyselidkkeeseen lisé-
td4in médrd, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika-
eldkettd. Talloin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyOntekijin osa-aikaeldke on ensim-
miisen kerran médritty.

23 §

Tydkyvyttdmyyseldke myoOnnetddn joko
tdytend eldkkeend tai osaeldkkeend. Taysi
tyokyvyttomyyselike, joka midrdytyy 16 §:n
1 ja 2 momentin mukaisesti, myonnetiadn
vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemmén kuin kahdella kolman-
neksella. Niin ik#én yksil6llinen varhaiseld-
ke myOnnetddn tdytend tyokyvyttdmyys-
elikkeend. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyselike myoOnnetiin osaelikkeend, joka
on puolet tiydestd elidkkeest.

Jos tyokyvyttomyyselidkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, ettd muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elidkkeen suu-
runteen ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myds jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jdidvin pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan eldkkeen miird elikkeensaajan
hakemuksesta tai eldkekassan aloitteesta
muutosta ldhinné seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §:n 3—8 momentin sddnnoksistd
muuta johdu. Eldkettd ei kuitenkaan alenneta
ajalta, jolta sitd on jo suoritettu eiké koroteta
pitemmailtd ajalta kuin eldkkeensaajan tarkis-
tushakemuksesta tai eliéikekassan tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd 1dhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltineiltd kuudelta kuu-
kaudelta. Osaelidkkeend myonnetty tyokyvyt-
tomyyselidke muutetaan elikkeensaajan hake-
muksesta yksilolliseksi varhaiselikkeeksi sitid
kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona eldkkeensaaja on tdyttanyt
15 §:n 5 ja 6 momentissa siidetyt edellytyk-
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set, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmalti ajalta ennen hakemusta.

Jos tySkyvyttomyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-
emmaltdkin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
taytend eldkkeend 25 a §:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

23 a §

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkop#é-
tos siitd, tayttddko hén

1) yksilollisen varhaiselikkeen 15 §:n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessi virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend myOnnettivin tyokyvytto-
myyseldkkeen 15 §:n 1 momentissa, 17 §:n
1 momentissa tai 23 §:n 1 momentissa mai-
nitut saamisen edellytykset.

Ennakkopéitds on eldkekassaa sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdién yh-
deksédn kuukauden tai tyGnantajan ja tyon-
tekijéin sopiman sitd pitemmén ajan kuluessa
paitoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopiitokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd sdddetddn,

25§

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
jélle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyShonvalmennusta ja elinkeinotukea sekd
edelld tarkoitettua ammatillista kuntoutusta
tukevaa lddkinnéllistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tyOntekijille,
jonka elakettd tdmén lain mukaan miratta-
essd olisi eldkkeeseen oikeuttavana otettu
huomioon myos aika tyokyvyttdmyyden al-
kamisesta eldkeikdin, jos tydkyvyttdmyys
olisi alkanut ajankohtana, jona kuntoutuspai-
tos tehtiin, tai tyontekijdlle, joka p#itostd
tehtdessd saa sanotulla tavalla midrattyd ta-
mén lain mukaista eldketti.

25a§

Jos tyOntekijille eldkekassan piitdksen
perusteella 25 §:n 1 momentin mukaisesti
tehddéin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyShonvalmennusta tai lddkinnillistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan p#idtoksen on antanut jokin muu
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa

tarkoitettua peruseldketti kuntoutustukena
maksava elédkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikiin,
jos 1 momentissa tarkoitettu padtos koskee
tyontekijéd, joka saa tyokyvyttomyyselidkettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyselidkkeen tyonte-
kijiin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta méfirdstd. Se maksetaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kestii.

25b §

Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hén on estynyt
tekemistd ansiotyOtddn 25 §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
kuntoutuspiitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdéin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle voidaan maksaa harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jos timd on hé-
nen tyollistymisensd kannalta erityisen tar-
peellista.

25c¢c 8

Kuntoutusrahan suuruutta méérdttdessa
otetaan perusteeksi ne tyontekijiin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitetut peruselik-
keet, joihin tyontekijilla olisi oikeus, jos hin
olisi tullut tdyteen tydkyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomaiksi ajankoh-
tana, jona kuntoutuspditds tehtiin. Kuntou-
tusraha on yhti suuri kuin edelld tarkoitettu-
jen eldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla.

Edelld 25 b §:n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tddn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntou-
tusrahan suuruinen. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus maédritellddn kertasuorituksena
ja maksetaan yhdessd tai useammassa eréssa.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei
makseta ajalta, jolta tyOntekijillda on oikeus
tydttomyysturvalain mukaiseen tySttomyys-
pdivdrahaan taikka tyomarkkinatuesta anne-
tun lain mukaiseen tyOmarkkinatukeen.
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25d §
Tyontekijdlle voidaan maksaa korvaus
kuntoutuksen aiheuttamista vélttaimattGmisti
ja tarpeellisista kustannuksista.

25e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pii-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
miti tdssi laissa on séddetty eldkepadtokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd eldkkeen maksamisesta ja takaisin-
perinnésti.

Muutosta ei saa hakea paitdkseen, joka
koskee oikeutta 25 §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 25 b §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eiké pédtokseen, joka kos-
kee 25 b §:n 3 momentin ja 25 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Elikekassan on vilittomaisti ilmoitettava
25 §:ssi tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tadn ja kuntoutusrahap@ddtdksestddn kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tyontekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan m#irdi vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-
antajalle.

Sen estimittd, mitd 3 momentissa sdide-
tadn, tdayttd tyokyvyttdmyyselidkettd suorite-
taan 26 §:n 2 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa on maksettu
3 momentissa mainituilta 150 ensimméiseltd
suorituspéivéltd tai jos tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn 15 §:ssé tarkoitettuna yksildl-
lisena varhaiselikkeend. Tilldin kuitenkin
tiyden tyokyvyttomyyselikkeen suorittami-
sen edellytykseni on, ettei elikehakemuksen
tekemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tdnd aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessi ole mydnnetty véhintidéin
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pidivdrahaa, joka kohdistuu tydkyvytto-
myyden alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos
tihdn aikaan kohdistuva piivirahahakemus
on hylitty, sen hylkdfimisen jélkeiseen ai-
kaan. Jos pdivdrahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tyOntekijélle
myonnetty tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4

3515348

momentissa tarkoitetun muun lain, elikeoh-
jesddnnén tai eldkesdinnén mukainen van-
huuseldke alkaa, tyontekijédlle suoritetaan
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun eldk-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 26 §:n 2 momentissa sdddetysti ajan-
kohdasta.

Jos tédysi ty6kyvyttomyyselike myonnetdin
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa.
Samoin menetellddn, jos tyokyvyttomyysela-
ke myonnetddn takautuvasti yksilollisenid
varhaiselikkeeni.

Jos tyokyvyttémyyseldke myonnetdidn ta-
kautuvasti 4 momentin mukaisesti tai osa-
eldkkeend ja samalta ajalta on maksettu péi-
viirahaa sairausvakuutuslain mukaan, suorite-
taan elidkettd vain siltd osin kuin sen méiiri
ylittid samalta ajalta maksetun pdivdrahan
ma#rin.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekijd on saanut tyontekijiin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjeséddnnon tai elikesid@nnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdénnésten perusteella.

Jos tySkyvyttomyyseldke 22 §:n 3 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tyokyvyttomyyselidkkeeseen ei sovelleta, mi-
td edelld tdssd pykalassd sdddetddn.

36 §

Eldkekassan valtuuskunta nimittdd neljiksi
kalenterivuodeksi kerrallaan eldkekassan hal-
lituksen, johon kuuluu viisi jdsentd. Kullekin
jdsenelle médrdtdsin henkil6kohtainen vara-
mies. Sosiaali- ja terveysministerion esityk-
sestd nimitetddn yksi hallituksen jisen, joka
toimii myds hallituksen puheenjohtajana.
Muista jédsenistd tulee kahden edustaa laivan-
varustajia ja kahden merenkulkijoita. Meren-
kulkijoita edustavista jdsenistd tulee toisen
edustaa michistdd ja toisen padllystod. Padl-
lystdd edustava jdsen nimitetdin kalenteri-
voodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorollaan ovat edustettuina kansipdillysto
ja konepdiillysto. Mitd edelld on sanottu ji-
senistd, koskee myds heiddn varamiehidiin.
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Silld tunnustetun pédllystdjarjeston erik-
seen valtuuttamalla henkil6lli, joka ei ole 36
§n 1 momentin mukaan hallituksessa ji-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistna sielld
keskusteluun. Samanlainen oikeus on ra-
diosdhkottijid edustavalla henkilolld. Val-
tuuskunta nimittdd radiosdhkéottdjien edusta-
jan ja hinelle henkilGkohtaisen varamichen
hallituksen jidsenet nimittiessddn. Radiosih-
kottdjien edustajan ja hénen varamichensd
tehtdvisti vapauttamiseen ja nimittimiseen
kesken hallituksen toimikauden noudatetaan
soveltuvin osin, mitd asiasta hallituksen jise-
nen ja hinen varamiehensé osalta séidetaén.

Etuuden korotusta, jonka médrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamidrad tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd sdddetyn indeksiluvun
mukaan. Tarkistettu markkamddrd pyoériste-
tadn ldhimmaéksi tdydeksi markaksi.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivéind tammi-
kuuta 1996.

Lain 15 §:n 2—4 momenttia sekd 25 a
§:44 sovelletaan tyokyvyttdmyyselikkeeseen,
joka alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voi-
maantulon jilkeen. Lain 25 a §:n 2 moment-
tia sovelletaan lisdksi lain voimaan tullessa
jatkuvaan tySkyvyttdmyyseldkkeeseen, jos
25 §:n mukainen pddtos annetaan lain olles-
sa voimassa.

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 §:n 2 mo-
menttia, 17 §:n 5 momenttia ja 22 a §mn 3
momenttia sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu tdmén lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty-
neeseen tyontekijéin, jolla timén lain voi-
maan tullessa on oikeus tySttomyysturvalain
mukaiseen pdivarahaan tai tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-

kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen merimieselikelain 16 §:n 1 mo-
menttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n 1
momenttia sellaisina kuin ne ovat timin lain
voimaan tullessa. Sdidnnostd sovellettaessa
tyontekijdlld katsotaan olevan oikeus piivi-
rahaan myos tyottomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 piivini
tammikuuta 1996. Sddnndstd ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijdin, jos hénelld on oikeus
pdividrahaan 31 pdividn lokakuuta 1995 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hin 29 pdividnd helmikuuta 1996 mennessi
uudelleen aloittaa tydnteon sen tyonantajan
lukuun, jonka tygsuhteesta hénet oli lo-
mautettu.

Sen estdmiittd mitd 3 momentissa sidide-
tdidn, sovelletaan merimieseldkelain 16 §:n 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa tamin lain voimaantullessa, laskettaessa
elikkeen madrdd merimieselidkelain 12 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetulta aikaisemman tys-
kyvyttomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sa-
nottu eldke on myoénnetty ennen timéan lain
voimaantuloa alkaneen tySkyvyttomyyden
perusteella.

Lain 11 §:n 1 momenttia, 16 a, 16 b ja 16
c §:4d sovelletaan tyGsuhteeseen, joka piit-
tyy 1 péivind tammikuuta 1996 tai sen jil-
keen.

Lain 20 §:n 1 momenttia sovelletaan elik-
keisiin, joissa elidketapahtuma on sattunut
lain tultua voimaan.

Siltd osin kuin lain 16 a §:n 1 momentin
ja 20 §:n 1 momentin mukaan midriteltiviin
valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajalta
ennen timin lain voimaantuloa, madritiin
nidmi kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyo-
ansiot soveltaen merimieseldkelain 16 §:n 2
momenttia ja 20 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne ovat timin lain voimaan tullessa.
Tdmaén lain 16 a §:n 2 momenttia ei sovelle-
ta lain voimaantuloa edeltdviin valinta-
vuosiin.

Lain 16 d §:44 sovelletaan sellaiseen tyo-
suhteeseen, joka pidttyy 1 pédividnd tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eliketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemasta kiyte-
tadn seuraavia prosenttilukuja:
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Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemasta % Lain 36 §:n 1 momenttia ja 38 §:n 5 mo-
menttia sovelletaan ensimmadisen kerran si-

1996 1,5 ten, etti elikekassan valtuuskunnan on varsi-

1997 10,0 naisessa kokouksessaan 1997 nimitettivi

1998 12,5 elikekassan hallitus nelivuotiskaudeksi 1998

1999 15,0 - 2001.

2000 17,5

Helsingissd 8 péivénd joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite

Laki

merimieseliikelain muuttamisesta

Eduskunnan pédédtcksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivinid tammikuuta 1956 annetun merimieselékelain (72/56) 3 a §:n 2 mo-
mentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 14 c §:n 2 ja 3 momentti, 15
§, 15 e §n 1 momentin 2 kohta ja 8§ momentti, 16 §,16a §, 16 b §, 16 c §, 16d §, 17 §n
3 - 8 momentti, 18 §, 20 §:n 1 momentti, 22 a §, 23 §:n 1, 3 ja 4 momentti, 25 §, 28 §:n 4,
6, 7 ja 8 momentti, 36 §:n 1 momentti, 38 §:n 5 momentti ja 63 a §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1
momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti, 16 §, 16 b §, 16 d §, 20 §:n 1 momentti, 22 a § sekd
23 §:n 1, 3 ja 4 momentti 30 péivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15 § muu-
tettuna 31 pdivind joulukuuta 1985 annetussa laissa (1122/85) ja mainitussa 30 péivini jou-
Iukuuta 1993 annetussa laissa, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta mainitussa 30 pédivdni joulukuu-
ta 1993 annetussa laissa ja 8 momentti 18 péivind tammikuuta 1985 annetussa laissa
(52/85), 16 a § 9 piivinid helmikuuta 1990 annetussa laissa (102/90), 16 ¢ § 18 péivianid huh-
tikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 §:n 3 ja 5-8 momentti mainitussa 30 péiviini jou-
Iukuuta 1993 annetussa laissa ja 4 momentti 28 pidivand joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1346/90), 18 § 29 pdivind joulukuuta 1983 annetussa laissa (1121/1983), 25 § 27 pdivand
maaliskuuta 1991 annetussa laissa (617/91), 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 pdivéanid kesdkuuta
1981 annetussa laissa (476/81) sekd 7 ja 8 momentti mainitussa 28 pdivénd joulukuuta 1990
annetussa laissa, 36 §:n 1 momentti 29 pdivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1309/89)
ja 63 a §:n 4 momentti 21 pdivind joulukuuta 1984 annetussa laissa (939/84), seki

lisditéicin lakiin uusi 3 b §, 16 ¢ §:ddn, sellaisena kuin se on mainitussa 18 pdividnd huhti-
kuuta 1980 annetussa laissa, uusi 2—4 momentti, lakiin uusi 16 e—16 g §, 17 §:4én, sel-
laisena kuin se on muutettuna 31 pidivind joulukuuta 1986 annetussa laissa (1038/86) ja mai-
nitussa 30 pdivina joulukuuta 1993 annetussa laissa, uusi 9 ja 10 momentti, lakiin uusi 23 a
§ ja 25 a—25 e § ja 28 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna 30 péivind joulukuuta 1966
annetussa laissa (739/66), 11 pidivind joulukuuta 1970 annetussa laissa (768/70), mainitussa
26 pidivini kesidkuuta 1981, mainitussa 28 pédivind joulukuuta 1990 ja 3 péivédnd marraskuuta
1995 annetussa laissa (1253/95), uusi 10 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tamin lain mukaisen elidkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaéiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen madrdan 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a §:44 soveltaen ndihin
elakkeisiin luettuina myos tyontekijdin eld-
kelain (395/61) ja lyhytaikaisissa tyosuhteis-
sa olevien tyontekijdin elikelain (134/62)
perusteella saatavat eldkkeen osat, mutta ei
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen, tyottomyys-

Ehdotus

Tdmin lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vdhimmadisturvan vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyselidkkeestd, joka on
myonnetty 12 a §:84 soveltaen, sellaisen
tySttomyyseldkkeen madrin 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a §:84 soveltaen niihin
kelain (395/61) ja lyhytaikaisissa tyosuhteis-
sa olevien tyontekijdin elikelain (134/62)
perusteella saatavat eléikkeen osat, mutta ei
25 a §:n eikd 15 d §:n mukaista korotusta
eikd 18 §:n perusteella elikkeen alkamisen,
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eliikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssi tarkoite-
tun tyottoméksi joutumispéivin, jilkeen an-
nettuja korotuksia, sekd s1itd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:44 soveltaen
mydnnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd ylld
mainitulla tavalla madrdytyvid tyontekijdin
elikelain vdhimmaisturvaa vastaavaa eldk-
keen osaa, vastaa yksin elidkekassa; sekid

11 8

Elikkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen alkamisesta tyosuhteen pdét-
tymiseen. TyoOsuhteen katsotaan tdtd lakia
sovellettaessa paittyneen sen péivin lopussa,
jolta sen perusteella viimeksi maksettiin
palkkaa ennen tydsuhteen katkeamista taikka
15 §:ssid tarkoitetun tydkyvyttdmyyden tai
yksilollisen varhaiselikkeen alkamista. Jos
tyontekija jatkaa tyontekoa sanotun tyoky-
vyttomyyden alkamisen jilkeen, katsotaan
hinen olevan uudessa tyOsuhteessa. Niin
ik#sn katsotaan tyOntekijan, joka saa 14 b
§:ssi tarkoitettua osa-aikaeldkettd, olevan
uyudessa tdméin lain piiriin kuuluvassa tyo-
suhteessa hinen jatkaessaan tyontekoa osa--
aikatydssd.

Ehdotus

ty6ttomyyselidkkeen osalta kuitenkin 15 e
§:ssd tarkoitetun tySttomiksi joutumispéivin,
jilkeen annettuja korotuksia, sekd siitd kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:dd
soveltaen myo6nnetystd tyokyvyttomyyseldk-
keestd ylldmainitulla tavalla midraytyvia
tyontekijiin eldkelain vihimméisturvaa vas-
taavaa eldkkeen osaa, vastaa yksin eldkekas-
sa; sekd

3b§

Tyottomyysajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittamiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyottomyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa eldketurvakeskukselle merimieselike-
kassalle edelleen hyvitettiviksi vakuutus-
maksu siten kuin tyontekijdin eldkelain 12 ¢
§:ssd sdddetddn. Hyvitetty vakuutusmaksu
otetaan huomioon 3 §:ssd tarkoitettua vakuu-
tusmaksua vahvistettaessa

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tyOsuhteen osalta erikseen
aika tyGsuhteen alkamisesta tySsuhteen péit-
tymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelu-
ajaksi muunnetaan, siten kuin eldkekassan
padtokselld tarkemmin mddrdtédn, lisdksi
aika, jonka perusteella vastikkeena tai muu-
na vastaavana  suoritettava ylityokorvaus
maksetagn tyOsuhteen pdittyessd. Tyodsuh-
teen katsotaan titd lakia sovellettaessa p#it-
tyneen sen pdivin lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssi tar-
koitetun tydkyvyttdmyyden tai yksilollisen
varhaiselidkkeen alkamista. Jos tyontekija jat-
kaa tyontekoa sanotun tySkyvyttomyyden
alkamisen jilkeen, katsotaan h#nen olevan
uudessa tydsuhteessa. Niin ikddn katsotaan
tyontekijin, joka saa 14 b §:ssi tarkoitettua
osa-aikaelikettid, olevan uudessa tdmén lain
piiriin kuuluvassa tySsuhteessa hinen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyOssi.
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Tytsuhde, joka on jatkunut vihintéén
kymmenen vuotta sen vaoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyOntekiji on tdyttinyt
54 vuoden i#n, p#itetddn sanotun vuooden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se paitetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta ei kuiten-
kaan padtetd endd, jos aika tyGsuhteen paét-
tymisestd 14 §:ssé sdddettyyn eldkeikiddn voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemméksi.
Tyontekijan  jatkaessa tyontekoaan hinen
katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tyo-
suhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyonte-
kijin palkka on katkaisun jilkeisessi tyGsuh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen
syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tdssd momentissa tarkoitettua
padttdmistd, ja jos 16 §:n 3 momentin sovel-
tamisen edellytykset tdlloin tdyttyvit.

12 a §

Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pdittymisestd on kulunut 360
pdivéd, luetaan tdmén tySsuhteen perusteella
myénnettivad tyokyvyttomyyselikettd mii-
rittiessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tyokyvyttomyyden alkamisen ja 14
§:ssd saddetyn eldkeidn tdayttimisen vélinen
aika (tuleva aika).

HE 201/1995 vp

Ehdotus

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintddn
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyodntekijd on tdyttéinyt
54 vuoden i#n, paitetdin sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyGsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkonut kymmentd vuotta,
se paitetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tdyttyy. Tydsuhdetta ei kuiten-
kaan péitetd endd, jos aika tydsuhteen pit-
tymisestd 14 §:ssé sdddettyyn elikeikédsn voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemmaéksi.
Tyontekijin jatkaessa tyontekoaan hénen
katsotaan olevan uudessa tyGsuhteessa. Tys-
suhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyonte-
kijén palkka on katkaisun jélkeisessé tyosuh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen
syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyGsuhteen tHssd momentissa tarkoitettua
paittamistd, ja jos 16 d §:n soveltamisen
edellytykset tdlloin tayttyviit.

i2a$§
Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyOsuhteen paittymisestd on kulunut 360
pdivid, luetaan tamin ty&suhteen perusteella
myOnnettivid tyokyvyttomyyseldkettd méii-
rittdessd elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
my0s tyokyvyttdmyyden alkamisen ja 14
§:ssd sdddetyn eldkeidn tdyttdmisen vilinen
aika (tuleva aika). Edellytyksend on kuiten-
kin, ettd tyontekijd on ollut tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden ja sitd valittomdsti edel-
tineiden kymmenen kalenterivuoden aikana
véhintdin 12 kuukautta tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun perus-
eldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa vakuu-
tettavassa ansiotyossd. Edelld tarkoitettua 12
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan eldk-
keeseen oikeuttavaksi myds sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tyontekijd on saanut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
Jdin eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edel-
Iyttden kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vdihintddn yhtd suuret kuin
lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markka-
mddrd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekiji on
saanut erdiden tydsuhteessa olevien taitei-
lijoiden ja toimittajien eldkelaissa tarkoitettu-
Ja ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat véhintdin
sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
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Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekiji
ei endd tdytd 14 b §:ssi sdddettyja elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttdmyys-
tai tyottomyyselike myOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeliketts,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekija tdytettyddn 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyotd, muutetaan osa-aikaelike,
sen estimittd, mitd muualla tissé laissa sia-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselidkkeek-
si. Tyontekijan lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaeldkkeen ja myonnettidvin
vanhuuselikkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §:n 1 momentissa sdddetédn ja lisit-
tynd 16 §:n 6 momentissa tai 22 a §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla madralla

Jos osa-aikaelidke on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijilld on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd hinen tdyttdes-
siain 14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaelike alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaeldk-
keen piittymisestd, elike myonnetddn enti-
sin perustein, jollei 16 d §:n 4 momentista
muuta johdu.

15 §

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu alentuneen vihintdin kolmanneksella
siitd, mitd hintd vastaavassa asemassa meri-
mieslaissa tarkoitetussa tySsuhteessa oleva
henkilé ansaitsee, edellyttden, ettd sanotun
tilan on katsottava olevan pysyvé tai se on
kestinyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
sekd ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen péittymisesti on kulunut
360 paivad. Tdlloin kuitenkin jdtetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset pdivit, joilta tydn-
tekijd on saanut tyottdmyysturvalain mukais-
ta paivdrahaa, kuitenkin enintdén siihen
méiraan saakka, joka vastaa sanotun lain 26
§:ssd sdddettyd niiden pdivien enimmaismédd-
144, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua pdivérahaa.

Ehdotus

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekijd
ei endd tdytd 14 b §:ssd sdidettyji elidkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tyottomyyseldke myonnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaelikettd,
katsotaan osa-aikaelike tyokyvyttomyys- tai
tyottdmyyselikkeen osasuoritukseksi. Jos
tyOntekija tdytettydin 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikaty$td, muutetaan osa-aikaelike
sen estéméttd, mitd muualla téssé laissa sii-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselikkeek-
si. Tyontekijin lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaeldkkeen ja myonnettivin
vanhuuseldkkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §:n 1 momentissa sdéddetddn ja lisét-
tynd 16 §:n 3 momentissa tai 22 a §:n 5 mo-
mentissa tarkoitetulla madralla,

Jos osa-aikaeldke on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijélld on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd hdnen tdyttd-
essddn 14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaelidke alkaa undelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaeldk-
keen padttymisestd, elike myonnetddn enti-
sin perustein, jollei 16 g §:n 4 momentista
muuta johdu.

15§

Oikeus tydkyvyttomyyseldkkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu alentuneen vahintddn kolmanneksella
siitd, mitd hintd vastaavassa asemassa meri-
mieslaissa tarkoitetussa tydsuhteessa oleva
henkilo ansaitsee, edellyttien, etti sanotun
tilan on katsottava olevan pysyvi tai se on
kestdnyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
sekid ettd tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen paittymisesti on kulunut /2
a §:ssd tarkoitetut 360 pdivai.
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Sen estamittd, mitd 1 momentissa sdide-
tddn tidyden tySkyvyttomyyselikkeen saami-
sesta, 58 vuotta tdyttineelld tyontekijalld on
oikeus saada tySkyvyttomyyseldkettd yksilol-
lisend varhaiseldkkeend, jos hinen tyokykyn-
sd, huomioon ottaen sairaus, vika vai vam-
ma, ikddntymiseen liittyvit tekijdt, ammatis-
saolon pitk#aikaisuus, hénelle tyosti aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet on pysyvisti siind méérin alentu-
nut, ettei hidnen kohtuudella voida edellyttdd
endd jatkavan ansiotyotéin.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
on, ettd tyontekija on lopettanut tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, eldkeohjesdéinndssd tai eldkesddn-
nGissd tarkoitetun ansiotyGn tai ettd hinen
ansiotulonsa ndistd t6istd voidaan arvioida
kuukaundessa keskiméirin pienemmaksi kuin

Ehdotus

Ennen kuin eldkekassa tekee pdiitoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaes-
sa varmistettava, ettd tyontekijin mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos eld-
kehakemus hyldtdan, eldkekassa ohjaa tyon-
tekijdn tarpeen mukaan hdnen kuntoutustar-
vettaan vastaavaan kuntoutuksen tai muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi eldakekassan on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyostd annetussa laissa (604/91)
sdididetdcicin,

Tyokyvyttomyyseldke mydonnetdin toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukenamddrdajaksi. Tyokyvyttomyyselike
lakkautetaan, kun elikkeensaajan tyokyky on
siind mddrin palautunut, ettei hdin endd téytd
elikkeen saamisen edellytyksic, Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pdtevdd syytd kieltaytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki  myonnetdin  tydntekijcin
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd  ansiotyotd  tyokyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea mydnnettdessd eld-
kekassan on varmistettava, etti tyontekijile
on on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitel-
ma. Kuntoutustuki voidaan myéntdd tyoky-
vyttomdlle tyontekijille myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa scidide-
tadn tyckyvyttomyyselikkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
Jaan.

Sen estidmittd, mitd /-4 momentissa sdide-
té#in tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sesta, 58 vuotta tayttineelld vakunutetulla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseliketti yksilsl-
lisend varhaiseldkkeeni, jos hinen tyokykyn-
sd huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvit tekijdt, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hénelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvésti siind médrin alentu-
nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttdi
endi jatkavan ansiotyGtddn.

Yksilollisen varhaiselidkkeen edellytyksenid
on, ettd tyontekijd on lopettanut tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, eldkeohjesddnndssd tai eldkesédn-
noissé tarkoitetun ansiotyon tai ettd hinen
ansiotulonsa niistd tdistd voidaan arvioida
kuukaudessa keskiméérin pienemmaéksi kuin
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tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamédrid. Lisdksi
edellytetddn, ettd yksilollistd varhaiselikettd
miirdttiessd voidaan elikkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myos eldkeidn saavut-
tamiseen jiljelld oleva aika tai sitdi vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekijalld
on oikeus yksilolliseen varhaiselikkeeseen
tai vanhuuselidkkeeseen 65 vuotta alemmassa
elikeidssi tyontekijidin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, elikeohjesdin-
non tai eldkesdénnén mukaan

Tyéntekijdlld on oikeus saada ennakkopdid-
tos siitd, tayttidko héin 2 momentissa tai 3
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut
elikkeen saamisen edellytykset. Pitokseen
saa hakea muutosta niin kuin 59 §:ssd sdd-
detéicin. Ennakkopdidtos on eldkelaitosta sito-
va, jos siithen perustuva elikehakemus teh-
déicin yhdekscn kuukauden tai tyonantajan ja
tyontekijén sopiman sitd pitemmdn ajan ku-
luessa pddtoksen lainvoimaiseksi tulosta

Yksilollistd varhaiselidkettds maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai ennakkopaitoksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elike voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintdéin vuo-
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Yksilollisend varhaiseldkkeend mydonnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
elikkeensaaja endd tidytd 2 momentissa sai-
dettyjd eldkkeen saamisen edellytyksii.
Muutoin elidkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydestd tySkyvyttdmyyseldk-
keestd sdddetdin.

Vuonna 1939 tai sitd ennen syntynyt tyon-
tekijd sdilyttéid 1.1.1994 jdlkeenkin oikeuden
saada yksilollistd varhaiseldkettd 55 vuotta
taytettydidin.

Laskettaessa 15 §:ssd sddidettyd 360 pdiivdid
Jjétetdicin huomioon ottamatta myds sellaiset
tyottomyyspdivdt, joilta on suoritettu tyotto-

nen sanottua parvad

Jos miehistoon kuuluvalla vakuutetulla lain
voimaan tullessa on eldkkeeseen oikeuttavia
maksukuukausia sovelletaan hinen tyokyvyt-
tomyyseldkettddn 15 §:n mukaan mddrdttdes-
sd 31.12.1991 saakka vdlittomdsti ennen lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksid.
Tamén jilkeen luetaan hdnen tyokyvytto-
myyseldkettdidn mddrdttdessd 1.1.1992 ja sen

351534S

Ehdotus

tyontekijéin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkaméidrd, Lisiksi
edellytetdén, ettd yksilollistd varhaiselikettid
midrittiessd voidaan eldkkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myos elikeiin saavut-
tamiseen jéljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekijalla
on oikeus yksilolliseen varhaiselikkeeseen
tai vanhuuselidkkeeseen 65 vuotta alemmassa
eldkeidssd tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, eldkeohjesdin-
nén tai elikesddnnén mukaan.

Yksilollistd varhaiseliketti maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 23 a $:ssd tarkoitetun
ennakkopiitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti eli-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend myonnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja endd tdytd 5 momentissa sdd-
dettyji eldkkeen saamisen edellytyksii.
Muutoin elikkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydestd tyokyvyttdmyyselidk-
keestd sdfdetidin,
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Jjalkeen 31.12.2001 saakka maksukuukausiksi
aika tyokyvyttomyyden alkamisesta eld-
keikddn siten, ettd eldkeikdd korotetaan 60
vuoden idstd yhdelld kuukaudella jokaista
vuoden 1991 jilkeen alkanutta kahta kalen-
terikuukautta kohden 65 ikdvuoteen saakka

15e§
Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttineelld pitkiaikaisesti tySttomalla
tyontekijilld edellyttien, ettd

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vilittomisti edeltiineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselidkettd taikka muuta sithen ver-
rattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
elikettd yhteensd vahintddn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain tarkoittamissa tyGsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan tlléin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §:n 5 momentissa sdiddetdin;

Jos tyokyvyttomyyseldkettd 16 §:n 3 mo-
mentin viimeisen virkkeen mukaisesti saava
tyontekijd tayttdd tyottomyyselidkkeen saami-
sen edellytykset, elike muutetaan hakemuk-
sesta tyottomyyselidkkeeksi, jonka méérd on
yhti suuri, kuin se tyokyvyttomyyselike,
jonka hin olisi saanut, jos sanottu eldke olisi
muutettu tdydeksi tyokyvyttomyyselidkkeek-
si. Jos tyottomyyseldke myOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu eldkettdi 16 §:n 3
momentin viimeisen virkkeen mukaisesti,
katsotaan timid eldke tyottomyyseldkkeen
osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta tyGtto-
myyseldkkeestd on voimassa, mitd 2 mo-
mentissa on s#idetty.

16 §

Elikkeen midrd on jokaiselta tdydeltd
elikkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuu-
kaudelta 1/6 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta edellyttien, ettd tyontekiji
jad vanhuuselikkeelle tdmin lain alaisesta
tyOsuhteesta tai hiinelld on oikeus tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen, jossa 12 a §:n mukaises-

Ehdotus

15e§
Oikeus saada tyottomyyselidkettd on 60
vuotta tdyttineelld pitkdaikaisesti tyGttomalla
tyontekijalld, edellyttden ettd

2) héin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomiksi joutumista vélittdmasti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut ty&nte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldketti taikka muuta siihen ver-
rattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
elikettd yhteensd vihintddn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin tarkoitetuissa tyosuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
16in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n
6 momentissa sdddetiin;

Jos tyokyvyttomyyseldkettda osaeldkkeend
saava tyontekiji tiyttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, eldke muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyselikkeeksi, jonka
médrd on yhtd suuri, kuin se tySkyvytto-
myyselidke, jonka hin olisi saanut, jos sanot-
tu osaelike olisi muutettu tdydeksi tydkyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos  tyGttomyyselike
myonnetdin samalta ajalta, jolta on maksettu
osaeldkettd, katsotaan osaeldke tyottomyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tyottomyyseldkkeestd on voimassa, mitd 2
momentissa sdddetdin.

16 §

Edellyttiden, ettd tyOntekija jad van-
huuselidkkeelle timén lain alaisesta tydsuh-
teesta tai hédnelld on oikeus tydkyvytto-
myyselidkkeeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti
otetaan huomioon elikeikédén jiljelld oleva
aika, eldkkeen midrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia
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ti otetaan huomioon eldkeikéin jiljelld oleva
aika.

Eldkkeen perusteena  oleva  palkka
(eléakepalkka) mégratdin kustakin
tyosuhteesta erikseen kéyttden enintdin
neljin viimeisen kalenterivuoden
keskimdérdistd ansiota kuukautta kohden.
Edelld  mainitut  ansiot tarkistetaan
tyontekijdin eldkelain 9 §:n  mukaisesti.
Jollei tyOsuhde ole jatkunut neljdd vuotta,
elikkeen perusteena oleva palkka mégdritiddn
samalla tavoin koko tyGsuhteen ansioiden
perusteella. Eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa méidrattiessd ei kuitenkaan oteta
huomion aikaa, jolta tyontekijilld on ollut
oikeus saada 12 §n 1 momentissa
tarkoitettua  tdysitehoista eldkettd. Jos
tyosuhde on paitetty 11 §:n 6 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin titd
momenttia sovellettaessa jatkuneen
yhdenjaksoisesti, jos elikkeen midrd siten
laskettuna on suurempi. Milloin tyosuhde
paittyy eldketapahtumaan, lasketaan
elikepalkka vastaavalla tavalla lukematta
kuitenkaan eldketapahtumavuotta ty6suhteen
jatkumisaikaan, jos ty6suhde niin laskettuna
jatkuu vihintddn kahden kalenterivuoden
aikana. Asetuksella sdidetddn tarkemmin
elikkeen  perusteena  olevan  palkan
laskemisesta

Jos tyontekijén tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijin tai edunjdttdjin timén lain
alaisessa tyosuhteessa jonkin enintdén kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hinen 18 §:n mukaisesti tarkis-

Ehdotus

1) jokaiselta taydelti elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
i luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekiji on saanut tiysitehoista
eldkettd.

Edellii 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen mdiiri on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia silti osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 50 vuoden
tayttimisen jilkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyt-
tdmiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia silti osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 60 vuoden
tdyttdmisen jalkeiseltd ajalta.
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tettu elikepalkkansa samassa tyGsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista, niin pit-
kdnid aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
merkittivd vaikutus eldketurvaan, pidetidn
eldkepalkkana sanotussa tyOsuhteessa sitd
keskima#riistid tydansiota, joka hinelld olisi
ollut, jollei mainittua syytd olisi esiintynyt.
Mitd tdssd momentissa s#dddetdin, noudate-
taan myds sanottua aikaisemmin ilmaantu-
neesta poikkeuksellisesta syystd aiheutuneen
ansiotason muutoksen johdosta, jos tyonteki-
jé tai edunsaaja esittdd siitd dittivaksi kat-
sottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd eldkepalkka poikkeuksellisesta syystd on
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld
tarkoitettu vakiintunut tygansio, voidaan eld-
kepalkkaa samalla tavoin alentaa. Sosiaali-
ja terveysministerid voi antaa tarkempia
médrdyksid timédn momentin soveltamisesta.

Jos 2 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisédltyy merimieslain 32 §:ssé tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, elak-
keen perusteena oleva palkka lasketaan 2
momentista poiketen siten, ettd kalenteri-
vuosina otetaan huomioon enintdin nelja
viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisdlly mainittua palkatonta aikaa. Jos kui-
tenkin tdllaista palkatonta aikaa siséltyy tyo-
suhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai valituk-
si tulleista vuosista mikédn ei sisilly tyosuh-
teen neljddn viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepalkkana pidetddn sitd tygssidoloaikaista
keskimddriistd ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen paatty-
mistd. Eldkepalkka médratadn kuitenkin 2 tai
3 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldketurvakes-
kus antaa tarkemmat ohjeet timéin momentin
soveltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi ajaksi kuutta kuukautta lyhyemmén
tyosuhteen perusteella, elidkepalkka midrd-
tddn tulevalta ajalta 12 a §:ssé tarkoitetun
360 pdivin ja sitd edeltineen vuoden aikana
jatkuneista tdmén lain alaisista tyOsuhteista.
Eldkepalkkana kiytetddn tidlldin sanotun tar-
kastelujakson aikana jatkuneiden tyGsuhtei-
den eldkkeeseen oikeuttavilla ajoilla paino-
tettujen 2 momentin mukaan méiirdytyvien
palkkojen kuukautta kohden laskettua keski-
mairad, jolloin tarkastelujaksolta néistd tyo-

Ehdotus
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suhteista otetaan aikana huomioon tdydet
kuukaudet, kuitenkin yhteensi enintéin kak-
sitoista kuukautta laskettuna eldketapahtu-
masta. Jos tyontekiji on sanottuna aikana
ollut samanaikaisesti kahdessa tai useam-
massa tdmén lain alaisessa tyOsuhteessa, las-
ketaan tdtd momenttia sovellettaecssa niiden

tyosuhteiden elidkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elidkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijéin van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisd-
tiin maidrd, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijid on saanut osa--
aikaeldkettd. Tilloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdiin sitd 16 d §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on enstmmiéisen kerran maariity

16 a§

Perhe-eldkkeen suuruus méirdytyy edun-
jattdjan tdmédn lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Jollei
edunjittdjd saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan eldkkeen miird lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hdn olisi kuolinpiiva-
ndfin tullut tdyteen tySkyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavassa madrin tyokyvyttomaksi,
jollei edunsaaja muuta selviti. Perhe-eldk-
keen midrdd laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eiki
27 §:n mukaista vihennyst.

Leskenelikkeen méira on, jollei 5 momen-
tista tai 27 §:std muuta johdu:

6/12 edunjattijén eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunyittdjin eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjéttdjin elidkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjattdjin elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapsenelikkeiden yhteisméiri on, jollei 27
§:std muuta johdu:

4/12 edunjittdjin elidkkeestd, jos lapsia on
ksi;
%,/12 edunjittijan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi,

9/12 edunjéttdjin elikkeestd, jos lapsia on

kolme; sekid

Ehdotus

Osa-aikaeldkettsd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tydkyvyttomyyseldkkeeseen lisd-
tdlin midrd, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika
eldkettd. Talloin eldkkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
miisen kerran madratty.

16 a §

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eléike-
palkka) mddrdtddn kustakin tydsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen
pddttymisvuotta edeltdneiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Tydsuhteen pdéidittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend vallt?ntavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintddin kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko pdiitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan tyontekijdin
elikelain 9 §:n mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jitetdiidin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
mddrd on vdhemmdn kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tyoansioiden keski-
mddrdistd. Vuosia, jotka ndin jdtetidn huomi-
oonottamatta voi kuitenkin olla enintiiiin kol-
mannes valintavuosista.
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10/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos lapsia
on neljé tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteisméérd jactaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
midrddn lisdtdfin 2/12 erikseen kummankin
edunjittdjian elikkeistd edellyttien, ettd les-
ken- ja lapsenelikkeet eivit yhteensd ylitd
edunjattijan elikkeen madrdd. Jos lapsi saa
lapsenelikettd muun edunjéttdjin kuin van-
hempansa jilkeen, médratddn lisd niistd
edunjittdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tdaysorpo lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjdttdjin entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus miiritadn siten, etti sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen méiréstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjattijin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjéttdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteismiérd enin-
tddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteisméérd
vihennetddn leskenelikkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumiérd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen midrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

16 b §

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisilld, jos tyontekijd on saanut

1) tydttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaechtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten my&nnettivid henki-
l6kohtaista tukea; tai

4) tyontekijiin elidkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesédnnon ja
elikeséintdjen tai kuntoutusrahalain mukais-

Ehdotus

Elikepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydansi-
oiden keskimddri kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijallid on
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd atkaa
sen jalkeen, kun tyontekijd on tdyttinyt 14
§:ssd sdadetyn elikeidn. Jos tyosuhde on
pdidtetty 11 §:n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tétd pykdldd sovellettaessa
Jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen
mddrd siten laskettuna on suurempi.

A setuksella sdddetddin tarkemmin elikepal-
kan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia mddrayksid tamdn pykdlin sovel-
tamisesta.

16 b §

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmdn tydsuh-
teen perusteella, elikepalkka mdidrdtddn tule-
valta ajalta 12 a §:ssd tarkoitetun 360 pdiviin
Ja sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneista
taméin lain alaisista tyosuhteista. Eldkepalk-
kana kéytetdidn talloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tydsuhteiden elikkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 16 a
§:n mukaan mddrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimddrdd, jolloin
tarkastelujaksolta ndistd tyosuhteista otetaan
aikana huomioon tdydet kuukaudet, kuiten-
kin yhteensd enintddn kaksitoista kuukautta
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ta kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikkenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sdinnésten
perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
haa on maksettu elidkkeen liséna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tdyttényt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimméinen tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesdénnon tai elikesddnnén mu-
kaiseen eldkkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittdjitoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekiji
on ollut tydntekijdin elidkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
elikesadnnon alaisessa virka- tai tyGsuhtees-
sa taikka yrittdjdtoiminnassa, jollel tyonteki-
jd ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jédin eldkelain mukaista palkkaa vahintién
sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamidrad; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
méard niiden kuukausien lukumaidrilla, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentamilld etuuskuukausien
lukumidrad niiden tdysien kuukausien luku-
médrdstd, jotka siséltyvit aikaan tyontekijan
23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 paivéstd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den iin saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
midritidn etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteenlasketun lukuméérin
perusteella, joilta tyontekija on saanut 1 mo-
mentin mukaan tydeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia méadrittiessi padivien
jakajana kéytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden pdivien lukumaéirid, joilta etuutta voi-
daan keskim#drin kuukaudessa enintédin
maksaa.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssi tarkoitettua
lyhennettyd tyopdivid tekevén ja saman lain
19 §:ssi tarkoitettua osa-aikatyotd vastaanot-
taneen tyontekijin tyottdomyyspdivien luku-
midrind kidytetdlin saatuja pdivdrahoja vas-
taavien tdysien pdivarahojen lukumég-

Ehdotus

laskettuna eldketapahtumasta,

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timdn lain alaisessa tydsuhtees-
sa, lasketaan titd pykdldd sovellettaessa niii-
den tyosuhteiden elikepalkat samanaikaisesti
Jatkuneelta eldkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.
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rdd.6 b §:n 1 ja 2 momentti.

16 c §

Tyo6ttomyysajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee valtakunnallisista tyottomyyskassoista
annetussa laissa tarkoitetun tyottomyyskasso-
jen keskuskassan suorittaa eldketurvakeskuk-
selle merimieselidkekassalle edelleen hyvitet-
taviksi vakuutusmaksu siten kuin tyonteki-
jéin eldkelain 12 a §:ssd on sdddetty. Hyvi-
tetty vakuutusmaksu otetaan huomioon 3
§:ssd tarkoitettua vakuutusmaksua vahvistet-
taessa.

16d §

Osa-aikaeldkkeen miérd on, jollei 2 tai 3
momentissa muuta johdu, 50 prosenttia 14 b
§:n 3 momentin mukaan méaritellyn tdmin
lain piiriin kuuluvasta ansiotydstd saadun
vakiintuneen ansiotulon ja tyoOntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien, elidkeohjesddnnodn tai elidkesddntdjen
piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyOstd
saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijid on ennen osa-aikatyGta ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyontekijédin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, elidkeohjesddnnon tai
eldkesddntojen piiriin kuuluvassa sellaisessa
ansioty0ssid, jonka perusteella eldkettd m#a-

Ehdotus

16 c §

Jos 16 a §:ssd tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimieslain 32 §:ssd tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, eliik-
keen perusteena oleva palkka lasketaan 16 a
§:std poiketen siten, ettd kalenterivuosina
otetaan huomioon enintddn kymmenen vii-
meistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei si-
sdlly mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis-
ta mikddn ei sisdlly tyosuhteen kymmeneen
viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalkkana
pidetdin sitd tyossdoloaikaista keskimdidirdiis-
td ansiota, joka vastaa vakiintunutta an-
siotasoa ennen tydsuhteen pddttymistd.

Elikepalkka mdidrdtdin kuitenkin 16 a tai
16 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmdéin pykdlin soveltamisesta.

16 d §

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
Jjohdosta tulee selvite(?ksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijin tai edunjdttdjan tdmdn lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintddn kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin héinen 18 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyosuhteessa
ennen tdllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kdnd aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
vdhintdidn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetddn tydsuhteen eldkepalkkana sitd
keskimddrdistd tyoansiota, joka tyontekijdlld
olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi esiinty-
nyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sdinndstd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.
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rittiessi otettaisiin huomioon elikeiin saa-
vuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos hin olisi tullut tyékyvytto-
miaksi osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld,
osa-aikaeldkkeen méird lasketaan erotukses-
ta, joka saadaan vihentimilldi mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteismidrdsti
osa-aikatyon aikaisten ansiotulojen yhteis-
miird. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, elikeoh-
jesddnnon ja eldkesddntGjen mukaisiin osiin,
joiden perusteella tyontekijdlli on oikeus
osa-aikaeldkkeeseen, kuitenkin enintdin sii-
hen méidrddn saakka, joka vastaa kunkin
lain, eldkeohjesdénnon tai eldkesddnnon pii-
rissid tapahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaelikkeen enimmdismédidrd on 75
prosenttia siitd tyOntekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta eldkkeesti, joka
tyontekijidlle on karttunut tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien, eldkeohjesddnnén tai eldkesddntojen
mukaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankoh-
taan mennessd. Jos tyOntekijdllda on oikeus
saada osa-aikaeldkettd my6s muun lain, eld-
keohjesddnnon tai eldkesddnnoén mukaan ja
tissi tarkoitettu rajaus vihentdd osa-aikaeld-
ketti, vidhennys tehddidn nididen lakien ja
saiantojen kesken niiden mukaan ansaittujen
elikeoikeuksien suhteessa.

Osa-aikaeldkkeen méird lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aika-
tyon ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestd, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteella hdn saa oikeuden
osa-aikaelikkeeseen sellaisen lain, eldkeoh-
jesdanndn tai eldkesdéinndn nojalla, josta
hinelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaelikkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-
lona pideti#n tilloin ansiotuloa, joka oli pe-
rusteena osa-aikaelikettd ensimmaéistd kertaa
méadrittaessi.

3515348

Ehdotus

Jos tulee selvitetyksi, etti eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syysti 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tyoansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa

tarkempia mdidrdyksid timdéin pykdiin sovel-
tamisesta.

16 e §

Muuta kuin osa-aikaeldketti  korotetaan
tyoeldkelisdlld, jos tydntekiji on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivdrahaa joko tyottomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyét-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkildnd;
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2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettivii henki-
lokohtaista tukea; tai

4) tyontekijan eldkelain 8 §:n 4 momentis-
sa mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
elikesdintojen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai litkenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
haa on maksettu elikkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyJeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jjona tyontekijd on tdyttianyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijdlld on ollut ensimmdinen tydnteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdinnon tai eldkesddnnén mu-
kaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tydsuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijéi
on ollut tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, elikeohjesddnnon tai
eldkesdinnin alaisessa virka- tai tydsuhtees-
sa taikka yrittdjdtoiminnassa, jollei tyonteki-
jd ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jdin elikelain mukaista palkkaa vdhintdidin
sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamddirdid;eik d

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
mydidiri niiden kuukausien mddrdlli, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
Joka saadaan viahentimdlld etuuskuukausien
lukumdidrd niiden tdysien kuukausien luku-
mddrdstd, jotka sisdltyvat aikaan tyontekijdn
23 vuoden idn tayttimistd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivdstd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idan saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
mddrdtéidn etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumdiirin
perusteella, joilta tyontekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyoelikelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia mddrdttdessd pdivien
jakajana kaytetdin kunkin etuuslajin osalta
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niiden pdivien lukumddrdd, joilta etuutta voi-
daan keskimdidirin kuukaudessa enintéidin
maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspdiviirahaa saaneen tyonte-
kijdn tyottomyyspdivien lukumdidrind kayte-
tddn saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysien
pdivien lukumddrdd. Samoin menetellddin, jos
muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivdrahaa

vastaavana.

16 f §

Perhe-eldkkeen suuruus mddrdytyy edun-
jattdjdn tdmdn lain mukaisen vanhuuseldik-
keen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen pe-
rusteella, jota hdn sai kuollessaan. Jollei
edunjdttdjd saanut mainittua eldkettd, edun-
Jéttdjan elikkeen mddrd lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hdn olisi kuolinpdivd-
ndin tullut tayteen tyokyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavassa mddrin tyokyvyttomdksi,
Jjollei edunsaaja muuta selvitd. Perhe-eldk-
huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eikdi
27 §:n mukaista vihennystd,
tista tai 27 §:std muuta johdu.:

6/12 edunjéittdjan elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjdttdjén elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta,

3/12 edunjartdjin elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjattijan eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja nelja tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismddri on, jollei 27
§:std muuta johdu:

k4/'12 edunjdttijin elikkeestd, jos lapsia on

si;
ya?c/IZ edunjdittdjin eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

912 edunjdttijin elikkeestd, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjittijin eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteismdiird jaetaon ta-
san edunsagjina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
mdidiridin lisatddn 2/12 erikseen kummankin
edunjattdjin eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd ylitd
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edunjdttdjdn eldkkeen mddrdd. Jos lapsi saa
lapsenelakettd muun edunjéttdjiin kuin van-
hempansa jdalkeen, mddritddn lisd niistd
edunjdttdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tédysorpo lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisd jae-
taan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjdrttdjin entisen puolison perhe-eldik-
keen suuruus mddrdtidn siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
prosenttia edunjdttdjin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjdttijin eldkkeestd. Jos
edunsagjana on myds leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteisméiird enin-
tdcn puolet leskeneldkkeestd. Y hteismdidiri
vihennetddn leskeneldkkeesti ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaqgjien lukumdidrd muuttuu tai jos
edunsagjana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen mdird ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

16

Osa-aikaeldkkeen mddrd on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosettia 14 b
§:n 3 momentin mukaan mddritellyn tidmén
lain piiriin  kuuluvasta ansiotydstd saadun
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien, elikeohjesddnnon tai elikesdidntdjen
pliriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyastd
saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekija on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
eldkesddntojen piiriin kuuluvassa sellaisessa
ansiotydssd, jonka perusteella eldkettd mdd-
réttdessd otettaisiin huomioon eldkeidn saa-
vuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos héin olisi tullut tyokyvytto-
mdksi  osa-aikaelikkeen alkamishetkelld,
osa-aikaeldkkeen mdird lasketaan erotukses-
ta, joka saadaan vdhentdmdlld mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteismdiirdstd
osa-atkatyon aikaisten ansiotulojen yhteis-
mdidrd. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, elikeoh-
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Jos timin lain mukainen elike mydnne-
tddn soveltaecn 1 momenttia, on eldkkeen
maard kultakin tdydeltd elidkkeeseen oikeut-
tavan palvelusajan kuukaudelta 1/8 prosent-
tia 16 §:n 2 momentissa tarkoitetusta eldk-
keen perusteena olevasta palkasta ja 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekijd
tidyttdd 60 vuotta. Elikkeen miérd on kuiten-
kin 1/8 prosenttia siltd osin kuin elikkeeseen
oikeuttavaksi luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin
perusteella aika, jolta tyOntekiji on saanut
tidysitehoista eldkettd.

Ehdotus

Jesddnnon ja eldkesddntijen mukaisiin osiin,
Joiden perusteella tyontekijilld on oikeus
osa-aikaeliikkeeseen, kuitenkin enintdiin sii-
hen mddrddn saakka, joka vastaa kunkin
lain, eldkeohjesddnnon tai eldkesdinnon pii-
rissd tapahtunutta ansionalenemaa.
Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd on 75
prosenttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta eldkkeestd, joka
ty(')'ntektja'llz on karttunut tydntekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en, eldkeohjesdidnnon tai eldkesdiintdjen mu-
kaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd. Jos tyontekijdlld on otkeus saada
osa-aikaelikettd myos muun lain, elikeoh-
Jesddnnon tai eldkesddnnon mukaan ja tassd
tarkoitettu rajaus vdhentdd osa-aikaeldkettd,
vdhennys tehddin ndiden lakien ja sddintdjen
kesken niiden mukaan ansaittujen elikeoi-
keuksien suhteessa.
leen, jos osa-aikaelikkeen saajon osa-aika-
tydn ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestd, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteella hin saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen lain, elikeoh-
Jesdinndn tai eldkesdidnnon nojdlla, josta
hdnelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaelikkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-
lona pidetdin tdlloin ansiotuloa, joka oli pe-
rusteena osa-aikaeldkettd ensimmdistd kertaa
mddiriittéiessd.

Jos tdmdn lain mukainen eldke myonne-
tddin soveltaen 1 momenttia, eldkkeen mdidirii
on eldkkeen perusteena olevasta palkasta 1/8
prosenttia

1) jokaiselta taydelti eldkkeeseen oikeutta-
van palvelusajon kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyéntekija on saanut tdysitehoista
eldkettd.

Edellii 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mdiiri on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekiji
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Jos tyontekijan viimeinen tdmén lain pii-
riin kuuluva tyGsuhde on pdittynyt 14 a
§:ssd tarkoitetusta syystd, tyontekijan timéin
lain mukaisen elikkeen madrd on sen esti-
mittd, mitd edelld 3 momentissa on siiddetty,
1/6 prosenttia kultakin tdydelti elikkeeseen
oikeuttavan palvelusajan kuukaudelta edel-
lyttden, ettd tyontekijan eldketurva on pid-
asiallisesti kertynyt tdimén lain tarkoittamissa
tyosuhteissa eikd tyontekiji tdssd tarkoitetun
tyOsuhteen padttymisen jalkeen ole saavutta-
nut tyd- tai virkasuhteen tai yrittdjétoimin-
nan perusteella oikeutta sellaiseen lain tai
julkisen eldkesddnnon mukaiseen eldketur-
vaan, jonka mukaan maksettavaa tySkyvytto-
myyseldkettd madrittidessd otetaan huomioon
eldkeikdén jdljelld oleva aika tai sitd vastaa-
va ansio.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijdn van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
tddn maiard, joka on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Tilloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitd 16 d §:n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on ensimmadisen kerran madritty.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
madrdytyy hénen oikeutensa elidkkeeseen
jokaisen tyOsuhteen osalta viimeiseen tyd-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eldketurvan pddoma-arvo téll6in huomatta-
vasti muuttuisi ja tyontekijén viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijdin eldkelain,
maatalousyrittdjien elakelain tai yrittdjien
eldkelain mukaisesti, muutetaan tdmén lain
mukaisen vapaakirjaelikkeen médrd siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo siilyy.

Mitd 6 momentissa sdddetddn, koskee
my0s tyontekijoitd, joiden viimeinen tyo- tai
virkasuhde on vakuutettu kunnailisten viran-

Ehdotus

tayttéid 60 vuotta.,

Edelld 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mddrd on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin eldketti
on saatu 50 vuoden tayttamisen jilkeiseltd
ajalta 60 vuoden tdyttdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin elikettd
on saatu 60 vuoden tayttamisen jilkeiseltd
gjalta.

Jos tyontekijdn viimeinen timén lain pii-
riln kuuluva tydsuhde on pdittynyt 14 a
§:ssé tarkoitetusta syystd, tyontekijan tdmén
lain mukaisen eldkkeen maidrd on sen esti-
mittd, mitd edelld 3 ja 4 momentissa sidide-
tddn, 1/6 prosenttia kultakin tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavan palvelusajan kuukaudel-
ta edellyttéen, ettii tyontekijian eliketurva on
padasiallisesti kertynyt tdméan lain tarkoitta-
missa tybsuhteissa eikd tyontekijd tdssid tar-
koitetun tydsuhteen péittymisen jilkeen ole
saavuttanut tyd- tai virkasuhteen tai yrittdji-
toiminnan perusteella oikeutta sellaiseen lain
tai julkisen eldkes#innén mukaiseen elike-
turvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttomyyselikettd médrattiessd otetaan huo-
mioon eldkeikiddn jdljelld oleva aika tai sitid
vastaava ansio.

Osa-aikaeldketti saaneen tyontekijan van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
tidn madrd, joka on elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudeﬂa, jolta tyontekijé on saanut osa-aika-
elidkettd. Talloin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetéin sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijin osa-aikaelike on ensim-
méisen kerran madrétty.

Jos tyontekijilld on oikeus saada elikettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
mdadrdytyy hiénen oikeutensa elikkeeseen
jokaisen tyosuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eldketurvan pddoma-arvo tilléin huomatta-
vasti muuttuisi ja tydntekijén viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijiin eldkelain,
maatalousyrittdjien elikelain tai yrittdjien
elikelain mukaisesti, muutetaan tdmén lain
mukaisen vapaakirjaclikkeen midrd siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo siilyy.

Mitd 8 momentissa sdddetddn, koskee
my0s niiden tydntekijoiden, joiden viimei-
nen ty$- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
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haltijoiden ja tyontekijdin eldkelain tai valti-
on eldkelain mukaisesti, vapaakirjana my&n-
nettivid vanhuuselikkeiti, jos viimeisen tys-
tai virkasuhteen elikeikd on alempi kuin 60
vuotta ja sen pétevyysvaatimuksena on ollut
tamin lain mukaisen meripalvelun edellyttd-
vi tutkinto tai tietty médrd timén lain mu-
kaista meripalvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerid Merimieseldkekassan esi-
tyksesti.

18 §

Eliketurva sidotaan maan palkkatasoon.
Elikkeen perusteena olevaan palkkaan sekid
elikkeeseen ja hautausavustukseen tehddiin
indeksitarkistus siten kuin tyontekijiin eldke-
lain (395/61) 9 §:ssid sdddetiddn.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méari-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseldkkeen enimméaisméird on
kuitenkin 50 prosenttia tyOntekijan neljan
viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuhtei-
den yhteenlaskettujen palkkojen keskimii-
riisesti kuukausipalkasta. Milloin viimeinen
tydsuhde on péaittynyt eldketapahtumaan,
lasketaan tdssd momentissa tarkoitettu keski-
magrdinen kuukausipalkka vastaavalla taval-
1a lukematta kuitenkaan eldketapahtumavuot-
ta tyosuhteen jatkumisaikaan, jos tyOsuhde
nidin laskettuna jatkuu véhintdin kahden ka-
lenterivuoden aikana. Jos edelld mainittu
keskimasrdinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkédné aikana, ettd korkeampaa
tai alhaisempaa palkkaa on voitu pitdd va-
kiintuneena, pidetddn keskimifrdisend kuu-
kausipalkkana sitd keskimi#rdistd tybansiota,
joka hiénelld olisi ollut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos elidke on kuitenkin méfritty
17 ta1 22 a §:n mukaisesti, elikkeen enim-
miismiiird on 60 prosenttia tyontekijdin eld-
kelain 8 §:sséd tarkoitetusta yhteensovituspe-
rusteesta.

22 a§ ‘
Sen estamittd, mitd muualla tdssid laissa

Ehdotus

nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijédin eld-
kelain tai valtion eldkelain mukaisesti, va-
paakirjana myonnettdvii vanhuuseldkkeiti,
jos vitmeisen tyo- tai virkasuhteen eldkeikd
on alempi kuin 60 vuotta ja sen pitevyys-
vaatimuksena on ollut tdmén lain mukaisen
meripalvelun edellyttdvd tutkinto tai tietty
midrd tdimén lain mukaista meripalvelua.
Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio eldkekassan esityksesta.

18 §
Eldkkeen perusteena olevaan palkkaan se-
ki elakkeeseen ja hautausavustukseen teh-

dddn indeksitarkistus siten kuin tyontekijdin
elidkelain 9 §:ssi sdddetdin.

20 §

Kunkin tygsuhteen osalta erikseen méiri-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus ja
tydkyvyttomyyseldkkeen enimmadisméird on
kuitenkin 50 prosenttia tydntekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tyosuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskiméia-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimidrdistd
kuukausipalkkaa méirittdessd otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettna valintavuotta, joiden
perusteella tydsuhteiden elidkepalkat on maa-
ritty. Jos edelld mainittu keskimé##rdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkini
aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitu pitdd va-
kiintuneena, pidetddin keskimé#drdisend kuu-
kausipalkkana sitd keskimairaistd tydansiota,
joka hénelld olisi ollut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin maédritty
17 ta1 22 a §:n mukaisesti, eldkkeen enim-
maismadrid on 60 prosenttia tyontekijdin elé-
kelain 8 §:ssi tarkoitetusta yhteensovituspe-
rusteesta.

22 a§
Sen estimittd, mitd muualla tdssid laissa
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sdddetddn, vanhuus- tai tyokyvyttdomyyselak-
keen viahimmdiisméérd on jokaiselta tiydeltd
elikkeeseen oikeunttavalta palvelusajan kuu-
kaudelta 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta ja 5/24 prosenttia sen vuo-
den alusta, jona tyontekija tdyttdd 60 vuotta.
Elékkeen méird on kuitenkin 1/8 prosenttia
siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika tai 12 ¢ §:n 1 momentin perus-
teella aika, jolta tyontekijd on saanut taysite-
hoista eldkettd. Tdlldin elike lasketaan kun-
kin timédn lain alaisen tyGsuhteen osalta
erikseen ottamalla huomioon aika, jonka
tydsuhde on jatkunut tydntekijin tadytettyd
23 vuotta, kuitenkin enintdin 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun eldkeikdin saakka.
Lisdksi huomioon otetaan 15 d §:n mukai-
nen lapsikorotus ja 22 §:ssd tarkoitettu lyk-
kiyskorotus, joka lasketaan edellisesséd lau-
seessa tarkoitetusta elikeidstd lukien.

Osa-aikaeldketti saaneen tyontekijdn van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen lisd-
tddn madrd, joka on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta. jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Tilloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdédn sitd 16 d §:n 1
momentin  mukaista ansiotulojen erotusta,

Ehdotus

sdfidetddn, eldkkeen mdadri on elikkeen pe-
rusteena olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tiydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) silti osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n I momentin perusteella
aika, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
eldkettd.

Edelli 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mdird on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyéntekijci
tayttdda 60 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eladkkeen mdiird on

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttamisen jalkeiseltd ajalta 60 vuoden tayt-
tamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 60 vuoden
tdyttimisen jalkeiseltd ajalta.

Elikkeen mddriytyessd timdn pykdlin mu-
kaisesti eldke lasketaan kunkin tdmdn lain
alaisen tyosuhteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tydntekijan taytettyd 23 vuotta, kuitenkin
enintitin 14 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
eldkeikdidn saakka. Lisdksi huomioon otetaan
15 d §:n mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssd
tarkoitettu lykkdyskorotus, joka lasketaan
edellisessd lauseessa tarkoitetusta eldkeidistd
lukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijén van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen lisé-
tddn midrd, joka on elidkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijid on saanut osa-aika-
eldkettd. Tdlloin eldkkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-



HE 201/1995 vp 49

Voimassa oleva laki

jonka perusteella tyontekijdin osa-aikaelike
on ensimmadisen kerran madrétty.

23 §

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdin joko
tiytend eldkkeend tai osaeldkkeend. Tiysi
tyokyvyttomyyseldke, joka médrdytyy 16 §:n
1 momentin mukaisesti, myonnetdin vakuu-
tetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat alen-
tuneet enemmin kuin kahdella kolmannek-
sella. Niin ikddn yksil6llinen varhaiselike
myonnetidn tdytend tyokyvyttomyyselikkee-
ni. Muussa tapauksessa tyokyvyttomyysela-
ke myonnetidin osaelidkkeeni, joka on puolet
tiydestd elidkkeestd

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, ettdi muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elikkeen sun-
ruateen, ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myos jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jddvin pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan elikkeen méird eldkkeensaajan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
muutosta 1zhinné seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §:n 3—7 momentin sdinnoksistd
muuta johdu. Elikettd ei kuitenkaan alenneta
ajalta, jolta sitd on jo suoritettu, eikd korote-
ta pitemmdltd ajalta kuin elikkeensaajan tar-
kistushakemuksesta tai elikelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymisté ldhinné seuraa-
vaa kalenterikuukautta edeltéineiltd koudelta
kuukaudelta. Osaelidkkeend myonnetty tyd-
kyvyttomyyselidke muutetaan elidkkeensaajan
hakemuksesta yksil6lliseksi varhaiselidkkeek-
si sitd kuukautta ldhinnd seuraavan kuukau-
den alusta, jona elikkeensaaja on tdyttinyt
15 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetyt edellytyk-
set, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmaéltd ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-
emmiltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
taytend elikkeend tyontekijdin elidkelain 4 1
§:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

3515348

Ehdotus

teella tyontekijan osa-aikaelike on ensim-
miisen kerran midritty.

23 §

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
tiytend elidkkeend tai osaelikkeend. Tidysi
tyokyvyttomyyseldke, joka madrdytyy 16 §:n
1 ja 2 momentin mukaisesti, myOnnetddn
vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemmin kuin kahdella kolman-
neksella. Niin ikdén yksilollinen varhaiseld-
ke myoOnnetiin tdytend tyokyvyttomyys-
eldkkeend. Muussa tapauksessa tyokyvytts-
myyselike myOnnetddn osaelikkeend, joka
on puolet tiydestd elikkeesti.

Jos tyokyvyttomyyselidkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, etti muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elidkkeen suu-
ruateen ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myos jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jddvin pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan elidkkeen méadrd elikkeensaajan
hakemuksesta tai elidkekassan aloitteesta
muutosta 1ihinna seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §:n 3—38 momentin sdinnoksistd
muuta johdu. Elidkettd ei kuitenkaan alenneta
ajalta, jolta sitd on jo suoritettu eiki koroteta
pitemmalti ajalta kuin elidkkeensaajan tarkis-
tushakemuksesta tai eldkekassan tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd lahinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltéineiltd kuudelta kuu-
kaudelta. Osaelikkeend mySnnetty tyokyvyt-
tomyyselidke muutetaan elakkeensaajan hake-
muksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi siti
kuukautta l#hinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elidkkeensaaja on tiyttinyt
15 §:n 5 ja 6 momentissa saidetyt edellytyk-
set, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmiltd ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-
emmiltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
tdyteni elikkeend 25 a §:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

23a§
Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopiiii-
tgs siitd, tayttddkd hdn
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25§

Kuntoutuksen antaminen seki kuntoutusra-
han ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuk-
sen saamisen edellytykset ja suuruuns méi-
rdytyvit siten kuin tyOntekijdin eldkelaissa
sdddetddn. Lisdksi elikekassan on noudatet-
tava, mitd kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyOstd annetussa laissa (604/91) s#ide-
tadn.

Elidke tai sen osa voidaan 1 momentissa
mainitun kuntoutuksen ja koulutuksen aika-
na pidéttiad sen yhteydessd annetun elatuksen
korvaamiseksi.

Elidkkeensaaja, joka ilman pitevdd syytd
kieltdytyy hakemasta tai vastaanottamasta
hinelle timén lain mukaan tarjottua kuntou-
tusta, koulutusta tai tydhuoltoa, menettdd
oikeutensa elidkkeen saamiseen joko koko-
naan tai osaksi.

Ehdotus

1) yksilollisen varhaiselikkeen 15 §:n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessd virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend myonnettivin tyokyvytto-
myyseldkkeen 15 §:n 1 momentissa, 17 §:n
1 momentissa tai 23 §:n 1 momentissa mai-
nitut saamisen edellytykset.

Ennakkopditos on elikekassaa sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddiin yh-
deksdn kuukauden tai tyonantajan ja tyon-
tekijdn sopiman sitd pitemmdn ajan kuluessa
pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopddtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssé sciidetéicin.

25 §

Tyokyvyttomyyden estimiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
jdlle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea sekd
edelld tarkoitettua ammatillista kuntoutusta
tukevaa lddkinndllistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tyontekijdlle,
Jonka elikettd timan lain mukaan mdidirdittd-
essd olisi eldkkeeseen oikeuttavana otettu
huomioon myds aika tyokyvyttomyyden al-
kamisesta eldkeikdin, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut ajankohtana, jona kuntoutuspdd-
tos tehtiin, tai tyontekijdlle, joka pdiitostd
tehtdessd saa sanotulla tavalla mdirdttyd ta-
mdn lain mukaista eldkettd.

25a 8§

Jos tyontekijille elikekassan pdidtoksen
perusteella 25 §:n 1 momentin mukaisesti
tehddidn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyJhon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai lddkinndllistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pddtoksen on antanut jokin muu
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd  kuntoutustukena
maksava elikelaitos.
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Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikdiin,
Jjos 1 momentissa tarkoitettu pddtos koskee
tyontekijdd, joka saa tyokyvyttomyyseldkettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyGkyvyttomyyseldkkeen tyonte-
kijdin elikelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta mddrdstd. Se maksetaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kestcid.

25b §

Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana héin on estynyt
tekemdistd ansiotyotddn 25 §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa mydos
kuntoutuspdditoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen vdliseltd agjalta sekd kuntou-
tusjaksojen vdliseltd ajalta. Tdlloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintddn kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmdiltd
gjalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

Kuntoutuksen jdlkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle voidaan maksaa harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jos tdmd on hd-
nen tyollistymisensd kannalta erityisen tar-
peellista.

25¢ §

Kuntoutusrahan suuruutta mddrdttiessd
otetaan perusteeksi ne tyontekijdin eldikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitetut peruselik-
keet, joihin tyontekijalld olisi oikeus, jos hin
olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomdksi ajankoh-
tana, jona kuntoutuspddtos tehtiin. Kuntou-
tusraha on yhtd suuri kuin edelld tarkoitettu-
Jen eldkkeiden yhteismdiirid korotettuna 33
prosentilla.

Edellii 25 b §:n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tddn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntou-
tusrahan suuruinen. Harkinnanvarainen kun-
Jja maksetaan yhdessd tai useammassa erdssd.
Harkinnanvaraista  kuntoutusavustusta ei
makseta gjalta, jolta tyontekijdlld on oikeus
tyortomyysturvalain mukaiseen tyottomyys-
pdivdrahaan taikka tyomarkkinatuesta anne-
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Sen estdmittd, mitd 3 momentissa on sdi-
detty, tiyttd tyokyvyttomyyselikettd suorite-
taan 26 §:n 1 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista paivdrahaa on maksettu
3 momentissa mainituilta 150 ensimmaiselti
suorituspdivaltad. Talldin kuitenkin edellyte-
tddn, ettei eldkehakemuksen tekemistd seu-
raavan kalenterikuukauden loppuun mennes-
sd tai, jos tdnd aikana on haettu sairausva-
kuutusiain mukaista pdividrahaa, sen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessd ole mydnnetty tydkyvyttdmyyden
alkamisen jdlkeiseen aikaan tai, jos tdhin
aikaan kohdistuva péivirahahakemus on hy-
latty, sen hylkddmisen jilkeiseen aikaan
kohdistuvaa vihintdéin kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa pdivirahaa.

HE 201/1995 vp

Ehdotus

tun lain mukaiseen tyomarkkinatukeen.

25d §
Tyontekijille voidaan maksaa korvaus
kuntoutuksen aiheuttamista vélttdmdttomisti
ja tarpeellisista kustannuksista.

25e §

Kuntoutusrahasta ja sitid koskevasta pdd-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd laissa on sdddetty eldkepdiitékses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumeneite-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd elikkeen maksamisesta ja takaisin-
perinndistd.

Muutosta ei saa hakea pddtokseen, joka
koskee oikeutta 25 §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 25 b §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd pddtokseen, joka kos-
kee 25 b §:n 3 momentin ja 25 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Eldkekassan on vdlittomdsti ilmoitettava
25 §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tdiin ja kuntoutusrahapdiditoksestddn kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tyontekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan mddrdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-
antajalle.

Sen estamittd, mitd 3 momentissa sdide-
tdgn, tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan 26 §:n 2 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin satrausva-
kuutuslain mukaista pdividrahaa on maksettu
3 momentissa mainituilta 150 ensimméiseltd
suorituspéivalti tai jos tyokyvyttomyyselike
myonnetddn 15 §:ssd tarkoitettuna yksilol-
lisend varhaiseldkkeend. Talloin kuitenkin
tdyden tyokyvyttomyyselikkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei elikehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessé tai, jos ténid aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pédivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessd ole myodnnetty vihintdédn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa piivirahaa, joka kohdistuu tydkyvytto-
myyden alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos
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Jos tdysi tyokyvyttomyyselidke myonnetdédn
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan elidke sairausvakuutusrahastolle siltid
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista paivirahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyselike myonnetiin
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa.
Samoin menetellddn, jos tyokyvyttomyyseld-
ke myonnetddn takautuvasti yksilollisend
varhaiseldkkeeni.

Jos tyokyvyttomyyseldke 22 §:n 3 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tyokyvyttomyyselikkeeseen ei sovelleta, mi-
ti edelld tidssd pykdldssd on siidetty.

36 §
Elikekassan valtuuskunta nimittdi kolmek-
si kalenterivaodeksi kerrallaan elikekassan

Ehdotus

tdhén aikaan kohdistuva pdivirahahakemus
on hylitty, sen hylkddmisen jilkeiseen ai-
kaan. Jos pdivirahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijille
mydnnetty tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun muun lain, elikeoh-
jesddnnon tai eldkesddnnon mukainen van-
huuselike alkaa, tyontekijille suoritetaan
tayttd tyokyvyttomyyseldketti sanotun eldk-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 26 §:n 2 momentissa sdddetysti ajan-
kohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke my6nnetidin
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan elidke sairausvakuutusrahastolle siltid
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista p#ivirahaa.
Samoin menetelldin, jos tyokyvyttomyyseld-
ke myonnetddn takautuvasti yksilollisend
varhaiselikkeend.

Jos tyokyvyttomyyselidke myonnetidn ta-
kautuvasti 4 momentin mukaisesti tai osa-
eldkkeend ja samalta ajalta on maksettu péi-
virahaa sarrausvakuutuslain mukaan, suorite-
taan eldkettd vain siltd osin kuin sen madri
ylittdd samalta ajalta maksetun piHivirahan
madrin.

Jos tydkyvyttomyyselike myonnetiiin ta-
kautuvasti, elikettd ei makseta siltd ajalta,
Jjolta tyontekiji on saanut tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eld-
keohjesddnnon tai eldkesdinnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

Jos tyokyvyttomyyselike 22 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertakorvauk-
sena, tyokyvyttomyyselikkeeseen ei sovelle-
ta, mitd edelld tdssd pykdldssa sdidetdin,

36 §
Eldkekassan valtuuskunta nimittidd neljcksi
kalenterivuodeksi kerrallaan eliikekassan hal-
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hallituksen, johon kuuluu viisi jdsentd. Kul-
lekin jdsenelle médrdtdfin henkilokohtainen
varamies. Sosiaali- ja terveysministerion esi-
tyksestd nimitetddn yksi hallituksen jésen,
joka toimii myd&s hallituksen puheenjohtaja-
na. Muista jisenistd tulee kahden edustaa
laivanvarustajia ja kahden merenkulkijoita.
Merenkulkijoita edustavista jdsenistd tulee
toisen edustaa michistdd ja toisen padllystod.
Paillystod edustava jasen nimitetddn kalente-
rivuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorollaan ovat edustettuina kansipaillysto,
konepéillystd ja radiosdhkdttdjds. Mitd edel-
14 on sanottu jisenisti, koskee my0s heidén
varamiehiddn.

Niiden kahden tunnustetun paéllystdjérjes-
ton erikseen valtuuttamalla henkiltll4, joiden
edustaja ei 36 §:n 1 momentin mukaan ole
hallituksen jdsenen#, on oikeus olla saapu-
villa hallituksen kokouksessa ja osallistua
sielld keskusteluun.

Etuuden korotusta, jonka méérd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamé#irdd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:ssd sé-
detyn palkkaindeksiluvun mukaan. Tarkistet-
tu markkamidrd pyoritetdin 1dhimmaéksi tiy-
deksi markaksi.
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lituksen, johon kuuluu viisi jisentd. Kullekin
jésenelle madritdéin henkilokohtainen vara-
mies. Sosiaali- ja terveysministerién esityk-
sestd nimitetddn yksi hallituksen jdsen, joka
toimii myds hallituksen puheenjohtajana.
Muista jédsenisti tulee kahden edustaa laivan-
varustajia ja kahden merenkulkijoita. Meren-
kulkijoita edustavista jdsenistd tulee toisen
edustaa miehistdd ja toisen piillystod. Piil-
lystdd edustava jasen nimitetdiin kalenteri-
vuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorollaan ovat edustettuina kansipaillystd
ja konepdéllysts. Mitd edelld on sanottu ji-
senistd, koskee myds heiddn varamiehiddn.

Silld tunnustetun pidllystojirjestén erik-
seen valtuuttamalla henkil6li, joka ei ole 36
§n 1 momentin mukaan hallituksessa ja-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistua sielld
keskusteluun. Samanlainen oikeus on ra-
diosdhkontdjia edustavalla henkilolld. Val-
tuuskunta nimittdd radiosdhkéttdjien edusta-
jan ja hdnelle henkilokohtaisen varamiehen
hallituksen jasenet nimittdessdin. Radioséh-
kottdjien edustajan ja hiinen varamiehensi
tehtavdstd vapauttamiseen ja nimittdmiseen
kesken hallituksen toimikauden noudatetaan
soveltuvin osin, mitd asiasta hallituksen jéise-
nen ja hdnen varamiehensd osalta sdddetdidin.

Etuuden korotusta, jonka midrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamiérdd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin elikelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd saidetyn indeksiluvun
mukaan. Tarkistettu markkaméird pyoriste-
tddn lahimmaiksi tdydeksi markaksi.

Tédmedi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1996.

Lain 15 §:n 2—4 momenttia seki 25 a
§.dd sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
joka alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voi-
maantulon jalkeen. Lain 25 a §:n 2 moment-
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tia sovelletaan lisiksi lain voimaan tullessa
jatkuvaan tyckyvyttomyyseldkkeeseen, ljos

es-
sa voimassa.

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 §:n 2 mo-
menttia, 17 §:n 5 momenttia ja 22 a §:n 3
momenttia sovelletaan sellaiseen eldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty-
neeseen tyontekijdin, jolla timdn lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottomyysturvalain
mukaiseen pdivdrahaan tai tyovoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen merimieselakelain 16 §:n 1 mo-
menttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n 1
momenttia sellaisina kuin ne ovat tamdn lain
voimaan tullessa. Sdinndstid sovellettaessa
tyontekijilla katsotaan olevan oikeus pdivd-
rahaan myds tyottomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivand
tammikuuta 1996. Sdinnostd ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijddn, jos hdnelld on oikeus
pdivdrahaan 31 pdivan lokakuuta 1995 jal-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hdn 29 péivind helmikuuta 1996 mennessd
uudelleen dloittaa tydnteon sen tyonantajan
lukuun, jonka tyosuhteesta hdnet oli lo-
mautettu.

Sen estimdittéi mitd 3 momentissa sddde-
técin, sovelletaan merimieseldkelain 16 §:n 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa tamdn lain voimaantullessa, laskettaessa
1 momentissa tarkoitetulta aikaisemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sa-
nottu elike on myonnetty ennen tdmdn lain
voimaantuloa dlkaneen tydkyvyttomyyden
perusteella.

Lain 11 §:n 1 momenttia, 16 a, 16 b ja 16
¢ §:dd sovelletaan tydsuhteeseen, joka pdidt-
]tcyy 1 pdivind tammikuuta 1996 tai sen jiil-

een.

Lain 20 §:n 1 momenttia sovelletaan eldik-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
lain tultua voimaan.

Siltd osin kuin lain 16 a §:n I momentin
Jja 20 §:n 1 momentin mukaan mddriteltdviin
valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajalta
ennen tdmin lain voimaantuloa, mddrditddn
ndmd kalenterivuodet ja niitd vastaavat tyo-
ansiot soveltaen merimieseldkelain 16 §:n 2
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momenttia ja 20 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne ovat tdmdn lain voimaan tullessa.
Tdamdn lain 16 a §:n 2 momenttia ei sovelle-
ta lain voimaantuloa edeltiviin valinta-
vuosiin.

Lain 16 d §:dd sovelletaan sellaiseen tyo-
suhteeseen, joka pddittyy 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1996 tai sen jdlkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, etti eliketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemasta kdyte-
tidin seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi20 %:n asemasta %

1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 36 §:n 1 momenttia ja 38 §:n 5 mo-
menttia sovelletaan ensimmdisen kerran si-
ten, ettd elckekassan valtuuskunnan on varsi-
naisessa kokouksessaon 1997 nimitettivd
elikekassan hallitus nelivuotiskaudeksi 1998
- 2001.



