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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till lag om
dndring av 32 § sjomanslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Avsikten med denna proposition dr att for
sjofararnas vidkommande 1 Finland uppfylla
minimikraven i ett direktiv av Europeiska
gemenskapernas rdd om skydd for gravida
arbetstagare. I propositionen foreslas att sjo-
manslagen dndras s, att gravida arbetstagare
skall har ritt att pa arbetstid och utan forlust

av 16n delta i medicinska undersdkningar som
foregdr forlossningen, om undersokningarna
méste ske pd arbetstid och det inte 4r mojligt
att delta i undersdkningarna pa fritiden.

Avsikten 4r att lagen skall tridda i kraft sa
snart som mdojligt efter att den har antagits och
blivit stadfést.

MOTIVERING

1. Nuliige och foreslagna édndringar

Europeiska gemenskapernas rads direktiv
92/85/EEG om atgirder for att férbitira siker-
het och hilsa péd arbetsplatsen for arbetstagare
som #r gravida, nyligen har fott barn eller
ammar (tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG, nedan graviditetskyddsdi-
rektiver) ingar i ett beslut av den 21 mars 1994
av den gemensamma kommitté som avses i
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES). Genom beslutet har rittsakter
om hiilsa och sidkerhet i arbetet, vilka antagits
inom gemenskapen efter den 1 augusti 1991,
fogats till avtalet (bilaga XVIII). Syftet med
graviditetskyddsdirektivet ar att forbittra si-
kerheten i arbetet och den arbetsrittsliga still-
ningen for gravida arbetstagare, arbetstagare
som nyligen har fott barn och arbetstagare som
ammar. Direktivets innehall och verkningar pa
lagstiftningen i Finland har utretts i anslutning
till regeringens proposition med forslag om
godkidnnande av vissa bestimmelser i Gemen-
samma EES-kommitténs beslut nr 7/94 om
dndring av protokoll 47 och vissa bilagor till
EES-avialet (RP 56/94 rd).

Enligt artikel 9 i direktivet 4r gravida arbets-
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tagare enligt nationell lagstiftning eller praxis
berittigade till ledighet utan forlust av 16n for
att genomgd modravirdsundersokningar, om
dessa undersdkningar méiste ske pd arbetstid.

I 32§ 5 mom. (1440/92) sjomanslagen stad-
gas att om en arbetstagare pd grund av en
sjukdom som har samband med havandeskap
eller barnsbdrd ar forhindrad att utfora sitt
arbete under annan tid 4n tiden for moder-
skaps- eller foridldraledigheten, har hon rétt till
16n for sjukdomstid enligt stadgandena i 25§.
Om arbetsoformaga som beror pi sjukdom i
samband med havandeskap eller barnsbord,
och moderskapsledighet fortgdr i en foljd, ir
arbetstagaren dock inte berittigad till 16n f6r
lingre tid 4n den som stadgas i 25§ 1 mom.
betriffande 16n for sjukdomstid.

Regeringen avldt den 27 maj 1994 till riks-
dagen en proposition med forslag till lag om
dndring av 34§ lagen om arbetsavtal (RP
108/94 rd). Det foreslds att 32§ 5 mom.
sjomanslagen dndras pd motsvarande sitt, ef-
tersom graviditetskyddsdirektivet giller ocksa
sjofartsbranschen.

I motiveringen till regeringens proposition
med forslag till lag om dndring av lagen om
arbetsavtal framhalls att utgidngspunkten fér
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propositionen ir den att undersékningar under
graviditeten alltid i min av mojlighet bor ske
utanfor arbetstid. Avsikten dr siledes att det
skall hora till undantagen att arbetstagare
deltar i undersdkningar pi arbetstid utan for-
lust av 16n. ’

Samma utgdngspunkt giller ocksd i friga om
den nu aktuella propositionen med forslag till
lag om 4ndring av 32§ 5 mom. sjébmanslagen.
Av sjbarbetstidslagstiftningen foljer att arbets-
tagare nédstan utan undantag med ldtthet kan
genomgd undersokningar i anslutning till gra-
viditeten utanfor den tid som &r egentlig
arbetstid. Med stéd av sjdarbetstidslagens
(296/76) stadganden om vederlag i form av
fritid och om avidsningssystem och de stadgan-
den i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart (248/82) som giller avslosningssystem och
arbetstidsschema samt kollektivavtalsbestim-
melserna vistas arbetstagarna tillriackligt 14nga,
regelbundet 4terkommande perioder pd land
eller i hamn for att hinna genomgéd undersdk-
ningar i anslutning till graviditeten och utan att
arbetsgivaren har ndgot nidmnvirt behov av
vikariatarrangemang.

P3 grund av de speciella forhillandena inom
sjofarten har sdrskild uppmirksamhet fists vid
arbetstagarnas hilsovard. I 5 § folkhilsoforord-
ningen (802/92) stadgas om sjémanshélsovirds-
centraler. Om den sjoémanshélsovardscentral
som i landskapet Aland tillhandahéller sidan
sjomanshélsovardsservice som avses i nimnda
forordning stadgas sirskilt. Vid behov kan man
i myndighetsanvisningarna gillande modravar-
den inom ramen for detta system ocksd beakta
de speciella behov som sjofartsbranschens ar-
betstagare har och garantera att arbetstagarna
pa ett flexibelt sitt kan genomg4 undersékning-
ar ocksd i praktiken.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inte ndgra betydande all-
ménna eller privatekonomiska verkningar. Det-
ta beror pd att de undersokningar under
graviditeten som avses i propositionen i huvud-
sak kan ske utanfor arbetstid. Vid undersok-
ningar som maste genomgas pa arbetstid kan
det for arbetsgivaren uppstd behov av kortva-
riga vikariatarrangemang.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i samarbete med
sjofartens centrala arbetsmarknadsorganisatio-
ner.

4. Ikrafttridande

Den foreslagna lagen ansluter sig till EES-
avtalet och den foreslds trida i kraft si snart
som mdjligt efter att den har blivit antagen och
stadfast.

Graviditetskyddsdirektivet forutsitter att de
lagar samt stadganden och bestimmelser pa
lagre nivd som giller genomférandet av direk-
tivet skall trdda i kraft senast tva ar efter att
det antagits, eller att medlemslinderna inom
samma tidsperiod garanterar att arbetsmark-
nadsparterna tillimpar de bestimmelser som
man kommit Overens om pa avtalsvdag. Direk-
tivet godkindes i oktober 1992.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen fohande lagforslag:
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Lag

om indring av 32 § sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 32 § 5 mom. sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78), siddant det lyder i lag av den 18

december 1992 (1440/92), som foljer:

32§

Sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt virdledighet

Om en arbetstagare pd grund av en sjukdom
som har samband med havandeskap eller
barnsbérd ar forhindrad att utfora sitt arbete
under annan tid dn tiden for moderskaps- eller
fordldraledigheten, har hon ritt till 16n for
sjukdomstid enligt stadgandena i 25§ Om
arbetsoférméiga som beror pd sjukdom i sam-
band med havandeskap eller barnsbord, och

Helsingfors den 16 september 1994

moderskapsledighet fortgar i en foljd, ir ar-
betstagaren dock inte beridttigad till 16n for
langre tid 4n den som stadgas i 25§ 1 mom.
betriffande 16n fér sjukdomstid. En arbetsta-
gare som ir havande har dessutom ritt att pd
arbetstid och wutan forlust av 16n delta i
medicinska undersékningar som foregar barns-
borden, om undersdkningarna maste ske pi
arbetstid och det inte dr mdojligt att delta i
undersdkningarna pé fritiden.

Denna lag trider 1 kraft den
199 .

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Mauri Pekkarinen
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Bilaga

Lag

om findring av 32 § sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 32§ 5 mom. sjdbmanslagen av den 7 juni 1978 (423/78), sddant det lyder i lag av den 18

december 1992 (1440/92), som fbljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

32§

Sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt virdledighet

Om arbetstagare pd grund av en sjukdom
som har samband med havandeskap eller
barnsbord dr foérhindrad att utfora sitt arbete
under annan tid 4n tiden for moderskaps- eller
fordldraledigheten, har hon ritt till 16n for
sjukdomstid enligt stadgandena i 25§ Om
arbetsofdrmaga som beror pd sjukdom i sam-
band med havandeskap eller barnsbérd, och
moderskapsledighet fortgdr i en f6ljd, 4r ar-
betstagaren dock inte berdttigad till 16n for
lingre tid #n den som stadgas i 25§ 1 mom.
betriffande 16n for sjukdomstid.

Om en arbetstagare pd grund av en sjukdom
som har samband med havandeskap eller
barnsbord dr forhindrad att utfora sitt arbete
under annan tid 4n tiden for moderskaps- eller
foraldraledigheten, har hon ratt till 16n for
sjukdomstid enligt stadgandena 1 25§ Om
arbetsoférmaga som beror pd sjukdom i sam-
band med havandeskap eller barnsbord, och
moderskapsledighet fortgdr i en foljd, ar ar-
betstagaren dock inte berdttigad till 16n for
lingre tid &n den som stadgas i 25§ 1 mom.
betriffande 16n for sjukdomstid. En arbetsta-
gare som dr havande har dessutom rdtt att pd
arbetstid och utan forlust av Ion delta i medi-
cinska undersokningar som foregdr barnsborden
om undersokningarna mdste ske pd arbetstid och
det inte har varit mdjligt att delta i undersok-
ningarna pa fritiden.

Denna lag trider i kraft den
199 .



