RP 118/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till upphivande av lagstiftningen om
aktiebolaget Jobbkanalen Ab

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om Jobbkanalen Ab upphdvs och att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och lagen om ordnande av arbetskraftsservice éndras.

Syftet med propositionen &r att upphdva lagstiftningen om aktiebolaget Jobbkanalen Ab.
Jobbkanalen AB dr ett helt statsigt bolag med specialuppgifter inom arbets- och
niringsministeriets forvaltningsomrdde som grundades 2022. Bolaget har till uppgift att frimja
partiellt arbetsfora personers sysselséttning och stodja partiellt arbetsfora vid overgang till den
Oppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab:s verksamhet ldggs ned som en del av sparatgirderna inom statsfinanserna.
Jobbkanalen Ab:s sysselsittningsverksamhet har inte inletts i enlighet med de mél som stéllts
for bolaget.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2025.



INNEHALL

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL .......ocoooviieiieeeceeeeeece e 1
MOTIVERING . ..ottt ettt s et et et e e bt es e et e sseeseeneenseseeeneensensens 3
1 Bakgrund 0Ch Deredning.........c.cccuveevieeiieiiieiieieee ettt re e e sre e beesseessaessaesaens 3
2 Nuldge och bedOmning av NUIAZEL .........cceevierieriieiieieee ettt se s e 3
2.1 JObbKANAIEN AD ....oouiiiiiiiiie e 3
2.2 Finansieringen av Jobbkanalen Ab och inledande av bolagets verksambhet................. 3
2.3 Bedomning av Jobbkanalen Ab:s fortsatta verksamhet...........c.cccevevevienieicieniennennnnn, 4
3 MAISALENING ...evvieiiieieeie ettt ettt et et et e ete et e e bt e bt enteesseesseenseenseenseenseenseeseenseenseesaensaens 4
4 Forslagen och deras KONSEKVENSET ........cc.eiiuiiiiiriiiiieiieeeeeeeee et 5
4.1 De viktigaste fOTSIAZEN .....eeiueiiiieriiiiieiiieeeeee et 5
4.2 De huvudsakliga kOnSeKkvVeNnSeINa...........ccueeeevieeeiiienireiieerieesveeereestee e eeeeeseveesvee e 5
4.3 Konsekvenser fOor hushallen...........cooiiiiiiiiiiiiieee e 5
4.4 Konsekvenser fOr fOretagen .........cceveerierierierienierieesieestescesiee sttt ee e eneeens 5
4.5 Konsekvenser for de offentliga finanserna...........cocceeeevveeeieeriieniiescieesiee e 6
4.6 Konsekvenser for de grundldggande och ménskliga rattigheterna.............ccceeverevennenne 6
4.7 Konsekvenser for myndigheterna............ccocveveerienienienienieieese et 7
5 REIMISSVAL ...ttt ettt et ettt ettt et et e e bt e bt e bt e bt ebe e beenbe e beebeenbeenaeens 8
6 Bestimmelser pa IAgre NiVA AN 18 .......cccevieiieiieiieiiecee et resaesere e aesene e 8
T IKTAfttrAAANAE ...oveeeieiiieeeeee ettt ettt b e e bt 8
8 Verkstillighet 0ch UpPIOLNING .......coociiiiiiierieiiece e 8
9 Forhdllande till grundlagen samt lagstiftningsordning..............ccccocooiiiiiininiiiinnnne. 9
LAGFORSLAG . ... ettt ettt ettt stesae s e ese e s e sesseesaensasseeseensensenns 11
Lag om upphivande av lagen om Jobbkanalen Ab ............coccoviiiiiiiiniiiiiceee 11
Lag om upphévande av 2 a kap. 15 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ............... 11
Lag om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice...........coceeceeveneninnieneennene 11
23 1 07N 7 OSSR 14
PARALLELLTEXT ...ttt ettt ettt et aesseese et enseeneeneeneenes 14
Lag om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice.........cccoevveevveviievieenieennenne. 14



MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

Vid forhandlingarna véaren 2024 om planen for de offentliga finanserna 2025-2028 har
regeringen som en del av atgérderna for en sanering av de offentliga finanserna beslutat foresla
for riksdagen att den finansiering som reserverats for Jobbkanalen Ab slopas och att
lagstiftningen om bolaget upphévs. Jobbkanalen Ab:s sysselsittningsverksamhet har inte inletts
i enlighet med de méal som stillts for bolaget. Det foreslds att bolagets verksamhet laggs ned
helt och héllet.

Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet. En remissbehandling av utkastet
till proposition ordnades i tjdnsten utlatande.fi fran den 14 maj 2024 till den 25 juni 2024.

Utlatande begirdes av bl.a. flera kommuner, arbets- och néringsbyraer, nérings-, trafik- och
miljocentraler, centralorganisationer pa arbetsmarknaden, de hogsta laglighetsovervakarna,
justitieministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, social- och hélsovardsministeriet och
finansministeriet.

Beredningsunderlaget till regeringspropositionen finns i den offentliga tjansten pa adressen
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM034:00/2024.

2 Nuléige och bedomning av nulédget
2.1 Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab ar ett helt statsdgt bolag med specialuppgifter och hor till arbets- och
niringsministeriets forvaltningsomrade. Bolagets verksamhet regleras av lagen om Jobbkanalen
Ab (242/2022), som tradde i kraft i juli 2022.

Bolaget har till uppgift att framja partiellt arbetsfora personers sysselséttning och stddja partiellt
arbetsfora vid Overgidng till den Oppna arbetsmarknaden. Bolaget sysselsétter endast
arbetssokande som arbets- och niringsbyrdn har hénvisat till bolaget for anstidllning dir.
Jobbkanalen Ab ér ett bolag som tillhandahaller sddana tjdnster av allmént ekonomiskt intresse
(SGEI) som avses i Europeiska unionens regler om statligt stod.

2.2 Finansieringen av Jobbkanalen Ab och inledande av bolagets verksamhet

Jobbkanalen Ab har ett grundkapital, och skotseln av dess uppgifter finansieras med ett
understdd som anvisas arligen i statsbudgeten samt med de intikter som fas vid forsédljning av
bolagets tjanster. I statsbudgeten for 2022-2024 har det anvisats sammanlagt 25 miljoner euro
1 statsunderstdd till Jobbkanalen. I planen for de offentliga finanserna 2025-2028 har bolaget
anvisats ett arligt statsunderstdod p&d fem miljoner euro. Dessutom har bolaget anvisats ett
grundkapital pad sammanlagt 17 miljoner euro i statsbudgeten for 2022 och 2023. Bolagets
verksamhet har tills vidare finansierats med hjilp av grundkapitalet. Det statsunderstdd som
reserverats i statsbudgeten har dnnu inte beviljats bolaget.

Jobbkanalen Ab:s sysselsittningsverksamhet har inte inletts i enlighet med de méal som stllts
for bolaget. Jobbkanalen har i statsbudgeten beviljats grundkapital till ett belopp av sammanlagt
12 miljoner euro fran Finlands program for héllbar tillvixt (RRF), varav 10 miljoner euro har
anvisats bolaget. I genomforandebeslutet av Europeiska unionens rad stilldes tre mal for
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investeringen. Det fOrsta malet géller ikrafttridandet av lagen om en ny statsdgd,
foretagsbaserad aktor pd Overgangsarbetsmarknaden. Mélet uppnaddes i tid. Lagen om
Jobbkanalen Ab (242/2022) trddde i kraft den 1 juli 2022. De 6vriga tvd malen &r
sysselséttningsmal som alagts bolaget. Bolagets mal att sysselsdtta 170 partiellt arbetsfora
personer fore utgangen av 2023 uppnaddes inte. Fore utgangen av 2023 hade bolaget sysselsatt
sammanlagt 17 personer. Bolagets RRF-mal har hittills &ndrats tva ganger. De ursprungliga
sysselséttningsmalen var 400 personer ar 2023 och 700 personer ar 2025. Senare dndrades
malen, forst till 250 personer ar 2023 och 570 personer ar 2025, sedan till de nuvarande mélen
pa 170 och 650 personer.

Bolagets omséttning under rdkenskapsperioden 1.1.2023-31.12.2023 var 34 056 euro.
Rorelseforlusten fore finansiella intdkter och kostnader var 1164340 euro och
rakenskapsperiodens resultat visade en forlust pa totalt 1 025 621 euro. Den forsta partiellt
arbetsfora arbetstagare som hanvisats for anstillning hos Jobbkanalen Ab inledde sitt arbete i
januari 2023. Under éret uppstod ett anstdllningsférhallande till 22 partiellt arbetsfora
arbetstagare som hénvisats till bolaget, och i slutet av aret hade bolaget 17 partiellt arbetsfora
arbetstagare i1 olika uppdrag. Bolagets verksamhetsmodell dr uthyrning av arbetskraft till
kundforetag. Bolaget dr verksamt endast i Nyland.

2.3 Bedomning av Jobbkanalen Ab:s fortsatta verksamhet

Det bedoms att det dr osannolikt att Jobbkanalen Ab:s tredje sysselsattningsmal 650 sysselsatta
personer fore utgangen av 2025, uppnés med tanke pa den sysselsittningstakten. Dessutom
verkar det svért att nad det dgarstrategiska mal som arbets- och naringsministeriet stéllt upp for
bolaget. Enligt mélet ska Jobbkanalen Ab fore utgdngen av 2025 ha sysselsatt 1 000 personer.

Kostnaderna for bolagets verksamhet uppgick sammanlagt till cirka 1 364 000 euro under aren
2022-2023. Enligt bolagets uppskattning uppgar kostnaderna 2024 till cirka 2 700 000 euro,
varav inkomsterna av affirsverksamheten uppskattas till 14 procent. Kostnaderna for
verksamheten berdknas stiga till cirka 15 miljoner euro 2027, varvid bolaget skulle sysselsétta
uppskattningsvis 1000 partiellt arbetsfora. Bolaget bedomer att andelen inkomster av
affarsverksamheten stiger till 26 procent ar 2027.

Enligt statsradets dgarpolitiska principbeslut (23.5.2024) efterstravar staten med forvaltningen
av sitt bolagsinnehav ett s& gott samhélleligt och ekonomiskt helhetsresultat som mojligt.
Bolagsinnehavet utvecklas och bedoms med tanke pa det samhéllsekonomiska helhetsintresset
och bolagens verksamhet och vardeutveckling. Nér det giller bolag med specialuppgifter ligger
tyngdpunkten i innehavet i forsta hand pé skotseln av specialuppgiften och de samhilleliga
effektmaélen pa strategisk niva samt pé ett kostnadseffektivt genomférande av dessa. Den
specialuppgift for Jobbkanalen Ab som anges i lagen ar att fraimja partiellt arbetsfora personers
sysselsittning och stddja partiellt arbetsfora vid dvergang till den dppna arbetsmarknaden.

Bolaget uppnédde inte det andra RRF-sysselsittningsmélet och det verkar ocksé osannolikt att
det tredje RRF-malet uppnas. Dessutom verkar det svért att nd det dgarstrategiska mal som
arbets- och niringsministeriet stillt upp for bolaget. Kostnaderna for bolagets verksamhet
uppgick sammanlagt till cirka 1 364 miljoner euro 2022-2023. Nér detta bedoms tillsammans
med antalet sysselsatta blir bolagets kostnadseffektivitet i detta skede svag.

3 Malsédttning

Syftet med propositionen dr att minska statens utgifter.

4



4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Jobbkanalen Ab:s sysselsittningsverksamhet har inte inletts i enlighet med de mal som stéllts
for bolaget. Den finansiering som reserverats for Jobbkanalen Ab slopas och den lagstiftning
som géller bolaget upphévs.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa och i lagen om ordnande av arbetskraftsservice gors de
andringar som foljer av upphivandet av lagen om Jobbkanalen Ab.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

I statsbudgeten minskar utgifterna under moment 32.30.41 (Statsunderstdd for Jobbkanalen
Ab:s verksamhet) under arbets- och niringsministeriets huvudtitel permanent med 5 000 000
euro per ar fran och med 2025. Av det tredriga reservationsanslag som beviljats i budgetarna for
2022 och 2023 har atertagits 10 000 000 euro. Av det tredriga reservationsanslag som beviljats
1 budgeten for 2024 har étertagits 3 000 000 euro. Av det reservationsanslag som i statsbudgeten
for 2023 beviljats under moment 32.30.87 (Kapitalinvestering i Jobbkanalen Ab) under arbets-
och néringsministeriets huvudtitel har dessutom atertagits 7 000 000 euro. Riksdagen har
godként dessa dndringar nir den godkénde den andra tillaggsbudgetpropositionen for 2024 (RP
54/2024 rd — RSv 21/2024 rd). De anslag som star till Jobbkanalen Ab:s forfogande efter
ovannidmnda dndringar avfors ur statsbudgeten nir bolagets likvidationsforfarande har slutforts
och slutredovisningen har lamnats.

4.3 Konsekvenser for hushéllen

Bolaget hade fore utgdngen av 2023 sysselsatt 22 personer, av vilka 17 fortfarande var
sysselsatta i bolaget vid utgadngen av aret. Konsekvenserna for hushéllen av att bolaget 1aggs
ned kan beddmas bli smé med beaktande av den omfattningen av bolagets verksamhet.

4.4 Konsekvenser for foretagen

Enligt lagen om Jobbkanalen Ab ska Jobbkanalen Ab bedriva sin verksamhet s& att
verksamheten inte snedvrider konkurrensen. De tjanster som bolaget producerar ska prissittas
enligt marknadsvillkor.

Arbets- och niaringsministeriet utsdg for Jobbkanalen Ab en delegation med uppgift att bedoma
bolagets prissittning och marknadsandel. Delegationen har till uppgift att styra och ge bolaget
rekommendationer om konkurrensen och om hur prisséttningen enligt marknadsvillkor ska
genomforas i bolagets affarsverksamhet. Delegationen foljer upp Jobbkanalen Ab:s prissittning
och marknadsandelar for att forhindra eventuella konkurrensnackdelar. Enligt delegationens
bedomning har bolaget i den inledande fasen av verksamheten inte orsakat stdrningar pé
marknaden, och delegationen har inte heller annars haft nigot att anmérka pa bolagets
verksamhet ur konkurrenssynvinkel.

Jobbkanalen Ab ér ett bolag som tillhandahaller sddana tjdnster av allmént ekonomiskt intresse
som avses 1 Europeiska unionens regler om statligt stdd. Pa bolaget tillimpas &ven
konkurrenslagen (948/2011) och lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016).
For att en tjdnst ska kunna betraktas som en SGEI-tjdnst forutsétts alltid att det rader
marknadsbrist. Upplosningen av bolaget paverkar alltsd inte foretagen ur konkurrenssynvinkel,



eftersom bolaget avhjélper en marknadsbrist. Bolagets verksamhet har hittills varit sa smaskalig
att dess kompenserande inverkan pa marknadsbristen kan bedémas vara ganska liten.

4.5 Konsekvenser for de offentliga finanserna

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till lagar
som har samband med den (RP 198/2021 rd) konstateras det att ur den offentliga ekonomins
synvinkel orsakar Jobbkanalen Ab:s verksamhet till nettobelopp ett visst underskott eller ar
kostnadsneutralt. Pa kort sikt dr nettokostnaderna hdgre, eftersom en del av besparingarna
uppkommer forst pd mycket lang sikt via folkpensionssystemet. Sett till omstédndigheterna i
Finland och till erfarenheterna av den svenska Samhallsmodellen beddmdes det arliga
anslagsbehovet till cirka 25 000 euro per sysselsatt.

Nér Jobbkanalen Ab grundades bedomdes det att bolaget i borjan skulle uppvisa ett underskott
och att storsta delen av besparingarna skulle inflyta forst pa lang sikt. Jobbkanalen Ab har
funnits bara en sa kort tid att bedomningen av bolagets 16nsamhet i detta skede av bolagets
verksamhetsperiod inte ger en tillforlitlig bild av om bolagets verksamhet ger resultat.

Tjanster inom aktiv arbetskraftspolitik finansieras med offentliga medel. Pengarna bor da styras
till de tjanster som ger den stdrsta nyttan med de tillgingliga resurserna. Bolagets
kostnadseffektivitet kan bedomas i forhallande till andra atgarder eller tjanster som &r avsedda
for sysselsdttning av personer i en svar stillning pa arbetsmarknaden. Sddana atgarder ar bland
annat  l6nesubvention.  Enligt  riksdagens  revisionsutskotts  rapport  (2/2022)
(https://www.eduskunta.fi/Fl/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ 2 2022 tyovoi
mapolitiikan_palvelut.pdf) var deltagarkostnaderna for 16nesubvention till kommuner 14 700
euro och 8 100 euro till den privata sektorn. Kostnaderna for bolagets verksamhet uppgick
sammanlagt till cirka 1 364 000 euro under &ren 2022-2023. Nér detta stélls i relation till antalet
sysselsatta blir bolagets kostnadseffektivitet svag.

Syftet med att ldgga ned bolaget dr att minska statens utgifter. Med tanke pa de offentliga
finanserna leder nedldggningen av bolaget statentill en minskning av statens utgifter nir de
statsunderstod som reserverats for bolaget i statsbudgeten aterfors till staten.

4.6 Konsekvenser for de grundliaggande och ménskliga rittigheterna

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till lagar
som har samband med den konstateras det att det nya bolaget med specialuppgifter frimjar
jamlikheten. Bolaget har en central betydelse med tanke pa tillgodoseendet av malgruppens
minskliga och grundldggande réttigheter (22 § i grundlagen).

Enligt artikel 27 i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning
(27/2016) forbinder sig konventionsstaterna att vidta &dndamalsenliga &tgirder, inklusive
lagstiftning, for att bland annat frimja mojligheter till anstidllning och befordran for personer
med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden och hjidlp med att finna, erhalla, bibehalla och
aterga till en anstillning.

Med tanke pé tillgodoseendet av de grundlaggande och minskliga rittigheterna har bolagets
sysselsittande verksamhet hittills varit sa ringa att nedldggningen inte kan anses ha nagra
betydande konsekvenser nér det géller de grundlidggande réttigheterna.

For att sysselsitta partiellt arbetsfora anvinds for narvarande den reviderade 16nesubventionen
och Ovriga arbets- och néringstjinster. Lonesubvention ar ett stod som &r avsett for att frimja
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sysselséttningen av arbetslosa arbetssokande och som arbetskraftsmyndigheten utifran ett
arbetskraftspolitiskt Overvdgande kan bevilja arbetsgivare for lonekostnader. Syftet med
lonesubventionerat arbete ar att forbéttra arbetslosa arbetssokandes yrkeskompetens och frimja
deras sysselsdttning pad den Oppna arbetsmarknaden. Med I6nesubvention kompenseras
arbetsgivaren for antingen brister 1 yrkeskompetensen eller minskad produktivitet till f6ljd av
skada eller sjukdom.

Arbetskraftsmyndigheten kan dirtill bevilja arbetsgivare stdod for specialarrangemang pé
arbetsplatsen, om en person som ska anstéllas eller som &dr anstéilld har en skada eller sjukdom
som forutsétter anskaffning av arbetsredskap eller dndringar péd arbetsplatsen. Stod for
specialarrangemang pé arbetsplatsen kan ocksa beviljas som erséttning for den hjéalp en annan
arbetstagare ger.

Dessutom stoder andra aktSrer som samarbetar med arbets- och niringstjinsterna, t.ex.
organisationer, sysselsittningen av de arbetssokande som har det svarast.

4.7 Konsekvenser for myndigheterna

Bedomningen vid arbets- och ndringsbyraerna och via kommunforsoken for frimjande av
sysselsattningen av kunder limpliga for Jobbkanalen Ab och hénvisningen av kunderna via
Osterbottens arbets- och néringsbyra till Jobbkanalen Ab sker som en del av styrningen av
kunder och bedémningen av servicebehovet enligt lagstiftningen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Nar bedomnings- och styrningsuppgiften upphor minskar arbets- och
niringsmyndigheternas administrativa uppgifter.

For kunder som ldmpar sig for Jobbkanalen har det fattats forvaltningsbeslut om lampligheten.
Besluten hévs efter att lagen har upphévts. Hivandet av besluten medfor extra arbete av
engangsnatur. Arbetsmangden dr dock inte betydande till foljd av antalet fall.

Arbets- och ndringsministeriet forordnade Osterbottens arbetskrafts- och niringsbyré en uppgift
enligt 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab att frdn och med den 1 juli 2022 hinvisa arbetstagare till
de for tillféllet lediga arbetsplatserna vid Jobbkanalen Ab. For nédrvarande skots uppgiften av
tre personer. Arbets- och néringsministeriet har anvisat ett arligt anslag for skotseln av
uppgiften. Vid ingéngen av 2025 Overfors arbets- och néringstjdnsterna fran staten till
kommunerna. Darfor skulle den sérskilda uppgiften for Osterbottens arbets- och niringsbyra i
vilket fall som helst ha upphort vid utgdngen av 2024, dven utan att lagen upphévdes.

Lagéndringen har mycket ringa konsekvenser for det kundinformationssystem som forvaltas av
nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och néringsbyréernas utvecklings- och
forvaltningscenter samt for utbildningsmaterialet for arbets- och niringsmyndigheterna. I
kundinformationssystemet har kundens lamplighet efter Jobbkanalens beddmning registrerats.
Utvecklings- och fOrvaltningscentret avfor registreringen ur systemet. Ocksd i
utbildningsmaterialet stryks material som hanfor sig till kundhandledning via Jobbkanalen.

5 Remissvar

En remissbehandling om utkastet till proposition ordnades 1 tjénsten utlatande.fi. Sammanlagt
lamnades 38 utlatanden. En del av remissinstanserna stodde propositionen medan andra
motsatte sig den. Propositionen understoddes inte av bl.a. arbetstagarnas centralorganisationer
och Jobbkanalen Ab. Bland arbetskraftsmyndigheterna fanns det badde remissinstanser som
understddde och remissinstanser som motsatte sig propositionen. Flera storre stdder och



foretriadare for arbetsgivarna understddde propositionen, d&ven om inte alla remissinstanser som
hor till dessa grupper understddde forslaget.

I de utlaitanden som motsatte sig propositionen framfordes bland annat att Jobbkanalen i
verkligheten inte gavs tillrdckligt med tid for att fa till stind resultat. Verksamheten jaimfordes
till exempel med det svenska bolaget Samhall. I utlatandena foreslogs det att man i stéllet for
Jobbkanalen Ab bor skapa ett annat system for sysselsittning av partiellt arbetsfora och det
ansags att servicen for personer som har en svag stillning pa arbetsmarknaden bor utvecklas. I
flera utlatanden framfordes det dock att Jobbkanalen Ab:s verksamhetsmodell, med en
centralisering till en enda arbets- och néringsbyra, i praktiken inte var den bésta 10sningen. 1
utlatandena fastes ocksd uppmirksamhet vid den tredje sektorns mojligheter att sysselsétta
partiellt arbetsfora med Ionesubvention och vid nedskdrningar i organisationer samt vid
tryggandet av finansieringen av nya sysselséttningsomraden.

Finansministeriet, som understodde propositionen, konstaterade att da antalet sysselsatta vid
Jobbkanalen Ab har varit litet, bedoms slopandet av sysselsdttningsmdjligheten inte heller ha
nagra direkta konsekvenser for kommunernas ekonomi. Kommunerna har méjlighet att frimja
sysselsittningen av partiellt arbetsfora med hjélp av offentlig arbetskraftsservice och inom
ramen for sitt allmidnna verksamhetsomrade.

Utifrén utlatandena har det inte gjorts négra dndringar i regeringspropositionen som avviker
fran det utkast som var pa remiss.

6 Bestimmelser pa ldgre niva in lag

Efter den foreslagna nedldggningen av Jobbkanalen Ab upphdvs i 2 § 2 mom. i statsridets
forordning om arbets- och niringsministeriet (1024/2007) den punkt som giller Jobbkanalen
Ab. I momentet foreskrivs om drenden som géller sddana statsbolag som hor till ministeriets
ansvarsomrade. Till foljd av att Jobbkanalen ldggs ned gors det dessutom behovliga dndringar i
arbets- och néringsministeriets forordning om arbets- och néringsministeriets arbetsordning
(826/2020).

Enligt forslaget upphévs arbets- och nédringsministeriets anvisning om beddémning av kunders
lamplighet och hanvisning till Jobbkanalen Ab (VN/17999/2022).

7 Ikrafttridande
Det foreslas att lagen triader i kraft den 1 januari 2025.
8 Verkstiallighet och uppfoljning

Enligt aktiebolagslagen (624/2006) upploses ett bolag med iakttagande av vad som i 20 kap. i
den lagen foreskrivs om likvidationsforfarande. Eftersom det dr fraga om ett statségt bolag med
specialuppgifter, ska enligt 4 § 1 mom. 4 punkten i lagen om statens bolagsinnehav och
agarstyrning (1368/2007) statsradets allmdnna sammantrade behandla och avgdra drenden som
géller statens medverkan i ett beslut genom vilket ett bolag forsitts i likvidation.

Efter att riksdagen 1 juni 2024 godkénde den andra tilldggsbudgeten for 2024 (RSk 21/2024)
bemyndigade statsraddet vid sitt allmdnna sammantréde arbets- och naringsministeriet att fatta
beslut om att bolaget ska forsattas i likvidation i enlighet med aktiebolagslagen. Arbets- och
niringsministeriet forsatte Jobbkanalen Ab i likvidation den 28 juni 2024. Bolaget uppldses vid
en extra bolagsstimma nér lagen om Jobbkanalen Ab har upphévts.
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Riksdagen godkinde att det statsunderstdd som anvisats bolaget i den andra tilliggsbudgeten
for 2024 slopas i budgetarna for 2022-2024. Genom tilliggsbudgeten har ocksd RRF-
finansieringen som anvisats Jobbkanalen Overforts till ndgot annat anvéndningsdndamal. I
statsbudgeten under arbets- och nédringsministeriets huvudtitel, under moment 32.30.41
(Statsunderstod for Jobbkanalen Ab:s verksamhet) minskar utgifterna permanent med
5000 000 euro per ar frdn och med 2025. Av det tredriga reservationsanslag som beviljats i
budgetarna for bdde 2022 och 2023 har &tertagits 10 000 000 euro. Av det reservationsanslag
som beviljats i budgeten for 2024 har atertagits 3 000 000 euro. Av det reservationsanslag som
1 statsbudgeten for 2023 beviljats under moment 32.30.87 (Kapitalinvestering i Jobbkanalen
Ab) under arbets- och naringsministeriets huvudtitel har dessutom atertagits 7 000 000 euro. De
anslag som stéar till Jobbkanalen Ab:s forfogande efter ovannidmnda andringar avfors ur
statsbudgeten nér likvidationsforfarande pagér eller senast nér bolagets likvidationsforfarande
har slutforts och slutredovisningen har ldmnats.

RRF-finansieringen for Jobbkanalen Ab (12 miljoner euro) ersdtts med ett annat
investeringsobjekt. Finansieringen Overfors till en annan atgird inom samma investering
(Utveckling av arbetsformégan, produktiviteten och vélbefinnandet i arbetet, P3C1I1).
Statsradet antog den 16 maj 2024 Finlands uppdaterade plan for aterhdmtning och resiliens.
Finansministeriet ldmnade forslaget till Europeiska unionen och Europeiska unionens rad
godkénde uppdateringsforslaget den 10 juli 2024.

For kunder som lampar sig for anstéllning hos Jobbkanalen Ab har det fattats forvaltningsbeslut
om lampligheten. Dessa beslut hidvs. Det fors omstéllningsforhandlingar med personer som ar
anstillda hos Jobbkanalen Ab.

9 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till lagar
som har samband med den (RP 198/2021 rd) behandlades grundlagsenligheten i den lagstiftning
som giller bolaget. Propositionen anségs vara av betydelse med avseende pd 18 § om
ndringsfrihet och ritt till arbete, 22 § om respekt for de grundldggande fri- och réttigheterna, 6
§ om jamlikhet, 21 § om rittsskydd, 124 § om 6verforing av forvaltningsuppgifter pd andra én
myndigheter samt 10 § om skydd for privatlivet i grundlagen. Dessutom ansags propositionen
vara av betydelse med avseende pa arbete och sysselsdttning for personer med
funktionsnedséttning som avses i artikel 27 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (Fordrs 26/2016). Nér det géller propositionen om nedldggning av
Jobbkanalen Ab ir, liksom nér det géller RP 198/2021, sérskilt grundlagens 6 och 18 § av
betydelse.

Enligt grundlagsutskottets etablerade praxis kan statsfinansiella sparmél vara en godtagbar
grund fOr att i viss man gora ingrepp ocksa i nivan pa de grundlagsfasta rittigheterna (se GrUB
25/1994 rd och t.ex. GrUU 25/2012 rd och GrUU 44/2014 rd). Inte heller da far bestimmelserna
sammantaget dventyra den grundlagstryggade grundldggande fri- och réttigheten (GrUU
14/2015 rd, s. 3).!

Genom propositionen efterstravas besparingar i statsfinanserna. Jobbkanalen Ab sysselsatte 22
personer under verksamhetens forsta ett och ett halvt ar. Jobbkanalen Ab har inte i betydande
grad lyckats frémja rétten till arbete och néringsfrihet enligt 18 § i grundlagen och inte heller

1 GrUU 16/2023 rd — RP 73/2023 rd:
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/Lausunto/Documents/GrUU 16+2023.pdf.
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den jamlikhet som tryggas i 6 § i grundlagen. Dérfor dventyrar upphivandet av lagstiftningen
om Jobbkanalen Ab inte tillgodoseendet av de grundlaggande fri- och réttigheter som tryggas i
grundlagen.

Regeringen anser att propositionen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldim

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om upphiivande av lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022).
2§
Denna lag trider i kraft den 20 .
2.
Lag

om upphiivande av 2 a kap. 15 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 15 §

sddan den lyder i lag 243/2022.
28§
Denna lag triader i kraft den 20 .
P& en arbetssokandes forfarande som &dgt rum fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de
bestdmmelser 1 2 a kap. 15 § som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och
147 § 1 mom. 5 punkten samt
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dndras 38 § 1 mom. och 112 § 1 mom. 2 punkten
avdem 112 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 435/2024, som foljer:

38§
Sysselsdttningsplanens innehall

Sysselsdttningsplanen ska innehélla en jobbsokningsskyldighet och andra atgédrder som géller
jobbsokning eller utvecklande av foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssokande
snabbt ska fa arbete pd den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselséttningsplanen vid
behov innehalla offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssdkandes servicebehov och annan
service som forbittrar den arbetssdkandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets-
och funktionsférmaga samt atgarder for klarliggande av om arbets- eller funktionsformégan
eller halsotillstindet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller
forutséttningarna att fa arbete.

112§
Anvdndningsédndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvéndas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frédmjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och lagen om
yrkesutbildning foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings- och
forvaltningscentret samt for skotsel av sddana uppgifter avseende tjanster for internationell
rekrytering och av sddan radgivning avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd for
arbetslosa som foreskrivs for utvecklings- och forvaltningscentret i lagen om nérings-, trafik-
och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter (897/2009),

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Helsingfors den 23 september 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och

147 § 1 mom. 5 punkten samt

dndras 38 § 1 mom. och 112 § 1 mom. 2 punkten
avdem 112 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 435/2024, som f6ljer:

Gdllande lydelse
38§

Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen ska innehalla en
jobbsokningsskyldighet och andra &tgirder
som géller jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fa arbete pd den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselsdttningsplanen vid behov innehalla
offentlig  arbetskraftsservice enligt den
arbetssokandes servicebehov och annan
service som fOrbéttrar den arbetssokandes
kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och
arbets- och funktionsféormaga samt atgéirder
for klarliggande av om arbets- eller
funktionsformagan eller  hélsotillstandet
paverkar jobbsokningen, utvecklandet av
foretagsverksamhet eller forutsittningarna att
fa arbete. Vid behov ska ett beslut av
arbetskraftsmyndigheten om uppfyllande av
dei4§ilagen om Jobbkanalen Ab (242/2022)
avsedda forutsdttningarna for sysselsdttning
hos bolaget tas in i sysselsdttningsplanen.

48 §

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs

Foreslagen lydelse
38§

Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen ska innehalla en
jobbsokningsskyldighet och andra &tgérder
som giller jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fa arbete pd den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselsattningsplanen vid behov innehéalla
offentlig arbetskraftsservice enligt den arbets-
sokandes servicebehov och annan service som
forbattrar den arbetssokandes kompetens,
arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och

funktionsformaga  samt  Atgidrder  for
klarliggande av  om  arbets-  eller
funktionsformagan eller  hélsotillstandet

paverkar jobbsokningen, utvecklandet av
foretagsverksamhet eller forutsittningarna att
f& arbete.

48 §

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs
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Gidllande lydelse
Jobbsokningsskyldighet foreldaggs inte om

7) den arbetssokande har fatt anstdillning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stéd av 4 § 1 mom. i den lagen.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen
om  yrkesutbildning och lagen om
Jobbkanalen Ab foreskrivs for
arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings-
och forvaltningscentret samt for skdtsel av
sddana uppgifter avseende tjanster for
internationell rekrytering och av sadan
radgivning avseende arbetskraftsservice och
utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs
for utvecklings- och forvaltningscentret i

lagen om narings-, trafik- och
miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och

forvaltningscenter (897/2009),

147 §
Forbud mot att soka dndring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller
besviar 6ver beslut anforas till den del

5) ett avgorande meddelats om att de villkor
for sysselsdttning som anges i 4 § i lagen om
Jobbkanalen Ab inte uppfylls.

15

Foreslagen lydelse
Jobbsokningsskyldighet foreldaggs inte om

(upphdvs 7 punkten)

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
frimjande av  integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
lagen om yrkesutbildning foreskrivs for
arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings-
och forvaltningscentret samt for skotsel av
sddana uppgifter avseende tjanster for
internationell rekrytering och av sadan
radgivning avseende arbetskraftsservice och
utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs
for utvecklings- och forvaltningscentret i
lagen om nrings-, trafik- och
miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter (897/2009),

147 §
Forbud mot att soka dndring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller
besvir 6ver beslut anforas till den del

(upphdvs 5 punkten)

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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