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Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och siittande i kraft av indringarna
av koden i konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lag om dndring av lagen om
sjoarbetsavtal och till vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att riksdagen godkénner de dndringar som gjordes 2018 i koden
i Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete till sjoss frén 2006 samt antar en
lag om séttande i kraft av de bestimmelser i &ndringarna som hor till omradet for lagstiftningen.
For att genomfora de dndringar som gjorts i koden foreslés det att lagen om sjdarbetsavtal dndras
sé att anstédllningsforhéllandet for och 16nebetalningen till en arbetstagare som tagits till finga
till f6ljd av sjoroveri eller viapnat rdn mot ett fartyg fortsétter under den tid som han eller hon
halls fangen.

I propositionen foreslas ocksa sddana preciseringar i lagen om sj0arbetsavtal, sjdarbetstidslagen
och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart som baserar sig pa den géllande koden i sjoar-
betskonventionen. Dessutom foreslas tekniska dndringar i semesterlagen for sjomén, sjomans-
servicelagen och lagen om erséttning av statsmedel for sjoméns resekostnader.

Andringarna i koden i sjdarbetskonventionen trider i kraft internationellt den 26 december
2020. Den lag som géller ikraftséttandet av dndringarna avses tréda i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsradet. Avsikten &r att den lagen och de &ndringar i lagen
om sjOarbetsavtal som grundar sig pa dndringarna av koden i sjoarbetskonventionen ska tréda i
kraft samtidigt som dndringarna av koden i konventionen trader i kraft internationellt. De 6vriga
lagarna som foreslés i propositionen avses triada i kraft den 1 juli 2020.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Andringar som gjordes 2018 i koden i konventionen om arbete till sjoss

Konvention om arbete till sjoss fran 2006, nedan sjéarbetskonventionen, antogs vid sjoarbets-
konferensen den 23 februari 2006. Genom konventionen reviderades 37 konventioner som tidi-
gare antagits av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Syftet med ILO:s sjoarbetskonvent-
ion &r att faststdlla sddana internationella miniminormer for hela sektorn som &r enkla, tydliga
och konsekventa. Konventionen géller bland annat anstéllningsvillkor, inkvartering och rekre-
ationsmojligheter, mat och forplidgnad och hilsoskydd och social trygghet inom sj6farten samt
tillsyn 6ver och genomforande av konventionen.

Vid den internationella arbetskonferensen 2018 antogs dndringar av koden i sjdarbetskonvent-
ionen. De hade beretts av en sérskild trepartskommitté. Syftet med dndringarna &r att sikerstélla
att sjdménnens arbetsavtal fortsatt giller och att I6nebetalningen till dem fortsitter, om ett fartyg
blir utsatt for sjoroveri eller vipnat ran. [ sidana situationer kan sjoménnen vara tillfingatagna
under en lang tid.

I enligt med artikel XV i sjdarbetskonventionen trider dndringarna av koden i kraft internation-
ellt den 26 december 2020. Enligt artikel XV punkt 8 i konventionen trider en godkind dndring
av koden dock inte i kraft automatiskt i en stat, som innan den foreskrivna tidsfristen 16pt ut har
anmalt till generaldirektoren att den ska vara bunden av dndringen endast efter en senare ut-
trycklig anmailan att den godként denna.

Eftersom dndringen av koden i Finland hor till omradet for lagstiftningen, har Finland meddelat
ILO:s generaldirektor att dndringen for vér del tréder i kraft forst niar Finland har gjort en ut-
trycklig anmélan till generaldirektéren om att landet har godkéant dndringarna.

Malet ar att de lagéndringar som behdvs ska séttas i kraft i Finland samtidigt som dndringarna
av koden tréder i kraft internationellt. Det betyder att Finland kan underrétta ILO:s generaldi-
rektor om godkédnnandet och ikraftsittandet av dem fore den tidpunkten och inom den angivna
tidsfristen och att dndringarna saledes trdder i kraft i Finland samtidigt som i de dvriga lander
som ratificerat sjéarbetskonventionen.

1.2 Nationella preciseringsbehov pa grund av géllande bestimmelser i sjoarbetskonvent-
ionen

I samband med rapporteringsforfarandet har ILO:s expertkommitté fést Finlands uppmérksam-
het vid vissa fradgor som géller arbets- och vilotider. De behovliga dndringar i lagstiftningen som
giller de fragorna avses bli genomforda genom denna proposition. I delegationen for sjoman-
sdrendens arbete har det dessutom kommit fram att det behdvs preciseringar i frdga om forfa-
randet for klagomal fran arbetstagarna pa fartyget.

Det ar dandamalsenligt att genomfora dessa dndringar i samband med genomforandet av de be-
stimmelser som hanfor sig till &ndringarna av koden.
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1.3 Beredning

Den sirskilda trepartskommitté som avses i artikel XIII i sjoarbetskonventionen beslutade vid
sitt tredje mote, som holls i Genéve den 27 april 2018, om sadana dndringar av koden i kon-
ventionen som forutsétter att anstéllningsforhallandet for och l6nebetalningen till en arbetsta-
gare som tagits till finga till f6ljd av sjoroveri eller vipnat ran mot ett fartyg ska fortsitta under
den tid som arbetstagaren halls fingen.

Enligt artikel XV punkt 5 i konventionen forutsétts att &ndringar som antagits av den sérskilda
kommittén ska ldggas fram for godkédnnande vid nésta méte 1 [ILO:s arbetskonferens. Arbets-
konferensen godkinde dndringarna av koden vid sitt 107:e moéte i Genéve den 5 juni 2018.

En 4ndring som konferensen godként ska anses ha accepterats om generaldirektéren vid ut-
gingen av den foreskrivna fristen inte har fatt formella invéindningar frdn mer &n 40 procent av
de medlemsstater som har ratificerat konventionen och som representerar minst 40 procent av
bruttotonnaget av fartygen i de medlemsstater som har ratificerat konventionen. Tidsfristen for
att lamna invandningar 16per ut den 26 juni 2020. Andringen av koden tréder i kraft internat-
ionellt sex ménader efter att tidsfristen for att limna invandningar har 16pt ut. Andringarna kom-
mer séledes att trida i kraft internationellt den 26 december 2020.

I samband med genomforandet av &dndringarna av koden &r det ocksd mgjligt att genomfora
vissa andra pa sj0arbetskonventionen baserade behovliga preciseringar i den nationella lagstift-
ningen om arbete till sjoss. [LO:s expertkommitté har fést Finlands uppmérksamhet vid vissa
fragor som géller arbets- och vilotider. De behdvliga dndringar i lagstiftningen som géller de
frdgorna genomfors genom denna proposition.

Propositionen har beretts i delegationen for sjomanséirenden, som finns i anslutning till arbets-
och niringsministeriet. I delegationen finns representanter for arbets- och niringsministeriet,
social- och hélsovardsministeriet, kommunikationsministeriet och arbetsmarknadsorganisation-
erna inom sjofarten.

Propositionsutkastet har funnits till paseende och yttranden om det har kunnat ges via webb-
tjédnsten utldtande.fi. Propositionen séndes pé remiss till social- och hilsovardsministeriet, kom-
munikationsministeriet regionforvaltningsverken, Alands landskapsregering, Sjomansservice-
byran, Rederierna i Finland rf, Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitto SET, Suomen Matkust-
ajalaivayhdistys — Passagerarfartygsforeningen i Finland ry, Finlands Sjomans-Union FSU rf,
Suomen Laivanpaéllystoliitto — Finlands Skeppsbefélsforbund ry och Suomen Konepaéllystoli-
itto — Finlands Maskinbefélsforbund ry. Alands landskapsregering, Finlands Sjémans-Union
FSU rf och Suomen Konepéillystdliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry 1dmnade remissvar.

Efter fortsatt beredning gavs dessutom delegationen for sjomansidrenden mojlighet att yttra sig
om propositionen genom ett skriftligt forfarande.

2 Konventionens malsidttning
2.1 Andringar som gjordes 2018 i koden i sjoarbetskonventionen

Till standarden A2.1 (anstillningsavtal for sjoman) i koden i sjéarbetskonventionen fogades en
ny punkt 7 vid den internationella arbetskonferensen 2018. Enligt den ska sjoméns anstéllnings-
avtal fortsétta att gélla om de hélls fingna ombord pa fartyget eller annanstans till f6ljd av sjo-
roveri eller vdpnat rdn mot fartyg, oberoende av om det datum da avtalet ska 16pa ut har passerat
eller om nagondera parten har meddelat om avbrytande eller uppsdgning av avtalet.
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Med sjoroveri avses i standarden detsamma som i artikel 101 1 Forenta nationernas havsrétts-
konvention fran 1982 (FordrS 49-50/1996, nedan havsrdttskonventionen). Artikeln lyder som
foljer:

Som sjoroveri betraktas foljande handlingar:

a) varje olaglig valdshandling, kvarhéllande eller plundring som beséttning eller passagerare pa
privat fartyg eller luftfartyg begér for privata &ndamal och som é&r riktat mot

1) annat fartyg eller luftfartyg eller mot personer eller egendom ombord pa sadant fartyg eller
luftfartyg pa det fria havet;

ii) fartyg, luftfartyg, personer eller egendom pa en plats utanfor ndgon stats jurisdiktion;

b) frivilligt deltagande i ett fartygs eller luftfartygs verksamhet med kénnedom om de fakta av
vilka foljer att det &r ett piratfartyg eller piratluftfartyg;

c) anstiftan till eller uppsatlig medhjélp till handling som anges i a eller b.

Med vdpnat rdn mot fartyg avses varje olaglig valdshandling eller olagligt frihetsberévande
eller plundring eller hot om detta som inte ar sjoroveri och som begds i privat syfte och riktar
sig mot ett fartyg eller personer eller egendom ombord pa ett fartyg pa en stats inre vatten,
arkipelagvatten eller territorialhav, eller en handling som anstiftar till eller uppsatligen under-
lattar en ovan beskriven handling.

Samtidigt fogades en ny punkt 7 till standard A2.2 (16n) i koden. Om en sjoman halls fingen
ombord pa fartyget eller annanstans till foljd av sjordveri eller vipnat rdn mot fartyg, ska 16n
och andra formaner enligt sjomannens arbetsavtal, relevanta kollektivavtal eller tillimpliga nat-
ionella lagar, inklusive andelar som avses i punkt 4 i denna standard, betalas under hela den
period som sjomannen halls fingen fram tills han eller hon befrias och kommer hem enligt
standard A2.5.1 eller, om sjomannen dor i fangenskap, till det datum som faststélls som sjo-
mannens dédsdatum i enlighet med tillimplig nationell lagstiftning.

Utover det ovanndmnda &ndrades punkt 8 om forverkande av rétten till hemresa i1 den icke-
bindande anvisningen B2.5.1 i del B i koden i sjoarbetskonventionen. Enligt den dndrade punk-
ten kan rétten till hemresa forverkas om den berdrda sjomannen inte gor ansprak pa den inom
rimlig tid som ska faststillas i nationella lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, utom om
sjomannen hélls fingen ombord pa fartyget eller annanstans till f6ljd av sjoréveri eller vépnat
ran mot fartyg.

2.2 Situationer som giller sjoroveri och vipnade ran

Enligt Internationella sjéfartsorganisationen IMO:s &rsrapport om sjordveri och vipnade ran
(MSC.4/Circ.263) rapporterades sammanlagt 223 fall till organisationen 2018. I geografiskt
hénseende &r fallen koncentrerade till vissa omraden: 81 fall i Véstafrika, 57 fall i Sydkinesiska
havet, 36 fall i véstra Indiska oceanen (inklusive Arabiska havet och Somalia), 22 fall i Syda-
merika och Karibien samt 8 fall i Malackasundet och Singapore.

Finska fartyg dr inte i ndgon betydande omfattning i trafik i riskomradena.
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3 Nulédge och bedomning av nulédget
3.1 Fortsatt arbetsavtal och lonebetalning niir arbetstagaren ér forhindrad att arbeta

Finska fartyg har inte atminstone under de senaste artiondena utsatts for nagra sddana situationer
av sjoroveri eller vipnade rdn som avses i sjoarbetskonventionen. Det finns inte heller nagon
anledning att anta att sddana situationer uppstér i framtiden. Trots att det &r frdga om en osan-
nolik situation, kan enstaka hindelser inte helt och hallet uteslutas.

Om en arbetstagare pa ett finskt fartyg tas till finga i samband med sjordveri eller vipnat ran,
fortsétter hans eller hennes arbetsavtal enligt gillande lagstiftning att gélla trots tillfingatagan-
det. Ett arbetsavtal som géller en viss tid kan dock upphora under fingenskapen om avtalets
giltighetstid [6per ut. Ett arbetsavtal som géller tills vidare kan dédremot upphora att gilla endast
pa de grunder som det foreskrivs om i 8 och 9 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011). I
rattsligt hinseende &r det oklart om arbetsgivaren med stod av 8 kap. 2 § i lagen om sjdarbets-
avtal har ritt att siga upp en tillfingatagen arbetstagare med hianvisning till en vasentlig forand-
ring av de personliga arbetsforutsittningar pa grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara
av sina arbetsuppgifter. Vid bedomningen av om det dr fraga om sakliga och vdgande grunder
ska arbetsgivarens och arbetstagarens omsténdigheter beaktas som en helhet.

Om fartyget forstors i samband med sjordveri eller vipnat rén, kan arbetsgivaren ha uppsig-
ningsgrunder av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om de forutsittningar som det
foreskrivs om i 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal uppfylls. I 12 kap. 4 § 2 mom. i lagen om
sjoarbetsavtal foreskrivs att om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av att fartyget
har forolyckats eller forklarats odugligt for istdndséttande, har arbetstagaren rétt till en ersétt-
ning som motsvarar tvd manaders 16n, under forutséttning att detta inte ersatts i enlighet med 1
mom. Ritt till ersittning foreligger dock inte, om arbetsavtalet har sagts upp med iakttagande
av minst tvd manaders uppsigningstid eller om den uppsédgningstid som iakttas i anstillnings-
forhallandet 4r minst tva manader.

Bestimmelser om arbetstagarens rétt till 16n vid hinder for arbete finns i 2 kap. 16 § i lagen om
sjoarbetsavtal. I 2 mom. i den paragrafen foreskrivs att om arbetstagaren dr forhindrad att utfora
sitt arbete pd grund av en sjoolycka, en eldsvada eller en exceptionell naturtilldragelse som har
drabbat arbetsplatsen eller av en annan av arbetstagaren och arbetsgivaren oberoende liknande
orsak, har arbetstagaren rtt att fa 16n for den tid hindret varar, dock for hégst 14 dagar. Ur
rattshg synvinkel dr det oklart om sjéroveri eller vépnat ran kan jamstéllas med de situationer
som avses i momentet i frdga, men dven om sa skulle vara fallet, géller arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n hogst 14 dagar.

De krav pa att anstéllningsforhéllandet och 16nebetalningen ska fortsitta som forutsétts enligt
sjoarbetskonventionen fortydligar och tryggar arbetstagarens arbetsrattsliga stéllning i handelse
av sjoroveri eller véipnat ran. Den anvisning som géller bibehallen ritt till hemresa for en sjoman
som halls fangen forutsétter diremot inga éndringar i den nationella lagstiftningen, eftersom det
dr en anvisning, som inte ar juridiskt bindande. Enligt 3 kap. 2 § 3 mom. i lagen om sjdarbets-
avtal foreskrivs dessutom att en arbetstagare kan forlora sin rétt till fri hemresa endast i sddana
situationer ddr arbetstagaren inte begéir fri hemresa nér han eller hon sidger upp eller hdver sitt
arbetsavtal. Sddana situationer kan anses osannolika nér arbetstagaren &r tillfangatagen.
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3.2 Undantag frian begrinsningarna i friga om hallande i vertidsarbete och i fraga om vilo-
tider

Enligt 9 § 2 mom. i sjoarbetstidslagen (296/1976) far arbetstagare utdver den ordinarie arbets-
tiden hallas i dvertidsarbete hogst 16 timmar i veckan. I 9 a § i lagen foreskrivs det om arbets-
tagarens minimivilotid. Enligt den bestimmelsen ska en arbetstagare under varje period av 24
timmar ges en vilotid pd minst 10 timmar (dygnsvila) och under varje period av sju dagar en
vilotid p4 sammanlagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hdgst tva perioder av vilka den ena ska vara oavbrutet i minst
sex timmar. Intervallet mellan pd varandra foljande vilotider fér inte vara langre 4n 14 timmar.
Om en arbetstagares vilotid stors av en kallelse till arbete, ska han eller hon ges tillriackligt med
erséittande vilotid.

De bestdmmelser om maximalt antal 6vertidstimmar och minimivilotider som beskrivs ovan ar
det mojligt att gora undantag fran pa de grunder som det foreskrivs om i 10 § 1 mom. i sjoar-
betstidslagen. Till dessa undantagsgrunder hor bland annat situationer dir utférande av arbete
ar oundgéngligt med hinsyn till hotande fara for méanniskoliv, fartyg eller gods (1 punkten) eller
nddvéndigt for lamnande av hjélp enligt sjélagen (674/1994) (2 punkten).

De begrinsningar som giller 6vertidsarbete och minimivilotid tillimpas inte heller pa 6vertids-
arbete som krévs for utférande av nédvéndig vakttjanstgoring i hamn (4 punkten) eller for utfo-
rande av en atgédrd som pabjudits av hamnmyndigheterna (5 punkten).

Sjoarbetstidslagen géller arbete som utfors pé finska fartyg som anvénds i utrikesfart. Lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) innehéller motsvarande bestimmelser om arbete
som utfors pa fartyg som anvinds i inrikesfart. Bestimmelser om dvertidsarbete per dygn finns
i 8 § 1 mom., bestimmelser om vilotid per dygn i 12 § och bestimmelser om undantag fran
begransningarna av dvertidsarbete och kraven pa vilotider i 10 § i den lagen.

ILO:s expertkommitté har i frdga om de grunder for undantag som ingér i sjarbetstidslagen
papekat att utférande av en dtgird som pabjudits av hamnmyndigheterna och utférande av nod-
vandig vakttjdnstgdring i hamn inte kan vara en sddan nddsituation pa basis av vilken man enligt
sjoarbetskonventionen kan avvika fran de krav som géller arbets- och vilotiderna. Motsvarande
papekande har betydelse dven for lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart till den del som
det ar fraga om arbete som hor till sjdarbetskonventionens tillimpningsomrade, trots att expert-
kommittén inte har papekat ndgot om den.

Standard A2.3 i sj0arbetskonventionen giller arbets- och vilotider. Enligt punkt 5 i standarden
ska arbets- och vilotiderna begrénsas, sa att den langsta arbetstiden inte Gverskrider 14 timmar
under en 24 timmars period och 72 timmar under en sjudagarsperiod. Alternativt kan medlems-
staten krdva att minimivilotiden inte far underskrida 10 timmar under en 24 timmars period och
77 timmar under en sjudagarsperiod.

Enligt punkt 7 i samma standard ska uppstillningar, brand- och livbatsévningar och dvningar
som foreskrivs 1 nationella lagar och andra forfattningar och internationella instrument genom-
foras med minsta mdjliga storning av viloperioderna och sa att de inte leder till utmattning.
Enligt punkt 8 i standarden ska en sjoman dessutom ges lamplig kompensationsledighet, om
den normala vilotiden stors av utryckningar till arbete nér sjomannen har beredskapstjénst,
sdsom ndr ett maskinutrymme dr obemannat.
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Enligt punkt 14 i samma standard far ovanstdende krav i frdga om arbets- och vilotider inte
inskranka rétten for ett fartygs befialhavare att kriva att sjomén fullgér den arbetstid som behdvs
for fartygets, de ombordvarandes eller lastens omedelbara sikerhet, eller for att ldmna hjilp at
andra fartyg eller personer i sjondd. Darfor far befalhavaren tillfalligt upphiva schemat for ar-
betstid eller vilotid och &ldgga sjopersonal att fullgéra den arbetstid som behdvs tills normallé-
get ar aterstillt. Snarast mojligt efter det att normallaget ar aterstéllt ska befdalhavaren se till att
sjomén som har utfort arbete under en schemalagd viloperiod fér en tillrdcklig viloperiod.

Eftersom det enligt standard A2.3 i sjdarbetskonvention inte &r tillitet att avvika frdn minimi-
vilotiderna for utférande av en atgird som pabjudits av hamnmyndigheterna eller for utférande
av nddvindig vakttjanst i hamn, behdver det till dessa delar goras dndringar i 10 § 1 mom. i
sjO0arbetstidslagen och 10 § 1 mom. i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

Sjoarbetskonventionen hindrar dock inte att man for skdtseln av ndmnda uppgifter pd samma
sétt som i den géllande lagen foreskriver om undantag fran de begriansningar av dvertidsarbete
som det foreskrivs om i 9 § 2 mom. i sjoarbetstidslagen och i 8 och 9 § i lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart.

3.3 Undantag fran sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade for den frimsta forestindaren
for en ekonomiavdelning

Enligt 2 § i den géllande sjoarbetstidslagen tillimpas lagen inte pa arbete som utfors av den
framsta forestandaren for en sddan ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa vilken det uto-
ver den framsta forestdndaren finns minst 15 anstéllda.

I samband med rapporteringsforfarandet har ILO:s expertkommitté fast uppmérksamhet vid att
termen sjoman definieras i artikel II punkt 1 f i sjdarbetskonventionen. Enligt den definitionen
avses med sjoman varje person som ar anstilld, sysselsatt eller arbetar i ndgon funktion ombord
pa ett fartyg pé vilket konventionen ar tillimplig. Sjdarbetskonventionens krav pa arbets- och
vilotider géller saledes ocksa den framsta forestindaren for en sddan ekonomiavdelning pa ett
passagerarfartyg pé vilken det utover den framsta forestandaren finns minst 15 anstillda.

3.4 Rutiner for klagomal ombord

Enligt regel 5.1.5 i sjoarbetskonventionen ska varje medlemsstat krdva att fartyg som for dess
flagg har rutiner ombord for en réttvis, effektiv och snabb behandling av klagomal frén sjoper-
sonal dver pastadd overtrddelse av kraven i konventionen (bland annat sjdménnens réttigheter).

Enligt punkt 1 i standard A5.1.5 far sjoménnen utnyttja rutinerna ombord for att framfora kla-
gomal 1 alla fall som pastés utgora en dvertradelse av kraven i konventionen. Enligt punkt 4 i
standard AS5.1.5 ska alla sjomén forutom en kopia av sitt anstéllningsavtal fa en kopia av de
rutiner for klagomal ombord som géller pa fartyget. Som lagstiftning som géller arbete till sjoss
ska framfor allt betraktas lagstiftning som hor till sjdarbetskonventionens tillimpningsomrade
och som innehéller bestimmelser om arbetsgivarskyldigheter baserade pa anstéllningsforhal-
landet.

Enligt 19 § i arbetarskyddslagen (738/2002) ska arbetstagaren utan drojsmal underratta arbets-
givaren och arbetarskyddsfullméiktigen om fel och brister som han eller hon upptéckt. Enligt 17
§ 1 den lagen ska arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans upprétthélla och forbéttra séker-
heten pé arbetsplatsen. Arbetstagarna har rétt att ldgga fram forslag om sidkerheten och hélsan
pa arbetsplatsen och om andra fragor och att fa respons pé forslagen.
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Till arbetarskyddsledningens principer hor att man forst underréttar den egna chefen om saker
och forsoker l6sa problem med honom eller henne. Om frdgorna inte kan 16sas tillsammans med
chefen, fors de vidare till hdgre chefer for avgdrande.

Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen
(44/2006) forutsitts att arbetsgivare och arbetstagare samarbetar kring bland annat sadant som
direkt paverkar arbetstagarens sdkerhet och hélsa. Pa fartyg dér minst fem personer arbetar, ska
det finnas en arbetarskyddsfullmaktig. Arbetarskyddsfullmiktigen hjélper vid behov arbetsta-
garna vid behandlingen av klagomal.

128 § i arbetarskyddslagen forbjuds trakasserier och osakligt bemotande av arbetstagare. Den
bestimmelsen tryggar att den som anfor klagomaél behandlas réttvist. Enligt lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen forutsétts att det halls
hemligt vem som har gjort en anmédlan om missforhallanden eller bristfalligheter pa en arbets-
plats. Likasa ska det hallas hemligt att en arbetarskyddsinspektion har foranletts av denna an-
mélan.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna har tillsammans med Arbetarskyddscentralen ut-
arbetat en blankett for behandling av klagomal pa fartyg. Avsikten ér att blanketten ska delas ut
till finska fartyg och ges till arbetstagarna nir deras arbetsavtal ingés.

Den gillande lagstiftningen &r inte heltdckande i sédana fall dér arbetstagaren vill anfora klago-
mal om nagot som hor till lagstiftningen om arbete till sjoss men inte anknyter till arbetarskyd-
det eller sidkerheten i arbetet. Sddana saker ingér i lagstiftningen om anstillningsforhallanden,
fartygets bemanning och beséttningens kompetens. Négot krav som giller givande av anvis-
ningar om klagomalsforfarandet finns inte heller i den géllande lagstiftningen.

3.5 Tekniska dndringsbehov

Den nya lagen om rittegéng i forvaltningsidrenden (808/2019) trddde i kraft vid ingadngen av
2020. Genom den upphévdes forvaltningsprocesslagen (586/1996). Bestimmelser med hanvis-
ningar till forvaltningsprocesslagen finns i flera lagar som giller arbete till sj6ss. Enligt justiti-
eministeriets anvisningar ska bestimmelser med hidnvisningar till forvaltmngsprocesslagen for
tydlighetens skull uppdateras sa att det i dem i stéllet hdnvisas till lagen om réttegang i forvalt-
ningsdrenden. Det ar 4ndamalsenligt att uppdatera sddana bestimmelser i samband med att det
foreslas dven andra dndringar i lagarna i fraga.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

Avsikten &r att genom denna proposition genomfora foljande fyra helheter:

1) I propositionen foreslés det att riksdagen godkénner de dndringar som gjordes 2018 i koden
i sjdarbetskonventionen och antar en lag om séttande i kraft av de bestimmelser i konventionen
som hor till omradet for lagstiftningen.

2) For genomforandet av de dndringar som gjorts i koden foreslas det att lagen om sjarbetsavtal

dndras s att sjoménnens arbetsavtal fortsatt géller och lonebetalningen till dem fortsétter under
tid i fingenskap, om deras fartyg blir utsatt for sjoroveri eller vapnat ran.
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3) I lagen om sjoarbetsavtal, sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden péa fartyg i inrikesfart
foreslas vissa preciseringar baserade pa den redan géllande koden i sjoarbetskonventionen.

4) Det foreslas att semesterlagen for sjomén, sjomansservicelagen, lagen om erséttning av stats-
medel for sjomains resekostnader och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart dndras sa att
hénvisningarna i dem till forvaltningsprocesslagen andras till hidnvisningar till lagen om rétte-
ging i forvaltningsidrenden. Samtidigt gors vissa tekniska &dndringar som fortydligar paragrafer-
nas sprakdrakt.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

I propositionen foreslas att arbetsgivaren i samband med uppréttande av arbetsavtal ocksé ska
ge arbetstagaren anvisningar om hur arbetstagaren kan anfora klagomél, om arbetsgivaren age-
rar pa ett sitt som strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss. Den administrativa bérda som
arbetsgivaren orsakas av att ge anvisningarna kan bedomas vara liten. Arbetsgivaren ska dock
ocksa skapa forutsittningar for behandling av klagomalen pa fartyget eller i rederiet. Kravet pa
sadana forutséttningar uppfylls till exempel om arbetstagaren som bilaga till anvisningarna ges
en blankett som kan anvindas for att anfora klagomal om ett missforhdllande som han eller hon
upptéckt. Arbetsgivarna kan om de sa vill &ven utnyttja befintliga arrangemang, som har skapats
till exempel f6r mottagande av observationer med anknytning till sdkerheten. Den administra-
tiva bordan for arbetsgivaren bestar frimst av inforandet av klagomalsforfarandet, men dven
denna borda kan anses vara tdmligen liten.

De dndringar som foreslés i lagen om sjoarbetsavtal och som tryggar arbetstagarens arbetsrétts-
liga stéllning, om han eller hon blir tillfingatagen till f6ljd av att fartyget blir utsatt for sjéroveri
eller vdpnat ran, kan innebdra mera kostnader for en arbetsgivare endast ifall arbetsgivarens
fartyg utsitts for en sadan situation. I praktiken har ansvarsfulla rederier ute i vérlden redan
hittills agerat pa det sétt som avses i den foreslagna lagen. Dessutom bor det noteras att finska
fartyg atminstone inte under de senaste artiondena har blivit utsatta for sddant sjordveri eller
vépnat rdn som avses i den foreslagna bestimmelsen. Finska fartyg ror sig inte heller i nagon
betydande utstrickning i omraden som é&r riskfyllda omrdden med avseende pé sjordveri.

De adndringar som foreslas i sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
har inga ekonomiska konsekvenser.

4.2.2 Konsekvenser for arbetslivet

Skyldigheten att ge anvisningar om klagomalsforfarandet kan bidra till att skapa forfaranden pa
arbetsplatserna som gor det mojligt att 16sa problem pa lokal niva. Samtidigt kan man i anvis-
ningarna ocksa upplysa arbetstagaren om vilket forfarande som géller i situationer dir man inte
lyckas 16sa problemen pé lokal niva. I anvisningarna kan man till denna del hidnvisa till behoriga
myndigheter. I synnerhet utlindska arbetstagare som arbetar ombord pé ett finskt fartyg kan ha
nytta av att f4 anvisningar.

De foreslagna bestimmelserna tryggar stédllningen for en arbetstagare som blir tillfangatagen i

samband med sjordveri eller vépnat ran. Arbetsavtalet eller 16nebetalningen far inte upphora
under tiden i fAngenskap, dven om fartyget forstdrs i samband med situationen i fraga.
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De é@ndringar som foreslas i sjoarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pd fartyg i inrikesfart
innebér att man i fortsittningen inte far gora undantag fran kravet pé vilotid per dygn for utfo-
rande av vakttjdnstgdring i hamn eller en atgédrd som pébjudits av hamnmyndigheterna. Daremot
ar det pa dessa grunder fortsatt mojligt att gora undantag fran begriansningarna i fraga om over-
tidsarbete per dygn. I dvriga situationer som beskrivs i 10 § 1 mom. i den géillande sjoarbets-
tidslagen och 10 § 1 mom. i den géillande lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart far man
dock dven i fortsdttningen gora undantag frén vilotiden per dygn. Arbetstagaren ska dock ges
ersittande vilotid sa snart som mojligt, om vilotiden blir kortare &n den foreskrivna minimivi-
lotiden per dygn.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar att bestimmelserna om arbets- och vilotider foljs. De
andringar som géller minimivilotiderna dr sma, men de ska beaktas i tillsynsverksamheten. Ef-
tersom de undantag som géller vilotiderna minskar, kan dndringarna snarare gora tillsynen kla-
rare 4n mer invecklad.

Sjoroveri eller vapnat ran mot ett fartyg kan medfora betydande ekonomisk skada for arbetsgi-
varen. Om arbetsgivaren blir insolvent, kan det bli aktuellt att tdcka arbetstagarnas 16neford-
ringar for tiden i fingenskap via 16negarantisystemet. Med tanke pa hur séillsynta sddana situat-
ioner ér, dr det dock inte nagon betydande fraga for 16negarantisystemet som helhet.

5 Alternativa handlingsvégar

Den foreslagna regleringen grundar sig pa bestimmelser i sjdarbetskonventionen, och deras or-
dalydelse gor att det inte finns sdrskilt mycket utrymme for tolkning.

6 Remissvar

Remissyttrandena om utkastet till proposition ndmns i avsnitt 1.3. Remissyttrandena inneholl
vissa smirre forslag till precisering av bestimmelserna och motiveringarna till dem.

7 Bestimmelserna i avtalet och deras forhallande till lagstiftningen i Fin-
land

De dndringar som gjordes 2018 i koden i sjdarbetskonventionen redogors det for i avsnitt 3.
Andringarna géller bade kodens juridiskt bindande del och dess icke obligatoriska anvisningar.

De dndringar som har gjorts i den juridiskt bindande delen av koden forutsitter att det till lagen
om sjodarbetsavtal fogas en bestimmelse, enligt vilken anstillningsforhallandet for och 16nebe-
talningen till en arbetstagare som tagits till finga till foljd av sjoréveri eller vipnat ran mot ett
fartyg ska fortsétta under fingenskapen.

8 Specialmotivering till lagforslagen
8.1 Lag om édndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

Syftet med propositionen r att Finlands lagstiftning ska dverensstimma med de dndringar som
gjordes i koden i ILO:s sjdarbetskonvention 2018 och att Finland ska kunna meddela ILO att
dndringarna trader 1 kraft for Finlands del samtidigt som i de dvriga linder som ratificerat sjo-
arbetskonventionen. Det foreslés att de dndringar som gjorts i koden i konventionen godkinns
och att de bestimmelser i dem som hor till omradet for lagstiftningen sétts i1 kraft genom en lag.

12



RP 42/2020rd

Den foreslagna lagen innehéller tre paragrafer. Lagens 1 § innehéller en bestimmelse om att de
bestdmmelser som hor till omrédet for lagstiftningen i de dndringar som gjordes 2018 i kon-
ventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska gélla som lag sddana som Finland har férbundit sig
till dem.

Enligt 2 § i den foreslagna lagen utfirdas bestimmelser om séttande i kraft av de bestdmmelser
i dndringarna som inte hor till omradet for lagstiftningen genom férordning av statsradet. Enligt
3 § i den foreslagna lagen ska dndringarna av koden i konventionen tréda i kraft vid en tidpunkt
som foreskrivs genom forordning av statsradet.

8.2 Lagen om sjoarbetsavtal
1 kap. Allménna bestimmelser

3 §. Arbetsavtalets form och innehdll. Enligt 1 och 2 mom. i den géllande paragrafen krivs att
arbetsavtal ingas skriftligen och att det har ett visst minimiinnehéll. Enligt 3 mom. i paragrafen
ska arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon anser behovliga i fraga om fartygets gillande
besiktningsbevis och fartygets fartomrade. Enligt 4 mom. ska ett arbetsavtal upprittas i fyra
exemplar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets befilhavare ett och arbetsgivaren tva.

Det foreslas att 3 mom. dndras sé att arbetsgivaren nir ett arbetsavtal ingas utover behovliga
uppgifter om besiktningsbevis och fartygets fartomrade ska ge arbetstagaren anvisningar om de
forfaringssatt enligt vilka arbetstagaren kan anfora klagomal 6ver arbetsgivarens forfarande, om
det strider mot lagstiftningen om arbete till sjoss. Det foreslagna tilldgget baserar sig pé standard
AS5.1.5 punkt 4 i koden i sjoarbetskonventionen. Enligt den ska alla sjomén férutom en kopia
av sitt anstdllningsavtal fa en kopia av de rutiner for klagomal ombord som géller pé fartyget.

Med lagstiftning om arbete till sjoss avses lagstiftning genom vilken kraven i sjoarbetskonvent-
ionen har genomforts i den nationella lagstiftningen. Arbetstagaren ska ha ritt att anfora klago-
mal 6ver vilket som helst férfarande som péstés strida mot en bestimmelse i sjarbetskonvent-
ionen.

Enligt bestimmelsen krivs att arbetsgivaren ger arbetstagaren anvisningar om hur klagomaéls-
forfarandet har ordnats ombord pa fartyget. Kravet innebér samtidigt ocksé att arbetsgivarna
ska skapa tillrdckliga forutsdttningar for behandling av klagomaélen. I bestimmelsen tas det inte
stéllning till hur klagomalsforfarandet ska ordnas. Meningen &r dock att klagomalen ska kunna
16sas pa en sa lag nivd som mojligt. Detta hindrar inte att arbetstagaren anfor klagomal direkt
till befilhavaren och behoriga utomstdende myndigheter nér han eller hon anser att det behdvs.
Dérfor kan det i anvisningarna ocksa hinvisas till de myndigheter som utdvar tillsyn over att
lagstiftningen om arbete till sjoss f6ljs. Sddana myndigheter dr framforallt regionforvaltnings-
verkens ansvarsomraden for arbetarskyddet och Transport- och kommunikationsverket Trafi-
com.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom sjofarten har tillsammans med Arbetar-
skyddscentralen redan tidigare utarbetat en blankett med information om klagomélsforfarandet.
Blanketten géller dock framst drenden som omfattas av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och arbetarskyddslagen. En sadan blankett upp-
fyller kraven i den foreslagna paragrafen, om den i fortsittningen ocksé ticker drenden som
omfattas av den Ovriga lagstiftningen om arbete till sjdss.

13 kap. Sarskilda bestimmelser
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13 b §. Stdllningen for en arbetstagare som olagligen hdlls fangen. Paragrafen &r ny, och dér
foreskrivs det att arbetsavtalet fortsitter att gélla och lonebetalningen fortgér for en arbetstagare
som hélls fingen till f61jd av sjordveri eller viapnat ran mot fartyget. Avsikten med bestimmel-
sen 4r att i lagen om sjoarbetsavtal genomfora de dndringar som foranleds av de dndringar som
gjordes i koden i sjoarbetskonventionen 2018. I paragrafen avses med sjoroveri och vipnat ran
mot fartyg detsamma som i definitionerna i standard A2.1 punkt 7 a och b i koden i sjdarbets-
konventionen.

Enligt 1 mom. i paragrafen kan en arbetstagares arbetsavtal inte med stéd av lag upphora att
gélla i situationer dér en arbetstagare hélls fingen ombord pa fartyget eller annanstans till f6ljd
av sjoroveri eller viapnat ran mot fartyget. Bestimmelsen ticker situationer dir ett arbetsavtal
for viss tid med en arbetstagare som hélls fangen upphdr under fangenskapen och situationer
dér arbetsgivaren under normala forhdllanden skulle kunna avsluta en arbetstagares arbetsavtal,
nér arbetstagaren uppnar den avgéngsélder pd 68 ar som det foreskrivs om i 7 kap. 2 § i lagen
om sjdarbetsavtal. Medan en arbetstagare ar tillfangatagen ska arbetsgivaren inte heller kunna
avsluta arbetstagarens arbetsavtal pa de uppsidgnings- eller hdvningsgrunder som anges i 8 och
9 kap. i lagen om sj0arbetsavtal, inte heller i situationer som géller arbetsgivarens konkurs eller
foretagssanering eller situationer dir en arbetsgivare som é&r en fysisk person avlider. Enligt
forslaget kan arbetsavtalet for en arbetstagare som hélls fangen upphora att gélla tidigast nar
arbetstagaren har blivit frigiven och dtervint hem. Om arbetstagaren dor till f6ljd av sjoroveri
eller vipnat rdn mot fartyg, fortsitter anstdllningsforhéllandet att gilla till arbetstagarens dods-
dag.

Enligt 2 mom. har en tillfingatagen arbetstagare rétt till full 16n tills han eller hon har blivit
frigiven och atervdnt hem. Enligt den foreslagna bestimmelsen kan arbetsgivaren inte avsluta
lonebetalningen efter 14 dagar pa det sitt som avses i 2 kap. 16 § i lagen om sjdarbetsavtal.
Skyldigheten att betala 16n bortfaller inte heller vid permittering enligt 6 kap. i lagen om sjdar-
betsavtal. I bestimmelsen avses med full 16n en 16n motsvarande den som arbetstagaren enligt
2 kap. 10 § i lagen om sjdarbetsavtal skulle fa som 16n for sjukdomstid. Full 16n betyder séledes
arbetstagarens ordinarie 16n utan miljétillagg, tabellon inklusive eventuella kompetens- och al-
derstilldgg samt individuella 16nedelar eller 16n som baserar sig pa kollektivavtal eller 6verens-
kommelser mellan arbetsavtalets parter. Om arbetstagaren dor, upphdr arbetsgivarens skyldig-
het att betala 16n den dag som antas vara arbetstagarens dodsdag.

Béade i 1 och 2 mom. kan det vid faststdllandet av dodsdagen bli frdga om en situation dér tid-
punkten for arbetstagarens dod inte &r kénd. Bestimmelser om hur tidpunkten for en arbetsta-
gares dod faststills om fartyget forliser, finns i 13 kap. 12 § i lagen om sjdarbetsavtal. I en
situation dir en arbetstagare som liange har varit onébar eller forsvunnen misstianks ha avlidit
under frihetsberdvande, kan ocksé bestimmelserna om dodforklaring bli tillimpliga.

8.3 Sjoarbetstidslagen

2 §. Undantag fran tillimpningsomrddet. Paragrafen innehaller en forteckning 6ver de uppgifter
och arbetstagare som sjoarbetstidslagen inte tillimpas pé. Enligt 3 punkten i den géllande para-
grafen tillimpas lagen inte pé arbete som utfors av den frimsta forestdndaren for en sadan eko-
nomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa vilken det utdver honom finns minst 15 anstillda.

I propositionen foreslés det att den foreskrivna minimivilotid som det foreskrivs omi 9 a §, de
undantag fran begrinsningarna i fraga om vilotider som det foreskrivs om i 10 § och de krav i
frdga om arbetsskiftsforteckning och vaktschema som det foreskrivs om i 19 a § emellertid ska
tillimpas pa en i punkten avsedd framsta forestdndare for en ekonomiavdelning. Dessutom ska
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pa en frimsta forestandare for en ekonomiavdelning tillimpas de krav i frdga om arbetstidsbok-
foring som det foreskrivs om 1 20 §. Till 6vriga delar ska sjoarbetstidslagen inte tillimpas pd en
sadan forestdndare. Andringen baserar sig pé kraven pé arbets- och vilotider i sjoarbetskonvent-
ionen (regel 2.3). Sjdarbetskonventionen innehéller ingen mojlighet till ndgot sddant undantag
att en sadan i punkten avsedd framsta forestandare for en ekonomiavdelning skulle kunna ute-
slutas fran kraven pé arbets- och vilotider.

Pé sadana befdlhavare, maskinchefer och framsta styrmén som avses i 1 och 2 punkten tillimpas
enligt den géllande lagen inte det krav pé arbetstidsbokféring som det foreskrivs omi 20 §, och
dérfor kan det vara svart for arbetarskyddsmyndigheten att kontrollera huruvida dessa personers
vilotider iakttas. I propositionen foreslas att bestimmelsen om arbetstidsbokforing ska tillampas
dven pa dessa arbetstagare.

I 1-3 punkten foreslés dessutom sprakliga édndringar.

9 a §. Minimivilotider. Enligt 3 mom. i den géllande paragrafen ska arbetstagaren ges tillrackligt
med ersittande vilotid, om arbetstagarens vilotid stors av en kallelse till arbete. Bestimmelsen
ar fran 2001, och i forarbetena till den (RP 6/2001 rd) beskrivs inte ndrmare vad som avses med
en kallelse till arbete.

Forhallandet mellan paragrafens 3 mom. och de situationer som beskrivs i 10 § har under be-
redningen av propositionen visat sig vara juridiskt oklart. I 10 § beskrivs ett flertal olika situat-
ioner dar det far goras undantag fran lagens begransningar i friga om Overtid och vilotider.
Arbetsuppgifter i samband med de situationer som ndmns i 10 § kan ocksa infalla nér en arbets-
tagare enligt arbetsskiftsforteckningen har sin vilotid. Det har daremot varit oklart huruvida det
av det géllande 9 a § 3 mom. foljer att den ersittande vilotiden ska ges arbetstagaren dven nér
undantag frn begrinsningarna i friga om vilotiden har gjorts i situationer enligt 10 § 1 mom.
och arbetstagarens vilotid av den orsaken har blivit kortare &n minimivilotiden. Den inledande
satsen i 10 § har namligen tillatit undantag frén hela 9 a §.

Det foreslas att 10 § fortydligas sa att den skyldighet att ge erséttande vilotid som det foreskrivs
omi9 a § 3 mom. giller arbetsuppgifter som baserar sig pa 10 § 1 mom. Erséttande vilotid ska
séledes alltid ges nér arbetstagarens vilotid blir kortare &n minimivilotiden pa grund av en kal-
lelse till arbete under vilotiden, oberoende av orsaken till kallelsen. For att det vid berékningen
av den ersittande vilotiden ska vara klart vilket timantal arbetstagarens avbrutna vilotid ska
jdmforas med, foreslds det att det i 3 mom. i fortséttningen uttryckligen hinvisas till den mini-
mivilotid som anges i 1 mom. Den &ndrade ordalydelsen i momentet blir d4 foljande: ”Om en
arbetstagares vilotid pa grund av en kallelse till arbete blir kortare &n den minimivilotid som
anges i 1 mom., ska han eller hon ges tillrdckligt med ersittande vilotid”.

Med ersittande vilotid avses att om dygnsvilan pa grund av en kallelse till arbete blir kortare &n
minimikravet, har arbetstagaren ritt att senare fa erséttande vilotid av motsvarande langd. Den
ersittande vilotiden ska vara tillrdcklig. Darfor kan det vid sdkerstillandet av tillricklig ersét-
tande vilotid i vissa situationer bli aktuellt att beakta dven hur lang tid arbetstagaren har varit
tvungen att véinta pa den erséttande vilotiden eller hur ldnge det har gjorts undantag fran dygns-
vilans minimildngd.

Arbetstagarens faktiska vilotid kan ocksa vara ldngre &n den minimivilotid som det foreskrivs

om i 1 mom. I sa fall leder en kallelse till arbete inte till skyldighet att ge ersattande vilotid, sa
lange som vilotiden &r minst lika l[&ng som minimivilotiden.
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Av 3 mom. i den géllande paragrafen framgér inte nir den erséttande vilotiden ska ges. Enligt
forarbetena till lagen ska dock erséttande vilotid kunna ges genom att den avbrutna vilotiden
forlangs eller genom att erséttande vila ges i samband med den f6ljande viloperiod som inforts
i arbetsskiftsforteckningen (RP 6/2001 rd, s. 12—13). Detta &r dock inte nodvéandigtvis mdjligt i
alla de situationer som avses i 10 § 1 mom. Exempelvis ett eftersoknings- och riddningsuppdrag
som har forordnats av en myndighet kan pagé sé lange att den erséttande vilotiden inte kan ges
genast 1 samband med f6ljande dygnsvila. Efter exceptionella situationer kan det ocksé ta ett
tag innan arbetsskiftsarrangemangen har atergatt till det normala. Darfor foreslas det att det
foreskrivs att den erséttande dygnsvilan ska ges s snart som mojligt. Den bestimmelsen ingér
i den andra meningen i det foreslagna momentet.

10 §. Undantag frdn begrdnsningarna i fraga om hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vi-
lotider. Den gillande paragrafen giller situationer dér det 4r mojligt att gora undantag frén det
maximala antal dvertidstimmar per vecka som det foreskrivs om i 9 § 2 mom. och bestimmel-
serna om minimivilotid i 9 a §. De situationer som beréttigar till undantag frén bestimmelserna
anges i | mom. 1-7 punkten.

Aven i sjdarbetskonventionen nimns situationer dir arbetstagarens vilotid kan avbrytas eller
storas pa grund av kallelse till arbete eller andra exceptionella situationer. Sddana situationer
foreskrivs det om i standard A2.3. Kallelse till arbete kan komma trots att punkt 6 i standard
A2.3 i sjoarbetskonventionen forutsétter att en arbetstagares vilotid i regel delas upp pé hogst
tva perioder. I en del av punkterna i standard A2.3 i sjoarbetskonventionen forutsétts da emel-
lertid att arbetstagaren ges tillrdcklig kompensationsledighet, om arbetstagarens normala vilotid
har storts pa grund av utryckningar till arbete.

Enligt ILO:s expertkommitté kan sddant arbete som avses i 1 mom. 4 och 5 punkten i den gil-
lande paragrafen, dvs. att utfora en atgird som hamnmyndigheterna pabjudit eller utféra behdv-
lig vakttjanstgoring i hamn, inte vara sddana nddsituationer att man kan avvika frén de krav i
frdga om arbets- och vilotider som anges i sj0arbetskonventionen. Darfor foreslas det i propo-
sitionen att man i frdga om dessa i fortsdttningen endast ska kunna gora undantag fran begrins-
ningen av det maximala antalet 6vertidsarbete per vecka. I de 6vriga situationerna som ndmns i
1 mom. ska det enligt forslaget fortfarande vara mojligt att gora undantag fran bestimmelserna
om minimivilotider i 9 a §. P4 det sitt som konstateras ovan i motiveringarna till 9 a § ska
arbetstagaren dock ges erséttande vilotid s& snart som mojligt.

Det foreslas att paragrafen delas upp i tre moment. Paragrafens 1 mom. ska gilla situationer dar
det utover begransningen av antalet dvertidstimmar per vecka (9 § 2 mom.) ska vara tillatet att
gora undantag frdn minimivilotiderna (9 a § 1 och 2 mom.), med undantag fér bestimmelsen
om ersittande vilotid (9 a § 3 mom.). Bestimmelsens ordalydelse motsvarar punkt 14 i standard
A2.3 i sjoarbetskonventionen. Enligt den far bestimmelserna om arbets- och vilotid inte in-
skrinka ritten for ett fartygs befélhavare att kréva att sjomén fullgoér den arbetstid som behovs
for fartygets, de ombordvarandes eller lastens omedelbara sdkerhet eller for att 1amna hjilp at
andra fartyg eller personer i sjondd. Bestimmelsen kan ocksé anses 0verensstimma med be-
stimmelserna om brand- och livbatsdvningar och utryckningar till arbete for arbetstagare i be-
redskapstjinst i punkterna 7 och 8 i standard A2.3 i sjdarbetskonventionen. Bestimmelsen mot-
svarar huvudsakligen 1 mom. 1— 3 samt 6 och 7 punkten i den géllande paragrafen. Det foreslas
att 2 punkten preciseras sa att punkten dven géller sddana sékerhetsovningar som inte nddvan-
digtvis genomfors med nagon sérskild sdkerhetsanordning.

Det foreslagna 2 mom. géller situationer dér det dr tillatet att géra undantag fran antalet over-
tidstimmar per vecka (9 § 2 mom.), men till skillnad fran géllande bestimmelse inte frdn mini-
mivilotiderna (9 a §). Dessa situationer dr de ovanndmnda vakttjanstgoring i hamn och utférande
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av en atgdrd som pabjudits av hamnmyndigheterna, som det foreskrivs om i 4 och 5 punkten i
1 mom. i den gillande paragrafen. I forslaget ndmns situationerna i fraga i 2 mom. 1 och 2
punkten.

Paragrafens 1 mom. tillater mer betydande undantag i arbetstagarens arbetstidsskydd &n 2 mom.,
och darfor bor ocksa undantagsgrunderna vara mer viagande. En del av punkterna i momentet
géller sadant arbete som ar nddvéndigt eller som beror pa oférutsedda eller exceptionella situ-
ationer. I en del av dem kan det ddremot vara fraga om situationer som kan anses vara relativt
sedvanliga, men dér det pé fartyget uppstér ett behov av att 14ta utfora en specifik arbetsuppgift
utanfér den normala arbetsskiftsplanen och till och med nér arbetstagarna har sin vilotid. Det
kan till exempel vara fraga om att det vid fastliggning, lossldggning eller ankring av fartyget pa
grund av olika omstidndigheter behovs hjdlp av personal som har sin vilotid och att arbetet i
fréga inte utan drojsmal kan utforas utan att arbetstagare som har sin vilotid kallas in i arbete.
Personal kan ocksa behovas for att bistd nér lots stiger ombord eller av fartyget. Fartygets ma-
skinpersonal kan behova kallas in i arbete vid storningar i maskiner och anordningar. Att kalla
in arbetstagare som har vilotid i arbete ska dock alltid vara ett sistahandsalternativ. I forsta hand
ska man beakta sedvanliga arbetsuppgifter vid planeringen av arbetsskift och vakter eller lata
utfora arbetsuppgifterna med personal som ér i arbete eller vakthavande. Avsikten med forslaget
ar inte att dndra nulédget till denna del.

Den foreslagna éndringen hindrar inte att det genomfors rdddningsdvningar pa fartyget, dven
om de ordnas under en arbetstagares vilotid. Arbetstagaren ska i sddana fall dock ges erséttande
vilotid. Vid genomftrande av raddningsovningar ska dven beaktas det som foreskrivs i paragra-
fens 3 mom., dvs. att dvningarna ska genomforas sa att de sa lite som mojligt stor arbetstagarnas
vilotider och sa att de inte medfor trotthet. Momentet motsvarar saledes 2 mom. i géllande pa-
ragraf. Hanvisningen i bestimmelsen uppdateras dock sé att den motsvarar paragrafens nya
struktur.

8.4 Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

8 a §. Sokande av dndring i arbets- och ndringsministeriets beslut. 1 8§ a § foreslds tekniska
andringar. Hanvisningen till forvaltningsprocesslagen i 2 mom. éndras till en hdnvisning till
lagen om rittegang i forvaltningsérenden, dir det ocksa foreskrivs om anfoérande av besvér Gver
forvaltningsdomstolens beslut. Darfor stryks det géllande 3 mom. som obehdvligt. I 1 mom.
gors dessutom nagra tekniska dndringar som fortydligar sprakdrikten.

10 §. Undantag frdn begrdnsningarna i fraga om hdllande i overtidsarbete och i frdga om vi-
lotider. De éndringar som foreslas i1 paragrafen motsvarar de ovan beskrivna édndringarna i 10 §
i sjoarbetstidslagen. Dessutom foreslas det att det till 1 mom. fogas en ny 4 punkt, som till sitt
innehéll motsvarar den foreslagna 10 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen. Med stod av
punkten ska det dven pa fartyg i inrikesfart i fortsittningen vara tillatet att gora undantag fran
de begransningar i fraga om dvertidsarbete per dygn och vecka som det foreskrivs omi 8, 9 och
9 a § och bestimmelserna om vilotid per dygni 12 § 1 och 2 mom. nir det giller sddant arbete
som inte til uppskov och som inte har kunnat planeras att utféras under ndgon annan tid. Ex-
empel pd sddana arbetsuppgifter beskrivs ovan i samband med motiveringen till sjdarbetstids-
lagens bestimmelser.

Eftersom paragrafen utover undantag fran begriansningar i friga om hallande i 6vertidsarbete
dven géller undantag i friga om vilotider, foreslas det att paragrafens rubrik ”Undantag fidn
begrdnsningarna i fraga om dvertidsarbete” dndras till "Undantag frin begrinsningarna i
fraga om hallande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider” .
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12 §. Vilotiden per dygn. 1 3 mom. foreslas en motsvarande édndring som i 9 a § i sjdarbetstids-
lagen.

8.5 Semesterlagen for sjoméin

28 §. Andringssokande. Det foresls att paragrafen dndras pa motsvarande sétt som 8 a § i lagen om
arbetstiden pé fartyg i inrikesfart.

8.6 Sjomansservicelagen

27 §. Andringssokande. 1 paragrafen foreslds motsvarande dndringar som i 8 a § i lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Det foreslés att det 1 2 mom. inte ldngre ska ndmnas separat
att ratten att soka dndring géller bade andra beslut av sjdomansservicebyran och sjomansservice-
byrans beslut med anledning av en begédran om omprovning. Rétten att soka dndring bestims
direkt med stod av lagen om rittegéng i forvaltningsdrenden. Som en teknisk éndring flyttas
ocksd omnédmnandet av Helsingfors forvaltningsdomstol frén 2 mom. till 3 mom.

8.7 Lagen om ersiittning av statsmedel for sjoméns resekostnader

9 §. Andringssokande. Det foreslas att paragrafen dndras pa motsvarande sétt som 8 a § i lagen
om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart.

9 Ikrafttridande

Andringarna i sjdarbetskonventionen trider i kraft internationellt den 26 december 2020. Den
lag som géller ikraftsdttandet av dndringarna och de dndringar i lagen om sjdarbetsavtal som
grundar sig pa dndringarna av koden i sjoarbetskonventionen foreslas trdda i kraft vid en tid-
punkt som foreskrivs genom forordning av statsradet samtidigt som &ndringarna i konventionen
trader i1 kraft internationellt. Avsikten &r att den lagen och de dndringar i lagen om sjéarbetsavtal
som grundar sig pé dndringarna av koden i sjdarbetskonventionen ska trdda i kraft samtidigt
som dndringarna av koden i konventionen trider i kraft internationellt.

De ¢ ovrlga dndringar som foreslés i lagen om sjdarbetsavtal, sjoarbetstidslagen, lagen om arbets-
tiden pa fartyg i inrikesfart, semesterlagen for sjomaén, SJomansserwcelagen och lagen om er-
séttning av statsmedel for sjoméns resekostnader foreslas trida i kraft den 1 juli 2020.

10 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning och behovet av
riksdagens samtycke samt behandlingsordning

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krivs riksdagens godkdnnande bland annat for fordrag och
andra internationella forpliktelser som innehaller sédana bestimmelser som hor till omréadet for
lagstiftningen. Enligt grundlagsutskottets tolkningspraxis tacker riksdagens grundlagsenliga be-
fogenhet att godkdnna internationella forpliktelser alla de bestimmelser i internationella for-
pliktelser som i materiellt hinseende hor till omrédet for lagstiftningen.

Enligt grundlagsutskottet ska en bestimmelse i en internationell dverenskommelse anses hora
till omradet for lagstiftningen, om den géller utévande eller inskrankning av nagon grundlag-
gande fri- eller réttighet som ar skyddad i grundlagen, om den i Gvrigt géller grunderna for
individens réttigheter eller skyldigheter, om den sak som bestammelsen géller &r sadan att det
enligt grundlagen ska foreskrivas i lag om den eller om det finns lagbestimmelser om den sak
som bestdimmelsen géller eller om det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om
saken. Enligt dessa kriterier hor en bestimmelse i en internationell forpliktelse till omradet for

18



RP 42/2020rd

lagstiftningen oavsett om bestimmelsen strider mot eller stimmer 6verens med en lagbestdm-
melse i Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUU 12/2000 rd och GrUU 45/2000 rd).

De punkter som 2018 fogades till koden i sjdarbetskonventionen hor till omradet for lagstift-
ningen. Det foreslas att det till 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal fogas en ny 13 b §, dér det ska
foreskrivas om att arbetsavtalets giltighet och fortsatt 16nebetalning ska tryggas i en situation
dér en arbetstagare har tagits till fanga till f6ljd av sjoroveri eller vdpnat rdn mot fartyg. De
bestdmmelser i koden som &r juridiskt bindande hor till Finlands behdrighet. Det har inte fore-
skrivits nigot om dem inom EU, och de hér inte heller till landskapet Alands lagstiftningsbehd-
righet.

Andringarna i den bindande delen av koden i sjdarbetskonventionen innehdller inte nigra be-
stimmelser som géller grundlagen pa det sitt som avses i 94 § 2 mom. i grundlagen. Séledes
kan dndringarna godkénnas med enkel majoritet och forslaget till lag om séttande i kraft av
dndringarna godkénnas i vanlig lagstiftningsordning.

Klim 1

Med stéd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslds det att riksda-

gen godkdnner de dndringar som gjordes 2018 i koden i konventionen om arbete till sjoss frdn
2006.

Klim 2

Eftersom konventionen innehaller bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen, fore-
laggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
De bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i de 2018 antagna &ndringarna av
koden i konventionen om arbete till sjoss frdn 2006 ska gilla som lag sddana som Finland har
forbundit sig till dem.

28
Bestimmelser om séttande i kraft av de bestimmelser i &ndringarna som inte hor till omradet
for lagstiftningen utfirdas genom férordning av statsradet.

38
Bestaimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfirdas genom férordning av statsradet.

Lag
om édndring av 1 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 § 3 mom., sddant det lyder i lag
1449/2016, och

fogas till 13 kap. enny 13 b § som foljer:

1 kap.

Allménna bestimmelser
38
Arbetsavtalets form och innehdll

Nir ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren fa
1) anvisningar om de forfaringssitt enligt vilka arbetstagaren kan anféra klagomal 6ver ar-
betsgivarens forfarande, om det strider mot lagstiftningen om arbete till sjdss,
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2) de uppgifter som denne anser behovliga om fartygets gillande besiktningsbevis och farty-
gets fartomréde.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
13b§
Stdllningen for en arbetstagare som olagligen hdlls fangen

Trots vad som foreskrivs i 7 kap. 1 eller 2 § eller i 8 eller 9 kap. far ett arbetsavtal inte upphdra
att gilla nér arbetstagaren hélls fangen ombord pé ett fartyg eller annanstans till f6ljd av sddant
sjoroveri eller viapnat ran mot fartyget som avses i standard A2.1 punkt 7 i koden i sjdarbets-
konventionen. En tillfingatagen arbetstagares anstillningsforhéllande far pa grunder som fore-
skrivs 1 lag upphora att gélla tidigast nir arbetstagaren har blivit frigiven och atervant hem, eller,
om arbetstagaren dor under fingenskapen, pa arbetstagarens dodsdag.

En tillfangatagen arbetstagare har rétt till full I6n till sin hemkomst eller sin dodsdag.

Denna lag trideri kraft den 20 . Bestimmelser om ikrafttrddandet av 13 kap. 13 b § utfdrdas
dock genom férordning.

Lag
om éindring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 2 § 1-3 punkten, 9 a § 3 mom. och 10 §,

sddana de lyder, 2 § 1-3 punkten i lag 251/2019, 9 a § 3 mom. i lag 140/2012 och 10 § i
lagarna 942/1997 och 151/2001, som foljer:

28
Undantag fran tilldmpningsomrddet

Denna lag tilldimpas inte pé arbete som utfors av

1) befdlhavaren pa ett fartyg dir det utdver befdlhavaren finns minst tva anstillda personer,
fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20 §,

2) maskinchefen och frémsta styrmannen om deras arbete inte &r indelat i vakter, fransett vad
som foreskrivs 1 9 a, 10, 19 a och 20 §,

3) den framsta forestdndaren for en sddan ekonomiavdelning pé ett passagerarfartyg pé vilken
det utéver denne finns minst 15 anstéllda, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10, 19 a och 20 §,
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9a§
Minimivilotider

Om en arbetstagares vilotid pé grund av en kallelse till arbete blir kortare &n den minimivilotid
som anges i 1 mom., ska han eller hon ges tillrdckligt med erséttande vilotid. Den ersdttande
vilotiden ska ges s& snart som mdjligt.

10 §
Undantag fran begrdinsningarna i fraga om hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider

Begransningarna i 9 § 2 mom. och 9 a § 1 och 2 mom. tillimpas inte pa

1) arbete som dr nddvandigt med tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller lastens sékerhet
eller for att hjédlpa andra fartyg eller médnniskor i sjonod,

2) deltagande i raddnings-, eldsldcknings- eller sikerhetsdvningar som verkstélls enligt vad
som sdrskilt foreskrivs om dem,

3) utférande av sadant arbete som foranleds av att beséttningen minskat under padgaende resa,
eller

4) utforande av ett arbete som inte tal uppskov och som inte har kunnat planeras att utforas
under nagon annan tid.

Begransningarna i 9 § 2 mom. tillimpas inte pé overtidsarbete som kréavs for

1) utférande av behovlig vakttjanstgdring i hamn,

2) utférande av en atgird som pabjudits av hamnmyndigheterna.

De 6vningar som avses i 1 mom. 2 punkten ska genomforas sa att de sa lite som mdjligt stor
arbetstagarnas vilotider och sa att de inte medfor trotthet.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 8 aoch 10 § samt 12 § 3 mom.,

sddana de lyder, 8 a § ilag 1013/2015, 10 § i lag 1339/2016 och 12 § 3 mom. i lag 141/2012,
som foljer:

8al
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Sokande av dndring i arbets- och néringsministeriets beslut

Omprovning av arbets- och niringsministeriets beslut far begéras i d&renden som avses i 8 §.
Bestimmelser om begidran om omprdovning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestdmmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsdrenden (808/2019).

10§
Undantag fran begrdnsningarna i fraga om hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vilotider

Begransningarna i 8, 9 och 9 a § och 12 § 1 och 2 mom. tillimpas inte pa arbete som

1) dr nddviandigt med tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller lastens sdkerhet eller for att
hjélpa andra fartyg eller ménniskor i sjonod,

2) foranleds av att arbetstagarna ovéntat minskat, om inte fartygets besittning omedelbart kan
kompletteras genom skiliga atgirder,

3) behovs for deltagande i raddnings-, eldsléacknings- eller sédkerhetsdvningar som verkstélls
enligt vad som sérskilt foreskrivs om dem, eller

4) inte tal uppskov och som inte har kunnat planeras att utféras under ndgon annan tid.

Begrinsningarna i 8, 9 och 9 a § tillimpas inte pa dvertidsarbete som méaste utforas for vidta-
gande av en atgird som pabjudits av en hamnmyndighet eller en motsvarande myndighet.

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten ska genomfGras sa att de sé lite som mdjligt stor
arbetstagarnas vilotider och si att de inte medfor trétthet.

12 §

Vilotiden per dygn

Om en arbetstagares vilotid pa grund av en kallelse till arbete blir kortare &n den minimivilotid
som anges i 1 mom., ska han eller hon ges tillrickligt med erséttande vilotid. Den ersdttande
vilotiden ska ges s snart som mgjligt.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om indring av 28 § i semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen for sjoman (433/1984) 28 §, sddan den lyder i lag 71/2017, som foljer:
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28§
Andringssiokande
Omprovning fér begéras av arbets- och néringsministeriets beslut. Bestimmelser om begéran
om omprovning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestimmelser om sdkande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rétteging i for-
valtningsirenden (808/2019).

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av 27 § i sjomansservicelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjdbmansservicelagen (447/2007) 27 §, sddan den lyder i lag 1007/2015, som f6ljer:

27§
Andringssékande
Omprovning av sjomansservicebyrdns beslut i drenden som avses i1 9 § far begiras inom sex
manader fran delfdendet av beslutet. Bestimmelser om begéran om omprdvning finns i forvalt-
ningslagen (434/2003).
Bestdmmelser om sdkande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsdrenden (808/2019).

Besvir ska anforas hos Helsingfors forvaltningsdomstol inom sex ménader fran delfdendet av
beslutet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 9 § i lagen om ersittning av statsmedel for sjoméns resekostnader
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I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ersittning av statsmedel for sjoméns resekostnader (1068/2013) 9 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 1135/2014, som foljer:

98
Andringssékande

Omprovning far begiras av utvecklings- och forvaltningscentrets beslut. Bestimmelser om
begdran om omprdovning finns i 7 a kap. 1 forvaltningslagen.

Bestdmmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsdrenden (808/2019).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 8 april 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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2018 ARS ANDRINGAR AV KODEN I
KONVENTIONEN OM ARBETE TILL
SJOSS FRAN 2006 I DESS ANDRADE

LYDELSE (MLC, 2006)

Andring av koden i konventionen om ar-
bete till sjoss (MLC) fran 2006, avseende re-

gel 2.1

Standard A2.1 — Anstdllningsavtal for sjo-
mdn

7. Varje medlemsstat ska krdva att sjoméns
anstillningsavtal fortsétter att gélla om de
halls fangna ombord pé fartyget eller annan-
stans till f6ljd av sjoroveri eller vépnat ran
mot fartyg, oberoende av om det datum da
avtalet ska I0pa ut har passerat eller om na-
gondera parten har meddelat om avbrytande
eller uppsdgning av avtalet. [ denna punkt av-
ses med

a) sjoroveri detsamma som i Forenta nat-
ionernas havsrittskonvention fran 1982,

b) vdpnat rdn mot fartyg varje olaglig
véaldshandling eller olagligt frihetsberévande
eller plundring eller hot om detta som inte &r
sjoroveri och som begés i privat syfte och rik-
tar sig mot ett fartyg eller personer eller egen-
dom ombord pa ett fartyg pa en stats inre vat-
ten, arkipelagvatten eller territorialhav, eller
en handling som anstiftar till eller uppsétli-
gen underlttar en ovan beskriven handling.

Andring av koden i konventionen om ar-
bete till sjoss (MLC) fran 2006, avseende re-
gel 2.2

Standard A2.2 — Lon

Ny punkt 7:

Fordragstext

AMENDEMENTS DE 2018 AU CODE DE
LA CONVENTION DU TRAVAIL MARI-
TIME, 2006, TELLE QU’AMENDEE
(MLC, 2006)

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la régle 2.1

Norme A2.1 — Contrat d’engagement mar-
itime

Insérer un nouveau paragraphe 7, comme
suit:

7. Tout Membre exige qu’un contrat d’en-
gagement maritime continue a produire ses
effets lorsque, a la suite d’actes de piraterie
ou de vols a main armée a 1’encontre des
navires, le marin est tenu en captivité a bord
du navire ou ailleurs, méme si la date fixée
pour son échéance est passée ou que 1’une ou
’autre partie a notifié¢ sa suspension ou résil-
iation. Aux fins du présent paragraphe, 1’ex-
pression:

a) piraterie s’entend au sens de la Convent-
ion des Nations Unies sur le droit de la mer
de 1982;

b) vols a main armée a [’encontre des na-
vires désigne tout acte illicite de violence, de
détention ou de déprédation, ou menace de
tels actes, autre qu’un acte de piraterie, com-
mis a des fins privées contre un navire, ou
contre des personnes ou des biens a son bord,
dans les eaux intérieures, les eaux ar-
chipélagiques ou la mer territoriale d’un Etat,
ou tout acte ayant pour but d’inciter a com-
mettre un acte défini ci-dessus ou commis
dans I’intention de le faciliter.

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la régle 2.2

Norme A2.2 — Salaires

Insérer un nouveau paragraphe 7, comme
suit:
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7. Om en sjoman hélls fAingen ombord pd
fartyget eller annanstans till f61jd av sjoro-
veri eller vdpnat ran mot fartyg, ska lon och
andra forméner enligt sjdmannens arbetsav-
tal, relevanta kollektivavtal eller tillimpliga
nationella lagar, inklusive andelar som avses
1 punkt 4 1 denna standard, betalas under
hela den period som sjomannen halls fingen
fram tills han eller hon befrias och kommer
hem enligt standard A2.5.1 eller, om s;j6-
mannen dor i fangenskap, till det datum som
faststélls som sjomannens dodsdatum i en-
lighet med tillamplig nationell lagstiftning.
Termerna sjoroveri och vipnat rdn mot far-
tyg ska ha samma innebdrd som i standard
A2.1 punkt 7.

Andring av koden i konventionen om ar-
bete till sjoss (MLC) fran 2006, avseende re-
gel 2.5 — Hemresa

Anvisning B2.5.1 — Berdttigande

Punkt 8 ersitts med foljande:

8. Ritten till hemresa kan forverkas om den
berdrda sjomannen inte gor ansprak pa den
inom rimlig tid som ska faststillas i nation-
ella lagar, andra forfattningar eller kollektiv-
avtal, utom om sjomannen halls faingen om-
bord pé fartyget eller annanstans till f6ljd av
sjoroveri eller vdpnat ran mot fartyg. Ter-
merna sjoréveri och vdpnat ran mot fartyg
ska ha samma innebord som i standard A2.1
punkt 7.

7. Lorsque, a la suite d’actes de piraterie ou
de vols a main armée a 1’encontre des navi-
res, un marin est tenu en captivité a bord du
navire ou ailleurs, le salaire et autres presta-
tions prévus dans son contrat d’engagement
maritime, la convention collective ou la Ié-
gislation nationale applicables continuent de
lui étre versés, et les virements prévus con-
tinuent d’étre effectués, conformément au
paragraphe 4 de la présente norme, pendant
toute la période de captivité, jusqu’a ce que
le marin soit libéré et diment rapatrié, con-
formément a la norme A2.5.1 ou, lorsque le
marin décéde pendant sa captivité, jusqu’a la
date de son déces telle que déterminée con-
formément a la législation nationale applica-
ble. Les expressions piraterie et vols a main
armeée a [’encontre des navires ont la méme
signification qu’au paragraphe 7 de la norme
A2.1.

Amendement au code de la MLC, 2006,
concernant la régle 2.5 — Rapatriement

Principe directeur B2.5.1 — Conditions des
droits au rapatriement

Remplacer le paragraphe 8 par ce qui suit:

8. Le droit au rapatriement peut expirer si le
marin intéressé ne le revendique pas dans un
délai raisonnable défini par la législation na-
tionale ou les conventions collectives, sauf
lorsque le marin est tenu en captivité a bord
du navire ou ailleurs, a la suite d’actes de pi-
raterie ou de vols & main armée a 1’encontre
des navires. Les expressions piraterie et vols
a main armée a [’encontre des navires ont la
méme signification qu’au paragraphe 7 de la
norme A2.1.
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om fndring av 1 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 § 3 mom., sddant det lyder i lag
1449/2016, och

fogas till 13 kap. enny 13 b § som foljer:

Stadfdst lydelse Féreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allménna bestimmelser Allménna bestimmelser
38 38
Arbetsavtalets form och innehdll Arbetsavtalets form och innehdall

Nir ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren fa ~ Nér ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren fa
de uppgifter han eller hon anser behévliga i 1) anvisningar om de forfaringssdtt enligt

frdaga om vilka arbetstagaren kan anfora klagomadl 6ver
1) fartygets géllande besiktningsbevis, arbetsgivarens forfarande, om det strider mot
2) fartygets fartomrade. lagstiftningen om arbete till sjoss,

—————————————— 2) de uppgifter som denne anser behovliga
om fartygets gillande besiktningsbevis och
fartygets fartomrade.

13 kap.
Sirskilda bestimmelser
13b§

Stdllningen for en arbetstagare som olagli-
gen hdlls fangen

Trots vad som foreskrivs i 7 kap. 1 eller 2 §
eller i 8 eller 9 kap. far ett arbetsavtal inte
upphéra att gdlla ndr arbetstagaren halls
fangen ombord pd ett fartyg eller annanstans
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Stadfdst lydelse

Féreslagen lydelse

till foljd av sadant sjéroveri eller vipnat rdan
mot fartyget som avses i standard A2.1 punkt
7 i koden i sjoarbetskonventionen. En tillfang-
atagen arbetstagares anstdllningsférhdllande
far pa grunder som foreskrivs i lag upphéra
att gdlla tidigast ndr arbetstagaren har blivit
frigiven och dtervint hem, eller, om arbetsta-
garen dor under fangenskapen, pd arbetsta-
garens dodsdag.

En tillfdngatagen arbetstagare har rdtt till
full Ion till sin hemkomst eller sin dédsdag

Denna lag trdder i kraft den 20 . Bestim-
melser om ikrafttridandet av 13 kap. 13 b §
utfdrdas dock genom forordning.

Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 2 § 1-3 punkten, 9 a § 3 mom. och 10 §,
sddana de lyder, 2 § 1-3 punkten i lag 251/2019, 9 a § 3 mom. i lag 140/2012 och 10 § i

lagarna 942/1997 och 151/2001, som foljer:

Stadfdst lydelse

28
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tilldmpas inte pa arbete som ut-
fors av

1) befalhavaren pé ett fartyg dir det utdver
befdlhavaren finns minst tva anstidllda perso-
ner, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10 och
19a3§,

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat i vakter, fran-
sett vad som foreskrivs 19 a, 10 och 19 a §,

Féreslagen lydelse

28
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pd arbete som ut-
fors av

1) befalhavaren pé ett fartyg dir det utover
befdlhavaren finns minst tva anstdllda perso-
ner, fransett vad som foreskrivsi 9 a, 10, /19 a
och 20 §,
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Stadfdst lydelse

3) den framsta forestdndaren for en saddan
ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utover den framsta forestdndaren
finns minst 15 anstéllda,

9a§
Minimivilotider

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrick-
ligt med erséttande vilotid.

10 §

Undantag fran begrinsningarna i fraga om
hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vilo-
tider

Begransningarnai9 § 2 mom. och 9 a § till-
lampas inte pa dvertidsarbete som kréavs for

1) utférande av ett arbete som &r oundgéng-
ligt med hénsyn till hotande fara fér méinni-
skoliv, fartyg eller gods,

2) utforande av ett arbete som ar nédvandigt
for lamnande av hjilp enligt sjolagen
(674/1994),

3) deltagande i sddana 6vningar med barg-
nings- och eldsldckningsredskap samt andra
sdkerhetsanordningar som verkstélls enligt
vad ddrom sarskilt bestams,

4) utforande av nddvindig vakttjinstgoring
1 hamn,

5) utférande av en atgird som pébjudits av
hamnmyndigheterna,

6) utférande av sddant arbete som foranleds
av att beséttningen minskat under pagaende
resa, eller

Féreslagen lydelse

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat 1 vakter, fran-
sett vad som foreskrivs 19 a, 10, 19 a och 20

3) den frimsta forestdndaren for en sddan
ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utéver denne finns minst 15 an-
stéillda, fransett vad som foreskrivs i 9 a, 10,
19aoch 20y,

9ag
Minimivilotider

Om en arbetstagares vilotid pd grund av en
kallelse till arbete blir kortare dn den minimi-
vilotid som anges i 1 mom., ska han eller hon
ges tillrackligt med erséttande vilotid. Den er-
sdttande vilotiden ska ges sd snart som moj-
ligt.

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i fraga om
hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vilo-
tider

Begrédnsningama i 9 § 2 mom. och 9 a § /
och 2 mom. tilldmpas inte pa

1) arbete som dr nodvindigt med tanke pd
fartygets, de ombordvarandes eller lastens sd-
kerhet eller for att hjdlpa andra fartyg eller
mdnniskor i sjondd,

2) deltagande i rdddnings-, eldslédcknings-
eller sdkerhetsévningar som verkstélls enligt
vad som sérskilt foreskrivs om dem,

3) utférande av sddant arbete som foranleds
av att beséttningen minskat under pagéende
resa, eller
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Stadfdst lydelse

7) utforande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att ut-
foras under ndgon annan tid.

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomforas sé att de sé lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

Féreslagen lydelse

4) utforande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att ut-
foras under ndgon annan tid.

Begrdnsningarna i 9 § 2 mom. tilldmpas inte
pd overtidsarbete som krdvs for

1) utférande av behovlig vakttjinstgoring i
hamn,

2) utférande av en dtgdrd som pdbjudits av
hamnmyndigheterna.

De 6vningar som avses i 1 mom. 2 punkten
ska genomforas sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sé att de inte
medfor trotthet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 8 aoch 10 § samt 12 § 3 mom.,
sddana de lyder, 8 a § i lag 1013/2015, 10 § i lag 1339/2016 och 12 § 3 mom. i lag 141/2012,

som foljer:

Stadfdst lydelse

8al

Sokande av dndring i arbets- och ndringsmi-
nisteriets beslut

Omprovning av ett beslut av arbets- och né-
ringsministeriet i ett &rende som avses i 8 § féar
begéras pa det sétt som anges i forvaltningsla-
gen (434/2003).

Det beslut som meddelas med anledning av
begiran om omprdvning far overklagas ge-
nom besvér hos forvaltningsdomstolen pa det

Féreslagen lydelse

8ag

Sokande av dndring i arbets- och ndringsmi-
nisteriets beslut

Omprovning av arbets- och nédringsministe-
riets beslut far begéras i drenden som avses i
8 §. Bestimmelser om begidran om omprov-
ning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestimmelser om sokande av dndring i for-
valtningsdomstol finns i lagen om rdttegdang i
forvaltningsdrenden (808/2019).
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Stadfdst lydelse

sitt som anges i1 foOrvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Over forvaltningsdomstolens beslut fdr be-
svdr anforas endast om hégsta forvaltnings-
domstolen beviljar besvdrstillstand.

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i fraga om
overtidsarbete

Begréinsningarna i 8, 9, 9 a och 12 § tillim-
pas inte pé arbete som dverstiger den ordinarie
arbetstiden och som

1) behovs for avvérjande av en fara som ho-
tar ménniskoliv, fartyg eller gods,

2) behovs for lamnande av hjélp enligt 6
kap. 11 § i sjolagen (674/1994),

3) méste utforas for vidtagande av en atgérd
som pabjudits av en hamnmyndighet eller en
motsvarande myndighet,

4) foranleds av att arbetstagarna ovintat
minskat, om inte fartygets beséttning omedel-
bart kan kompletteras genom skéliga atgérder,
eller

5) behovs for deltagande i sddana Gvningar
med bérgnings- och eldslackningsredskap el-
ler andra sdkerhetsanordningar som verkstélls
enligt vad som sérskilt foreskrivs om det.

De 6vningar som avses i 1 mom. 5 punkten
ska genomfOras sa att de sé litet som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

12§

Vilotiden per dygn

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, ska han eller hon ges tillrdck-
ligt med erséttande vilotid.

Féreslagen lydelse

10 §

Undantag frdan begrdnsningarna i fraga om
hdllande i 6vertidsarbete och i fraga om vi-
lotider

Begransningarnai 8,9 och9a § och 12 § /
och 2 mom. tilldmpas inte pa arbete som

1) dr nodvindigt med tanke pd fartygets, de
ombordvarandes eller lastens sdikerhet eller
for att hjdlpa andra fartyg eller méinniskor i
sjonad,

2) foranleds av att arbetstagarna ovéntat
minskat, om inte fartygets beséttning omedel-
bart kan kompletteras genom skiliga atgérder,

3) behovs for deltagande i rdddnings-,
eldslacknings- eller sdkerhetsévningar som
verkstélls enligt vad som sérskilt foreskrivs
om dem, eller

4) inte tdl uppskov och som inte har kunnat
planeras att utforas under ndgon annan tid.

Begrdnsningarna i 8, 9 och 9 a § tillimpas
inte pd overtidsarbete som mdste utforas for
vidtagande av en dtgdrd som pabjudits av en
hamnmyndighet eller en motsvarande myn-
dighet.

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
ska genomforas s att de sd lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte
medfor trotthet.

12§

Vilotiden per dygn

Om en arbetstagares vilotid pd grund av en
kallelse till arbete blir kortare dn den minimi-
vilotid som anges i 1 mom., ska han eller hon
ges tillréckligt med erséttande vilotid. Den er-
sdttande vilotiden ska ges sa snart som mdj-
ligt.



RP 42/2020rd

Stadfdst lydelse Féreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om fndring av 28 § i semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 28 §, sddan den lyder i lag 71/2017, som f6ljer:

Stadfdst lydelse Féreslagen lydelse
28 § 28 §
Andringssékande Andringssékande

Omprovning av ett beslut av arbets- och nd-  Omprovning far begéras av arbets- och ni-
ringsministeriet far begiras pa det sitt som ringsministeriets beslut. Bestimmelser om be-
anges i forvaltningslagen (434/2003). giran om omprdovning finns i forvaltningsla-
I ett beslut som har fattats med anledning av ~ gen (434/2003).
en begdran om omprovning far dndring sdkas Bestimmelser om sokande av dndring i for-

genom besvir hos forvaltningsdomstolen pd  valtningsdomstol finns i lagen om rdttegdng i
det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen forvaltningsdrenden (808/2019).

(586/1996). Over forvaltningsdomstolens be-

slut far besvir anforas endast om hogsta for-

valtningsdomstolen beviljar besvdrstillstand.

Denna lag trdider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 27 § i sjomansservicelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjdbmansservicelagen (447/2007) 27 §, sddan den lyder i lag 1007/2015, som f6ljer:

Stadfdst lydelse

27§
Andringssékande

Omprovning av ett beslut av sjomansser-
vicebyrén i ett drende som avses 1 9 § fir inom
sex manader fran delfiendet av beslutet begi-
ras pd det sétt som anges i forvaltningslagen
(434/2003).

Andra beslut av sjomansservicebyran och
sjomansservicebyrans beslut med anledning
av en begiran om omprovning far 6verklagas
genom besvir hos Helsingfors forvaltnings-
domstol pd det sdtt som anges i forvaltnings-
processlagen (586/1996). Over forvaltnings-
domstolens beslut far besvir anforas endast
om hégsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svdrstillstand.

Besvir ska anforas inom sex ménader fran
delfiendet av beslutet.

Féreslagen lydelse

27§
Andringssékande

Omprovning av sjomansservicebyrans be-
slut i drenden som avses i 9 § far begdras
inom sex mdnader frdn delfaendet av beslutet.
Bestimmelser om begdran om omprovning
finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestimmelser om sokande av dndring i for-
valtningsdomstol finns i lagen om rittegdng i
forvaltningsdrenden (808/2019).

Besvir ska anforas hos Helsingfors forvalt-
ningsdomstol inom sex manader frdn delfaen-
det av beslutet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om édndring av 9 § i lagen om ersiittning av statsmedel for sjoméns resekostnader

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ersittning av statsmedel for sjoméns resekostnader (1068/2013) 9 §, sadan
den lyder delvis dndrad i lag 1135/2014, som foljer:
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Stadfdst lydelse

938
Andringssékande

Omprdvning av ett beslut av utvecklings-
och forvaltningscentret far begiras hos den be-
slutande myndigheten pé det sétt som anges i 7
a kap. 1 forvaltningslagen.

I ett beslut som meddelats med anledning av
en begidran om omprovning far dndring sokas

Foreslagen lydelse

93§
Andringssékande

Omprdvning far begiras av utvecklings- och
forvaltningscentrets beslut. Bestimmelser om
begiran om omprovning finns i 7 a kap. i for-
valtningslagen.

Bestdmmelser om sékande av dndring i for-
valtningsdomstol finns i lagen om rdttegdng i

genom besvir hos forvaltningsdomstolen péd forvaltningsdrenden (808/2019).

det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Over forvaltningsdomstolens beslut om er-
sdttning for resekostnader far besvir anféras
endast om hogsta forvaltningsdomstolen bevil-
jar besvdrstillstand.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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