HE 102/2019 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi Kevasta annettua lakia siten, ettd Kevan hallintoraken-
netta ja hallintoelinten kokoonpanoa muutettaisiin. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisattavéksi sdén-
nds, jonka perusteella Kevan jdsenyhteisoiksi voisi liittyd my0s kuntien méérdysvallassa olevat
osuuskunnat.

Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi Kevan valtuutetuilla. Valtuutettujen rooli olisi
valvonnallinen. Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin. Myos
hallituksen ja toimitusjohtajan vilistd toimivallanjakoa tdsmennettéisiin siten, ettd hallituksen
ja toimitusjohtajan tehtivit ja vastuut olisivat nykyistd selkedmmin sddnnoksissd maariteltyja.

Hallituksen jdsenten mairda liséttdisiin yhdeksdstd yhteentoista. Valtuutettujen ja hallituksen
kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallintoon liséttéisiin kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen edustus. Samalla kunnallisessa pddsopimuksessa tarkoitettujen padsopijajér-
jestdjen ehdottamien henkildiden lukuméadra kasvaisi siten, ettd jokaisella padsopijajarjestolld
olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin.

Hyvén hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi sddatdmalld yleisista hallintovaatimuk-
sista.

Lakiin otettaisiin myds sdannokset sahkoisistd kokouksista ja sdhkdisestd paatoksentekomenet-
telysté hallituksen kokouksissa.

Liséksi tilintarkastusta koskevat sddnnokset muutettaisiin tilintarkastajan toimikauden enim-
maéiskeston osalta sekd vastaamaan tilintarkastuslainsdddantdoon 2016 tehtyjd muutoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivand huhtikuuta 2020.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Kevan hallintorakennetta esitettiin uudistettavaksi hallituksen esityksessd (HE 14/2018 vp)
eduskunnalle maakuntauudistuksen tdytantoonpanoa seké valtion lupa- ohjaus ja valvontateh-
tavien uudelleenorganisointia koskevaksi lainsddddnndksi. Maakunnat esitettiin lisdttaviksi Ke-
van jasenyhteisoOiksi hallituksen esityksessd eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali-
jaterveydenhuollon jarjestdmisen uudistusta koskevaksi lainsdéddannoksi sekd Euroopan paikal-
lisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi (HE 15/2017
vp) ja maakuntien edustus esitettiin lisdttaviksi Kevan hallintoelimiin ensiksi mainitussa halli-
tuksen esityksessa.

Samassa hallituksen esityksessa esitettiin my0s muita muutoksia ja tismennyksia Kevan hallin-
torakenteeseen.

Hallituksen esityksen rauettua paéministeri Sipilén hallituksen eron myo6té, raukesi myds Kevan
hallintorakennetta ja hallintoelinten toimivaltasuhteita koskevat muutosesitykset kokonaisuu-
dessaan. Nama uudistukset ja muutokset, lukuun ottamatta maakuntien edustusta Kevan hallin-
nossa, ovat kuitenkin edelleen tarpeen ja tarkoituksenmukaisia ja ne on tarkoitus toteuttaa talla
hallituksen esityksell4. Liséksi lakiin on tarpeen lisdtd sddnnokset, joiden perusteella my6s kun-
tien madrdysvallassa olevat osuuskunnat voivat liittyd Kevan jasenyhteisoiksi.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Hallinto

Keva on julkisoikeudellinen, jisenyhteisdjensd hallinnoima elékelaitos Kevasta annetun lain
(66/2016) 1 §:n mukaan. Kevan hallinto on jérjestetty soveltuvin osin kunnallishallinnon peri-
aatteita noudattaen. Kevan laissa sdddettyja toimielimid ovat valtuuskunta, hallitus ja sijoitus-
neuvottelukunta. Laissa on sddnnokset Kevan toimielinten kokoonpanosta ja tehtdvista. Tar-
kemmat sddnnokset toimielinten kokouskaytdnnoistd, tehtdvistd ja muusta toiminnan jarjesta-
misestd ovat valtuuskunnan hyviksyméssd johtosdénndssé ja tyojarjestyksessa.

Kevan hallintomalli on perdisin yhtendisen kunnallisen elékejirjestelmin kehittdmisajankoh-
dasta eli 1960-luvun alkuvuosilta. Eldkejarjestelméa luotaessa pidettiin tarkedna sen julkioikeu-
dellista luonnetta. Kunnilla séilytettiin itsemadrdamisoikeus seki eldketurvan aineelliseen sisél-
toon, ettd eldkejarjestelmén hallintoon ndhden. Kunnallista eldketurvaa hoitamaan perustettiin
kunnallinen elékelaitos, jonka toiminta rakennettiin julkisoikeudelliselle perustalle. Merkittévin
muutos oli vuonna 2003 voimaan tulleen kunnallisen eldkelain (549/2003) sddtdminen. Tama
merkitsi eldkelaitoksen valtuuskunnan péétosvallan kaventumista, koska eldketurvan siséllosté
saddettiin laissa, eikd endi eldkesddnnossi. Elidkelainsddddanndn muutoksista on kdyty neuvot-
telut sosiaali- ja terveysministerion asettamassa eldkeneuvottelukunnassa vuodesta 2007 alkaen.
Neuvottelukunnassa ovat edustettuina kunta-alan paasopijajérjestot, kunnallinen tyomarkkina-
laitos, ja Keva puheenjohtajuuden ollessa sosiaali- ja terveysministeriolld. Aikaisemmin eléke-
turvan muutosten valmisteluvastuu on ollut pédosin eldkelaitoksella itselldéin, mutta myds mi-
nisteridn asettamia tyoryhmid on vuosien saatossa ollut useita elidkelaitoksen perustamisesta
lahtien aina kuntien eldkeneuvottelukunnan perustamiseen saakka. KuntatyOnantajien varsi-
naista edustusta hallinnossa tai eldkesdédnnon muutoksia valmisteltaessa ei ole ollut muutoin
kuin satunnaisesti. Koska jo kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain (202/1964) séa-
tdmisen yhteydessé kunnallisissa keskusjérjestdissa linjattiin, ettd kunnallisen eldkejérjestelméan
hallinto ei perustu tydomarkkinamalliin yksityisen tydeldkejirjestelmén tapaan, muotoutui jo
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varhain pitkdaikainen kdytinto, jonka mukaan elékelaitos neuvotteli edustavimpien kunta-alan
jarjestojen kanssa eldkesddnnon muutoksista. Varsinainen paatosvalta oli kuitenkin eldkelaitok-
sen valtuuskunnalla.

Valtuuskunnan asema on muuttunut merkittivasti 2000-luvulla toteutettujen lakiuudistusten
myotd. Vaikka Keva on kiinted osa kuntien yhteistoimintaa, se ei sindnsi toteuta kunnallista
itsehallintoa (PeVL 55/2002 vp).

Kevan ylimpané paatoksentekoelimené on valtuuskunta, jossa on 30 jésentd ja varajésentd. Val-
tiovarainministerié madria jisenet ja varajasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan. Vahintéén nelja
Jésentd madratadn kunnallisessa pddsopimuksessa tarkoitettujen padsopijajérjestojen ehdotuk-
sesta. Muut jdsenet médratddn Suomen Kuntaliiton ehdottamista Jasemsta siten, ettd kunnat,
kuntayhtymét ja maan eri osat saavat tasapuolisen edustuksen. Lisdksi jisenid méérittidessa ote-
taan huomioon eri ryhmien kunnallisvaaleissa saama dénimédéré vaalilaissa (714/1998) sdddetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaan. Valtuuskunnan tehtdvéini on muun muassa valita hallituksen
jésenet ja varajédsenet sekd tilintarkastaja, ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja vapauttaa hénet
tehtivistién ja padttad jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Valtuuskunta myos késittelee tilinpaa-
toksen ja tilintarkastuskertomuksen seka paattia tilinpaitoksen vahvistamisesta ja vastuuvapau-
den myoOntdmisesti tilivelvollisille sekd hyvéksyy talousarvion seké toiminta- ja taloussuunni-
telman. Valtuuskunnan keskeisimpéna tehtdvana voidaan pitdd jasenyhteisdjen eldkemaksuista
paittimistd. Kevan menot jisenyhteisdjen palveluksessa olevan henkildston eldketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteisdjen vastattavaksi. Kevan valtuuskun-
nan padttdmé osuus kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien henki-
16iden julkisten alojen eldkelaissa (81/2016) tarkoitettujen tydansioiden yhteisméérdn suh-
teessa. Valtuuskunta voi my0s pééttad jakaa osan kustannuksista jasenyhteisojen palveluksesta
karttuneiden eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteismaéran suhteessa.

Kevan hallintoa hoitaa valtuuskunnan valitsema hallitus. Hallituksessa on yhdeksin jdsentd ja
jokaisella heistd on henkilokohtainen varajésen. Hallituksen jésenistd kaksi valitaan kunnalli-
sessa padsopimuksessa tarkoitettujen padsopijajarjestojen ehdotuksesta. Valtuuskunta valitsee
hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi jatkuu kuitenkin, kunnes uusi
hallitus on valittu. Hallituksen tehtdvdnd on valmistella valtuuskunnassa késiteltdvit asiat ja
huolehtia valtuuskunnan paitosten toimeenpanosta, ohjata ja valvoa Kevan toimintaa, laatia ela-
kevarojen sijoittamista koskeva suunnitelma seki késitelld muutkin sijoitustoiminnan kannalta
periaatteellisesti tirkedt ja laajakantoiset asiat sekd huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jirjestdmisestd. Johtosddnndn mukaan hallitus vastaa Kevan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukaisesta jarjestimisestd. Hallitus vastaa siitd, ettd Kevan toiminnan ja talou-
den sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty ja ettd toiminnassa noudatetaan hyvaa hal-
lintotapaa. Hallitus valvoo Kevan etua ja edistdd sen tavoitteiden toteutumista sekd paittad asi-
oista, jotka toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen ovat periaatteellisesti tirkeitd ja laaja-
kantoisia. Johtosddnndssd madratdan myds, ettd hallituksen tehtdvéné on hyvéksyé sijoitusstra-
tegia, sijoitussuunnitelma ja toimintasaantd, jossa annetaan tarpeelliset madrdaykset toimivallan
jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan vililld sekd muusta Kevan toiminnan jér-
jestdmisestd ja ohjauksesta.

Hallitukselle ja sen jdsenille on sdddetty kahdentyyppisid kelpoisuusvaatimuksia. Osa vaati-
muksista on henkilokohtaisia, jotka jokaisen hallituksen jdsenen on téytettévé ja osa kollegiaa-
lisia, jotka hallituksen yhdessa on taytettdva. Jokaiselta hallituksen jaseneltd vaadittava ominai-
suus on hyvamaineisuus. Hyvdmaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia
esimerkiksi rikoslaissa tarkoitettujen rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liitetoimintakiel-
lossa olevien henkil6iden nimittamiselle hallitukseen. Hyvdmaineisuuden liséksi hallituksen jé-
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seniltd edellytetiddn hyvai tyoelédkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Henkilokohtaisten vaa-
timusten liséksi hallituksella tulee objektiivisesti arvioiden olla hyvé kollegiaalinen sijoitustoi-
minnan asiantuntemus.

Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Johtosddnnén mukaan toimitusjoh-
taja vastaa hallituksen alaisena Kevan toiminnasta ja taloudesta ja tekee péaatokset niissd asi-
oissa, jotka eivit johtosddnndn tai toimintasddnnén mukaan tai niiden nojalla tehtyjen paétosten
perusteella kuulu muiden pédtettiavaksi.

Kevassa on my0s sijoitusneuvottelukunta sijoitustoiminnan tueksi ja tiedonkulun edistdmiseksi.
Kevan hallitus nimitta sijoitusneuvottelukunnan toimikaudekseen. Sijoitusneuvottelukunnassa
on kymmenen jésenté ja jokaisella henkilokohtainen varajésen. Jésenistd kolme edustaa valtio-
varainministeriotd, yksi tyo- ja elinkeinoministeriotd seké kaksi kunnallisia padsopijajarjestoja.

Valtion, kirkon ja Kelan eldkeasioiden hoitamista kdydéén l&pi muun muassa vuosittaisissa val-
tiovarainministerion valvontakokouksissa ja sielld myos kidydédén ldpi valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan tarkastuskertomus.

Nykyisin valtuuskunta voi valita tilintarkastajan enintdén valtuuskunnan toimikautta varten.
Valtuuskunnan toimikausi on neljd vuotta. Valtuuskunnan toimikausi poikkeaa nykyisin tili-
kaudesta, koska uusi valtuuskunta aloittaa toimikautensa syyskuun alusta. Niin ollen tilintar-
kastajan nykyinen toimikausi on liian lyhyt, jotta tilintarkastajan valinta olisi mahdollista tehda
tilikaudet huomioon ottaen valtuuskunnan vaihtuessa. Tdmén hetkinen tilintarkastaja on valittu
valtuuskunnan paitokselld joulukuussa 2017 toimikaudeksi 2018—2021.

Kevan nykyinen hallintorakenne ei kaikilta osin vastaa endd muuttunutta toimintaympéristoa
eikd vuosien kulussa kehittynyttd lainsdédantod. Lisédksi Kevan hallintoelinten kokoonpanoa
tarkasteltaessa on otettava huomioon sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietint6 (StVM 6/2015
vp), jonka mukaan olisi tarpeen selvittdd millé tavalla tydmarkkinaosapuolten edustus Kevan
hallinnossa tydeldkeyhtiditd vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta noudattaen voitaisiin toteut-
taa. Valiokunnan mietinndn antamisen jilkeen tyOeldkevakuutusyhtiostd annettua lakia
(354/1997) on muutettu 1 tammikuuta 2017 voimaan tulleella lailla siten, ettd tydeldkevakuu-
tusyhtion hallituksessa (ja hallintoneuvostossa) on oltava sellaisia vakuutuksenottajan ja vakuu-
tettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia edustavien keskusjérjes-
tojen ehdottamista henkildistd. Niitd edustajia, jotka on valittu keskeisten palkansaajia edusta-
vien keskusjérjestdjen ehdottamista henkildistd, on oltava vahintdén kolmasosa hallituksen jé-
senmadrastd, ja niitd edustajia, josta on valittu keskeisten tyonantajia edustavien keskusjérjes-
tojen ehdottamista henkil6istd, on oltava vihintdén kuudesosa hallituksen jasenméérasti. Lain
voimaantulosdédnnoksen mukaan muutoksia sovelletaan vuoden 2020 alusta ldhtien. Muutokset
perustuvat tydomarkkinoiden keskusjérjestdjen kevailld 2016 neuvottelemaan niin sanottuun kil-
pailukykysopimukseen.

2.2 Kuntasektorin lisdeliketurva

Lakisééteisen tyoeldkkeen karttumisen sdénnokset ovat nykyisin saman sisiltoisid julkisella ja
yksityiselld sektorilla. Kuntasektorin ja muun julkisen sektorin palveluksessa pitkdén tyosken-
nelleille on aiemmin karttunut yksityisté sektoria parempaa eléketurvaa. Parempia karttumia voi
olla henkililld, joiden ty6 on alkanut ennen vuotta 1993. Heidén eldkekarttumansa ajalta ennen
vuotta 1995 on 2,2 prosenttia vuodessa: peruseldkettd 2 prosenttia ja lisdeldkettd 0,2 prosenttia
vuotta kohti. Kuntasektorin lisdeldkkeen saa, jos jatkaa Kevan jasenyhteison palveluksessa hen-
kilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikddnsi saakka. Vuonna 1960 tai sen jidlkeen syntyneet
tyontekijét saavat lisdeldkkeen, jos palvelus jatkuu yhdenjaksoisena julkisten alojen eldkelain
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mukaiseen alimpaan vanhuuseldkeikddn saakka. Oikeus lisdturvaan on myds, jos tyontekijé tu-
lee palvelussuhteensa jatkuessa tyokyvyttomaiksi tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyduraelikkeen
saamiseen edellyttdvilla tavalla ja muut yhdenjaksoisuusedellytykset tiyttyvit.

Kuntasektorilla on my6s alempia ammatillisia eldkeikia henkil6ill4, jotka ovat valinneet amma-
tillisen eldkeikdjarjestelmén. Ammatilliset eldkeidt kumottiin 1.7.1989 voimaantulleella muu-
toksella, mutta niiden piirissé olleet saivat halutessaan séilyttdd ammatillisen eldkeikdnsa. Myos
ammatillisen elédkeién sdilymisen edellytyksend on palvelussuhteen jatkuminen yhdenjaksoi-
sena.

Ammatillisesta eldkeidstd sdddetddn julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016)
6 §:ssé, lisdeldketurvasta 8 §:ssd ja palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytyksistid 9 §:ssa.

2.3 Kevan jéisenyhteisot

Kevan jisenyhteisdjd ovat suoraan lain 3 §:n nojalla kunnat, kuntayhtymit, Keva ja Kuntien
takauskeskus (lakisédteiset jasenyhteisot). Kevan jasenyhteisoksi voi liittyd my6s kuntaomis-
teiset yhteisot:

1. yhdistys, jossa jésenind on vain lakisééteisid jdsenyhteisgjé ja niiden muodostamia yhdistyk-
sia

2. osakeyhtio, joka on kokonaan lakisdéteisten jasenyhteisdjen tai niiden kokonaan omistaminen
osakeyhtididen omistuksessa

3. osakeyhti0 ja sditid, jossa lakisdéteiselld jasenyhteisolld on midrdysvalta ja jonka avulla tuo-
tetaan kuntien lakisdéteisten tehtévien edellyttimié palveluja

4. osakeyhtio tai sditio, jossa lakisditeisilld jasenyhteisoilld on méérdysvalta ja johon siirtyy
tyontekijoiden enemmistd Kevan jasenyhteisojen palveluksesta.

Voimassa olevasta laista puuttuu sdannos, jonka mukaan Kevan jasenyhteisoksi voisi liittya
osuuskunta. Kunnissa ja kuntayhtymissé on sosiaali- ja terveystoimialalla aloitettu viimeisten
vuosien aikana sairaanhoitopiirien toimesta selvitystyotd osuuskuntien perustamiseksi. Télla
hetkelld Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueella on jo perustettu osuuskunta.
Osuuskuntien perustamista yhtené vaihtoehtona selvitetd&in Tampereen yliopistollisen sairaalan
erityisvastuualueella. Henkildston méard edelld mainituissa sairaanhoitopiireissd on noin 35 000
henkil6a.

Henkiloston nidkokulmasta siirtyminen kunnan tai kuntayhtymin palveluksesta osuuskunnan
palvelukseen tarkoittaisi sitd, ettd henkild menettdisi lakisddteisen lisdeldketurvan, mikéli
osuuskunnat eivét voisi liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Lisdeldketurva voitaisiin turvata vain ot-
tamalla erillinen lisdeldketurvan kattava vakuutus, joka maksettaisiin kerralla vakuutuksen ot-
tamisen yhteydessd henkivakuutusyhtiolle.

3 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
Esityksen tavoitteena on muuttaa Kevan hallintorakennetta siten, etti se vastaa muuttunutta toi-

mintaymparistdd, huomio tydnantajaedustuksen hallintoelimissd ja vahvistaa hyvéan hallinnon
periaatteita.
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Nykyinen valtuuskunta ehdotetaan korvattavaksi uudistetulla toimielimelld, Kevan valtuute-
tuilla. Valtuutettujen rooli olisi valvonnallinen, mutta liséksi silld olisi tehtdvandin muun mu-
assa paattdd jasenyhteisdjen maksuosuuksista, vahvistaa tilinpddatos, myontid vastuuvapaus ti-
livelvollisille ja hyviksyd Kevan talousarvio. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan vaalivaliokun-
taa, jonka jdsenet olisivat valtuutettuja ja jonka tehtdvéna olisi valmistella valtuutetuille ehdotus
hallituksen jdsenten palkkioiksi ja hallituksen nimittimiseksi.

Hallituksen roolia ehdotetaan vahvistettavaksi suhteessa valtuutettuihin ja hallituksella olisi
yleistoimivalta hoitaa Kevan asioita. Uudeksi toimielimeksi ehdotetaan tarkastus- ja riskienhal-
lintavaliokuntaa, joka asetettaisiin hallituksen keskuudesta. Valiokunnan tehtdvéna olisi valvoa
taloudellista raportointia, sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riitta-
vyytté ja asianmukaisuutta. Liséksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpadtoksen laatimista ja lakisddteista tilintarkastusta.
Vuoden 2020 alusta voimaan tulevan 25 a §:n mukaan Kevalla on jatkossa velvollisuus tehdi
erillinen riskiarvio osana riskienhallintaansa. Riskiarvio on laadittava sdénnollisesti ja sitd on
paivitettdva riskien oleellisesti muuttuessa. Riskiarvio olisi osa toiminnan strategista suunnitte-
lua ja ohjausta. Hallituksen ohjaava rooli riskiarvioin laatimisessa on tirked. Hallituksen kes-
kuudesta asetettava erillinen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta tukee uuden sédéntelyn teho-
kasta toteutumista.

Valtuutettujen ja hallituksen kokoonpanoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kevan hallin-
toon lisdtddn tyonantajan edustus. Samalla kunnallisessa paésopimuksessa tarkoitettujen padso-
pijajarjestdjen yhteisesti ehdottamien henkildiden lukumééra kasvaisi siten, ettd jokaisella paa-
sopijajarjestolld olisi mahdollisuus saada ehdottamansa edustaja hallintoelimiin. Kokonaisuu-
tena muutokset vahvistaisivat tydmarkkinaosapuolen asemaa Kevan hallinnossa. Hallituksen ja
valtuutettujen koonpanossa otettaisiin myds jatkossakin huomioon kuntavaalien tulos.

Kevan johtamis- ja hallintojérjestelméssd Kevan toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen
tarkennettaisiin siten, ettd hallituksen ja toimitusjohtajan tehtévit ja vastuut olisivat nykyistd
selkedmmin sddnnoksissd madriteltyjd. Ehdotettu sdantely vastaisi pitkidlti kdytdnndssd muo-
dostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.

Hyvén hallinnon periaatteita ehdotetaan vahvistettavaksi sdatdmalld yleisista hallintovaatimuk-
sista. Kevan kohdalla hyvén hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti vastuu laissa sié-
detyn perustehtivin toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuudesta, tulokselli-
suudesta, lapindkyvyydestd ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyva hallintotapa edellyttaa
asiakasldhtoistd toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien selkeytta ja roo-
lien mukaista toimintaa.

Lakiin otettaisiin myds sddnnokset sdhkoisistd kokouksista ja sdhkdisestd padtoksentekomenet-
telystd sekd paitoksentekomenettelystd hallituksen seka valtuutettujen kokouksissa. Lisdksi ti-
lintarkastusta koskevia sdannoksid ehdotetaan tarkistettavaksi tilintarkastajan toimikauden
enimmdiiskeston osalta. Toimikausi ei endi olisi sidottu toimielinten toimikauteen. Lisdksi la-
kiin otettaisiin sdannokset, joilla saatettaisiin sddntely vastaamaan soveltuvin osin tilintarkas-
tuslainsdddantdon 2016 tehtyjd muutoksia.

Esityksen tavoitteena on myds mahdollistaa henkiloston sdilyminen kunnallisen elékejérjestel-
man piirisissé niissa tapauksissa, joissa kunta tai kuntayhtyma on péattanyt perustaa osuuskun-
nan tuottamaan palveluja. Joissain tapauksissa ostetun lisdturvan kustannukset olisivat niin suu-
ret, ettd tima muodostaisi esteen osuuskunnan perustamiselle, ellei osuuskunnan henkildston
eldketurvaa voitaisi sdilyttdd kunnallisessa eldkejérjestelméssa.
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Esityksen tavoitteena on joustavoittaa henkildston siirtymisté tyonantajaorganisaatiosta toiseen
riippumatta siitd, miten ja milld tavalla kunta tai kuntayhtymé on organisoinut tuotantotapansa.
Esityksen tavoitteena on my0s turvata kunnallisen eldkejarjestelmén rahoituksen riittévyys.

Kysymys ei ole varsinaisista uusista Kevan jisenyhteisoistd vaan entisten kuntaorganisaatioiden
tuotantotavan organisaatiomuutoksesta.

4 Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittdvié taloudellisia vaikutuksia. Esitykselld on vaikutuksia Kevan hal-
lintoon. Kevan hallituksen jdsenten méérin lisddminen kahdella ja tarkastus- ja riskienhallinto-
valiokunnan seké vaalivaliokunnan lisd&minen Kevan hallintoon nostaa hieman hallintokustan-
nuksia.

Muutos selkeyttdisi Kevan hallintoelinten toimivaltasuhteita ja mahdollistaisi nykyistd parem-
min séhkoisen padtdksenteon hallinnossa.

Osuuskuntien mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi vaikuttaa sekd kunnallisen henkilds-
ton eldketurvaan ettd kunnallisen eldkejarjestelmén rahoituksen kestdvyyteen. Esitys mahdol-
listaisi lakisdateisen lisdeldketurvan sdilymisen henkil6ille, jotka siirtyvat kuntasektorille perus-
tettavien osuuskuntien palvelukseen. Esitys myds vahvistaisi omalta osaltaan kunnallisen elé-
kejarjestelmdn rahoituksen kestdvyyttd mahdollistamalla osuuskuntien pysymisen Kevan ja-
senyhteisoina.

Vakuutetuista hieman yli 80 prosenttia on naisia, joten esitykselld olisi enemmén vaikutuksia
naisten kuin miesten eldketurvan jarjestdmiseen ja rahoitukseen.

Esityksella ei ole suoria vaikutuksia kuntien eiké valtion talouteen.
5 Asian valmistelu

Asia on valmisteltu valtiovarainministeridssé. Esitysluonnoksesta pyydettiin lausunnot Kevalta,
Suomen Kuntaliitolta, Kunnalliselta tydmarkkinalaitokselta, kunnallisilta padsopijajérjestoilta:
JAU, Juko ja Koho, tydmarkkinakeskusjérjestoiltd: Akava, SAK, STTK , Elinkeinoeldmén kes-
kusliitto EK:Ita, Eldketurvakeskukselta, Finanssivalvonnalta, Finanssialalta, Telalta, Sosiaali-
jaterveysministeridltd ja valtiovarainministerioltd sekd 40 kunnalta, jotka edustivat eri kokoisia
kuntia ja maan eri osia. Myods muut tahot kuin jakelussa mainitut saivat antaa lausunnon. Val-
tiovarainministerio sai 24 lausuntoa.

Lausunnoissa kannatettiin padosin esitettyjd muutoksia.

Tyomarkkinajérjestdjen ja Kevan lausunnoissa esitettiin, ettd osuuskuntien tulisi voida liittyé
Kevan jasenyhteisoiksi heti vuoden 2020 alusta lukien. Esitystd on tdydennetty taltd osin siten,
ettd lakia voitaisiin soveltaa osuuskuntiin vuoden 2020 alusta lukien.

Muutamissa lausunnoissa esitettiin Kevan toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimusten tédsmenté-
mistd muun muassa hyvémaineisuuden, tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja sijoi-
tustoiminnan osaamisen vaatimuksen suhteen. Vaatimukset ovat sindnsd perusteltuja, mutta
huomioon on otettava muun muassa Kevan toimitusjohtajan asema virkasuhteisena ja valinnan
perusteena olevat suoraan perustuslain 125 §:ssd sdddetyt nimitysperusteet.
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Palkansaajajérjestojen lausunnoissa esitettiin palkansaajien edustuksen lisddmistd Kevan hal-
lintoon. Lisdksi esitettiin, ettei vaatimusta padsopijajarjestdjen yhteisesti esittdmistd ehdok-
kaista hallituksen jaseniksi poistettaisi. Koska Kevan valtuutetuille esitettdén vaalivaliokokun-
taa, jonka tehtdvand on valita hallituksen jdsenet siten, ettd hallitus kollektiivina tayttda sille
asetetun vaatimuksen hyvisté sijoitustoiminnan osaamisesta, ei vaatimus ole yhteensopiva vaa-
livaliokunnan tehtdvian suhteen. Lisdksi olisi luotava menettely sen varalta, ettei yhteisid ehdok-
kaita saataisi sovituksi.

Joissakin lausunnoissa vaadittiin Kevan valvonnan siirtdmistd kokonaan Finanssivalvonnalle.
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta kuitenkin totesi edellisen vastaavan vaatimuksen
osalta mietinndssddn (StvM 43/2018 vp), ettd elidkejarjestelmien uudistamistarpeiden arvioin-
nissa on syytd tarkastella Kevaa koskevan lainsdddannon kehittdmistd kokonaisuutena, mikéli
elakejarjestelmien erillisyys péétetdan sdilyttdd. Parhaillaan on meneillddn pddministeri Antti
Rinteen seké padministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan siséltyva yksityisen alo-
jen ja kunnallisen elékejirjestelmien yhdistdmisen téhtidéva valmistelu.

Yhdessa lausunnossa esitettiin, ettd Kevan hallinto olisi jirjestettdvd samoin kuin tydeldkeva-
kuutusyhtidissé, eikd poliittinen edustus sovi Kevan hallintoon. My6s kuntaomisteisten osuus-
kuntien mahdollisuutta liittyd Kevan jasenyhteisoiksi vastustettiin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
1 luku Soveltamisala ja Kevan jésenyhteisot

3 §. Kevan jdsenyhteisot. Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Momentin 2 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi, jotta myos Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden osuuskuntien omista-
mat yhtiot voivat liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Uusitun 3 kohdan mukaan jésenyhteisoksi voisi
liittya sellainen osuuskunta, jossa olisi jasenind vain Kevan lakisééteisié jasenyhteisojé tai osa-
keyhtiditd, jotka olisivat kokonaisuudessaan lakisdéteisten jasenyhteisdjen tai jésenyhteisoksi
liittyneiden yhdistysten, sditididen, osuuskuntien taikka 2 momentin 2 kohdan mukaisten osa-
keyhtiéiden omistuksessa.

Pykélén 2 momentin nykyinen 3 kohta siirrettdisiin muutettuna 4 kohdaksi. Nykyisen 3 kohdan
mukaan jasenyhteisoksi voi liittyd lakisdéteisten jasenyhteisdjen méddrdémisvallassa oleva osa-
keyhtio tai sédtio, jonka avulla tuotetaan palveluja, joita kunnat hoitavat lakiin perustuen tai
jotka ovat lakisédateisid palveluja vilittomasti palvelevia toimintoja. Saddnnokseen liséttéisiin
osuuskunnille mahdollisuus liittyd Kevan jasenyhteisoksi. Kevan jasenyhteisoksi voisi liittya
osuuskunta, joka olisi lakisdéteisten jasenyhteisdjen madrdysvallassa ja jonka avulla tuotettai-
siin kuntien lakiin perustuvien tehtdvien hoidon edellyttdmia palveluja sekd niitd vélittomasti
palvelevia toimintoja.

Pykilan 2 momentin nykyinen 4 kohta siirrettdisiin muutettuna uudeksi 5 kohdaksi. Nykyisen
saannoksen mukaan jasenyhteisoksi voi liittya lakisddteisten jasenyhteisdjen madrddmisvallassa
oleva osakeyhtid tai sditio, jonka henkilokunnan enemmistd siirtyy yhtioon tai séétioon Kevan
jasenyhteison palveluksesta. Séddnnokseen liséttdisiin mahdollisuus liittyd Kevan jésenyhtei-
soksi sellaiselle osuuskunnalle, joka olisi lakisddteisten jdsenyhteisdjen médirdysvallassa ja
jonka henkil6kunnan enemmisto siirtyisi osuuskuntaan Kevan jésenyhteisojen palveluksesta.

Koska 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi sddnndkset, jonka perusteella myds osuuskunnat
voisivat liittyd Kevan jdsenyhteisoiksi, ehdotetaan myds 3 momenttiin lisdttdvaksi vastaavasti
osuuskunnat.

4 §. Jdsenyhteisoksi liittyminen ja jdsenyyden pddttiminen. Pykéldssd on sddnnokset menette-
lyistd yhdistyksen, osakeyhtion tai sddtion liittyessd Kevan jasenyhteisoksi ja jasenyyden péét-
tyessa.

Pykélén nykyisen 1 momentin mukaan jésenyyttd haetaan kirjallisesti Kevan hallitukselta, joka
padéttdd hakemuksen hyvédksymisestd. Sdénnostéd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa
jasenyhteisoksi hyviksymisestd péitettdisiin Kevan toimistossa. Hyviksymispdatoksen tekisi
toimitusjohtaja tai hinen valtuuttamansa. Ehdotettavalla muutoksella tavoitellaan jasenyhtei-
sOksi liittymisen nopeuttamista ja yksinkertaistamista. Tdma on tarpeen osakeyhtidmuotoisten
jasenyyttd hakevien yhteisdjen mééran jatkuvasti lisddntyessa.

Vastaavasti 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvéiksi 1 momenttiin ehdotettua muutosta vastaava
muutos eli jasenyyden pééttyminen késiteltdisiin Kevan toimiston toimesta. Liséksi sddnndsté
tdsmennettdisiin siltd osin, ettd Keva kuulisi jdsenyhteis6d eroasioissa niissé tapauksissa, kun
Keva toteaisi, ettei jisenyhteiso endd taytd sdddettyja jasenyyden edellytyksid. Jasenyhteiso voi
my0s ilmoittaa haluavansa erota jasenyydestd, jolloin kuuleminen olisi tarpeetonta.
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Koska 3 pykélaan ehdotetaan otettavaksi sddnnds, jonka perusteella myds osuuskunnat voisivat
liittyd Kevan jdsenyhteisdiksi, ehdotetaan tdmén pykéldn 1 ja 2 momenttiin lisdttdvéksi vastaa-
vasti osuuskunnat.

2 luku Valvonta

6 §. Yleinen valvonta. Pykilissa sdddetddn Kevan yleisestd valvonnasta. Keva hoitaa jasenyh-
teisdjensd eldketurvan lisdksi my0s valtion, evankelisluterilaisen kirkon sekd Kansanelédkelai-
toksen palveluksessa olevien henkildiden eldketurvaa ja pykdldn 3 momentissa sdddetdan mui-
den kuin Kevan jasenyhteisojen eldketurvan hoitamiseen liittyvésta tilintarkastuksesta. Nykyi-
sen sddnndksen mukaan valtiovarainministerio asettaa tilintarkastajan neljéksi vuodeksi kerral-
laan. S44nnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd valtiovarainministerid asettaisi tilintarkas-
tajan enintddn kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan. Toimikauden enimmaiskestoa koskeva sdéntely
vastaisi taltd osin ehdotettua 35 §:44. Vastaavasti kuuden tilikauden enimmaiskesto on omak-
suttu uuden kuntalain (410/2015) 122 §:n 4 momentissa. Pykéléssi tarkoitetun valtiovarainmi-
nisterion asettaman tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestoa koskevaa sdéntelyé olisi tar-
koituksenmukaista muuttaa edelld kuvatulla tavalla myos siksi, ettd pykélédssa tarkoitetun tilin-
tarkastajan toimikausi voisi olla kaikissa tilanteissa sama kuin tdmén lain 35 §:n mukaisen Ke-
van tilintarkastajan. Tdmén mahdollistaisi saman tilintarkastusyhteison kédyttdmisen sekd timéan
pykaldn ettd 35 §:n mukaiseen tilintarkastukseen. Tilintarkastuspalvelut olisi mahdollista kil-
pailuttaa yhdessd. Enimmaéisajan jilkeen Kevan tilintarkastaja voisi osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtévin paittymisesté. Jos
tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteisd, edelld mainittua rajoitusta ei sovellettaisi kui-
tenkaan tilintarkastusyhteisoon vaan ainoastaan padvastuulliseen tilintarkastajaan.

3 luku Hallinto

8 §. Yleiset hallintovaatimukset. Voimassa olevassa 8 §:ssd on sddnnokset Kevan valtuuskun-
nasta ja sen tehtivistd. Valtuuskuntaa vastaavaa toimielintd koskevat sddnnokset ehdotetaan
siirrettdvaksi muutettuna uuteen 8 a §:44n ja 8 §:44n ehdotetaan otettavaksi uudet sddnnokset
Kevan hallintoa koskevista yleisistd vaatimuksista. Ehdotettavan 8 §:n sisdltd vastaisi soveltu-
vin osin tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain 9 a §:44 ja 12 b §:44.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdddettiviksi vaatimuksista hallituksen ja toimitusjohtajan
johtamistavalle. Sddnnoksen mukaan hallituksen ja toimitusjohtajan olisi johdettava Kevaa am-
mattitaitoisesti elidkelaitoksen toiminnan tarkoitus huomioon ottaen seka hyvaa hallintoa koske-
vien periaatteiden mukaisesti. Kevan tehtdvistd ja toiminnan tarkoituksesta sdddetddn lain
2 §:ssd. Sen mukaan Kevan tehtdvana on hoitaa julkisten alojen eldkelain mukaisen eldketurvan
toimeenpanoa, kunta-alan, valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon henkildston tyokyvyttomyys-
riskin vihentdmiseen liittyvdd toimintaa, jdsenyhteisojensé eldketurvan rahoitusta seki valtion
ja evankelis-luterilaisen kirkon eldkemaksujen perimisen tehtdvad. Hyvain hallintotapaan voi-
taisiin muun muassa katsoa kuuluvan Suomen listayhtiéiden hallinnointikoodia vastaavia suo-
situksia. Kevan hallintomalli, rahoitusrakenne, eldkejérjestelmén toimeenpanon liittyminen so-
siaaliturvaan ja toiminnan lakisadteisyys seké pakollisuus johtavat siihen, ettd hyvan hallintota-
van viitekehys on erilainen, eiki listayhtiditd koskevia suosituksia sellaisenaan voida soveltaa
Kevaan. Kevan kohdalla hyvén hallintotavan vaatimuksiin kuuluu olennaisesti vastuu laissa
sdddetyn perustehtivin toteuttamisesta, toimintatapojen laadusta ja lainmukaisuudesta, tulok-
sellisuudesta, lapindkyvyydesti ja tilivelvollisuuden toteutumisesta. Hyva hallintotapa edellyt-
taa asiakasldhtoistd toimintaa, organisaatiorakenteiden ja johdon eri tasojen roolien selkeytta ja
roolien mukaista toimintaa.
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Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan tydelédkevakuutusyhtiostd annetun lain 12 b §:n sdénnosti
vastaavaa sddnnostéd toiminnan jatkuvuuden suunnitelmasta ja hallituksen hyvaksymisté toimin-
taperiaatteista. Sddnnoksen mukaan Kevan olisi asianmukaisin toimin varmistettava toimin-
tansa jatkuvuus ja sddnnoéllisyys kaikissa tilanteissa ja titd varten Kevalla olisi oltava hallituksen
hyviksyma jatkuvuussuunnitelma. Suunnitelmalla Keva pyrkisi varautumaan sen kannalta kes-
keisimpiin uhkiin siten, etti se pystyisi jatkamaan toimintaansa my0s héiridtilanteissa, esimer-
kiksi tietoliikenneyhteyksien hiirididen kohdalla. Suunnitelma liittyisi Kevan riskienhallintaan.
Lisdksi Kevalla olisi oltava hallituksen hyvaksymét kirjalliset toimintaperiaatteet ainakin elé-
kelaitoksen sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajérjestelmésti ja sisdisen tarkastuksen jirjes-
tdmisestd. Toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen on jo pitkddn Kevassa varauduttu suunnitel-
mallisesti. Kevassa on hallituksen hyviksymé valmiussuunnitelma, jossa kuvataan valmius-
suunnittelun yleiset periaatteet ja tavoitteet, padtoksenteko varautumisen ja ennen muuta poik-
keusolojen toiminnan linjausten osalta sekd méaéaritelladn misti toiminnoista on oltava toiminto-
kohtaiset varautumissuunnitelmat. Suunnitelman ajankohtaisuus arvioidaan ainakin kerran hal-
lituskauden aikana. Liséksi on toimintokohtaisia varautumissuunnitelmia, jotka kattavat jatku-
vuussuunnittelun muun muassa normaaliolojen hiirid- ja ongelmatilanteiden sek poikkeusolo-
jen osalta, ja lisdksi suunnitelmissa kuvataan, milld tavalla palautuminen normaalioloihin on
tarkoitus tehdd. Hallitus on hyviaksynyt myds riskienhallinnan periaatteet ja siséiselle tarkastuk-
selle toimintaohjeen. Sisdisen valvonnan toimintaperiaatteita ei télld hetkelld ole erillisend asia-
kirjana hyviksytty hallituksessa.

Pykéldn 3 momentissa sdddettéisiin vaatimuksesta arvioida hallintojérjestelmad, toimintaperi-
aatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa sddnnoéllisesti. Hallitus vastaisi viimekddessd arvioinneista.
Hallintojarjestelmad, toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa tulisi arvioida riittdvan
usein, jotta ne pystyttéisiin pitiméin ajan tasalla ja jotta niissé otettaisiin toiminnan ja toimin-
taympariston muutokset huomioon.

8 a §. Valtuutetut. Pykéld olisi uusi. Pykiladssd ehdotetaan sdddettaviksi uudistetusta toimieli-
mestd, Kevan valtuutetuista, joka korvaisi nykyisen Kevan ylintd pdatosvaltaa kayttdvan val-
tuuskunnan. Valtuutettujen rooli olisi valvonnallinen, mutta lisdksi silld olisi tehtdvandédn muun
muassa vahvistaa tilinpadtds, myontdd vastuuvapaus tilivelvollisille ja hyviksya Kevan talous-
arvio.

Pykélén 1 momentissa ehdotetaan sdddettiviksi valtuutettujen lukumaérésts, madradmisesta ja
kelpoisuudesta. Valtuutettuja olisi 30 ja heistd kullakin olisi henkilokohtainen varajésen. Val-
tuutettujen lukumaira olisi sama kuin nykyisen valtuuskunnan jasenten méaara. Eri tahoja edus-
tavien jasenten madrddn ehdotetaan muutoksia. Valtionvarainministerid méadrdisi valtuutetut
neljan vuoden toimikaudeksi kerrallaan nykyistd sddnnostd vastaavasti. Sddnndksessé asetettai-
siin valtuutetuille kelpoisuusvaatimukseksi, ettd valtuutetun ja varavaltuutetun tulisi olla hyva-
maineinen. Hyvimaineisuuden on vakiintuneesti katsottu tarkoittavan rajoituksia esimerkiksi
rikoslaissa tarkoitettuja rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai liiketoimintakiellossa olevien
henkildiden nimittdmiselle hallitukseen. Nykyisessd 8 §:ssd ei ole asetettu valtuuskunnan jise-
nille kelpoisuusvaatimuksia.

Pykélén 2 momentissa ehdotetaan sdddettiviksi valtuutettujen kiintidistd. Kuusi valtuutettua ja
yhtd monta varavaltuutettua méarittéisiin kunnallisessa ja pdésopimuksissa tarkoitettujen paé-
sopijajérjestojen ehdottamista henkiloistd. Neljd valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua
madrittiisiin kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ehdottamista henkil6ista.

Kaksikymmentd valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua maérattdisiin kuntien keskusjérjes-

ton ehdottamista henkildistd siten, ettd kunnat, kuntayhtymét ja maan eri osat saavat valtuute-
tuissa tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja
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madrattiessa otettaisiin lisiksi huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saama ddniosuus suhteel-
lisuusperiaatteen mukaisesti. Sddnnos vastaa talta osin nykyisin valtuuskunnan kokoonpanossa
huomioon otettavia asioita.

Nykyisessd valtuuskunnassa ei ole tyonantajan edustajia, joten siltd osin ehdotettava sddnnds
poikkeaa nykyisen valtuuskunnan kokoonpanosta. Muutoksella toteutetaan tydmarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa tyoelakeyhtioitd vastaavin tavoin pariteettiperiaatetta nou-
dattaen. Nykyisessd valtuuskunnassa kunta-alan pddsopijajérjestojd edustavia henkil6itd on
nelji ja ehdotuksen mukaan jarjestojen edustajien lukumaird kasvaisi kuuteen. Tydmarkkina-
osapuolten edustus Kevan hallinnossa 1dhenisi muutoksen jélkeen palkansaajia ja tyonantajia
edustavien keskusjérjestdjen edustusta tydeldkevakuutusyhtididen hallintoelimissd sellaisena
kuin se on tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain 9 b ja 9 e §:n muuttamisesta annetun lain
(947/2016) saannoksissd, jotka tulivat voimaan vuonna 2019 hallintoneuvoston ja tulevat voi-
maan vuonna 2020 hallituksen osalta.

Pykildn 3 momentissa sdddettéisiin valtuutettujen tehtdvistd. Valtuutettujen tehtévien valvon-
nallista roolia korostettaisiin lisddmailla sddnndkseen valtuutettujen tehtéviksi Kevan hallinnon
ja toiminnan valvominen. Valtuutettujen tehtdvéna olisi valita hallituksen jisenet ja varajasenet
seka tilintarkastaja. Valtuutetut myds paattaisivat Kevan luottamushenkildiden palkkioiden pe-
rusteista. Valtuutettujen tehtéviin kuuluisi niin ikdén Kevan tilinpdétoksen ja tilintarkastusker-
tomuksen késittely, eldkelaitoksen budjetin sekd toiminta- ja taloussuunnitelman hyviksymi-
nen. Valtuutetut myds pééttiisivit jasenyhteisdjen maksuosuuksista. Mainitut tehtdvét vastaisi-
vat nykyisid valtuuskunnan tehtavié.

Valtuuskunnan nykyisisté tehtivista siirrettiisiin hallitukselle toimitusjohtajan valinta ja irtisa-
nominen seka lisdeldkesddnnon hyviksyminen. Valtuuskunta myds hyvéksyy nykyisin Kevan
tilisidnndn ja johtosddnnon. Johtosddnndsté esitetddn uudistuksessa luovuttavaksi, eikd myos-
kddn nykyisen kaltaista tilisdéntod endd olisi kiytossd vaan hallitus antaisi jatkossa tarvittavat
madrdykset ja valtuutukset hyviaksymaélld noudatettavaksi Kevan hallinto- ja johtamisjérjestel-
mén.

8 b §. Pddtoksenteko valtuutettujen kokouksessa. Ehdotettava pykald olisi uusi. Siind sdadettii-
siin valtuutettujen kokousmenettelyistd. Nykyisin kokousmenettelyistd on maédrdaykset valtuu-
tettujen hyviksyméssd Kevan valtuuskunnan tydjérjestyksessd ja johtosddnnossd. Esitettdvit
sadannokset vastaavat nykyisid madarayksid. Kokousmenettelyé koskevia sddnndksid on ollut tar-
peen muuttaa hyvin harvoin, siksi olisi tarkoituksenmukaista séétda keskeisistd menettelymaa-
riyksisti laissa.

Pykilédn 1 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi kokouksen péaétdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhintddn puolet
muista jésenistd on ldsnd kokouksessa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin ddnestyksestd. Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisid tai
vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaisi paatoksen. Muussa kuin yksimielisessi
padtoksessd, padtokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten dénii, tai 4dnten mennessi tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja olisi d4énestdnyt. Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henki-
16t, jotka olisivat saaneet eniten dénid. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykélan 3 momentissa sdddettiisiin asioiden esittelijastd ja sen mukaan valtuutettujen kokouk-
sessa asiat paatettdisiin hallituksen esittelysta.
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Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin ldsndolo- ja puheoikeudesta valtuutettujen kokouksessa.
Sadnnoksen mukaan valtuutettujen kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus olisi hallituksen jése-
nilld ja toimitusjohtajalla. Valtuutetut voisivat paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puhe-
oikeudesta erikseen.

Pykéldn 5 momentissa sdddettéisiin kokouksessa pidettdvastd poytékirjasta. Poytikirjaan olisi
merkittava lasni olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja padtokset seké toimitetut ddnestykset.

Kokouksen sihteerin olisi varmennettava pdytékirja sekd puheenjohtajan ja vahintdan kahden
kokouksessa tehtdvié varten valitun, ldsnd olleen jésenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8 ¢ §. Vaalivaliokunta. Pykala olisi uusi ja siind ehdotetaan sidddettdviksi Kevan uudesta toi-
mielimesti, vaalivaliokunnasta, jonka valtuutetut keskuudestaan valitsisivat ja jonka tehtdvani
olisi valmistella valtuutetuille ehdotus hallituksen nimittdmiseksi ja luottamushenkildiden palk-
kioiksi. Vaalivaliokunnan jésenet olisivat valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla olisi oltava puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valtuutetut valitsisivat. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta,
valinnasta ja toiminnasta maréttéisiin tarkemmin valtuutettujen hyviaksyméssa vaalivaliokun-
nan tydjérjestyksessi. Valiokunnan jésenten lukumaiéra olisi valtuutettujen paitettivissa.

Uusi sddnnds muistuttaa tyoeldkevakuutusyhtiostd annetun lain 9 ¢ §:44, jossa sdddetdén tyoela-
kevakuutusyhtion vaalivaliokunnasta. Tyoeldkevakuutusyhtiossd vaalivaliokunnan tehtdviin
kuuluu ehdotuksen tekeminen hallintoneuvostolle hallituksen jasenten palkkioiksi ja hallituksen
nimittdmiseksi, jonka lisdksi valiokunnan on myds valmisteltava ehdotus hallintoneuvoston ja-
senten palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimittdmiseksi yhtidkokoukselle. Tydeldkevakuutusyh-
tion vaalivaliokunnan valitsee yhtion hallintoneuvosto, ja valiokunnan jasenten on oltava tyo-
elakevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jésenid. Koska Kevassa ei ole hallinto-
neuvostoa tai vastaavaa toimielintd, Kevan vaalivaliokunta valmistelisi valtuutetuille ehdotuk-
sen vain luottamushenkildiden palkkioiksi ja hallituksen nimittdmiseksi.

Ehdotuksella tavoitellaan valmistelujarjestelmad, joka velvoittaisi eri valtuutetuissa edustettu-
jen etutahojen hakemaan yhteisid kannanottoja hallituksen kokoonpanoksi. Vaalivaliokunnan
valmistelutyon tuloksena syntyvit ehdotukset eivit ole paatoksentekijoitd sitovia. Valtuutetut
voisivat valita hallituksen jdsenet vaalivaliokunnan ehdotuksesta poiketen. Valintachdotukset
on kuitenkin tarkoitettu tehtéviksi yhteistydssé valtuutetuissa edustettujen etutahojen kesken ja
siksi valiokunnan esitys on katsottavissa myds tavallista velvoittavammaksi menettelytapaoh-
jeeksi.

9 §. Hallitus. Pykélassa saddettdisiin hallituksen toimikaudesta, jasenistd sekd sen tehtévista.

Kevan hallituksen osalta esitettdviat muutokset vahvistaisivat hallituksen roolia suhteessa ny-
kyisen valtuuskunnan rooliin. Hallituksella olisi, jollei laissa ole toisin erikseen sdddetty, yleis-
toimivalta hoitaa Kevan asioita.

Pykéldn 1 momentissa sdddetddn nykyisin hallituksen toimikaudesta. Sdannostd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind sdddettéisiin hallituksen yleistoimivallasta, toimikaudesta seké
koolle kutsumisesta. Sddnnoksen mukaan hallitus johtaisi ja kehittéisi Kevan toimintaa seké
valvoisi Kevan etua. Hallituksen toimikausi olisi nykyisté vastaavasti kaksi vuotta ja toimikausi
jatkuisi aina, kunnes seuraava hallitus olisi valittu. Momenttiin lisdttdisiin sddnnds siitd, ettd
hallitus kokoontuisi puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta. Nykyisin hallituksen koolle
kutsumisesta on madrdys johtosdanndssa.
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Pykilidn 2 momentissa sdddetdén hallituksen kokoonpanosta. Sdénnostéd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd hallituksen jasenmddraa nostettaisiin nykyisestd yhdeksésti yhteentoista, koska
hallitukseen ehdotetaan lisdttdvéksi tyonantajan edustus. Liséksi palkansaajajirjestdjen edusta-
jien lukumaiiréd nousisi kahdesta kolmeen. Kuntien keskusjérjestd ehdottaisi kuusi jdsenté ja
heidén varajdsenensé. Hallituksen jdsenistd kolme ja heidan varajdsenensd valittaisiin kunnalli-
sessa padsopimuksessa tarkoitettujen padsopijajarjestojen ehdottamista henkildistd. Hallituksen
jasenistd kaksi ja heidén varajasenensa valittaisiin kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkilGistd. Valtuutetut méérdisi hallituksen varsinaisista jasenistd yhden puheenjohta-
jaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Vastaavasti kuin valtuutettujen kohdalla tydmarkkinaosa-
puolten edustus Kevan hallinnossa ldhenisi muutoksen jélkeen tydelédkevakuutusyhtiditd koske-
via uusia sddnnoksid. Kevan hallituksen valinnassa noudatettaisiin edelleen periaatetta, jonka
mukaan sen jasenten valinnassa otetaan kuntavaalien tulos huomioon.

Sadnnoksestd ehdotetaan poistettavaksi maininta kunnallisessa paddsopimuksessa tarkoitettujen
padsopijajarjestojen yhteisesti ehdottamien jésenten valinnasta hallitukseen. Uudeksi toimieli-
meksi ehdotetaan vaalivaliokuntaa, joka tehtdvéni on valmistella valtuutetuille ehdotukset hal-
lituksen jdseniksi. Muutoksen jédlkeen padsopijajirjestdjen yhteistd ehdotusta ei voida pitdd endd
tarkoituksenmukaisena.

Pykilidn 4 momentissa on sddnnds hallituksen tehtévistd. Sdannostd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd hallituksen lakisdéteisid tehtdvid laajennettaisiin ja hallituksen tehtdvisti sdddettéisiin
tarkemmin kuin nykyisin. Ehdotettava tehtiaviluettelo ei olisi tyhjentéva, koska hallituksella on
yleistoimivalta Kevan asioiden hoitamisessa.

Pykélén 4 momentin 1 kohdan mukaan hallitus hyvéksyisi Kevan toimintaa ohjaavan strategian.
Tehtéva kuuluu my6s nykyisin hallituksen tehtidviin. Momentin 2 kohdan mukaan hallitus pait-
tdisi Kevan lisdeldkesddnndstd. Tama tehtdva siirrettdisiin hallitukselle nykyisistd valtuuskun-
nan tehtévista.

Pykalan 4 momentin 3 kohdan mukaan hallitus laatisi vuosittain Kevan toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen.

Pykélén 4 momentin 4 kohdan mukaan hallitus hyviksyisi Kevan hallinto- ja johtamisjérjestel-
méin, jossa muun muassa madrattiisiin toimivallan jaosta ja raportoinnista hallituksen ja toimi-
tusjohtajan vililld sekd muusta Kevan toiminnan jirjestimisestd ja ohjauksesta. Ehdotettava
saannos olisi uusi ja hallinto- ja johtamisjarjestelma korvaisi nykyisen johtosdéannon, toiminta-
saannon ja tilisddnnon.

Hallinto- ja ohjausjérjestelmén avulla hallitus voisi edistdd hyvin hallintotavan toteuttamista
Kevan johtamisessa.

Pykéldan 4 momentin 5 kohdan mukaan hallitus nykyistd sddnndstd vastaavasti laatisi sijoitta-
mista koskevan suunnitelman, jossa madrattdisiin sijoitustoiminnan toimivaltuuksista ja rapor-
toinnista. Hallitus kasittelisi muutkin Kevan sijoitustoiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeét
ja laajakantoiset asiat sekd huolehtisi ehdotettavan 6 kohdan mukaan Kevan sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jirjestdmisesté.

Pykéldn 4 momentin 7 kohdan mukaan hallitus hyviksyisi Kevan sopimuksien ja sitoumusten
allekirjoittamista koskevat valtuudet. Nykyisin allekirjoitusvaltuuksista on méaédraykset Kevan
johtosddnndssd ja sen madraykset korvattaisiin jatkossa hallituksen hyvéksymilld valtuuksilla
hallinto- ja johtamisjarjestelméassé.
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Pykélidn 4 momentin 8 kohdan mukaan hallituksen tehtévéné olisi ottaa palvelukseen toimitus-
johtaja ja irtisanoa tai siirtdd hdnet muihin tehtiviin, jos hin olisi menettinyt hallituksen luotta-
muksen. Nykyisin toimitusjohtajan valinta ja irtisanominen kuuluvat valtuuskunnan tehtéviin.

Pykélén 4 momentin 9 kohdan mukaan hallituksen tehtdvéna olisi pdéttdd muiden Kevan virka-
suhteiden kuin toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien viran kelpoisuusehdoista, joista on
saannokset ehdotettavassa 14 §:ssd. Nykyisin muiden virkasuhteiden kuin toimitusjohtajan ja
varatoimitusjohtajien kelpoisuusehdosta on méirdykset Kevan johtosdénnossi. Kevassa muita
virkasuhteita ovat johtajat, joiden vastuualueeseen kuuluu elike- tai kuntoutusratkaisujen teke-
minen tai niihin vaikuttava vakuutusladketieteellinen arviointi. Momentin 10 kohdan mukaan
hallitus edelld mainittujen tehtivien liséksi padttdisi muista periaatteellista laatua olevista ja tér-
keistd asioista.

Pykilan 5 momentiksi ehdotetaan sdénnosté, jonka mukaan hallitus voisi siirtdd toimivaltaansa
toimitusjohtajalle, ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyontekijoille.

Pykélén 6 momentiksi ehdotetaan sdénndsté hallituksen erottamisesta kesken toimikauden. Eh-
dotettava sddnnds vastaa nykyisen 5 momentin sisdltdéd muutettuna siten, ettd valtuuskunnan
sijasta toimivalta erottamisessa olisi valtuutetuilla. Valtuutetut voisivat erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi hallituksen jasen eivit endé nauttisi valtuutettujen luotta-
musta. Valtuutetuille annettaisiin téllaisessa epdluottamustilanteessa mahdollisuus vaihtaa hal-
litus. Erottaminen koskisi aina kaikkia hallituksen jdsenid, vaikka epdluottamus ei kohdistuisi-
kaan kaikkiin. Valtuutettujen tulisi erottaa koko hallitus ja nimeti jéljelld olevaksi hallituksen
toimikaudeksi uusi hallitus.

Pykilidn 7 momentiksi ehdotetaan uutta sdénnosta siitd, miten hallituksen erottamista koskeva
asia tulisi vireille. Hallituksen erottamista koskevan asian vireille saamiseksi vahintdan kolmas-
osan valtuutetuista tulisi tehda asiaa koskeva kirjallinen esitys valtuutettujen puheenjohtajalle.
Puheenjohtajan olisi heti timén jilkeen kutsuttava yliméérdinen valtuutettujen kokous koolle.
Valtuutetut voisivat kokouksessaan paattiad tilapdisen valiokunnan asettamisesta valmistele-
maan hallituksen erottamista.

9 a §. Pddtoksenteko hallituksessa. Pykila olisi uusi ja siind sdddettdisiin hallituksen paatok-
sentekotavoista, padtosvaltaisuudesta, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan esteellisyyden vai-
kutuksista kokousmenettelyyn, esittelystd, 1dsndolo-oikeuksista kokouksessa ja poytikirjan pi-
tamisestd. Perinteisen kokouspaikalla pidettdvan hallituksen kokouksen rinnalle uusina paatok-
sentekomuotoina ehdotettavista sahkoisestd kokouksesta ja sdhkoisestd paatoksentekomenette-
lystd ennen kokousta, sdddettdisiin tarkemmin 9 b §:ssd. Ehdotettavan 9 a §:n 1 momentti vas-
taava sddnnds on kuntalain 98 §:n 1 momentissa. Nykyisin kokousmenettelystd on maéraykset
Kevan valtuuskunnan ty6jarjestyksessé ja Kevan johtosdénndssa. Esitettdvit sddnnokset vastaa-
vat nykyisid méirdyksid. Pysyviisluonteiset miirdykset ehdotetaan siirrettiviksi johtosédén-
nosta ja tydjarjestyksesta lakiin.

Pykilan 1 momentissa sdddettdisiin, milld tavoin hallitukselle kuuluvista asioista voitaisiin pait-
tad. Hallitus voisi késitelld asian kokouksessaan, joka on ns. perinteinen kokouspaikalla pidet-
tava kokous tai vaihtoehtoisesti pitdd kokouksen sdhkoisessé toimintaympéristossé (sahkoinen
kokous). Sdhkdiselld kokouksella tarkoitettaisiin sdhkdisesséd toimintaympéristossé toteutettua
kokousta, johon osallistuttaisiin sdhkoisen yhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta
kdsin. Tamén lisdksi momentissa sdddettdisiin mahdollisuudesta tehdd paatoksid sdhkoisessd
toimintaympéristosséd tapahtuvassa menettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekome-
nettely). Séhkoiselld paatoksentekomenettelylld tarkoitettaisiin ajasta ja paikasta riippumatonta
péaétoksentekoa ennen toimielimen kokousta.
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Pykélidn 2 momentissa ehdotetaan sdddettdvaksi kokouksen paédtdsvaltaisuudesta. Sen mukaan
kokous olisi paitosvaltainen, kun vihintddn puolet muista jasenisti on ldsni kokouksessa. Jos
sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja olisivat poissa tai esteellisid, hallituksen tulisi valita
asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

Pykélidn 3 momentissa sdéddettéisiin padtdksenteosta muussa kuin yksimielisessd paatoksessa.
Paatokseksi tulisi ehdotus, joka on saanut eniten d4nié, tai 44nten mennessa tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja olisi dénestinyt. Vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkil6t, jotka olisi-
vat saaneet eniten ddnid. Adnten mennessa tasan ratkaisisi arpa.

Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin asioiden esittelijdstd ja sen mukaan hallituksen kokouksessa
asiat padtettdisiin toimitusjohtajan esittelysta.

Pykéldn 5 momentissa sdddettdisiin ldsndolo- ja puheoikeudesta hallituksen kokouksissa. Sdan-
noksen mukaan hallituksen kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus olisi valtuutettujen puheenjoh-
tajalla ja varapuheenjohtajalla seké toimitusjohtajalla. Hallitus voisi myds pééttdd muiden hen-
kildiden lasndolo- ja puheoikeudesta erikseen.

Pykéldan 6 momentissa sdddettdisiin kokouksessa pidettavastd poytékirjasta. Poytikirjaan olisi
merkittava 1asné olleet hallituksen jasenet, tehdyt ehdotukset ja padtdkset sekd toimitetut dénes-
tykset. Kokouksen sihteerin olisi varmennettava pdytékirja sekd puheenjohtajan ja vdhintdin
kahden kokouksessa tehtévad varten valitun, l4snd olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.

9 b §. Sdhkéinen kokous ja sdhkdinen pddtoksentekomenettely. Pykélassa sdddettdisiin sahkoi-
sen kokouksen ja sdhkdisen paatoksentekomenettelyn edellytyksistd. Sdannos olisi uusi ja liit-
tyisi edelld 9 a §:n 1 momentissa ehdotettuihin hallituksen kokouksen vaihtoehtoisiin paatok-
sentekomenettelyihin. Sdénndkset vastaisivat soveltuvin osin kuntalain 99 ja 100 §:44.

Sahkoisessd kokouksessa luovuttaisiin siitd periaatteesta, ettd puheenjohtajan ja sihteerin tulee
olla lasni kokouspaikalla. Kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat osallistua kokoukseen kes-
kenddn eri paikoista. Sdhkoinen kokous voitaisiin pitdd esimerkiksi sithen soveltuvan tietojéar-
jestelmén avulla tai videoneuvotteluyhteydelld. Séhkoisessd kokouksessa toimittaisiin muutoin
varsinaisen (fyysisen) kokouksen mukaisten paiatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Pykilan 1 momentissa sdddettiisiin, ettd sdhkoisessd kokouksessa 1dsné oleviksi todettujen tu-
lisi olla keskenddn yhdenvertaisessa nako- ja ddniyhteydessd. Yhdenvertaista nako- ja déniyh-
teyttd voidaan pitda hallituksen padtoksenteon kannalta tarpeellisena ja se turvaisi osaltaan toi-
mielimen pédtoksenteon toimintaedellytyksié, silld kokoukseen osallistuvat henkil6t voisivat
ndin keskustella paitettdvina olevista asioista "kasvokkain”.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin hallituksen padtoksenteosta sdhkdisessd padatoksentekome-
nettelyssd. Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd osa hallituksen kokoukseen tulevista asi-
oista voitaisiin kasitelld sdhkoisesti ennen varsinaista kokousta. Se, minka kaltaiset asiat voitai-
siin késitelld sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd, jdisi hallituksen harkintaan. Séhkoinen
paétoksenteko olisi padsddantoisesti tarkoitettu niin kutsuttujen rutiiniluonteisten asioiden kisit-
telyyn. Pykéldn tarkoittama sdhkdinen pddtoksenteko edellyttéisi esimerkiksi siithen soveltuvan
tietojarjestelmén tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamistd. Téllaisia ratkaisuja voisivat olla
esimerkiksi suljettu tietojirjestelmé, johon kukin toimielimen jésen voisi luotettavasti kirjautua
esimerkiksi yleisen tietoverkon valitykselld. Hallitus voisi kdyttdd sdhkoista paatoksentekome-
nettelyd ennen kokousta tapahtuvaan paitoksentekoon. Pykildssd ei otettaisi kantaa siihen,
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kuinka paljon ennen kokousta paitoksenteon tulee tapahtua, vaan se olisi hallituksen harkin-
nassa.

Sdhkoisessd paidtoksentekomenettelyssd kasiteltdavit asiat tulisi yksiléidd kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessi asia on késiteltdva sidhkdisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenette-
lyssé kokouskutsussa tulisi siis ilmaista tietty aika, mihin mennessé toimielimen jdsenten on
mahdollista kdydd ilmaisemassa kantansa késiteltdvain asiaan. Asian kisittely ja kannan ilmai-
seminen tapahtuisi esimerkiksi suljetussa sdhkoisessd padtoksentekojérjestelmassi, jossa kun-
kin késiteltdvéin asian osalta vaihtoehtoina tulisi olla mahdollisimman yksinkertaiset vaihtoeh-
dot (esimerkiksi “hyvéiksyn”, “hylkddn” seka “tyhja” taikka “jaa”, ei” seké “’tyhjd”). Kannanil-
maisujen tulisi olla avoimia siten, ettd kaikki hallituksen jasenet voivat ndhdd muiden ilmaise-
mat kannat. Asia olisi késitelty, kun kaikki hallituksen jdsenet olisivat ilmaisseet kantansa asi-
aan ja paitoksentekoon varattu aika olisi kulunut. Momentissa sdddettéisiin lisdksi, ettd asia
siirtyisi varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jdsen sitd vaatisi. Télld varmistettai-
siin, ettd myds sdhkoisen pddtdksenteon piiriin kuuluvista asioista on mahdollista keskustella
kokouksessa ennen péédtoksentekoa. Sahkoisesséd paatoksentekojérjestelmassa tulisi ndin ollen
olla myos edelld kuvattujen vaihtoehtojen liséksi mahdollisuus siirtdé asia hallituksen kokouk-
sen kisiteltdvaksi. Tilanteessa, jossa yksikin hallituksen jasen on tdtd mahdollisuutta kayttanyt,
asia poistuisi késittelysti ja tieto asian siirrosta kokoukseen tulisi nikyé jérjestelméssa kaikille
hallituksen jasenille. Samoin meneteltiisiin tilanteissa, joissa jollakin hallituksen jésenell4 olisi
muutosehdotus kisiteltdviin asiaan. Asia sen sijaan siirtyisi automaattisesti kokouksen késitel-
tavaksi, jos yksikin hallituksen jdsen jattéisi kantansa ilmaisematta asiaan kokouskutsun asetta-
massa médrdajassa. Téll4 varmistettaisiin se, ettd kaikilla hallituksen jésenilld on mahdollisuus
ilmaista kantansa késiteltdvéaén asiaan.

Pykéldn 3 momentissa sdddettiisiin, etti sahkoisessd padtoksentekomenettelyssa tehdyt paatok-
set voitaisiin tarkastaa ennen kokousta. Péédsédédntoisesti sdhkdisessa paitoksentekomenettelyssa
tehdyt paitokset tarkastettaisiin normaaliin tapaan seuraavassa kokouksessa, mutta momentissa
mahdollistettaisiin se, ettd paitokset olisi mahdollista tarkastaa jo ennen kokousta. Sahkoisessé
paitoksenteossa syntyneet padtokset voitaisiin tarkastaa esimerkiksi samassa suljetussa tietojér-
jestelmaissd, jossa ne on tehty tai muutoin sdahkoisesti tavanomaista poytékirjan tarkastamista
vastaavasti.

Pykélén 4 momentissa sdddettdisiin sdhkoisen kokouksen ja sihkdisen padtdksentekomenette-
lyn tietosuoja- ja tietoturvavaatimuksista. Sdhkdisessd kokouksessa ja sdhkoisessd paédtoksente-
komenettelyssa olisi huolehdittava tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivét salassa pidettavit tiedot
ole ulkopuolisen saatavissa. Tietoturvallisuuden huomioimisessa Kevan olisi kiinnitettdva huo-
miota salassa pidettiavien tietojen kisittelyyn. Kevan tulisi huomioida sidhkdisten kokousten
kaytossd esimerkiksi se, milloin ja miten kasitellddn asioita, jotka edellyttavét luottamukselli-
suutta tai ovat salassa pidettivid. Tallaisissa tapauksissa Kevan tulisi linjata esimerkiksi se, mil-
laisista paikoista hallituksen jésenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia siiti, etteivit sa-
lassa pidettavit tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Sahkoisessé paatoksen-
tekomenettelyssd hallituksen jdsenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vah-
vasta sdhkdisestd tunnistamisesta ja sdhkoisistd allekirjoituksista (617/2009) sdddetdan. Kaytet-
tivan tietojarjestelmin tulisi olla suljettu ja kdytettivien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asi-
anmukaisesti suojattu. Liséksi Kevan olisi huomioitava esimerkiksi kiytettavien palvelinten tie-
toturvallisuuteen liittyvat nakokohdat.

9 ¢ §. Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta. Pykala olisi uusi ja siind sdadettiisiin

uudesta toimielimestd hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnasta. Kevassa ei ole talla
hetkelld erillistd hallituksen tai valtuuskunnan tarkastus- tai riskienhallintavaliokuntaa.
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Ehdotetun sddnndksen 1 momentin mukaan hallitus asettaisi keskuudestaan tarkastus- ja ris-
kienhallintavaliokunnan, jonka tehtdvina olisi valvoa taloudellista raportointia, sisdisen valvon-
nan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan riittdvyytté ja asianmukaisuutta. Valiokunta késit-
telisi sisdisen tarkastuksen suunnitelmat ja raportit. Lisdksi valiokunta valmistelisi valtuutetuille
esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista, valvoisi tilinpdéatoksen laatimista ja lakisda-
teistd tilintarkastusta.

Ehdotetun sédénnoksen 2 momentin mukaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluisi
vahintddn kolme hallituksen jdsentd. Tarkemmat maardykset valiokunnan toiminnasta annettai-
siin hallituksen hyviaksymassé tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyojérjestyksessa.

Etenkin suurissa porssiyhtidissé on kehittynyt tapa kéyttdd hallituksen apuna yhtion toiminnan
kannalta keskeisid asioita valmistelevia valiokuntia. Téllaisina valiokuntina corporate gover-
nance—suosituksissa mainitaan yhtion palkkio-, nimitys-, ja tarkastusasioiden valiokunnat. Mo-
nissa yhtioissd ja yhteisoissa kdytetddn myos tyovaliokunnan nimelld toimivaa valmisteluvalio-
kuntaa, jonka kokoonpanona usein on hallituksen puheenjohtajisto tai puheenjohtajisto sopi-
vasti tdydennettyni.

Tyobeldkevakuutusyhtidistd annetun lain 10 §:n 3 momentin mukaan tydelédkevakuutusyhtion
hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin késittelemifén nimitys-, palkkio- ja tarkastusasi-
oita varten. Ehdotettu 9 ¢ §:n sdédnnds vastaa soveltuvin osin mainittua tydelakevakuutusyhtio-
lain sddnnosté, kuitenkin siten, ettd Kevassa ehdotetaan pakolliseksi valiokunnaksi vaalivalio-
kunnan liséksi vain tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaa. Ottaen huomioon Kevan tehtivit ja
aseman julkisoikeudellisena eldkelaitoksena, ei ole tarkoituksenmukaista sdétdaa hallitukselle
velvoitetta valita keskuudestaan muita valiokuntia. Hallitus voisi kuitenkin halutessaan asettaa
valiokuntia valmistelemaan tiettyja paatosasioita.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tarkoituksena on antaa paremmat edellytykset valmis-
tella hallitukselle talouteen, sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvid asioita ennen var-
sinaista padtoksentekoa. ValiokuntatyOskentely tehostaa hallituksen jasenten ajankayttod ja
mahdollistaa erikoistumisen valiokunnan tehtéviin kuuluvissa asioissa.

13 §. Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuuluvien kanssa. Pykélédssi on sddnnokset liiketoi-
mista johdon ja sen ldhipiirin kanssa. Pykéldn 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd Kevan hallituksen on péitettivd Kevaa koskevasta merkittdvésta litketoimesta silloin,
kun liiketoimen toisena osapuolena on valtuuskunnan jasenen sijasta valtuutettu.

14 §. Toimitusjohtaja. Pykalassa sdddettéisiin toimitusjohtajan asemasta. Voimassa olevan lain
14 §:n mukaan Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan
kanssa voidaan tehd4 johtajasopimus. Keva voi pdittdd maksaa toimitusjohtajalle erokorvauk-
sen. Toimitusjohtajan asemaa koskeva sééntely on voimassa olevassa laissa niukkaa ja vastaa
lahinnd kunnanjohtajan asemaa koskevaa kuntalain sdéntelyd. Nyt ehdotettu pykéla tdsmentaisi
toimitusjohtajan asemaa suhteessa hallitukseen Kevan johtamis- ja hallintojérjestelmissé. Eh-
dotettu sddntely vastaisi pitkalti kdytdnndssd muodostunutta Kevan toimitusjohtajan asemaa.
Sééntelyn muuttaminen olisi tarpeen my0s siksi, ettd hallituksen asema vahvistuisi aikaisem-
masta. Kdytdnnossé Kevan toimivan johtamisen kannalta on tdrkeéd, ettd hallituksen ja toimi-
tusjohtajan tehtévét ja vastuut ovat selkeésti méériteltyja.

Ehdotetun pykaldn 1 momentissa sdddettdisiin toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan nimittaisi

hallitus. Voimassa olevan lain mukaan toimitusjohtajan valinta kuuluu valtuuskunnan tehtaviin
samalla tavalla kuin kunnanjohtajan valinta on kunnanvaltuuston tehtévéna. Toimitusjohtajalla
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olisi oltava sijainen, johon sovellettaisiin, mité laissa sdédetéén toimitusjohtajasta. Toimitusjoh-
tajan ja varatoimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena olisi ylempi korkeakoulututkinto,
tehtdvan edellyttimi monipuolinen kokemus, sekd kdytdnnossi osoitettu johtamistaito- ja joh-
tamiskokemus.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien kelpoisuusvaatimukset vastaisivat voimassa olevan
lain 14 §:n 2 momentin sdanndksia.

Pykéldn 2 momentissa sdéddettdisiin voimassa olevasta laista poiketen toimitusjohtajan tehté-
vistd ja toimivallasta. Toimitusjohtaja huolehtisi Kevan lain 2 §:ssd mainittujen tehtivien toteu-
tumisesta ja hoitaisi muuta péivittdistd hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja médraysten
mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaisi erityisesti siitd, ettd kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. T01rn1tuSJohtaJan olisi
annettava hallitukselle ja sen jdsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtdvin hoita-
miseksi. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtit')lain (624/2006) 6 luvun 17 §:n 1 moment-
tia. Toimitusjohtajan olisi myds huolehdittava hallituksen pdatosten toimeenpanosta ja nouda-
tettava hallituksen méérayksid sekd annettava hallitukselle tieto toiminnan kannalta merkitti-
vistd toimenpiteistd ja tapahtumista.

Pykéldn 3 momentissa sdddettiisiin toimitusjohtajan kelpoisuuden rajoittamisesta paivittdiseen
johtamiseen liittyviin toimiin. Toimitusjohtaja saisi ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu
huomioon ottaen epitavallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hinet siihen val-
tuuttanut tai hallituksen paétdsté ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa.
Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle olisi mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista. Momentti vastaisi soveltuvin osin osakeyhtiélain 6 luvun 17 §:n 2 momenttia.

Pykélén 4 momentti vastaisi voimassa olevan lain 14 §:n 1 momentin viimeista lausetta. Toimi-
tusjohtajan kanssa voitaisiin tehdé johtajasopimus. Keva voisi pdéttdd maksaa toimitusjohtajalle
erokorvauksen. Paétoksen tekisi hallitus.

17 §. Johtosdidnté. Pykéla ehdotetaan kumottavaksi, koska johtosddnnon maarayksid vastaavat
madrdykset olisivat jatkossa hallituksen hyvaksymaéssa hallinto- ja johtamisjérjestelméssa.

4 Tuku Rahoitus

19 §. Jésenyhteisdjen maksuosuudet. Pykélassi sdddetddn jasenyhteisdjen maksuosuuksien ja-
kamisesta jasenyhteisdjen kesken. Maksuosuuksista padttiminen kuuluu nykyisin valtuuskun-
nalle. Pykéldn sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettidvaksi vastaamaan ehdotettavaa muutosta si-
ten, ettd valtuuskunta korvattaisiin valtuutetuilla.

21 §. Eldkevastuurahasto. Pykildssd sdddetddn Kevan eldkevastuurahastosta. Pykélédn sana-
muotoa ehdotetaan teknisesti tarkistettavaksi. Pykéldssd méairiteltdisiin nykyistd selkedmmin,
ettd Kevassa voi olla eldkevastuurahasto ja sillé tasoitetaan Kevan jasenyhteisdjen eldkemenoa.
Rahastoon on sen perustamisesta saakka siirretty varoja ja myohemmin rahastosta on tarkoitus
purkaa varoja eldkemenojen hoitamista varten. Nykyisen 1 momentin mukaan Kevan valtuus-
kunta pdittdd erikseen siirroista eldkevastuurahastoon. Pykdldd ehdotetaan tdsmennettivéksi
vastaamaan nykyisté kiytantod, jonka mukaan siirrot eldkevastuurahastoon tehdéén Kevan vah-
vistetun tilinpdatoksen mukaisesti. Valtuuskunta paattdd voimassa olevan lain mukaan tilinp&a-
toksen hyviksymisestd. Ehdotetun 8 a §:n mukaan tilinpaatoksen hyviksymisesta paéttiisivét
valtuutetut. Selvyyden vuoksi 1 momentissa sidddettéisiin, etti siirrot eldkevastuurahastoon lue-
taan 19 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin menoihin kuuluviksi. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan
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tehtévéksi tekninen tarkistus lisddmalld sithen viittaus 9 §:4én, jossa sdédetddn hallituksen teh-
tavista.

22 §. Sijoitusneuvottelukunta. Sijoitusneuvottelukunnan tehtdvina on edistéé tiedonkulkua sen
jasenten vilill4d. Neuvottelukunnassa on valtiovarainministerion, tyd- ja elinkeinoministerion ja
kunta-alan paésopijajérjestdjen edustus. Neuvottelukunnan tehtédvina on késitelld neuvoa anta-
vasti Kevan sijoitustoiminnan kehittdmissuuntia ja toimintalinjoja. Sddnnds ehdotetaan kumot-
tavaksi tarpeettomana. Sijoitusneuvottelukunta ei ole kokoontunut viime vuosina ja sen tehté-
viksi sdddettyd tiedonkulun tehtdvad sekd muita tehtdvid voidaan toteuttaa osapuolten vililld
my0s vapaamuotoisesti.

23 §. Valvontamaksu ja erddt muut maksut. Pykéldn 3 momentissa sdddetidn julkisten alojen
eldkelain 8 §:n mukaisen lisdeldkkeen kustantamisesta. Téllaisen lisdeldketurvan kustannukset
kohdennettaisiin jarjestelman kayttdjille siten kuin Kevan valtuutetut paattavat.

5 luku Riskienhallinta, sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus

28 §. Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus. Pykdldan 2 momentissa maaritelladn Kevan sisépiiri-
laiset. Sdénnosti ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sisépiirildisistd valtuuskunnan puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja korvataan valtuutettujen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

6 luku Muutoksenhaku

32 §. Muutoksen hakeminen. Laki oikeudenkdynnisté hallintoasioissa (808/2019) korvaa hallin-
tolainkdyttolain (586/1996). Pykalén viittaus hallintolainkéyttdlakiin ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseksi lakiin oikeudenkdynnista hallintoasioissa.

33 §. Pddtoksen tiedoksianto. Pykdldn 2 ja 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
nykyisen valtuuskunnan kokousten, pditosten ja pdytékirjan sijasta niissd sdddettéisiin valtuu-
tettujen kokouksesta, paatoksesti ja poytékirjasta.

7 luku Erindiset sdannokset

35 §. Tilintarkastus ja tilinpddtos. Pykalissa sdddettiisiin Kevan tilintarkastuksesta. Voimassa
olevaan lakia on tarpeen tdsmentéé tilintarkastuslain (1141/2015) muuttamisen vuoksi. Tilintar-
kastuslain muuttamisesta annettu laki (622/2016) tuli voimaan 19 paiviana elokuuta 2016.

Ehdotetun pykéldn 1 momentissa sdédettéisiin yleisesti, ettd Kevan tilintarkastuksesta sdide-
tddn, mitd Kevasta annetussa laissa ja tilintarkastuslaissa sdddetéén. Pykéldn 1 momenttiin eh-
dotetaan tehtdvéksi selvennys, jonka mukaan Kevan tilintarkastukseen ei sovelleta tilintarkas-
tuslain 5 lukua. Eldkelaitosta ei ole médritelty yleisen edun kannalta merkittdvéksi yhteisoksi.
Siksi selvyyden vuoksi sdddetién, ettei tillaisia yhteisoja koskevia tilintarkastuslain sadnnoksia
sovelleta eldkelaitokseen.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin tilintarkastajan toimikauden enimmaiskestosta. Tilintarkas-
tajan toimikauden tai perdkkéisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voisi olla enintéén kuusi
vuotta. Voimassa olevassa laissa tilintarkastajan toimikausi on valtuuskunnan toimikautta vas-
taava. Kuntalain 122 §:n 4 momentin mukaan kunnan tilintarkastusyhteiso voidaan valita ker-
rallaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Vastaavasti myos
Kevasta annetussa laissa olisi tarpeen véljentdd toimikauden enimmadiskestoa siten, ettd toimi-
kausi ei endé riippuisi valtuutettujen toimikaudesta. Enimmaéisajan jdlkeen Kevan tilintarkastaja
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voisi osallistua uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilin-
tarkastustehtivin pééttymisestd. Jos tilintarkastajaksi olisi valittu tilintarkastusyhteiso, rajoi-
tusta ei sovellettaisi kuitenkaan tilintarkastusyhteis6on vaan ainoastaan péddvastuulliseen tilin-
tarkastajaan.

Pykilidn 3 momentissa sééddettdisiin tilintarkastajan siirtyminen Kevan palvelukseen. Tilintar-
kastuslain 4 luvun 11 §:n 1 momentissa sdédetédén yhden vuoden mittaisesta tarkastettavan yh-
teison palvelukseen siirtymisté rajoittavasta médriajasta, joka koskee kaikkia tilintarkastuslain
3 luvun mukaista tilintarkastusta suorittavia tilintarkastajia tai pdavastuullisia tilintarkastajia.
Néama henkil6t eivit voi siirtyd tarkastuskohteensa palvelukseen tai sen toimielinten jéseneksi
ennen kuin vahintdén yksi vuosi on kulunut tilintarkastustoimeksiannon pééttymisestd ja hidnen
toimikautensa on samalla péadttynyt. Tdtd ajanjaksoa kutsutaan yleisesti cooling off eli jadhdyt-
telyjaksoksi. Johtoon kuuluvilla avainhenkil6illd tarkoitetaan toimitusjohtajan apuna toimivan
johtoryhmén jdsenii tai toimitusjohtajan tai hallituksen avainhenkilGiksi maérittelemia henki-
16ita. Talousjohtajan tai vastaavan henkilon katsotaan olevan yhteison avainhenkild ilman eril-
listd méadrittelyd. Kevan tilintarkastaja tai Kevan tilintarkastusyhteison puolesta tilintarkastuk-
sen suorittava padvastuullinen tilintarkastaja ei saisi ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen jdsenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtdvaa, en-
nen kuin véhintdédn kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon péaéttymisestd. Vaikka
Keva ei ole yleisen edun kannalta merkittava yhteiso, pykildssd ehdotettavan eldkelaitoksen
tilintarkastajan muita tehtivid koskevan jadhdyttelyjakson pituus olisi kaksi vuotta. Voimassa
olevasta laista poiketen lakiin ehdotetaan otettavaksi sddnnos tilintarkastajan laaduntarkastuk-
sesta. Tilintarkastajan laaduntarkastus suoritettaisiin enintdin kolmen vuoden vilein. Vastaava
saannos on esimerkiksi soveltuvin osin maatalousyrittdjien eldkelain (1280/2006) 128 §:ssé.

Pykéldan 4 momentissa sidddettdisiin tilintarkastajien lukuméaarasta. Kevassa olisi oltava vihin-
tddn yksi tilintarkastaja. Vhintd4n yhden tilintarkastajan ja varatilintarkastajan olisi oltava
KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso, jonka péadvastuullinen tilintarkastaja
on KHT- tai JHT-tilintarkastaja. Voimassa olevassa lain mukaan Kevan tilien ja hallinnon tar-
kastuksen suorittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema Tilintarkastusvalvonnan hyviaksyma
tilintarkastusyhteiso. Sadntelyd on pidettdva puutteellisena siltd osin, kun siind ei tdsmenneta
vaatimusta KHT- tai JHT-tilintarkastajan tai -tilintarkastusyhteison valitsemisesta Kevan tilin-
tarkastajaksi, vaikka timéa on Kevan toiminnan suuruusluokka ja luonne merkittidvina elikelai-
toksena huomioon ottaen perusteltua.

Pykéldn 5 momentissa sdddettiisiin Kevan tilintarkastajan toimikauden péattymisestd ja uuden
tilintarkastajan toimikauden alkamisesta. Kevan tilintarkastajan toimikausi pdéttyisi ja uuden
tilintarkastajan toimikausi alkaisi uuden tilintarkastajan valinnasta paattavan valtuutettujen ko-
kouksen paittyessd, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa paitetiisi toisin. Valtuutettujen ko-
kouksessa ei voitaisi paittad, ettd tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Pykéldn 6 momentissa olisi voimassa olevan lain 35 §:n 2 momenttia vastaava sddnnds Kevan
tilikaudesta ja tilinpaatoksen laatimisesta. Keva laatisi tilinpaatoksen kalenterivuosittain. Tilin-
padtoksen laadinnassa noudatettaisiin soveltuvin osin kirjanpitolakia.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pédivand huhtikuuta 2020.

Lain 3 ja 4 §:44 ehdotetaan kuitenkin sovellettavaksi 1 pdivastd tammikuuta 2020, jotta vuoden
2020 alusta perustetavaksi suunnitellut osuuskunnat voisivat liittyd suoraan Kevan jasenyhtei-

soksi.
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Ensimmadiset timén lain mukaiset Kevan valtuutetut valittaisiin 1 pdivéna elokuuta 2020 alka-
valle toimikaudelle. Tamén jélkeen valtuutetut valitsisivat uuden hallituksen. Vuonna 2020 va-
littu hallitus jatkaisi, kunnes uusi hallitus olisi valittu.

Syksylla 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen, vuoden 2021 loppuun, valitsema tilintarkastaja
jatkaisi toimikautensa loppuun, ellei valtuutetut padtd uuden tilintarkastajan valinnasta ennen
sopimuskauden paattymistd. Tama tarkoittaisi sitd, ettd seuraava tilintarkastuspalveluiden kil-
pailutus tapahtuisi vuoden 2021 syksylla siten, ettd valtuutettujen syyskokous valitsisi uuden
tilintarkastajan seuraavalle enintdén kuuden vuoden toimikaudelle.

Vastaavaa siirtymésdénnds olisi tarkoituksenmukaista sddtdd myos valtiovarainministerion
asettaman tilintarkastajan toimikauden osalta. Tdmad mahdollistaisi valtiovarainministerion

asettaman tilintarkastuksen ja Kevan 35 §:ssd sdddetyn tilintarkastuksen samanaikaisuuden ja
niiden tilintarkastuspalveluiden kilpailutuksen yhté aikaa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttavéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 §,

muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 §:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §:n 1 momentin 1 kohta,
14,19ja 21 §, 23 §:n 3 momentti, 28 §:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 §:n 2 ja 3 momentti sekd
35§, sekd

lisditddn lakiin uusi 8 a—=8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:

38
Kevan jdsenyhteisot

Kevan jasenyhteisoksi voi liittyd sellainen:

1) yhdistys, jossa on jdsenind vain 1 momentissa mainittuja jasenyhteis6jé tai niidden muodos-
tamia yhdistyksia;

2) osakeyhtio, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa mainittujen jésenyhteisdjen taikka
Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden yhdistysten, sadtididen, osuuskuntien tai tdssi kohdassa mai-
nittujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhtididen omistuksessa;

3) osuuskunta, jossa on jisenind vain 1 momentissa tai 2 kohdassa mainittuja jasenyhteisoja;

4) osakeyhtio, sdatio tai osuuskunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 momentissa mainitulla
jasenyhteisolld on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssi tarkoitettu médardysvalta ja jonka
avulla tuotetaan kuntien lakiin perustuvien tehtavien hoidossa edellytettivid palveluja sekd néité
valittomasti palvelevia toimintoja;

5) osakeyhtid, sddtio tai osuuskunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 momentissa mainitulla
jdsenyhteis6lld on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu médardysvalta ja jonka tyontekijoiden
enemmisto on vélittdmésti ennen osakeyhtion, sdition tai osuuskunnan perustamista Kevan ja-
senyhteison palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen, osakeyhtion, séétion ja osuuskunnan on ilmoitettava
Kevalle sellaisista olosuhteissa tapahtuneista muutoksista, joiden vuoksi se ei endé tiytd 2 mo-
mentissa sdddettyja edellytyksia.

48
Jisenyhteisoksi liittyminen ja jdsenyyden pddttiminen

Yhdistys, osakeyhtid, sdétio ja osuuskunta hyvéaksytdan hakemuksesta Kevan jasenyhteisoksi,
jos se tayttdd 3 §m 2 momentissa sdéddetyt edellytykset.
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Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi liittynyt yhdistys, osakeyhtid, sdétid tai osuuskunta
endd tdytd 3 §:n 2 momentissa sdddettyjd jasenyyden edellytyksid, Keva toteaa jasenyyden péat-
tyneen kyseistd jdsenyhteisod kuultuaan. Jasenyhteisd voi my0s ilmoittaa eroavansa jésenyy-
desti. Jdsenyhteison on ilmoitettava erosta viimeistidén kolme kuukautta ennen jasenyyden paét-
tymista.

6§
Yleinen valvonta

Valtiovarainministerid asettaa enintdan kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkastajan, jonka
tehtédvéni on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esittdmét 24 §:ssé
tarkoitetut laskelmat valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen eldkkeiden
maksamiseen tarvittavasta summasta ja Kevan kustannusten korvauksesta antavat oikeat ja riit-
tavit tiedot. Lisdksi tilintarkastajan tehtdvéni on tarkastaa Kevan kirjanpidosta ja muusta ai-
neistosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon tydnantajan elékemaksut valtion eldketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta an-
netun lain 3 §:n 2 momentin mukaisina ja tyontekijén eldkemaksut julkisten alojen eldkelain
168 §:n 2 momentin mukaisina ja ettd eldkemaksut seké siirtymidmaksut ja tyottomyysvakuu-
tusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisina valtion eldkerahastolle ja ettd elikemaksut ja
tyottdmyysvakuutusrahaston maksu on maksettu oikean suuruisina evankelis-luterilaiselle kir-
kolle. Tilintarkastajan on oltava joko Tilintarkastusvalvonnan hyviksymi KHT-tilintarkastaja
tai JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastuksesta sdddetddn tilintarkastuslaissa (1141/2015).

88§
Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdettava Kevaa ammattitaitoisesti eldkelaitoksen toimin-
nan tarkoitus huomioon ottaen sekd hyvaa hallintoa koskevien periaatteiden mukaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus ja sdannollisyys kaikissa
tilanteissa ja tétd varten silld on oltava hallituksen hyviksymé jatkuvuussuunnitelma. Lisdksi
Kevalla on oltava hallituksen hyviksymat kirjalliset toimintaperiaatteet eldkelaitoksen siséi-
sestd valvonnasta, riskienhallintajérjestelmésti ja sisdisen tarkastuksen jirjestdmisesta.

Hallituksen on sddnndllisesti arvioitava hallinto- ja johtamisjarjestelmaa, kirjallisia toiminta-
periaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.

8ag
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin on yksi henkilokohtainen varavaltuutettu. Valtuu-
tetun ja varavaltuutetun on oltava hyvdmaineisia. Valtionvarainministerié maarda valtuutetut
neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhta monta varavaltuutettua médrétaan kunnallisessa péddsopimuksessa
tarkoitettujen padsopijajérjestojen ehdottamista henkiloistd. Neljé valtuutettua ja yhtd monta va-
ravaltuutettua madratdan kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdottamista henkildistd. Muista
valtuutetuista ja varavaravaltuutetuista kaksikymmentd madratdan kuntien keskusjarjeston eh-
dottamista henkilGistd siten, ettd kunnat, kuntayhtymét ja maan eri osat saavat valtuutetuissa
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tasapuolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja masratta-
essd otetaan huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa saamat déniosuudet vaalilaissa (714/1998)
sdddetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Valtuutettujen tehtdvani on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;

2) valita hallituksen jésenet ja varajdsenet seka tilintarkastaja;

3) paattaa luottamushenkildiden palkkioiden ja muiden korvauksien perusteista;

4) késitelld tilinpaétos ja tilintarkastuskertomus seké paittéa tilinpddatoksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille seka niistd muista toimen-
piteistd, joihin on aihetta;

5) paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista noudattaen 19 §:44;

6) hyviksya talouden yleisohjeena noudatettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vahintéén kolmeksi vuodeksi.

8b§
Pddtoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahin-
tadn puolet muista jasenisti on lasni kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisié tai vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa padtoksen. Muutoin paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Aén-
ten jakautuessa tasan padtokseksi tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Vaalissa
tulee valituiksi se henkild, joka on saanut eniten 44nié tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten
44nid. Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat paatetdan hallituksen esittelysta.

Valtuutettujen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus hallituksen jdsenilld ja toimitusjohta-
jalla. Valtuutetut voivat paéttdd muiden henkil6iden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Valtuutettujen kokouksessa on pidettiva poytékirjaa. Poytikirjaan on merkittdva lasni olleet
valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja padtokset sekd toimitetut ddnestykset. Poytakirja on kokouksen
sihteerin varmennettava sekd puheenjohtajan ja vahintddn kahden kokouksessa sitd varten vali-
tun, ldsnd olleen jdsenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

8c§
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille ehdotuksen luottamushenkiléiden palkkioiksi ja
hallituksen nimittdmiseksi.

Vaalivaliokunnan jidsenten tulee olla Kevan valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja. Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toiminnasta maara-
tadn tarkemmin valtuutettujen hyvaksymaissé vaalivaliokunnan tyojarjestyksessa.

9§
Hallitus
Hallitus johtaa ja kehittdd Kevan toimintaa sekéd valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut valit-
sevat hallituksen kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jatkuu, kun-

nes seuraava hallitus on valittu. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kut-
susta.

26



HE 102/2019 vp

Hallituksessa on yksitoista jasentd sekd jokaisella heistd henkilokohtainen varajasen. Halli-
tuksen jasenistd kolme ja heididn varajésenensa valitaan kunnallisessa padsopimuksessa tarkoi-
tettujen padsopijajirjestdjen ehdottamista henkildistd. Hallituksen jésenistéd kaksi ja heidén va-
rajdsenensa valitaan kunnallisen tydomarkkinalaitoksen ehdottamista henkil6istd. Hallituksen ja-
senistd kuusi ja heiddn varajdsenensd valitaan kuntien keskusjérjeston ehdottamista henkildista.
Valtuutetut madradvit varsinaisista jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjoh-
tajaksi.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvamaineinen ja hinelld on oltava hyva tyoeldkevakuutustoi-
minnan asiantuntemus. Hallituksessa on oltava my0s hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen tehtéviin kuuluu:

1) hyviksyd Kevan toimintaa ohjaava strategia;

2) paattaa Kevan lisideldkesdadnnosta;

3) laatia vuosittain Kevan toimintakertomus ja tilinpaatos;

4) hyvéksyéd Kevan hallinto- ja johtamisjérjestelmd sekd huolehtia muusta Kevan toiminnan
jéarjestdmisestd ja ohjauksesta;

5) hyviksyé vuodeksi kerrallaan eldkevarojen sijoittamista koskeva suunnitelma;

6) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisest;

7) hyviksyéd Kevan sopimuksien ja sitoumusten allekirjoittamista koskevat valtuudet;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja irtisanoa tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos hén on
menettianyt hallituksen luottamuksen;

9) paéttdd muiden kuin 14 §:ssid mainittujen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista;

10) péattdd muut kuin 1—9 kohdassa tarkoitetut periaatteellista laatua olevat tai muuten tér-
keét asiat.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimitusjohtajalle ja muille Kevan viranhaltijoille tai tyon-
tekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senistd ei nauti valtuutettujen luottamusta. Valtuutetut valitsevat télldin uuden hallituksen sen
jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee vireille, jos vihintdén yksi kolmasosa valtuutetuista
tekee asiaa koskevan kirjallisen esityksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Puheenjohtajan on
heti kutsuttava ylimédardinen valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voivat paattia tilapaisen
valiokunnan asettamisesta valmistelemaan hallituksen erottamista.

9a§
Pdditoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan paattia varsinaisessa kokouksessa taikka sahkoisessa
toimintaympéristossé tapahtuvassa:

1) kokouksessa (sdhkdinen kokous); tai

2) menettelyssd ennen kokousta (sd@hkoinen pddtoksentekomenettely).

Hallitus on paitdsvaltainen, kun vahintdin puolet jasenistd on ldsnd. Jos sekd puheenjohtaja
ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid, hallitus valitsee kokousta tai asian késittelya
varten tilapdisen puheenjohtajan. B

Péatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Aénten jakautuessa tasan paa-
tokseksi tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Vaalissa tulee valituiksi se henkild,
joka on saanut eniten dénid tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten d4nid. Aénten mennessa
tasan ratkaisee arpa.

Hallituksen kokouksessa asiat padtetddn toimitusjohtajan esittelystd. Jos asia koskee toimitus-
johtajaa, esittelijand on hallituksen puheenjohtaja.
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Hallituksen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajalla seké toimitusjohtajalla. Hallitus voi paéttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja
puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poytikirjaa. Poytikirjaan on merkittdva 14sné olleet hal-
lituksen jésenet, tehdyt ehdotukset ja paitokset sekd toimitetut dénestykset. Poytékirja on ko-
kouksen sihteerin varmennettava sekid puheenjohtajan ja vahintddn kahden kokouksessa sité
varten valitun, 14sné olleen jasenen tarkastettava ja allekirjoitettava.

9b§
Sdhkoinen kokous ja sdhkoinen pdcdtoksentekomenettely

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd lasni oleviksi todetut ovat keskendin yhdenver-
taisessa nako- ja daniyhteydessa.

Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd kasiteltdvit asiat tulee yksiléidd kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessé asia voidaan kisitelld sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd. Asia
on késitelty, kun kaikki hallituksen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn maéra-
aika on péittynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavéksi, jos yksikin jésen sitd vaatii tai on jét-
tanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkas-
taa ennen kokousta.

Sahkoisessd kokouksessa ja sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd on huolehdittava tieto-
turvallisuudesta ja siité, etteivét salassa pidettivit tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§
Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehtiviné on
valvoa taloudellista raportointia, sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
riittivyytti ja asianmukaisuutta. Valiokunta késittelee riskienhallinnan, sisédisen tarkastuksen ja
sddnndsten noudattamista valvovan toiminnon suunnitelmat ja raportit. Liséksi valiokunta val-
mistelee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkastajan valinnasta ja palkkioista seké valvoo ti-
linpaatoksen laatimista ja lakisédteistd tilintarkastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan kuuluu vihintdidn kolme hallituksen jésentd. Tar-
kemmat méaraykset valiokunnan toiminnasta annetaan hallituksen hyviksymaéssa tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan tydjéarjestyksessa.

13§
Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuuluvien kanssa
Kevan hallituksen on paitettiva Kevaa koskevasta merkittavasta liiketoimesta silloin, kun lii-
ketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu, hallituksen jdsen, toimitusjohtaja tai tilintarkastaja taikka sellainen ti-
lintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on padvastuu tilintarkastuksesta;
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14§
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittd4. Toimitusjohtajalla on sijainen, johon so-
velletaan, mité tissé laissa sdddetédédn toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtdvan edellyttima moni-
puolinen kokemus seki kidytdnndssé osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 §:n mukaisten tehtdvien toteutumisesta ja hoitaa muuta
paivittdistd hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méiérdysten mukaisesti. Toimitusjohtaja
vastaa siitd, ettd kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toi-
mitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jésenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtdvén hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyd Kevan toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéatavallisiin
tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut tai hallituksen paétdsta
ei voida odottaa aiheuttamatta toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa
hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehd4 johtajasopimus. Keva voi paattidd maksaa toimitusjoh-
tajalle erokorvauksen.

19§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kevan menot jasenyhteisojen palveluksessa olevan henkildston eldketurvan hoitamisesta jae-
taan jokaiselta varainhoitovuodelta jasenyhteisojen vastattaviksi. Valtuutettujen padttdima osuus
kustannuksista jaetaan Kevan jasenyhteis6jen palveluksessa olevien henkildiden julkisten alo-
jen eldkelain 85 ja 86 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden yhteisméérien suhteessa. Valtuutetut voi-
vat myo0s pééttia jakaa osan kustannuksista jasenyhteisdjen palveluksen perusteella maksettujen
jasenyhteisojen palveluksesta karttuneiden eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteisméérien suh-
teessa.

Jasenyhteiso on lisdksi velvollinen maksamaan Kevalle valtuutettujen vahvistamien perustei-
den mukaan méérdtyt eri eldkelajien omavastuuosuudet.

Jasenyhteisolté voidaan varainhoitovuonna perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maérdyksid 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen suorit-
tamisen perusteista.

21§
Eldkevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla tasoitetaan Kevan jasenyhteisdjen eldkemenoa.
Siirrot eldkevastuurahastoon tehddén Kevan vahvistetun tilinpadtoksen mukaisesti ja ne luetaan
19 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin menoihin.

Eldkevastuurahaston varoja sijoitettaessa on huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuotosta
ja rahaksi muutettavuudesta sekd hajauttamisesta. Varojen sijoittamisesta péadttdéd Kevan halli-
tus. Hallituksen oikeudesta siirtdd paatosvaltaansa Kevan viranhaltijoille ja tyontekijoille saa-
detddn 9 §:n 5 momentissa.
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23§

Valvontamaksu ja erddt muut maksut

Jasenyhteiso on velvollinen maksamaan niiden tydntekijoiden palkkasummista, joille on jér-
jestetty julkisten alojen eldkelain 8 §:ssd tarkoitettu lisdeldketurva, valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaiset maksuosuudet.

28§

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Kevan sisépiirildiselld tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, hallituksen jdsentd ja varaja-
sentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijaista seka tilintarkastajaa ja sellaista tilintarkastus-
yhteison toimihenkil6d, jolla on pddvastuu Kevan tilintarkastuksesta;

328§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jasenyhteisd saa hakea muutosta Kevan paatokseen muussa kuin eldkeoi-
keutta koskevassa asiassa. Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetdén oikeudenkéyn-
nistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

33§

Pddtoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen kokouksen poytikirja valitusosoituksineen pidetdin tar-
kastamisen jidlkeen ndhtévind yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettiava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettdvan asian késittelystd. Poytédkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaan-
nin kannalta valttiméattomat henkilotiedot. Poytékirjan sisdltdmét henkilotiedot on poistettava
tietoverkosta valitusajan paattyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan valtuutettujen taikka hallituksen paétoksestéd tiedon
seitsemdn paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on asetettu yleisesti néhtdviksi 2 momentissa
saddetylld tavalla.

35§
Tilintarkastus ja tilinpddtos
Kevan tilintarkastuksesta sdddetdédn téssd laissa ja tilintarkastuslaissa. Kevan tilintarkastuk-
seen ei sovelleta tilintarkastuslain 5 Iukua.
Tilintarkastajan toimikauden tai perdkkaistentoimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla enin-

tddn kuusi vuotta. Enimmdisajan jélkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua uudelleen Kevan
tilintarkastukseen aikaisintaan kahden vuoden kuluttua tilintarkastustehtévin paittymisesta. Jos

30



HE 102/2019 vp

tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso, tdtd momenttia sovelletaan ainoastaan paivas-
tuulliseen tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja ja Kevan tilintarkastusyhteisdn puolesta tilintarkastuksen suorittava paa-
vastuullinen tilintarkastaja eivit saa ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvan yhteison hallituksen jdsenen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtidvaid, ennen kuin véhin-
tadn kaksi vuotta on kulunut tilintarkastustoimeksiannon paattymisesta. Tilintarkastusvalvonta
méadrdd Kevan tilintarkastajan laaduntarkastukseen véhintéén joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vahintién yksi tilintarkastaja. Vahintdén yhden tilintarkastajan ja varatilin-
tarkastajan on oltava KHT- tai JHT-tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteisd, jonka péévas-
tuullinen tilintarkastaja on KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi pédttyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden ti-
lintarkastajan valinnasta paéttdvén valtuutettujen kokouksen pééttyessé, jollei uutta tilintarkas-
tajaa valittaessa padteta toisin. Valtuutettujen kokouksessa ei voida paattas, etti tilintarkastajan
toimikausi jatkuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpdatoksen kalenterivuosittain. Tilinpaédtoksen laadinnassa noudatetaan kirjan-
pitolakia.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Lain 3 ja 4 §:34 sovelletaan kuitenkin jo 1 pdivastd tammikuuta 2020.

Tdmaén lain 8 a §:n mukaisten valtuutettujen ensimmainen toimikausi alkaa 1 pdivéni elokuuta
2020. Témén lain voimaan tullessa toimivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu, kunnes vuonna
2020 valittavat valtuutetut ovat valinneet lain 9 §:n mukaisen seuraavan hallituksen.

Syksylld 2017 valtuuskunnan toimikaudelleen valitseman tilintarkastajan toimikausi jatkuu,
kunnes vuonna 2020 kautensa aloittavien valtuutettujen valitseman tilintarkastajan toimikausi
alkaa.

Valtiovarainministerion asettaman tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleen 6 §:n mukai-
sen tilintarkastajan toimikausi jatkuu, kunnes valtiovarainministerio on asettanut uuden tilintar-
kastajan.

Helsingissd 19 pdivéana joulukuuta 2019

Paaministeri

Sanna Marin

Kuntaministeri Sirpa Paatero
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

Kevasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan Kevasta annetun lain (66/2016) 17 ja 22 §,
muutetaan 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §, 6 §:n 3 momentti, 8 ja 9 §, 13 §:n 1 momentin 1 kohta,
14,19ja 21 §, 23 §:n 3 momentti, 28 §:n 2 momentin 1 kohta, 32 §, 33 §:n 2 ja 3 momentti sekd

35§, sekd

lisditddn lakiin uusi 8 a—=8 ¢ ja 9 a—9 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva

38
Kevan jasenyhteisot

Kevan jisenyhteisoksi voi 111ttya

1) sellainen yhdistys, jossa on jasenind vain
1 momentissa mainittuja jisenyhteisdji tai
niiden muodostamia yhdistyksia;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jésenyh-
teisdjen taikka Kevan jasenyhteisoksi liitty-
neiden yhdistysten tai tissd kohdassa mainit-
tujen jasenyhteisoksi liittyneiden osakeyhti-
Oiden omistuksessa;

3) sellainen osakeyhtio ja séétio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla  jdsenyhteisolld on kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maa-
rdysvalta ja jonka avulla tuotetaan kuntien la-
kiin perustuvien tehtidvien hoidon edellytté-
mié palveluja sekd niitéd vilittomasti palvele-
via toimintoja; seké

Ehdotus

38§
Kevan jdsenyhteisot

Kevan jésenyhteisoksi voi 111ttya sellainen:

1) yhdistys, jossa on jdsenind vain 1 mo-
mentissa mainittuja jasenyhteis6jé tai niiden
muodostamia yhdistyksié;

2) osakeyhtio, jonka kaikki osakkeet ovat 1
momentissa mainittujen  jdsenyhteisdjen
taikka Kevan jasenyhteisoksi liittyneiden yh-
distysten, sddtioiden, osuuskuntien tai tissd
kohdassa mainittujen jdsenyhteisoksi liitty-
neiden osakeyhtididen omistuksessa;

3) osuuskunta, jossa on jdsenind vain I mo-
mentissa tai 2 kohdassa mainittuja jdsenyh-
teisojd;

4) osakeyhtio, sditio tai osuuskunta, jossa
yhdelld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla  jésenyhteisolld on kirjanpitolain
(1336/1997) 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu maa-
rdysvalta ja jonka avulla tuotetaan kuntien
lakiin perustuvien tehtdvien hoidossa edellyt-
tavid palveluja sekd nditd vdlittomdsti palve-
levia toimintoja;
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4) sellainen osakeyhtio ja siitio, jossa yh-
delld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla jasenyhteisolld on kirjanpitolain 1 luvun
5 §:sséd tarkoitettu maérdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmistd on valittdmasti en-
nen osakeyhtion tai sédtion perustamista Ke-
van jédsenyhteison palveluksessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion ja sdétion on ilmoitettava Ke-
valle olosuhteissaan tapahtuneista sellaisista
muutoksista, joiden vuoksi se ei endd taytd 2
momentissa sdddettyja edellytyksia.

43§

Jdsenyhteisoksi liittyminen ja jdsenyyden
pddttaminen

Yhdistyksen, osakeyhtion ja séétion, joka
haluaa liittyd Kevan jasenyhteisoksi, on haet-
tava jasenyyttd kirjallisesti Kevan hallituk-
selta. Hallitus paattaa tayttaako hakija 3 §:n 2
momentissa sdddetyt edellytykset ja mistd
ajankohdasta jésenyys alkaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtid tai sddtié endd
taytd 3 §:n 2 momentissa sdddettyjd jasenyy-
den edellytyksia, taikka jos jasenyhteisé on
ilmoittanut kirjallisesti haluavansa erota jase-
nyydestd, hallitus toteaa jasenyyden paitty-
neen kyseistd jdsenyhteisdd kuultuaan. J&-
senyhteisén on ilmoitettava erosta viimeis-
tddn kolme kuukautta ennen jasenyyden paat-
tymista.

6§
Yleinen valvonta

Valtiovarainministerio asettaa enintdin
neljéksi vuodeksi kerrallaan tilintarkastajan,
jonka tehtdvéni on tarkastaa Kevan kirjanpi-
dosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan esitta-
mit 24 §:ssd tarkoitetut laskelmat valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansanelike-

FEhdotus

5) osakeyhtid, sdatio tai osuuskunta, jossa
yhdelld tai useammalla 1 momentissa maini-
tulla jasenyhteisolld on kirjanpitolain 1 luvun
5 §:ssd tarkoitettu maédrdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmisto on vélittdmasti en-
nen osakeyhtion, séétion tai osuuskunnan pe-
rustamista Kevan jisenyhteison palveluk-
sessa.

Jasenyhteisoksi liittyneen yhdistyksen,
osakeyhtion, sdition ja osuuskunnan on il-
moitettava Kevalle sellaisista olosuhteissa
tapahtuneista muutoksista, joiden vuoksi se
el endd tdytd 2 momentissa sdddettyjé edelly-
tyksia.

43§

Jdsenyhteisoksi liittyminen ja jdsenyyden
pddttiminen

Yhdistys, osakeyhtio, sddtio ja osuuskunta
hyviksytddn hakemuksesta Kevan jdsenyh-
teisoksi, jos se tayttdd 3 §:n 2 momentissa
sdddetyt edellytykset.

Jos tulee selvitetyksi, ettei jasenyhteisoksi
liittynyt yhdistys, osakeyhtid, s&dtio tai
osuuskunta endi taytd 3 §:n 2 momentissa
sdddettyja jasenyyden edellytyksid, Keva to-
teaa jdsenyyden pddttyneen kyseistd jisenyh-
teisod kuultuaan. Jéisenyhteisé voi myos il-
moittaa eroavansa jasenyydestd. Jasenyhtei-
sOn on ilmoitettava erosta viimeistdin kolme
kuukautta ennen jasenyyden péaattymista.

6§
Yleinen valvonta

Valtiovarainministerié asettaa enintdin
kuudeksi tilikaudeksi kerrallaan tilintarkasta-
jan, jonka tehtdvina on tarkastaa Kevan kir-
janpidosta ja muusta aineistosta, ettd Kevan
esittdméat 24 §:ssd tarkoitetut laskelmat val-
tion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansan-
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laitoksen eldkkeiden maksamiseen tarvitta-
vasta summasta ja Kevan kustannusten kor-
vauksesta antavat oikeat ja riittdvét tiedot. Li-
séksi tilintarkastajan tehtdvidnd on tarkastaa
Kevan kirjanpidosta ja muusta aineistosta,
ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon tyon-
antajan eldkemaksut valtion eldketurvan ra-
hoituksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin ja
evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 §:n 2 momentissa sdddetyn
mukaisina ja tyontekijin elikemaksut julkis-
ten alojen eldkelain 168 §:n 2 momentissa
sdddetyn mukaisina ja ettd elakemaksut seké
siirtymidmaksut ja tyottomyysvakuutusrahas-
ton maksu on maksettu oikean suuruisina val-
tion eldkerahastolle ja ettd elikemaksut ja
tyottdmyysvakuutusrahaston maksu on mak-
settu oikean suuruisena evankelis-luterilai-
selle kirkolle. Tilintarkastajan on oltava joko
Tilintarkastusvalvonnan hyviaksyma KHT-ti-
lintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja. Tilintar-

kastuksesta sdddetddn tilintarkastuslaissa
(1141/2015).
88§
Valtuuskunta

Kevan péitosvaltaa kiyttdd valtuuskunta.
Valtuuskunta voi Kevan johtosddnndssa siir-
tdd pddtosvaltaansa Kevan muille toimieli-
mille. Pédtosvaltaa ei saa kuitenkaan siirtda
asioissa, joista valtuuskunnan tai muun toi-
mielimen on tdmén lain mukaan péatettava.

Valtuuskunnassa on 30 jdsentd seké jokai-
sella heistd henkilokohtainen varajdsen, jotka
valtiovarainministeri0 maéarda neljaksi vuo-
deksi kerrallaan. Vidhintddn nelja jdsentd ja
yhtd monta varajdsentd méadritdidn kunnalli-
sessa padsopimuksessa tarkoitettujen paiso-
pijajarjestojen  ehdottamista  henkilGista.
Muut jdsenet ja varajdsenet madritddn Suo-
men Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkildisté
siten, ettd kunnat ja kuntayhtymét ja maan eri
osat saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
edustuksen. Niité jdsenid ja varajdsenid maa-
rattdessd otetaan lisdksi huomioon eri ryh-
mien kuntavaaleissa saama déniosuus vaali-
laissa (714/1998) sdddetyn suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti.

Valtuuskunnan tehtdvéni on:

FEhdotus

eldkelaitoksen eldkkeiden maksamiseen tar-
vittavasta summasta ja Kevan kustannusten
korvauksesta antavat oikeat ja riittévit tiedot.
Liséksi tilintarkastajan tehtidvind on tarkas-
taa Kevan kirjanpidosta ja muusta aineis-
tosta, ettd Keva on perinyt valtion ja kirkon
tyOnantajan eldkemaksut valtion elédketurvan
rahoituksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin
ja evankelis-luterilaisen kirkon rahoituksesta
annetun lain 3 §:n 2 momentin mukaisina ja
tyontekijin eldkemaksut julkisten alojen elé-
kelain 168 §:n 2 momentin mukaisina ja ettd
elakemaksut sekd siirtymadmaksut ja tyotto-
myysvakuutusrahaston maksu on maksettu
oikean suuruisina valtion eldkerahastolle ja
ettd eldkemaksut ja tyottomyysvakuutusra-
haston maksu on maksettu oikean suuruisina
evankelis-luterilaiselle kirkolle. Tilintarkas-
tajan on oltava joko Tilintarkastusvalvonnan
hyviaksyma KHT-tilintarkastaja tai JHT-tilin-
tarkastaja. Tilintarkastuksesta sdddetddn ti-
lintarkastuslaissa (1141/2015).

8§
Yleiset hallintovaatimukset

Hallituksen ja toimitusjohtajan on johdet-
tava Kevaa ammattitaitoisesti eldkelaitoksen
toiminnan tarkoitus huomioon ottaen sekd
hyvid hallintoa koskevien periaatteiden mu-
kaisesti.

Kevan on asianmukaisin toimin varmistet-
tava toimintansa jatkuvuus ja sddannollisyys
kaikissa tilanteissa ja tdtd varten silld on ol-
tava hallituksen hyvdiksymd jatkuvuussuunni-
telma. Lisdksi Kevalla on oltava hallituksen
hyviksymdt kirjalliset toimintaperiaatteet
eldkelaitoksen sisdisestd valvonnasta, ris-
kienhallintajdrjestelmdstd ja sisdisen tarkas-
tuksen jdrjestimisestd.
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1) valita hallituksen jdsenet ja varajasenet
sekd tilintarkastaja enintddn valtuuskunnan
toimikautta varten;

2) paattad Kevan johtosdénnosta, lisdeldke-
sdannosti ja tilisidnnosta;

3) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hinet muihin tehtdviin, jos
hin on menettdnyt valtuuskunnan luottamuk-
sen;

4) paattdd luottamushenkiloiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

5) paattaa jasenyhteisdjen maksuosuuksista
siten kuin 19 §:ssd sdddetddn;

6) kasitella tilinpaatos ja tilintarkastusker-
tomus sekd péattad tilinpadtdksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontédmisesté hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille seké niistd
muista toimenpiteistd, joihin on aihetta;

7) hyvéksyé talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi.

FEhdotus

Hallituksen on sddnnéllisesti arvioitava
hallinto- ja johtamisjdrjestelmdd, kirjallisia
toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitel-
maa.

8a§
Valtuutetut

Kevassa on 30 valtuutettua, joilla kullakin
on yksi henkilokohtainen varavaltuutettu.
Valtuutetun ja varavaltuutetun on oltava hy-
vdmaineisia. Valtionvarainministerio mdd-
rdad valtuutetut neljiksi vuodeksi kerrallaan.

Kuusi valtuutettua ja yhtd monta varaval-
tuutettua mddrdtddn kunnallisessa pddsopi-
muksessa tarkoitettujen pddsopijajdrjestojen
ehdottamista henkildistd. Neljd valtuutettua
ja yhtd monta varavaltuutettua mddrdtddan
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkiloistd. Muista valtuutetuista ja
varavaravaltuutetuista kaksikymmentd mdd-
rdtddn kuntien keskusjdrjeston ehdottamista
henkilGistd siten, ettd kunnat, kuntayhtymdit
ja maan eri osat saavat valtuutetuissa tasa-
puolisen edustuksen. Kuntien ja kuntayhty-
mien valtuutettuja ja varavaltuutettuja mdd-
rdttdessd otetaan huomioon eri ryhmien kun-
tavaaleissa saamat ddniosuudet vaalilaissa
(714/1998) sdddetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti.

Valtuutettujen tehtdvdnd on:

1) valvoa Kevan hallintoa ja toimintaa;
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2) valita hallituksen jésenet ja varajdisenet
sekd tilintarkastaja;

3) pddttdd luottamushenkildiden palkkioi-
den ja muiden korvauksien perusteista;

4) kdsitelld tilinpddtos ja tilintarkastusker-
tomus sekd pddttdd tilinpddtoksen vahvista-
misesta, vastuuvapauden myontdmisestd hal-
litukselle ja muille tilivelvollisille sekd niistd
muista toimenpiteistd, joihin on aihetta;

5) pdidttdd jdsenyhteisojen maksuosuuk-
sista noudattaen 19 §:dd;

6) hyvdksyd talouden yleisohjeena nouda-
tettavaksi talousarvio seuraavaksi vuodeksi
sekd toiminta- ja taloussuunnitelma véihin-
tddn kolmeksi vuodeksi.

8bs§
Piitoksenteko valtuutettujen kokouksessa

Valtuutettujen kokous on pddtosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintddn puolet muista jdsenistd on ldsnd
kokouksessa.

Jos valtuutetut ovat asiasta yksimielisid tai
vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjoh-
taja toteaa pddtoksen. Muutoin pddtokseksi
tulee se mielipide, jota enemmisto on kannat-
tanut. Adnten jakautuessa tasan pddtokseksi
tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kan-
nattanut. Vaalissa tulee valituiksi se henkilo,
joka on saanut eniten ddnid tai ne henkilot,
Jjotka ovat saaneet eniten ddnid. Adnten men-
nessd tasan ratkaisee arpa.

Valtuutettujen kokouksessa asiat pddtetdicin
hallituksen esittelystd.

Valtuutettujen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus hallituksen jasenilld ja toimitus-
Jjohtajalla. Valtuutetut voivat pddttdd muiden
henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Valtuutettujen kokouksessa on pidettivi
poytikirjaa. Péytikirjaan on merkittivi
ldsnd olleet valtuutetut, tehdyt ehdotukset ja
pddtdkset sekd toimitetut ddnestykset. Poytd-
kirja on kokouksen sihteerin varmennettava
sekd puheenjohtajan ja vihintddn kahden ko-
kouksessa sitd varten valitun, ldsnd olleen jd-
senen tarkastettava ja allekirjoitettava.
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93§
Hallitus

Kevan hallintoa hoitaa hallitus, jonka val-
tuuskunta valitsee kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu.

Hallituksessa on yhdeksén jdsentd seka jo-
kaisella heistd henkilokohtainen varajisen.
Hallituksen jdsenistd kaksi ja heidén vara-
jésenensd valitaan kunnallisessa padsopi-
muksessa tarkoitettujen padsopijajérjestojen
yhteisesti ehdottamista henkildistd. Valtuus-
kunta miirdd varsinaisista jdsenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hinelld on oltava hyva tydeldkevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyvé sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtidvand on:

1) valmistella valtuuskunnassa késiteltavat
asiat ja huolehtia valtuuskunnan paitdsten
toimeenpanosta;

2) ohjata ja valvoa Kevan toimintaa;

FEhdotus

8cs
Vaalivaliokunta

Vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille
ehdotuksen luottamushenkiloiden palkkioiksi
Jja hallituksen nimittdmiseksi.

Vaalivaliokunnan jéisenten tulee olla Ke-
van valtuutettuja. Vaalivaliokunnalla on pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Vaaliva-
liokunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toi-
minnasta mddrdtddn tarkemmin valtuutettu-
jen hyviksymdssd vaalivaliokunnan tyojdr-
Jestyksessd.

98§
Hallitus

Hallitus johtaa ja kehittdd Kevan toimintaa
sekd valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut
valitsevat hallituksen kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jat-
kuu, kunnes seuraava hallitus on valittu. Hal-
litus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitus-
johtajan kutsusta.

Hallituksessa on yksitoista jasentd seké jo-
kaisella heistd henkilokohtainen varajisen.
Hallituksen jésenistd kol/me ja heiddn vara-
jésenensd valitaan kunnallisessa padsopi-
muksessa tarkoitettujen padsopijajérjestojen
ehdottamista henkiloistd. Hallituksen jdse-
nistd kaksi ja heiddn varajdsenensd valitaan
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ehdotta-
mista henkildistd. Hallituksen jésenistd kuusi
ja heidin varajdsenensd valitaan kuntien
keskusjdrjeston ehdottamista  henkiloistd.
Valtuutetut mddrddvdt varsinaisista jasenisti
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen ja hinelld on oltava hyva tydeldkevakuu-
tustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa
on oltava myds hyvé sijoitustoiminnan asian-
tuntemus.

Hallituksen tehtdviin kuuluu:

1) hyviksyd Kevan toimintaa ohjaava stra-
tegia;

2) pddttid Kevan lisdeldkesddnnostd,
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3) laatia eldkevarojen sijoittamista koskeva
suunnitelma seké késitelld muutkin sijoitus-
toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeét
tai laajakantoiset asiat;

4) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisesta.

Valtuuskunta voi erottaa hallituksen kes-
ken toimikauden, jos yksi tai useampi sen ja-
senistd ei nauti valtuuskunnan luottamusta.
Erottamispéétds koskee kaikkia hallituksen
jasenid. Valtuuskunta valitsee tdlldin uuden
hallituksen sen jéljelld olevaksi toimikau-
deksi.

FEhdotus

3) laatia vuosittain Kevan toimintakerto-
mus ja tilinpddtos;

4) hyvdksyd Kevan hallinto- ja johtamisjdir-
Jjestelmd sekd huolehtia muusta Kevan toi-
minnan jdrjestamisestd ja ohjauksesta,

5) hyviksyd vuodeksi kerrallaan elikeva-
rojen sijoittamista koskeva suunnitelma;

6) huolehtia Kevan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestimisestd;

7) hyvdiksyd Kevan sopimuksien ja si-
toumusten allekirjoittamista koskevat valtuu-
det;

8) ottaa palvelukseen toimitusjohtaja ja ir-
tisanoa tai siirtdd hdnet muihin tehtdviin, jos
hdn on menettdinyt hallituksen luottamuksen;

9) pddttdd muiden kuin 14 §:ssd mainittu-
jen Kevan viranhaltijoiden kelpoisuuseh-
doista,

10) pddttdda muut kuin 1—9 kohdassa tar-
koitetut periaatteellista laatua olevat tai
muuten tdrkedt asiat.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimi-
tusjohtajalle ja muille Kevan viranhaltijoille
tai tyontekijoille.

Kevan valtuutetut voivat erottaa hallituksen
kesken toimikauden, jos yksi tai useampi sen
jésenistd ei nauti valtuutettujen luottamusta.
Valtuutetut valitsevat télloin uuden hallituk-
sen sen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen erottamista koskeva asia tulee
vireille, jos vihintddn yksi kolmasosa valtuu-
tetuista tekee asiaa koskevan kirjallisen esi-
tyksen valtuutettujen puheenjohtajalle. Pu-
heenjohtajan on heti kutsuttava ylimddrdinen
valtuutettujen kokous, jossa valtuutetut voi-
vat pddttdd tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta valmistelemaan hallituksen erotta-
mista.

9ay¢
Pddtoksenteko hallituksessa

Hallitukselle kuuluvista asioista voidaan
pddttdd varsinaisessa kokouksessa taikka
sdhkdisessd toimintaympdristossd tapahtu-
vassa:

1kokouksessa (sihkdinen kokous), tai
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2) menettelyssd ennen kokousta (sihkoi-
nen pidtoksentekomenettely).

Hallitus on pddtdsvaltainen, kun vihintddn
puolet jdsenistd on ldsnd. Jos sekd puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa
tai esteellisid, hallitus valitsee kokousta tai
asian kdsittelyd varten tilapdisen puheenjoh-
tajan.

Pdditokseksi tulee se mielipide, jota enem-
misto on kannattanut. Adnten jakautuessa ta-
san pddtékseksi tulee mielipide, jota puheen-
johtaja on kannattanut. Vaalissa tulee vali-
tuiksi se henkilo, joka on saanut eniten ddnid
tai ne henkilot, jotka ovat saaneet eniten dd-
nid. Adnten mennessd tasan ratkaisee arpa.

Hallituksen kokouksessa asiat pddtetddn
toimitusjohtajan esittelystd. Jos asia koskee
toimitusjohtajaa, esittelijand on hallituksen
puheenjohtaja.

Hallituksen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus valtuutettujen puheenjohtajalla
Jja varapuheenjohtajalla sekd toimitusjohta-
Jjalla. Hallitus voi pddttid muiden henkiloi-
den ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Hallituksen kokouksessa on pidettivdi poy-
tiakirjaa. Poytdkirjaan on merkittivd ldsnd
olleet hallituksen jisenet, tehdyt ehdotukset
Jja pddtokset sekd toimitetut ddnestykset. Poy-
tdkirja on kokouksen sihteerin varmennet-
tava sekd puheenjohtajan ja vahintidn kah-
den kokouksessa sitd varten valitun, ldsnd ol-
leen jisenen tarkastettava ja allekirjoitet-
tava.

9b§

Sihkdinen kokous ja sihkoinen piiitoksen-
tekomenettely

Sédhkéisen kokouksen edellytyksend on, ettdi
ldsnd oleviksi todetut ovat keskenddn yhden-
vertaisessa ndko- ja ddniyhteydessd.

Sdhkoisessd  pddtoksentekomenettelyssd
kdsiteltdvat asiat tulee yksiloidd kokouskut-
sussa ja mainita, mihin mennessd asia voi-
daan kdsitelld sdhkdisessd pddtoksentekome-
nettelyssd. Asia on kdsitelty, kun kaikki halli-
tuksen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asi-
aan ja kdsittelyn mddrdaika on pddttynyt.

39



HE 102/2019 vp

Voimassa oleva laki

13§

Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on paitettivd Kevaa
koskevasta merkittdvastd liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuuskunnan tai hallituksen ja-
sen, toimitusjohtaja, tilintarkastaja taikka ti-
lintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on
paédvastuu tilintarkastuksesta;
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Asia siirtyy kokouksen kdsiteltdviksi, jos yk-
sikin jdsen sitd vaatii tai on jdttdinyt kantansa
ilmaisematta.

Sdhkoisessd  pddtoksentekomenettelyssd
tehtyjd pddtoksid koskeva poytikirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

Sdhkoisessd kokouksessa ja sdhkoisessd
pddtoksentekomenettelyssd on huolehdittava
tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivit salassa
pidettivdt tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

9c§

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintava-
liokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tarkastus-
ja riskienhallintavaliokunnan, jonka tehtd-
vdnd on valvoa taloudellista raportointia, si-
sdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan riittavyyttd ja asianmukai-
suutta. Valiokunta kdsittelee riskienhallin-
nan, sisdisen tarkastuksen ja sddnnosten
noudattamista valvovan toiminnon suunnitel-
mat ja raportit. Lisdksi valiokunta valmiste-
lee Kevan valtuutetuille esityksen tilintarkas-
tajan valinnasta ja palkkioista sekd valvoo ti-
linpddtdksen laatimista ja lakisddteistd tilin-
tarkastusta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokuntaan
kuuluu vihintddn kolme hallituksen jdsentd.
Tarkemmat mdcdrdykset valiokunnan toimin-
nasta annetaan hallituksen hyvdksymdssd
tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan tyo-
Jdrjestyksessd.

13§

Liiketoimet johdon ja sen lihipiiriin kuulu-
vien kanssa

Kevan hallituksen on péaitettivd Kevaa
koskevasta merkittavastd liiketoimesta sil-
loin, kun liiketoimen toisena osapuolena on:

1) Kevan valtuutettu, hallituksen jédsen, toi-
mitusjohtaja, tilintarkastaja taikka sellainen
tilintarkastusyhteison toimihenkild, jolla on
péédvastuu tilintarkastuksesta;
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14 §
Kevan johto

Kevan toimintaa johtaa hallituksen alaisena
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan kanssa voi-
daan tehdi johtajasopimus. Keva voi paittaa
maksaa toimitusjohtajalle erokorvauksen.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, tehtdvian edellyttima
monipuolinen kokemus, sekd kaytdnndssa
osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.

17§
Johtosddnto

Kevan toimielimistd, niiden kokoonpa-
nosta, tehtdvistd ja toimikaudesta sekd
muusta Kevan toiminnasta annetaan tarvitta-
vat mddrdykset johtosddnnossd.
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14§
Toimitusjohtaja

Kevassa on toimitusjohtaja, jonka hallitus
nimittdd. Toimitusjohtajalla on sijainen, jo-
hon sovelletaan, mitd tdssd laissa sdddetddn
toimitusjohtajasta. Toimitusjohtajan ja vara-
toimitusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuk-
sena on ylempi korkeakoulututkinto, tehtdvin
edellyttamd monipuolinen kokemus sekd kdy-
tanndssd osoitettu johtamistaito- ja johtamis-
kokemus.

Toimitusjohtaja huolehtii Kevan 2 §:n mu-
kaisten tehtdvien toteutumisesta ja hoitaa
muuta pdivittdistd hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja mddrdysten mukaisesti. Toi-
mitusjohtaja vastaa siitd, ettd kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jdrjestetty. Toimitusjohtajan on an-
nettava hallitukselle ja sen jdsenelle tiedot,
jotka ovat tarpeen hallituksen tehtdvin hoi-
tamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtyd Kevan toimin-
nan laajuus ja laatu huomioon ottaen epdta-
vallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos
hallitus on hdnet siihen valtuuttanut tai hal-
lituksen pddtostd ei voida odottaa aiheutta-
matta toiminnalle olennaista haittaa. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa hallitukselle
on mahdollisimman pian annettava tieto toi-
mista.

Toimitusjohtajan kanssa voidaan tehdd
Jjohtajasopimus. Keva voi pddttid maksaa
toimitusjohtajalle erokorvauksen.

17 §

Johtosddnto

(kumotaan)
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19§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kevan menot jdsenyhteisojen palveluk-
sessa olevan henkildston eldketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta jdsenyhteisGjen vastattaviksi. Kevan
valtuuskunnan péattima osuus kustannuk-
sista jaetaan Kevan jasenyhteisdjen palveluk-
sessa olevien henkildiden julkisten alojen
eldkelain 85 §:ssé tarkoitettujen tydansioiden
yhteismédrien suhteessa. Valtuuskunta voi
my0s paittdd jakaa osan kustannuksista ja-
senyhteisdjen palveluksen perusteella mak-
settujen jadsenyhteisdjen palveluksesta karttu-
neiden eldkkeiden tai elikkeen osien yhteis-
méérien suhteessa.

Jasenyhteiso on lisdksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuuskunnan vahvistamien
perusteiden mukaan mééarityt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisoltd voidaan varainhoitovuonna
perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Kevan valtuuskunta antaa tarkempia maa-
rayksid 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen mak-
sujen suorittamisen perusteista.

21§
Eldkevastuurahasto

Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin kuuluviksi luetaan my®s siirrot ela-
kemenojen tasoittamiseksi perustettuun elé-
kevastuurahastoon sen mukaan kuin Kevan
valtuuskunta erikseen paattaa.

Eldkevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seki ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus, joka voi Kevan johtosdin-
nosséd madratylld tavalla siirtdd padtdsval-
taansa Kevan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille.
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19§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kevan menot jédsenyhteisojen palveluk-
sessa olevan henkildston eldketurvan hoita-
misesta jaetaan jokaiselta varainhoitovuo-
delta jasenyhteisdjen vastattaviksi. Valtuutet-
tujen péadttimé osuus kustannuksista jaetaan
Kevan jasenyhteisdjen palveluksessa olevien
henkildiden julkisten alojen elékelain 85 ja
86 §:ssd tarkoitettujen tydansioiden yhteis-
madrien suhteessa. Valtuutetut voivat myos
paéttad jakaa osan kustannuksista jisenyhtei-
sOjen palveluksen perusteella maksettujen ja-
senyhteisdjen palveluksesta karttuneiden
eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteismiirien
suhteessa.

Jasenyhteiso on lisdksi velvollinen maksa-
maan Kevalle valtuutettujen vahvistamien
perusteiden mukaan méérityt eri eldkelajien
omavastuuosuudet.

Jasenyhteisoltd voidaan varainhoitovuonna
perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Valtuutetut antavat tarkempia maarayksia
1 ja 2 momentissa tarkoitettujen maksujen
suorittamisen perusteista.

21§
Eldkevastuurahasto

Kevassa voi olla eldkevastuurahasto, jolla
tasoitetaan Kevan jisenyhteisojen elikeme-
noa. Siirrot eldikevastuurahastoon tehdddn
Kevan vahvistetun tilinpddtéksen mukaisesti
ja ne luetaan 19 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin menoihin.

Eldkevastuurahaston varoja sijoitettaessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seki ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattaa
Kevan hallitus. Hallituksen oikeudesta siir-
tdd pddtosvaltaansa Kevan viranhaltijoille ja
tyontekijoille sdddetddn 9 §:n 5 momentissa.
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22§
Sijoitusneuvottelukunta

Kevassa on sijoitustoiminnan tueksi ja 2
momentissa mainittujen tahojen vdlisen tie-
donkulun edistimiseksi sijoitusneuvottelu-
kunta. Neuvottelukunta kdsittelee neuvoa an-
tavasti Kevan sijoitustoiminnan kehittimis-
suuntia ja toimintalinjoja.

Kevan hallitus kutsuu toimikaudekseen si-
Jjoitusneuvottelukuntaan kymmenen jdsentd
ja jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen.
Jasenistd kolmen tulee edustaa valtiovarain-
ministeriotd, yhden ty6- ja elinkeinoministe-
riotd sekd kahden kunnallisen pddsopimuk-
sen 3 $:ssd mainittuja pddsopijajdrjestojd.

23§

Valvontamaksu ja erddt muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 §:ssd tarkoitettu lisdeldketurva Kevan val-
tuuskunnan vahvistamien perusteiden mukai-
set maksuosuudet.

28 §

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Kevan sisépiirildiselld tarkoitetaan:

1) Kevan valtuuskunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jésenti ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista, tilintarkastajaa seka tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil64, jolla on padvastuu
Kevan tilintarkastuksesta;
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22§
Sijoitusneuvottelukunta

(kumotaan)

23§

Valvontamaksu ja erddt muut maksut

Jasenyhteisd on velvollinen maksamaan
niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jarjestetty julkisten alojen eldkelain
8 §:ssd tarkoitettu lisdeldketurva, valtuutettu-
Jjen vahvistamien perusteiden mukaiset mak-
suosuudet.

28 §

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Kevan sisépiirildiselld tarkoitetaan:

1) Kevan valtuutettujen puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa, hallituksen jésenti ja va-
rajasentd, toimitusjohtajaa ja toimitusjohta-
jan sijaista sekd tilintarkastajaa ja sellaista ti-
lintarkastusyhteison toimihenkil6d, jolla on
padvastuu Kevan tilintarkastuksesta;
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32§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jésenyhteis0 saa hakea
muutosta Kevan paatokseen muussa kuin ela-
keoikeutta koskevassa asiassa valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen, jonka tuo-
miopiirissd Kevan kotipaikka on, siten kuin
hallintolainkayttdlaissa (586/1996) sdade-
taan.

33§

Pddtoksen tiedoksianto

Kevan valtuuskunnan ja hallituksen poyta-
kirja valitusosoituksineen pidetdén tarkasta-
misen jilkeen ndhtdvind yleisessd tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan sa-
lassa pidettiva, poytdkirjassa julkaistaan ai-
noastaan maininta salassa pidettdvin asian
kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoas-
taan tiedonsaannin kannalta valttimattomét
henkilotiedot. Poytikirjan sisdltimét henki-
l6tiedot on poistettava tietoverkosta valitus-
ajan paittyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen paatoksesta
tiedon seitsemén pdivan kuluttua siitd, kun
poytikirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi 2
momentissa sdddetylli tavalla.

35§
Tilintarkastus ja tilinpddtos

Kevan tilien ja hallinnon tarkastuksen suo-
rittajan tulee olla valtuuskunnan valitsema
Tilintarkastusvalvonnan hyviaksyma tilintar-
kastusyhteiso.
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32§
Muutoksen hakeminen

Asianosainen ja jisenyhteis0 saa hakea
muutosta Kevan paatokseen muussa kuin ela-
keoikeutta koskevassa asiassa. Muutoksen-
hausta hallintotuomioistuimeen sdddetddn
oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019).

33§

Pddtoksen tiedoksianto

Kevan valtuutettujen ja hallituksen ko-
kouksen poytékirja valitusosoituksineen pi-
detéddn tarkastamisen jélkeen nihtdvana ylei-
sessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-
vista sddnnoksistd muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettdvd, poOytékirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidet-
tdvin asian késittelystd. Poytékirjassa jul-
kaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttaméattomét henkilotiedot. Poytékirjan si-
sédltdmét henkilotiedot on poistettava tieto-
verkosta valitusajan pédttyessa.

Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuutettujen taikka hallituksen padtoksesta
tiedon seitsemén pdivian kuluttua siitd, kun
poytikirja on asetettu yleisesti ndhtiviksi 2
momentissa sdddetylli tavalla.

35§
Tilintarkastus ja tilinpddtos

Kevan tilintarkastuksesta sdddetddn tdssd
laissa ja tilintarkastuslaissa. Kevan tilintar-
kastukseen ei sovelleta tilintarkastuslain 5
lukua.

Tilintarkastajan toimikauden tai perdk-
kdisten toimikausien yhteenlaskettu kesto saa
olla enintddn kuusi vuotta. Enimmdisajan
Jjdlkeen Kevan tilintarkastaja saa osallistua
uudelleen Kevan tilintarkastukseen aikaisin-
taan kahden vuoden kuluttua tilintarkastus-
tehtdvdn pddttymisestd. Jos tilintarkastajaksi
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Keva laatii tilinpdétoksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaétoksen laadinnassa noudatetaan
soveltuvin osin kirjanpitolakia.
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on valittu tilintarkastusyhteiso, tdtd moment-
tia sovelletaan ainoastaan pddvastuulliseen
tilintarkastajaan.

Kevan tilintarkastaja ja Kevan tilintarkas-
tusyhteison puolesta tilintarkastuksen suorit-
tava pddvastuullinen tilintarkastaja eivit saa
ottaa vastaan Kevan tai sen kanssa samaan
konserniin kuuluvan yhteison hallituksen jd-
senen, valtuutetun tai toimitusjohtajan tehtd-
vdd, ennen kuin vahintddn kaksi vuotta on ku-
lunut tilintarkastustoimeksiannon pddttymi-
sestd. Tilintarkastusvalvonta mddrdd Kevan
tilintarkastajan laaduntarkastukseen véhin-
tddn joka kolmas vuosi.

Kevassa on oltava vdhintddn yksi tilintar-
kastaja. Vihintddn yhden tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan on oltava KHT- tai JHT-
tilintarkastaja taikka tilintarkastusyhteiso,
jonka pddvastuullinen tilintarkastaja on
KHT- tai JHT-tilintarkastaja.

Kevan tilintarkastajan toimikausi pddttyy
ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa
uuden tilintarkastajan valinnasta pddttdvdn
valtuutettujen kokouksen pddttyessd, jollei
uutta tilintarkastajaa valittaessa pddtetd toi-
sin.  Valtuutettujen kokouksessa ei voida
pddttdd, ettd tilintarkastajan toimikausi jat-
kuu toistaiseksi.

Keva laatii tilinpdétoksen kalenterivuosit-
tain. Tilinpaétoksen laadinnassa noudatetaan
kirjanpitolakia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Lain 3 ja 4 §:dd sovelletaan kuitenkin jo 1
pdivéstd tammikuuta 2020.

Tdamdn lain 8 a §:n mukaisten valtuutettu-
Jjen ensimmdinen toimikausi alkaa 1 pdivind
elokuuta 2020. Tdmdn lain voimaan tullessa
toimivaltaisen hallituksen toimikausi jatkuu,
kunnes vuonna 2020 valittavat valtuutetut
ovat valinneet 9 §:n mukaisen seuraavan hal-
lituksen.

Syksylld 2017 valtuuskunnan toimikaudel-
leen valitseman tilintarkastajan toimikausi
Jatkuu, kunnes vuonna 2020 kautensa aloitta-
vien valtuutettujen valitseman tilintarkasta-
jan toimikausi alkaa.

Valtiovarainministerion asettaman timdn
lain voimaan tullessa voimassa olleen 6 §:n
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mukaisen tilintarkastajan toimikausi jatkuu,
kunnes valtiovarainministerio on asettanut
uuden tilintarkastajan.
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