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Hallituksen esitys eduskunnalle tyoaikalaiksi ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettaviksi uusi tydaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996 tydaikalain.
Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon te-
kemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia seké tehda tyoaikadirektiivistd ja muista kansainvali-
sistd reunachdoista johtuvia tarkistuksia. Padperiaatteiden osalta esityksessd on pidattdydytty
voimassa olevan tydaikalain sééntelytavassa. Lisdksi ehdotetaan 1&hinné teknisid muutoksia
erdisiin muihin lakeihin.

Tydaikalain soveltamisalaa tdsmennettdisiin erityisesti sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka
tyoskentelevit johtavassa asemassa tai heilld on muutoin mahdollisuus pdittdd tydajoistaan.
Muutokset eivit kuitenkaan merkittdvasti muuttaisi soveltamisalaa.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla pyritdédn varmistamaan joustavat tydaikajirjestelyt eri-
laisten yritysten ja tyOnantajayhteisdjen tarpeisiin seké toisaalta helpottamaan tyontekijéiden
tyon ja yksityiseldmin yhteensovittamista.

Laissa sdadettiisiin uudesta joustotydaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja paikasta riip-
pumattomassa ty0ssd. JoustotyOaikaa noudatettaessa tyontekiji itse padttiisi tydajastaan sekd
tyontekopaikastaan ja tyOnantaja puolestaan maéadrittelisi tehtévit ja niitd koskevat tavoitteet
sekd kokonaisaikataulun. Joustotydaika olisi ennen kaikkea tydnantajan ja tyOntekijan véliseen
luottamukseen perustuva tyoaikajarjestely.

Esityksessd ehdotetaan sdénnosti, joka mahdollistaisi lakisddteisen tydaikapankin kéyttdon-
otosta sopimisen kaikilla tyopaikoilla riippumatta siitd, onko tyOnantajaa sitovassa tydehtoso-
pimuksessa tydaikapankkia koskevia maérdyksid. TyOaikapankilla tarkoitettaisiin tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovitusjarjestelméd, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutet-
tuja rahamaardisia etuuksia voidaan sdéstda ja yhdistaa toisiinsa.

Liukuvaan tyoaikajdrjestelyyn ehdotetut muutokset lisddvat tyontekijoiden tydaikajoustoja.
Ehdotuksella lavennettaisiin liséksi tyOnantajan ja tyOntekijén oikeutta sopia keskimdérdisen
tydajan jarjestelyistd. Jaksotyon ja sddnnollisesti teetettdvan yotyon kéyttoalaa koskevaa sdén-
nostd ehdotetaan tdsmennettdvéksi siten, ettd se vastaisi paremmin tydmarkkinoiden tarpeita.
Lakiin ehdotetaan otettavaksi tydaikadirektiiviin perustuvat enimmaistydaikaa ja vahimmais-
lepoaikoja koskevat sdédnnokset.

Tyoaikalainsdddanto olisi edelleen pakottavaa oikeutta, mutta se kuitenkin sallisi laajasti laista
poikkeamisen valtakunnallisten tydmarkkinaosapuolten vilisilld tyo- ja virkaehtosopimuksilla.
Lisdksi laissa olisi sddnnokset jirjestaytymattomén tyonantajan oikeudesta soveltaa yleissito-
van tydehtosopimuksen laista poikkeavia maarayksia.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2020.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Tyoaikasuojelu on perinteisesti ollut pakottavaa oikeutta. Sééntelyn tavoitteena on kohtuutto-
man pitkien vuorokautisten tydaikojen rajoittaminen ja riittdvan pitkien lepoaikojen turvaami-
nen tyontekijoille.

My®ds voimassa olevassa tydaikalaissa (605/1996) lihtokohtana on sdénndsten viahimmaispa-
kottavuus: sen 39 §:n mukaan sopimusehto, jolla vihennetéén tyontekijan lain mukaan tulevia
etuja, on mitétdn, ellei laissa toisin sdddetd. Tyontekijédn suojeluperiaate on toteutettu lainsadé-
ddnnon vihimmaispakottavuudella.

Toisaalta tyoeldmén tarpeet yleisesti ja kunkin alan erityistarpeet on otettu huomioon tyéehto-
sopimuksilla sopimisen mahdollistavissa sdédnnoksissd. Laissa annetaan mahdollisuus sopia
erilaisista tydaikajarjestelyistd tyopaikoilla ja siten tehdé toiminnan kannalta jarkevié ratkaisu-
ja. Niin ikéén yksilotasolla voidaan paéttda yksilon kannalta merkittévistd asioista.

Voimassa oleva laki on laadittu 1990-luvun alkupuolella, ja se tuli voimaan 1996. Tuolloin
tydaikaa koskevat sdannokset koottiin yhteen lakiin ja samassa yhteydessd kumottiin vanha
tyoaikalaki, kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki, talonmiesten tydaikalaki, maatalou-
den tydaikalaki seké leipomotyoaikalaki lukuun ottamatta sen 5 §:44, joka koskee kello 22.00
ja 6.00 vilisend aikana tehdysté tyostd maksettavaa korotettua palkkaa.

Voimassa olevassa tydaikalaissa on otettu huomioon myos Euroopan unionin neuvoston an-
tamat tydaikadirektiivit (93/104/EY, 2000/34/EY sekid 2003/88/EY). Tydaikadirektiivi koskee
lahes kaikkia ammattiryhmié. Direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle jaévét 1&hinnd meren-
kulkuala ja liitkkuvassa tyOssd tyOskentelevit, joilla on omat tydaikaa koskevat Eurooppa-
tason sddnnoksensd. Raskaan liikenteen ajo- ja lepoaikoja koskee neuvoston asetus nro
2006/561 (ajoaika-asetus), edelliseen asetukseen liittyvd valvonta-asetus 2006/22 (ajopiirtu-
riasetus) sekd raskaan liikenteen tydaikaa koskeva direktiivi 2002/15/EY, jota sovelletaan
my0s yrittdjakuljettajiin. Lisdksi eurooppalaiset tydomarkkinajérjestot ovat tehneet oman sopi-
muksen tyOajasta siviili-ilmailussa. Tdémé sopimus on pantu téytdntdon Euroopan komission
direktiivilld (2000/79/EY).

Tydaikalain voimassaolon aikana tyoeldméssd on tapahtunut muutoksia, joita kaikkia ei ole
voitu voimassa olevan lain valmistelussa ennakoida. Lisdksi tydeldméan murros jatkuu. Tadma
asettaa omat haasteensa uuden tydaikalain kirjoittamiselle. Tamén esityksen tavoitteena on
paivittdd nykyinen tydaikalaki 2020-luvulle ennakoiden niitd muutoksia, joihin tydaikasééte-
lyn tulee vastata. Toisaalta sddntelyn vihimmaéispuitteet ovat edelleen tydaikadirektiivin séén-
noksissd, jotka kuitenkin tarjoavat my0ds joustomahdollisuuksia kansalliselle sééntelylle.

2 Nykytila

2.1 Lainséiadiinto ja kiytinto

2.1.1 Tydaikalaki

Lain soveltamisala

Tyoaikalakia sovelletaan vain ty6- tai virkasuhteessa tehtdvéadn tyohon. Tyoaikalaissa ei ole
omaa tyOsuhdetta koskevaa maiéritelméd, vaan tydaikalain soveltaminen pohjautuu tydsopi-
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muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsuhteeseen. Lisdksi tydaikalakia sovelletaan
oppisopimussuhteessa olevan tyontekijan tyohon.

Tyoaikalain 2 §:ssé on luettelo toisté ja tehtévistd, joihin tydaikalakia ei kuitenkaan sovelleta.
Lain soveltamisalan ulkopuolelle j&48 muun muassa tyd, jossa noudatettavasta tydajasta on
saddetty erikseen tai joka jonkin muun tydaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on
siind vapautettu ty0ajan rajoituksista. Télld perusteella esimerkiksi meritydaikalain (296/1976)
tai tydajasta kotimaan liikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamisalaan kuuluva
ty0 jéa tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Tyoaikalain 2 §:n mukaan lakia ei mydskééan
sovelleta esimerkiksi tyonantajan perheenjésenen tekemién tyohon tai johtavassa asemassa
tehtyyn tyohon. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jéé niin ikdén tyontekijin kotonaan tekemé
tyd ja muu sellaisissa olosuhteissa tehtdva tyd, ettei voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa
sithen kéytettdvan ajan jarjestelya.

Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luettavaa aikaa koskevat sdénnokset ovat tydaikalain 2 luvussa. Tyoaikaa on ensin-
nakin aika, jolloin tyotd tosiasiallisesti tehdddn. Toisekseen tydaikaa on myds aika, jolloin
tyontekija on velvollinen olemaan tyOpaikalla tyonantajan kidytettdvissd. Matkaan kaytettya
aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdva tyosuorituksena. Tyoaikalain tai tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaisia péivittdisid lepoaikoja ei lueta tydaikaan silloin, kun tyontekija
saa vapaasti poistua tyopaikalta.

Tydaikalain 5 §:ssd on varallaoloaikaa koskeva sddnnos. Varallaoloajalla tarkoitetaan tyonte-
kijdn sopimukseen perustuvaa velvollisuutta oleskella joko asunnossaan tai muualla niin, ettd
hin on tavoitettavissa ja tarvittaessa kutsuttavissa tyohon. Kyse on erddnlaisesta hilytysval-
miudesta. Téllaista varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Varallaolovelvollisuudesta on aina sovittava tyOnantajan ja tyontekijén kesken. Varallaolo-
ajasta olisi suoritettava tyontekijélle korvausta. Tastd korvauksesta osapuolten on sovittava
samassa yhteydessd, kun he sopivat varallaolosta.

Julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltdytyéd varallaolosta, jos varallaolo on
tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélttdméatontd. Téllaisia tditd on muun muas-
sa terveyden- ja sosiaalihuollossa, pelastustoimessa seké teknisilla laitoksilla. Taémén tyyppis-
ten palvelujen ja toimintojen hiiri6tdn saaminen on tarpeen kansalaisten hengen ja terveyden
sekd omaisuuden ja ympériston suojelemiseksi.

Saénnollinen tydaika

Sadnnollistd tydaikaa koskevat sddnnokset ovat tydaikalain 3 luvussa. Lain 6 §:n yleissédn-
noksen mukaan sddnndllinen tydaika on enintidén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Viikoittainen sddnndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos keskimaardisend siten, ettd
tyodaika tasoittuu 40 tunniksi enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Tasoittumisjakson ei tar-
vitse vastata kalenterivuotta, vaan se voi muodostua mistd tahansa 52 viikon mittaisesta ajan-
jaksosta edellyttden, ettd tehdyn ylityon maéérd voidaan selvittdd kalenterivuosittain. Keski-
médrdistd viikoittaista tyOaikaa kaytettdessd tyOnantajan tulee ennalta laatia tydajan tasoittu-
misjarjestelma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa sddnndéllinen tydaika tasoittuu sdddettyyn kes-
kimadrdan.

Mabhdollisuudesta poikkeukselliseen sdédnnolliseen tydaikaan sééddetddn tydaikalain 14 §:ssé.
Aluehallintovirasto voi antaa médrdamilldén ehdoilla luvan poiketa sdanndllistd tydaikaa kos-
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kevista sadnnoksistd, jos tyo on laadultaan sellaista, ettd sitd tehdddn vain aika ajoin sen vuo-
rokautisen tyOajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Myos valtakunnalli-
set tyo- ja virkachtosopimusosapuolet voivat sopimuksella poiketa sddnnollistd tydaikaa kos-
kevista sdédnnoksistd vastaavanlaisissa tapauksissa.

Tydaikalain 7 §:ssd sdddetddn jaksotyoajasta. Sdannds mahdollistaa poikkeamisen yleissddn-
noksen mukaisesta 8 tunnin paivittdisesti ja 40 tunnin viikoittaisesta ty0ajasta siten, ettd sdén-
ndllinen tydaika on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdén 120 tuntia tai kahden viikon
pituisena ajanjaksona enintdén 80 tuntia. Jaksotyon kdyttd on mahdollista vain lainkohdassa
luetelluissa tdissd ja siind mainituissa yrityksissa, liikkeissé ja laitoksissa.

Jaksotyoksi voidaan jérjestdd tyot poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa. Néi-
den laitosten kone- ja korjauspajoissa sekd rakennustdissi on kuitenkin sovellettava yleissdan-
ndksen mukaista tydaikaa. Jaksotyoksi voidaan tyot jdrjestdd myos sairaaloissa, terveyskes-
kuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten paiviakodeissa, kesdsiirtoloissa, huolto- ja muis-
sa vastaavissa laitoksissa seké vankiloissa. Edelleen henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavil-
la, kéantosilloilla ja losseilla tehtévit tydt, alusten koeajojen aikana suoritettavat tyot seké
maastossa tehtdvit koneelliset metsd-, metsdnparannus- ja puutavaran ldhikuljetusty6t on
mahdollista jarjestdd jaksotyoOksi. Jaksotyotd voidaan lisdksi teettdd aluksen ja rautatievaunun
lastaus- ja purkaustydssd. Myos ty6aikalain piiriin kuuluva kotitaloustyd voidaan jérjestda jak-
sotyoksi. Niin ikddn jaksotyon kdyttaminen on mahdollista vartiointity6ssd, meijerilitkkeissa,
majoitus- ja ravitsemisliikkeissd, taide- ja huvittelulaitoksissa sekéd elokuvien valmistamoissa
ja tarkastamoissa tehtéviassé tydssd. Aluehallintoviraston poikkeuslupapéétokselld voidaan ty6
jarjestdd jaksotyoksi sellaisissakin tdissd, joita ei ole mainittu luettelossa, jos luvan myontami-
nen harkitaan vélttdméttomaksi. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaiseman selvityksen (Selvi-
tys yrityksille aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista, 2010) mukaan néiden lupien hake-
minen aiheuttaa talld hetkelld yrityskentélle vuosittain noin 1,3 miljoonan euron hallinnollisen
taakan.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestimiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen valttdmiseksi voidaan sddnnollinen tydaika jarjestdd myos niin, ettd se on kahden toi-
siaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjakson aikana enintdéin 240 tuntia. Sddnndllinen tydaika ei saa kummankaan kolmen vii-
kon ajanjakson aikana ylittdd 128 tuntia eikd yhdenkddn kahden viikon ajanjakson aikana 88
tuntia

Tyopaikalla voi olla kdytdssd myos liukuva tydaikajérjestelma, joka tarkoittaa sitd, ettd tyon-
tekijd voi sovituissa rajoissa paittdd tyonsd alkamis- ja padttymisajankohdasta. Liukuvasta
tyOajasta sdddetddn tyOaikalain 13 §:ssd. Liukuvan tydajan jérjestelmd korostaa tydntekijén
omaa valinnanvapautta. Jirjestelma ei vaikuta sdédnnollisen tydajan kokonaispituuteen. Samal-
la kun sovitaan liukuvan tydajan jérjestelmén kdyttoonotosta, sovitaan myos kiinteésté tyo-
ajasta, tyOajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sdannéllisen
tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tyOaikajérjestelmdssd sddnnollistd vuorokautista tyOaikaa lyhentéd tai pidentda
liukuma-aika, joka voi olla enintdén kolme tuntia. Viikoittainen sdénnéllinen tydaika on kes-
kimééarin enintddn 40 tuntia. Sdédnnoéllisen tydajan ylitysten enimmadiskertyma saa olla enintéén
40 tuntia. TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymdd vahennetddn
tyontekijélle annettavalla vapaa-ajalla.

Tydaikalain 15 §:ssé sdddetdén sopimukseen perustuvasta lyhennetysté tydajasta.
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Lisa- ja ylityo

Lisdtyolld tarkoitetaan sopimukseen perustuvaa laissa sdddettyd sdénnollistd tydaikaa lyhy-
emmaén tydajan liséksi tydnantajan aloitteesta tehtyd tyotd. Lakisdéteistd sdédnnollistd tydaikaa
lyhyempi tybaika voi perustua joko tydsopimukseen tai tydehtosopimukseen. Julkisella sekto-
rilla se voi perustua myos siithen, ettd virka on perustettu tai se on viranomaisen paatoksella
muutettu osa-aikaiseksi. Ylity6td on puolestaan sddnndllisen tydajan lisdksi tyonantajan aloit-
teesta tehty tyd. Sddnndllinen tydaika voi méardytyd, paitsi suoraan lain nojalla, myos paikal-
lisen sopimuksen, tydehtosopimuksen tai poikkeusluvan mukaisesti.

Lisd- ja ylityon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta. Lisdtyostd on mahdollista so-
pia myos tyosopimuksessa. Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavi-
en syiden vuoksi valttdmatontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytya
Siita.

Ylityotd saadaan teettdd enintéidn 138 tuntia neljén kuukauden ajanjakson aikana, joka on kor-
kein tydaikadirektiivissd sallittu ylitydomééra kutakin neljén kuukauden jaksoa kohden. Ylitoi-
den midrad on rajoitettu myos vuositasolla siten, ettd ylityotd saadaan teettdd enintddn 250
tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia enintddn 80 tunnin lisdylityosta
kalenterivuodessa. Myoskaédn télloin yhtendkddn neljan kuukauden laskentajaksona ei voida
ylittdd 138 ylityStunnin rajaa.

Vuorokautisesta ylityostd tyontekijélle on maksettava kahdelta ensimmaéiseltéd tunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylity0sta on
maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Lisd- ja ylityd on mahdollista korvata myos vastaavalla vapaa-ajalla, jos tyOnantaja ja tyonte-
kija néin sopivat. YlityGtd vastaavan vapaa-ajan pituus maédraytyy ylityokorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

Hitiity

Hitéityo on sddnnollisen tydajan ulkopuolella ennalta arvaamattomien syiden johdosta poikke-
uksellisissa tilanteissa tehtdvai tyotd. Hatityotd voidaan teettdd, kun ékillinen, ennakoimaton
syy keskeyttdéd tyonantajan sddanndllisen toiminnan tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen kes-
keytykseen taikka hengen, omaisuuden tai terveyden vaarantumiseen. Hétity6lle on tunnus-
omaista, ettei sitd voida siirtdd tehtdviaksi myohempéni ajankohtana. Hatityo oikeuttaa poik-
keamaan muun muassa ylityon enimmaismadristd sekd yotyota, paivittdista, vuorokautista ja
viikoittaista lepoaikaa koskevista sdédnnoksista.

Yotyo

Yotyo on tyotd, jota tehdddn kello 23:n ja kuuden vélisend aikana. Yotyon teettdminen on sal-
littua ainoastaan laissa luetelluissa tapauksissa. YOtyOtd saadaan teettdd muun muassa jakso-
ty0ssd, kolmivuorotyssi, kaksivuorotydssé enintddn kello 01 saakka, yleisten teiden, katujen
ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitoty0ssé, apteekeissa, tiedotusvélineissé tehtivis-
sd tyOssd ja sanomalehtien jakelutydssd, toiminnan kannalta vilttdmattomissa huolto- ja korja-
ustOissd, turvetyomailla turpeen nostokautena, sahalaitosten kuivaamoissa, kasvihuoneiden ja
kuivauslaitosten ldmmityksessd, erilaisissa maataloustdissd tyontekijan suostumuksella ja
tyOssd, jota sen luonteen vuoksi tehdddn ldhes yksinomaan yolla.

Lepoajat
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Tydaikalaissa on useita erilaisia lepoaikoja koskevia sddnnoksid. Jos tyontekijan tydaika kes-
tdd yli kuusi tuntia, tyontekijélld on oikeus péivittdiseen, vahintdén tunnin mittaiseen lepoai-
kaan. Jos tyontekija saa lepoajan aikana poistua tydpaikaltaan, lepoaikaa ei lueta tydaikaan.
TyoOnantaja ja tyontekijé voivat kuitenkin sopia lyhyemmastéd lepoajasta. Talldin lepoajan on
joka tapauksessa oltava vahintdan puoli tuntia.

Lepoaika on annettava tyoajan keskelld. Jos vuorokautinen tydaika ylittdd kymmenen tuntia,
tyontekijilléd on oikeus halutessaan yliméérdiseen lepotaukoon. Téllainen ylimadrdinen lepo-
tauko voi olla enintdén puolen tunnin mittainen, ja se on mahdollista pitdd vasta kahdeksan
tunnin tyoskentelyn jélkeen.

Tyontekijalla on oikeus jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véhintaan
11 tunnin mittaiseen keskeytymattomadn lepoaikaan. Jaksotydssd tyontekijdlle on annettava
vihintddn yhdeksén tunnin pituinen keskeytyméton lepoaika. Vuorokausilepoa koskevaa péé-
sadntdd ei sovelleta varallaoloaikana tehtyyn ty6hon.

Tyonantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon lyhentdmisesta
tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos liukuvan tydajan jarjes-
telmassa, jossa tyOntekijad voi itse paattad tyohon tulonsa ja 1ahtonsa ajankohdista. Edella esite-
tyissd tllantelssa poikkeuksellisen sdénndllisen tydajan jarjestelmdd lukuun ottamatta, lepo-
ajan tulee kuitenkin olla vdhintéén seitsemén tuntia.

Vuorokausilepoa koskevasta sddnnoksestd voidaan poiketa tilapdisesti, enintddn kolmen pe-
rakkdisen vuorokausilevon aikana, tyon jérjestelyiden tai toiminnan luonteen sitd edellytties-
sd. Poikkeaminen on lisdksi mahdollista ainoastaan laissa mainituissa tilanteissa. Vuorokausi-
lepoa tilapéisesti lyhennettiesséd tyontekijélle on annettava véhintdén viiden tunnin lepoaika.
Tyéntekijélle on lisdksi annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdolli-
simman nopeasti, viimeistdéin kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Tyontekijélld on oikeus kerran viikossa vahintéédn 35 tuntia kestidvain keskeytymittoméén va-
paa-aikaan. Vapaa-aika on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Vii-
kon aikana annettu vuosiloma, arkipyhé, tydajan tasoittumisvapaa tai mikd tahansa muu vi-
hintdén 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa tdyttdd viikoittaiselle vapaa-ajalle asetetut
vaatimukset.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jirjestdd myds keskiméérin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjaksossa kuitenkin siten, ettd vapaa-aika on vahintddn 24 tuntia viikossa. Keskeytymatto-
méssd vuorotyOssa viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestdd 12 viikon aikana keskimaérai-
seksi siten, ettd se on vihintddn 24 tuntia kerrallaan. Myds teknisten olosuhteiden tai tyon jér-
jestelyjen niin edellyttdessd voidaan menetelld samalla tavalla, jos menettelylle on tydntekijén
suostumus. Tyontekijélld ei ole oikeutta viikoittaiseen vapaa-aikaan, jos hdnen sdédnnollinen
tydaikansa on vuorokaudessa enintdén kolme tuntia. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poi-
keta, jos tyOntekijdd tarvitaan tilapdisesti ty6hon tyon sddnnollisen kulun yllapitdmiseksi tai
jos tyon tekninen laatu ei mahdollista joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista tyOs-
ta.

Jos tyontekija on tydskennellyt viikoittaisen vapaan aikana, hidnelle on korvattava ty6hon kay-
tetty aika lyhentdmalld hdanen sddnnollistd tydaikaansa yhté pitkalld ajalla kuin hén ei ole saa-
nut vapaa-aikaa. Viikoittaisen vapaa-ajan menettiminen on Korvattava joko rahana tai vapaa-
na.
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Sunnuntaity6

Sunnuntaity6td on sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivdnd tehty tyd. Sunnuntaityon teetté-
minen on sallittua sekéd tyon luonteesta johtuvista syistd ettd tyontekijin suostumuksella. II-
man tyOntekijdn nimenomaista suostumusta tyonantaja voi teettidd sunnuntaina tai kirkollisena
juhlapaivéna tyota, jos sitd laatunsa vuoksi tehdddn sadnnollisesti mainittuina paivina.

Sunnuntaityostd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Sunnuntaitydkorvaus ei vai-
kuta tyontekijdlle mahdollisesti suoritettavan lisd-, yli- tai hétidtyokorvauksen suuruuteen.
Sunnuntaityokorvausta ei ole mahdollista vaihtaa vapaa-aikaan.

Tyoaikalainsddddnndn pakottavuus

Tydaikalaissa on yhteensd 47 pykalda, ja niistd vain seitsemédn pykaldd on tdysin pakottavia.
Tyo6aikalain tiysin pakottavat sadnnokset koskevat lisé- ja ylityon méaéritelméa, lisi- ja ylityon
teettdmisen edellytyksend olevaa tyontekijdn suostumusta, ylityon enimmaéismééraé, hitétyon
teettdmisen edellytyksid, kanneaikaa, tyonantajan kirjanpitovelvollisuutta ja moottoriajoneu-
von kuljettajan ajopéivékirjaa.

Muista saannoksistd voidaan sopia toisin tydehtosopimuksella tai tyosopimuksella laissa erik-
seen sdddetyissé rajoissa.

Tyoaikalaissa on otettu huomioon niin tuotannon kuin tyontekijéidenkin tarpeet sallimalla se-
ka tydsuhteen osapuolten ettd tyomarkkinajarjestdjen sopia tyOajoista ja sen sijoittelusta tyo-
aikalaissa sdddetystd poikkeavasti. Tyoehtosopimuksin on siten voitu ottaa huomioon ala- ja
yrityskohtaiset erityistarpeet.

Valtakunnallisten tydomarkkinajérjestojen véliselld tydehtosopimuksella voidaan sopia laista
poiketen tydaikaan luettavasta ajasta, varallaoloajasta, sddnndllisestd tydajasta, liukuvan tyo-
ajan liukuma-ajasta ja enimmadiskertymaistd, lyhennettyd tydaikaa koskevan sopimuksen kes-
tosta, lisd- ja ylitydstd maksettavasta korvauksesta ja timén korvauksen suorittamisesta vapaa-
aikana, kesken tasoittumisjakson tapahtuvan tyosuhteen paittymisen vaikutuksesta palkkaan,
lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta, yotyon tekemisestd muissa kuin 26 §mn 1
momentissa tarkoitetuissa tdissd, vuorojen vaihtumisesta ja muuttumisesta vuorotydssd, yo-
vuoroista jaksotyOssd, péivittdisestd, vuorokautisesta ja viikoittaisesta lepoajasta, sunnuntai-
tyOstd ja siitd maksettavasta korotetusta palkasta, ty0ajan tasoittumisjarjestelméstd ja tyovuo-
roluettelosta.

Lain 9 §:n mukaan sddnndllisestd tydajasta voivat sopia myds yksittdiset tyonantajat valtakun-
nallisten tyontekijayhdistysten kanssa.

Tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella noudattava tyonantaja voi tehdd sddnndllista
tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen, jos yleissitovassa tyoehtosopimuksessa on paikal-
liseen sopimiseen kelpuuttava madrays. Paikallinen sopimus on tehtdva tyoehtosopimuksessa
médritylld tavalla ja siind méarétyissa rajoissa. Sopimuksen voivat tehdé tyonantaja ja tydeh-
tosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai ellei téllaista ole valittu, tydsopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valitsema edustaja tai jos tél-
laistakaan ei ole, samaan henkildstoryhmédin kuuluvat tyontekijat yhdessd. TyoOpaikan koko
henkilostd tai henkildstoryhmé yhdesséd voi tehdéd sdanndllistd tydaikaa koskevan paikallisen
sopimuksen ainoastaan yksimieliselld paédtokselld. Mikali tyopaikalla on vain yksi tyontekijé,
hén voi tehdd sopimuksen.
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Kolmas tyoaikalaissa mainittu sopimisen taso on yksiléllinen tyésopimus, jolla voidaan sopia
muun muassa liukuvan tydajan kayttoonotosta (13 §), lisd- ja ylityOstd maksettavan palkan
vaihtamisesta vapaa-aikaan sekd vapaan yhdistimisestd vuosilomalaissa (162/2005) sédidet-
tyyn séédstovapaaseen (23 §) ja sdénnollisen tydajan pidentdmisestd enintéén tunnilla siten, ettd
sdadnndllinen tydaika tasoittuu 40 tuntiin viikossa neljédn viikon aikana ja viikoittainen enim-
mdistydaika on 45 tuntia (12 §).

Lisdksi johtavassa asemassa oleva tyontekija sekd tyontekija, jonka pddasiallisena tehtdvani
on valittdmisti johtaa tai valvoa tyoté ja joka ei ota osaa tai vain tilapéisesti ottaa osaa johdet-
taviensa tai valvottaviensa tydntekijoiden tyohon, saavat sopia, etté lisa-, yli- ja sunnuntaityds-
t4 maksettavat korvaukset maksetaan erillisend kuukausikorvauksena. TyOnantaja ja tyontekija
voivat niin ikd4n sopia, etti niin sanotusta aloittamis- ja lopettamisty0sta suoritettava korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain erillisend korvauksena, jonka tulee tasoltaan vastata ylityo-
korvausta.

Viranomaiset

Tydaikalain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset. Tydsuojeluviranomaiset valvovat
myo0s yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sddnnollistd tyoaikaa koskevia
sopimuksia.

Tyo6neuvosto voi antaa lausuntoja tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista anne-
tussa laissa (400/2004) séddettyjen tahojen kirjallisesta pyynndstd muun muassa tydaikalain
soveltamisesta ja tulkinnasta. Kirjallisen lausuntopyynnon tydaikalain soveltamisesta ja tul-
kinnasta tyoneuvostolle voi esittdd mikd tahansa tuomioistuin, aluehallintovirasto, tyonantaji-
en tai tyontekijoiden keskusjirjestd, valtion tydomarkkinalaitos, kirkon tyomarkkinalaitos,
kunnallinen tyomarkkinalaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakun-
nan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta oikeuden poiketa tydaikalain 6 §:n mukaisesta
sadannollisestd tyOajasta, kdyttdd jaksotydaikaa myds muussa tydsséd ja laitoksessa kuin mité
tyodaikalain 7 §:ssd on sdddetty, tehdd yotyotd tyon teknisen laadun tai muun erityisen syyn ta-
kia, poiketa vuorotydssd vuorojen sdanndllistd vaihtumista koskevasta 27 §:n sddnnoksesté ja
vapautuksen tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuudesta. Téllaiseen aluehallintoviraston poik-
keuslupa-asiassa antamaan péatokseen voi vaatia kirjallisesti oikaisua tydneuvostolta. P&atok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla. Poikkeusluvan hakijan on tehtdva oikaisuvaatimus 30
paivan kuluessa siitd, kun hin on saanut paatdksestd tiedon, ja muun oikaisuvaatimuksen teki-
jan siitd, kun péatos tai sen jaljennds on pantu nahtéville tyopaikalle. Oikaisuvaatimus on toi-
mitettava tyoneuvostolle. Tydneuvoston oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paétokseen
haetaan muutosta kirjallisella valituksella ty6tuomioistuimelta.

2.1.2 Moottoriajoneuvon tyontekijakuljettajan tydaikaa koskeva sdantely

Moottoriajoneuvon kuljettajan tydajoista sdddetddn sekd tydaikalaissa ettd EU-tasolla suoraan
sovellettavalla asetuksella tieliikenteen sosiaalilainsédddénnén yhdenmukaistamisesta ja neu-
voston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekd neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 561/2006 mukaan (jdljempéana ajo- ja lepoaika-asetus). Lisdksi moottoriajoneu-
von kuljettajan tyoaikoja koskee Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/15/EY,
annettu 11 pdivand maaliskuuta 2002, maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissd toimivien hen-
kildiden tyoajan jérjestdmisestd (jaljempénd maantieliikenteen tyoaikadirektiivi). My0s alan
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yleissitovissa tyoehtosopimuksissa on tarkempia madrdyksia tyontekijoiden tyOajasta. Sddnte-
ly muodostaa kiintedn kokonaisuuden, jota on tdssd yhteydessa tarkasteltava yhdessa.

Kansallisesti tydaikalakia sovelletaan kaikkiin tydsuhteisiin moottoriajoneuvon kuljettajiin,
jos laissa ei ole toisin sdédetty. Tydaikalain 2 §:n 2 momentin perusteella tydaikalain sd&nnok-
sid moottoriajoneuvon kuljettajan paivittdisestd lepoajasta, vuorokausilevosta, viikoittaisesta
vapaa-ajasta ja siitd poikkeamisesta ei sovelleta lainkaan sellaisen moottoriajoneuvon kuljetta-
jan ty6hon, johon sovelletaan EU:n ajo- ja lepoaika-asetusta, silld ajo- ja lepoaika-asetuksessa
sdddetddn sen soveltamisalaan kuuluvien kuljettajien lepoajoista kattavasti.

Tyoaikalain 8 §:sséd sédnnelldéin autonkuljettajan kokonaistydaikaa siité riippumatta, onko ky-
symys ajosta vai varsinaiseen tyotehtdvaan liittyvastd muusta tydstd, kuten esimerkiksi auton
purkaus- ja lastaustydstd. Ajo- ja lepoaika-asetuksessa taas sdddetddn ajoajan enimmaispituu-
desta. Sdidnndksié rinnakkain sovellettaessa on tirkedé ottaa huomioon sidéddsten erilaiset tar-
koitusperét. Kiytanndssd taméd merkitsee esimerkiksi sité, ettd jos kuljettajan ty on pelkés-
téddn ajoa, enimmaéistydaika médrdytyy ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaan, kun taas tydaikalain
sadnndksilld on merkitysti niissé tapauksissa, joissa kuljettajan tyotehtéviin kuuluu ajon lisék-
si my0s muita toimintoja. Tydaikalain sdénnoksid sovelletaan kokonaisuudessaan my®s, jos
kuljetusty® ei kuulu lainkaan ajo- ja lepoaika-asetuksen soveltamisalaan.

Moottoriajoneuvoa kuljettavan tyontekijén tydaika voidaan jarjestdd tydaikalain 7 §:n mukaan
jaksotydksi. Alan keskeisissé tydehtosopimuksissa on sovittu moottoriajoneuvon kuljettajan
enimmdistydajasta tydaikalain 8 §:std poiketen. Tydehtosopimuksissa mééritelty sdénndllinen
tydaika on 80 tuntia kahden viikon jaksoissa.

Tydaikalain 28 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on jokaista viiden
tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti annettava véhintddn 30 minuutin mittainen tauko
yhdessé tai kahdessa jaksossa (pdivittdinen lepoaika). Ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaan ajo-
ajan tauot on ]arJestettava asetuksen mukaisesti. Tyoalkalam sddnndstd moottoriajoneuvon
kuljettajan péivittdisestd lepoajasta sovelletaan myds sellaisen kuljettajan tyossé, johon sovel-
letaan ajo- ja lepoaika-asetusta. Kuljettajan tulee soveltaa ensin sovellettavaksi tulevaa taukoa.
Eri sddnndsten mukaiset tauot voivat olla myds paallekkaisia.

Tyoaikalain 30 §:ssé sdédetéddn moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta ja 31 §:ssé
viikoittaisesta vapaa-ajasta. Alan keskeisissa tydehtosopimuksissa on sovittu moottoriajoneu-
von kuljettajan lepoajoista tydaikalaista poiketen. Lepoaikamiidrdykset ovat yhdenmukaisia
ajo- ja lepoaika-asetuksen sdanndsten kanssa.

Ty6suojeluviranomaisten valvonta tapahtuu pyytdmalld nahtavéksi jéljenndkset tyoaikakirjan-
pidosta ja muista ty6aika-asiakirjoista, ajopéivékirjasta ja ajo- ja lepoaikojen osalta ajopiirtu-
rin ja kuljettajakorttien tallenteista.

Kuten edelld todettiin, moottoriajoneuvon kuljettajan tydaikojen jdrjestelyssd on otettava
huomioon EU:n sdintely. Maantieliikenteen tydaikadirektiivin soveltamisalaan kuuluvat kaik-
ki tieliikenteen alalla tyoskentelevit liikkuvat tyontekijit, myos itsendisind kuljettajina toimi-
vat, jotka ovat ajo- ja lepoaika-asetuksen sekéd kansainvélisessd maantieliikenteessd toimivien
michistojen tekemistd tyOsté tehdyn eurooppalaisen sopimuksen (SopS 66/1999, jiljempéna
AETR-sopimus) piirissd. Direktiivi tdydentdd ajo- ja lepoaika-asetuksen saannoksid seké
AETR-sopimuksen méiéridyksid. Maantieliikenteen tydaikadirektiivin sdinndkset koskevat
muun muassa viikoittaista enimmaistydaikaa, taukoja, lepoaikoja ja yotyota. Direktiivin mu-
kaan viikoittaisesta enimmaéistyoajasta ja yotyOstd on myos mahdollista poiketa. Liséksi direk-
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tiivissd on sdannokset tyoaikakirjanpidosta, seuraamuksista sekd sddnnds oikeudesta antaa di-
rektiivid edullisempia kansallisia sddnnoksia ja maarayksia.

Maantieliikenteen tydaikadirektiivin soveltamisala on sama kuin ajo- ja lepoaika-asetuksen.
Paillekkéaisestd soveltamisalasta seuraa, ettd molempien ulkopuolelle jai kuljetuksia (ajo- ja
lepoaika-asetuksen soveltamisala ja sen lukuisat poikkeukset) ja litkkuvia tydntekijoitd, joihin
sovelletaan yleistd tyoaikadirektiivid 2003/88/EY ja kansallisesti tydaikalakia ja sen moottori-
ajoneuvon kuljettajia koskevia sdannoksid. Esimerkiksi taksikuljetuksiin eli henkilokuljetuk-
siin henkildautolla sovelletaan tydaikadirektiivia 2003/88/EY ja kansallisesti tydaikalakia ko-
konaisuudessaan. Niité kuljetuksia ei koske ajo- ja lepoaika-asetus, eikd alalla ole mydskééan
yleissitovaa tydehtosopimusta.

Ajo- ja lepoaika-asetuksen
561/2006/EY piiriin kuuluva
kuljetus

Ajo- ja lepoaika-asetuksen
561/2006/EY  ulkopuolinen
kuljetus

Maantieliikenteen tydaikadi- | sovelletaan ei sovelleta
rektiivi 2002/15/EY

Tyoaikadirektiivi ei sovelleta sovelletaan
2003/88/EY

Maantieliikenteen tydaikadirektiivi on Suomessa pantu tydntekijdiden osalta téytdntoon tyo-
aikalailla ja alaa koskevilla yleissitovilla tydehtosopimuksilla (kuorma-autoalan, linja-
autohenkilokunnan seki séilidauto- ja Oljytuotealaa sekd niihin liittyvid toimintoja koskevilla
tydehtosopimuksilla).

Maantieliikenteen tydaikadirektiivi mahdollistaa direktiivissd médritellystd enimmadistydajasta
sekd yotyostd poikkeamisen. Suomessa tyomarkkinaosapuolet ovat sopineet tydaikalain perus-
teella poikkeuksista alaa koskevissa keskeisissd yleissitovissa tydehtosopimuksissa muun mu-
assa maanteiden yo6llisten runkokuljetusten mahdollistamiseksi.

2.1.3 Tyo6aikalain ulkopuolinen tydaikasdantely
Meritydssé sovellettava tydaikalainsdadanto

Merityosopimuslain soveltamisalaan kuuluvissa tydsuhteissa tyo- ja lepoajat madraytyvét me-
rity0aikalain tai kotimaanliikenteen tydajasta annetun lain mukaan. Merenkulun tydsuhteissa
sovellettava lainsdddantd perustuu pitkélti [ILOn meritydyleissopimuksen médrdyksiin ja EU:n
merityotd koskeviin direktiiveihin. Merity0ssé ei sovelleta laisinkaan tydaikalain sdénnoksia.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen virkamiehiin sovellettava tydaikasdannokset

Tydaikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on sdéddetty, ettd lakia ei sovelleta puolustuslaitok-
sen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten
eikd rajavartiolaitoksen virkamiesten tychon, ellei asetuksella toisin sdddetd. Valtion virka-
miesten tydaika-asetuksen (822/1996) 2 §:ssé onkin erikseen sdddetty, mitkd puolustusvoimi-
en virkamiehet kuuluvat tydaikalain piiriin. Valtaosa puolustusvoimien virkamiehistd kuuluu
puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain piiriin.
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Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan tydaikalain ulkopuolella. Heididn
tydaikansa madraytyy alalla sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Rajavartiolaitoksessa kuten puolustusvoimissakin on hyvin kattavat virkaehtosopimusmaéra-
ykset tyoajoista. Molemmissa on omat sopimuksensa tydajoista, jotka piéosin vastaavat valti-
olla yleisesti sovellettavaa, ty0ajoista tehtya valtion virka- ja tydehtosopimusta, mutta sisalta-
vt lisdksi madrdyksid muun muassa sotilaallisista harjoituksista, niiden ty0ajoista sekd korva-
uksista. Lisdksi ndilld aloilla on omia soveltamismaérayksid, joilla on myo0s lisdtty tydaikasuo-
jelua vastaamaan mahdollisimman pitkélle tydaikalaissa sdddettya.

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksella tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle rajatut vir-
kamiehet

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen 1 §:n 1 kohdan mukaan tydaikalakia ei sovelleta ul-
komaanedustuksessa. Sielld tydskenteleviin virkamiehiin sovelletaan kuitenkin tydajoista teh-
tyd valtion virka- ja tyoehtosopimusta. Pykéldn 2—S5 kohta koskee tuomioistuinlaitoksen teh-
tévid ja nithin olennaisesti liittyvid tehtavid. Téllaisia tehtdvid ovat tuomioistuinten tuomarei-
den ja esittelijoiden tehtdvit sekd syyttdjien ja oikeusavustajien tehtdvét. Pykéldn 5 kohdan
mukaan tydaikalakia ei myoskdin sovelleta ulosottomiesten ja haastemiesten tehtéviin. Edelld
mainitut tehtdvit eivat kuulu mydskddn minkddn tydaikasopimuksen piiriin. Heiddn tyo-
aikaansa ei siis ole médritelty eikd tydohon kéytettdvad aikaa myoskdin seurata. Asetuksen 1
§m 6 kohdassa mainitut tehtdvét ovat siirtyneet liikelaitoksiin ja yhtidihin ja tehtdvéksi tyoso-
pimussuhteessa, joten sillé ei ole enéd kdytdnnon merkitysté.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydaika-asetus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyodaika-asetuksen (33/1998) 1 §:n mukaan tydaikalakia
ei sovelleta Suomen evankelis-luterilaisen kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymén julis-
tus-, kasvatus-, opetus-, ldhetys- ja diakoniatyotd vilittdmasti tekevien viranhaltijoiden tydssa.
Tydsuhteiseen henkilostoon sovelletaan sitd vastoin tydaikalain sddnnoksid laissa sdddetyin ra-
jauksin.

2.2 Tyo6- ja virkaehtosopimuskaytinto

Voimassa olevan tydaikalain 9 ja 40 §:ssé sdddetééin oikeudesta tyo- ja virkachtosopimuksin
poiketa tydaikalain muutoin pakottavista sddnnoksistd. Laissa onkin annettu varsin laajat oi-
keudet poiketa lain muutoin pakottavista saannoksistad. Sopimisoikeus on sddnndllisen tydajan
osalta myo0s yksittdiselld tyonantajalla, joten tdltd osin on mahdollista sopia myds tydnantaja-
kohtaisista sdédnnollistd tydaikaa koskevista jérjestelyista.

Valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa on varsin laajasti kdytetty sopimismahdollisuuksia
hyviksi ja tdlld tavoin tehty alakohtaisia soveltamisratkaisuja. Tydaikamaadraykset ovat tyoeh-
tosopimusten ydinaluetta kaikilla toimialoilla.

Valtakunnalliset sopijapuolet ovat niin ikdén varsin usein jéttédneet tydaika-asioista sopimisen
paikallisille osapuolille, jotka ovat voineet tyoehtosopimuksessa sovituissa rajoissa sopia pai-
kallisista ratkaisuista. Paikallisen sopimisen sallivien lausekkeiden maira, sisélto ja laajuus
vaihtelevat kuitenkin tydehtosopimuksittain ja tydaloittain. Teknologiateollisuuden tydehtoso-
pimuksessa toisin sopimisen sallivat lausekkeet ovat laajimmat, kun taas esimerkiksi elintar-
viketeollisuuden tyoehtosopimuksessa tyopaikkakohtaisen sopimisen mahdollisuudet ovat
huomattavasti vihdisemmait.
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Keskusjarjestdjen solmimassa kilpailukykysopimuksessa keskusjarjestot ilmaisivat olevansa
yhtd mieltd siitd, ettd tyoehtosopimuksissa tulee edistdd paikallista sopimista ja parantaa siind
yhteydessd henkiloston edustajien toimintaedellytyksid. Keskusjérjestot pitivit tarkednd, ettd
tydehtosopimusosapuolet neuvottelevat siitd, miten paikallisen sopimisen edellytyksid voidaan
lisdtd alakohtaisissa tydehtosopimuksissa. Kevéddn 2016 tydehtosopimusneuvotteluissa tyo-
aikapankkia koskevia miérdyksid sovittiin 56 tydehtosopimukseen, ja tydajoista sopimista li-
sdttiin 65 tydehtosopimuksessa. Lisdksi kilpailukykysopimukseen liittyen sovittiin tydajan pi-
dentdmisestd, usein paikallisesti sovittavalla tavalla.

2.3 Tyoaikojen kehitys Suomessa

Tydaikakaytdnnot ovat monipuolistuneet ja edelleen monipuolistumassa ja erilaistumassa kai-
killa tyonantajasektoreilla. Yhtend keskeisend syyné tdhdn on sekd globalisaatiosta etté kansal-
lisista syistd johtuvan kilpailun lisddntyminen tuotanto- ja palvelutoiminnoissa ja siité johtuva
tarve sopeuttaa tydajat vaihteleviin tarpeisiin.

Suomalaisten yritysten tytdryhtiot ja yhteistyokumppanit toimivat kaikkialla maapallolla, jol-
loin ty6tékin tehddédn kaikkina vuorokauden aikoina. Myds suomalainen yhteiskunta on jossa-
kin mairin muuttunut seitsemind pdivand viikossa 24 tuntia auki olevaksi yhteiskunnaksi.
Kaupan aukioloaikojen vapautuminen on yksi osoitus edelld luonnehditusta kehityskulusta.
Tarve tehdd ja teettdd tyotd erilaisissa jaksoissa ja eri vuorokaudenaikoina on siten lisdéntynyt.

Tyoaikoja on perinteisesti sddnnelty pakottavalla lainsdédédnnolld ja valtakunnallisilla tydehto-
sopimuksilla ja vastaavasti virkaehtosopimuksilla. 1990-luvulla tydaikajarjestelyistd sopimi-
nen siirtyi enenevéssi médrin tyopaikkatasolle. Tdman mahdollistivat sekd vuoden 1996 tyo-
aikalaki ettd sen nojalla solmitut liittokohtaiset tydehtosopimukset ja niissd olevat paikallisia
osapuolia kelpuuttavat lausekkeet. Paikallisen sopimisen yleisyys on kuitenkin vaihdellut eri
aloilla. Tydehtosopimuksiin perustuva paikallinen sopiminen on my®os jatkossa tydpaikkakoh-
taisen sopimisen perusta.

Toisaalta tyt')aikojen madrdytyminen on jossain médrin siirtynyt ja on edelleen siirtymassé

”markkinoille”. Paikallisen sopimisen ohella tietotekniset mahdollisuudet (etityo, tavoitetta-
vuus), ty6organisaatioiden kilpailulliset ja taloudelliset paineet, tyovoiman toimihenkilllis-
tyminen ja tydntekijdiden monipuolistuvat tydaikaodotukset murentavat perinteistd yhtendista
tydaikaparadigmaa. Tyo- ja elinkeinoministerion tydolobarometrien mukaan esimerkiksi eta-
tyoskentely on lisddntynyt noin kolmanneksella vuosina 2012-2016. Vuonna 2016 etityota
vahintddn kuukausittain teki jo joka viides palkansaaja. Joustavat tyoaikajarjestelmait taas
yleistyivét vuosien 2006 ja 2016 vililla koskemaan 60 prosentista 70 prosenttiin palkansaajis-
ta. Pirstaloituneessa palveluyhteiskunnassa tydaikoja ei voi endd sdddelld kuten homogeeni-
sessa teollisuusyhteiskunnassa. Tuotanto- ja palvelutoiminta on pitényt sopeuttaa markkinoi-
den tarpeisiin, mikd samalla on merkinnyt tydaikoihin kohdistuvia joustovaatimuksia.

Niin ikdédn tyontekijoiden henkilokohtaiset tarpeet tyo- ja perhe-elamén yhteensovittamisessa
ovat puoltaneet joustavien tydaikajarjestelyjen mahdollisuuksien lisddmistd lainsaddantoon.
Esimerkiksi kdytossé olevat liukuvan tydajan jarjestelyt, jossa tyontekijd saa paattad tyohontu-
lonsa ja tyOstd lahtemisensd ajat, ovat merkittévilld tavalla lisénneet tyontekijén mahdolli-
suuksia sovittaa yhteen tyon ja yksityiseldmin tarpeita. Eurooppalaisen toimipaikkatutkimuk-
sen (Riedmann, ym. 2010) mukaan Suomessa kahdeksan kymmenesta yrityksesta tarjoaa hen-
kilostolleen jonkinlaisia tydaikajoustoja. Yleisin tyontekijaldhtdinen joustomuoto on liukuva
tyodaika, jossa tyOntekijad voi maadratyissd rajoissa vaikuttaa toihin tulo- ja ldhtdaikoihinsa. Liu-
kuvan tydajan yhteyteen kuuluu tavallisesti my0s tydaikapankki ja sen my&td mahdollisuus
kéayttdd saldovapaita. Tydaikajoustot kattavat myos suurimman osan henkilostdstd niissé yri-
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tyksissd, joissa tyOaikajoustoja kaytetdadn. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen (2013) mukaan
naisista 59 prosenttia ja michistd 66 prosenttia katsoo voivansa vaikuttaa tyohontulo- ja 1ahto-
aikoihinsa véhintdén puolella tunnilla. Toisaalta vuonna 2013 palkansaajista vain 33 prosenttia
koki voivansa vaikuttaa ty6hontulo- ja ldhtdaikoihinsa tarpeeksi omien tarpeiden mukaan. Su-
kupuolittain tarkasteltuna 39 prosenttia miehisté ja vain 29 prosenttia naisista koki tydaikajér-
jestelynsa tarpeeksi joustaviksi. Lisdksi osuus tyontekijoista, jotka voivat vaikuttaa tydaikaan-
sa, on pysynyt ldhes muuttumattomina koko 2000-luvun, vaikka juuri viimeisen 15 vuoden ai-
kana teknologian tuomat mahdollisuudet ovat vapauttaneet tyontekoa ajasta ja paikasta riip-
pumattomaan suuntaan. Vuoden 2016 tydolobarometrin mukaan jopa 70 suomalaisista pal-
kansaajista voisi vaikuttaa tulo- tai ldhtoaikoihinsa.

Kuviosta 1 ilmenee, miten palkansaajien tyoaikajirjestelyt ovat jakautuneet Suomessa Euroo-
pan tyoolotutkimuksen mukaan. Euroopan ty6- ja elinolojen kehittdmissddtio Eurofoundin to-
teuttamassa Euroopan tydolotutkimuksessa tyGaikajdrjestelyt on jaettu neljddn luokkaan. En-
simmdisessd luokassa tydnantaja médrittelee tydajat tdysin, jolloin tydntekijélld ei ole mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tydaikoihinsa. Vuosina 2005 ja 2010 tillaisten tdysin joustamattomien ty6-
aikajdrjestelyjen piirissé oli yli puolet palkansaajista. Vuonna 2015 vastaava osuus oli hieman
alle puolet, mika tukee véitettd, ettd joustavammat tydaikajarjestelyt ovat yleistyneet Suomes-
sa. Toisessa joustoluokassa ovat puolestaan henkildt, jotka voivat valita useista tyGnantajan
madradmista kiinteistd tydajoista. Toisen luokan tydaikajdrjestelyjen piirissd on vuosittain ol-
lut alle kymmenen prosenttia palkansaajista. Kolmannessa luokassa tyontekijé voi sovituissa
rajoissa maarittdd oman tydaikansa. Kolmanteen luokkaan kuuluvat siten myos liukuvan tyd-
ajan piirissd olevat, joita oli kuvion 1 mukaan yli 30 prosenttia kaikkina tutkimusvuosina.
Vuonna 2015 ndiden osuus oli suurin, eli hieman alle 40 prosenttia. Neljannessa joustoluokas-
sa tyontekija madrittelee tyOaikansa itse, eli nauttii tdydestd tyOaika-autonomiasta. Vuosina
2005 ja 2010 néitd henkilditd oli noin viisi prosenttia palkansaajista, mutta vuonna 2015 osuus
oli jo lahes 10 prosenttia.

Havainnot Euroopan tydolotutkimuksessa tukevat viitettd, ettd tyontekijaldhtoiset tydaikajous-
tot ovat tarkastelujaksolla yleistyneet Suomessa. Karkeasti jaoteltuna joustavien tyoaikajarjes-
telyjen piirisséd vuonna 2015 Suomessa oli noin 46 prosenttia palkansaajista. Osuus saadaan
laskemalla yhteen liukuvan tyoaJ an piirissé olevien ja tdysin itse ty0ajoistaan paittavien osuu-
det. Ero vuoteen 2005 on seitsemédn prosenttia, mika on kutakuinkin linjassa Tilastokeskuksen
arvion kanssa joustavien tydaikojen kehityksestd Suomessa tydolotutkimukseen perustuen
(Sutela ja Lehto, 2014). Toisaalta Euroopan tydolotutkimus antaa Tilastokeskuksen tydolotut-
kimusta tai ty0olobarometria pessimistisesmman kuvan tyontekijaldhtoisesti joustavien tyo-
aikajarjestelyjen piirissd olevien palkansaajien osuudesta. Tilastokeskuksen tydolotutkimuk-
sen mukaan joustavien tydaikajérjestelyjen piirissd oli vuosina 2008 ja 2013 yli 60 prosenttia
palkansaajista. Ero voi osin johtua tydolotutkimusten erilaisista kysymyksenasetteluista.
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Kuvio 1. Tyo6aikajarjestelyt Suomessa (Euroopan tydolotutkimus)

B Tyontekija maaraa tyoaikansa

90 % taysin
80 % 33% 33%
38%
70 % 0 Tyontekija voi sovituissa rajoissa
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Taulukosta 1 ilmenee, ettd tiysin joustamattomien tydaikajirjestelyjen piirissd olevien palkan-
saajien osuus oli Suomessa sekd Ruotsin ettd Norjan osuuksia suurempi vuonna 2015. Vastaa-
vasti liukuvan tydajan piirissd olevien osuus oli Suomessa pienin. Ruotsissa oli véhiten taysin
joustamattomien tyOaikajarjestelyjen piirissd tydskentelevid palkansaajia. Ruotsissa ainoastaan
33 prosenttia michistd ja 35 prosenttia naisista ei pystynyt vaikuttamaan tyoaikoihinsa. Ero
Suomeen on keskiméddrin 12,5 prosenttia.

Liukuvan ty0ajan piirissd oli vuonna 2015 Ruotsissa ja Norjassa likimain saman suuruinen
osuus palkansaajista. Suomen osuus poikkeaa néistd osuuksista sekd miesten ettd naisten osal-
ta. Toisaalta Norjassa itse tydaikansa madrittdvien palkansaajien osuus oli pienin sekd miehilla
etti naisilla.

Sukupuolten véliset erot korostuvat niiden palkansaajien osalta, jotka méérittavét tydaikansa
itse. Suomessa naisista vain 6 prosenttia koki pystyvénsi tiysin méérittdiméaan tydaikansa, kun
vastaava osuus oli michilld 12 prosenttia. Vastaava ero korostuu myds Ruotsissa. Naisten
osuudet ovat puolestaan suurempia tyoaikajarjestelyissd, joissa tyontekija voi valita useista
tyOnantajan madradmista kiinteistd tydajoista.

Taulukosta 1 ilmenevit sukupuolten véliset erot ovat linjassa Tilastokeskuksen tydolotutki-
mukseen perustuvien havaintojen kanssa. Sutelan ja Lehdon (2014) mukaan vuosina 1984—
2013 naisilla on Suomessa ollut miehid merkittidvésti heikommat mahdollisuudet vaikuttaa
tydaikoihinsa. Naisten ja miesten vilinen ero ei my0skddn ole kuroutunut umpeen, vaan on
pdinvastoin hieman suurentunut.
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Erot Suomen ja Ruotsin vililld eivit rajoitu vain muutamaan ammatti- ja toimialaan. Ruotsissa
tyGajat joustavat Suomea enemmén ldhes kaikissa ammatti- ja toimialaluokissa. Ruotsissa
esimerkiksi pddsddntoisesti suorittavaa tyota tekevistéd prosessi- ja kuljetustyontekijoistd tdysin
maarattyjen tydaikojen p11rlssa vain 60 prosenttia kun vastaava osuus on Suomessa noin 68
prosenttia. Ero Suomen ja Ruotsin vililld on samaa suuruusluokkaa myds asiantuntijatyossa.

Taulukko 1. Joustavat tydaikajarjestelyt sukupuolittain Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa (Eu-
roopan tydolotutkimus 2015)

Suomi | Ruotsi Norja

TyOnantaja maédrittelee tydajat tdysin. | Michet 46 % 33% 37 %
Tyontekijdlla ei mahdollisuuksia vaikuttaa
tydaikoihinsa. Naiset 47 % 35% 41 %
Tyontekija voi valita useista tyonantajan | Michet 5% 7 % 10 %
madrddmista kiinteistd tydajoista

Naiset 9% 9% 11 %
Tyontekija voi sovituissa rajoissa méérit- | Michet 37% |44 % 45 %
tad tydaikansa (esim. liukuva tydaika)

Naiset 38% |46 % 43 %
Tyontekija méaraa tydaikansa tdysin Miehet 12 % 16 % 8%

Naiset 6 % 10 % 5%

Suurimmalla osalla suomalaisista palkansaajista on siis mahdollisuus ainakin jossain méaarin
vaikuttaa omiin tydaikoihinsa. Taulukosta 2 ilmenee, ettd suurin vapaus pddttdd omista ty6-
aJ oistaan on ]ohtajllla joista 23 prosenttia ilmoittaa pystyvansa madradmain tydaikansa tdysin
Ja 66 prosenttla pystyy médrittimain tydaikansa sovituissa rajoissa. Suomessa ylimmaét johta-
jat ovat voimassa olevan lain mukaan tydaikalain soveltamisen ulkopuolella. Korkea asema
tyopaikalla voi my0s itsessddn sisdltdd mahdollisuuden pddttdd tydajoista vapaasti. Toisaalta
11 prosenttia johtajista kokee, ettei voi vaikuttaa tydaikoihinsa ollenkaan. Osa johtajista saat-
taa kokea joustavansa tyotehtdviensd suhteen niin paljon, ettei vapautta padttdd omista tyo-
ajoista todellisuudessa ole.

Toiseksi joustavimmat tydaikajérjestelyt ovat vaativaa asiantuntija- ja tietotyotd tekevilla eri-
tyisasiantuntijoilla. Taulukon 2 mukaan puolet erityisasiantuntijoista voi madarittdd tydaikansa
sovituissa rajoissa, ja kahdeksan prosenttia maarittda tydaikansa itse. Toisaalta jopa 37 pro-
senttia erityisasiantuntijoista kokee, ettei voi vaikuttaa tydaikoihinsa ollenkaan, ja kuusi pro-
senttia on joidenkin muiden kiinteiden tydaikajérjestelyjen piirissd. Esimerkiksi Ruotsissa
vain noin 20 prosenttia erityisasiantuntijoista kokee, ettei pysty vaikuttamaan tydaikoihinsa ol-
lenkaan. Erityisasiantuntijoita tydskentelee paljon tehtdvissé, joissa ty0 ei tavallisesti ole ai-
kaan tai paikkaan sidottua. Havainto Ruotsin ja Suomen vilisistd eroista erityisasiantuntijoi-
den tyoOaikajarjestelyissd antaa tukea ndkemykselle, ettei tyontekijalahtoisten tydaikajoustojen
kaytto henkilostostrategiana ole Suomessa saavuttanut vield maksimiaan.

Taulukosta 2 ilmenee, ettd joustamattomimmat tydaikajérjestelyt ovat palvelu- ja myyntityon-
tekijoilla. Palvelutyotd tekeviin kuuluvat esimerkiksi vuorotyotéd tekevit sairaanhoitajat ja 1a-
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hihoitajat. Esityksen mukaisella liukumarajojen laajentamisella, tydaikapankilla ja uudella
joustotydlld ei ndhdd olevan merkittdvésti vaikutuksia tdhin tyontekijaryhméén.

Prosessi- ja kuljetustyontekijoisté jopa 68 prosenttia kokee, ettei pysty vaikuttamaan tyo-
aikoihinsa. Liukumien laajentaminen ei siis koske valtaosaa heistd. Vastaava osuus on Ruot-
sissa hieman alle 60 prosenttia, mikd niin ikd4n voi tukea véitettd, ettdi Suomi on Ruotsia jil-
jessa tyontekijalahtoisten joustojen hyodyntdmisessa.

Ruotsissa tydajat ovat Suomea joustavampia kaikilla ammatti- ja toimialoilla. Suomalaisessa
tyOeldmassa ei siis valttdmattd vield hyodynneti tiysin tydaikajoustojen tuomia mahdollisuuk-
sia. Taten uuden tydaikalain my6té joustot voivat yleistyd myos niilld aloilla, joilla niité ei ole
tdhadn mennessa juuri kaytetty.

Taulukko 2. Tydaikajarjestelyt ammattiluokittain Suomessa (Euroopan ty6olotutkimus)

Tyo6nantaja mad- | Tyontekijd voi | Tyontekijd voi | Tyontekijé
rittelee tydajat valita useista sovituissa ra- | madrdd
taysin. Tyonteki- | tyOnantajan joissa madrit- | tyOaikansa
jélla ei mahdolli- | madraamista taa tydaikansa | tdysin
suuksia vaikuttaa | kiinteistd tyo- | (esim. liukuva
tyOaikoihinsa. ajoista tyOaika)

Armeija 36 % 18 % 36 % 9%

Johtajat 11% 0% 66 % 23 %

Erityisasiantuntijat 37 % 6 % 50 % 8 %

Asiantuntijat 40 % 8% 47 % 6%

Toimisto- ja asiakas- 43 % 7% 45 % 5%

palvelu

Palvelu- ja myynti- 67 % 16 % 15% 3%

tyontekijat

Maanviljelijit, met- 62 % 3% 29 % 6 %

satyontekijat

Rakennus-, korjaus- 65 % 3% 26 % 5%

ja valmistus

Prosessi- ja kuljetus- 68 % 8% 23 % 2%

tyontekijat

Muut tyontekijéit 64 % 8% 22% 6 %

Keskiméardinen tydaika on Suomessa viime vuosikymmenind hieman lyhentynyt (kuvio 2).
Vuonna 1993 tyotunteja palkansaajaa kohti oli keskimédrin 1627, kun vuonna 2015 palkan-
saajien tehty vuositydaika oli keskimddrin 1574 tuntia.
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Kuvio 2. Tehdyt tyotunnit sektoreittain

Tuntia/vuosi
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Tehdyt tyontunnit ovat vdhentyneet varsinkin yksityiselld sektorilla. Valtiolla tydtunnit ovat
pysyneet kutakuinkin vakiona ldpi tarkasteltavan ajanjakson. Kuntasektorilla trendi on laske-
va, mutta ei niin merkittavasti kuin yksityiselld sektorilla.

Vuonna 2015 naispalkansaajien tehty vuositydaika oli 1469 tuntia, kun vastaava luku miehilla
oli 1685 tuntia. Naisten tehtyjd vuosity0aikoja véhentévit erityisesti osa-aikatyo ja perheva-
paat. Kaksi kolmasosaa osa-aikaisista palkansaajista on naisia, ja naisilla perhevapaat lyhenta-
vit tehtyd tydaikaa enemmén kuin michilld. Miesten ja naisten tyOajat eivit kuitenkaan eroa
toisistaan siind mééirin kuin yleensd Euroopassa, koska meilld naisten tydsuhteet ovat padosin
kokoaikaisia. Liséksi naisten ty6llistymisaste on eurooppalaisittain korkea. Naisten ja miesten
ty6llisyysaste-ero on Suomessa EU:n pienin.

Osa-aikatyon tekeminen on lisddntynyt Suomessa merkittdvasti viimeisen 20 vuoden aikana

(kuvio 3). Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2017 jopa 29 prosenttia
suomalaisista palkansaajista teki osa-aikatyotd. Vield vuonna 1990 osuus oli 17 prosenttia.
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Kuvio 3. Osa-aikatyota tekevien osuus palkansaajista (15-64 v.) sukupuolittain 1990-2017
(tyovoimatutkimus, Tilastokeskus)
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Osa-aikatyohon liittyvat tyoaikalaissa erityisesti lisatyotd, lisdtydsuostumusta ja tyovuoroluet-
teloa koskevat sddnndkset. Sdédnndsten toimivuutta arvioitaessa joudutaan ottamaan huomioon
my0s sddnndsten vaikutukset eri sukupuoliin. Tydaikasuojelun ndkokulmasta tilanne poikkeaa
eri tyontekijaryhmien osalta toisistaan: toisia on suojattava ylipitkiltd tyovuoroilta ja tyovii-
koilta ja osa-aikatyontekijat kaipaavat lisdtunteja tavalla, joka mahdollista henkilokohtaisen
eldmén suunnittelun seké tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisen.

Noin joka viides suomalainen palkansaaja tekee toistuvasti yli 40 tunnin tydviikkoa. Euroop-
palaisen tydolotutkimuksen mukaan tyypillisesti 35-40 tuntia tyskentelevien osuus Suomes-
sa on laskenut 68 prosentista 61 prosenttiin vuosien 1995 ja 2015 vililla. Lyhyttd tydviikkoa
tekevien osuus on kasvanut tasaisesti. Pitkda tydviikkoa tekevien osuus laski vuosina 2000—
2010, mutta kasvoi jalleen vuonna 2015.
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Kuvio 4. Tyypillinen viikkotydaika (Euroopan tydolotutkimus, Suomi)
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Monimuotoiset (polarisoituneet) tydajat ovat johtaneet myds siithen, ettd erilaistuvat tydajat
kohtelevat eri palkansaajaryhmid ja yksiloitd eri tavalla. Selkeimmin tdmé ndkyy sellaisissa
adritilanteissa, joissa tietty ydintyovoima tekee ylipitkad viikkotydaikaa, mutta voi paittad itse
pitkalti tydajastaan. Toisaalta helposti korvattava, vihemman ammattitaitoa vaativien tdiden
tyovoima tekee epatyypillisid ja silputtuja tydaikoja tarkalleen tyonantajan maarddmaina aika-
na. Vaihteleviin ja ennakoimattomiin tyovoimatarpeisiin vastataan vaihtelevan tydajan jarjes-
telyilld. Téhén kategoriaan kuuluvat myds tarvittaessa tyohon kutsuttavat, joiden toteutuneet
tydajat vaihtelevat kuukaudesta toiseen. Tyoaikalaissa tulee ottaa huomioon myods tdmén
tyyppiset tyOaikajérjestelyt.

Suomessa tehdddn kohtalaisen paljon yotyotd muuhun Euroalueeseen verrattuna (Kuvio 5).

Ero on erityisen suuri naapurimaahan Ruotsiin verrattuna. Y&tyon maérd on kasvanut hienoi-
sesti viime vuosina, vaikka onkin selvésti pienempi kuin ennen finanssikriisid vuonna 2007.
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Kuvio 5. Tekee yleensa toitd 6isin — osuus 15-64 —vuotiaista palkansaajista (1ahde Eurostat)

B Suomi
H Euroalue (19)

Ruotsi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kuvioista 6 ja 7 ilmenee, ettd yo- ja jaksotyotd tehdddn padasiallisesti terveys- ja sosiaalipal-
velualoilla, majoitus- ja ravitsemustoiminnan piirissi seké kuljetuksen ja varastoinnin aloilla.

Kuvio 6. Tekee yotyotéd (%-osuus palkansaajista aloittain)
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Taiteet, viihde ja virkistys

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Julkinen hallinto

Hallinto- ja tukipalvelut

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Informaatio ja viestinta

Majoitus- ja ravitsemustoiminta

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittaiskauppa
Sahko-, kaasu- ja lampohuolto,...

Teollisuus

Maa-, metsa-, kalataloustoiminta

o
(€]
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Kuvio 7. Tekee jaksotyotéd (%-osuus palkansaajista aloittain)

Muu palvelutoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Koulutus

Julkinen hallinto

Hallinto- ja tukipalvelut

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistéalan toiminta
Informaatio ja viestinta

Majoitus- ja ravitsemustoiminta

Kuljetus ja varastointi

Tukku- ja vahittaiskauppa

Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytystoiminta
Teollisuus

Maa-, metsa-, kalataloustoiminta

o
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24 Kansainvilinen kehitys seki ulkomaiden ja EU:n lainséifidéanto
2.4.1 Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan (2000 C 364/01) 31 artiklan 2 kohdan mukaan jokaisella
tyontekijalla on oikeus enimmadisty0ajan rajoitukseen sekd paivittdisiin ja viikoittaisiin lepo-
jaksoihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.

2.4.2 Tietyisté ty0ajan jérjestdmistd koskevista seikoista annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston 4 pdivdnd marraskuuta 2003 antama direktiivi tietyisté
tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista (2003/88/EY, jaljempana tydaikadirektiivi) muodos-
taa keskeiset reunachdot kansalliselle tydaikasédntelylle. Direktiivi korvasi Euroopan yhteiso-
jen neuvoston 23 pdivind marraskuuta 1993 antaman samannimisen direktiivin (93/104/ETY),
siten kuin sitd oli muutettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld 2000/34/EY. Uu-
distettu tyoaikadirektiivi on laadittu olennaisin osin identtiseksi sitd edeltdvien direktiivien
kanssa. Direktiivin lainsddddnndllinen pohja on Euroopan yhteiséjen perustamissopimuksen
137 artiklan 2 kohdassa (nykyinen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 ar-
tiklan 2 kohta).

Tyoaikadirektiivin tarkoituksena on vahvistaa tuvallisuutta ja terveyttd koskevat vahimmaéis-
vaatimukset ty0ajan jarjestamistd varten. Direktiivi koskee vuorokautisia ja viikoittaisia vi-
himmadislepoaikoja, vuosilomaa sekd taukoja ja viikoittaista enimmadaistydaikaa. Edelleen di-
rektiivi koskee yotyotd, vuorotyota ja tyOaikajarjestelyja koskevia sdannoksia.

Tyoaikadirektiivin 1 artiklan 3 kohdan mukaan direktiivid sovelletaan kaikkeen direktiivin
89/391/ETY 2 artiklassa tarkoitettuun yksityiseen ja julkiseen toimintaan, sanotun kuitenkaan
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rajoittamatta tydaikadirektiivin 14, 17, 18 ja 19 artiklan soveltamista. Tyontekijéiden turvalli-
suuden ja terveyden parantamiseksi tyOssd annetun Euroopan yhteisdjen neuvoston direktiivin
(89/394/ETY, jéljempénd tyosuojelun puitedirektiivi) 2 artiklan mukaan direktiivid sovelletaan
kaikkiin sekd julkisiin ettd yksityisiin toiminnan aloihin, kuten teollisuuteen, maatalouteen,
kauppaan, hallintoon, palveluihin, koulutukseen, kulttuuriin ja vapaa-ajan toimintaan. Direk-
tiivid ei kuitenkaan sovelleta sellaisiin erityisiin julkisiin tehtéviin, kuten asevoimiin tai polii-
sivoimiin tai tiettyihin vdestonsuojelun erityistoimiin, joiden ominaispiirtect ovat vaistamatta
ristiriidassa tdmén direktiivin kanssa.

Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut ratkaisukédytéinnossdén, ettd tyosuojelun puitedi-
rektiivin soveltamisalaa koskevia poikkeuksia on tulkittava suppeasti (asia C-303/98, Simap).
Unionin tuomioistuimen mukaan direktiivin sallimien poikkeuksien ulottuvuus on rajoitettava
sithen, miké on ehdottoman valttiméatontd niiden etujen suojaamiseksi, joiden suojeluun se ja-
senvaltiot oikeuttaa.

Tyoaikadirektiivid sovelletaan siis pddsdéntoisesti kaikkeen sekd yksityiselld ettd julkisella
sektorilla tehtdvdan tyohon. Direktiivid ei sovelleta silloin, kun muissa unionin sdénnoksissé
on yksildidympié vaatimuksia tiettyjen ammattien tai ammattitoiminnan tydajan jarjestdmises-
td. Téllaisia sddnnoksid on esimerkiksi nuoria tyontekijoitd, siviili-ilmailua, maantieliikenteen
ja rajat ylittdvia rautatiealan palveluja suorittavia seké sisdvesiliikenteessd tydskentelevid kos-
kien, joista on sdddetty omin asetuksin ja direktiivein. Tyoaikadirektiivid ei sovelleta my0s-
kéén Euroopan yhteisdjen kansallisten varustamoyhdistysten keskusjarjeston (ESCA) ja Eu-
roopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemists, merenkulkijoiden tydajan jér-
jestamistd koskevasta sopimuksesta 21 pdiviana kesdkuuta 1999 annetussa neuvoston direktii-
vissd (1999/63/EY) tarkoitettuihin merenkulkijoihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyo-
aikadirektiivin offshore-tyotd koskevan 2 artiklan 8 kohdan soveltamista. Edelleen tydaikadi-
rektiivissd annetaan mahdollisuuksia poiketa tietyistd direktiivin artikloista siind erikseen
médrityilld aloilla tai tehtévissa.

Tydaikadirektiivin keskeiset madritelmat sisdltyvit sen 2 artiklaan. Sen mukaan tydajalla tar-
koitetaan ajanjaksoa, jonka aikana tyontekija tekee tyGtd, on tyOnantajan kaytettdvissa ja suo-
rittaa toimintaansa tai tehtdviddan kansallisen lainsddddannén ja kdytdnndn mukaisesti. EU-
tuomioistuimen ratkaisukdytdnndstd ilmenevillé tavalla tydajan késitteessd on kysymys kol-
mesta eri osatekijésté, joista kunkin on toteuduttava yhtiaikaisesti, jotta kyseistd ajanjaksoa
voitaisiin pitdé tydaikana (asia C-266/14, Tyco).

Ty6ajan tulkinnassa EU-tuomioistuin on niin ikdén kiinnittdnyt huomiota siithen, onko tyonte-
kijdn tdytynyt olla fyysisesti lasnéd tyopaikalla tyOnantajan kéytettédvisséd voidakseen valitto-
mdsti suorittaa ne tydtehtévit, joita kulloinkin tarvitaan (asia C-14/04, Dellas ym.). Tyonanta-
jan médrittdiméin paikan ei tarvitse olla vélttdmattd tyopaikka (Kom1ss10n tyoaikadirektiivid
koskeva tiedonanto, 2017/C165/01).

Lepoajalla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka ei ole tydaikaa. Tydaikadirektiivin ndkdkulmasta tyo-
ajan ja lepoajan késitteet ovat toisensa poissulkevia eikd direktiivissd néin ollen séddetd tyo-
ajan ja lepoajan valiin jddvistd ajanjaksoista, kuten esimerkiksi varallaolosta. Muun muassa
péaivystyksestd, varallaolosta ja matkaan kédytetystd ajasta on kuitenkin olemassa EU-
tuomioistuimen ratkaisukaytdntdd. Paivystyksen osalta unionin tuomioistuimen oikeuskaytén-
ndssd on vakiintuneesti katsottu, ettd paivystysté, jonka tyontekija suorittaa olemalla fyysisesti
lasnd tyOnantajansa tiloissa, on kokonaisuudessaan pidettdvd tyOaikana riippumatta asian-
omaisten todellisuudessa suorittamista tyotehtavistd (asia C-151/02, Jaeger, asia C-14/04, Del-
las ym.). Sen sijaan niin sanottua varallaoloaikaa, jonka aikana tyontekijdlla ei ole velvolli-
suutta olla fyysisesti tydnantajan ilmoittamassa paikassa ja jolloin tyontekijad voi pdattad teke-
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misistdédn ja lilkkumisestaan vapaammin, ei ole pidettdva direktiivissé tarkoitettuna tydaikana
muutoin kuin siltd osin, kun tydntekijd kutsun saatuaan tosiasiallisesti suorittaa tehtdvidan
(asia C-303/98, Simap).

Myoés tyomatkoihin kéytettyd aikaa voidaan pitdd unionin tuomioistuimen mukaan tietyin
edellytyksin tydaikana. Asiassa C-266/14 (Tyco) tuomioistuin katsoi, ettd sellaisten tyonteki-
joiden, joilla ei ole kiintedd tyon suorittamispaikkaa ja jotka suorittavat tyGtehtdvidan asiak-
kaiden luona, on myo0s katsottava tekevén tyotd ndiden asiakkaiden luokse tehtdvien matkojen
aikana. Kyseisessd tapauksessa liikkkuminen asiakkaiden luokse oli erottamaton osa sellaisen
tyontekijin asemaa, jolla ei ollut kiintedd tai tavanomaista tyonsuorittamispaikkaa. Tuomiois-
tuin kiinnitti niin ikdan huomiota siihen, etteivét tyontekijét asiakkaiden luokse tehtéivien mat-
kojen aikana voineet kdyttdd aikaansa vapaasti ja keskittyd omiin asioihinsa.

Tydaikadirektiivissd ydajalla tarkoitetaan kansallisessa lainsdédénnossé médriteltyd, vahintéén
seitsemén tunnin ajanjaksoa, jonka on siséllettédvé ainakin kello kahdenkymmenenneljin ja
kello viiden vilinen ajanjakso. Yo6tyontekijaksi mééritelldén toisaalta tyontekijé, joka tydsken-
telee sddnndonmukaisesti yoaikaan véhintddn kolme tuntia vuorokautisesta tydajastaan ja toi-
saalta tyontekijd, joka todenndkoisesti tydskentelee ydaikaan tietyn osan vuotuisesta tydajas-
taan siten, kuin se kansallisessa lainsdddannossd tai tydehtosopimuksissa tai tyomarkkinaosa-
puolten valisissd sopimuksissa on sdddetty tai maaratty.

Vuoroty0 tarkoittaa tyon jérjestamisté vuoroihin, jolloin tyontekijit seuraavat toisiaan samassa
tyOpisteessi tietyn tydvuorosuunnitelman mukaisesti, mukaan lukien kiertdvé vuorotydsuunni-
telma. Vuoroty0 voi olla joko keskeytymétonta tai keskeytyvaad siten, ettd tyontekijat joutuvat
tyoskentelemddn eri aikoina tietyn paivistd tai viikoista muodostuvan jakson aikana. Vuoro-
tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka osallistuu vuoroty6hon.

Riittavélld levolla tarkoitetaan tydaikadirektiivissd sitéd, ettd tyontekijoilld on sddnndlliset ja
riittdvén pitkdt ja yhtdjaksoiset lepotauot, joiden kesto ilmoitetaan aikayksikkdind ja joilla taa-
taan, etteivit he viasymyksen tai tyon epasadnnollisen jaksotuksen vuoksi aiheuta vahinkoa it-
selleen tai toisille tyontekijoille ja ettd he eivét vahingoita terveyttiddn lyhyella tai pitkalla ai-
kavalilla.

Péivittéistd lepoaikaa koskevan 3 artiklan mukaan jokaisen tyontekijén tulee saada vdhintdan
11 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika jokaista 24 tunnin ajanjaksoa kohden. Direktiivin 4 artiklan
mukaan jokaisella tyontekijéllé, jonka tyopdivd on pidempi kuin kuusi tuntia, on oikeus tau-
koon, jonka yksityiskohdat, erityisesti sen kesto ja sen saamisen ehdot voidaan vahvistaa tyo-
chtosopimuksissa tai tyomarkkinaosapuolten vélisissd sopimuksissa, taikka jos sopimusta ei
ole, kansallisessa lainsdad4nnossa.

Viikoittaista lepoaikaa koskevan 5 artiklan mukaan jokaisen tyontekijin on saatava jokaista
seitsemén pdivan ajanjaksoa kohden vihintdan kahdenkymmenenneljén tunnin keskeytyméton
lepoaika, johon lisdtdén 3 artiklassa tarkoitettu 11 tunnin péivittdinen lepoaika, joten viikkole-
von miérd on 35 tuntia. Direktiivissi sallitaan kuitenkin myos kahdenkymmenenneljan tunnin
vihimmaéislepoaika tilanteissa, joissa asialliset, tekniset tai tyon jérjestdmiseen liittyvét olo-
suhteet niin edellyttdvit. Edelleen direktiivin 16 artiklan a alakohdan nojalla viikoittaiselle le-
poajalle voidaan sddtié kansallisesti vertailujakso, joka on enintdén 14 péivaa.

Direktiivin 6 artiklassa sdddetddn viikoittaisesta enimmadistyOajasta. Keskiméardinen tydaika
jokaisena seitsemén péivin ajanjaksona, ylityd mukaan lukien, saa olla enintdén neljakym-
mentikahdeksan tuntia. Direktiivin 16 artiklan b alakohdan mukaan viikoittaiselle enimméis-
tyoajalle voidaan sdatid vertailujakso, joka voi olla enintéén nelja kuukautta. Palkallisen vuo-
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siloman jaksot ja sairauslomajaksot eivit sisélly tdhin tai ne eivit saa vaikuttaa keskiarvoa
laskettaessa. Viikoittaiselle enimmadistydajalle on niin ikddn mahdollista sdédtda kansallisesti
enintdén kuuden kuukauden pituisesta vertailujaksosta direktiivin 19 artiklan mukaisesti. Tyo-
ehtosopimuksilla voidaan sopia enintdén 12 kuukauden vertailujaksosta tilanteissa, joissa se
on objektiivisista tai teknisista syisté taikka tyon jirjestdmisté koskevista syistd perusteltua.

Direktiivin 8 artiklan mukaan yotyontekijoiden sddnnollinen tydaika saa olla enintddn keski-
méérin kahdeksan tuntia kahdenkymmenenneljan tunnin jakson aikana. Sellaiset yotyonteki-
jét, joiden tyohon liittyy erityisid vaaroja tai huomattavaa fyysisté tai psyykkista rasitusta, saa-
vat tyoskennelld enintddn kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin ajanjakson aikana, jonka aikana
he tekevit yotyotd. Jasenvaltiot voivat sdétédd kansallisesti vertailujaksosta tyomarkkinaosa-
puolia kuultuaan lainsdddannossa tai suoraan tydehtosopimuksissa direktiivin 16 artiklan ¢
alakohdan nojalla. Vertailujaksolle ei ole asetettu direktiivissd nimenomaista rajaa.

Ty6aikadirektiivin 11 artiklan mukaan jésenvaltioiden tulisi varmistua siitd, ettd tyOnantaja,
joka teettdd yotyota sdénnollisesti, ilmoittaisi tésté toimivaltaisille viranomaisille pyydettéessa.
Y 6tyontekijoiden ja vuorotyOntekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevassa 12 artiklassa
edellytetddn jasenvaltioita toteuttamaan kansallisesti tarvittavat toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd yotyotd ja vuorotyGtd tekevien turvallisuutta ja terveyttd suojellaan heiddn tyonsa
luonteen vaatimalla tavalla ja ettd tdllaista tyGtd tekevien turvallisuuden ja terveyden suoje-
luun ja ennaltaehkdisyyn liittyvit palvelut tai keinot tulisi olla vastaavat kuin muille tyonteki-
joille tarkoitetut seké aina saatavilla.

Tyoaikajérjestelyja koskevan direktiivin 13 artiklan mukaan tySnantajan, joka aikoo jérjestda
tyOn tiettyihin jaksoihin, tulisi ottaa huomioon yleinen periaate tydajan sovittamisesta tyonte-
kijin mukaan, jotta erityisesti tyon yksitoikkoisuutta ja pakkotahtisuutta voidaan véhentda.
Tama tulisi ottaa huomioon erityisesti tydaikana jarjestettdvien taukojen osalta.

Direktiivin 17 artiklassa sdédetédn jésenvaltioiden mahdollisuudesta poiketa kansallisesti
erdistd direktiivin méérdyksisti. Direktiivin 17 artiklan 1 kohdassa sallitaan ensinndkin poik-
keaminen direktiivin pdivittdistd lepoaikaa, tyon kuluessa annettavia taukoja, viikoittaista le-
poaikaa, viikoittaista enimmadistyOaikaa, yotyon kestoa sekd vertailujaksoja koskevista sddn-
noksistd. Niistd voidaan poiketa silloin, kun kyseessé olevan toiminnan erityispiirteiden vuok-
si tyOajan pituutta ei mitata tai mééritelld ennalta tai tyontekijit voivat itse paéttaa siitd. Nain
on erityisesti silloin, kun kyse on johtavassa asemassa olevista tai muista henkil6isté, joilla on
itsendinen paiatoksentekovalta, perheessa tyoskentelevistd tai tyontekijoistd, jotka suorittavat
uskonnollisia toimituksia kirkossa tai yhteis6issd. Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut
ratkaisukdytannossddn, ettd 17 artiklan 1 kohdassa maéariteltyd poikkeusta voidaan soveltaa
14 ennalta tai jotka voivat itse péattdd siitd harjoitetun toiminnan luonteen vuoksi (asia C-
484/04, komissio v. Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta). Tapauk-
sessa C—175/16 Hilva tuomioistuin arvioi, ettd tydaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohtaa on tul-
kittava siten, ettei sitd voida soveltaa tyohon, jossa tyontekijd huolehtii huostaan otetuista lap-
sista perheenomaisissa olosuhteissa sijaisvanhemman sijaisena, silloin kun asiassa ei ole néy-
tetty sitd, ettd tydajan pituutta kokonaisuudessaan ei mitata tai méadritelld ennalta tai ettd tyon-
tekijé voi pdittda siitd itse.

Direktiivin 17 artiklan mukaan sallitaan edelleen poiketa kansallisella lainsdddanndlla tai tyo-
chtosopimuksin direktiivin pdivittdisestd lepoajasta, tyon kuluessa annettavista tauoista, vii-
koittaisesta lepoajasta, yotyon kestosta ja vertailujaksoja koskevista sddnnoksistd kyseisessi
artiklassa maarétyilld aloilla ja tdissé ja siind sdddettéivin perustein. Edellytyksend poikkeami-
selle on, etté kyseisille tyontekijoille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat. Jos poikke-
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ustapauksissa tyOntekijdille ei ole objektiivisista syistd johtuen mahdollista antaa vastaavan-
laisia korvaavia lepoaikoja, on kyseisten tyontekijoiden kuitenkin saatava asianmukainen suo-
jelu.

Aloja, joiden osalta direktiivissé sallitaan poiketa, ovat muun muassa turvallisuus- ja valvonta-
toiminta, joka edellyttdé jatkuvaa ldsnidoloa omaisuuden tai henkildiden suojelemiseksi, kes-
keytyméttomait palvelu- tai tuotantotoiminnan edellyttdmét toiminnot sairaaloissa, asuntolois-
sa ja vankiloissa, satamissa ja lentokentilld seka lehdisto-, radio-, televisio-, elokuvantuotanto-
, posti- ja telepalvelu-, sairaankuljetus-, palosuojelu- ja véestonsuojapalvelutehtévissd. Poik-
keuksista on mahdollista sdédtdd myos kaasun, veden tai séhkon tuotanto-, siirto- ja jakelupal-
veluissa seké kotitalouksien jétteiden keruu- ja polttopalveluissa. Teollisuudenalat, joissa tyoti
ei voi keskeyttdd teknisistd syistd, voidaan myds jattdd edelld mainittujen artiklojen sovelta-
misalan ulkopuolelle, samoin kuin tutkimus- ja kehittimistoiminnassa tai maataloudessa ty0s-
kentelevit tai tyontekijat, jotka tydskentelevat sddnndllisten kaupunkiliikennepalvelujen paris-
sa.

Edelleen kyseisistd artikloista on mahdollista poiketa, kun ennakoitavissa on tyéruuhka, eri-
tyisesti maataloudessa, matkailussa ja postipalveluissa. Artikloista voidaan poiketa myds, kun
on kyse henkil6istd, jotka tyoskentelevit rautatickuljetuksissa ja joiden toiminta on keskeytyk-
setontd, jotka viettdvat aikaansa junissa tai joiden toiminta on sidoksissa kuljetusaikatauluihin
ja liikenteen jatkuvuuden ja sdénnéllisyyden turvaamiseen. Liséksi direktiivin méérdyksista
voidaan poiketa silloin, kun on kyse toiminnasta, jossa tyontekijén tydpaikka ja asuinpaikka
ovat kaukana toisistaan, kuten offshore-ty0ssd, tai kun tyontekijén eri tyopaikat ovat kaukana
toisistaan.

Tyoaikadirektiivin 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklasta poikkeaminen on niin ikd&n mahdollista tydsuoje-
lun puitedirektiivin 5 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuissa olosuhteissa. Kyseisen kohdassa on
kysymys tapahtumista, jotka johtuvat epétavallisista tai ennalta arvaamattomista olosuhteista,
joihin tyOnantaja ei voi vaikuttaa, tai poikkeuksellisista tapahtumista, joiden seurauksia ei olisi
voitu valttdd huolimatta kaikista aiheellisista varotoimenpiteistd. Edelld mainituista artikloista
poikkeaminen on mahdollista my®s silloin, kun on kyse tapaturmasta tai tapaturman vaarasta.

Direktiivin 17 artiklan 4 kohdassa sdddetdéin mahdollisuudesta poiketa direktiivin péivittdistéd
lepoaikaa ja viikoittaista lepoaikaa koskevista sddnnoksistd. Poikkeaminen on mahdollista
vuoroty0ssd aina kun tyontekija vaihtaa vuoroa eiké voi pitda pdivittéisié tai viikoittaisia lepo-
aikoja vuoron padttymisen ja toisen alkamisen valilld. Tamén liséksi artikloista voidaan poike-
ta silloin, kun kyse on toiminnasta, jossa pédivin aikana tehdéén useita tydjaksoja, kuten erityi-
sesti siivoushenkiloston tyossa.

Tydaikadirektiivin 18 artiklan mukaan direktiivin 3, 4, 5, 8 ja 16 artikloista on mahdollista
poiketa tyoehtosopimuksilla tai tydmarkkinaosapuolten vilisilld kansallisilla tai alueellisilla
sopimuksilla kaikilla aloilla. Tydehtosopimuksilla sallitaan siis poiketa direktiivin péivittdista
lepoaikaa, taukoja, viikoittaista lepoaikaa, yotyon kestoa seké vertailujaksosta viikoittaisen le-
poajan, viikoittaisen enimmadistydajan ja yotyon keston soveltamista koskien. Direktiivin 17
artiklan 2 kohtaa vastaavalla tavalla poikkeukset ovat sallittuja silld edellytykselld, ettd kysei-
sille tyontekijoille annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat tai poikkeustapauksissa, jolloin
ei ole objektiivisista syistd mahdollista antaa téllaisia jaksoja, kyseiset tyontekijat saavat
asianmukaisen suojelun.

Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut niin sanotussa Jaeger-tapauksessa (asia C-151/02),

ettd vastaavien korvaavien lepoaikojen tulisi seurata valittomésti tydaikaa, jota niillé on tarkoi-
tus tasata. Tuomioistuimen mukaan tydntekijéllé ei tulisi olla korvaavien lepojaksojen aikana
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tyonantajaan ndhden mitddn velvoitteita, jotka estdisivat hantd vapaasti ja keskeytyksettd kes-
kittyméastd omiin intresseihinsd. Tastd johtuen tuomioistuin ei pitdnyt tydaikadirektiivin mu-
kaisena sellaista kdyténtod, jossa ladkéreille annettiin korvaava lepoaika silloin, kun he péivit-
tdisen tydaikansa jalkeen jdivét sairaalaan tekemdén péivystystyotd, vaikkakin he kyseisend
aikana saivat erillisen huoneen, missé levitd tydkutsujen vélissd. Artiklan 17 mukaista mah-
dollisuutta antaa tyéntekijé')ille muu asianmukainen suojelu tulisi tuomioistuimen mukaan
kayttdd ainoastaan aivan poikkeustapauksissa. Ainoastaan tyOpdivien vuosittaista enimmais-
méérien rajoittamista ei katsottu voitavan pitié direktiivin tarkoittamana asianmukaisena suo-
jeluna. (asia C-428/09, Isere).

Kuten aiemmin on todettu, direktiivin 19 artiklan nojalla rajoitetaan viikoittaista enimmaéis-
tydaikaa koskevat vertailujaksot enintddn kuuden kuukauden tai 12 kuukauden pituisiksi. Di-
rektiivin 22 artiklassa sdddetddn lisdksi niin sanotusta opt out —jarjestelmdstd. Kysymys on
mahdollisuudesta olla soveltamatta viikoittaista enimmaistydaikaa koskevaa 6 artiklaa tyonte-
kijin antamalla suostumuksella. Tyontekijélle ei saa aiheutua tydnantajan taholta mitéén hait-
taa sen vuoksi, ettd hén ei ole halukas suostumaan téllaiseen tydskentelyyn. TyOnantajan tulee
pitdd ajan tasalla olevia tiedostoja kaikista tdllaista tyotd tekevistd tyontekijoistd. Tiedostojen
on myds oltava toimivaltaisten viranomaisten kaytettdvissé, jotta heilld on tydntekijéiden tur-
vallisuuteen liittyvistd syistd mahdollisuus kieltdd tai rajoittaa viikoittaisen enimmdisty6ajan
ylittdminen. TyOnantajan on luovutettava viranomaisten pyynnosta tiedot tapauksista, joissa
tyontekijit ovat suostuneet tydskentelemédn yli 48 tuntia seitsemén paivén ajanjakson aikana
laskettuna viikoittaiselle enimmaéistydajalle sallittuna keskiarvona. Unionin tuomioistuimen
mukaan jdsenvaltion tulee olla sdatdnyt poikkeuksesta lainsaddanndsséén, jotta sitd voitaisiin
kayttad (asia C-243/09, Giinter Fuf).

2.4.3 Kansainvilisen tygjarjeston tyoaikaa koskevat sopimukset

Kansainvilinen tydjarjestd (ILO) on vuonna 1921 hyviksynyt yleissopimuksen nro 14 viikko-
levon sovelluttamisesta teollisuusyrityksissd. Sopimuksessa rajoitetaan tySaika teollisuusyri-
tyksissd kahdeksaksi tunniksi péivisséd ja neljaksikymmeneksikahdeksaksi tunniksi viikossa.
Jokaisena seitsemin péivin ajanjaksona tulisi sallia jokaiselle kahdenkymmenenneljén tunnin
yhtdjaksoinen lepoaika. ILOn yleissopimuksessa nro 47 tydajan lyhentdmisestd neljdankym-
meneen tuntiin viikossa tavoitteena on sopimuksen nimen mukaisesti neljankymmenen viik-
kotunnin pituinen tyoviikko. Sopimus on hyvéksytty ILOssa vuonna 1935.

Vuonna 1977 hyviksyttyyn sairaanhoitohenkildston tyotd sekd tyo- ja elinoloja koskevaan
yleissopimukseen nro 149 sisiltyy sairaanhoitohenkiloston tydaikaa koskeva madrdys. Sopi-
muksen 6 artiklan mukaan sairaanhoitohenkil6illd tulee olla kyseisessé artiklassa sdddetyissi
asioissa sellaiset olot, jotka ovat vahintddn samanarvoiset kuin kyseisessd maassa tyoskentele-
villd muilla tyontekijoilld. Tallaisia asioita ovat muun muassa tydaika, mukaan lukien ylityon,
epamukavien tydaikojen ja vuorotydn sddntelyn korvaus seké viikkolepo.

ILOssa hyvaksyttiin osa-aikatyotd koskeva yleissopimus nro 175 ja sitd tdydentdva suositus
nro 182 vuonna 1994. Yleissopimuksen tavoitteena on turvata tyOntekijoille tasa-arvoinen
asema ja kohtelu tydsuhteen ehtojen, tydturvallisuuden ja -terveyden, sosiaaliturvaetuoksien
sekd neuvottelu- ja jarjestdytymisoikeuksien osalta kokoaikaisten tyontekijoiden asemaan ver-
rattuna. Yleissopimus ei sisdlld varsinaisia tydaikaméaarayksia.

Vuonna 1996 hyviaksytyn kotityotd koskevan yleissopimuksen nro 177 tavoitteena on edistda
kotityontekijoiden ja muiden palkansaajien vilistd yhdenvertaista kohtelua. Sopimuksen 1 ar-
tiklan mukaan kotity6lld tarkoitetaan tyotd, jota kotityOntekijé suorittaa kotonaan tai muissa
valitsemissaan tiloissa, vastiketta vastaan ja jossa tuloksena on tydnantajan yksiloimé tuote tai
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palvelu. Sopimuksen 4 artiklan mukaan kotityontekijéiden yhdenvertaista kohtelua tulee edis-
téd erityisesti, kun kyseessd on muun muassa tyontekijan jérjestdytymisoikeuksista, suojelusta
syrjintdé vastaan tyohonotossa ja tyOssd, tyoturvalhsuuteen ja -terveyteen liittyvistd suojelus-
ta, palkkauksesta ja lakisdateisestd sosiaaliturvan suojasta. Mydskéan téhén yleissopimukseen
ei sisdlly varsinaisia tydaikamaérayksia.

ILOssa hyviksyttiin vuonna 2011 kotitaloustyontekijoiden ihmisarvoista tyotda koskeva yleis-
sopimus nro 189 seké siihen liittyva suositus nro 201. Yleissopimuksen 1 artiklan mukaan ko-
titalousty6lla tarkoitetaan kotitaloudessa tai kotitaloudelle tehtdvda tyotd. Kotitaloustyonteki-
Jélla tarkoitetaan henkildd, joka tekee kotitalousty6té tydsuhteessa, paitsi jos henkild tekee ko-
titaloustyGtd ainoastaan tilapdisesti tai satunnaisesti muutoin kuin ammatikseen. Sopimuksen
10 artiklassa edellytetddn jdsenmaiden pyrkividn varmistamaan kotitaloustydntekijoiden yh-
denvertainen kohtelu muiden tyontekijoiden kanssa sddnndllisen tydajan, ylityon korvaamisen,
pdivittdisten ja viikoittaisten lepoaikojen ja palkallisten vuosilomien suhteen ottaen huomioon
kotitaloustyon erityispiirteet. Viikoittaisen lepoajan on oltava véhintdén 24 peréikkéiistéi tuntia.
Varallaoloaika on katsottava tydajaksi kansallisen lainsdéiddnnon taikka kdytdnnon mééritta-
méssé laajuudessa. Yleissopimuksen 10 artiklan 3 kohdassa edellytetéén, ettd kansallisten la-
kien, asetusten tai tyoehtosopimusten taikka kdytdnnon mukaisesti ty0ajaksi méadritellddn sel-
lainen aika, jona kotitaloustyOntekijd ei ole vapaa kdyttdméédn aikaansa haluamallaan tavalla,
vaan olemalla kotitalouden kéytettdvissd. Tdysin yhdenvertaista kohtelua 10 artiklassa ei kui-
tenkaan edellytetd, vaan huomioon voidaan ottaa kotitaloustyon erityispiirteet. Kotitaloustyoti
koskeva yleissopimus ja siihen liittyvéd suoritus hyvaksyttiin Suomessa muuttamalla ty6aika-
lakia siten, ettd lain soveltamisalan piiri méériteltiin kattamaan myos kotitaloustyontekijét se-
ki kumoamalla kotitaloustyontekijan tydsuhteesta annettu laki (951/1977).

2.4.4 Euroopan sosiaalinen peruskirja

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 78/2002) 2 artikla sisdltdé erditd tyoaikaa
koskevia méiérayksid. Suomi on ratifioinut kyseisen artiklan kokonaisuudessaan.

Artiklan 1 kohdan mukaan varmistaakseen, ettd oikeutta oikeudenmukaisiin tydehtoihin voi-
daan kayttdd tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat madradamaan kohtuullisista paivit-
téisistd ja viikoittaisista tydajoista ja siité, ettd tyoviikkoa lyhennetdén véhitellen siind méaérin
kuin tuottavuuden kasvu ja muut asiaan vaikuttavat tekijét sen sallivat. Artiklan 2 kohdan mu-
kaan sopimuspuolena olevan valtion tulee sitoutua méédrdéimaén yleisistd palkallisista juhla-
paivistd. Yleiset juhlapdivit voidaan maaritelld kansallisessa lainsdddannossa tai tydehtosopi-
muksissa. Yleisten juhlapdivien lukumaiérdi ei ole médritelty. Euroopan sosiaalisten oikeuksi-
en komitean ratkaisukdytdnnon mukaan yleisten juhlapdivien maard jasenvaltioissa vaihtelee
6—17 péivin vililld vuodessa. Tdhdn mennessé komitea ei ole todennut yhdenkdén jésenval-
tion menettelyn olevan ristiriidassa sosiaalisen peruskirjan kanssa sen vuoksi, etté jisenvaltio
olisi taannut liian vdhén palkallisia yleisid juhlapdivid (Digest of the Case Law of the Europe-
an Committee of Social Rights, s. 28). Euroopan sosiaalisten oikeuksien komitean mukaan
tyoskentely yleisend juhlapdivand on padsdantdisesti kielletty. Tyotd voidaan kuitenkin tietyis-
s tapauksissa teettdd. Talloin tyontekijan tulee saada korvauksena véhintdan 100 prosentilla
korotettu palkka tai vaihtoehtoisesti kaksinkertainen médérd vapaapéivid verrattuna yleisind
juhlapdivind tyoskenneltyihin pdiviin (Conclusions XIX-3, Croatia).

Artiklan 4 kohdassa edellytetddn sopimuspuolena olevaa valtiota poistamaan luonnostaan vaa-
rallisiin tai terveydelle haitallisiin ammatteihin liittyvit vaaratekijat, ja silloin kun nditd vaara-
tekijoitd ei ole ollut mahdollista poistaa tai vihentda riittdvasti, maarddmadn, ettd ndissd am-
mateissa tyoskenteleville tyontekijoille mydnnetéén joko lyhennetty tydaika tai yliméaréistd
palkallista lomaa. Viikoittaisen lepoajan varmistamista koskeva maéirdys siséltyy artiklan 5
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kohtaan. Viikoittaisen lepoajan tulee mahdollisuuksien mukaan olla samaan aikaan kuin ky-
seisessd maassa perinteisesti tai tavanmukaisesti tunnustettu lepopdiva. Artiklan 7 kohdassa
edellytetddn lisdksi sopimuspuolien varmistavan, ettd yOtyotd tekevit tyontekijit hyotyvit
toimista, jossa otetaan huomioon tyon erityisluonne. Suomen voidaan katsoa tdyttdvéin ehdote-
tulla lailla uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan tydaikaa koskevat méaraykset.

Liséksi Suomi on sitoutunut uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan 4 artiklan 2 kohtaan,
jonka mukaan tyontekijoilld on oikeus ylityOstd maksettavaan korotettuun palkkaan erityista-
pauksia koskevia poikkeuksia lukuun ottamatta.

2.4.5 Erdiden maiden tydaikaa koskeva lainsdddanto
Ruotsi

Ruotsin tydaikalaki (Arbetstidslag 1982:673) on vuodelta 1983. Lain soveltamisala on laaja ja
sitd sovelletaan kaikkeen tydsuhteessa tehtdvidn tyohon (1 §). Soveltamisalapoikkeuksista
sdddetddn lain 2 §:ssd. Lakia ei sovelleta tyohon, jota tehdddn sellaisissa olosuhteissa, ettei
voida katsoa olevan tyOnantajan asiana valvoa, miten tyd suoritetaan. Lakia ei myodskddn so-
velleta tyohon, jota suorittaa sellainen tyontekija, joka tydtehtdvét ja tydsuhteen ehdot huomi-
oon ottaen on johtavassa tai siihen verrattavassa asemassa tai sellainen tyontekiji, joka voi
ty6tehtdvinsd huomioon ottaen itse madrété tybajastaan. Lakia ei sovelleta myoskaan tyShon,
Jota tehdddn tydnantajan kotona tai laivalla. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jéd myds tyd, jo-
ta koskee tielitkenteen kuljettajien tydaikalaki. Siviili-ilmailussa sovelletaan omia tydaika-
saannoksid. Lisdksi julkisessa toiminnassa, kuten puolustusvoimissa, poliisilaitoksessa ja tur-
vallisuuspoliisissa, voidaan poiketa erdistd tyOaikalain sddnndksistd sikdli kuin poikkeukset
eivit ole ristiriidassa tydaikadirektiivin kanssa.

Ty6aikalain 3 §:n mukaan tydehtosopimuksella, jonka tyontekijakeskusjarjestd (central arbets-
tagarorganisation) on sopinut tai hyviksynyt, voidaan poiketa jopa laista kokonaisuudessaan
tai sen tietyistd sddnnoksistd (esim. sddnnéllinen tydaika, varallaolo, ylityo, lisdtyd, lepoajat).
Tasoittumisjakson on kuitenkin oltava korkeintaan 12 kuukautta. Paikallisen tyontekijdjérjes-
ton (lokal arbetstagarorganisation) solmimalla tydehtosopimuksella voidaan enintéén kuukau-
den ajaksi poiketa muun muassa ylitydn enimmaéismaarésta, lisityosté ja yolevosta.

Tydnantaja, joka on sidottu edelld mainittuun ty6ehtosopimukseen, saa soveltaa sopimusta
neen tyontekijdjarjeston jasenid. Myos p01kkeamlsmahd0111suutta koskevassa 3 §:ssd on ni-
menomaisesti todettu, ettei tydaikalaista poikkeaminen saa olla ristiriidassa tydaikadirektiivin
kanssa.

Viikoittainen enimmaéistydaika on 40 tuntia. Jos tyon luonteen tai tydolosuhteiden vuoksi on
tarpeen, tydaika voidaan jdrjestdd myos niin, ettd se on keskimédrin enintddn 40 tuntia viikos-
sa enintddn neljan viikon tasoittumisjaksolla. (5 §) Vuorokautisesta enimmaisty0ajasta ei ole
sdannosta.

Jos tyOntekijén varallaolo tyOpaikalla on toiminnan luonteen vuoksi vélttimétontd, varallaolo-
/paivystysaikaa (jourtid) voi olla enintdén 48 tuntia neljan viikon aikana tai 50 tuntia kalente-
rikuukaudessa. Varallaoloksi ei lueta aikaa, jolloin tyontekija tekee tyota. (6 §)

Lisétyotd on osa-aikaisen tyontekijin tyosopimuksen mukaisen tydajan lisdksi tekema tyd. Li-

sdtyotd voidaan tehdé enintddn 200 tuntia vuodessa, jos lisdtyolle on erityinen syy. Lisdtyoté
voidaan tehdd myds, kun hétéylityon edellytykset téyttyvét (10 §). Lisdtyon péélle voidaan
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vield tehdd niin sanottua extra-lisdtyGtd (extra mertid) enintddn 150 tuntia kalenterivuodessa,
jos siithen on erityisid syitd eikd tilannetta voida jarjestdd muilla kohtuullisilla keinoilla (10 a
§). Tehdyn lisdtyon ja extra-lisdtyon yhteenlaskettu kesto ei saa ylittdéd 48 tuntia neljan viikon
aikana eikd 50 tuntia kalenterikuukaudessa.

Ylity6td on tyontekijan sddnndllisen tydajan ja varallaolon lisdksi tekemai tyd. Ylityota lasket-
taessa korvaava lepoaika ja muu vastaava vapaa-aika rinnastetaan sddnnolliseen tydaikaan (7
§). Kun ylityon tekemiselle on erityinen tarve, ylity6td voidaan tehdé enintdédn 48 tuntia neljan
viikon aikana tai 50 tuntia kalenterikuukaudessa, mutta kuitenkin enintdén 200 tuntia kalente-
rivuodessa (8 §). Extra-ylityotd (extra overtid) voidaan teettdd enintddn 150 tuntia kalenteri-
vuodessa, jos extra-ylityon teettdmiselle on erityinen syy eiké tilannetta voida jirjestdd muilla
kohtuullisilla keinoilla (8 a §). Tehdyn ylityon ja extra-ylityon yhteenlaskettu kesto ei saa ylit-
tdd 48 tuntia neljdn viikon aikana eikd 50 tuntia kalenterikuukaudessa. Tydaikalaissa ei ole
saannoksid ylityokorvauksista.

Jos luonnontapahtuma, onnettomuus tai muu vastaava ennalta arvaamaton tapahtuma on kes-
keyttanyt tai uhkaa keskeyttdéd toiminnan tai uhkaa henked, terveytté tai omaisuutta, voi tyon-
antaja teettdd hatdylityota (nodfallsdvertid) niin paljon kuin olosuhteet vaativat. Hatdylityon
teettdmisestd on viivytyksettd ilmoitettava paikalliselle tyontekijdjarjestolle, jos sellainen tyo-
paikalla on (9 §).

Tyoaikalaissa on sdédnnds yhteenlasketusta tydajasta. Yhteenlaskettu tydaika voi jokaisena
seitsemén pdivén jaksona olla keskiméérin enintdén 48 tuntia neljén viikon ajanjakson aikana.
Yhteenlasketussa tyGajassa loma ja sairauspoissaolo rinnastetaan tydaikaan, jos ne sijoittuvat
aikaan, jolloin tyontekija muutoin olisi ollut tyossd (10 b §).

Yotyolld tarkoitetaan tyOté, josta tavallisesti vahintddn kolme tuntia sijoittuu tai josta todenné-
koisesti vihintddn kolmasosa sijoittuu yoaikaan. Ydaika on kello 22 ja 06 vélinen aika. Y 6tyo-
td tekevén tyontekijén tyOaika ei saa 24 tunnin aikana ylittdd keskiméddrin kahdeksaa tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Jos yotyGhon liittyy erityisid riskeja tai suurta fyysista tai
henkisté rasitusta, yotyotd saa tehdéd enintddn kahdeksan tuntia jokaista 24 tunnin jaksoa koh-
den. Téstd voidaan kuitenkin tilapéisesti poiketa, jos se on tarpeen erityisten, ennalta arvaa-
mattomien olosuhteiden vuoksi ja jos tyOnantaja antaa tydntekijélle vastaavan korvaavan le-
poajan (13 a §).

Vuorokausilepona (dygnsvila) on annettava vahintddn 11 tunnin yhdenjaksoinen vapaa jokais-
ta 24 tunnin jaksoa kohden. Tastd voidaan poiketa, jos jotkin erityiset, ennalta arvaamattomat
olosuhteet niin edellyttdvat. Tyonantajan on téllaisessa tapauksessa annettava tyOntekijélle
korvaava lepoaika. Vuorokausilepoon tulee siséltyé kello 24 ja 05 vilinen aika. Tésté voidaan
kuitenkin poiketa, jos ty0 sen laatu tai yleinen tarve huomioon ottaen tai muista erityisisté olo-
suhteista johtuen on sellaista, ettd sitd on tehtidva kello 24 ja 05 vililla (13 §).

Viikkolepona (veckovila) on annettava vdhintddn 36 tunnin yhdenjaksoinen vapaa jokaista
seitsemdn paivan jaksoa kohti. Jos mahdollista, viikkolepo on sijoitettava viikonlopun yhtey-
teen. Viikkolepoon ei lasketa varallaoloaikaa, jolloin tyontekijén on oltava tyonantajan tavoi-
tettavissa myds tyOpaikan ulkopuolella. Viikkolepoa koskevasta sddnnoksestd voidaan kuiten-
kin tilapdisesti poiketa, jos erityiset, ennalta-arvaamattomat olosuhteet niin vaativat. Tyonan-
tajan on talloin annettava tyontekijille vastaava korvaava lepoaika (14 §).

Taukojen (raster) aikana tyontekijalla on oikeus poistua tyopaikalta. Tydnantaja méaaraa etuka-

teen taukojen keston ja sijoittelun niin tarkasti kuin se on mahdollista. Tauko on annettava
viimeistddn viiden tunnin tyoskentelyn jilkeen (15 §). Jos se on tydskentelyolosuhteiden, sai-
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rastumisen tai muun ennalta arvaamattoman syyn vuoksi valttimatontd, tauot voidaan vaihtaa
mahdollisuuteen ruokailla tyopaikalla. Tallainen ruokailutauko on tydaikaa (16 §).

Ty(')nantaj an on jéirjestettéivéi tyOt niin, ettd tyontekijilla on taukojen lisdksi mahdollisuus lyhy-
empiin “pausseihin” (pauser), jotka ovat tydaikaa. Jos tydskentelyolosuhteet niin edellyttavit,
voidaan ndiden paussien sijaan antaa erityisid ty6taukoja (arbetspauser), joiden kestosta ja si-
joittelusta tyOnantaja paattad etukdteen niin yksityiskohtaisesti kuin mahdollista (17 §).

Tyo6nantajan on pidettavé kirjaa paivystysajasta, ylityOstd ja lisétyostd. Tyontekijélld on oikeus
osallistua sen kirjanpidon laatimiseen (11 §). TySnantajan on ilmoitettava sédénnollisen tydajan
ja péivystysajan sijoittelua koskevista muutoksista véhintdén kaksi viikkoa ennen, ellei lyhy-
empi aika ole vélttdmiton tyon luonteen tai ennalta arvaamattomien olosuhteiden vuoksi (12

§).

Ruotsin tydaikalaissa on sdédnnds niin sanotusta luottamustydajasta (fortroende/oreglerad ar-
betstid). Se perustuu tydaikalain 3 §:sséd sdddettyyn mahdollisuuteen poiketa tydaikalain sovel-
tamisesta tyoehtosopimuksella. Fortroendearbetstid-jérjestelmisti ei néin ollen ole laissa omia
sadannoksid, vaan kyse on tydaikalain soveltamisalan tulkinnasta. Tydehtosopimuksilla on voi-
tu sopia tarkemmin muun muassa siitd, millaisissa tehtdvissa luottamustydaikaa voidaan kéyt-
tad. Ndin on tehty muun muassa julkisen sektorin tietyistd tehtavista.

Norja

Norjassa tydaikaa koskevat sddnnokset sisdltyvit tydymparistdlain (arbeidsmiljeloven) 10 lu-
kuun. Lakia ei sovelleta johtavassa asemassa olevaan eikd itsendisessd asemassa olevaan tyon-
tekijaan.

Saénnoéllinen tydaika saa olla enintdéin 9 tuntia 24 tunnin aikana ja 40 tuntia seitsemén péivin
ajanjaksolla. Jos ty6 on kokonaan tai enimmékseen “’luonteeltaan passiivista” (av passiv ka-
rakter), sddnnollistd tydaikaa voidaan pidentdd puolella passiivisen tyon kestosta, mutta kui-
tenkin enintdén kahdella tunnilla 24 tunnin aikana ja 10 tunnilla seitsemén paivan ajanjaksolla.
Ty6suojeluviranomaisen luvalla sdénnoéllinen tydaika voi olla 13 tuntia 24 tunnin aikana ja 48
tuntia seitsemdn pdivin ajanjaksolla. TyoOpaikan ulkopuolella tapahtuvasta péivystykses-
téd/varallaolosta vihintddn 1/7 lasketaan viikoittaiseen tydaikaan. Tdstd on laissa kuitenkin joi-
takin poikkeuksia.

Ylityon enimmaismaérat ovat 10 tuntia seitsemén paivan aikana, 25 tuntia neljan perdkkaisen
viikon aikana ja 200 tuntia 52 viikon aikana. TyOehtosopimuksen soveltamisalalla tyt')nantaja
Ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia ylityon tekemisestéd 20 tuntia seitsemén péivéin aikana,
kuitenkin enintddn 50 tuntia neljén perdkkédisen viikon aikana ja 300 tuntia 52 viikon aikana.
Jos osapuolet eivit pddise sopimukseen, tydnantaja voi tydsuojeluviranomaisen luvalla teettdé
20 tuntia. Ylity6korvaus on véhintdan 40 prosentilla korotettu palkka.

Vuorokausilepo on 11 tuntia ja viikkolepo 35 tuntia, joka on mahdollisuuksien mukaan sijoi-
tettava sunnuntain yhteyteen. Tyontekijilléd on oikeus taukoon, kun tydaika ylittdd 5,5 tuntia.
Lisdksi tyontekijélld on oikeus puolen tunnin taukoon, kun tydaika ylittdd kahdeksan tuntia.
Tauko luetaan tydaikaan, jos tyontekijé ei saa tauon aikana poistua tydpaikalta tai jos ei ole
jarjestetty taukotilaa.

Tydaikaa ei saa sijoittaa ennen sunnuntaita tai pyhépdivad kello 18 ja ennen seuraavaa arki-

pdivai kello 22 viliselle ajalle. Joulun, péésidisen ja helluntain osalta ajat ovat vastaavasti kel-
lo 15 ja 22. Tyo6té saa tehdd sunnuntaina tai pyhdpéivénd vain, jos se tyon luonteen vuoksi on
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valttamatontd. Tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tyGnantaja ja tyontekijoiden edustaja voi-
vat sopia sunnuntaityon tekemisesta.

Tyoaikasaénnoksistd voidaan poiketa, kun kyse on hengen tai omaisuuden uhkasta onnetto-
muuden, luonnontapahtumien tai muiden vastaavien syiden vuoksi ja kun tyontekijélle turva-
taan korvaava lepoaika. Tietyistd tyOaikasddnnoksistd voidaan poiketa tyoehtosopimuksella
(tariffavtal).

Saksa

Saksassa tyOaikalakia (Arbeitszeitgesetz) sovelletaan lédhtokohtaisesti kaikkiin palkansaajiin
pois lukien muutamat erityisryhmat, joita ovat johtavassa asemassa tydskentelevat toimihenki-
16t, johtavat yliladkarit, julkisten palveluiden johtajat ja heiddn edustajansa sekd itsendisessa
asemassa toimivat julkishallinnon virkamiehet, palkansaajat, jotka tyOskentelevét kotitalou-
dessa yhdessé heihin luottamussuhteessa olevien henkildiden kanssa, ja jotka vastuullisesti
kasvattavat, hoitavat tai opettavat heité, liturginen ala kirkoissa ja uskonnollisissa yhteisdissé,
alle 18-vuotiaat, joita koskee nuorisotydsuojalaki (Jugendarbeitschutzgesetz), kauppa-alusten
michiston jasenet, joita koskee merityolaki (Seearbeitgesetz) ja lentokoneiden miehistot. Nai-
den lisédksi sotilaille ja saksalaisen virkamiesstatuksen (Beamter) omaaville on olemassa omat
tyoaikasdadoksensa.

Saksan tydaikalain mukaan péivittdinen tyodaika ei ldhtokohtaisesti saa ylittdd 8 tuntia. Tyo-
pdiva voidaan kuitenkin pidentdd enintddn 10 tunnin pituiseksi, mikéli kuuden kalenterikuu-
kauden sisélla tai 24 viikon sisélld ei keskimaérin ylitetd 8 tyGtuntia paivad kohden. Yotyon
kohdalla enintddn 8 tunnin keskiméérdisen tyomaidrdn tyopdivad kohden on tiytyttdva kuu-
kauden sisdlld. Poikkeuksellisissa olosuhteissa tai hététilanteessa on eréilld aloilla tiukin ra-
jauksin mahdollista poiketa edellisistd sddnnoksistd, kunhan keskiméérdinen viikkotydaika ei
ylitd 48 tuntia kuuden kalenterikuukauden tai 24 viikon sisdlla.

Saksan tydaikalaissa ty6jaksojen vilinen lepoaika on madritelty 1dhtokohtaisesti vahintdan 11
tunnin pituiseksi. Téstd on kuitenkin mahdollista poiketa sairaaloissa, hoitolaitoksissa, ravin-
toloissa ja muissa ravitsemuslaitoksissa, liikkennepalveluissa, radiotydssd, maanviljelyksessa ja
eldintenhoidossa niin, ettd lepoaika jai vahintéén 10 tunnin pituiseksi. Tdma on kuitenkin kor-
vattava tarjoamalla jokaista vihennystd kohden yksi vahintéén 12 tunnin lepojakso kalenteri-
kuukauden tai neljan viikon siséll.

Luottamustydaika

Saksassa on kiytossd tydajanjirjestelymalli, jota kutsutaan luottamustyoajaksi. Tyontekijan
tydaikaan sovelletaan normaaleja Saksan tydaikalain (Arbeitszeitgesetz, v. 1994) pakottavia
sddnnoksid. Luottamustydajalle ei ole olemassa erillistd sdddospohjaa, vaan lain tulkinta on
antanut mahdollisuuden tdman tyyppisille tydaikajérjestelyille.

Luottamustydajan keskeinen sisdltd on tyovelvoitteiden itsendinen tdyttdminen tydaikaraami-
en sisélld, mahdollisesti tiettyjen ennalta sovittujen palvelu- ja toiminta-aikojen puitteissa.
Samalla luovutaan tydajan seurannasta ja tyonteklja paattaa itse tydajan sijoittamisesta ja
mahdollisesti my0s tyoskentelypaikasta, jota tydnantaja ei seuraa.

Luottamukseen perustuvalla tydajalla tyoskentelevid koskevat muun muassa seuraavat Saksan
tybaikalain vaatimukset (Arbeitszeitgesetz 3—7 ja 9—12 §:t): 8 tunnin pdivittdinen tydaika
(keskiméériisesti 6 kuukauden ajanjakson aikana) ja 10 tunnin piivittdinen enimmaéistyoaika,
60 tunnin enimmaisviikkotyaika, 48 tunnin keskimdédrdinen enimmaéisviikkotyoaika 6 kalen-
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terikuukauden aikana, lepoajat, 11 tunnin vuorokausilepo seki kielto tehda t6itd sunnuntaisin
ja lakisdéteisind vapaapdivina.

Luottamukseen perustuvaa tydaikaa sovelletaan kaikkiin, joihin sovelletaan tydaikalakia (ei
mm. johtavassa asemassa olevat tyontekijét).

Tyoaikakirjanpidosta ei tydaikalaissa asetettujen vaatimusten mukaan voida péddsdintdisesti
luopua. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, ettd tydntekijd itse huolehtii tydajan
kirjaamisesta.

Viimesijainen vastuu tydaikakirjanpidon olemassaolosta sdilyy kuitenkin tydnantajalla. Tyo-
paikkaneuvostolla on oikeus pyytda tyOnantajaa luovuttamaan tydaikakirjanpito niiden tyonte-
kijoiden osalta, jotka noudattavat luottamukseen perustuvaa tydaikaa. Lisdksi joillakin tyopai-
koilla tyopaikkaneuvoston on ensin hyvaksyttdvd luottamukseen perustuvan tydaikamallin
kéyttoonotto.

2.5 Nykytilan arviointi

Voimassa oleva tydaikalaki on tullut voimaan 1996 samanaikaisesti, kun tyoaikadirektiivi tuli
Suomea velvoittavaksi. Tyoaikalaki laadittiin tuolloin vastaamaan direktiivissd asetettuja vaa-
timuksia. Toisaalta voimassa olevassa laissa on useita sddnnoksié, jotka ovat perdisin 1940-
luvun tydaikasédéntelystd. Tdhdn ndhden voimassa oleva laki on vastannut himméstyttdvin
hyvin yritysten ja tyontekijoiden tarpeisiin.

Vuoden 1996 tydaikalain sddtdmisen jilkeen tydomarkkinoilla on tapahtunut muutoksia. Tyo-
voiman kayttGtavat ovat eriytyneet. Vaikka suuri enemmistd tyOsuhteista on edelleen kokoai-
kaisia ja toistaiseksi voimassa olevia, yhd useampi tyOskentelee osa-aikaisissa tydsuhteissa.
Ty6markkinoiden moninaisuus nékyy myds niin sanottujen nollatuntisopimusten tai vaihtele-
van ty0ajan sopimusten yleistymisend. Tydsuhteiden pirstaloituminen on syytd ottaa huomi-
oon myos tydaikasddntelyssd. Yrittdjdasemassa tehtdva tyd on sen sijaan edelleen perusteltua
jattad tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Voimassa olevaa lakia sdédettdessd lain soveltamisalan ulkopuolelle jdi tyd, jota tyontekijé te-
kee kotonaan tai muutoin sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa
sithen kéytettdvén ajan jérjestelyd. Télld vuosikymmenelld tyé on muuttunut entistd enemmaén
ajasta ja tyOntekopaikasta riippumattomaksi. Tdméan on mahdollistanut muun muassa teknolo-
ginen kehitys. Tyotd voidaan tehdd varsinaisen tyOpaikan ulkopuolella etdyhteyksien varassa.
Etityd on yleistynyt varsin paljon tydaikalain sddtdmisen jdlkeen. Enédd ei olekaan perustetta
asettaa kotona tai muualla tydpaikan ulkopuolella tehtdvad tyotd lain soveltamisen ndkokul-
masta eri asemaan tyOpaikalla tehtévdén tyohon verrattuna. Voimassa oleva soveltamisala-
sddnnds kaipaa paivittdmistd myOs sen vuoksi, ettd se vastaisi tydaikadirektiivissd asetettuja
vaatimuksia.

Globalisaatio ja digitalisaatio ovat vaikuttaneet tyon tekemisen muotoihin ja tydaikojen sijoit-
teluun. Vaikka ty6td tehdéén kaikkina vuorokauden aikoina, suomalainen yhteiskunta ei laa-
Jasti ottaen edelleenkéddn ole 24/7 yhteiskunta. Y6tyd on Suomessa kuitenkin yleisempéd kuin
muissa pohjoismaissa. Tahén vaikuttavat ainakin jossain méérin eri maiden véliset erot teolli-
suuden rakenteissa. YoOtyotd tehdddnkin muun muassa prosessiteollisuuden keskeytymatto-
massd kolmivuorotyOssd sekd toisaalta jaksotyoOaloilla. Lisdksi palvelusektorilla — muun mu-
assa vihittdiskaupassa - yolld tehtévé ty6 on yleistynyt. Perusteita yotyon téydelliseen vapaut-
tamiseen ei kuitenkaan ole muun muassa yoty6hon liittyvien negatiivisten terveysvaikutusten
vuoksi. Toisaalta tilapdisen yotyon vapauttaminen voisi palvella esimerkiksi eri aikavyohyk-
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keelld toimivien yritysten yhteydenpitoa, kuten yodaikaisten puhelin- tai videoneuvottelujen
kaymista.

Lakiin ja tyoehtosopimuksiin perustuvat tydaikajoustot ovat suomalaiselle tydaikasééntelylle
leimallinen piirre. Keskiméérdisen sdénnéllisen tydajan kéyttd luo jouston mahdollisuuksia
silloin, kun tarjolla olevan tyon médrd vaihtelee. Liukuvan tydajan jarjestelyt ovat suomalai-
sessa tyOeldméssd yhd useamman ulottuvilla. Sen sijaan tydaikapankit ovat sddnteleméton
alue. Tyoaikapankin kdyttdonotto on edellyttinyt, ettd niiden pelisddnndistd on sovittu alakoh-
taisilla tydehtosopimuksilla. Nédin ollen tydaikapankeista ei ole ollut mahdollista sopia kaikilla
tyopaikoilla. Mahdollisuuksille tehdé tydpaikkatason tydaikajérjestelyjé on siten tilausta.

Vaikka alakohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan vastata asianomaisen alan tarpeisiin, tarvi-
taan edelleen tydaikalaki sddntelemédidn enimmadistydajoista ja vahimmadislepoajoista. Sddnte-
lyn pakottavuus voidaan kuitenkin rajata tydaikasuojelun ytlmeen ja muilta osin sallia tyo-
ajoista sopiminen valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla, joita myds yleissitovassa kentéssd on
sovellettava.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Tavoitteet

Tyoaikalain kokonaisuudistuksen tavoitteena on péivittdd voimassa oleva tyoaikalaki siten, et-
td se huomioi 2000-luvulla tapahtuneen kehityksen seké tarjoaa yrityksille ja tyontekijoille
tarvittavat vilineet 2020-luvun ty6eldmén tarpeisiin.

Lain tavoitteena on turvata tyo- ja virkasuhteessa tyoskenteleville asianmukainen tydaikasuo-
jelu eli sddtdd enimmadistyOajoista ja vihimmaislepoajoista. Lain soveltamisalan ulkopuolelle
jaisivit vain sellaiset palkansaajat, joiden tydaikaa ei ennalta mééritelld eikd valvota ja jotka
siten voivat itsendisesti padttdd tydajastaan. Laajan soveltamisalan vastinparina olisivat lain si-
sddn rakennetut nykyistd laajemmat jouston mahdollisuudet.

Kéynnissd oleva tyoeldmdn murros asettaa yhd enenevissd méaarin tydaikoihin kohdistuvia
vaatimuksia. Tietyilld toimialoilla ja tietyissé tehtdvissd tyotd tehddén ja teetetddn ympérivuo-
rokautisesti ja kaikkina viikonpédivinid. Tdma koskee seké elinkeinoeldméd ettd yhteiskunnalli-
sesti merkittdvid toimintoja, joiden jatkuvuus on turvattava tydaikalain sdénnoksilla.

Tyodnteon muodot ja siséllot ovat muuttuneet viime vuosikymmenien aikana. Yhi useamman
tyGtehtavat pitdvat sisilldén tiedon etsimistd ja kasittelyd. Tyon tekeminen ei ole endé kaikin
osin sidottua tiettyyn aikaan ja paikkaan. Témén tyyppisissd tehtéivissd tyOnantajan johto- ja
valvonta ei kohdistu niinkdén ty6hon kaytettyyn aikaan kuin saavutettuihin tuloksiin. Téllai-
sessa tyOssé tyotd voidaan tehdd tydntekijén valitsemassa tyOpaikassa ja pitkalti myos tyonte-
kijan itsensd paattdmand ajankohtana. Tyonteon aika- ja paikkasidonnaisuus on vdhentynyt ja
vahentynee edelleen. Jarjestely perustuu viime kddessd osapuolten véliseen luottamukseen ja
tyontekijan raportoimiin viikkotydtunteihin., Tallaisen kehityksen voidaan olettaa jatkuvan.
Téllaisia luottamustydaikaa koskevia jérjestelyjd on otettu kidytt66n muun muassa Ruotsissa ja
Saksassa. My0s Suomessa tyohon liittyvien vapausasteiden ja itseorganisoitumisen odotetaan
lisddntyvin, mikd edellyttdd luottamukseen perustuvien toimintamahdollisuuksien lisddmisté
tyoaikajarjestelyissa.

Tydeldaméan monimuotoistumisesta huolimatta tydaikasdéntelyn tavoitteet ovat edelleen perin-

teiset eli tyontekijoiden enimmaéistydaikojen ja toisaalta vihimmadislepoaikojen turvaaminen
tydaikadirektiivissa sdédetylld tavalla. Téssé tarkoituksessa muun muassa tydajaksi luettavan
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ajan késitteestd ehdotetaan sdddettdviksi pakottavalla tavalla. Niin ikéén lisé- ja ylityon mééri-
telmat ja lisd- ja ylityon tekemisen edellytyksend olevasta tyontekijan suostumuksesta sekd ha-
tityon tekemisen edellytyksistéd sdédettéisiin pakottavalla sdédnnokselld. Myds enimmaéistyoai-
kaa koskeva sddannds olisi pakottava, ja siihen luettaisiin kaikki tehdyt tyStunnit.

Toisaalta sdédntelylld on tarkoitus luoda edellytyksid sekd tyonantajan ettd tyontekijoiden tar-
peista ldhteville tydaikajoustoille. Saantelylla tavoitellaan myds mahdollisuutta tyon ja yksi-
tyiselaman—erityisesti perhe-elamédn—parempaan yhteensovittamiseen. Tavoitteeseen pyri-
tddn lisddmalld joustoja liukuvan tydajan jérjestelyihin ja luomalla uusi joustotydajan malli
kéytettidviaksi tehtivissa, joissa tyontekijéd voi itsendisesti pddttdd vahintédn puolesta tydaikan-
sa sijoittelusta ja tyon tekemisen paikasta. Liséksi tyopaikkakohtaiselle sopimiselle avataan
uusia mahdollisuuksia mahdollistamalla muun muassa tydaikapankin kéyttoonotosta sopimi-
nen.

Suomessa tyonteon ehdot mukaan lukien tydaikaa koskevat ehdot médrdytyvét pitkalti alakoh-
taisten valtakunnallisten tydehtosopimusten mukaan. Alakohtaisten tarpeiden huomioon otta-
minen tydaikasédantelyssd on edelleen olennaista. Tydehtosopimusosapuolille onkin turvattava
riittdvit sopimismahdollisuudet. Valtakunnallisten sopijapuolten vilisilld tyo- ja virkaehtoso-
pimuksilla voidaan poiketa lain muutoin pakottavista sddnndksistd ja ottaa kdyttoon jarjeste-
lyité, jotka ovat kullakin alalla tarkoituksenmukaisia. Valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla
voidaan sopimisoikeutta delegoida myos paikallisille osapuolille ja siten mahdollistaa paikal-
linen sopiminen. Ehdotuksen mukaan sdéinnollisen tydajan jérjestelyistd voidaan sopia myds
telyistd sovittaessa osapuolten sopimustasapainoa on tarve turvata sillé, ettd tyontekijapuolelta
sopijapuolena tulee olla valtakunnallinen liitto.

Kuten voimassa olevassa laissa yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavalle tyonantajalle tur-
vattaisiin mahdollisuus soveltaa laista poikkeavia tydehtosopimusmaérdyksid. Tdméd mahdolli-
suus koskisi my0s oikeutta tehdd sdédnnollistd tydaikaa koskevia paikallisia sopimuksia yleissi-
tovan tyoehtosopimuksessa sallituissa rajoissa. Sdannollistd tydaikaa koskevan paikallisen so-
pimuksen osapuolena voisi olla luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijéiden edustaja tai hen-
kilosto yhdessd, jos tydpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta.

Voimassa olevalla tydaikalailla laitettiin kansallisesti tidytdntoon tydaikadirektiivi. Lain pohja-
na ovat tyodaikadirektiivin tyo- ja lepoaikoja koskevat sdinnokset. Voimassa olevan lain séda-
tdmisen jdlkeen direktiivin sisdltd on tdsmentynyt Euroopan unionin tuomioistuimen annettua
kymmenittdin direktiivid koskevia ratkaisuja. Voimassa olevan tydaikalain sddnnokset eivit
ole kaikin osin tiyttaneet direktiivin asettamia vaatimuksia. Erityisesti pdivystysajan lukemista
tydaikaan ja korvaavien lepoaikojen antamista koskevat sdédnnokset eivit ole olleet direktiivis-
td annetun oikeuskdytdnnon mukaisia. Tavoitteena on, ettd ehdotetulla lailla ndmé puutteet
korjataan.

Direktiivin viikoittaista enimmaéistydaikaa koskevassa 6 artiklassa midritetdéin vuosittainen
enimmadistydaika, johon on luettava kaikki tehdyt ty6tunnit. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdnnon mukaan tyOpaikalla tapahtuvan ldékéripaivystyksen tunnit ovat tydajaksi lu-
ettavaa aikaa, ja siten my0s ne tunnit on otettava huomioon enimmdistydajoissa. Vaikka
enimmdistydaikaan siirtyminen mahdollistaisi nykyistd enemmaén sédénnoéllisen tydajan lisdksi
tehtdvid tunteja, se ei kaikilla aloilla ja tietyissd erityistd osaamista vaativissa tehtdvissad ole
riittdva. Téllaisia ovat tietyt 1adketieteen erityisosaamista vaativat tehtdvét silloin, kun ty6tun-
teja kertyy tyOpaikalla tapahtuvasta paivystyksestd. Taltd osin tavoitteena on hyodyntda direk-
tiivin mahdollisuuksia poiketa tydaikalain muutoin pakottavista sddnnoksisté antamalla valta-
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kunnallisille tydomarkkinajérjestoille tiltd osin sopimisoikeus enimméistydaikojen ylittdmi-
seen.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Tydaikalain tulee jatkossakin olla sovellettavissa kaikilla aloilla palvelussuhteen laadusta riip-
pumatta. Lain soveltamisalaan tulee edelleen kuulua tyGsuhteessa seké yksityiselld ettd julki-
sella sektorilla tyotd tekevit tyOsuhteen kestoajasta tai tyGtuntien madrdsta riippumatta. Niin
ikédn virkasuhteessa tyoskentelevien valtion virkamiesten ja kunnan, kuntayhtymén ja seura-
kuntien palveluksessa olevien viranhaltijoiden tulee edelleen kuulua lain soveltamispiiriin.
Soveltamisalan ulkopuolelle jéisivit ne, joiden tydajasta séddetddn erikseen sekd tydaikalain
soveltamisalapoikkeusten piiriin kuuluvat.

Lain valmistelun yhteydessd on pohdittu sitd, pitdisikd niin sanottu asiantuntijaty0 jéttda lain
soveltamisalan ulkopuolelle tai toisaalta sdétdd asiantuntijatydssd sovellettavasta tyOajasta
erikseen. Asiantuntijatyon mééritteleminen ei kuitenkaan ole yksiselitteisestd. Asiantuntijatyo-
td tehdédén sekd yksityiselld etté julkisella sektorilla. Sen tekeminen voi olla aikaan ja paikkaan
sidottua mutta myo0s sellaista, ettd asiantuntija saa itse vaikuttaa tyodaikajarjestelyihinsd, olipa
kysymys tyontekopaikasta tai siitd, milloin tyon tekeminen on tarkoituksenmukaisinta. Asian-
tuntijatyossa tydaikojen jarjestimiseen ei liity sellaisia piirteitd, joita ei voitaisi ottaa huomi-
oon yleisessé tydaikalaissa. Téstd syystid erillisen asiantuntijatydtd koskevan lain valmistelusta
luovuttiin ja asiantuntijatyon erityispiirteet otettiin huomioon ehdotettavan lain sisdllossd. Ka-
tegorinen asiantuntijatyon jattiminen tydaikasuojelun ulkopuolelle ei olisi ollut tydaikadirek-
titvinkdan mukaan mahdollista.

Tydaikasddntely on perinteisesti rakentunut tydajaksi luettavan ajan ja toisaalta lepoajan késit-
teille. Tydajaksi luettava aika mééritelldéin tyohon kéaytetyksi ajaksi ja ajaksi, jolloin tyontekija
on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyOnantajan kéytettdvissd. TyOajan kisitteelld on
merkitystd, paitsi enimmdisty0aikojen sekd lisétyon ja ylityon mdéérittelyssd, my0Os tyOstéd
maksettavien ylityokorvausten madraytymiseen. Téltd osin tydaikalaki poikkeaa tydaikadirek-
tiivin sddntelystd, jossa on sddnnoksid ainoastaan tyd- ja lepoajoista, ei niistd maksettavista
korvauksista. Liséksi haasteena on, ettd ty0aikalain mukainen tydajan késite ja tydsopimuk-
sessa sovittu tydaikakésite voivat erota toisistaan.

Voimassa olevan lain mukaan tyodajaksi ei lueta muun muassa matkustamiseen kéytettyd ai-
kaa, vaikka tyOntekijd on matkalla tyonantajan madrdayksestd eikd voi viettdd aikaa haluamal-
laan tavalla. Lakiehdotuksen valmistelun aikana pohdittiin mahdollisuutta sa&taa tyoajaksi lu-
ettavan ajan ja lepoajan ohella myds tyohonsidonnaisuusajasta, jota ei luettaisi enimmaistyo-
aikoihin. Tyohonsidonnaisuusajalla voitaisiin sdddelld sellaista aikaa, jolloin tyontekijad on si-
dottu muun muassa matkustamiseen, koulutukseen tai muuhun tyénantajan mééardémaéén toi-
mintaan. Ty6honsidonnaisuusaikaa koskevassa sddntelyssé olisi mahdollista ratkaista esimer-
kiksi matkustamisen ja lepoaikojen véliseen suhteeseen liittyvid kysymyksia.

Téssid esityksessd sddntely perustuu kuitenkin voimassa olevan lain tapaan tydajaksi luettavan
ajan ja lepoaikojen késitteille. Tydajaksi luettavan ajan ulkopuolisen matkustamisen kuormit-
tava vaikutus on pyritty ottamaan huomioon tydnantajalle ty6turvallisuuslaissa (738/2002)
sdddetyilld velvoitteilla, joita ovat tydaikojen suunnitteluvelvollisuus ja velvollisuus huolehtia
tyon liiallisen kuormittavuuden valttimisesta. Tyonantajan olisikin tydaikajarjestelyin varmis-
tettava, ettei runsas matkustaminen kuormita tyontekijaa tavalla, joka on tyGturvallisuuden to-
teutumisen kannalta ongelmallista.
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Tydaikalain rinnalla valtakunnallisilla alakohtaisilla tydehtosopimuksilla ja vastaavasti virka-
chtosopimuksilla on ollut ja tulee olemaan merkittdva rooli tydaikojen madrittdjana. Laissa on
oltava tydaikoja koskevat keskeiset sdédnnokset, mutta lain muutoin pakottavista sdédnnoksisté
tulee voida laajasti sopia alakohtaiset tarpeet huomioon ottaen. Mainituilla sopimuksilla voi-
daan poiketa sddnnoksistdi myds tyOntekijin etuja heikentfien. Tyo- ja virkaehtosopi-
musosapuolten sopimustasapaino sekd sopimuksiin liittyvét tyoehtosopimuslain (436/1946)
mukaiset valvontamekanismit turvaavat tyontekijoiden asemaa asianmukaisella tavalla.

EU-direktiivien toimeenpano on mahdollista kansallisilla, tyontekijét ja virkamiehen laajasti
kattavilla tyo- ja virkaehtosopimuksilla. Tyoaikadirektiivissd on myds nimenomaisia sdénnok-
sid, joiden mukaan tydehtosopimuksilla voidaan poiketa esimerkiksi vertailujaksojen (tasoit-
tumisjaksojen) pituudesta.

Vaikka tybaikasdédntely voitaisiin pitkilti toteuttaa tyo- ja virkachtosopimusméaarayksin, on pe-
rusteltua edelleen séétdd lailla enimmaéistydajoista, tydaikojen sijoittumiseen liittyvistd rajoi-
tuksista sekd vihimmaislepoajoista.

Lain sdénnosten ja tydehtosopimusméériysten vélinen suhde voidaan rakentaa voimassa ole-
vaa tyosuhteen ehtojen méadrdytymisjarjestelmad kunnioittaen eli antamalla tydehtosopimus-
médriyksille etusija suhteessa lain sédnndksiin. Toinen vaihtoehto on sédtdd mahdollisuudesta
tyopaikkatason sopimuksilla ohittaa tydonantajaa muutoin niin sanotun normaalisitovuuden tai
yleissitovuuden perusteella sitovat tydehtosopimusmédrdykset. Ehdotetussa laissa tydehtoso-
pimusmaédréysten ja paikallisesti sovittavien ehtojen vélinen suhde on ratkaistu kunkin asian
luonteen huomioon ottavalla tavalla.

Lakiin sisdltyvit sddnnokset yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan oikeudes-
ta noudattaa lain muutoin pakottavista sdédnnoksistd poikkeavia yleissitovan tydehtosopimuk-
sen méérdyksid. Tavoitteena oli saattaa yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja
samaan asemaan tyoehtosopimusta normaalisitovuuden perusteella noudattavan tydnantajan
kanssa. Téllaisesta ratkaisumallista ei kuitenkaan 10ytynyt yhteisymmarrystd. Esityksessd paa-
dyttiin yleissitovaa kenttdd edustavien tahojen esittdmin tavoin séilyttdmaén paikallisen sopi-
misen nykytila. Tyoaikadirektiivissd sallitaan niin sanotun opt out -jérjestelmén kaytto. Kay-
tdnndssé tamd tarkoittaa sitd, ettd tydaikadirektiivin enimmdistydajoista saadaan poiketa tyon-
antajan ja tyontekijén vélisin sopimuksin direktiivissd médritellyin reunaehdoin. Suomessa ei
ole kéytetty titd direktiivin mahdollistamaa jarjestelyd. Jotta tietyt erikoissairaanhoitopalvelut
voidaan jatkossa turvata, tulisi myos Suomessa sallia rajattu opt out -jarjestelman kaytto. Jar-
jestelmén kéyttoonotto voidaan toteuttaa eri tavoilla. Téllaisia mahdollisuuksia olisi jérjestel-
mén salliminen tietyilld rajatuilla aloilla tai tehtdvissd suoraan lain nojalla tai yleisend enim-
madistyGajat ohittavana jérjestelynd. Toisena vaihtoehtona on toteuttaa jérjestely tydehtosopi-
musjdrjestelmén kautta siten, ettd jérjestelmén kéyton reunachdot sovittaisiin kollektiivisesti
alan tydmarkkinaosapuolten kesken. Téssd esityksessd on paadytty jarjestelyyn, jonka mukaan
valtakunnalliset liitot voivat tydehtosopimuksella sallia sairaalassa pdivystdvien ladkérien
enimmadistydajan ylittdmisen silloin, kun enimmaistydaika ylittyy tydpaikalla tapahtuvan pai-
vystyksen vuoksi. Lisdksi enimméiistyéajan ylittdminen edellyttiisi, ettd siitd sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan kesken.

Ty6oikeudellisten lakien kanne- ja vanhentumisaikaa koskevat sdéinnokset eroavat toisistaan.
Saatavien vaatimiselle sdddetyt ajat riippuvat toisaalta siitd, vaaditaanko saatavaa tydsuhteen
kestédessd vai tydsuhteen pdtyttyd ja toisaalta siité, onko kysymys lakiin perustuvasta vai tyo-
ehtosopimusperusteisesta saatavasta. Liséksi virkasuhteita koskien on omia siinnoksii. Kan-
ne- ja vanhentumisaikaa koskevat sddannokset kaipaisivat selkeytystd. Asiaa olisi kuitenkin
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selvitettdva tyolainsddddnnon kokonaisuuden kannalta ja samassa yhteydessd olisi otettava
huomioon myds virkasuhteista johtuvat erityispiirteet.

Téahéan esitykseen sisdltyvit rangaistussddnnokset lain rikkomisen sanktioina. Lain rikkomisen
seuraamuksina pohdittiin myds hallinnollisia sanktioita. Oikeusministeridssd selvitetdén par-
haillaan hallinnollisten seuraamusten kayttoalan laajentamista nykyisestd. Hallinnollisia seu-
raamuksia on viime aikoina otettu kdyttoon tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tydvoimaa kiytettdessd annetussa laissa (1233/2006), tydntekijoiden ldhettdmisesta
annetussa laissa (447/2016) ja tydsopimuslain 11 a luvussa, jossa sééddetddn tyonantajien yh-
teisvastuusta palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoitd. Néaissé laeissa hallin-
nollista seuraamusmaksua koskevat sddnnokset ovat korvanneet rangaistussadnnokset. Téssd
esityksessd ehdotetaan kuitenkin edelleen rangaistussddnnosten kayttoa lain rikkomisen sank-
tiona. Hallinnollisten sanktioiden kayttdalan laajentamista tyolainsddddnndssé olisi kuitenkin
syytd harkita. Selvityksen olisi koskettava kaikkia tyooikeudellisia lakeja. Téstd syystd tdssa
esityksessé ei ehdoteta siirtymistd hallinnollisiin sanktioihin.

3.3 Keskeiset ehdotukset

Ehdotettu laki rakentuu tydaikadirektiivin sdédnnoksille ja niiden tulkintaa selventiville Euroo-
pan unionin tuomioistuimen ratkaisuille. Myds Suomea sitovat kansainvéliset sopimukset ja
Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa asetetut vaatimukset on ehdotusta laadittaessa otettu
huomioon.

Lain soveltamisalaa koskevilla sddnnoksilld lain soveltamisala selkeytyy suhteessa voimassa
olevaan lakiin. Joiltakin osin soveltamisala laajence hieman. Toisaalta niin sanotulla jousto-
tydaikaa koskevalla sdédnnokselld kéyttdon tulisi erddnlainen kevyempi tydaikalain soveltami-
nen. Téllainen tydaika voisi olla kdytdssa silloin, kun véhintdan puolet tyontekijén tydajasta
on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekijé voi itsendisesti padttdd. Kaytén-
nossé tallainen tyo olisi 1dhinnd ylempien toimihenkildiden tekeméé asiantuntijaty6ta.

Voimassa olevan lain nojalla on annettu asetuksia, joilla tietyt tehtdvit ja toiminnat on jétetty
tyoaikasddntelyn ulkopuolelle. Asetuksilla tydaikalain ulkopuolelle on jitetty tietyt valtion ja
evankelis-luterilaisen kirkon tehtévét. Ehdotettuun lakiin ei siséltyisi téllaista asetuksenanto-
valtuutta, vaan voimassa oleviin asetuksiin siséltyneet tehtdvét olisivat suoraan lain sovelta-
misalapoikkeusséddnnoksen nojalla suljettu sédéntelyn ulkopuolelle.

Ehdotuksen 2 luvussa olisivat sddannokset tyOajaksi luettavasta ajasta ja varallaolosta. Sdén-
nokset on laadittu siten, ettd niissd on otettu huomioon tydaikadirektiivin pakottavat sddnnok-
set ja niistd annettu oikeuskdytdntd. Varallaoloaikaa koskevassa séddnnoksessd tdimaé tarkoittaa
sitd, ettd jatkossa ty0- tai virkaechtosopimuksella ei saa sopia siitd, ettd tyopaikalla tapahtuva
paivystys olisi ty0ajaksi luettavan ajan ulkopuolista varallaoloaikaa. Ndin ollen muun muassa
sairaalassa tehtdva pdivystys olisi luettava enimmaistydaikoihin. Télld olisi puolestaan huo-
mattava vaikutus paivystdvien lddkareiden kdytettdvissd olevaan tydaikaan. Toimintojen jat-
kuvuuden turvaamiseksi ehdotetaan tyoaikadirektiivisséd sallitun opt out -jérjestelmén kidyton
mahdollistamista valtakunnallisen tydehtosopimuksen méérittamalla tavalla.

Lakiin perustuvasta sdénnollisesté tyOajasta sdédettéisiin lain 3 luvussa ja sopimukseen perus-
tuvasta sddnnollisestd tyOajasta lain 4 luvussa. Lain 3 luvussa sdéddettdisiin tehtdvistd ja toi-
minnoista, joissa epdsddnnodllinen vuorotyd eli niin sanottu jaksotyOaika on kiytettdvissa.
Sadnnods on pyritty kirjoittamaan niin, ettd siind otettaisiin huomioon vuoden 1996 jilkeen ta-
pahtuneet tydeldmin muutokset ja ennakoitaisiin myo0s tulevia tydeldmén tarpeita. Myds yo-
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tyotd koskeva sddannds on modernisoitu ja siind on otettu huomioon direktiivissd asetetut vaa-
timukset.

Sopimukseen perustuvaa tydaikaa koskevat sddnnokset mahdollistaisivat nykyisté joustavam-
mista tydajoista sopimisen. Ensinnidkin yrityskohtaisella tyoehtosopimuksella voitaisiin sopia
sadannoéllisen tydajan jarjestelyistd 52 viikon tasoittumisjaksolla. TyoOpaikalla kadytossd olisi
nykyistd laajemmat mahdollisuudet sopia sddnndllisestd tydajasta tyOnantajan ja tyontekijan
véliselld sopimuksella. Liukuvan ty6ajan jarjestelyd ehdotetaan laajennettavaksi ja lakiin lisét-
téisiin sddnndkset mahdollisuudesta sopia joustotydsté tydssd, jossa tydajasta vahintddn puolet
on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekijd saa itsendisesti pédattdd. Myds
tydaikapankkia koskevat sadnnokset ehdotetaan liséttdviksi lakiin. Lakisédteisen tydaikapan-
kin kdytdstd voitaisiin sopia kaikilla tyOpaikoilla riippumatta siitd, onko ty0nantajaa sitovassa
tydehtosopimuksessa tyOaikapankkia koskevia maarayksia.

Sadnnollisen tydajan ylittdmisestd sdddettdisiin lain 5 luvussa. Laissa tdsmennettéisiin lisé- ja
ylityon médritelmid eri tydaikamuotoja kiytettdessd. Lisd- ja ylitydssa vaadittavan suostumuk-
sen sisaltod ja kdyttoedellytyksiéd selkeytettdisiin. Sédntelyssd otettaisiin huomioon muun mu-
assa vaihtelevan ty0ajan jarjestelyt. Lisd-, yli- ja sunnuntaity0std maksettavat korotukset ehdo-
tetaan sdilytettdvéaksi ennallaan.

Laissa ei sdddettdisi endd ylitdiden vuosittaisista enimmdisméadristd, vaan sdéntelyn korvaisi
enimmdistydaikaa koskeva sdadnnds, joka toteutettaisiin direktiivin vaatimukset huomioon ot-
tavalla tavalla. Samalla direktiivissd mahdollistettu enimmaéistyoaika tulisi otetuksi tiysimaa-
rdisesti kayttoon. Tama ei kaikilla aloilla suoraan mahdollistaisi ylityGtuntien lisdamistd, silla
enimmaisty0aikaan laskettaisiin myds hétityd- ja aloittamis- sekd lopettamistyotunnit, joita
nykyisellddn ei oteta mukaan laskettaessa ylityon enimmaisméadriad. Lepoajoista sdddettiisiin
lain 6 luvussa. Sdanndkset vastaisivat direktiivin vaatimuksia. Niin sanottujen korvaavien le-
poaikojen sdéntely toteutettaisiin pakottavalla tavalla.

Tyoaika-asiakirjoja koskevat sddnndkset olisivat lain 7 luvussa. Ne antaisivat pohjan tydaika-
lain noudattamisen valvonnalle. Asiakirjojen laatimiseen velvoittavissa sddnnoksissad otettai-
siin huomioon tydaikasuojelun tarve tdissd, joissa sddnndllinen tydaika toistuu viikosta toiseen
samalla tavalla tai joissa kéytdssd on liukuvan tydajan tai joustotydajan jarjestelyt. Néin ollen
tyonantajan hallinnollista taakkaa ehdotetaan kevennettéiviksi silloin, kun se on perusteltua
tyontekijoiden suojelun tasoa alentamatta.

Tyo6vuoroluettelolle annettaisiin ehdotetussa laissa nykylakia suurempi merkitys. Tyontekijdil-
le etukéteen annettavasta tyovuoroluettelosta ilmenisivét sdédnnéllisen tydajan tunnit. Tydvuo-
roluettelon antamisen jilkeen tyontekijélle tarjotut tunnit olisivat lisétyo- tai ylity6tunteja, joi-
den teettdmiseen tarvittaisiin laissa séédetty lisétyo- tai ylitydsuostumus.

Lain 8 luvussa olisivat lain pakottavuutta koskevat sddnnokset. Laki olisi edelleen vahimmais-
pakottava. Valtakunnallisten sopijapuolten tyd- ja virkachtosopimuksilla voitaisiin kuitenkin
poiketa lain muutoin pakottavista sadnnoksistd sopimiselle sdddetyissé rajoissa. Néitd tydehto-
sopimuksen maérdyksid saataisiin soveltaa myds jarjestdytyméttomissa yrityksissd, joissa tyo-
chtosopimusta sovelletaan yleissitovana. Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuv1sta
sadnndllisen tyoaJan jérjestelyistd jarjestdytyméttomassa yrityksessd saisi sopla myos luotta-
musvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja silloin, kun sopimuksen piirissa olevalla henki-
16storyhmalla ei ole luottamusmiestd, vaikka tyé’)ehtosopimus kelpuuttaisi vain luottamusmie-
hen sopijapuoleksi. Muilta osin ylelssnovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja ei edel-
leenkédn saisi tehdé yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia.
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Lain 9 luvussa olisivat vield erindiset sddnnokset muun muassa kanneajoista ja lain valvonnas-
ta. Lisdksi sielld sdadettiisiin lain vastaisen menettelyn rikosoikeudellisista seuraamuksista.

Lain kanneaikasdinnds on kirjoitettu vastaamaan voimassa olevan tydaikalain kanneaikasdin-
ndstd muutoin kuin valtion virkamiesten osalta, joiden tydaikasaatavien kanneaika méérdytyisi
valtion virkamieslain mukaan. Sen sijaan muissa virkasuhteissa sovellettaisiin edelleen tyo-
aikalain kanneaikasdénnoksié.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa oleva tydaikalaki samoin kuin sen perusteella annetut
asetukset kumoutuvat. Tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jadvit edelleen puolustusvoi-
mien oman tydaikalain piirissid olevat henkildt. Nykyisin kuitenkin osaan puolustusvoimien
palveluksessa olevasta henkildstosti sovelletaan tydaikalain sdannoksia.

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen kumoutumisesta huolimatta tydaikalain soveltamisala
puolustusvoimien virkamiesten osalta olisi tarkoitus sdilyttda entisenlaisena, ottaen tarvittaes-
sa kuitenkin huomioon néissé tehtévissd ja niiden luonteessa tapahtuneet muutokset. Tydaika-
lain soveltamista puolustusvoimien virkamiehiin tdsmennetéédn tarvittaessa erikseen. Asian
jatkovalmistelusta vastaa valtiovarainministerio yhteisty0dssa puolustusministerion kanssa.

Voimassa olevan tydaikalain nojalla on annettu valtioneuvoston paatds yotyota tekeville tyon-
tekijille jarjestettavéstid kuljetuksesta (869/1996). Tamé pditos kumoutuu uuden tydaikalain
sddtdmisen yhteydessé.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Yleista

Tyo6lainsddddnndssé tydaikalailla on merkittivin vaikutus tyontekijoiden ja virkamiesten joka-
péivdiseen eldméén. Tyoaikojen pituudet ja sijoittumiset, taukojen seké pidempien lepoaikojen
pituudet ja sijoittumiset ovat tyontekijoiden tydaikasuojelun ydinta. Tyoaikojen organisoinnil-
la vaikutetaan tyopdivien lisdksi myds tyon ja vapaa-ajan kdyton mahdollisuuksiin, tyd- ja
perhe-eldmin yhteensovittamiseen ja tyontekijoiden sosiaaliseen elaméadn. Tydaikojen sijoitte-
lulla on niin ikéén terveysvaikutuksia, jotka on otettava huomioon tydaikasdéntelyssé.

Toisaalta tydaikasééntely vaikuttaa sithen, miten yritykset ja tyonantajayhteisot voivat organi-
soida tuotantoaan ja palveluitaan. Mahdollisuudet kayttda koneita, laitteita ja muita tuotannon
tekijoitd mahdollisimman tehokkaalla tavalla ja toisaalta mahdollisuudet tarjota palveluita asi-
akkaille nédiden tarpeiden mukaan asettavat vaatimuksia tydaikasddntelylle. Tarkoituksenmu-
kaisilla tyoaikajérjestelyilld on ratkaiseva rooli yritysten tuottavuuskehitykselle ja suoritus- ja
kilpailukyvylle.

Tyoaikasaéntelylld on laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia muun muassa kansantalouteen,
teollisuuden ja palveluiden yleiseen kilpailukykyyn, ty6llisyysasteeseen ja vastaavasti tyotto-
myyslukuihin ja yhteiskunnan palveluiden jarjestdmiseen. Uudet teknologiat ja kommunikaa-
tiovilineet ovat muuttaneet tydnteon aika- ja paikkasidonnaisuutta, joka on otettava huomioon
tyoaikaséddntelyssa.

Voimassa olevan tydaikalain tapaan myos ehdotettu uusi laki mahdollistaisi hyvin laajalti tyo-
aikalaista poikkeamisen valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla. Valtakunnallisten tydehtoso-
pimusten paikalliseen sopimiseen kelpuuttavilla lausekkeilla on puolestaan mahdollistettu
tyopaikkakohtaisten tydaikasopimusten solmiminen. Témé perusléhtokohta, jossa tydaikalain
vaikutukset jadvit osin vilillisiksi, on otettava huomioon ehdotuksen vaikutuksia arvioitaessa.
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Tyoaikalain soveltamisalaa ja toisaalta soveltamisalapoikkeuksia koskevat sddnndkset olisivat
pakottavaa oikeutta; niisti ei voitaisi poiketa valtakunnallisella ty6- tai virkaehtosopimuksel-
lakaan. Lain soveltamisala olisi tydaikasuojelullisista syistd laaja: sen piiriin kuuluisivat léh-
tokohtaisesti kaikilla toimialoilla ja kaikenlaisissa tehtdvissé tydskentelevét palkansaajat. La-
kia sovellettaisiin seki tyopaikoilla etté kiintedn tydpaikan ulkopuolella tehtdvéin tyohon. So-
veltamisalapoikkeus koskisi tyontekijoitd, joiden tydaikaa ei ennalta maédritelld eikd heiddn
tydajan kdyttoddn valvota ja heilld on siten oikeus paattad tyoajoistaan. Kysymys on henkil6is-
td, joilla on siis tyOaika-autonomia. Lisdksi lain soveltamisalan ulkopuolelle on tarkoitus jattaa
tydaikadirektiivissd sallituin tavoin uskonnollisia toimituksia ja tehtavid tekevit henkilot seké
tyonantajan perheenjésenet. Niin ikédn tietyt valtion virkamiehet ehdotetaan jétettavéksi lain
soveltamisen ulkopuolelle. Taltd osin séédntely vastaisi voimassa olevaa oikeustilaa. Siltd osin
kuin lain soveltamisala hieman laajenisi nykyisestd, kdytdssé olisi niin sanottu joustotyd, joka
kaytannossd merkitsisi kevyempid tydaikoihin kohdistuvia velvoitteita, mutta turvaisi tyonte-
kijoille riittdvén tyoaikasuojelun.

Pakottavasti laissa méériteltdisiin my0s tydajaksi luettavan ajan késite, enimmaéistydajan maa-
rd, yli- ja lisdtyon méadritelmid ja yli- ja lisdtydosuostumusta, hitétyon edellytyksid, korvaavien
lepoaikojen antamista, tydaikakirjanpitoa ja moottoriajoneuvon kuljettajan ajopdivikirjaa seka
kanneaikaa koskevat sddnnokset. Nailtd osin laista ei olisi mahdollista poiketa edes valtakun-
nallisilla ty6- ja virkaehtosopimuksilla.

Sadnnollisen tydajan jérjestelyd koskevat sddannokset olisivat sitd vastoin toisin sovittavissa
sekd tyGehtosopimuksin ettd osittain myds tyonantajan ja tyontekijan/henkildston vélisin so-
jen siinndsten osalta my0s tyopaikkatason toimijoille mahdollisuuksia poiketa lain sddnnok-
sistd. Keskiméardiseen sdannolliseen tydaikaan perustuvat jarjestelyt, liukuvan tydajan, jous-
toty0ajan ja tydaikapankin kdyttdminen loisivat joustomahdollisuuksia ty6aikoihin. Laki siis
mahdollistaisi niiden kdyton, mutta vasta sopimismahdollisuuksien kéyttiminen realisoi jous-
tojen hyddyt.

Lain 34 §:ssd sdddettdisiin niistd sadnnoksistd, joista tyo- ja virkachtosopimuksella saadaan
toisin sopia. Lain kelpuuttavan sadnndksen rajoissa solmittuja tyoehtosoplmusmaarayk51a saisi
soveltaa pa1ts1 niin sanotussa normaalisitovassa kentdssd, my0s niissé ]ar]estaytymattomlssa
yrityksissd, joissa tydehtosopimusta sovelletaan yleissitovuuden perusteella. Liukuvan tydajan
jérjestelyistd sekd tydaikapankin kdyttoonotosta olisi mahdollista sopia kaikilla tydpaikoilla
muutoin sovellettavasta tydehtosopimuksesta riippumatta.

Tydaikalaki noudattelisi voimassa olevan tydaikalain padperiaatteita, vaikka yksityiskohdissa
olisi eroavaisuuksia. Laki on pyritty kirjoittamaan nykylakia selkedmmaéksi ja sillé tdsmenne-
tddn muun muassa lisé- ja ylityon méaéraytymistd koskevia sddnndksié eri tydaikamuotoja kéy-
tettdessd. Tydvuoroluettelolla olisi korostuneempi merkitys liséd- ja ylitydn méérdytymisessa.
Talla sadntelylld olisi otettu huomioon muun muassa vaihtelevan tydajan ja osa-aikatyon eri-
tyispiirteet.

Tyoaikalain kokonaisuudistus selkeyttdisi tydaikalain kokonaisuutta, liséisi joustavuutta suo-
malaisille tydmarkkinoille ja vahvistaisi tyontekijan suojaa erityisesti yo- ja jaksotydn tekemi-
sen, lepoaikojen turvaamisen, tydvuorojen suunnittelun seké varallaolon osalta. Perédttdisten
yOtyOvuorojen enimmaismaard rajattaisiin tavallisissa tapauksissa seitseméstd yOstd enintddn
viiteen, minké arvioidaan véhentévén yotydskentelyn terveyshaittoja. Vuorokausilepo pitenisi
Jaksotyossa 11 tuntiin, josta kuitenkin saisi poiketa ty6n jérjestelyihin liittyvistd syistd. Kor-
vaavien lepoaikojen antamisajat lyhenisivit.
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Uudistus mahdollistaisi nykyistd joustavampien tyodaikajirjestelyjen kayttoonottamisen. Jos
tyopaikoilla pystytddn hyddyntdméadn uudistuksen tarjoamia mahdollisuuksia, keskeiset vaiku-
tukset liittyvét tyon tuottavuuteen, tyontekijoiden tyotyytyviisyyteen ja sa1rausp01ssa01016n
vihenemiseen. Namé vaikutukset ovat puolestaan yhteydessé tydllisyyteen. Joustot eivit kos-
ke vain tyOnantajia, vaan tutkimustiedon valossa tydaikajoustojen kdyttd on tasapainoilua
tyontekijan ja tyonantajan intressien valilld. Tyontekijoiden arvioidaan hyotyvian lisddntyvista
joustomahdollisuuksista, koska ne edistdvat tyon ja muun eldmén yhteensovittamista.

Esityksessd ehdotetut muutokset liukumiin ja tydaikajoustoihin koskettavat enemmistod suo-
malaisista palkansaajista. Tydolobarometrin mukaan vuonna 2016 ainakin jonkinlaisen jous-
tavan tyOaikajérjestelyn piirissd oli 71 prosenttia palkansaajista. Ndilld vastaajilla sédnndllisen
tydajan ylittdvat tunnit kirjataan ja ne pidetddn myohemmin vapaana. Heistd 84 prosenttia il-
moittivat voivansa kéyttdd liukumasaldoa kokonaisten vapaapdivien pitdmiseen. Vuoden 2013
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan 63 prosenttia palkansaajista kokee pystyvénsi
vaikuttamaan toihin tulo- ja lahtdaikoihinsa vahintddn puolella tunnilla. Tiukemmin joustot
médrittelevin Euroopan tydolotutkimuksen mukaan 46 prosenttia suomalaisista palkansaajista
pystyi hyodyntdmaén paivittdisid tydaikajoustoja.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Suomessa toimii noin 90 000 tyénantajayrit-
tajad, mikd on samalla tydaikalain kohdejoukko yritysten osalta. Valtaosa néistd on mikroyri-
tyksié.

4.2 Taloudelliset vaikutukset

Esityksen taloudelliset vaikutukset syntyvit padasiassa erilaisten joustomahdollisuuksien li-
sadantymisestd. N4itd joustomahdollisuuksia ovat tydaikaliukumien piteneminen ja mahdolli-
suus sopia nykyistd laajemmin sddnndllisen tydajan pidentéimisestd, tydaikapankista seké jous-
totyOajasta. Liséksi ehdotetaan yo- ja jaksotyon kdyttoalan tdsmentédmistd sekd tilapédisen yo-
tyOn vapauttamista.

Tydaikajoustot voidaan jakaa karkeasti tyontekija- ja tyonantajaldhtoisiin joustoihin riippuen
siitd, kenen tarpeita joustot ensisijaisesti palvelevat. Vaikka liukumien laajentaminen yhdistet-
tynd tydaikapankin kdyttoonottoon mahdollistaa liukumien rajoissa sddnndllisend tydaikana
tehtyjen tyStuntien médrén viliaikaisen kasvattamisen, palvelevat tydaikapankki ja liukumat
ensisijaisesti tyontekijin tarpeita, koska niiden kdyton on perustuttava tyontekijén suostumuk-
seen. Néin ollen tydnantaja ei voi yksipuolisesti maarata tyontekijaa lisadmaan liukumien puit-
teissa tehtyja tyotunteja esimerkiksi tuotannollisista syistd johtuen, vaan liukuman kaytto tyo-
tehtdviin liittyvien vaatimusten johdosta edellyttdd aina tyontekijan suostumuksen.

Yleiset vaikutukset tydnantajana toimimiseen

Tyoaikalain keskeisin sisdltd koskee tydajan enimmaéismédrda, lepoaikojen vahimmaisméaraa
sekd tydajan seurantaa. Lisdksi tydaikalaissa sdddetdén siitd, miltd osin tydaika on sdénnollistéd
tyOaikaa, lisdtyota tai ylityotd. Lisd- ja ylityon teettiminen edellyttdd tyontekijan suostumusta
ja ylitydstd on maksettava liséksi erityinen korvaus, ellei tyohon sovellettavassa tydehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Muilta osin toimitaan sopimusvapauden ja osin tyonantajan direk-
tio-oikeuden piirissd. Esimerkiksi sddnnollisen tydajan sijoittelu kuuluu tyonantajan direktio-
oikeuden piiriin, eika sitd rajoiteta kdytdnnossd muutoin kuin yo- ja sunnuntaityon osalta.

Tyénantajan tydaikasuunnittelun kannalta keskeisimmét muutokset liittyvit sadnnollisen tyo-

ajan jérjestdimiseen. Erilaisissa tyoa1kamu0d01ssa on kysymys nimenomaan siitd, milld tavalla
sddnndllisen tydajan enimmadisméérdé tarkastellaan. Esityksesséd ehdotetaan liséd joustavuutta
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saannoéllisen tydajan jarjestimiseen. Osa jarjestelyistid voidaan ottaa kdyttoon tyOnantajan paa-
tokselld, osa tyOnantajan ja tyontekijan/henkil6ston véliselld sopimuksella. Lisdksi laissa séd-
dettéisiin joistakin jérjestelyistd, jotka voidaan ottaa kdyttoon vain tydehtosopimuksella sopi-
en.

Jaksotyd olisi jatkossakin mahdollista vain laissa nimenomaisesti sdédetyissé tehtdvissa. Jak-
sotyotd koskevaa sddnnostd on tdsmennetty siten, ettd jaksotyon sallittavuuden kriteeriné olisi
tyon luonne, ei yksinomaan tyontekopaikka. Ehdotettu sddntely laajentaisi vdhdisessd maarin
mahdollisuutta teettdd tyotd jaksotyond, mutta voisi myds joissakin tilanteissa supistaa sité.
Jaksotydaloilla tydskentelevien palkansaajien tarkkaa méarda on vaikea arvioida. Laajentumi-
nen koskisi yksityisen sektorin turvallisuuspalveluita (vartiointialaa lukuun ottamatta) ja yo-
tyotd vaativia tietoliikennepalveluita. Ndiden liséksi uusiin jaksotydaloihin lukeutuu muun
muassa ensihoito- ja pelastustoimi. Pédtoimisesti pelastustoimessa tydskentelee noin 6 000
palkansaajaa. Vaikka jaksotyd tulisi mahdolliseksi joiltakin osin, sitd ei kaikissa tydpaikoissa
todennékoisesti oteta kadyttoon. Lisdksi joissain tyoehtosoplmuk51ssa on voitu jo nyt sopia jak-
sotyojarjestelyistd, mikd voi vihentdd muutoksen vaikutusta.

My®és sdannollinen yotyd olisi mahdollista vain laissa sdddetyissd tehtdvissd. Sdannoksissd on
pyritty tunnistamaan ne alat ja tehtdvét, joihin liittyy yhteiskunnallisesti hyvaksyttiva tarve
teettdd tyotd yoaikaan. Sééntelyn nykyaikaistaminen ja tilapéisen y6tyon Vapauttaminen voivat
liséta yotyon teettdmistd véhéisessd médrin. Toisaalta perattalsten yovuorOJen enimmaismaa-
ran rajorctammen padsdantdisesti seitseméstd yOstd viiteen hillinnee jossain méérin yotyon
kiyttod ja ennen kaikkea sen haittavaikutuksia. Yotyon méédrd Suomessa on euromaihin ja
Ruotsiin verrattuna korkea.

Ehdotetulla lailla sallittaisiin sddnndllisestd tydajasta sopiminen yleissitovuuskentissi vastaa-
valla tavalla kuin nykyisinkin. Viime vuosina tydehtosopimuksiin lisdtyt sadnndllistd tydaikaa
koskevat paikallisen sopimisen mahdollisuudet lisddvit tyopaikkakohtaisen sopimisen mah-
dollisuuksia myos jérjestdytyméattomissé yrityksissa.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia, jotka vaikuttavat erityisesti tyonantajan tyovuorojen suun-
nitteluun:

— Tydvuoroluettelo olisi jatkossa annettava vdhintddn viikoksi kerrallaan ja viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Ehdotettu muutos edellyttidd tyonantajalta tydvuorojen
ennakointia nykyistd pidemmalti ajalta.

— Ylitdiden enimmaismééran sijasta tydonantajan olisi seurattava enimmadistyoaikojen toteu-
tumista. TyOnantajan olisi muutettava tydajanseurantaansa vastaamaan ehdotettua sééntelyé.

— Tyd6vuoroluetteloon ei voisi ilman tyontekijdn suostumusta sijoittaa yli viittd perattéistd
yovuoroa. Tilastokeskuksen ajankdyttdtutkimuksen mukaan alle kuusi prosenttia tutkimusvii-
kolla yovuoroja tehneistd tyontekijoistd teki yli viisi perattdistd yovuoroa. Lukema vastaa alle
prosenttia palkansaajista.

— Periéttdisten viiden yovuoron jilkeen tyonantajalla olisi velvollisuus antaa tyontekijille 24
tunnin lepoaika ennen seuraavaa tydvuoroa.

— Vihimmiisvuorokausilepo pitenisi jaksotyOsséd yhdeksistd tunnista 11 tuntiin. Vuorokausi-

lepoa voitaisiin kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd lyhentdd yhdeksddn tuntiin, mut-
ta tyontekijélle olisi annettava myohemmin korvaava lepoaika.
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— Korvaavien lepoaikojen antamista koskevat vaatimukset tiukentuisivat siten, ettd korvaava
lepoaika olisi annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei olisi tyon jirjeste-
lyistd johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, viimeistddn
kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Esityksessé ehdotetaan muutoksia tydajan késitteen siséltoon. Jatkossa tyOpaikalla tapahtuva
varallaolo luettaisiin tydajaksi ja tyotehtav1ssa ]01h1n siséltyy runsaasti tyopalkalla tapahtuvaa
varallaoloa, sdénnoéllisen tydajan enimmaéismaérd ja kokonaistydajan enimméismddrd voivat
tayttya nykylsta helpommin. Muutos voisi johtaa lisddntyviin yotyotunteihin niilla aloilla, joil-
la on runsaasti tyopaikkapdivystysta.

Liukumarajojen pidentédminen ja lakisdéteisen tyOaikapankin kéyttd yhdessd mahdollistaisivat
merkittdvien tydaikajoustojen toteuttamisen. Kuvio 6 havainnollistaa, kuinka paljon esityksen
mukaiset joustot voisivat enimmilldén viliaikaisesti lisétd liukuman ja tydaikapankin puitteis-
sa sadnnollisend tydaikana tehtyjen tydtuntien madrad kolmen seurantajakson, eli yhden kalen-
terivuoden, aikana suhteessa voimassa olevaan lakiin. Kuvio perustuu oletukseen Jossa tydn-
tekijalle kertyy liukuvassa tyoaikajarjestelméssa enimmaisliukuma tyoalkaa joista liséksi siir-
retdéin tyOaikapankkiin ehdotetussa laissa saadetty enimmdismadrd. Ensimmadiselld seuranta-
jaksolla tehtyjd tyotunteja kertyy 20 enemmén ja muina jaksoina 60 tuntia enemmén kuin
voimassa olevan lain mukaisessa jirjestelméssd. Yksinkertaisuuden vuoksi oletetaan, etté
henkilé on molemmissa tapauksissa neljén viikon lomalla, jolloin esityksen mukaiset liukumat
ja tyoaikapankin kayttd mahdollistaisivat voimassa olevaan lakiin nihden yhteensd 140 sdén-
ndllisen tydajan tuntia enemmén kalenterivuotta kohti. Toisaalta tybaikapankkiin kertynyt sal-
do olisi pidettévé palkallisena vapaana mydhemmin, joka véhentdd myShemmin kéaytettédvissa
olevia sdanndllisen tydajan tunteja.

Kuvio 8. Liukumien laajentamisen ja uuden tydaikapankin mahdollistama tydaikajousto
enimmillddn kolmen seurantajakson aikana
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Liukumien puitteissa tehdyt tydtunnit

Y114 oleva esimerkki koskee lakisdateistd tydaikapankkia, joka voitaisiin tyoehtosopimusten
estaméttd ottaa kayttoon kaikilla tydpaikoilla. Vastaavasti tydaikapankkiin kertyneiden tuntien
kaytostd voitaisiin sopia my0s tyoehtosopimuksissa. Tydehtosopimuksissa ei kuitenkaan voi-
taisi estdd esityksen mukaisten liukumien ja tydaikapankin kéytdstd sopimista tyopaikoilla.
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Liukumien laajentaminen yhdistettynd ty6aikapankkijérjestelmédén voi myods tehda esityksen
mukaisista liukuvista ty6aikajarjestelyistd houkuttelevampia esimerkiksi vaihtelevan tydajan
sopimuksia hyddyntéville organisaatioille. Liukumien ja tydaikapankkien kéyttd tuotannolli-
siin joustoihin edellyttéisi kuitenkin tyontekijan suostumusta. Néin ollen liukumat ja tydaika-
pankki palvelevat ensisijaisesti tyontekijoiden yksilollisié tarpeita.

Kokonaistaloudelliset vaikutukset

Joustavilla tydaikajérjestelyilld ndhdéén olevan moninaisia vaikutuksia tyon tuottavuuteen,
milld on puolestaan keskeinen Vaikutus bruttokansantuotteen kasvuun Vaikka entistéi Jousta-
ja organisaatioihin, ndhddan esityksen edesauttavan jo kdynnissid olevaa kehityskulkua, jossa
tyOajat tulevat entistd joustavimmiksi. Lainmuutoksen vaikutusten arvioidaan ulottuvan mer-
kittdvddn osaan kaikista Suomen palkansaajista ja organisaatioista.

Tyontekijoiden tarpeiden mukaan joustavat tydaikajérjestelyt ovat positiivisessa yhteydessé
organisaatioiden menestykseen ja tyontekijoiden kokemaan ty6tyytyvaisyyteen (Natti & Antti-
la 2012). Yhteys organisaatioiden menestykseen voi johtua joustavien tydaikojen yhteydesta
tyon tuottavuuteen. Yhteys joustavien tyoaikajarjestelyjen ja tyon tuottavuuden vililld voi olla
suoraa tai valillistd. Suorat vaikutukset lisddvat tyontekijoiden henkilokohtaista suorituskykya.
Vililliset vaikutukset puolestaan véhentévit esimerkiksi tydvoimakustannuksia, ja siten paran-
tavat tyon tuottavuutta.

ILO (2012) tiivistda tyonantajan edut joustavista ty0aikajérjestelystd seuraavasti:

1) Joustavat tydaikajarjestelyt viahentdvat yllattdvia sairauspoissaoloja. Tadma vahentdd pitkan
aikavilin tydvoimakustannuksia.

2) Tyontekijoiden tyytyvéisyys ja sitoutuneisuus tydpaikkaan paranee, mikéd véhentdd henki-
16ston vaihtuvuutta, ja sen myota rekrytointikustannuksia.

3) Valinnanvapaus tyOnteon ajoittamisesta mahdollistaa tyoskentelyn silloin, kun tyontekijan
suorituskyky on huipussaan. Tdmé parantaa tyon tuottavuutta.

4) Tyontekiji saattaa kokea liukuvan tydajan yliméérdisend etuutena, mika lisdé palkkamalttia.
Tama vihentdd valittdmid tydvoimakustannuksia.

Joustavien tydaikajarjestelyjen tydvoimakustannuksia vahentdvia tekijoitd ovat sairauspoissa-
olojen ja irtisanoutumishalujen vahentyminen (Ala-Mursula 2002; Possenriede 2011). Tutki-
musten mukaan joustavat tydaikajarjestelyt voivat vahentdd p01ssa0101a Joustavilla tydaika-
Jérjestelyilld voi olla positiivinen vaikutus tyontekijoiden terveyteen, koska tyontekijét voivat
kéayttad tydaikajoustoja sovittaakseen yhteen tyon ja muun elimin vaatimuksia. Joustavat tyo-
aikajarjestelyt voivat myos vahentdd perusteettomia sairauspoissaoloja.

Chung (2009) puolestaan osoittaa, ettd tyontekijéléhtdisid tydaikajoustoja hyddyntévilla yri-
tyksilld on vihemmén henkildstohallinnollisia ongelmia. Tyontekijaldhtoisid tydaikajoustoja
hyodyntévien yritysten on helpompaa seké palkata tyontekijoitd ettd yllépitdd henkildston py-
syvyyttd. Vastaavat positiiviset vaikutukset korostuvat myds ILOn (2012) selvityksessd, joissa
lisdksi korostetaan tyOntekijdldhtoisten tydaikajoustojen myodnteisid vaikutuksia tyontekijoi-
den sitoutuneisuuteen ja tyotyytyvaisyyteen.
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Tydaikajoustot voivat tutkimuskirjallisuuden mukaan vaikuttaa tyontekijéiden henkildkohtai-
seen suorituskykyyn ja sen myota tuottavuuteen. Vapaus péattdd omista tyOajoistaan on yh-
teydessé tyGhyvinvointiin, jolla on tiettdvésti vaikutusta tyontekijéiden henkilokohtaiseen suo-
rituskykyyn ja organisaatioiden menestykseen (Nétti & Anttila 2012). Shepard ym. (1996)
puolestaan katsoo joustavien tydaikojen mahdollistavan tyontekijoiden tydskentelyn silloin,
kun heiddn henkilokohtainen suorituskykynsd on huipussaan, ja ettd he myos tekevét niin.
Hayley ja Miller (2015) osoittavat, etti joustavilla tydaikajérjestelyilld on merkittdva vaikutus
tyontekijoiden unen saantiin. Beckman ym. (2014) osoittaa, ettd vapaus paattaa itse tydajois-
taan vaikuttaa positiivisesti tyontekijoiden antamaan tyopanokseen.

Tyontekijédldhtoisten tydaikajoustojen ja tydn tuottavuuden vilistd yhteyttd voidaan selvittda
my0s kotimaisella aineistolla. Tydaikajoustojen ja ansiotulojen yhteyttd voidaan arvioida nii-
den Suomessa tyoskentelevien palkansaajien osalta, jotka ovat tulospalkkausjarjestelmén pii-
rissd. Tulospalkkauksen piirissd olevien tyontekijoiden ansiot perustuvat osin tai kokonaan
tyon tuloksellisuuteen, jolloin ansiotason ja tuottavuuden vélilld on suora riippuvuus. Tulos-
palkkauksen piirissd olevilla tyontekijoilld tydaikajoustavuus on yhteydessd keskiméérin 7,8
prosenttia suurempiin ansioihin. Toisin sanoen tulospalkkauksen piirissé olevat henkilét, joilla
on tdysin maardtyt tydajat, ansaitsevat 7,8 prosenttia vihemman kuin ne tulospalkkausjarjes-
telmén piirissd olevat henkildt, joilla on joustava tydaika. Positiivinen yhteys ansioihin on
huomattavasti vahvempaa naisilla (+11 %) kuin miehilld (+5,9 %). Tarkastelussa on huomioi-
tu muun muassa ansiotulojen ammattiluokittaiset, toimialoittaiset ja sosioekonomiset erot.

Tyontekijéldhtoisten tydaikajoustojen ja ansiotulojen positiivinen yhteys on havaittu myds
kansainvélisessd tutkimuskirjallisuudessa (ks. esim. Gariety & Shaffer 2001; Winder 2009).
Kuten kotimaisessa analyysissd, kansanvilisesséd tutkimuksessa tydaikajoustojen positiivinen
yhteys ansioihin korostuu naisilla. Yhteyden sukupuolittaisille eroille on esitetty syyksi esi-
merkiksi kotityon epdsymmetrinen jakautuminen: kahden ansaitsijan perheissi naiset kantavat
suurimman osan perhevastuusta (ks. esim. Oinas 2010).

Ammattiluokkakohtaisessa tarkastelussa ilmenee, etti joustavien tydaikojen positiivinen yhte-
ys ansioihin korostuu vaativaa asiantuntijatyota seké toimisto- ja myyntityotéd tekevilld henki-
16il14. Néissd ammattiluokissa on suhteellisen paljon tulospalkkauksen piirissi olevia henkil6i-
td. Koko aineiston perusteella tulospalkkaus ja tyontekijéldahtoisesti joustavat tydajat ovat yh-
distelma, joka on yhteydessd korkeaan tyon tuottavuuteen. Ei kuitenkaan voida varmuudella
sanoa, selittdéko korkea tuottavuus tydaikajoustoja vai tydaikajoustot tuottavuutta.

Yhteydet tuottavuuden ja tyOaikajoustojen vililld saadaan tavallisesti vertaamalla toisiinsa
palkansaajaryhmié, jotka ovat esimerkiksi tyotehtdvien suhteen hyvin samanlaisia, mutta
eroavat tyoOaikajérjestelyjen suhteen merkittavésti. Vertailtavat ryhmaét saattavat kuitenkin
usein olla tydaikajarjestelyjen suhteen jopa &déritapauksia, joissa toisella on tdysin méadrétyt
tydajat ja toisella hyvinkin joustavat tydajat. Nédin ollen havaitut yhteydet voivat kuvata posi-
titvisia vaikutuksia daritapausten vililla, ja on vaikea arvioida, kuinka suuri vaikutus esityk-
sessd ehdotetulla sédntelylld olisi. Toisaalta esimerkiksi Euroopan tydolotutkimuksen aineis-
tossa, jossa tyoaikajdrjestelyjen joustavuudelle on useita asteita, lisddntyy positiivinen vaiku-
tus aina siirryttdesséd joustavuuden asteelta toiselle. Kaikesta huolimatta tuottavuuden j ja ty6n-
tekijalédhtoisten tydaikajoustojen vililld on selvd yhteys, joten esitykselld ndhdéén olevan posi-
tiivinen vaikutus tyon tuottavuuteen.

Osa tyoOaikajoustojen positiivisista tuottavuusvaikutuksista selittyy silld, ettd joustavien tyo-
aikajdrjestelyjen piirissd olevat henkildt joustavat useammin myds tyotehtdvienséd ja esimie-
hensé tarpeiden mukaan. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksesta ilmenee, ettd joustavien tyo-
aikajdrjestelyjen piirisséd olevista kuusi prosenttia ilmoittaa joustavansa péivittéin tydtehtivien
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tai esimiesten vaatimuksesta. Vastaava osuus on tdysin méadrattyjen tyoaikojen piirissd olevilla
kolme prosenttia. Tyonantajan ndkokulmasta ehdotetut muutokset lisddvitkin organisaation
litkkkumavaraa ja mahdollistavat tyévoiman kysynnén vaihteluiden entistd paremman huomi-
oimisen, mikd voi edistad yritysten kilpailukykyd. Muutokset mahdollistavat taltd osin esi-
merkiksi ruuhkahuippujen nykyistd sujuvamman tasaamisen. Téltd osin puhutaan siis tyonan-
tajaldhtoisestd joustavuudesta. Tosiasiassa joustojen kdyttod on tuskin mahdollista erotella
erikseen tyontekiji- ja tydnantajaldhtdiseksi, vaan kyse on samaan aikaan molemmista. Téten
my0s vaikutukset tuottavuuteen voivat muodostua montaa eri kautta. My6s Chung (2009) kat-
tavassa analyysissaan osoittaa, ettd tyontekiji- ja tydnantajalahtdiset tydaikajoustot ovat usein
simultaanisia, ja niistd voivat hyotya seka tyontekija ettd tyonantaja. Toisin sanoen tyontekijét,
jotka pystyvit itse vaikuttamaan tydaikoihinsa, joustavat useammin myds tyStehtdviensd vaa-
timuksesta.

Vaikutukset yritysten véliseen kilpailuun

Esityksen mukaan yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja saa soveltaa sellaisia
tyoehtosopimuksen méérdyksid, joilla on poikettu lain muutoin pakottavista sdédnnoksisté. Tél-
ta osin jarjestdytyneet ja jarjestdytymattomat yritykset ovat yhdenvertaisessa asemassa. Jarjes-
taytyneessd yrityksessd ei kuitenkaan olisi edelleenkdén mahdollista tehdd yleissitovaan tyo-
ehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia muutoin kuin sédénndllisen tydajan osalta.
Talté osin sdéntely vastaisi voimassa olevaa lakia.

Yritysten vélistd kilpailuasetelmaa yleissitovassa kentéssé tasapuolistaa lakisddteisen tydaika-
pankin kéyton salliminen tydehtosopimusten estdméttd kaikilla ty6paikoilla. Niin ikaén liuku-
van tydajan kayttoonotosta voidaan sopia kaikilla tyOpaikoilla tyoehtosopimuksesta riippu-
matta.

Vaikutukset tydnantajan hallinnolliseen taakkaan

Tydaikalain uudistaminen aiheuttaisi joitakin muutoksia tydajan seurantajarjestelmiin. Koska
chdotetut muutokset kuitenkin lisddvéit mahdollisuuksia sopia entistd joustavammista tydajois-
ta, ]arjestelmamuutosten kustannuksia ei voida tdysiméddrdisesti pitdd saantelytaakkana silla
niistd on myds taloudellista etua tyonantajalle. Toisaalta esitys siséltéisi kuitenkin myos erdita
kohtia, jotka lisdisivét tydnantajiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Suomessa toimii noin 90 000 tyénantajayrit-
tajad. TyOnantajayrityksid voi olla jonkin verran enemmadn, silld osa yrityksistd on ulkomai-
sessa omistuksessa. TyOnantajayrityksistd keskisuuria on 3 000, suuria 300 ja loput pienyri-
tyksid. Tyollistavid mikroyrityksid on arviolta 70 000—80 000. Voimassa olevaan tydaikala-
kiin ndhden muutosten arvioidaan koskevan tydnantajayritysten enemmistoa.

Esityksessd ehdotetut sdannokset edellyttdisivat tydajan seurantajarjestelmien paivittdmista,
mihin sisdltyy myds tietojirjestelmdinvestointeja. Tamé koskee tyypillisesti keskisuuria ja
suuria yrityksid. Pienissd yrityksissd ty0ajan seuranta tapahtuu tyypillisesti yksinkertaisilla
tydkaluilla, jolloin uuteen sddntelyyn sopeutuminen tarkoittaa léhinnd uuteen lakiin tutustu-
mista. Osa yrltyk51sta kéyttad valmisohjelmistoja tydaikojen seurantaan. Ndissd tapauksissa
kustannus koostuu pddasiassa ohjelmiston pdivityksestd, jonka hinta voi vaihdella sadoista eu-
roista muutamaan tuhanteen euroon. Suurempia kustannuksia voi syntyé silloin, kun yrityksel-
14 on oma radtaloity tyoaikajarjestelma, johon on tehtdvd muutoksia. Jos arvioidaan jarjestel-
mépaivityksen hinnaksi keskisuurille ja suurille yrityksille keskiméérin 3 000—10 000 euroa
yritystd kohden, ja liséksi arvioidaan, ettd 10—50 hengen yritykset joutuisivat tekeméddn kes-
kiméarin 500—1000 euron arvoisen jarjestelmépdivityksen, muodostuisi tyonantajakentédn ko-
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konaiskuluksi yhteensd noin 15—40 miljoonaa euroa. Yksittdisissd suurissa organisaatioissa
muutokset voivat toki olla merkittdvasti suurempia. Jarjestelmdmuutosten avulla tyonantajat
péésevit kuitenkin hydtymaéén ehdotettuun lakiin sisdltyvisté tydaikajoustoista.

Jaksotydalojen uudelleenmaéérittelyn ja tilapdisen yotyon vapauttamisen arvioidaan keventd-
van tyOnantajien sddntelytaakkaa. Sddntelytaakan keveneminen syntyy siité, ettd entistd har-
vemman tyOnantajan tarvitsisi jatkossa hakea aluehallintovirastolta poikkeuslupaa jaksotyo-
hon ja yotyohon. Yotyon osalta muutoksen arvioidaan vaikuttavan erityisesti yrityksiin, joilla
on aikavy6hykerajat ylittdvad globaalia toimintaa.

Joustotydajan kdyttoonotto keventdd tyonantajan hallinnollista taakkaa, silld tyonantaja téyt-
taisi tydajan seurantavelvollisuutensa sillé, ettd se liittdisi tyontekijan ilmoittamat viikoittaiset
tyOajat tydaikakirjanpitoon. JoustotyOstd on kuitenkin erikseen sovittava tyontekijan kanssa.
Muutoksen arvioidaan alustavasti koskevan erityisesti tictotyoaloja.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ylityon enimmdiisméirdn sijasta seurataan kokonaistydaikaa.
Muutoksen arvioidaan lisédévén tyonantajaorganisaatioiden hallinnollista taakkaa lyhyelld ai-
kavalilld, mutta mahdollisesti keventdvén sitd pitkdlld aikavélilld. Jos yrityksesséd teetetddn
saannoéllisen tydajan lisdksi runsaasti ylityotunteja, muutos edellyttiisi tyonantajilta tietojérjes-
telmdmuutoksia.

Ty6vuoroluettelon antamista koskevaa velvoitetta ehdotetaan kevennettavéksi sellaisissa tyo-
suhteissa, joissa sdénnoéllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai joissa tyontekijdt voivat itse vai-
kuttaa tydajan sijoitteluun. Tydvuoroluettelo voitaisiin tilldin jatkossa antaa toistaiseksi, eiké
sitd olisi tarvetta antaa jokaisen viikon osalta erikseen. Alustavan arvion mukaan tdimé keven-
taisi hieman tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Tyonantajan ja tyontekijan mahdollisuus sopia nykyistd laajemmin lisé- ja ylityokorvausten
sekd sunnuntaltyosta maksettavan korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena
voi myos joissain tapauksissa maltillisesti vahentdd tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Tyonantajan tulee jatkossa korvata 11 tunnin alittava vuorokausilepo jaksotyossa pidentdmalla
vuorokausilepoa muulloin. Muutoksesta voi seurata jaksotyoaloilla tydvuorojen suunnitteluun
liittyvid hallinnollisia kustannuksia. Lisdksi jatkossa tydvuoroluettelo olisi annettava vahin-
téadn viikoksi kerrallaan, millé olisi myos vaikutuksia tyévuorojen suunnitteluun.

Tydaikalain soveltamisala laajenisi kotona ja kiintedn tydpaikan ulkopuolella tehtdvéaan tyo-
hon. Tyodajan kirjaamiskaytdnnot saattaisivat etdtyon osalta muuttua, jollei tydpaikalla ole jo
nykyisin kaytantona kirjata etatyopdivind tehtyjd tunteja. Tama voi tarkoittaa muutoksia tyo-
ajan seurantajérjestelmiin, mistd koituu hallinnollista taakkaa. Kdytédnndssé tyypillisessé tapa-
uksessa tyontekijé kirjaisi tydaikajérjestelmédén etitydpéivind tekeménsé tyStunnit.

Valtiokonttorin tilastojen mukaan valtiosektorilla tehddidn vuosittain yhteensd noin 270 000
etityOpdivad. Yhtd tyontekijdd kohden tdmé tarkoittaa keskimddrin noin neljdé etityopaivaa.
Kun tietoja suhteutetaan tydolobarometrin (2016) tietoihin etéityon tekemisestd, saadaan arvio,
jonka mukaan kunnissa etdtoitd tehdién keskimédrin yksi tyopéivé vuodessa tyontekijad koh-
den ja yksityiselld sektorilla kaksi. Jos oletetaan, ettd yhden etitydpéivén tydtuntien kirjaami-
seen menee aikaa kaksi minuuttia, kdytettdisiin ndihin kirjauksiin tydaikaa vuosittain yhteensa
noin 100 000 tuntia, mikd vastaa noin 50 henkilotyovuotta. Yksityisen sektorin osuus tdstd on
noin 80 000 tuntia eli noin 40 henkilétyovuotta. Tyo- ja elinkeinoministerion saantelytaakka-
laskurin mukaan tdmaé tarkoittaisi yksityiselle sektorille yhteenséd kolmen miljoonan euron suu-
ruista hallinnollista taakkaa. Nailla oletuksilla valtiosektorin osalta kirjauksiin kaytettdva tyo-
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aika olisi 7 000 tuntia vuodessa (3,5 htv) ja kunnissa 14 000 tuntia vuodessa (7 htv). Lisaksi
on huomattava, ettd etidtyoskentely on viime vuosina lisddntynyt merkittavésti, ja se tulee to-
dennékdisesti yleistyméddn edelleen 1dhivuosina. Toisaalta on huomattava, ettd joillakin tyo-
paikoilla kdytdntond on jo nykyisin, ettd etitydpéivéni tehdyt tyStunnit kirjataan, vaikkei niitd
lueta tyoajaksi.

4.3 Tyollisyysvaikutukset

Joustavat tydaikajérjestelyt ovat positiivisessa yhteydessé tyon tuottavuuteen. Esitys edesaut-
taisi kehitysté, jossa tyGajat muuttuvat entistd joustavammiksi ja siten myos tyon tuottavuus
paranee. Tyon tuottavuus puolestaan on yleisen taloustieteellisen kirjallisuuden perusteella po-
sitiivisessa yhteydessd tyollisyyteen. Esitykselld ndhdédén siten olevan positiivisia tyollisyys-
vaikutuksia.

Tyoaikajoustoilla voi olla muitakin ty6llisyysvaikutuksia. Thorsten Schank (2015) on havain-
nut saksalaisen aineiston perusteella, ettd mahdollisuus sédénnollisen tydajan pidentimiseen voi
parantaa kokonaistydllisyyttd. Vaikutus voi syntyd muun muassa sité kautta, ettd ylityd vihe-
nee ja tyon tarjonnan joustavuus paranee. Tama mahdollistaa tydvoiman tehokkaamman hyo-
dyntdmisen kysyntisykleittdin. Tydvoimaa kyetddn hankkimaan niille ajankohdille, jolloin sen
tarve on suurinta, ja vahentdimaén tyon tarjontaa muina aikoina. Samalla voidaan valttda tyon
teettdmistéd ylityond ja saavuttaa sitd kautta kustannussddstoja. Kustannussééstot voivat johtaa
mahdollisuuteen laajentaa toimintaa ja sen mydtd muutoksilla voi olla mydnteisid ty6llisyys-
vaikutuksia.

Esityksessd ehdotettujen muutosten myotd kokonaistydaika ei kasva, mutta taloudellinen akti-
viteetti todenndkoisesti lisddntyy. Siitd syystd mahdollisen muutoksesta koituvan lisdtyo-
panoksen arvioidaan nékyvén ensisijaisesti tyollisten lukuméérissd, eikd esimerkiksi jo tyOssd
olevien tyotuntimédrén kasvamisena.

Tuotantopéatostd tekeva yritys voi joutua valintatilanteeseen, jossa vaihtoehtoina ovat joko
uusien tyontekijoiden palkkaaminen tai investoinnit koneisiin ja laitteisiin, joiden avulla ty6
voidaan tehdd entistd tehokkaammin. Jos tyon tuottavuus paranee esimerkiksi ajallisesti entis-
td joustavampien tyOaikamuotojen myotd, merkitsee se suurempaa kannustinta palkata lisé-
tyovoimaa. Tyon tuottavuuden paraneminen lisdd myos yrityksen kannustimia toimintansa
laajentamiseen. Toisaalta tyon tuottavuuden parantuessa samaan tuotannon tasoon kuin aiem-
min voidaan pédstd pienemmalld tydvoiman méadrilld. Siten tuottavuuden paranemisen yhteys
tyollisyyteen ei aina ole suoraviivainen. Tyypillisesti taloustieteessa kuitenkin arvioidaan tyon
tuottavuuden kasvun pitkdlld aikavélilla parantavan tyollisyyttd. Lyhyelld aikavililld vaiku-
tukset voivat joidenkin arvioiden mukaan tosin olla myos pdinvastaisia (esim. Gali 1999). Osa
tutkimuksista on silti paatynyt tulokseen, etté tyollisyysvaikutukset ovat positiivisia myds ly-
hyelld aikavalill4.

Vaikka ehdotettu sddntely sallisi nykyistd suuremman méddrdn ylitditd, maardn ei arvioida
merkittdvdssd madrin kasvavan. Ylityon teettdiminen on kalliimpaa kuin lisdtydvoiman palk-
kaaminen.

Hallinnollisen taakan lisdéintyminen sekéd rajaukset peridttiisten yotydvuorojen enimméismaa-
rddn, tyovuoroluetteloon ja lepoaikoihin liittyen voivat joissain tapauksissa heikentda yritys-
toiminnan kannattavuutta, joskin kustannuksilta voi ainakin osin vélttyd hyvélld tydvuoro-
suunnittelulla.
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Kokonaisuudessaan esityksen arvioidaan kuitenkin ennemminkin parantavan tydllisyyttd kuin
heikentdvin sitd. Tyoaikalain vaikutusten laajuudesta ja monipuolisuudesta johtuen on mahdo-
tonta antaa tarkempia arvioita siité, kuinka paljon tydllisyys voisi ehdotetun tydaikalain seura-
uksena parantua. Myonteiset vaikutukset ilmenevét todenndkoisesti vihitellen, silld tydpai-
koilla vie aikaa omaksua uuden tydaikalain suomat mahdollisuudet. Lisdksi tyon tuottavuuden
parantuessa ty0llisyys vahvistuu tyypillisesti viiveella.

4.4 Tyoelimivaikutukset

Esitykselld on haettu tasapainoa tydaikalain joustojen ja tydntekijén suojelun valilld. Sellaiset
Joustot, jotka eivit edellytd tyontekijan mydtdvaikutusta, on pyritty kompensoimaan laajenta-
malla muuta tyontekijan suojaa. Nami suojaclementit liittyvét tydajan madrittelyyn, yo- ja
jaksotyOn rajauksiin, lepoaikojen ja korvaavien lepoaikojen turvaamiseen sekd tydvuorojen
ennakoitavuuteen.

Joustoilla voi olla kahdensuuntaisia vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin. Toisaalta on ole-
massa néyttod, ettd tydaikajoustot edistévit tyontekijén terveyttd ja parantavat mahdollisuuk-
sia ty0n ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Toisaalta joissakin tilanteissa joustavuus, joka ei
ole tyontekijén itsensd hallittavissa, voi olla haitaksi tyontekijan hyvinvoinnille.

Vaikutukset tydaikasuojelun piiriin kuulumiseen

Ehdotettu soveltamisalasddannds selkeyttiisi lain piiriin kuuluvien joukkoa. Péadpiirteissédan so-
veltamisala pysyisi voimassa olevan tydaikalain mukaisena, vaikka joitakin muutoksia se
erdiden tyontekijoiden asemaan merkitsisikin. Tallaisia tyontekijaryhmiéd olisivat voimassa
olevan lain soveltamisalapoikkeusten piiriin kuuluvat kalastajat, metsurit ja poronhoitajat. It-
sendisind ammatinharjoittajina ndméd henkilot jéisivét luonnollisesti myds ehdotetun lain so-
veltamisalan ulkopuolelle. Esitykseen siséltyvien tdsmennysten myo6td lain soveltamisala voisi
maltillisesti laajeta sellaisiin asiantuntijaty6té tekeviin, joilla ei ole itsendistd padtosvaltaa tyo-
aikoihinsa.

Voimassa olevan lain mukaan tyoaikalakia ei sovelleta tyohon, jota tyontekija tekee kotonaan
tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa sithen kéytettdvéin
ajan jérjestelyjd. Lakiehdotuksen mukaan lain soveltaminen ei olisi endé riippuvainen siité,
tehdddnko tyotd kotona tai muualla kiintedn tyopaikan ulkopuolella. Tyoajaksi luettaisiin
kaikki se aika, jolloin tyOntekijd tekee tyotehtdvia tai on velvollinen olemaan tyonantajan kay-
tettdvissd tyOntekopaikalla riippumatta siitd, onko tyOntekopaikka tyOnantajan toimipiste,
tyOnantajan asiakkaan toimitila, tyontekijén koti tai muu tydnsuorituspaikka.

Soveltamisalan tarkentaminen parantaisi muun muassa tydpaikan ulkopuolella tydskentelevien
tyontekijoiden tyodaikasuojelua.

Laajan soveltamisalan vastinparina laissa sdddettdisiin mahdollisuudesta sopia joustotydajasta,
jossa tyontekija saisi itsendisesti padttdd vahintddn puolesta tydaikansa sijoittelusta ja tyOnte-
kopaikastaan. Kysymys olisi luottamukseen perustuvasta jérjestelystd, jossa tyontekijan tyo-
aikaa seurattaisiin péivékohtaisen tarkastelun sijasta viikkotasolla tai tasoittumisjaksokohtai-
sesti. Joustotydaikajarjestelyéd kdytettdessd olisi mahdollista sopia, ettd tyontekijan tulee joina-
kin aikoina olla tyOpaikalla esimerkiksi viikkopalavereissa, kunhan pidosa tydajan sijoittelusta
on tyOntekijan paitettdvissd. Tdméan kaltainen jarjestely ei luonnollisesti sovi tehtdviin, joissa
tyontekijan tyopanos on tyopaikalla tapahtuvaa asiakaspalvelua tai muuta toimintaa.
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Kotona ja varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tehdyn tydajan saattaminen lain piiriin vé-
hentdd tyoaikaseurannan ulkopuolelle jadvaa tyota.

Ehdotetun lain mukaan tyontekijén velvollisuus olla tydpaikalla mahdollisia ty6tehtévid varten
olisi aina ty0ajaksi luettavaa aikaa. My0Oskéddn tydehtosopimuksella ei olisi endd mahdollista
sopia, ettd tyopaikkapdivystystd ei pidettiisi tydaikana. Saantely vaikuttaisi erityisesti tyopai-
kalla paivystdvin terveydenhuoltohenkildston kdytettdvissa olevien tydajan tunteihin. Tadmén
vuoksi mahdollistettaisiin valtakunnallisella tydehtosopimuksella enimmaiistydajasta poik-
keaminen sairaalassa péivystivin terveydenhuoltohenkiloston osalta (ns. opt out —jarjestely).
Poikkeusjérjestely koskisi nykyisin varallaoloajaksi luettavaa péivystysaikaa ja jérjestelyn
kéayttoonotto edellyttdisi aina tyontekijin kanssa tehtyd sopimusta.

Vaikutukset tyovoiman kayttotapoihin sekd méara- ja osa-aikaisten tyontekijoiden asemaan

Sadnnollisen keskimédrdisen tydajan jarjestelmadt, joissa tydaika tasoittumissuunnitelman mu-
kaisesti tasoittuu séédettyyn tai sovittuun keskimédréan, mahdollistavat pidempien tyopédivien
teettdmisen silloin, kun tyGtd on runsaasti tarjolla. Tyoaika tasataan lyhyemmilld tyopéivilla
tai palkallisilla vapailla silloin, kun ty6td on vaihemmaén tehtdvand. Joustavia tydaikoja voidaan
siten kdyttda ruuhkahuippujen tasaamiseen. Joustavilla tydaikajarjestelyilld voidaan vaikuttaa
tyosuhteiden kestoon. Keskiméadrdisen sddnnollisen tydajan kayttd seka tydaikapankkijérjeste-
lyt voivat mahdollistaa toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tekemisen méérdaikaisen so-
pimuksen sijaan tai silléd voidaan pidentdd méérdaikaisen sopimuksen kestoa erityisesti kausi-
luonteisessa tydssd. Tydsuhteiden vakauden lisdéntyminen ja keston pidentyminen sitouttaa
tyOnantajaa tyontekijoihinsd ja parantaa ndiden tydsuhdeturvaa. Joustavilla tydaikajérjestelyil-
13 voidaan siten vaikuttaa tyovoiman kayttotapoihin.

Keskimiérdiseen sddnnolliseen tydaikaan perustuva jérjestelmé voi olla kéytossd myos silloin,
kun tydaika tasoittuu alle 40 tuntiin viikossa. Esityksessé tdsmennettdisiin, milld tavoin lisi- ja
ylityd méérdytyy ndissé tilanteissa. TyOnantajan ja tyontekijén olisi jo tyOté teetettéiessé tiedet-
tava, onko kysymys lisdtydsta vai ylityOsta.

Sadnnosehdotuksilla toteutetaan tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssd sdéddettyd syrjimittdmyyden
periaatetta erilaisten tydaikamuotojen valilla.

Vaikutukset palkansaajien saamiin ty6aikakorvauksiin

Keskimaardisten tydaikajarjestelmien kayttoonotto voi vahentdd tyontekijoille maksettavia yli-
tyokorvauksia, koska tydnantaja voi tyOvoimatarpeen ollessa suurta teettdd tyGtd enemmén
sdadnndllisend tydaikana. Tamé edellyttdd kuitenkin, ettd hiljaisina aikoina tyotd teetetéén vé-
hemmén ja tydaika siten tasoittuu sovittuun keskimééraén. Kdytinnossi téllaisia tydaikajérjes-
telmié kéytetddn jo nykyisin laajalti, mutta esitykseen sisdltyviat muutokset voivat jossakin
maarin vield lisdta keskimaardisen sddnnollisen tydajan kayttoa.

Tilastokeskuksen mukaan ylityokorvaukseen oikeuttavaa tyotd tehtiin vuonna 2013 kiintedn
tyOajan piirissd tyoskentelevadd tyontekijad kohden keskiméérin 8,8 tuntia kuukaudessa. Vas-
taava luku joustavien tydaikojen piirissé olevilla tydntekijoilld oli 3,1 tuntia.

Euroopan tydolotutkimuksen aineiston perusteella joustavan tydajan yhteys nettoansioihin ei

tosin ole tilastollisesti merkittdvasti erilaista niiden palkansaajien keskuudessa, jotka ilmoitta-
vat ansioihinsa ylityokorvaukset.
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Vaikka joustamattomien tydaikojen piirissd olevat tyontekijat tekevat enemman ylity6td, hei-
dén kokonaisansionsa vastaa samaan henkilostoryhméain kuuluvien, joustavien tydaikojen pii-
rissé olevien tyontekijoiden ansiota. Tdmé voi johtua siité, ettd joustavissa tyOaikajérjestelyis-
sé ylityokorvauksia tosiasiallisesti kompensoidaan tyontekijan peruspalkalla.

On siis ilmeisté, ettd joustavien tyOaikajarjestelyjen piirissd olevat henkilot tekevat vihemman
sellaista tyotd, josta maksetaan ylitydokorvaus. TAméa johtuu siitd, ettd joustavien tydaikojen
piirisséd olevat henkil6t kéayttavat liukuvaan tydaikaan ja tyoaikapankkijarjestelmain kertyneitd
tyoaikasaldoja vapaina.

Vaikutukset tyon ja muun eldmén yhteensovittamiseen

Joustavien tyOaikajarjestelyiden arvioidaan helpottavan tyontekijan mahdollisuuksia yhdistaa
tyon ja muun eldmén vaatimuksia. Arviossa oletetaan, ettd liukuvaa tydaikaa koskevat tutki-
mustulokset ovat jollain tasolla yleistettdvissd muihin joustaviin tydajan kdyttotapoihin. Kes-
keisimpid muutoksia tilti osin olisivat:

— Joustotydaika, jossa vahintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyonteko-
paikasta tyontekija voi itsendisesti paattaa.

— Liukuvan ty0aikajérjestelmén enimmadissaldon nostaminen 60 tuntiin neljan kuukauden
seurantajaksolla.

— Liukuvan tydaikajirjestelmén vuorokautisen liukumarajan viljentdminen kolmesta tunnista
neljadn tuntiin sekd mahdollisuus iltaliukuman sijoittamiseen irralleen muusta tyopaivasta.

— Etdtyon lukeminen tyoajaksi.
— Tyovuoroluettelo olisi tehtdvé vahintdén viikon pituiseksi ajaksi.

Uuden ty6aikalain mahdollistamat tydaikajérjestelyt tarjoaisivat helpotusta perheiden arkeen.
Liukumasaldojen siirtomahdollisuus tyGaikapankkiin loisi niin ikddn valjyyttd tyontekijoiden
palkallisten vapaiden pitdmiseen, jos téllaisista jérjestelyistd ty6paikalla sovittaisiin. Joustavat
tydajat voivat auttaa tyontekijoitd sovittamaan yhteen tydeldmén ja muun eldmén velvollisuu-
det. Positiivinen vaikutus korostuu varsinkin henkil6ill4, joilla on pienid lapsia. Joustavat tyo-
ajat vahentdvit stressid ja lisddvat merkittavasti tyontekijoiden kokemaa tyytyvaisyyttd tyo-
elamédnsd. (White ym. 2003; Berg ym. 2004; MacDermid & Tang, 2009)

ILO:n (2012) selvityksessd korostetaan, ettd tyontekijan tarpeiden mukaan liukuvat tydajat
vihentévét varsinkin ylity6hon liittyvid haittoja kuten stressid, tyovirheitd ja loukkaantumisia.
Kansainviliset tyolotutkimukset osoittavat, ettd tyontekijit selviytyvét paremmin tydajan vé-
liaikaisesta pidentdmisestd, jos he voivat itse vaikuttaa tyoaikoihinsa.
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Kuvio 9. Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen (Euroopan tydolotutkimus, Suomi)

Tyéntekijs maaris tydaikansa tiysin 42% 44%
Tyontekija voi sovituissa rajoissa maarittaa 3 ) o
tyoaikansa (esim. liukuva tyoaika) S sl

Tyontekija voi valita useista tyonantajan 3 . o
maaramists kiinteist tyGajoista A2k —

TyOnantaja maarittelee tydajat taysin. Tyontekijalla 3 0 o
ei mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikoihinsa. B o
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Erittdin hyvin Hyvin B Huonosti tai erittdin huonosti

Kuviosta 9 ilmenee, etté joustavien tydaikajérjestelyjen piirisséd olevat henkil6t kokevat tyd- ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen helpommaksi kuin joustamattomien tydaikojen piirissd olevat.
Kuvio havainnollistaa vuoden 2015 Euroopan tydolotutkimuksen aineistoa, jonka mukaan
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen oli vaikeinta niilld palkansaajilla, jotka voivat valita
useista tydnantajan madrittelemistd kiinteistd tyoajoista. Téllaiset tydaikajarjestelyt ovat ylei-
sid esimerkiksi terveys- ja hoivapalvelujen aloilla, joilla tyontekijat voivat vaikuttaa esimer-
kiksi tydvuoroluetteloon, mutta eivét voi péivittdin vaikuttaa toihin tulo- ja ldhtdaikoihinsa.
Kaikista helpointa tyon ja vapaa-ajan sovittaminen oli liukuvan tydajan piirissé olevilla. Liu-
kuvan tydajan piirissd olevat henkildt kokivat vuonna 2015 ty6n ja vapaa-ajan yhteensovitta-
misen jopa helpommaksi kuin tdyden ty6aika-autonomian piirissd olevat. Tamd voi selittyéd
silld, ettd tdyden tydaika-autonomian piirisséd on suhteellisesti enemmén johtajia, jotka saatta-
vat kokea joustavansa tydtehtdviensd suhteen niin paljon, ettei todellista tydaika-autonomiaa
ole.

Suomalaiset palkansaajat ovat tydaikajarjestelyistd riippumatta tyytyvaisid tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamiseen. Yli 80 prosenttia kaikista palkansaajista koki pystyvénsd sovittamaan
tyon Ja vapaa-ajan hyvin tai erittdin hyvin. Joustavien ja Joustamattomlen tyoalkajarjestelyjen
piirissé olevien henkildiden vililld on lopulta melko vdhdn eroa tyon ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamisessa. Tdmé voi johtua siité, ettd tydaikajoustavuus on usein simultaanista, jolloin jous-
tavien tyOaikajérjestelyjen piirissi olevat henkilot my0s useammin joustavat tyétehtéviensﬁ ja
esimiestensd vaatimuksesta (Chung 2009).

Kyselytutkimukset (Tyoolobarometri, Tilastokeskuksen tydolotutkimus ja Euroopan tydolo-
tutkimus) osoittavat, ettd tyontekijoiden tarpeiden mukaan joustavat tydaikajérjestelyt ovat ar-
kipdivad ainakin yli puolelle suomalaisista. Tydntekijéléhtdiset tydaikajérjestelyt ovat ajan
myoté tulleet yleisimmiksi, ja havainnot kansainvilisistd ja sukupuolten vilisisté eroista osoit-
tavat, ettd timé kehityskulku ei ole vield tullut lakipisteeseen, vaan joustavat tydajat voivat
yleistyd nykyisestd. Suomessa parannettavaa on varsinkin sukupuolten vilisissi eroissa jous-
tavien tyOaikajérjestelyiden kdytossd, koska ammatti- ja toimialoista riippumatta michilld on
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihinsa. Suomessa ei myoskdédn ole yhtddn koko-
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naista toimialaa tai ammattiluokkaa, jossa tydajat joustaisivat Ruotsin vastaavia enemmaén tai
edes yhté paljon.

Ei voida tarkkaan arvioida, kuinka laajalti mahdollisuutta sopia joustotydajasta tultaisiin kayt-
tdméédn. Sopimuksen tekeminen tyontekijén ja tyonantajan vélilla edellyttdd kdytéinnossa sitd,
ettd tyon on oltava luonteeltaan hyvin pitkille itseohjautuvaa: tyontekijan on voitava sijoittaa
itse védhintdin puolet tydajastaan. Vuoden 2017 tydolobarometrin (tyd- ja elinkeinoministerio)
yhteydessd kuitenkin kysyttiin suomalaisilta palkansaajilta, voivatko he paattda itsendisesti,
mihin vuorokauden aikaan tekevét tyGtddn. Noin yhdeksdn prosenttia vastasi voivansa péattié
siitd tdysin. Heidén kohdallaan joustoty6sopimus olisi todennakdisesti mahdollista solmia suu-
rimmassa osassa tapauksista, mikéli tydntekijd ja tyonantaja niin tahtovat. Vastaajista 48 pro-
senttia vastasi voivansa paattaa osittain itsendisesti.

Vuoden 2017 ty6olobarometrin vastausten mukaan michet pystyvét selvésti naisia useammin
paéttdméan tiysin itsendisesti siitd, mihin vuorokaudenaikaan tekevit tyotdan. Miespalkansaa-
jista ndin vastasi 11 prosenttia, naisista kuusi prosenttia. Ero voi johtua osin siité, ettd naisval-
taisella kunta-alalla vain kaksi prosenttia palkansaajista kokee voivansa pééattad tdysin itsendi-
sesti tyOnsd tekemisen ajasta. Ammattiryhmittdin ndin kokevia on erityisen paljon johtajissa,
erityisasiantuntijoissa sekd maanviljelijoissd ja metsatyontekijoissa.

Tyontekijélle on térkedd saada tieto tyOvuoroluettelosta ilmenevistd tydajoistaan riittdvan ai-
kaisessa vaiheessa, jotta hin kykenisi suunnittelemaan ajankdyttodan. Témé on erityisen tér-
keda silloin, kun tydpéivien pituus vaihtelee eri aikoina. Néin on erityisesti jaksotyossé ja sil-
loin, kun kéytdssd on niin sanottu vaihtelevaan tydaikaan perustuva sopimus.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydvuoroluettelo olisi laadittava véhintdin viikon pituiselle jaksol-
le, ja se olisi annettava vihintdédn viikkoa ennen siind tarkoitetun jakson alkamista. Muutokset
helpottalslvat tyontekijén mahdollisuuksia suunnitella omaa vapaa-aikaansa tai mahdollisesti
sopia tyOvuoroista toisen tyonantajan kanssa.

Vaikutukset palkansaajien terveyteen ja tyohyvinvointiin

Esitettyjen tydaikajoustojen lisédmiselld arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia tyonteki-
joiden terveyteen ja jaksamiseen. Haleyn ja Millerin (2015) tuoreen selvityksen mukaan jous-
tavat tydaikajdrjestelyt ovat vahvasti yhteydessé tyontekijoiden parempaan unen saantiin. Tut-
kimuksessa havaittiin, ettd liukuvien tydaikajarjestelyjen piirissd olevilla tyontekijoilla on 6—
10 prosenttia pienempi todennidkdisyys karsid univaikeuksista. Parempi unen saanti onkin yksi
mahdollinen selittéja tehokkuutta parantaville vaikutuksille. Joustavat tyajat parantavat koor-
dinaatiota ty6n ja vapaa-ajan vililld. Tyontekijan kannalta vaikutus riippuu toki olennaisesti
siitd, onko jousto tyontekijé- vai tyonantajaldhtoistd. Liukuvien tydaikojen piirissd olevilla
tyontekijoilld on vahemmaén sairauspoissaoloja ja he kérsivit vihemmaén tyOperdisistd sairauk-
sista, kuten toimistotyontekijoiden selka- ja nivelkivuista. (Possenriede, 2011; Drago & Hyatt,
2003; Altman & Golden, 2004; Berg ym. 2004; Holzer, 2005; Drago ym. 2009; Kelliher &
Andersen, 2010).

Jakso- ja yotyOsddnnoksid ehdotetaan tdsmennettivéksi suhteessa voimassa olevaan lakiin.
Sadnnoksissé on otettu huomioon vaatimukset, joita yhteiskunnan toiminnan kannalta tarpeel-
listen palvelujen jatkuvuuden turvaaminen edellyttdd. Epdsdanndllisiin vuoroihin on tunnistet-
tu liittyvén tyontekijan terveyden kannalta haitallisia vaikutuksia. Téstd syystd jaksotyOtd ja
yotyotd koskevaa sddntelya ei ole perusteltua vapauttaa pelkastddn silld perusteella, ettd erdita
palveluita halutaan tarjota myos ydaikaan.
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Esitys laajentaa jossain mddrin yo- ja jaksotyoaloja. Liséksi tilapdinen yotyd vapautuu. Toi-
saalta esityksessd chdotetaan, ettei tyOnantaja voi ilman tyontekijan suostumusta teettdd yli
viittd peréttdistd yovuoroa. Lisiksi viahimmaisvuorokausilepo jaksotydsséd pitenee 11 tuntiin
nykyisestd yhdekséstd tunnista. Tilapdiseen yotyohon liittyvét terveysvaikutukset eivét puoles-
taan rinnastu sddnnolliseen yotyohon.

Y6- ja jaksotyon vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen on tutkittu paljon. Esimerkiksi Ha-
kolan ym. (2007) mukaan on vahvaa néyttod siitd, ettd yo- ja vuorotyd aiheuttavat unihdirioita,
sydan ja verisuonisairauksia, ruoansulatuselimiston sairauksia | ja lihavuutta. Edellisten lisiksi
y0- ja vuorotyd on melko vahvasti yhteydessé tapaturmariskien kasvuun, lisdéntymisterveyden
héiridihin, rintasydpéddn, metaboliseen oireyhtyméédn ja diabetekseen. Nédiden liséksi yoty0s-
kentely kasvattaa selvisti tapaturmariskid. Tyoterveyslaitoksen (Mikko Harma, julkaisematon
taustamuistio) mukaan vuorotyon terveysriskejd aiheuttavien mekanismien uskotaan liittyvén
erityisesti elimistdn sisdisen vuorokausirytmin héiriintymiseen sekéd vuorotydn aiheuttamiin
uni-valvetilarytmin héiridihin, kuten vireyden laskuun yolld ja kasaantuvaan unlvajeeseen
(Hérma 2006, Puttonen et al. 2010, Kecklund and Axelsson 2016, ILO 2018). Toisaalta y6-
tyon aiheuttamiin terveyshaittoihin voidaan vaikuttaa tyon organisoinnilla, kuten tarkoituk-
senmukaisella tauotuksella. Esimerkiksi 12 tuntia kestdva yovuoro, johon sisdltyy sdannolliset
tauot, voi olla turvallisempi kuin kahdeksan tunnin ydvuoro yhdelld tauolla (ILO 2018, Tucker
& Folkard)

Jaksotydalojen uudelleenméérittely ja tilapdisen yotyon vapauttaminen voivat vdhdisessd maa-
rin lisdtd yotyota ja siitd koituvia terveyshaittoja. Toisaalta yotyon enimmaéisméérien rajoitta-
minen vihentidnee seké yksilokohtaista yotyon méaaraa, ettd siitd aiheutuvia terveyshaittoja.

Tydéterveyslaitoksen mukaan perdkkdisten yovuorojen médrin rajoittaminen on yksi keskei-
simpid keinoja rajoittaa vuorotydn terveyshaittoja. Ajantasainen tutkimustieto (Harméa 2006,
Driscoll et al. 2007, Bambra et al. 2008, Sallinen and Kecklund 2010, Kecklund and Axelsson
2016) puoltaa nopean vuorokierron (vahén peridkkiisid yotydvuoroja) kéyttod yotyon terveys-
haittojen vdhentdmisen takia. Tyoterveyslaitoksen (Harmé) mukaan viikoittain kiertdvassi
kolmivuorotydssa (viisi perdkkaistd yovuoroa) henkild joutuu jatkuvasti siirtymédn vuorosta
toiseen, joka lisda uni-valvetilan hiiriitd yo- ja aamuvuorojen aikana. Suomessa on useissa
tutkimuksissa vertailtu nopeammin (1—2 perékiistd yovuoroa) ja hitaammin (yleensd 3—4
yovuoroa) kiertdvid tydaikamalleja toisiinsa. Teollisuuden neljd perdkkaistd yovuoroa sisélta-
vissd tydaikamallissa on kahteen nopeammin kiertévién kahdeksan ja 12 tunnin tydaikamal-
liin verrattuna eniten uni-valvetilan hairigita (Karhula et al. 2016). Siirryttdessd eri organisaa-
tioissa hitaammin kiertévistd tydaikamalleista nopeammin kiertdviin malleihin uni-valvetilan
hairiét vahenivit ja vuorotyoldisten koettu terveys ja tyon sekd muun eldmin koettu yhteenso-
vittaminen paranivat (Hakola and Harma 2001, Harma 2006, Viitasalo et al. 2008) verrattuna
hitaammin kiertiviin tydaikamalleihin.

Esityksessd on paddytty rajaamaan perattdisten yotyovuorojen enimmaismaara viiteen. Jo viisi
perdkkdistd yotyovuoroa on tyontekijille kuormittava, mutta sitd pidempid yotydjaksoja voi-
daan perustellusti pitdd tyontekijidn terveyden kannalta kohtuuttomina. Tallaisia yli viisi yo-
tyovuoroa kestévid yhdenjaksoisia yotyojaksoja tehdéén tosin verrattain véhén. Tilastokeskuk-
sen ajankdyttotutkimuksen mukaan téllaisia jaksoja teki tutkimusviikon aikana alle kuusi pro-
senttia kaikista véhintd&n yhden ydvuoron tehneistd. Tutkimusviikolla y6tyotd tehneistd 63
prosenttia teki sitd enintdén kaksi péaivaa.

Yksi keino tarkastella perattiisten yovuorojen terveyshaittoja on suhteellinen sairaus- ja tapa-

turmariski. Tutkijoiden Spencer, Robertson ja Folkard (2006) mukaan toisen yovuoron suh-
teellinen riskitaso verrattuna ensimmaéiseen ydvuoroon on noin kuusi prosenttia korkeampi,
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kolmannen 17 prosenttia korkeampi ja neljinnen 36 prosenttia korkeampi. Riskitaso kasvaa
siis eksponentiaalisesti sen mukaan, mitd pidempid yoty6jaksoja tehddan. Naiden lukujen pe-
rusteella voidaan arvioida, ettd viidennen yotyOpdivén riskitaso suhteessa ensimmaéiseen olisi
noin 60 prosenttia korkeampi, kuudennen noin 90 prosenttia ja seitseménnen noin 130 pro-
senttia korkeampi. Edelliset luvut ovat tosin arvioita, tarkkaa tutkittua tietoa néin pitkien tyo-
vuoroputkien vaikutuksista ei ole juuri ole. Lisdksi on huomioitava, ettd yotyovuorojen suh-
teellinen sairaus- ja tapaturmariski on itsessddn jo ldhes 30 prosenttia korkeampi kuin aamu-
vuorojen.

Kuvio 10. Perittéisten yotydvuorojen suhteellinen riskitaso suhteessa aamuvuoroon (* = ai-
neiston ulkopuolinen arvio; aamuvuoro = 1,0)
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Perékkdisten yovuorojen lukumééran rajaaminen viiteen voi vaikuttaa niiden palkansaajien tu-
lojen mééréén, jotka tekevit runsaasti yotyotd. Vaakakupissa painavat kuitenkin terveydelliset
seikat. Palkansaajlen terveyden paranemisesta hydtyy myds yhteiskunta muun muassa alempi-
en julkisten terveysmenojen ja pidempien tydurien kautta.

Osa palkansaajista tekee vapaaehtoisesti yksinomaan yovuoroja. Télloin tyonantaja ja tyOnte-
kija voivat sopia siité, etté perékkadisid yovuoroja on enintddn seitseméin. Jatkuvaan yotyohon
ei liity vuorojen vaihtumisesta johtuvia vuorokausirytmin vaihdoksia.

Lakiin ehdotetaan myos yotyontekijoitd koskevia muita sddnndksid. Yovuoron enimméiskesto
saisi olla enintéén kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana muussa kuin jakso- ja vuorotydssa. Jak-
soty0ssd ja keskeytyméttoméssd vuorotydssd yotyotd voitaisiin teettdd enintéién viisi tyovuo-
roa, jonka jélkeen tyontekijélle olisi annettava vahintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa.
Néiden rajoitteiden odotetaan ehkéisevén yo- ja jaksotyOsté koituvia terveyshaittoja.

Jaksoty0Ossékin olisi jatkossa padsddntona 11 tunnin vuorokautinen lepoaika. Vuorokausilepoa
voitaisiin tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd lyhentdd yhdeksddn tuntiin. Talldin kahden tun-
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nin erotus olisi korvattava mydhemmin pidempénd lepoaikana. My0s timan muutoksen arvi-
oidaan tukevan jaksotyotd tekevien terveytta ja tyOssa jaksamista.

Pitkét tyopaivat lisddvit tyontekijin kokemaa visymystd ja stressié sekd lyhentévit younta
(van der Hulst 2003). Pitkillé ty0paivilld onkin havaittu olevan tyontekijén terveyden kannalta
haitallisia vaikutuksia. Lisdtyotunnit vdhentdvat liikuntaan kéytettyd aikaa (Courtemanche
2009) ja lisdavat sydédn- ja verisuonitautien sekd diabeteksen riskid (van der Hulst 2003). Li-
séksi ne lisddvit tyotapaturmien riskid (Dembe ja muut 2005).

Vaikka matkustamiseen kaytettyéd aikaa ei jatkossakaan luettaisi tydajaksi, tyOnantajalle sda-
dettéisiin velvollisuus tydaikajdrjestelyin varmistaa, ettd matkustaminen ei kuormittaisi tyon-
tekijaa tavalla, joka on tyoturvallisuuden kannalta ongelmallista. Tyontekijélle olisi siten tur-
vattava matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittivdan palautumiseen. Sdannds kytkisi tyo-
aikalain ja tyoturvallisuuslain sddnnokset yhteen matkustamiseen kéytetyn ajan osalta.

Néhtévissa on, ettd tulevaisuudessa matkustaminen tulee polarisoitumaan. Osa saattaa matkus-
taa nykyistd vihemmén, mutta ne jotka matkustavat, tulevat matkustamaan nykyistd enem-
main. Toisaalta teknologian kehitys mahdollistaa aiempaa enemmaén kokouksiin osallistumisen
etdyhteydelld, jolloin tarve matkustamiseen saattaa vahentya.

Matkustamiseen liittyvd tyontekijoiden palautuminen on merkittdvéssd roolissa pidettiessé
huolta tyontekijan tyokyvystd. Tyontekijén palautumisesta huolehtiminen parantaa tyonteki-
joiden tydaikasuojelua, tyontekijoiden tyokykyad ja jaksamista ja sitd kautta pidentdd tyonteki-
joiden tyOuria.

Vaikutukset tydpaikalla tapahtuvaan sopimiseen

Lakiin ehdotetaan liséttdviksi mahdollisuuksia tydehtosopimuksesta riippumattomaan tyo-
paikkakohtaiseen sopimiseen. Ty0Opaikalla olisi mahdollista ottaa kayttoon nykyistd laajemmat
liukuvan ty6ajan jarjestelyt. Lisaksi lakisdéteisen tydaikapankin kdyttd mahdollistettaisiin tyo-
chtosopimuksesta riippumatta.

Jatkossa tyontekijélld olisi aiempaa paremmat edellytykset sopia tavanomaista lyhyemmaén
tydajan kaytostd. Jos tyontekijé haluaa sosiaalisista tai terveydellisistéd syistd tehdéd lyhyempdd
tydaikaa, tyOnantajan on perusteltava kieltdytymisensé lyhentéé tydaikaa. Tdmé nostaa perus-
tetta hylata tyontekijan pyynto.

Lakiesitys lisdisi myos mahdollisuuksia sopia tyOnantajan ja tyontekijan vélilla aiempaa jous-
tavammista tyOaikajérjestelyistd. Ndméi sopimismahdollisuudet liittyvét joustoty6hon, liuku-
viin tydaikoihin ja tydaikapankkiin. Namé kaikki mahdollistavat entistd joustavammista tyo-
ajoista sopimisen tyontekijén ja tyOnantajan vililld. Lisdksi tyOnantaja ja tyontekijé voisivat
sopia nykyistd laajemmin keskimadrdisen tydajan kaytosta.

4.5 Tasa-arvovaikutukset

Suomen tyomarkkinat ovat edelleen hyvin sukupuolittuneet. Kehityssuunta sukupuolitasa-
arvon ndkokulmasta on ollut pitkdlld aikavélillda myonteinen, mutta tydssd kdyvien miesten ja
naisten valilld on yha eroa esimerkiksi kotitydn jakautumisessa (Oinas, 2010), palkkatasossa
sekd ammattirakenteessa (Euroopan tydolotutkimus 2015).

Lahtokohtaisesti hyvin sukupuolittuneilla tydmarkkinoilla muutokset tyolainsédédénndssa véis-
tdmaéttd vaikuttavat myds sukupuolten véliseen tasa-arvoon tydeldméssd. On kuitenkin muis-
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tettava, ettd tyOlainsdadanto itsessddn harvemmin selittdd naitd eroja sukupuolten vililld, vaan
niitd selittdvat muut kulttuuriset ja institutionaaliset tekijét.

Joustavampi tydaika

Tyoaikamuodosta ja asemasta riippumatta michilld on enemmaén vaikutusmahdollisuuksia toi-
hin tulo- ja ldhtoaikoihin kuin naisilla. Sukupuolten vélinen ero valinnanvapaudessa tydaiko-
jen suhteen ei ole 1980-luvulta alkaen vdhentynyt — ero on pikemminkin kasvanut. Havainto
perustuu kyselyaineistoon, jossa kysytdédn subjektiivista kokemusta tyOajan riittévésti jousta-
vuudesta. Voi olla, etté epdtasainen jakautuminen kotitydon méarédssé johtaa siihen, ettd naiset
kokevat tarvitsevansa entistd joustavampia jérjestelyja.

Winder (2009) viittda, ettd sukupuolten véliset erot tydaikojen valinnanvapaudessa selittdvit
noin 10 prosenttia sukupuolten vélisesta palkkaerosta.

Euroopan komission asiantuntija-arviossa “Flexible working time arragements and gender
equality” (2010) tunnistetaan liukuvien tydaikajérjestelyjen palkka- ja tuottavuusvaikutukset
varsinkin naisilla. Tutkijat lisdksi vaittavat, ettd yksilollisemmat tydaikajarjestelyt lisddvat juu-
ri naisten osallistumista tyomarkkinoille.

Toisaalta komission arviossa korostetaan, ettid edelleen suurin osa osa-aikatyontekijoistd on
naisia. Ndin on my0s Suomessa. Siind missé liukuvammat tydajat voivat hyodyttdd myos osa-
aikatyoté tekevid, eivit ne poista ansioeroja sukupuolten vélilla.

Valtioneuvoston tasa-arvoselonteon (Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vilisesti
tasa-arvosta, 2010) mukaan tulisi lisitd mahdollisuuksia tydajan joustoihin, osa-aikatyohon ja
tilapdisiin vapaisiin myds muista kuin omista lapsista huolehtimiseksi (ns. tyontekijéalahtoiset
Joustot). Ehdotettu tydaikalaki mahdollistaisi nykyistd joustavamman tydajoista soplmlsen
Ty6nantajan ja henkiloston kesken voitaisiin sopia muun muassa liukuvan ty6ajan jarjestelyis-
td, ajasta ja paikasta riippumattomassa ty0ssd joustotyOajasta sekd tyOaikapankin kadyttoon-
otosta. Sukupuolten tasa-arvon kannalta on olennaista, lisddntyvitkd myds naisten tydaika-
joustot.

Paikallisen sopimisen lisddminen tydaikakysymyksissd mahdollistaa tuotannon ja henkiloston
tarpeiden huomioimisen. Naisten kohdalla paikalliseen sopimiseen tuo omat haasteensa se, et-
td naiset tydskentelevdt hieman miehid useammin pienilld toimipaikoilla. Tdma voi jossakin
maarin heikentdd paikallisen sopimisen edellytyksid. Toisaalta suuri osa naisista tyoskentelee
julkisella sektorilla, joissa on hyvé sopimusten kattavuus ja toimivat osallistumisjarjestelmit.
Kokonaisuutena mies- ja naisvaltaisilla tydpaikoilla ei arvioida olevan suurta eroa edellytyk-
sissé paikalliseen sopimiseen.

Tyoaikajoustoilla on suuri merkitys naisille pitkdlti sen takia, ettd naiset kantavat edelleen
perheissd suurimman taakan lastenhoidosta. Tydaikajoustot yhdessd péaivahoitojarjestelmén
kanssa mahdollistavat naisten kansainvilisesti verrattain korkean tyollisyysasteen. Siltd osin
tydaikajoustojen lisddminen parantaa perheellisten naisten mahdollisuuksia tyon ja perheen
yhteensovittamiseen. On kuitenkin mahdollista, ettd ennen pitkdd myods miesten osuus lasten-
hoitotaakasta kasvaa. Ndin on kéynyt jo esimerkiksi Ruotsissa. Tadlloin on my6s mahdollista,
ettd tyOaikajoustojen merkitys tydelaman tasa-arvon kannalta vihenee ajan saatossa.

Vuoden 2017 tydolobarometrin vastausten perusteella voidaan ennakoida, ettd enemmisto
joustotydsopimuksen tekevistd palkansaajista tulee olemaan miehid, silld miehet kokevat sel-
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visti naisia useammin voivansa paéttia itsendisesti siitd, mihin vuorokaudenaikaan he tekevit
tyOtadn.

Suomessa miehilld ja naisilla on sekd ty6olobarometrin ettd Euroopan tydolotutkimuksen mu-
kaan yhtd usein mahdollisuus hyddyntéa tydaikaliukumia. Taten miesten ja naisten mahdolli-
suudet hyddyntad lakisddteistd tydaikapankkia ovat ennakkoarvion perusteella suurin piirtein
yhté suuret. Naisissa on tosin hieman miehid enemman niitd, jotka voivat hyddyntda liukumia
vain osittain, eli eivét voi ottaa kokonaisia péivid vapaaksi liukumasaldoa hyédyntamaélld. Ero
ei kuitenkaan ole erityisen huomattava, mutta se voi kiéntié tydaikapankin kéyttod maltillises-
ti miesvoittoiseksi.

Y- ja jaksotyd

Yo6tyo on sukupuolittunutta. Kuvioista 10 ja 11 ilmenee, ettd michet tekevit enemmaén yotyota
kuin naiset. Toisaalta naiset tekevdt miehid enemmén jaksotydtd. Vuoden 2013 tydolotutki-
muksen mukaan 24 prosenttia naispalkansaajista teki jaksotyotd, kun vastaava luku oli miehil-
18 vain 11 prosenttia. Sosiaali- ja terveyssektori on merkittdvin yksittdisen selittéjd naisten
suurelle osuudelle jaksotyon tekijoista.

Kuvio 11. Tekee yleensa toitd 6isin — osuudet sukupuolittain Suomessa (1dhde: Eurostat)
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Kuvio 12. Tekee joskus tditd disin — osuudet sukupuolittain Suomessa (1dhde: Eurostat)
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Y6- ja jaksotyon méérid saattaa lakimuutoksen vaikutuksesta kasvaa koko taloudessa, mutta on
toistaiseksi epéselvid, miten muutokset vaikuttavat sukupuolten viliseen tyonjakoon. Toisaal-
ta yotyon sdéntelyn tiukkeneminen ehkéisee olennaisesti siihen liittyvié terveydellisié haittoja.

Jaksotyoaloja maariteltdisiin uudelleen ja se voi lisdtd jaksotyota tekevien tyontekijoiden méaa-
rdd. Uudet jaksotyoalat ovat kuitenkin padasiassa miesvaltaisia. Esitys voisi siten kaventaa su-
kupuolieroja jaksotyon tekemisen kohdalla.

Ylitydn enimmadisméérén kasvattaminen

Ylityon tekeminen on hyvin sukupuolittunut ilmi6é tydomarkkinoilla: ylity6ta tekevét tyypilli-
sesti miehet enemman kuin naiset. Vaikka esitys mahdollistaisi entistd suurempien ylityomaa-
rien tekemisen, ei tilld kuitenkaan ole olennaista vaikutusta ylityon ja kotityon jakautumiseen
sukupuolten kesken, sillé hyvin harva tyontekija tekee ylitditd niiden enimmaéaisméérin. Lisék-
si muiden joustomahdollisuuksien lisd&iminen vdhentdd ylitdiden tekemistd, ja téten tasapai-
nottaa tilannetta. Naistd syistd johtuen esitykselld ei tédltd osin arvioida olevan olennaista su-
kupuolivaikutusta.

Voi kuitenkin olla niin, ettd ndmé muutokset kohdistuvat eri tyontekijaryhmiin: jo nyt hyvin
paljon ylitoitd tekevien joukossa ylitdiden tekeminen voi lisdéntyé entisestdén ja muissa tyon-
tekijdryhmissé se voi véhentyd.

Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Voimassa olevan lain tapaan tydsuojeluviranomainen valvoisi lain noudattamista. Lakiehdotus
on nykytilaa vastaavasti monin osin semidispositiivinen, jolloin lain sd&nnoksistd on mahdol-
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lista poiketa tyd- tai virkaehtosopimuksella. TyOsuojeluviranomaisen valvonta kohdistuu lain
pakottavien sdénndsten noudattamisen valvontaan sekd liséksi yleissitovaksi vahvistetun tyo-
ehtosoplmuksen noudattamisen valvontaan jarjestdytyméttomien tyOnantajien osalta. Sen si-
jaan tydehtosopimusten tyoalkamaaraysten noudattamisen valvonta tydehtosopimusten niin
sanotun normaalisitovuuden perusteella ei kuulu tysuojeluviranomaisen tehtéviin.

Esityksessd ei ehdoteta tyosuojeluviranomaiselle uusia tehtdvid, joista aiheutuisi merkittavia
organisaatio tai henkilostovaikutuksia. Ehdotuksella voi ainakin aluksi olla asiakasneuvonnan
tarvetta lisddva vaikutus. TyOsuojeluneuvonta on jo nykyisin jérjestetty valtakunnallisena pu-
helinpalveluna, jonne tulee vuosittain noin 26 000 soittoa. Néistd puheluista 58 prosenttia
koskee tyosuhdeasioita, joihin tydaikaa koskevat kysymyksetkin kuuluvat. Asiakasneuvonnan
tarpeen kasvu voi lisétd tarkastajahenkilokunnan sijoittamista neuvontapalveluun varsinaisten
tarkastustehtdvien sijasta. Liséksi tyosuojeluhallinnossa tullaan toimeenpanemaan ehdotettua
tyoaikalakia koskeva tiedotus- ja viestintdkampanja yhteisty0ssd muiden toimijoiden kanssa.

Lain voimaan tultua ja valvonta- ja soveltamiskéyténtdjen kertyesséd on mahdollista arvioida
tarkemmin, onko myds tyopaikkatarkastuksia tarvetta suunnata normaalia tehostetummin eh-
dotetun lain toimeenpanoon.

Neuvonta- ja valvontatehtdvian asianmukaisen hoitamisen vuoksi on myds tydsuojeluviran-
omaisen tarkastushenkilokuntaa koulutettava ehdotettavaan lakiin liittyvistd muutoksista, mut-
ta tdimd voidaan hoitaa osana tavanomaista tarkastushenkilokunnan kouluttamista, eikd se ai-
heuta merkittévid vaikutuksia.

Lakiehdotus ei merkittdvisti muuta tydsuojeluviranomaisen toimintatapoja, eikd tydsuojeluvi-
ranomaisen valvontakeinoihin ole ehdotettu muutoksia. Kertaluonteisena hallinnollisena teh-
tavénd lakiehdotus aiheuttaa tarpeen piivittdd tydsuojelun valvontatietojirjestelméd muuttu-
neiden sdénnodsten johdosta. Tehtdvéd voidaan hoitaa virkatyond, eikd se aiheuta merkittévid
kustannuksia.

Ehdotettavan lain poikkeuslupia koskeva sddnnds vastaa olennaisilta osin voimassa olevan
tydaikalain sisdltod. Poikkeuslupaa ei ehdotettavan lain mukaan tarvitsisi hakea jatkossa enédé
vuorotyOssd vuorojen vaihtumiseen liittyen. Muutoksen merkitys tyosuOJeluwranomalsen
kannalta on lédhes olematon, koska téhén tarkoitukseen poikkeuslupia ei ole endd kéytinnossi
haettu. Tyosuojeluhallinnossa tydaikoja koskevien poikkeuslupien késittely on jo aikaisemmin
keskitetty yhden aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen erikoistumistehtdvéksi, jotta
poikkeuslupahakemusten yhdenmukaisesta kohtelusta voidaan varmistua. Menettelyd on tar-
koitus jatkaa siihen asti, kunnes valtion uusi lupa- ja valvontavirasto aloittaa toimintansa.

Ehdotus ja sen edelld kuvatut vaikutukset eivdt merkitse nykytilaan verrattuna merkittévia
muutoksia tydsuojeluviranomaisen tydméérain sekd mahdollisuuteen hoitaa sille osoitetut teh-
tavat. Kokonaan uudet tehtdvit ovat vahdisia, jolloin kustannusvaikutusten muutoskin on pie-
ni. Tydsuojeluviranomaistoimintaan aiheutuvien taloudellisten vaikutusten suuruusluokaksi
voidaan arvioida joitakin kymmenia tuhansia euroja.

4.6 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset
Tutkijoiden Mun ja Yonekawa (2006) teoreettinen tarkastelu osoittaa, ettd yhteiskunta hyotyy
liukuvista tydaikajérjestelyistd ruuhkien vdhenemisen ansiosta. Valinnanvapaus tydajoissa

kannustaa tyontekijoitd olemaan liikkeessd silloin, kun litkenteessd on viljempdi. Toisaalta
tutkijat paéttelevit, ettd markkinaratkaisussa tydaikojen joustavuuden taso jdi alle sosiaalisen
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optimin. Liukuvien tydaikojen hyodyt eivét siis vélity kaikki yrityksille, ja siksi tdllaisten so-
siaalisesti otollisten jarjestelyjen méard voi jadda yhteiskunnassa liian pieneksi.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministerion 28.6.2016 asettamassa kolmikantaisessa tyo-
ryhmaéssé, jossa edustettuina olivat tyo- ja elinkeinoministerion lisdksi sosiaali- ja terveysmi-
nisterid, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Yrittdjit ry, Kunnallinen tyomarkkinalai-
tos KT, Valtion tyomarkkinalaitos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjéarjesto SAK ry, Toimi-
henkilokeskusjarjestdo STTK ry ja Akava ry.

Valmisteluty6td varten tyo- ja elinkeinoministerio teetti tyonsa tueksi selvityksen Tydaika, tie-
toty0 ja tulevaisuus: esimerkkind ohjelmistoala (Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja, TEM
raportteja 34/2016).

Tyo6ryhmén hallituksen esityksen muotoon laadittu mietintd luovutettiin tyo- ja elinkeinomi-
nisteridlle 30.6.2017. Mietintoon liittyy Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n, Suomen Yrittdjét
ry:n, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:n, Toimihenkildkeskusjérjestd STTK
ry:n ja Akava ry:n eridvét mielipiteet.

Esitys on ollut lainsddddnndn arviointineuvoston arvioitavana. Arviointineuvoston mukaan
hallituksen esitysluonnos on huolellisesti valmisteltu, ja sen vaikutusarviot ovat padosin laa-
dukkaasti tehty. Luonnoksen perusteella saa hyvén kasityksen esitysluonnoksen vaikutuksista
ja vaikutusmekanismeista. Esimerkiksi kansantaloudellisia vaikutuksia on kuvattu asianmu-
kaisesti. Esitysluonnoksessa on myos yksityiskohtaisia kuvauksia lain aiheuttamista muutok-
sista. Esitysluonnoksen perusteella saa kidsityksen asian taustasta, lain muutoksen tarpeesta,
tavoitteista ja keskeisistd esityksistd. Esitysluonnoksessa on hyddynnetty runsaasti tutkimus-
kirjallisuutta vaikutusten arvioinnin tukena, mité voidaan pitdd suositeltavana.

Esityksen perusteella on kuitenkin vaikea hahmottaa lain muutoksen mittakaavaa ja merkitysté
tyontekijoille ja tydnantajille. Arviointineuvosto katsoo, ettd esitysluonnoksessa tulisi kasitelld
julkiseen talouteen aiheutuvia muutoksia. Tuottavuuden parantumisella on vilillisid vaikutuk-
sia julkisen talouden verokertymiin ja julkisen talouden kestdvyyteen. Julkisen sektori on
my0Os merkittdva tyollistdja ja tyonantaja. Lisdksi arviointineuvosto katsoo, ettd sukupuolivai-
kutuksia tulisi arvioida tarkemmin esitysluonnoksessa. Luonnoksessa keskitytddn kuvaamaan
tdménhetkistd tilannetta, ei niinkdin lain aiheuttamaa muutosta.

Arviointineuvoston lausuntopalautteen johdosta, esitykseen on tehty seuraavia muutoksia.
Vaikutusarviotekstid on jisennelty uudelleen loogisemmaksi kokonaisuudeksi. Esityksessd on
tuotu selvemmin esille, kuinka moneen yritykseen lakimuutos vaikuttaa. Niin ikdén tyon tuot-
tavuuden ja BKT-kehityksen vilinen yhteys on tuotu esille. Niin ikd4n joustotydsopimuksen
kayton mahdollista laajuutta ja ajasta ja paikasta riippumattoman tyon yleisyytta on arvioitu ja
syvennetty tasa-arvovaikutusten arviointia.”

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Ty6ryhmén mietintd julkaistiin 7.7.2017. Ty6- ja elinkeinoministerid pyysi mietinndsti lau-
suntoa www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta.
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Lausuntopyynto toimitettiin seuraaville tahoille: Akava ry, AKT, Asianajajaliitto, ATL, Elin-
keinoeldmén keskusliitto EK, Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos, Espoon kaupunki, Etel-
Suomen aluehallintovirasto, Finanssiala ry, Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS),
Helsingin kaupunki, Itd-Suomen aluehallintovirasto, JHL, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuol-
lon, Kirkon tydmarkkinalaitos, Kunnallinen tyomarkkinalaitos KT, Lakimiesliitto, Lapin
aluehallintovirasto, Lapin sairaanhoitopiiri, lilkenne- ja viestintdministerid, Lounais-Suomen
aluehallintovirasto, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto, maa- ja metsitalousministerio,
Metséteollisuus ry, Ohjelmistoyrittdjét, oikeusministerio, opetus- ja kulttuuriministerio, Oulun
kaupunki, Palkansaajien tutkimuslaitos, PAM, Paperiliitto, Pelastustoimen kumppanuusver-
kosto, Pellervon taloustutkimus, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Pohjois-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiiri, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, Pro, puolus-
tusministerio, SEL, sisdministerid, sosiaali- ja terveysministerid, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjestd, Suomen Yrittdjat, Taloushallintoliitto, Tampereen kaupunki, Teme, Teolli-
suusliitto, Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry, Tral, Turun kaupunki, tyo- ja elinkeinominis-
terid, tyoneuvosto, Tydterveyslaitos, ulkoas1a1nm1n1ster10 Valtion taloudellinen tutkimuskes-
kus, Valtion tyomarkkinalaitos, valtioneuvoston kansha Vantaan kaupunki, Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiiri, Verohallinto, ympéristoministerid ja Alands landskapsregering.

Lausuntoja saapui lausuntopalvelun kautta 71 kappaletta ja lausuntopalaute on kokonaisuu-
dessaan néhtivilla www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta.

Lausuntopalautteessa korostuvat tyonantajapuolen ja tydntekijdpuolen erilaiset edunvalvon-
nalliset tulokulmat. Tydnantajapuoli korostaa voimassa olevaa lakia laajempia joustoja ja sup-
peaa soveltamisalaa. Tyontekijapuoli puolestaan korostaa tarkkarajaisempaa ja soveltamisalal-
taan laajaa sdéntelyd. Seuraavaksi kdydain lavitse keskeisimpid kysymyksié:

Soveltamisala ja joustotyd

Tyo6nantajapuolen ndkemyksen mukaan ehdotetun lain soveltamisala laajenee liikaa. Tyonan-
tajapuolen ndkemyksen mukaan tydaikalakia ei tulisi soveltaa asiantuntijatyhon, jossa tyon-
antajan intressissd ei ole madritelld, missd ja milloin tyGtd tehdddn, vaan tydnantaja méadrittelee
lahinna sisdllolliset tavoitteet. Vastaavasti palkansaajia edustavat lausunnonantajat katsoivat,
ettél esitetty soveltamisalapoikkeus taas rajoittaa lain soveltamista aivan liikaa ja johtaa siihen,
ettd suurelta osin asiantuntijatyo jaa soveltamisalan ulkopuolelle. Yhteisté lausunnoissa oli, et-
td soveltamisalapoikkeus ndhtiin liian epdméérdisend ja sen suhdetta joustotyohon pidettiin lii-
an tulkinnanvaraisena.

Jatkovalmistelussa soveltamisalasddnndsti on tdsmennetty ottaen eritoten huomioon ne reuna-
ehdot, joita tyoaikadirektiivissd asetetaan. Voimassa olevaan lakiin nédhden tyoaikalain sovel-
tamisala laajenee hieman, mutta joustotydaikaa koskeva uusi ty6aikamuoto mahdollistaa ke-
vyemmain tyOaikalain soveltamisen.

Tydajaksi luettavan ajan késite ja matkustaminen

Mietintoon sisdltynyt séénnds tydajan kisitteestd vastaa pitkélti voimassa olevaa tydaikalakia.
Voimassa olevan lain tapaan matkustamiseen kéytettyd aikaa ei luettaisi tydajaksi. Koska 1011—
lakin aloilla matkustamiseen voi liittyd huomattavaakin rasitusta, mietintoon siséltyi sddnnds,
jonka mukaan tyOnantajan on tydaikajdrjestelyin varmistettava, ettd tyOntekijille turvataan
matkustamisen jilkeen mahdollisuus riittdvdan palautumiseen. Lausuntopalaute oli kaksija-
koista. Toisaalta osassa lausunnoista katsottiin tydturvallisuuslain jo nykyisin turvaavan riitta-
vén suojan tyontekijoille, kun taas joidenkin lausuntojen mukaan sdannokselléd ei puututa riit-
tavélld tavalla matkustamisessa esiintyviin ongelmiin. Jatkovalmistelussa voimassa olevan
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tyoturvallisuuslain arvioitiin sisdltdvan sddnnokset, joiden perusteella tyonantajalla on katsot-
tava olevan velvollisuus ehkéistd tyoajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa
liiallista rasitusta. Selvyyden vuoksi tyOaikalain 2 luvun 3 §:84n ehdotetaan otettavaksi ni-
menomainen viittaus asiasta.

Joissakin lausunnoissa kiinnitettiin huomiota myds tydajaksi luettavan ajan ja muun ty6honsi-
donnaisuusajan viliseen rajanvetoon. Ty0Oajaksi luettavan ajan késitteen on tarkoitus vastata
tyoaikadirektiivin vastaavaa kédsitett.

Jaksotydalat

Voimassa olevan lain tapaan ehdotetussa laissa sdddettdisiin niistd aloista, joilla jaksotyon
teettdminen on sallittua. Sddnndksen osalta on pyritty ottamaan huomioon vuoden 1996 jil-
keen tapahtuneet tyoeldmin ja toimintaympériston muutokset ja ennakoimaan myds tulevia
tarpeita. Palkansaajapuoli vastusti uutta sédnndsmuotoilua siltd osin kuin se laajentaa jakso-
tyon teettdimismahdollisuutta. Erityisesti esille nostettiin palo- ja pelastustoimi seké radio- ja
TV-tuotanto. Vastaavasti tyonantajapuoli vastusti uutta sdéinndsmuotoilua niiltd osin kuin esi-
tys supistaa jaksotyon teettimismahdollisuutta. Erityisesti esille nostettiin audiovisuaalisen si-
séllon vélittdminen. Lisdksi tyOnantajapuolelta esitettiin toiveita jaksotyon teettimismahdolli-
suuksien laajentamisesta. Jatkovalmistelussa jaksotyotd koskevaa sddnndstd 1ahinnd tdsmen-
nettun.

Yotyo

Laissa sdddettdisiin niistd tehtdvistd, joissa tyOnantaja saa teettdd saannollisesti yotyotd. Tila-
paistd yotyota ei 1dhtokohtaisesti endd rajoitettaisi. Tyonantajapuolen kidsityksen mukaan yo-
tyon sallittavuutta tulisi laajentaa mietinndssd ehdotettua enemmain. Tydntekijépuoli kiinnitti
huomiota toistuvan yotyon terveyshaittoihin, riittdvén levon turvaamiseen ja tarpeeseen maéri-
telld tilapdinen yotyd. Jatkovalmistelussa yotyon tekemisedellytyksid on tdsmennetty. Y 6tyo-
hon liittyvien terveyshaittojen vuoksi perattdisten yovuorojen lahtokohtainen enimmaismaara
on vahennetty seitsemasti viiteen yovuoroon.

Liukuva tydaika ja joustotydaika

Liukuvaa tydaikaa koskeva lausuntopalaute koski muun muassa yksilo- ja kollektiivitason so-
pimista ja tarkastelujakson pituutta. Useat tahot pitivét joustojen lisddmistd kuitenkin kanna-
tettavana.

Joustoty6ll4 ndhtiin olevan myonteinen vaikutus siihen, ettd ndkymaéton tyo tulisi jatkossa né-
kyvéksi. Kritiikki koski joustotyOstd sopimista seké sopimuksen irtisanomista. Tyontekijapuo-
len lausunnoissa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei tyontekijan neuvotteluasema ole tasapuo-
linen suhteessa tyOnantajaan ja téstd syystéd joustotyosta tulisikin voida sopia vasta tydsuhteen
kestdessd. Tyonantajapuoli piti ongelmallisena tyontekijdn mahdollisuutta irtisanoa sopimus.
Esityksen jatkovalmistelussa arvioitiin, ettd tyOntekijdn suojan tarvetta vdhentdd se, ettd hén
voi aina tosiasiallisesti noudattaa tydaikaa, jota ilman joustotydaikaa koskevaa sopimusta
noudatettaisiin. Koska joustotydaika on molemminpuoliseen luottamukseen perustuva tyo-
aikajdrjestely, tyontekijén irtisanomisoikeutta ei voida pitdd ongelmallisena.

Tyoaikapankki

Lausuntopalautteessa esitettiin erisuuntaisia ndkemyksié siitd, mitd erid tydaikapankkiin saisi
sddstdd. TyOnantajapuoli painotti mahdollisuutta sééstdd tyoaikapankkiin myos sédannollistd

66



HE 158/2018 vp

tydaikaa ja piti hyvéni, ettd tyoaikapankki olisi kdytettdvissa yleissitovuuskentissd. Palkan-
saajapuoli suhtautui sddnnollisen tydajan sddstdmiseen ja muidenkin tydehtosopimukseen pe-
rustuvien lisien ja etuuksien sddstdmiseen varauksellisesti. Palkansaajapuolen lausuntopalaut-
teessa esitettiin myds nidkemyksid, joiden mukaan lakisdéteisen tydaikapankin kayttoonotto pi-
téisi olla mahdollista vain aloilla, joilla ei sovelleta mitéén tydehtosopimusta tai aloilla, joilla
liitot ovat sopineet mahdollisuudesta soveltaa lakisdateista tyoaikapankkia.

Lisa- ja ylityo seké tydajan enimmaismaéra

Lausuntopalautteessa lisd- ja ylityon médritelmié pidettiin tulkinnanvaraisina ja osin ongel-
mallisina. Jatkovalmistelussa lisé- ja ylityon mééritelmié on tismennetty. TyOnantaja- ja tyon-
tekijdpuolet olivat erimielisid siitd, tulisiko rajoituksettomasta lisdtyosuostumuksesta voida
sopia jo tyosopimuksessa. My0s tydajan enimméaismiérdd koskevaan sdédnnokseen suhtaudut-
tiin varauksellisesti.

Lepoaikaséénnokset

Myos vuorokausilepoa koskevan sddnndksen osalta esitettiin toisistaan poikkeavia nikemyk-
sid. Palkansaajapuolen mukaan vuorokausilepoa koskevat poikkeukset on méaéritelty liian val-
jasti. Tyonantajat puolestaan pitivdt vuorokausilevon pidentdmisté tietyissd tilanteissa kaytén-
nolle vieraana. Viikkolevon osalta lausuntopalautteessa kiinnitettiin huomiota kysymykseen,
arvioidaanko viikkolevon toteutumista kalenteriviikkokohtaisesti vai kutakin seitsemén paivan
ajanjaksoa kohden. Esityksen katsottiin myds lisddvéan hallinnollista taakkaa.

Esityksessa ehdotetut lepoaikasddnndkset perustuvat 1dhtokohtaisesti tydaikadirektiiviin.
Tyoaika-asiakirjat

Tyo6vuoroluetteloa koskevaa sééntelyd pidettiin hyvéné, mutta palkansaajapuolen ndkokulmas-
ta riittdmattomand. Joidenkin lausuntojen mukaan tyovuoroluettelo pitdisi antaa mietinndssi
esitettyd aikaisemmin. TyOnantajapuoli puolestaan katsoi, ettei tyOvuoroluetteloa ole aina
mahdollista laatia mietinnossd ehdotetussa aikataulussa. Tyoaikakirjanpidon osalta lausunto-
palautteessa nousi erityisesti kysymys siitd, milld tavoin tydaikakirjanpito jirjestetddn jousto-
tydaikaa noudatettaessa.

Laista poikkeaminen tydehtosopimuksella, paikallisella sopimuksella tai poikkeusluvalla

Joissakin palkansaajapuolen lausunnoissa toisinsopimismahdollisuuksia pidettiin osin liian
laajoina. TyOnantajat puolestaan katsoivat, etti esityksessd sopimismahdollisuuksia on lisitty,
muttei riittdvasti. Lausuntopalautteessa esitettiin myds kritiikkié siitd, ettd muussa kuin sdén-
nollisen tydajan jérjestelyitd koskevassa paikallisessa sopimisessa yleissitovaan tydehtosopi-
mukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa vain luottamusmies kelpaisi sopijapuoleksi
niissé tilanteissa, joissa tyoehtosopimuksessa on niin edellytetty. Esityksessd jarjestdytymat-
toméan yrityksen mahdollisuudet tehda yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia paikalli-
sia sopimuksia jéivét nykyisen sdéntelyn mukaiseksi.

Aluehallintoviraston mahdollisuuteen myontééd poikkeuslupa jaksotyon ja yotyon tekemiseen
suhtauduttiin joissakin lausunnoissa varautuneesti, koska poikkeuslupamahdollisuus pienentda
laissa sdddettyjen tydaikasuojelullisiin seikkoihin perustuvien rajauksien merkitysta.

6 Riippuvuus muista esityksista
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Eduskunnassa on kisiteltdvana hallituksen esitys HE 14/2018 vp., jossa ehdotetaan muutetta-
vaksi tyOoneuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:44 ja eldintautilain
88 §:44. Mainittuja pykélid ehdotetaan muutettavaksi myos télld esitykselld. Ehdotukset on

tarvittaessa sovitettava yhteen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Tyoaikalaki

1 luku Soveltamisala

Luvussa saddettiisiin lain soveltamisalasta seké siihen liittyvistd poikkeuksista.

1 §. Yleinen soveltamisala. Ehdotettu ty6aikalaki koskisi yleislakina ldhtokohtaisesti kaikkea
ty0- ja virkasuhteessa tehtdvaa tyotd. Lain 2 §:sséd sdddettdisiin poikkeuksista, jolloin lakia ei
sovellettaisi.

Pykélidn I momentin mukaan lakia sovellettaisiin tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun
tyosopimuksen sekéd virkasuhteen perusteella tehtdvéin tyohon, jollei tdssé laissa toisin sddde-
td. Tyoaikalakia ei sovellettaisi meritydsopimuslaissa tarkoitetun tydsopimuksen perusteella
tehtdvddn tyohon, johon sovelletaan joko merityOaikalakia tai tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettua lakia aluksen litkennealueesta riippuen.

Pykildn 1 momentin mukaan tydaikalakia olisi sovellettava my0s valtion virkamiehiin, kun-
nan, kuntayhtymén seké kirkon viranhaltijoihin, ellei 2 §:n sddnndksistd muuta johdu. Alle 18-
vuotiaiden tekeméén ty6hon olisi tydaikalain liséksi sovellettava nuorista tyontekijoistd anne-
tun lain (998/1993) tydaikaa koskevia sddnndksid. Nuorista tyontekijoistd annettua lakia on
sovellettava niin ty6- kuin virkasuhteisiinkin.

Pykilidn 2 momentissa sédadettéisiin nykytilaa vastaavasti, ettd tydaikalakia olisi sovellettava
virkamieheen ja viranhaltijaan samalla tavoin kuin tyontekijéén, jollei tissé laissa sdédetd toi-
sin. Samoin 2 momentissa ehdotetaan siédettéviksi, ettd mitd yksittéisissa sdédnnoksissé sddde-
tadn tyoehtosopimuksesta, koskisi myos valtion virkachtosopimuslaissa, kunnallisessa virka-
chtosopimuslaissa ja evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuslaissa tarkoitettua virkaeh-
tosopimusta. Kysymykseen voisi tulla myds eduskunnan virkamiehistd annetun lain 44 §:ssi
tarkoitettu eduskunnan virkaehtosopimus.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Tybdaikadirektiivin 17 artiklan 1 kohdassa sééddetédn jésen-
valtioille mahdollisuus poiketa direktiivin vaatimuksista, kun kyseessé olevan toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata ja/tai mééritelld ennalta tai tyontekijét voivat it-
se paattdd siitd. Kyseinen kohta maéadrittelee toisaalta pakottavalla tavalla kansallisen tyo-
aikasdintelyn rajat

Soveltamisalapoikkeuksia olisi tulkittava suppeasti. Tdma johtuu tydaikadirektiivin rajoitusten
ohella yleisesté tybaikasuojelun periaatteesta. Lain soveltamisalaa tai toisaalta soveltamisala-
poikkeuksia koskevien sddnnosten tulee lisdksi olla mahdollisimman tdsmaéllisid. Sovelta-
misalapoikkeuksia koskeva sdénnds ei voi perustua esimerkkiluetteloihin muun muassa siité
syystd, ettd lakiin sisdltyy rangaistussddnnoksid. Rangaistavuuden edellytyksend on vaatimus
lain soveltamisalan ja sielld olevien sddnndsten tarkkarajaisuudesta.

Pykélassd sdddettdisiin soveltamisalapoikkeuksista, jolloin tydaikalaki ei tulisi muutoin kuin
15 §:n 3 ja 4 momentin osalta sovellettavaksi. Pykéldan I momentissa lueteltaisiin ne tilanteet
ja tehtdvit, joissa tyontekija jdisi tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle. Liséksi edellytettdi-
siin aina, ettd momentin johdantolauseen yleiset tyontekijan tydaika-autonomian kriteerit téyt-
tyisivét. Tyontekijdn tydaika-autonomia ilmenisi siten, ettd tyontekijén tydaikaa ei ennalta
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madritelld eikd hanen tydajan kayttodan valvota, ja ndin ollen tyontekija voi itse paattaa tyo-
ajastaan.

Soveltamisalapoikkeusta koskeva arviointi tehtéisiin aina kdyttden tapauskohtaista kokonais-
harkintaa kussakin yksittédisessd tydsuhteessa. Kéytéinnossd tydaikalain ulkopuolelle jddminen
edellyttdisi sitd, ettei tyontekijille ole tosiasiallisesti madritelty sddnndllistd tydaikaa, jota ha-
nen tulisi noudattaa.

Tyoaika-autonomiaa arvioitaessa merkityksellistd on tyontekijén tosiasialliset mahdollisuudet
vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Ratkaisevaa merkitystd ei siten ole silld, ettd
tyosopimukseen ei ole merkitty tydaikaa, eikd silld, ettd tyonantaja vain ilmoittaa, ettei hin ak-
tiivisesti seuraa tyontekijan tydajan kayttod. Vastaavasti se, ettd tyontekijan tydsopimuksessa
tai tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssd tarkoitetussa tyonantajan selvityksessd tyosuhteen keskei-
sistd ehdoista on sdannollistd tydaikaa koskeva ehto, ei automaattisesti toisi tyontekijaa tyo-
aikalain soveltamisalan piiriin.

Tyontekijélla ei olisi pykéldssi tarkoitettua tydaika-autonomiaa eli tosiasiallista vapautta péét-
tad tydajastaan silloin, kun tyonantaja direktio-oikeutensa nojalla méérda tyontekijan tydsuori-
tusten tekemisen aikataulusta ja siten tydajan kdytostd. Silloin kun tyontekijd voi itsendisesti
paittdd tydaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta tyOnantajan laatiman tavoiteaikataulun
puitteissa, hénelld voi olla momentissa tarkoitettu tydaika-autonomia. Tydaika-autonomian
edellytyksend olisi siten se, ettd tydntekija voi itse padttdd tybajan sijoittelusta sekd paivittdi-
sestd ja viikoittaisesta tyOajasta. Jos tyontekijé ei voisi ndin toimia ilman tyonantajan hyvak-
syntéd, tyontekijalla ei olisi sddnnoksessa tarkoitettua vapautta paattaa tydajoistaan.

Voimassa olevan lain sanamuodosta poiketen pelkistddn se, ettd tyotd tehdddn kotona, ei rajai-
si tyOtd tyOaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Tydajan seurantaan liittyvien jérjestelmien
kehittymisen myoti yksinomaan tyontekopaikalla ei olisi ratkaisevaa merkitysté lain sovelta-
misen kannalta. Jatkossa my0s kotona tehtdvadn tyohon sovellettaisiin ldhtokohtaisesti tyo-
aikalakia. Tdma olisi perusteltua siitd syystd, ettd kdytdnnossa esimerkiksi etdtyd ei luonteel-
taan eroa tyGpaikalla tehtdvésta tydstd, ja myos etéitydssd tyonteko perustuu tydnantajan laati-
maan tydvuoroluetteloon. Tyéntekijén tydaikasuojelun tarve ei mydskaén ole pienempi tehtd-
essd tyOtd tyonantajan toimipaikan ulkopuolella.

Momentissa olisi tyhjentévé luettelo niistd tehtévistd, joissa tydntekijén tydsuhteeseen ei tyd-
aika-autonomian tdyttyessa sovellettaisi tyOaikalakia. Tyontekijan tyoskentelyd arvioitaisiin
kokonaisuutena ja jos soveltamisalapoikkeuksen kriteerit tayttyvét, olisi tyontekijan tyosuhde
kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella. Taémén péadasiallisuusperiaatteen
tarkoitus on selkeyttdd tyOaikalain soveltamista, ja se muutos suhteessa viimeaikaiseen tyo-
neuvoston ratkaisukdytdntdon, jonka mukaan tyontekija voi olla esimerkiksi tyopaikan ulko-
puolella tehdyn tyon osalta soveltamisalan ulkopuolella ja muutoin lain piirissé.

Pykélan 1 momentin / kohdan mukaan lakia ei ensiksikin sovellettaisi tyohon, jota sithen kuu-
luvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai
sddtion taikka sen itsendisen osan johtamisena. Kohta vastaisi péépiirteisséén voimassa olevan
lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan poikkeusta. Voimassa olevasta laista poiketen sddnndksessa
kuitenkin edellytettéisiin yleisen tydaika-autonomiakriteerin téyttymistd. T&ltd osin poik-
keamismahdollisuus olisi voimassa olevaa lakia suppeampi. Voimassa olevan lain tapaan tassi
kohdassa yhteisolld tarkoitettaisiin myos julkisyhteisoa.

Arvio johtajien kuulumisesta tydaikalain soveltamisalaan tehtiisiin tyontekijén tosiasiallisen
aseman ja tehtivien luonteen perusteella. Kyse olisi siitd, missd méarin ja minkélaisin valtuuk-

70



HE 158/2018 vp

sin tyontekija osallistuu yrityksen, yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan tosiasialli-
seen johtamiseen. Téssd arviossa merkitystd olisi johtajan asemalla organisaatiossa, tyotehta-
villd, palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijoihin seké hénen toimintaoikeuksil-
laan, vastuusuhteillaan organisaatiossa sekd mahdollisuuksillaan vaikuttaa itse tydaikaansa.
Jotta johtavassa asemassa oleva jéisi tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle, hdnen tydsuhteen-
sa ehdoista olisi oltava paateltdvissa, ettd hinelld ei kdytdnndssi ole ennalta madriteltyd siddn-
nollistd tydaikaa, eikd hinelle myoskédéan ole tarkoitus maksaa erikseen maadrdytyvia ylityo- ja
sunnuntaitydkorvauksia. Kaytdnndssé tdma ilmenisi siten, ettd tydntekijan tydsuhteen ehtojen
tulisi olla kokonaisuutena tarkastellen selkeésti hinen alaistensa tydsuhteen ehtoja paremmat.

Pykildn 1 kohdan mukaisesta johtamisesta olisi kyse silloin, kun tyontekijd olisi itsendisesti
vastuussa tietystd toiminnosta tai kokonaisuudesta ja toimisi muiden tydntekijéiden esimiche-
nd. Téllaiselle johtajalle on yleensd asetettu tiettyyn toimintoon liittyvét tulostavoitteet, eiké
hénen tydsuoritusta mitata tyohon kdytetyn ajan kautta.

Arvioitaessa lain soveltamista merkitysté olisi myds tyonantajayhteison koolla. Mitd pienem-
mésté yrityksestd, yhteisOstd tai sdétiostd on kysymys, sitd rajoitetumpi olisi yleensd se jouk-
ko, joka jdisi tyOaikalain soveltamisen ulkopuolelle. Suurissa organisaatioissa tyoaikalain ul-
kopuolelle jadvaa johtamista voi olla useammalla organisaatiotasolla. Ylimmaén johdon lisdksi
my0s muut johtajat, joilla olisi alaisinaan esimichena toimivia tyontekijoitd, voisivat olla tyo-
aikalain soveltamisalan ulkopuolella. Vastaavasti pienissid organisaatioissa tydaikalain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jdisivét vain vélittomasti ylimmén johtajan alaisina tyoskentelevit hal-
linnolliset, tekniset ja kaupalliset johtajat. Eri organisaatiot voivat kuitenkin olla hyvin erilai-
sia yrityksen koosta riippumatta, eikd kaikki johtaminen tapahdu pelkastddn ylhaéltd alaspdin.
Nain ollen 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid voisi olla myGs organisaation muissa tehtévissa.
Talloin tdllaisen tydaikalain ulkopuolelle jadvén tyontekijan vastuiden ja tehtivien tulisi kui-
tenkin vastata muiden johtajien vastuita ja tehtdvia.

Toiseksi momentin 1 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit myds sellaiset
tyOntekijat, jotka rinnastuvat itsendisen asemansa perusteella johtajiin. Kohdassa tdsmennet-
taisiin soveltamisalapoikkeusta suhteessa voimassa olevaan lakiin. Kohta pitéisi sisdllddan sup-
peahkon joukon johtamistehtédviin rinnastuvia tehtavia.

Kuten voimassa olevan lain mukaan, l&htokohtaisesti keskijohto kuuluisi lain soveltamisalaan
sekd yksityiselld sektorilla ettd julkishallinnossa, vaikka tdhdn ryhméén kuuluvien tyontekijoi-
den tyot voivat sisdltdd erilaisia vaativiakin johtamis- ja suunnittelutehtavia. Erityisesti suuris-
sa organisaatioissa yksittdiset keskijohdon tyontekijat voisivat kuitenkin jadda lain sovelta-
misalan ulkopuolelle, jos tyontekijan itsendinen asema on rinnastettavissa johtajaan ja tyonte-
kija voi itse pdittia tydajastaan.

Johtajiin rinnastuvia itsendisid tyontekijoitd voisivat olla esimerkiksi koko yrityksen lakiasi-
oista, hallinnosta, myynnisti ja markkinoinnista vastuussa olevat henkil6t, vaikka nailla ei oli-
si esimiesasemaa. Liséksi lain soveltamisalan ulkopuolella olevia johtajia vastaavassa asemas-
sa voisi olla henkil6, joka on itsendisessd vastuussa jostakin toiminnosta tai asiakokonaisuu-
desta olematta esimies. Vastaavasti soveltamisalan ulkopuolelle voisivat jadda sellaiset itse-
ndisyyden perustella johtajia vastaavassa asemassa olevat asiantuntijat, kuten esimerkiksi joh-
tavat konsultit, jotka olisivat itsenéisessd vastuussa jostakin yrityksen toiminnosta tai asiako-
konaisuudesta edellyttden, ettd heilli on momentin johdantolauseen mukainen tyoaika-
autonomia.

Soveltamisalaratkaisun tekeminen edellyttiisi aina sddnnoksessd mainittujen kriteerien perus-
teella tehtdvdd kokonaisharkintaa. Poikkeussddnnosti olisi tulkittava suppeasti. Ndin ollen
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minkddn yksittdisen kriteerin tdyttyminen vield ei aiheuttaisi tyontekijan jaamistd tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Momentin 2 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolella olisivat tyontekijét, jotka suorit-
tavat uskonnollisia toimituksia ja tehtéivid evankelis-luterilaisessa kirkossa, ortodoksisessa
kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossd. Myos tdméan poikkeuksen soveltami-
nen edellyttdisi jatkossa, ettd tyontekijoiden tydaikaa ei médritelld eikd valvota ja siten tyOnte-
kija voi itse paittdd tydajastaan. Néin ollen sellainen tavanomainen seurakuntien jirjestdmé
toiminta, jossa tyontekijét eivét voi vapaasti paéttdd omista tydajoistaan, olisi jatkossakin tyo-
aikalain piirissd. Jatkossa voimassa olevan lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukainen poikke-
us koskisi kaikkia kirkkoja ja muita uskonnollisia yhteis6jé siltd osin, kun niissd toimivat
tyontekijét suorittavat uskonnollisia toimituksia tai tehtivid ja kun edelld kuvatut yleiset edel-
lytykset tayttyvat.

Momentin 3 kohdan mukaan nykytilaa vastaavasti perheenjdsenyys tydnantajaan voitaisiin
katsoa tilanteeksi, jossa tyOntekijén itsendisen aseman perusteella tydaikaa ei méairitelld eikd
valvota ja tyOntekijé voi itse paéttdd tydajastaan. Silloinkin kun tydnantajan ja tdmén perheen-
jasenen vililla on tehty tydsopimus, tyonantajan direktio-oikeus on kdytdnndssa erilainen kuin
muissa ty0suhteissa, jolloin tydaikasuojelulle ei olisi samanlaista tarvetta.

Perheenjdseniksi katsottaisiin ldhisukulaiset ja muut ldheiset. Lahisukulaisiksi katsottaisiin
avio- ja avopuolisot, vanhemmat ja lapset, isovanhemmat seké sisarukset. Jotta poikkeusta
voitaisiin soveltaa, ei ldhisukulaisen tarvitsisi asua tyonantajan kotona. Tulkinta vastaa voi-
massa olevan lain tulkintaa (TN 1468/2017: Eri taloudessa asuvan didin hoitajana tyoskennel-
Iyt tytér ei kuulunut tydaikalain soveltamispiiriin). Myds muun ldheisen kuin I&hisukulaisen
osalta soveltamisalapoikkeusta voitaisiin tietyissa tilanteissa soveltaa. Talloin kuitenkin edel-
lytettdisiin, ettd tyOonantajan ldheinen asuisi tyonantajan luona. Perheenjésenyys tydnantajaan
voisi ensisijaisesti olla olemassa silloin, kun tyonantajana on luonnollinen henkild. Sovelta-
misalapoikkeusta voitaisiin soveltaa my0s silloin, kun tyonantajana toimii oikeushenkild, jos
tyontekijan perheenjasen omistaa yrityksen tai kdyttdd todellisuudessa méadrdysvaltaa yrityk-
sessi.

Momentin 4 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jéisi tyd, jota tehdddn padsdéan-
toisesti kiinteén toimipaikan ulkopuolella ja jossa palkkaus médrdytyisi kokonaisuudessaan tai
lahes kokonaisuudessaan suoritepohjaisena. Lisdksi edellytettdisiin momentin johdantolau-
seessa sdddettyjen tydaika-autonomiaa koskevien edellytysten tdyttymistd. Lainkohta koskisi
esimerkiksi kiinteén tydpaikan ulkopuolella toimivia myyntiedustajia, asiakasneuvojia ja mui-
ta vastaavia liikkkuvia tyontekijoitd, joiden palkkaus madrdytyy suoritepohjaisena tai muutoin
tulokseen perustuvana. Tyypillistd ndille tehtdville on, ettd tehtdviin liittyvd tydaika-
autonomia, tdiden itsendisyys ja tyohon sidonnaisuus nékyvét henkildiden palkkauksessa. Yk-
sinomaan provisioperusteinen tyd, jossa tyontekiji ei ole tydsopimuksella tai muutoin sitoutu-
nut madréttyyn tydaikaan, jiisi lain soveltamisalan ulkopuolelle. Rajausta voidaan pitéd perus-
teltuna siitd syysta, ettd tillainen tyontekomuoto vastaa hyvin pitkalti yrittdjdasemassa tehta-
vaa tyota.

Momentin 5 kohdassa olisi pitkélti voimassa olevaa valtion virkamiesten tydaika-asetusta vas-
taavan siséltoinen sddnnds lain soveltamisalan ulkopuolelle jadvisté tehtévistd. Lakia ei sovel-
lettaisi valtion virkamiehen tyohon tuomioistuimen jésenend, esittelijané, kardjaviskaalina, ka-
rdjanotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjand, ulosottomichend, haastemichena tai ul-
komaanedustuksessa. Edellytyksend tillekin poikkeukselle olisi edelld kuvattu tydntekijan
tybdaika-autonomia.
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Momentin 6 kohdassa sdadettdisiin nykytilaa vastaavasti Suomen Pankin pankkivaltuuston
mahdollisuudesta rajata lain soveltamisen ulkopuolelle sellainen virkamies, jolla on momentin
johdantolauseen mukainen tydaika-autonomia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston ajo- ja lepoaika-asetusta sovelletaan siind madriteltyyn tie-
litkenteeseen yhteison alueella. Koska neuvoston asetus on jasenvaltioissa suoraan sovelletta-
vaa oikeutta, pykalan 2 momentissa ehdotetaan sdddettavéksi, ettd lain 24 §:n 1 ja 2 momenttia
ja 25—28 §:n sddnnoksid ei sovelleta sellaisen moottoriajoneuvon kuljettajan suorittamaan
ty6hon, johon on sovellettava mainittua neuvoston asetusta.

Koska neuvoston asetus sédntelee ainoastaan ajoaikaa ja koska autonkuljettajan tydaikaan lue-
taan ajoajan ohella myds esimerkiksi purkaus- ja lastaustyohon kulunut aika, ehdotetaan, etté
myo0s sellaisten moottoriajoneuvon kuljettajien ty0ssd, jossa sovelletaan mainittua asetusta,
sovellettaisiin my0s 24 §:n 3 momentin erityissddnndstd moottoriajoneuvon kuljettajan paivit-
téisistéd lepoajoista.

Pykélidn 3 momentin mukaan tyoaikalakia ei sovellettaisi tydssd, johon sovellettavasta tydajas-
ta sdddetdédn erikseen. Téllaisia lakeja ovat esimerkiksi meritydaikalaki ja tydajasta kotimaan
litkenteessd annettu laki sekd puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettu laki.

Tyoaikadirektiivin 18 artikla mahdollistaa suurelta osin direktiivin séédntelystd poikkeamisen
tyoehtosopimuksilla. Lain soveltamisalan ulkopuolella olisivat momentissa mééritellyt tehta-
vit, joiden tydaikasuojelusta olisi sovittu valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Talld mah-
dollistettaisiin ndiden alojen tydehtosopimuksiin perustuvat tydaikakaytdnnot. Edellytyksena
olisi, ettd tydehtosopimus turvaisi tyontekijoille tydaikasuojelun, joka olisi kokonaisuutena ar-
vioiden lain enimmadistydaikaa ja vahimmadislepoaikoja koskevan sddntelyn tasoinen. Tama
mahdollistaisi lain lepoaikoja koskevasta sddntelystd poikkeavat tydaikajdrjestelyt, kunhan
tyontekijin turvan taso sdilyisi vastaavalla tasolla.

Momentin / kohdan mukaan lakia ei sovellettaisi opetus- ja tutkimushenkilostoon silloin, kun
momentissa sdddetyt edellytykset tayttyvat. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jiisi sellainen
opetus- ja tutkimushenkilstd, jolla on tydn luonteen vuoksi oikeus pééttdd olennaisesta osasta
tydaikaansa. Soveltamlsalapmkkeuksen piiriin kuuluisi sellainen koulussa, oppilaitoksessa tai
korkeakoulussa tydskentelevd opetushenkildstd, joka opetustehtdvissd péadttdd itsendisesti
muun muassa opetuksen suunnitteluun ja valmisteluun seka jélkitoihin, kuten kokeiden tarkis-
tamiseen ja korjaamiseen liittyvéstd tydajan sijoittelusta ja tydntekopaikasta. Sen sijaan esi-
merkiksi lastentarhanopettajien tyd on padsdantoisesti aikaan ja paikkaan sidottua, ja siten he
olisivat lain soveltamisalan piirissa.

Yliopistoissa tehdédén ty6té, joka kuuluisi soveltamisalapoikkeuksen piiriin. Téllaista tyota te-
kevit esimerkiksi professorien tehtivissd sekd tutkimustehtivissid toimivat henkilot. Néissd
tehtdvissd suoritettava tyd on itsendistd eikd tyon varsinaista sisdltod edes voi ohjata silloin,
kun on kyse yliopistolaissa (558/2009) tarkoitetusta tutkimuksen, taiteen ja opetuksen vapau-
desta.

Momentin 2 kohdan mukaan maastossa tehtidvd metsityo, lukuun ottamatta maastossa koneel-
lisesti tehtdvdd metsd-, metsdparannus- ja uittotyOté jdisi soveltamisalan ulkopuolelle silloin,
kun tdllaisia tehtdvid suorittavaan henkilostoon sovellettavassa tydehtosopimuksessa on tur-
vattu vahintddn timén lain lepoaikoja ja enimmaistydaikoja vastaava suoja. Momentin 3 koh-
dassa olisi Rajavartiolaitoksen henkil0stostda koskeva poikkeus. Voimassa olevan lain tapaan
Rajavartiolaitoksen henkiloston tydajoista olisi mahdollista sopia tyd- ja virkachtosopimuksel-
la. Poikkeuksen piiriin kuuluisivat myds luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetut tehtévat.
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Pykélan 4 momentissa olisi poikkeussadnnds, jolla mahdollistettaisiin jatkossakin voittoa ta-
voittelemattomissa yhteisdissd tapahtuva tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminta tyoehtosopi-
muksessa sovituin ehdoin. Téllaista valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa sovittua leiritoi-
mintaa jérjestdvit muun muassa partiot, urheiluseurat, lajiliitot ja seurakunnat.

Sadnnds mahdollistaisi poikkeamisen lain sddnndksisté siltd osin kuin tydntekijd osallistuisi
tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoimintaan. Muuhun osaan hénen tydstdan olisi sovellettava nor-
maalisti tydaikalakia.

Kokonaisuutena arvioiden tyOaika ei saa 3 ja 4 momentissa séédettyjen poikkeusten piiriin
kuuluvien tyontekijoiden osalta ylittdéd tydaikadirektiivissd sdddettyd 48 tunnin keskimaérdista
viikkotyoOaikaa. Liséksi tyontekijoille on turvattava direktiivin mukaiset vahimmaislepoajat.

2 luku Tyobajaksi luettava aika ja varallaolo

3 §. Tyoaika. Pykéldssd sdddettdisiin tydajan mééritelméastd. Rajanveto tydajan ja lepoajan va-
lilld olisi merkityksellinen tydajan enimmaéisméérin ja lepoaikojen vahimmaismédrén toteu-
tumisen arvioimiseksi. Aika, joka ei ole tydaikalain mukaista tydajaksi luettavaa aikaa, on le-
poaikaa. Keskeistd on huomata, ettd tyOnantajalla voi olla tydsopimukseen tai tydehtosopi-
mukseen perustuva velvollisuus maksaa palkkaa tai korvausta myos ajalta, joka on tydaikalain
mukaista lepoaikaa.

Ty6ajan mééritelma vastaisi tydaikadirektiivin 2 artiklan 1 kohtaa. Tydajalla tarkoitetaan ajan-
jaksoa, jonka aikana tyOntekijd tekee tyOtd, on tyOnantajan kdytettdvissd ja suorittaa toimin-
taansa tai tehtdvidédn kansallisen lainsdddanndn ja/tai kdytdnnon mukaisesti. Tydajan késite on
direktiivissd pakottavalla tavalla sdddetty. Pykdlddn ehdotetaan kuitenkin otettavaksi suoma-
laiseen lakikieleen soveltuvampi muotoilu. Euroopan unionin tuomioistuin on antanut tydajan
késitteestd runsaasti oikeuskéyténtod, joka on Euroopan unionin oikeuden tulkintavaikutuksen
mukaisesti huomioitava myds kansallisessa tydajan méadritelméssa.

Pykélan I momentin mukaan tydaikaa olisi tyohon kdytetty aika riippumatta siitd, missa tyo
tehdddn seki aika, jonka tyontekijd on velvollinen olemaan tydnantajan médrddmallé tyonte-
kopaikalla tydnantajan kéytettédvissd. Tyontekijén tyoskennellessé ja suorittaessa tyotehtividan
yhdelld méaritylld tyopaikalla tydajan mééritelmén tdyttyminen ei yleensé tuota tulkintavai-
keuksia.

Tyo6ajan médritelmé ei ole kuitenkaan paikkasidonnainen. Ty0aikaa on siten myds muualla
kuin ty6nantajan toimipisteessd tyohon kaytetty aika. Esimerkiksi tyontekijan etdtyona kotona,
asiakkaan luona ja matkustaessa tyonantajan médréyksesté tehty tyd on tydaikaa.

Ty6ajaksi luettaisiin myds aika, jonka tyontekijd on tyonantajan madradmalla tyontekopaikalla
tyOnantajan kaytettdvissd, vaikka tyontekijd ei tuona aikana tekisi tyotehtdaviddn. Kysymys oli-
si 4 §:ssd sdddettyd varallaoloa sitovammasta jarjestelystd, jossa tyontekijd on valittomaésti
kaytettdvissd tyOnantajan osoittamia tehtdvid varten. Kysymys voi olla esimerkiksi tilanteesta,
jossa tyontekijén on oltava tyOpaikalla, mutta tyonantajalla ei ole juuri silld hetkelld tarjota
tyotd. Lisdksi kysymys voisi olla esimerkiksi tyOpaikalla tapahtuvasta péivystyksestd tai
muusta paikkaan sidotusta valmiudesta ryhtyd vilittomaésti tydontekoon. Pdivystysaika luettai-
siin tydaikaan, jos tyOntekijd ei voisi vapaasti poistua tyOnantajan osoittamasta tyontekopai-
kasta. Euroopan unionin tuomioistuin on antanut useita tydajan maéritelmiéd koskevia ratkai-
suja pdivystysluonteisesta tyostd (C-303/98, C-151/02 ja C-14/04). Varallaoloajan suhdetta
tydajan ja lepoajan mééritelmiin kuvataan tarkemmin 4 §:n perusteluissa. Jos tyontekijilla on
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mahdollisuus jarjestdd ajankdyttonsd ilman suurempia velvoitteita ja keskittyd omiin asioihin-
sa, kysymys olisi lepoajasta.

Tyontekopaikalla tarkoitetaan tyontekijdn varsinaisen tyopaikan lisdksi mitd tahansa paikkaa,
jossa tyontekija suorittaa tyOonantajan médrdédmia tehtavii.

Voimassa olevan lain tapaan paivittdisid taukoja ei luettaisi ty0aikaan, jos tyontekija saa ndind
aikoina esteettomasti poistua tyontekopaikaltaan. Voimassa olevan lain 4 §:n 2 momentissa on
téstd nimenomainen sddnnds. Ehdotettuun lakiin vastaavaa sadnndsté ei siséltyisi, koska pyka-
laén siséltyvé tyajan médritelmé johtaisi samaan lopputulokseen. Taukoa ei siis lueta tydai-
kaan, jos tyontekijdlld on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tydpaikalta ja viettdd
olennainen osa siiti tyopaikan ulkopuolella.

Pykéléan 2 momentti koskisi matkustamiseen kaytettya aikaa. Pddsadnnon mukaan matkustami-
seen tyOpaikalle tai tyOnsuorituspaikalle kéytetty aika ei olisi ty0ajaksi luettavaa aikaa. Tyo-
ajaksi luettavan ajan arvioinnissa merkitysté ei olisi silld, perustuuko matkustaminen tyonanta-
jan nimenomaiseen mairdykseen eiké silld, tapahtuuko matkustaminen omalla tai tyGnantajan
autolla taikka julkisella kulkuneuvolla. Tydajaksi luettavan ajan kannalta merkitystd ei myos-
kaan ole silld, maksetaanko tydntekijdlle matkaan kuluneelta ajalta korvaus.

Momentin mukaan matkustamiseen kéytetty aika luettaisiin kuitenkin ty6aikaan, jos sitd sa-
malla olisi pidettévé tydsuorituksena. Matkustaminen on joissakin ammateissa ja tehtévissd
erottamaton osa tyOsuoritusta. Talloin tyopéivan aikana tapahtuva matkustaminen luetaan tyo-
aikaan. Kysymys voi olla tydtehtivistd, joissa tyontekijd joutuu tyOpdivan aikana litkkumaan
toimipisteiden, tydkohteiden tai muiden tydskentelypaikkojen vililld. Esimerkiksi sdhkoasen-
tajan tai kodinhoitajan siirtyessd useankin kerran tyopéivan aikana lyhyehko6ja matkoja suori-
tuspaikasta toiseen, siirtymiin kéytetty aika luetaan tydaikaan. Niissd tyOtehtévissd tehdyilld
siirtymilld on varsinaiseen tydhon néhden niin vahva liittymai, ettd siirtymiékin paikasta toi-
seen on pidettdva tyosuorituksena.

Kodin ja tyopaikan vilistd matkustamista ei luettaisi tydaikaan. Kysymys ei olisi méaritelmén
mukaisesta tyohon kaytetystd ajasta, eikéd tyontekijd ole matka-aikanaan velvollinen olemaan
tyOnantajan madradmalld tyontekopaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Tietyissd poikkeukselli-
sissa tilanteissa kodin ja tyopaikan vélinen matka voi olla tydaikaa. Téllaisesta tilanteesta oli
kysymys Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisussa C-266/04 (Tyco), joka koski tilannet-
ta, jossa ty0 oli aloitettu tyOnantajan kiintedstd toimipaikasta ja tyOnantaja muutti tydnteon
aloittamispaikan kiintedsti toimipaikasta asiakkaiden luokse ja ndin ollen vaikutti yksipuoli-
sesti tyontekijan kodin ja tydntekopaikan vilisen matkan pituuteen.

Yhé useamman tyontekijdn tydtehtaviin liittyy kotimaassa tapahtuvan matkustamisen ohella
matkustamista my0s ulkomaan kohteisiin. Téllaiseen matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
tydaikaan. TyOnantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin sopia siitd, ettd tyontekija suorittaa mat-
kustamisen aikana tyonantajan madrddmid tehtdvid. Talloin tyohon kéytetty aika olisi tydajak-
si luettavaa aikaa.

Tyoajaksi luettavan ajan ulkopuolelle jadva aika on lepoaikaa, josta sdédettéisiin 25 ja 27
§:ssé. Lisdksi tyOnantajan on jo nykyéénkin liiallisen kuormittavuuden ehkédisemiseksi tyo-
aikajarjestelyissd huomioitava riittdvien lepoaikojen saanti. Taméa velvollisuus perustuu tyo-
turvallisuuslain 10 §:44n. Momentissa olisikin nimenomainen viittaus siihen, ettd tyonantajan
velvollisuudesta ehkiistd tyoajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista
rasitusta, sovelletaan tydturvallisuuslain 10 §:n (tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi), 13
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§:n (tyon suunnittelu) ja 25 §:n (tyon kuormitustekijoiden valttdminen ja vahentdminen) sddn-
noksia.

Tyoaikalain systematiikassa aika jaetaan joko tydaikaan tai lepoaikaan. Tdméin vuoksi rajan-
vetoa tydajan ja lepoajan vililld joudutaan tekeméén myos erilaisten muiden tyohdnsidonnai-
suusaikojen, kuten koulutusten, virkistystilaisuuksien ja muun tyOnantajan jarjestimin toi-
minnan osalta. Kdytdnndssd niissa tilanteissa on arvioitava sitd, onko toiminnan katsottava
olevan tyontekijille vapaachtoista vai tyOnantajan edellyttdmiid. Jos tyOnantaja edellyttda
tyontekijin olevan tyontekopaikalla muutoin kuin varsinaisia tyotehtdvidén varten, kysymys
olisi tydajaksi luettavasta ajasta.

Koulutukset ovat usein tydnantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat valittdmasti tyonte-
kijén tyotehtdvia ja lisdksi tyontekijoiden edellytetdén niihin osallistuvan. Koulutukseen osal-
listumisen voidaan arvioida tilldin olevan osa 1 momentissa tarkoitettua tyohon kéytettya ai-
kaa ja sen my&td méadritelmén mukaista tydaikaa. TyOpaikalla tyontekijén perehdyttdmiseen
kéytettidva aika olisi tydaikaa. Kysymys voisi olla esimerkiksi uuden tyodssé kéytettavén tieto-
jérjestelmain tai koneen kéyttdmiseen liittyvésti koulutuksesta. Sen sijaan vapaaehtoista koulu-
tusta, jonka tavoitteena on esimerkiksi yleiselld tasolla parantaa tai ylldpitidd tyontekijan osaa-
mista ja ammattitaitoa ja jota ei voida ndhdé osana tyontekijan tekeméaa tyotd, ei luettaisi tyo-
aikaan.

Useilla tyOpaikoilla jirjestetdéin erilaisia vapaachtoisia virkistyspdivid ja -retkid sekd muita
varsinaiseen ty6hon liittyméttomié tapahtumia, joissa tyOntekijdn ei odoteta tekevén tyota.
Tallaisiin tilaisuuksiin osallistuminen ei 1dhtokohtaisesti olisi tyOaikaa, koska tyOntekiji ei tee
tyotd, eikd tyontekija ole muutoinkaan pykéldssd tarkoitetulla tavalla velvollinen olemaan
tyOnantajan kéytettdvissd tyontekopaikalla. Jos tyontekija tekee tdllaisessa tilaisuudessa tyo-
tehtévidédn, kysymys olisi luonnollisesti tydajasta.

Henkiloston edustajien oikeudesta saada tehtiviensé suorittamiseen vapaata on sdddetty laissa
tai sovittu tyoehtosopimuksissa. Tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan luotta-
musvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi riittdvasti vapau-
tusta tyOstddn ja tyOnantajan on korvattava tdstd aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta ty0std vapautuksesta ja ansion menetyksen
korvaamisesta on sovittava tyOnantajan kanssa. Luottamusmiessopimuksissa on vastaavasti
sovittu luottamusmiehen oikeudesta vapaaseen. Edelld tarkoitetun vapaan aikana luottamus-
tehtdvien hoitamiseen kdytetty aika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa.

Tyodnantaja voi olla velvollinen jarjestimidan tyontekijoille terveystarkastuksia. Siltd osin kuin
kysymys on tydntekijélle pakollisista terveystarkastuksista, perustuivatpa ne tySterveyshuolto-
lain (1383/2001) 13 §:n mukaisiin tarkastuksiin tai tartuntatautilain (1227/2016) mukaisiin
terveystarkastuksiin, niithin osallistumiseen kéytetty aika olisi ty0ajaksi luettavaa aikaa. Tyon-
tekijan katsottaisiin suorittavan tyotehtdviddn osallistuessaan pakollisiin terveystarkastuksiin.
Tartuntatautilain osalta tistd on nimenomaisesti sdddetty lain 15 §:ssd. Muilta osin terveystar-
kastuksiin kdytettyd aikaa ei lueta tyoaikaan.

Ty6aikalain mukainen tydajan mééritelma olisi irrallinen tydsopimuksessa sovitusta tydajasta,
joka madrittdd tyontekijén tydvelvoitteen ja palkanmaksuvelvollisuuden. Tydaikalain mukai-
nen tydaikakésite olisi merkityksellinen tydaikalaissa tarkoitettujen tydajan enimméismaérien
ja yli- ja lisdtyon laskemista varten. Tyosopimuksen mukainen tydaika ilmaisee sen sijaan
ajan, jonka tyOnantaja on sitoutunut tarjoamaan tyotd ja tyontekija puolestaan tekemédin sita.
Tyonjohtovaltaa kéyttiden tyonantaja voi esimerkiksi ldhettdé tyontekijén tyomatkalle tai antaa
mahdollisuuden osallistua koulutukseen tydvuoroluetteloon merkityn tyévuoron aikana. Vaik-
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ka matkustamista tai vapaaehtoiseen koulutukseen osallistumista ei tdlldin luettaisi 1 ja 2 mo-
mentin mukaan tydaikalain mielessd tydajaksi, tyontekija tayttdisi silti tydsopimukseen perus-
tuvat velvollisuutensa tydsopimuksessa sovitun tydajan suhteen.

Esimerkki: Tyontekijdn tydsopimuksen mukainen tydaika on kahdeksan tuntia pdivdssd ja
tyOnantaja antaa tyontekijdlle mahdollisuuden osallistua tydvuoroluetteloon merkityn tyévuo-
ron aikana neljdn tunnin pituiseen koulutukseen. Vaikka koulutus ei olisi tydaikalain nako-
kulmasta tyoajaksi luettavaa aikaa, tyontekijd tdyttaisi koulutukseen osallistuessaan tydsopi-
muksen mukaiset velvoitteensa. Tydaikalain mukainen tydajan késite ei siten johtaisi siihen,
ettd tyOnantajalla olisi yksipuolisesti mahdollisuus teettéid koulutukseen kéytettyd aikaa vas-
taava mddrd tyotd sovitun tydajan ulkopuolella tai ettd tyOnantaja myohemmin sopimuksen
mukaisen tydajan ulkopuolella tyOtd teettdessdén vapautuisi palkanmaksuvelvollisuudesta.
Tyontekija olisi tilanteessa tayttanyt tydsopimuksen mukaisen tyontekovelvoitteensa.

Tyoajan késite olisi pakottavaa oikeutta. Siitd ei voitaisi tydehtosopimuksin poiketa tyonteki-
jan vahingoksi. Ty0- ja virkaehtosopimuksen méérdykselld voitaisiin luonnollisesti maérittaa
tyOajaksi my0s sellaista aikaa, joka 1 momentin mééritelmén mukaan ei sellaista olisi. Tyon-
antaja voisi lisdksi lukea tydajaksi myos sellaista aikaa, jota tydaikalain ndkdkulmasta ei olisi
pidettdva tyoaikana.

4 §. Varallaolo. Voimassa olevan lain tapaan tyonantaja ja tyontekijé saisivat sopia lepoaikaan
sijoittuvasta varallaolosta. Pykélédn / momentin mukaan varallaoloajalla tarkoitettaisiin sopi-
mukseen perustuvaa tyontekijan velvollisuutta olla vapaa-aikanaan tavoitettavissa siten, ettd
hinet voidaan kutsua tyohon. Kyse olisi erddnlaisesta hélytysvalmiudesta, jonka aikana tyon-
tekijad voi viettdd lahtokohtaisesti vapaa-aikaansa haluamallaan tavalla, mutta vapaa-aika voi
keskeytyd tyotehtdvien niin vaatiessa.

Varallaoloaikaa ei luettaisi tydaikaan, silld tyOntekija ei tee varallaoloaikana tyotd, eikd hin
ole muutoinkaan velvollinen olemaan tyonantajan kéytettidvissd tyontekopaikalla. Jos tyonte-
kija kutsutaan varallaoloaikana tyohon, sithen kéytetty aika on luonnollisesti tydaikaa. Tyo-
aikaa ovat my0s paivystysluonteisena varallaoloaikana kadydyt ty6hon liittyvat puhelinkeskus-
telut tyOnantajan tai asiakkaan (TN 1456/14) taikka muiden tyontekijoiden valilla.

Voimassa oleva sdénnds varallaolosta mahdollistaa varallaolosopimuksen, jonka mukaan
tyontekijd on varallaoloaikana sitoutunut oleskelemaan tietyssé paikassa, kuten tyOpaikalla.
Euroopan unionin tuomioistuin on arvioinut direktiivissd tarkoitettua ty0ajan kasitettd useissa
ratkaisuissaan, jotka ovat koskeneet sairaala- ja laitospdivystyksid (ks. tuomiot C-303/98, C-
151/02, C-14/04 ja C-437/05). Tuomioistuin on todennut, etti tydntekijan péivystysaikainen
sidonnaisuus tyopaikkaan on tydajaksi luettavaa aikaa eiké tydajan ulkopuolelle jadvaa varal-
laoloaikaa.

Jos tyontekija on velvollinen olemaan valmiudessa tyénantajan kaytettdavissa tyopaikalla tai
sen vilittoméssa ldheisyydessd, kysymys olisi 3 §:ssd sdddetyn tydaikamadritelman mukaises-
ta tydajasta. Jos sen sijaan tyontekijaa ei sidota mihinkéén nimenomaiseen paikkaan, kysymys
ei olisi tyOajasta, jollei varallaolo tosiasiassa sido tyontekijéa tyontekopaikkaansa.

Vaikka tyontekijé ei olisi sidottu varallaoloaikanaan tiettyyn fyysiseen paikkaan, saatetaan
paikkasidonnaisuus tosiasiallisesti toteuttaa sellaisten ehtojen kautta, joiden perusteella tyon-
tekijén on tyokutsun saatuaan saavuttava tyontekopaikalle tai ryhdyttavd tyohon maarétyssa
aJassa Jos tdma aika on kovin lyhyt, varallaoloa koskeva sopimus tosiasiallisesti sitoo tyOnte-
kijén tiettyyn paikkaan tai hdnen on ainakin oltava varalla tyopaikan vélittdméssa 1dheisyydes-
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sd. Talloin kysymys olisi tydaikaa koskevan yleismadritelmén mukaisesta tydajasta eikd lepo-
aikaan kohdistuvasta varallaoloajasta.

Korkein oikeus katsoi palomiehen varallaoloaikaa koskevassa tapauksessa KKO 2015:48 va-
rallaolon olevan tydaikaa, kun tyontekijén tuli olla ldhtdvalmiudessa viiden minuutin kuluessa
halytyksestd. LahtGvalmius ja tyon edellyttima varustus eivit tosiasiassa jéttdneet tyontekijal-
le mahdollisuutta oleskella muualla kuin paloasemalla tai sen valittomassa 1dheisyydessa. Ta-
pauksessa KKO 2015:49 korkein oikeus totesi puolestaan, ettei 15 minuutin lahtovalmiusaika
merkinnyt tapauksen mukaisissa olosuhteissa sitd, ettd varallaoloaika olisi luettu tydajaksi.
Tyontekijét olivat voineet liikkua ja asioida esteettd esimerkiksi kunnan keskusta-alueella. He
olisivat my0s voineet oleskella ja leviti kotonaan. Néissé tapauksissa tyohon sidonnaisuudella
oli merkittdva rooli arvioitaessa sitd, luetaanko varallaolo tyoajaksi vai ei.

Euroopan unionin tuomioistuin katsoi tapauksessa C-518/15, etti varallaoloaikaa, jonka tyon-
tekijé viettdd kotonaan siten, ettd hénen oli vastattava tyonantajansa hélytyksiin kahdeksassa
minuutissa, ja jolla rajoitettiin erittdin huomattavasti mahdollisuuksia harjoittaa muita toimin-
toja, oli pidettdvé tydaikana. Ratkaisussa otettiin huomioon tyontekijian velvollisuus olla fyy-
sisesti ldsnd tyOonantajan madrittdimassd paikassa ja velvoite, joka rajoitti tyontekijan mahdolli-
suuksia keskittyd omiin henkildkohtaisiin tai sosiaalisiin intresseihinsé.

Jos tyontekijé kutsutaan tyohon varallaoloaikana, varsinainen tydskentelyaika luetaan tyoai-
kaan.

Varallaolovelvollisuudesta olisi aina sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yh-
teydessi olisi sovittava varallaolokorvauksesta. Asiasta voitaisiin sopia myds tydsopimukses-
sa. Lisdksi varallaolosta voitaisiin sopia kutakin kertaa varten erikseen.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijén vapaa-ajan kayttod. Kohtuullisuusvaati-
mus koskee seké varallaoloajan kestoa ettd varallaolovuorojen toistuvuutta. TyOntekijalld on
oltava riittavasti myos sellaista vapaa-aikaa, johon ei liity varallaolovelvollisuuden kaltaista
sidonnaisuutta tyohon. Voimassa olevaa lakia koskevassa lausuntokdytdnndssa tyoneuvosto
on katsonut, ettd varallaoloon perustuva tyohonsidonnaisuusaika oli muodostunut liialliseksi
silloin, kun varallaolo kattoi vajaa 50 prosenttia kaikista tunneista (TN 1430-08).

Pykilidn 2 momentissa séddettdisiin siitd, ettd varallaoloajasta olisi suoritettava tyontekijille
korvaus, jonka maérdstd tyOnantajan ja tyOntekijdn tulisi sopia. Joka tapauksessa varallaolo-
korvauksen maard tai sen madrdytymisperusteet olisi oltava tyontekijan tiedossa varallaoloso-
pimusta tehtdessd. Korvauksen madrédssd olisi otettava huomioon tyontekijan vapaa-ajalle va-
rallaolosta aiheutuvat rajoitukset. Rajoituksia arvioitaessa olisi huomioitava esimerkiksi se,
kuinka nopeasti tydkutsuihin on reagoitava ja kuinka todennédkoisté on, ettd varallaoloaikana
tyokutsut katkaisevat tyontekijdn vapaa-ajan.

Pykélan 3 momentti vastaisi voimassa olevaa lakia. Jos varallaolo olisi tyon laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi vélttdméatontd, virkamies tai viranhaltija ei saisi kieltdytya siitd. Ky-
symys olisi sellaisista toistd, joita ei voida siirtdd henked, terveyttd ja omaisuutta vaarantamat-
ta tehtéviksi myohempéné ajankohtana. Tdmén tyyppisid toitd voisi olla muun muassa sairaa-
lapalveluissa, pelastustoimessa, poliisissa ja vesihuollossa. Varallaolosta eivit saisi kieltdytyé
virkasuhteessa olevat valtion virkamiehet eivitkd kuntien viranhaltijat silloin, kun heidén teh-
tavansid ovat sen laatuisia, ettd yhteiskunnan ja sen kansalaisten elintdrkeiden etujen turvaami-
nen sitd edellyttda. Silloin kun tdmén laatuisia toitd teetetddn tyosuhteisilla tyontekijoilla, va-
rallaolovelvollisuus perustuisi edelleen sopimukseen. Tyd- ja virkaehtosopimuksella voidaan
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edelleen sopia varallaolovelvollisuudesta ja hilytysluonteisesta tyOstd sekd siitd maksettavista
korvauksista.

3 luku Lakiin perustuvat saiinnollisen tyoajan jirjestelyt

Lain 3 luvussa olisivat sddnndkset lakiin perustuvista sddnndllisen tydajan jarjestelyistid. Lain
5 §:ssd olisi sdadnnollistd tyoaikaa koskeva yleissddnto, 6 §:ssd vuorotyotd koskeva sdannos ja
7 §:ssd jaksotyosdannos. Lisdksi luvussa olisivat sddnndkset yotyOstd ja moottoriajoneuvon
kuljettajan tydajasta.

5 §. Yieistyoaika. Pykaldssa olisi sadnndllistd tydaikaa koskeva yleissdénto. Pykéldn I momen-
tissa saadettiisiin sddnnollisen tydajan vuorokautisesta ja viikoittaisesta enimmaispituudesta.
Momentin mukaan séddnnollinen tydaika olisi voimassa olevan lain tapaan enintidén kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. SA4nnds ei estdisi teettdmastd lyhyempid tyOpaivia
eikd mydskéddn rajoittaisi tyOpdivien sijoittamista kuudelle péiville. Viikkolepoa koskeva
sddnnds sen sijaan turvaisi tyontekijélle vahintdén 35 tunnin viikoittaisen vapaan, joten tyo-
pdivien sijoittaminen seitsemaélle pdivélle voisi tulla vain poikkeuksellisesti kysymykseen.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin voimassa olevan lain tapaan tyonantajan oikeudesta jérjes-
tad tydaika keskimidrdiseksi siten, ettd viikoittainen sddnndllinen tydaika tasoittuu 40 tuntiin
enintdén 52 viikon tasoittumisjakson aikana. Sdénnoksen mukaan vuorokautinen tydaika ei
saisi ylittdd kahdeksaa tuntia, mutta tyotéd voitaisiin teettédd kuutena péivénd viikossa. Viikoit-
tainen sddnnodllinen tydaika saisi siten olla enintéédn 48 tuntia, kunhan se etukéteen tehdyn ta-
soittumissuunnitelman mukaan tasoittuu keskiméérin 40 viikkotuntiin.

Momentin mukaisen keskiméardisen ty0ajan kaytto edellyttdd 29 §:n mukaisen tydajan tasoit-
tumissuunnitelman laatimista. Suunnitelma voidaan laatia enintdén 52 viikon ajanjaksolle.
Ajanjakso ei ole sidottu kalenterivuoteen. Suunnitelma olisi laadittava vahintéén sille ajanjak-
solle, jona momentin mukainen keskiméiréiseen tydaikaan perustuva tydaikajérjestely on kéy-
tossa.

6 §. Vuorotyé. Voimassa olevassa tyoaikalaissa vuorotyOstd sdddetddn yo- ja vuorotyotd kos-
kevassa luvussa. Koska vuorotyd on yksi sédnndllisen tydajan jirjestdmistapa, siitd ehdotetaan
sdddettdvaksi sddnnollisen tydajan jérjestelyitd koskevassa luvussa. Pykildssd sdddettiisiin
sellaisen vuorotydn mééritelmédstd, jonka perusteella tyOnantaja voisi teettdd yotyotd 8 §:n 2
momentin 2 kohdan perusteella ja lyhentdd vuorokausilepoa 25 §:n 3 momentin perusteella.

Laissa ei sdddettiisi tyon laatua koskevia edellytyksid vuorotyon kaytolle. Vuorotyd olisi siten
kiytossd kaiken laatuisessa tydssé ja alasta riippumatta. TyOnantaja saisi siten pédatoksellédan
jérjestdd tyot vuoroihin 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Lain 34 §:n mukaan tydehtosopi-
muksella olisi mahdollista sopia pidemmista tydvuoroista, kunhan tydaika tasoittuu 40 tuntiin
kaytossd olevalla tasoittumisjaksolla. Pykdldn 2 momentin edellytykset tayttdvassd vuorotyos-
sd yotyo on sallittua 8 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan ja sithen sovelletaan pykalidn yotyota
koskevia sddannoksia.

Pykélédn 2 momentin mukaan vuorotydssé vuorojen olisi vaihduttava sdédnnollisesti ja muutut-
tava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Lisdksi sdddettéisiin voimassa olevan lain tapaan siité, et-
td vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnnollisesti, kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin yhdes-
sd ty6hon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin ja4 enintdén yhden tunnin aika.

Tyo6aikadirektiivin 2 artiklan 5 kohdan mukaan vuorotydlld tarkoitetaan tyoaikajérjestelyd,
jossa tyontekijoiden tyOvuorot seuraavat toisiaan samassa tydpisteessé tietyn tydvuorosuunni-

79



HE 158/2018 vp

telman tai kiertdvian tydvuorosuunnitelman mukaisesti. Ollakseen kysymys vuorotyOstd eri
vuoroissa tyoskentelevien tyontekijoiden tydtehtidvien pitdd olla samankaltaisia, ei kuitenkaan
aivan identtisid. Eri vuoroissa tydskentelevien tulee kyetd tekeméén samoja tehtivid ja tehti-
vikokonaisuuksia.

Vuoroty6 voidaan jarjestdd niin, ettd vuoroja ei tarvitse olla kaikkina viikonpéivind yhtd mon-
ta. Vuorot voivat niin ikdin alkaa eri viikonpdivini eri aikaan. Vuorotyd voi olla joko keskey-
tymatontd tai keskeytyvad siten, ettd tyontekijat tydskentelevit eri aikoina tietyn pdivistd tai
viikoista muodostuvan jakson aikana.

7 §. Jaksotyéaika. Pykildssd sdddetyilld aloilla tyonantaja voisi jarjestéid tydajan kahden tai
kolmen viikon jaksoissa siten, ettd sddnnollinen tydaika kahden viikon jakson aikana on enin-
tadn 80 tuntia ja vastaavasti kolmen viikon jakson aikana enintddn 120 tuntia. Jaksotyo olisi
tyOnantajan kdytossd oleva vaihtoehto 5 §:n mukaiselle vuorokautiseen ja viikoittaiseen kiin-
teddn sddnndlliseen tydaikaan perustuvalle jarjestelylle aloilla ja tdisséd, joissa tydn luonne
edellyttdd joustavampaa tapaa jarjestelld tyontekijoiden tydaikoja.

Jaksoty6 perustuu jaksokohtaiseen tydaikaan, joka tasoittuu enintddn kéytdssd olevan jakson
aikana pykéldssd sdddettyyn sddnnollisten tyotuntien enimméismédrddn. Kuten nykyddnkin
pykaldssa tarkoitetussa jaksotydsséd ei olisi rajoitettu sddnnollistd vuorokautista eikd viikoit-
taista tyOaikaa, vaan sdénnéllinen tydaika voisi olla joko kahden viikon jaksoissa enintéén 80
tuntia tai kolmen viikon jaksoissa enintéén 120 tuntia. Jaksotydssé tyovuorojen pituudet tai ai-
nakin viikoittainen sdénnollinen tydaika vaihtelevat. Yksittdisten tydvuorojen pituutta rajoit-
taisivat kuitenkin vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevat sddannokset.

Voimassa olevan lain 7 §:ssd on varsin yksityiskohtainen luettelo t6istd ja toiminnoista, joissa
jaksotyd on lain mukaan sallittua. Luettelo on tyhjentiva, ja poikkeussddnnoksend sité on tul-
kittava suppeasti. Tosin valtakunnallisella tydehtosopimuksella on voitu sopia jaksotyojérjes-
telyn kayttdonotosta myos muissa kuin laissa sééddetyissa tehtivissa.

Jaksotyoalojen uudelleenmaédrittely on tarpeen tydeldmidn muutosten myotd. Uudistamisen
tarvetta lisda nykyisen luettelon kirjoitustapa, joka on johtanut siihen, ettd kaytettdvissd olevan
tybaikamuodon valintaan on vaikuttanut ratkaisevasti se, missé laitoksessa tai yrityksessa tyo-
td tehdédén eikd se, minkélaisesta tyOsté tai toiminnasta on kysymys. Asia konkretisoitui erityi-
sesti tyoneuvoston lausunnossa TN 1454-13, jossa katsottiin, ettei ambulanssissa tydskentele-
véan ensihoitajan tyOta voitu jarjestdd jaksotyoksi, koska tyoté ei tehty sairaalassa tai terveys-
keskuksessa.

Pykéldn I momentin luettelossa maériteltdisiin edelleen tyhjentévisti se, missé tdissd tyonan-
taja voisi pédtoksellddn valita tydaikamuodoksi jaksotyon. JaksotyOluettelossa mainitut tyot
ovat luonteeltaan sellaisia, joita toimintojen jatkuvuuden vuoksi on tehtdvéd 24 tuntia vuoro-
kaudessa seitsemdnd pdivand viikossa tai ainakin pddosan vuorokaudesta. Useat luettelossa
mainitut tyot liittyvétkin yhteiskunnan toimivuuden kannalta erittdin tdrkeiden toimintojen
turvaamiseen. Luettelossa mainituille aloille on tyypillistd, ettd tyGvoimatarve vaihtelee siind
méérin eri vuorokauden aikoina, ettei tyotd voida luontevasti jérjestdd vuorotyona.

Jaksotyoluetteloa laadittaessa on otettu huomioon voimassa olevan lain 7 §:ddn sisdltyneet
jaksotyoalat, mutta se on kirjoitettu yleisempadn muotoon vastaamaan nykyisen ja ennakoita-
vissa olevan tulevan tyGeldmén tarpeita. Jaksotyoluettelossa on otettu huomioon tydaikadirek-
tiivin 17 artiklan 3 kohta, jossa sdddetién niistd toiminnoista ja tehtivistd, joissa voidaan poi-
keta direktiivin lepoaikoja ja yotyotd koskevista sdédnnoksistd edellyttéen, ettd korvaavat lepo-
ajat turvataan.
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Luettelon / kohdan mukaan jaksoty0 olisi sallittua turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja lii-
kenteen ohjaustehtdvissé, pelastustoimen tehtévissd sekéd vankeinhoidossa. Ndmé tehtévit liit-
tyvét henkildiden, omaisuuden ja ympdriston suojelemiseen seké yhteiskunnan ja sen toimin-
tojen jatkuvuuden turvaamiseen. JaksotyoOksi voitaisiin jérjestdd tydt valtion turvallisuus- ja
valvontatehtivisséd, kuten poliisitoimessa, tullissa ja hétikeskuksissa sekd vankeinhoidossa.
Pelastustoimella tarkoitettaisiin tissi seki palo- ettd pelastustointa. Pelastustoimen piiriin kuu-
luisi my6s vaestonsuojelutehtivia.

Jaksotydaikaa voitaisiin kayttdd sekd vartioimisliikkeiden vartijoiden ettd teollisuuslaitosten
palveluksessa olevien vartijoiden tydssd. Tyd voitaisiin jarjestéd jaksotyoksi myos maantie-,
rautatie-, vesi- sekd ilmaliikenteen ohjaustehtdvissd. Myos edelld mainittujen tehtidvien vilit-
tomasti edellyttdmat tukitoimet voitaisiin luettelon 8 kohdan mukaan jérjestda jaksotyona.

Luettelon 2 kohdan mukaisille tehtéville olisi ominaista, ettd toitd tehdéén tydaikajarjestelyil-
14, joilla on katettava suurin osa vuorokaudesta tai tyo ]aksottuu epasdannollisesti eri vuoro-
kaudena1k01h1n kuten y6hon ja varhaisaamun tunteihin. Jaksotyd olisi sallittua lehdistotydssé
sekd toimituksellisessa radio- ja televisio-ohjelmien tuottamisessa ja ldhettdmisessd. Niin
ikddn edellisiin rinnastuvassa verkkosisallon tuottamistydssa jaksotyon kayttd olisi mahdollis-
ta. Sdantelylld pyritddn mahdollistamaan muun muassa reaaliaikainen uutisten vélittdminen.
Voimassa olevan lain tapaan jaksoty0aika olisi kdytettdvissd my0s elokuvatuotannossa.

Jaksotydtd voitaisiin kdyttdd my0s postipalveluissa ja yotyotd edellyttévissd tietoliikennepal-
veluissa. Postipalvelulla tarkoitetaan lehtien, kirjeldhetysten ja postipakettien sddnnollistéd ke-
rdilyd, lajittelua, kuljetusta ja jakelua. Vastaavasti postin kuljetus olisi jarjestettavissd jakso-
tyond myods momentin 4 kohdan mukaan.

Sahkoisten tietoliikenneverkkojen ja —jarjestelmien toimintavarmuuden turvaaminen puoles-
taan edellyttdd toiminnan jarjestdmistd ympérivuorokautisesti. Viranomaisten viestintdverkon
yllapitotehtévit liittyvdt my0s luettelon 1 kohdan mukaisiin toimintoihin.

Jaksotyd olisi sallittua 3 kohdan mukaan varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa per-
hepédivdhoidossa ja yotyotd edellyttdvissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa. Naille tehtdville
on tyypillistd tydvoimatarpeen vaihtelu. Jaksotyonéd voitaisiin jérjestéd varhaiskasvatustoimin-
ta péivikodeissa silloin, kun péivikodin toiminta edellyttdd tyoskentelyd kello 23 jdlkeen tai
ennen kello 6:tta.

Tyo voitaisiin jarjestidd jaksotyond myos paddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys-
ja eldinlddkaripalveluissa. Toiminta ajoittuisi pddosalle vuorokautta silloin, kun se tyypillisesti
jatkuu péivittdin yli 12 tuntia.

Sosiaalipalveluista sdddetddn muun muassa sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Jaksotyotd voi-
taisiin soveltaa sosiaalipalveluissa silloin, kun toiminta ajoittuu pddosaan vuorokautta. Ndin
ollen sellaiset sosiaalipalvelun muodot, joissa toimintaa on ainoastaan paivdsaikaan, jdisivét
jaksotyon soveltamisalan ulkopuolelle. Edelld tarkoitetuin edellytyksin jaksotyGtd voitaisiin
kayttad esimerkiksi vanhusten palvelutaloissa ja vammaisten asuntoloissa seké kotihoitopalve-
luissa. Niin ikdén turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa, koulukodeissa ja vastaavissa
toiminnoissa tehtévé tyd olisi mahdollista jarjestdd jaksotyoné.

Terveyspalveluista sdddetddn muun muassa terveydenhuoltolaissa (1326/2010) ja sen nojalla
annetuissa asetuksissa. Jaksotyotd voitaisiin kdyttda terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa
riippumatta siitd, missd palvelua tuotetaan, esimerkiksi sairaaloissa, terveysasemilla, ldaka-
riasemilla tai asiakkaan kotona. Niin ikéén sairaankuljetus ja ensihoitoty6 olisi sallittua jérjes-
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tad jaksotyond. Edellytyksend tydajan jarjestimiselle jaksotyond on, ettd toiminta ajoittuu paa-
osalle vuorokautta.

Jaksotydtd voitaisiin kayttdd my0s téssad lainkohdassa tarkoitettujen palveluiden sdédnnollisen
toiminnan ylldpitdmiseksi vélttaméattomissé tukitoiminnoissa siten kuin 8 kohdassa sdddetdén.
Néitd voivat olla esimerkiksi laboratoriopalvelut, laitoshuolto, vélinehuolto, apteekkipalvelut
ja ateriapalvelut siltd osin kuin ne ovat vilttimittomid kohdassa tarkoitettujen toimintojen
kannalta.

Luettelon 4 kohdan mukaan henkil- ja tavarankuljetuksissa seké aluksen ja rautatievaunun
lastaus- ja purkaustehtévissd ty0 saataisiin voimassa olevan lain tapaan jérjestad jaksotyond.
Jaksotyon teettdminen olisi mahdollista niin maantie-, rautatie- kuin lentoliikenteessékin. Jak-
sotyona kuljetustyotd voitaisiin jarjestdd myos teollisuuden ja kaupan alan yrityksissd. Kysy-
mys ei siten olisi pelkéstddn kuljetusyrityksissd tehtdviastd tyostd. Autonkuljettajien toimenku-
vaan kuuluu usein lastaus- ja purkaustyotd sekd vihdisessd méérin my6s huolto-, tarkistus- ja
muitakin tehtdvid. Liitdnnéisistd tehtévista huolimatta kuljettajan tyd voidaan kaikilta osin jér-
jestid jaksotyOna.

Voimassa olevan lain tapaan jaksotyd olisi 5 kohdan mukaan mahdollista myds maastossa teh-
taviassd koneellisessa metsd-, metsdnparannus- ja puutavaran ldahikuljetustydssd. Voimassa
olevaa sdintelyd vastaavasti jaksoty olisi 6 kohdan mukaan sallittua meijereissa.

Luettelon 7 kohdan mukaan tydaika voitaisiin jirjestda jaksotyOksi majoitus-, ravitsemis- ja
kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa. Kohdassa tarkoitettuja majoitus- ja ravitsemisliik-
keitd olisivat ainakin majoitus- ja ravitsemustoiminnasta annetun lain (308/2006) sovelta-
misalaan kuuluvat liikkkeet. Voimassa olevan lain mukaan taide- ja huvittelulaitokset kuuluvat
jaksotydsdannoksen piiriin. Ehdotuksen kulttuuripalveluilla viitataan vastaaviin palveluihin,
kuten esimerkiksi teattereihin, oopperaan, elokuvateattereihin ja huvipuistoihin. Leiritoimintaa
jérjestivit esimerkiksi kunnat, seurakunnat, urheiluseurat ja erindiset yhdistykset.

Luettelon 8 kohdan mukaan ty6 voitaisiin jarjestdd jaksotyond myos edelld kohdassa 1—7 tar-
koitettujen toimien ja toimintojen edellyttdmissd valttdmattomissd tukitoiminnoissa. Kysy-
myksessé olisivat sellaiset tukitoimet, jotka ovat edellytyksend 1 momentissa tarkoitettujen
toimintojen kéynnissé pitdmiseksi.

Jaksotydajan kayttd olisi lisdksi mahdollista silloin, kun aluehallintovirasto lain 39 §:n perus-
teella myontdd luvan kayttdd jaksotydaikaa myds muissa kuin 7 §:ssé tarkoitetuissa tehtévéssa.
Lupa voitaisiin myontéda silloin, kun se on tydajan jarjestelyiden kannalta valttdiméatonta. Lu-
vassa olisi madrattava ehdot jaksotydn kéyttdmiselle.

Niin ikdén valtakunnallisella 34 §:ssé tarkoitetulla tydehtosopimuksella voitaisiin edelleen so-
pia jaksotyon kéytostd tdissé, joita ei ole mainittu momentin luettelossa.

Pykélan 2 momentin mukaan jaksotyd voitaisiin jarjestdd keskimadrdisend siten, ettd sdannol-
linen tydaika tasoittuu kahden kolmiviikkoisjakson tai kolmen kaksiviikkoisjakson aikana eli
kuuden viikon aikana enintdén 240 tuntiin. Téllainen jérjestely voi olla tyon tarkoituksenmu-
kaisen jarjestdmisen tai tyontekijoille epédtarkoituksenmukaisten tyOvuorojen vélttimisen
vuoksi perusteltua. Voimassa olevan lain tapaan téllaiseen jérjestelyyn siséltyy rajoitus, jonka
mukaan sd@nndllinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittad
128:aa tuntia eikd yhdenkddn kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa tuntia. Momentin mukai-
sen keskimédrdisen sdédnnollisen tydajan kdyttdminen edellyttdd 29 §:n mukaisen tydajan ta-
soittumissuunnitelman laatimista.
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8 §. Yoryo. Pykilassa madriteltiisiin yotyo ja sdddettdisiin sen teettimisen rajoista ja edelly-
tyksistd. Tyoaikadirektiivissd edellytetddn, ettd kansallisesti méadritetddn yotyoksi seitsemédn
tunnin aika, johon on sisallyttdvé kello 24 ja 05 vilinen aika. Tydaikadirektiivin 17 artiklan 3
kohdan mukaisissa toissé tai siind viitatuilla aloilla voidaan lepoaikojen ohella poiketa myos
yotyotd koskevasta artiklasta. Vastaavasti yotyontekijén sddnnollisen tydajan kahdeksan tun-
nin rajoituksesta voidaan poiketa 7 §:ssd tarkoitetussa jaksotyOssd. Naitd tyoaikajarjestelyja
kayttden tyovuorojen tulee tasoittua enintddn kahdeksaan tuntiin jakso- tai tasoittumisjakso-
kohtaisesti.

Yotyoté olisi 1 momentin mukaan jatkossakin tyd, jota tehtéisiin kello 23:n ja 6:n vélisend ai-
kana. Valtakunnallisella tydehtosopimuksella voitaisiin kuitenkin jatkossa poiketa yotyon si-
joittumisesta direktiivin sallimissa rajoissa. Tastd sdddettdisiin 34 §:ssd.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin tilanteista, joissa sddnnollistd yotyotd saisi teettdd. Mo-
mentin mukaiset yotyon rajoitukset eivét siten jatkossa koskisi endé tilapéisesti teetettévad yo-
tyotd. Tilapdinen yotyo olisi siten mahdollista tilanteessa, jossa tyOnantajan tavanomainen
toiminta sindnséd sijoittuu pdivdsaikaan, mutta tyonantajalle syntyy luonteeltaan satunnainen
tarve teettdd tyotd yoaikana. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa videoneuvottelu
joudutaan aikaeron vuoksi jarjestimddn poikkeuksellisesti yoaikaan. Sen sijaan tyGnantajan
saannollistd toimintaa ei voida jarjestdd yoaikaan, elleivit pykéldssd sdddetyt edellytykset tay-

ty.

Voimassa olevaan lakiin siséltyvéé luetteloa ehdotetaan yksinkertaistettavaksi siten, ettei yo-
tyon teettdmispaikkoja endd kaikin osin yksilditdisi. Sen sijaan luettelossa kuvattaisiin tyot ja
alat, joissa yotyotd voidaan yhteiskunnan toiminnan kannalta pitdd hyvaksyttdvana, vaikka yo-
tyon sallittavuuteen muutoin suhtauduttaisiin pidattyvisti.

Yotyotd saisi 2 momentin / kohdan mukaan teettdd tehtdvissd ja toiminnoissa, joissa tydaika
saadaan jérjestdd 7 §:ssd sdddetylld tavalla jaksoihin. Sanotussa pykéldssd tarkoitetut tehtévit
ovat pitkalti sellaisia, joita on tarve teettdd vuorokaudenajasta riippumatta. Yotyon teettdiminen
olisi néin ollen sallittua aina jaksotydssd. Lisdksi tyotd voitaisiin teettdd yotyond 7 §:ssé tar-
koitetuissa tehtdvissd myo0s silloin, kun tyonantaja ei ole jirjestanyt tyontekijoiden sdénnollisté
tyoaikaa jaksotyOna.

YOotyotd saisi 2 kohdan mukaan teettdd my0s vuorotydssé. Jatkossa yOtyOtd voitaisiin teettdé
kaikessa vuorotyOssa riippumatta siitd, onko tyd jarjestetty kahteen, kolmeen tai useampaan
vuoroon. Néin ollen yotyo olisi sallittua silloinkin, kun tyo tehdddn kahdessa, esimerkiksi 12
tunnin vuorossa. Téltd osin kyseessa olisi laajennus voimassa olevaan lakiin ndhden.

Yotyotd olisi mahdollista teettdd myos sellaisessa huolto- ja korjaustydssé, joka on vélttdma-
tontd yrityksessd, yhteisossé tai sdétidsséd suoritettavan tyon sdénnollisen kulun yllépitdmisek-
si. Téstd olisi sddnnods 3 kohdassa. Saannds mahdollistaisi valttdmattoman korjaus- ja huolto-
toiminnan suorittamisen yrityksen kannalta tarkoituksenmukaisimpana ajankohtana. Téllaisia
toimia olisivat muun muassa yrityksen tuotantovélineiden huolto- ja korjaustyot.

Pykélén 4 kohdan mukaan yoty6té voitaisiin teettdd sddnnollisesti tdissd, joita ei voida suorit-
taa samanaikaisesti tyOpaikalla tehtdvan sdédnnollisen tyon kanssa. Téllaisina t6iné voidaan pi-
taa toitd, jotka esimerkiksi tyOstd aiheutuvan melun, polyn tai muun hdirion vuoksi haittaavat
saannoéllisen tyon tekemistd. Lisdksi tyontekijoiden tyoturvallisuus tai asiakkaiden turvallisuus
saattavat vaatia tyon tehtdvéksi yoaikaan.
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Pykéléan 5 kohdan mukaan yotyo olisi mahdollista yleisten teiden, katujen sekd muiden liiken-
nevaylien ja liikennevilineiden seka lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitotydssi. Koh-
taa voitaisiin soveltaa my0s raideliikenteeseen kaytettdvien junien, raitiovaunujen ja metroju-
nien kunnossapito- ja puhtaanapitot6ihin.

Yotyota voitaisiin 6 kohdan perusteella teettdd apteekissa ja 7 kohdan nojalla turvetydmailla
turpeen nostokautena.

Kohdan 8 mukaan yotyd olisi sallittua tyontekijén suostumuksella leipomossa. Kello viiden ja
kuuden vilisend aikana tehtdvédn tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita. Kohta vastaa
voimassa olevaa lakia.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 9 kohdan mukaan yotyotd saadaan tyOntekijan suostumuk-
sella teettdd kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssa, valittomasti kotieldinten poikimiseen ja
sairauden hoitoon liittyvéssé tyOssd sekd muussa sellaisessa maataloustydssd, jonka tekemisté
ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd my6hemmaéksi.

Lain 34 §:n mukaan valtakunnallisilla tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld olisi oikeus
tydehtosopimuksella sopia tehtdvista, joissa yotyota saadaan teettdd. Niin ikddn aluehallintovi-
rasto voisi lain 39 §:n mukaan myontdéd poikkeusluvan sdédnnéllisen yotyon tekemiseen tyossa,
joka on toiminnan luonteen vuoksi valttimatontéd tehdd yolld ja jota ei voida vaikeuksitta teet-
tad pelkéstddn paivésaikaan.

Pykélan 3 momentin mukaan sddnnollisesti vahintddn neljd tuntia kello 24:n ja 07:n vélisend
aikana tyOskentelevdn 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika
olisi kuitenkin enintddn kymmenen tuntia 24 tunnin aikana. Sdannds vastaisi maantieliiken-
teen tydaikadirektiivin 7 artiklaa.

Pykildn 4 momentin mukaan tyOnantajan olisi tydsuojeluviranomaisen pyynndstd annettava
tieto sdanndllisesti teettdmastddn yotyostd. Saannds on tydaikadirektiivin 11 artiklan mukainen
ja vastaa voimassa olevaa sdéntelya.

Pykilin 5 momentissa séddettdisiin perdkkéisten yovuorojen enimmaismédrasté jaksotyOssd ja
keskeytymaéttoméssd vuorotydssd. Momentin mukaan tyontekijalld saisi tydvuoroluettelon
mukaan teettdd perdkkdin enintdén viisi tyovuoroa yotyotd. Téamén jélkeen tyontekijélle olisi
annettava vahintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa. Sddnnds poikkeaisi voimassa olevan
lain sddnnoksestd, jossa sallitaan seitsemdn perdkkaistd yovuoroa. Muutoksen perusteena ovat
selvitykset yotyon vaikutuksista tyontekijoiden tapaturma-alttiuteen ja tyGterveyteen. Lisdksi
taustalla on tydaikadirektiivin 12 artikla, jonka mukaan jésenvaltioiden on toteutettava tarvit-
tavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté yotyota tekevien turvallisuutta ja terveyttéd suojel-
laan heidén tyonsé luonteen edellyttdmalld tavalla. Viiden perdkkéisen ydvuoron lisdksi tyon-
antaja saisi kuitenkin poikkeuksellisesti teettid lisd- tai ylitydné enintéén kaksi yovuoroa tydn-
tekijan kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella. Tdma suostumus olisi erillinen suh-
teessa lain 17 §:ssé tarkoitettuun suostumukseen.

Momentissa madriteltdisiin myds yovuoro. Yovuorosta olisi kysymys silloin, kun tyévuorosta
vihintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n véliseen aikaan. Sd4nnds vastaisi voimassa
olevaa lakia.

Pykélan 6 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella voitaisiin sdétdd tai 34 §:ssé tarkoite-

tussa tyoehtosopimuksessa sopia erityisen vaarallisista tai ruumiillisesti tai henkisesti huomat-
tavan rasittavista toisté, joissa tydaika saisi olla enintdén kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin
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aikana, jolloin tyontekija tekee yotyotd. Sdannods vastaisi voimassa olevaa lakia ja on tydaika-
direktiivin 8 artiklan b alakohdan mukainen.

9 §. Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika. Pykildssd sdéddettéisiin autonkuljettajan vuoro-
kautisesta kokonaistyOajasta, joka koostuu paitsi ajosta my0s varsinaiseen tydtehtdvadn liitty-
vastd muusta tyostd, kuten purkaus- ja lastaustyostd. EU:n ajo- ja lepoaika-asetuksessa sddde-
tddn sen sijaan enimmaéisajoajat asetuksen soveltamispiiriin kuuluville. Néin ollen asetuksen
piiriin kuuluvien kuljettajien tydaika voi muodostua enintédén 9 tunnin (tietyin edellytyksin 10
tunnin) ajoajasta ja sen liséksi tydaikalain mukaisesta enintdén pykédldn / momentin mukaises-
ta 11 tunnin vuorokautisesta tydajasta siten, ettd sallittuja ajoaikoja ei yliteta.

Asetuksen soveltamisalan ulkopuolelle jddvien kuljettajien tydaika midrdytyy sen sijaan yk-
sinomaan tdmin pykaldn mukaan. Momentin mukainen tydaika saa olla 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Sdannds vastaisi voimassa ole-
van tyOaikalain 8 §:n 1 momenttia.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykdldn 2 momentissa sédddettdisiin siitd, ettd moottoriajo-
neuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saadaan tyon jarjestelyihin liittyvistéd syistd pidentaa
enintddn 13 tunniksi, jos tydaika ei ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuorokausile-
poa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

Autonkuljettajan tyOaika saadaan jarjestdd 5 §:ssd sdddettyjen periaatteiden mukaan, 6 §:n
mukaisena vuorotyond tai 7 §:n mukaisena jaksotydnd, jolloin tydaika ei saa ylittdd jaksokoh-
taisia sdannollisen tydajan enimmadisaikoja.

4 luku Sopimukseen perustuva saéinnéllinen tyoaika

Luvussa séddettdisiin sopimukseen perustuvista sdanndllisen tydajan jarjestelyistd, jotka voi-
vat perustua tyo- tai virkachtosopimukseen tai tyopaikalla tehtévéén sopimukseen. Luvussa
olisivat niin ikddn sddnndkset liukuvasta ty0ajasta, joustotydajasta ja tyoaikapankista.

10 §. Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnollinen tydaika. Sdannollisen tydajan jarjestelyistd
on sovittu laajasti alakohtaisilla tydehtosopimuksilla. Liséksi tydehtosopimusten paikallisia
osapuolia kelpuuttavilla méarayksilld on sopimisoikeutta siirretty tyopaikkatasolle. Voimassa
olevan lain mukaan my0s tydnantajakohtaisilla tydehtosopimuksilla on voitu sopia sdénnolli-
sen tyOajan jarjestelyista.

Tédssd esityksessd tydehtosopimukseen perustuvasta toisinsopimismahdollisuuksista ehdote-
taan sdddettdviksi kootusti omassa luvussaan. Niin ollen 8 luvussa sdidettdisiin myds oikeu-
desta sopia tyoehtosopimuksella sddnnollisen tydajan jérjestelyistd. Luvussa olisivat sdédnnok-
set téllaisten tydehtosopimusmaéirdysten noudattamisesta tydehtosopimuslaissa sdddetyn sidot-
tuisuuden ja toisaalta tydsopimuslaissa sdddetyn yleissitovuuden perusteella. Sopimukseen pe-
rustuvaa sddnndllistd tydaikaa koskevassa luvussa olisi tdltd osin ainoastaan viittaussddnnos 8
lukuun.

11 §. Tyonantajan ja tyontekijin sopimukseen perustuva sddnnéllinen tyoaika. Pykaldssa sda-
dettéisiin tyonantajan ja tyontekijan oikeudesta sopia sadnnéllisen ty6ajan vuorokautisesta ja
viikoittaisesta pituudesta 5 §:sséd sdddettyd yleissdannon mukaista tydaikajarjestelyd noudatet-
taessa. Kysymys olisi lakiin perustuvasta sdadnnollistd tydaikaa koskevasta paikallisesta sopi-
misesta. Sdédntely vastaisi periaatteiltaan voimassa olevan tydaikalain 12 §:n mukaista sidénte-
lya.
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Tyonantajan ja tyontekijan oikeutta sopia pidemmastd vuorokautisesta ja viikoittaisesta sdén-
nollisestd tydajasta rajoittaisivat kuitenkin tyosuhteessa mahdollisesti sovellettavan tydehtoso-
pimuksen sédénnoéllisen tydajan enimmaéisaikaa koskevat maérdykset. Pykdldn mukaan tyonan-
tajalla ja tyontekijalld olisi oikeus sopia tdssd pykéldssd sdddetyissd rajoissa sdannollisestd
tydajasta vain, jollei tydssé sovellettavan tydehtosopimuksen saénndllisestd tydajasta sopimis-
ta koskevista maarayks1sta muuta johdu. Tydehtosopimuksella viitattaisiin tdssa seké niin sa-
notun normaalisitovuuden ettd yleissitovuuden perusteella noudatettavaan tydehtosopimuk-
seen.

Niissé tydsuhteissa, joissa ei sovelleta mitddn tydehtosopimusta, sdénnéllinen tydaika voitai-
siin paikallisesti sopien jérjestdd 5 §:std poiketen pykéldssd sallituissa rajoissa.

Pykdlan / momentin mukaan tyonantaja ja tyontekijé saisivat sopia vuorokautisen saanndllisen
tyoa]an pidentémisestd enintédn kahdella tunnilla. Mahdollista olisi siis sopia 10 tunnin tyo-
pédivén tekemisestd sddnndllisend tydaikana. Toisaalta ehdotetaan sdddettavaksi siitd, ettd vii-
koittainen sdénnollinen tydaika ei saisi ylittdd 48 tuntia. Sddnnokselld mahdollistettaisiin siten
vuorokautisen tydajan pidentiminen neljdnd pédivéné viikossa kahdella tunnilla. Vastaavalla
tavalla kuin 5 §:n 2 momentissa sdddetdan, tydaika voisi jakautua kuudelle péiville niin, ettd
viikoittainen tydaika on enintdén 48 tuntia.

Pykaildssd tarkoitettu vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan pidentdminen perustuisi keski-
médrdisen sddnnollisen tydajan jérjestelylle. Pykdldn mukaan sédénnéllisen tydajan tulisi tasoit-
tua enintdén 40 tuntiin enintddn neljan kuukauden aikana, mikd vastaa tydaikadirektiivissd
saddettyd pisintd mahdollista vertailujaksoa. Tasoittumisjakso olisi samanpituinen kuin 12 §:n
mukaisen liukuvan ty6ajan seurantajakso ja 13 §:n mukaisen joustotydajan ja 18 §:n mukaisen
enimmdistydajan tasoittumisjakso. Tasoittumisjaksolle olisi laadittava 29 §:n mukainen tasoit-
tumissuunnitelma.

Pykilidn mukaisen sopimuksen osapuolia olisivat tyOnantaja ja yksittdinen tyontekija. Pykélan
mukaan sopimuksen osapuolena ei siis olisi tyontekijoiden edustaja ilman tyontekijan antamaa
valtuutusta. Keskiméadrdisen sdannollisen tydajan kiyttod koskeva sopimus voisi olla voimassa
toistaiseksi taikka médrdajan. Sopimus voitaisiin tehdd myos kutakin kertaa kohden erikseen.
Pykélén 2 momentin mukaan toistaiseksi voimassa oleva ja vahintéén kahden viikon mééiréai-
kainen sopimus olisi epdselvyyksien vilttdmiseksi tehtévé kirjallisesti.

Pykilan 3 momentin mukaan toistaiseksi solmittu sdannollistd ty6aikaa koskeva sopimus olisi
irtisanottavissa paattymaén tyoajan tasmttumls] akson paattyessa Liséksi sdddettiisiin siitd, et-
td vuotta pidempi méérdaikainen sopimus voitaisiin irtisanoa neljan kuukauden jilkeen sopi-
muksen tekemisesti niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12 §. Liukuva tyoaika. Livkuvaa tydaikaa koskeva sdénnds vastaisi paépiirteittdin voimassa
olevaa sédantelyd. Liukuvan ty0ajan jérjestely on tyOajan ja paivittdisten taukojen sijoittelua
koskeva jarjestely, jossa tyontekijdlld on sovituissa rajoissa itsendinen paitdsvalta tyOajan si-
joittamisesta. Liukuvan tydajan jarjestelmit ovat laajalti kdytossd ja ehdotetulla sddntelylla
mahdollistettaisiin sen nykyisté joustavampi kayttd. Liukuvan tydajan kéyttd sopii erityisesti
sellaisiin toihin, joissa tyontekijdn tyotehtdvit eivit edellytd ldsndoloa tyopaikalla koko tyo-
pdivén aikaa.

Pykéléssa sdddettdisiin sddnnollisen tydajan jarjestelystd, jossa tyontekija saisi sovituissa ra-
joissa paattad pdivittdisen tyOaikansa sijoittamisesta. Liukuma-aikaa kdytettdessd voidaan ly-
hentdd tai pidentdd vuorokautista tydaikaa. Liukuvassa tydajassakin sdédnnollinen tydaika saisi
olla keskimédirin enintidin 40 tuntia viikossa.
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Voimassa olevan lain tapaan pykéldn / momentin mukaan liukuvan tydajan jérjestelyn kéyt-
toonotto perustuisi tydnantajan ja tyontekijan valilld tehtdvaan sopimukseen. Vaikka liukuvan
tydajan kayttdonotosta sovittaisiin kunkin tyontekijdn kanssa, tydsopimuslain 2 luvun 2 §:ssd
sdddetystéd tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta seuraa, ettd tyOntekijoitd on kohdeltava yh-
denvertaisesti liukuvan tydajan jérjestelyissa. Liséksi silloin kun tyonantaja on velvollinen so-
veltamaan yhteistoimintalainsdddantdd, tulee liukuvan tydajan kayttoonotosta ja sen ehdoista
neuvotella henkiloston kanssa késiteltdessd henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa.

Momentin mukaan sopimus voitaisiin tehdd tydsuhteessa sovellettavan tyoehtosopimuksen
saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevien médréysten estimaéttd. Toisaalta lain 34
§:m mukaan tyd- ja virkaehtosopimusosapuolilla on sopimuskompetenssi sopia liukuvassa tyo-
ajassa sovellettavista liukumarajoista, enimmaiskertymasti seké seurantajakson pituudesta py-
kalan mukaisista rajoista poiketen. Pykéldssa sdddettdisiin lakisddteisestd liukuvasta tydajasta,
joka olisi aina mahdollista ottaa kdyttoon. Jos sovellettavassa tydehtosopimuksessa olisi sovit-
tu tdmén pykélidn 2 momentin mukaisia rajoja laajemmin, olisi téllainen liukuva tydaika otet-
tavissa kdyttoon noudattaen tydehtosopimuksen liukuvaa tydaikaa koskevia madrayksia.

Momentissa sdddettdisiin liukuvaa ty6aikaa koskevan sopimuksen vahimmaissisalldsta. Jarjes-
telya kayttoonotettaessa olisi sovittava ainakin kiintedstd tyOajasta eli ajasta, jolloin tyontekija
ei voisi kayttdd liukumaa. Kiintedn tydajan tulisi olla yhdenjaksoinen. Sopimuksessa olisi niin
ik&én sovittava tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittumisesta, lepoai-
kojen sijoittamisesta sekd sdédnnoéllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaéiskertymaésta.

Pykélan 2 momentin mukaan liukuma-aika saisi olla enintdén nelja tuntia. Liukumarajaa ehdo-
tetaan siten nostettavaksi kolmesta tunnista neljaén tuntiin. Tall4 tavoin liséttdisiin tyontekijan
kaytossd olevaa tydajan sijoitteluun liittyvaa joustoa. Liukuvaa tydaikaa koskevalla sopimuk-
sella sovittaisiin kiintedstd tydajasta sekd liukumien maéréisti ja tyontekijan mahdollisuudesta
kayttdad pdivittdisid tydaikaliukumia. Liukumia voitaisiin sijoittaa kokonaisuudessaan tyOpdi-
vén alkuun tai kiinteén tydajan pdéttymisen jilkeiseen aikaan tai niin, ettd liukumia kéytetéan
sekd pdivin aluksi ettd pdivin paitteeksi. Mahdollista olisi sopia liukuma-ajan sijoittumisesta
my0s siten, ettd tyontekijélld olisi mahdollisuus jakaa tyopdiva kahteen osaan esimerkiksi si-
ten, ettd kiintedn osan ja myohemmén tyon vililld olisi keskeytys. Sopia voitaisiin esimerkiksi
siitd, ettd liukuma on kéytossd kello 20:n ja 22:n vélisend aikana eikd vain vélittdmaésti nor-
maalitydajan padttymisestd lukien. Sd&nnds helpottaisi tyon ja perhevelvollisuuksien yhteen-
sovittamista erityisesti lasten ollessa pienié.

Momentin mukaan tydajan enimmaiskertyma eli tydaikasaldo ei saisi ylittdd 60 tuntia neljan
kuukauden seurantajakson paittyessi. Neljan kuukauden seurantajakso olisi sama kuin 18 §:n
mukainen enimmadistydajan tasoittumisjakso. Seurantajakson aikana tydaikasaldo voisi olla 60
tuntia korkeampi, kunhan kertymai laskee jakson pééttyessd sallittuun enimméisméadraan. Kéy-
tdnnossd tdmé tarkoittaa sitd, ettd seurantajakson loppupuolella tydnantaja ei voisi edellyttdd
tyontekijélta kiintedn tydajan ylittdvid tunteja tai jos tyotd olisi tehtdva tuolloin, tyGnantajan
olisi annettava maardys ylityon tekemiseen. Ylityona tehtyjd tunteja ei lueta tydaikasaldoon.
Alitusten enimmaéismééri saisi puolestaan olla enintddn 20 tuntia neljin kuukauden seuranta-
jakson pééttyessa.

Tyoaikasaldon tasoittaminen enimmadisméérdén voi edellyttdd myds yliméddrdisten vapaa-
aikojen antamista 3 momentissa ehdotetulla tavalla. Tama edellyttiisi tyOnantajan ja tyonteki-
jan vilistd sopimusta siitd, ettd tyoajan ylitysten kertymda vahennetddn tyontekijdlle annetta-
valla vapaa-ajalla. Lisdksi sdddettdisiin siitd, ettd tyOnantajan olisi tyontekijan niin pyytdessi
pyrittdva antamaan tydaikasaldoa vdhentévé palkallinen vapaa kokonaisina péivind. Jos tyon-
antaja ja tyontekijé olisivat sopineet kertymén véhentdmisestd vapaa-ajalla, vapaa olisi siis py-
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rittdvd antamaan kokonaisina pdivind silloin, kun se olisi tyonjérjestelyt huomioon ottaen
mahdollista ja tyontekijé olisi tdllaisen toiveen esittdnyt.

Enimmadiskertyméstd voitaisiin 34 §:n mukaan sopia valtakunnallisten osapuolten véliselld
tyoehtosopimuksella. Tydehtosopimuksella voitaisiin niin ikdén poiketa neljan kuukauden ta-
soittumisjaksosta ja tydaikasaldon ylitysten ja alitusten madréstd. TyoOaikasaldon enimmaéis-
maarastd sovittaessa olisi otettava huomioon 18 §:n enimmaistydaikaa koskeva sdédnnos. Myos
kaikki liukuvan tydajan jéarjestelmén piirissd tehdyt tunnit on otettava huomioon enimméis-
tydajassa. Liukuvan tydajan jarjestelméssé lisé- ja ylitydt méaraytyvit 5 luvussa sdddetylld ta-
valla.

Pykélan 4 momentin mukaan toistaiseksi tehty liukuvaa tyoaikaa koskeva jarjestely olisi irti-
sanottavissa paittyméén kulumassa olevan seurantajakson pdttyessd. Lisdksi momentissa
sdddettdisiin siitd, ettd vuotta pidemmaéksi ajaksi tehty maérdaikainen liukuvan tydajan sopi-
mus voitaisiin irtisanoa neljdn kuukauden jilkeen sopimuksen tekemisestd kuten toistaiseksi
tehty sopimus.

13 §. Joustotyoaika. Pykdldssa sdddettdisiin tyOnantajan ja tyontekijan mahdollisuudesta sopia
joustotydaikaa koskevasta tydaikachdosta. Joustotydajan olisi tarkoitus vastata muuttuneisiin
tydajan jouston tarpeisiin erityisesti vaativassa asiantuntijaty0ssa. Joustotydajan padasiallisena
soveltamisalana olisi tietotyd, jonka ydinsisdltonéd on tiedon vastaanottaminen ja kisittely seka
uuden tiedon tuottaminen. Joustotydajan kéyttdminen olisi mahdollista myds muunlaisessa
tyOssd, joka ei olisi sidottu méadrittyyn aikaan tai tyon tekemisen paikkaan. Joustotydajasta ei
voitaisi sopia tehtévissid, joissa tydonantaja sddnnonmukaisesti miédrdd tyonteon ajan ja paikan.
Tallaisia tehtdvid olisivat esimerkiksi tyOnantajan tiloissa tapahtuvaa asiakaspalvelua sisalta-
vt tehtdvét ja tehtdvat, joissa tyd on sidottu liikkkeen aukioloaikoihin.

Tyénantaja ja tyontekijd voisivat / momentin mukaan sopia tydehtosopimuksen sdadnnéllisen
ty6ajan pituutta ja sijoittamista koskevista médrdyksistd poiketen joustotydajan kéytosté tehtd-
vissd, joissa véhintddn puolet tyGajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopalkasta
tyonteklja voi itsendisesti padttdd. Kysymykseen tulisivat siten tehtavat, jotka eivit padasiassa
ole sidottuja tiettyyn vuorokaudenaikaan, viikonpdivdén tai tyé')ntekopaikkaan. JoustotyOajan
kayttoala kasittdisi esimerkiksi sellaisen tietotydn, jossa tyohon kaytettyé aikaa ldhtokohtaises-
ti seurataan, mutta jossa tyOnantaja ja tyontekijé sopivat siité, ettd tyon tekeminen voi pédasi-
assa ajoittua ja sijoittua tyontekijan maarddmaélla tavalla. Tyoajan tarkan sijoittelun asemesta
tyOnantaja voisi madritelld tehtdvét ja niitd koskevat tavoitteet, mutta tyon suorittamisen pai-
kan ja ajankohtien tulisi olla pddosin tyontekijén itsensd paitettdvissd. Esimerkiksi myynti-
tyOssd voitaisiin kadyttda joustotyotd koskevaa tydaikajarjestelyd. Talloin tyontekijan tdiden ai-
kataulu voisi méérdytyé asiakassopimusten ja asiakkaiden tarpeiden perusteella, mutta télloin-
kin tyon tekemisen aikataulun tulee olla pidosin tyontekijén itsensd méériteltdvissa.

JoustotyOaikaa koskevassa sopimuksessa tulisi sopia 1 momentin / kohdan mukaan péaivista,
joille tyOntekijé saa tydaikaa sijoitella. LahtGkohtana olisi, ettd tyotad tehtéisiin vain arkipéivi-
sin. Sopia voitaisiin myds siitd, ettd tyotd tehdddn useampana kuin viitend paivana viikossa tai
vastaavasti, ettd tehtéisiin vain esimerkiksi neljépaiviistd viikkoa.

Sopimuksessa olisi 2 kohdan mukaan sovittava viikkolevon sijoittamisesta. Sopimuksella voi-
taisiin sulkea ty0ajan sijoittelun ulkopuolelle esimerkiksi sunnuntai, jolloin tyOnantaja tietiisi,
ettd tyontekijén viikkolepo sijoittuu aina sunnuntaille. TyOnantaja ja tyontekijé voisivat myds
sopia siitd, ettd tyontekijd voi tyoskennelld kaikkina viikonpéivind. Télloin tyOnantajan tulisi
seurata viikoittaisen vapaan toteutumista 32 §:n 2 momentissa sdddettyjen ilmoitusten perus-
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teella ja tarvittaecssa puuttua tyontekijan tydajan sijoitteluun. Viimesijaisena vaihtoehtona
tyOnantajan olisi irtisanottava joustotyotd koskeva sopimus.

Joustoty0ssd voitaisiin sovittaessa teettdd myds sunnuntaityotd. Korvaus méiédrdytyisi sen mu-
kaan, onko tyontekijélld mahdollisuus péittdd vapaasti tyOajan sijoittelusta sunnuntaille. Jos
tyontekijalla olisi vapaus valita, tekeeko hén kyseisen tyon arkipdivana vai sunnuntaina, mak-
settaisiin sunnuntaina tehdysti tydstd normaali palkka. Jos taas tyonantaja edellyttda tyosken-
telyd sunnuntaina, tulisi siitd aina maksaa 20 §:n mukainen sunnuntaitydkorvaus.

JoustotyOajasta sovittaessa olisi sovittava 3 kohdan mukaan myds mahdollisesta kiinteén tyo-
ajan osuudesta. TyOnantajalla saattaisi olla tarve ajoittain edellyttdd tyontekijoiden ldsndoloa
tai tavoitettavuutta. TAma ei estdisi joustotydajan soveltamista, kunhan tyontekijan sijoitelta-
vissa oleva aika késittdisi vahintddn puolet tyOntekijdn sddnnollisestd tydajasta. Kiinted tyo-
aika voisi olla osa paivasta tai esimerkiksi tietty pdivd viikosta. Sopia ei saisi joustotydajan
kiintedn tydajan sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n viliselle ajalle.

Koska joustotydaikaa koskeva sopimus olisi pykédldn 3 momentin mukaan irtisanottavissa,
joustotydajasta sovittaessa olisi 2 momentin 4 kohdan mukaan sovittava myds siitd tydajasta,
jota tyOsuhteessa noudatetaan siind tapauksessa, ettd joustotydaikaa koskeva sopimus lakkaa
olemasta voimassa. Jos joustotydajan sijalle tulevasta tydajasta ei ole sovittu mitdén, 1dhtokoh-
tana olisi, ettd tyOsuhteessa olisi siind tapauksessa noudatettava tyoaikalain tai tydehtosopi-
muksen mukaista yleistydaikaa.

Joustoty0ajassa tyontekijan tehtdvien tulisi olla sellaisia, ettd niitd voidaan tehdd muualla kuin
tyOnantajan varsinaisessa toimipisteessd. TyOntekijd voisi joustotydssd padosin paattaa itsendi-
sesti tyontekopaikkansa. JoustotyOtd ei siten voitaisi teettdd tehtdvissd, joissa tyontekijélta
edellytetddn jatkuvaa tai pédasiallista ldsnéoloa tyOpaikalla. Joustotyd tydaikamuotona ei so-
veltuisi esimerkiksi méaréttyyn paikkaan sidottuihin asiakaspalvelutehtéviin. Toisaalta se, ettd
tyontekija vélilld tekee tyOtdédn tyOpaikalla, vaikka hénelld olisi vapaus valita tyontekopaik-
kansa, ei estiisi joustotydajan soveltamista. Esimerkiksi vapaasti ja itsendisesti tydskentelevi-
en tiimien saattaa olla kdytdnnossa helpointa tavata tydpaikalla ja kdyttda tyonantajan tiloja.

Joustotyoaikaa koskeva sopimus toimisi 30 §:ssd tarkoitettuna tydvuoroluettelona.

Pykilidn 2 momentissa sadddettéisiin keskiméddrdisestd viikoittaisesta tydajasta, joka saisi olla
enintddn 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana. Joustotyd ei lisdisi tyontekijén tyo-
aikaa, vaan se mahdollistaisi ty6ajan vapaamman sijoittelun tasoittumisjakson aikana. Jos
joustotyGtd koskeva sopimus sallisi useampien péivien vapaana pitdmisen, voisi tyontekija
esimerkiksi tehda vililld pidempié péiviéd ja vastaavasti pitdd pidempid vapaajaksoja. Jousto-
tydaikaa ei voisi kdyttdd sdénnéllisen yOtyon teettdmiseen edes silloin, kun kyseessd olisi
muutoin 8 §:ssd sallittu tehtdva. Téstd sdddettiisiin 1 momentin 3 kohdassa.

Pykélan 3 momentin mukaan joustotyOaikaa koskeva sopimus olisi tehtdva kirjallisesti. Lisak-
si momentissa sdddettdisiin sopimuksen irtisanomisesta. Kumpikin sopimuksen osapuoli voisi
irtisanoa sopimuksen péattyméén kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa. Jousto-
tyd on luottamusta edellyttiva tydaikamuoto ja timén vuoksi joustotydtd koskeva tydaikaehto
olisi molemmin puolin irtisanottavissa, jos kumpi tahansa osapuolista katsoo, ettei edellytyk-
sid joustotyon tekemiselle endd ole olemassa. Téltd osin kysymys ei olisi tyésopimuslain 7 lu-
vun mukaisesta tydsopimuksen irtisanomisesta vaan joustotydehtoa koskevasta sopimuksen ir-
tisanomisesta.
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Lain 34 §:n 4 momentin mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella olisi mahdollista so-
pia tarkemmin joustotyon kadyttoon liittyvistd kysymyksistd. Tydehtosopimuksella ei kuiten-
kaan voitaisi rajoittaa joustotydajan kayttoa.

14 §. Tyoaikapankki. Pykala olisi uusi ja siind sdddettdisiin lakiin perustuvasta tydaikapankis-
ta. Tyoaikapankilla tarkoitettaisiin mahdollisuutta sddstda ja yhdistdd toisiinsa tydaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia.

Useissa tydehtosopimuksissa on méadrdyksid tydaikapankeista. Eri alojen tydaikapankit eroa-
vat toiminnaltaan ja luonteeltaan huomattavasti toisistaan. Osa tydaikapankeista muistuttaa
keskimédrdiseen sddnnolliseen tydaikaan perustuvia tydaikajérjestelmid tasoittumissuunnitel-
mineen ja nithin voidaan siirtdd myos sdannollisen tydajan tunteja. Toisaalta on my0s tydehto-
sopimukseen perustuvia tydaikapankkeja, joihin sdénndllistd tydaikaa ei voida siirtdd. Esityk-
sessd ehdotetun tydaikapankin ei ole tarkoitus olla tasoittuva tydaikajarjestelmd, koska se olisi
osittain pddllekkéinen jérjestely laissa séddetyn tai tyGehtosopimuksissa sovitun keskimaarai-
sen tydajan jérjestelyn kanssa.

Pykaélassa sdddettaisiin lakiin perustuvasta tydaikapankista, jonka kayttoonotosta voitaisiin so-
pia riippumatta siitd, onko tyonantajan noudatettava normaali- tai yleissitovuuden perusteella
tydehtosopimusta vai ei. Lakiin perustuva tyoaikapankki olisi siten vaihtoehtoinen niissa tilan-
teissa, joissa tyOnantajaa sitovassa tyOehtosopimuksessa on tydaikapankkiméérdyksid. Jos
tyopaikalla otetaan kayttoon tyoehtosopimuksessa tarkoitettu jérjestely, sithen sovellettaisiin
yksinomaan tydehtosopimuksen asiaa koskevia méadrdyksid. Vastaavasti lakisdéteiseen tyo-
aikapankkiin sovellettaisiin yksinomaan tdimén pykalan sdannoksid. Jos tyOpaikalla on timén
lain voimaan tullessa kéytossd tydehtosopimukseen perustuva tydaikapankki, edellyttaisi laki-
sddteisen tyOaikapankin kayttoonotto kdytossd olleen pankin lakkauttamista ennen uuden pe-
rustamista. TAma johtuu siitd, ettd 34 §:n 4 momentin sanamuodon mukaan lakisditeinen tyo-
aikapankki voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksessa tarkoitetun tydaikapankin sijasta.

Pykélan I momentin mukaan tyonantaja voisi luottamusmiehen tai jos sellaista ei ole valittu,
tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun, muun henkildston edustajan
tai henkiloston taikka henkilostoryhmén kanssa yhdessd sopia tydaikapankin kayttoonotosta.
Tyoaikapankki tehtéisiin koko henkildstolle tai henkilostoryhmalle. Tydaikapankin kéyttdon-
otosta olisi sovittava kirjallisesti.

Tyontekijoiden edustajan tekemd tyoaikapankin kayttoonottoa koskeva sopimus tai muu tyo-
aikapankkia koskeva sopimus sitoisi niitd tyOntekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan
joko asemansa tai henkildston antaman valtuutuksen perusteella. Henkilostoryhmén tekeméa
sopimus sitoisi kyseiseen henkildstoryhméan kuuluvia tyontekijoitd ja henkildston yhdessé te-
kema sopimus koko henkildstoa.

Pykélan 2 momentissa sadddettdisiin tyoaikapankkisopimuksen vahimmadissisallostd. Kaytin-
ndssd minimisiséllostd sopiminen on valttdmatonta, jotta tydaikapankkia voidaan kdytdnndssi
hyodyntdd. Tyonantajan ja henkiloston olisi tydaikapankista sopiessaan syytd ottaa huomioon
myos ne palkkaturvalaista (866/1998) johtuvat minimivaatimukset, jotka tydaikapankkia kos-
kevan sopimuksen on tiytettivd, jotta palkkaturvajirjestelmé turvaisi tyontekijin tyoaika-
pankkiin perustuvat saatavat tyonantajan mahdollisessa maksukyvyttomyystilanteessa.

Sopimuksessa olisi momentin / kohdan mukaan yksilditdva, mitd erid tydaikapankkiin voisi

sadstdd. Sopimuksella ei voitaisi sopia muista kuin 3 momentissa tarkoitetuista eristd. Lisaksi
sopimukseen pitéisi 2 kohdan mukaan sisiltya ehto sddstdmisrajoista.
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Enimmaismaard on aina laskettava tyontekijan todellisen ty6ajan mukaisesti, jotta hénelle ei
koituisi tyonantajan mahdollisessa maksukyvyttomyystilanteessa kohtuuttoman suuria mene-
tyksid. Palkkaturvajérjestelmd turvaa tyontekijén tyoaikapankkisaatavista enintdédn méérén,
joka vastaa hénen kuuden kuukauden palkkaansa.

Siltd varalta, ettd sopimus ei myohemmin endi vastaa osapuolten tarpeita, sopimuksessa olisi
momentin 3 kohdan mukaan sovittava siitd, milld menettelylld tyoaikapankki lakkautetaan ja
mitd tapahtuu tuossa vaiheessa tyoaikapankkiin sadstetylle ajalle. Jos osapuolet eivit kaikesta
huolimatta ole sopineet tydaikapankin purkumenettelystd, tydaikapankkiin sédstetty aika olisi
annettava palkallisena vapaana tai korvattava rahana purkamisajankohdan tyontekijan séén-
nollisen tydajan kokonaispalkan perusteella 23 §:ssd sdéddetylld tavalla.

Tyoaikapankkia koskevassa sopimuksessa olisi momentin 4 kohdan mukaan sovittava myds
tydaikapankkivapaan kdyttimisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin
sddstettyd aikaa pidetddn vapaana. Sopia voitaisiin esimerkiksi siité, ettd vapaat olisi tarkoi-
tuksenmukaista kayttdd esimerkiksi kesdloman yhteydessd tai muuna tyOnantajan toiminnan
kannalta kiireettominé aikoina.

Pykélan 3 momentissa sdadettdisiin niistd eristd, joita voidaan tyontekijan suostumuksella
pankkiin siirtdd. TyoOntekijalle ei sdddettdisi itsendistd oikeutta paattdd tydajan siirtdmisestd
pankkiin. Vastaavasti tyonantajalla ei olisi yksipuolista oikeutta siirtdd tydaikaa pankkiin,
vaan siirtdminen edellyttdisi tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta. Vastaa-
valla tavalla kuin ylity6suostumus suostumus voitaisiin antaa myos lyhyehkoksi ajaksi.

Momentin / kohdan mukaan tydaikapankkiin voisi sdédstidd aikaa, jota tyOntekija tekee sdédn-
nollisen tydajan lisdksi. Sddnndllisen tydajan siirtdiminen tydaikapankkiin olisi mahdollista ai-
noastaan silloin, kun tydpaikalla on kdytossd liukuvan tydajan jérjestelmi. Télloin tydaika-
pankkiin voitaisiin siirtdéd liukuvaan tydaikajérjestelmédn kertynyttd aikaa enintddn kuitenkin
60 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana. Tésté sdddettdisiin momentin 2 kohdassa.
Pankkiin siirtimiselld ei olisi vaikutusta 12 §:n mukaisiin liukumarajoihin, ja pankkiin siirté-
minen tulisi ottaa huomioon arvioitaessa liukuman enimmaisméaridd seurantajakson lopussa.
Seurantajakson kestiessd koko 60 tunnin enimmaéiskertyma olisi siirrettdvissd tydaikapank-
kiin.

Momentin 3 kohdan mukaan tydaikapankkiin voisi sddstdd lakiin tai sopimukseen perustuvia
rahamaéiréisié etuuksia. Ennen tydaikapankkiin siirtimistd rahaméaérdinen etu olisi muunnetta-
va tyOajaksi, koska tydaikapankki toimisi aikaperusteisesti. Jos esimerkiksi tyontekijan raha-
méérdinen etu olisi 120 euroa ja hénen tuntipalkkansa olisi 10 euroa, tydaikapankkiin voitai-
siin siirtdd 12 tuntia. Kun tyontekiji aikanaan kéyttda tydaikapankkiin talletettua aikaa vapaa-
na, hdnelle maksettaisiin tunneista vapaan pitoajankohdan mukaista sdénnonmukaista palkkaa.

Tyo6aikapankkiin siirrettdva rahaméérdinen etu voisi perustua lakiin, tydehtosopimukseen tai
tyOnantajan ja tyontekijan véliseen sopimukseen. Rahamaéirdiset tydaikapankkiin sddstettavat
etuudet voisivat olla esimerkiksi lisd- ja ylitydstd maksettavia korvauksia, sunnuntaityon koro-
tusosia, korvausta viikkolevon saamatta jadmisestd, tydajan lyhennysrahaa tai lomarahaa.

Pykélin 4 momentissa rajoitettaisiin ty0aikapankkiin siirrettévié erid ja enimmaéiskertymaa ka-
lenterivuodessa. Siirtdd ei saisi sdannolliseltd tydajalta maksettavaa palkkaa, kulukorvauksia
tai korvausluonteisia saatavia. Rahaméériistd etuutta ei voisi siirtdd tydaikapankkiin myos-
kddn endd sen jalkeen, kun se on erddntynyt maksettavaksi. Se, mité erid tydaikapankkiin voisi
sddstdd, madrdytyisi tydnantajan ja henkildston vilisen tydaikapankkisopimuksen perusteella.
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Sddnnoksessd asetettaisiin myds enimmaismadra, jota enempad tyoaikapankkiin ei saisi sads-
tad. TyoOaikapankkiin sddstettdva tydaikakertymi ei ensiksikddn saisi kalenterivuoden aikana
kasvaa yli 180 tunnilla. Vertailu olisi tehtdvd edellisen kalenterivuoden lopun saldotilantee-
seen. Tyoaikapankkiin olisi enimmilldén mahdollista siirtdd esimerkiksi liukuvan tydajan sal-
doista 60 tuntia neljin kuukauden tarkastelujaksolla (maksimissaan 3x60 tuntia). Toisaalta
tydaikapankissa voisi olla kaikkiaan sdéstettynd enintddn tyontekijan kuuden kuukauden sdén-
nollistd tydaikaa vastaava maara.

Ty6aikapankkiin siirrettévilla erilld voi olla laissa sdédetty taikka sopimuksessa méaédrétty vaa-
timus siitd, mihin mennessé vapaa olisi annettava tai rahaméérdinen etu olisi maksettava. Tyo-
aikapankin keskeinen idea on, ettd sddstetty erd muuttuu kirjaushetkelld tydaikapankkia kos-
kevien sddntdjen mukaan korvattavaksi, eikéd erien alkuperdd endé seurata. Téstd syystd pyka-
1an 5 momentissa sdddettiisiin siitd, ettd siirrettdessd aikaa tydaikapankkiin niiden lakiin tai
sopimukseen perustuvat antamista tai erddntymistd koskevat ehdot korvautuvat tydaikapankki-
jéarjestelmin ehdoilla. Sd&annds merkitsee sitd, ettd vaikka tydehtosopimuksessa olisi sovittu
lomarahan erdéntymisestd 30.6. mennesséd, lomarahaa vastaava vapaa-aika voitaisiin siirtdé
tydaikapankkiin ja pitdd vapaana myohemmin, kunhan siirrosta sovittaisiin ennen erdéntymis-
td. Vapaan ajalta maksettava palkka erdédntyisi vapaata pidettdessa.

Pykilidn 1 momentin 4 kohdan mukaan ty6aikapankkia koskevassa sopimuksessa olisi sovitta-
va my0s vapaan kéyttdmisen periaatteista. Siltd varalta, ettd osapuolten vélilld ei ole sovittu
vapaan antamisen periaatteista tai osapuolet eivét péédse yhteisymmairrykseen tydaikapankki-
vapaan antamisesta, pykéldn 6 momentissa olisi sdénnds, joka turvaisi tyontekijin oikeuden
vapaan pitdmiseen. Tyontekijéllé olisi aina halutessaan oikeus saada tydaikapankkiin kertynyt-
td vapaata vahintdan kaksi viikkoa vuodessa tai jos tyoaikapankkiin on sddstetty vapaata yli 10
viikkoa, tyOntekijalla olisi halutessaan oikeus saada vapaata vahintddn yksi viidesosaa tyo-
aikapankin kertymaéstd. Lisdksi momentissa sdéddettdisiin vapaan antamisen ajankohdasta.
Tyo6nantajan olisi tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden ai-
kana. Kuuden kuukauden aika on sama kuin 21 §:n mukainen aika, jonka kuluessa lisa-, yli-
tai sunnuntaityostd maksettavaa korvausta vastaava vapaa olisi annettava, ellei muusta ole so-
vittu.

Tyo6nantajan mééritessd vapaan ajankohdan tyontekijélld olisi vapaan pitdmisen sijasta oikeus
vaatia korvauksen suorittamista rahassa. Tétd voidaan pitdd perusteltuna erityisesti siité syystd,
ettd tyontekijélld olisi alkujaankin ollut oikeus saada tehdystd lisé- tai ylityOstd maksettava
korvaus tai muu taloudellinen etuus rahana. S44nnds vastaisi téltd osin ehdotetun lain 21 §:n 2
momenttia.

Tyo6aikakirjanpitoa koskevassa 32 §:ssd sdédettéisiin tyonantajan velvollisuudesta pitdd tyon-
tekijékohtaisesti kirjaa tyOaikapankkiin sdéstetyistd eristd sekd tydaikapankkiin siirrettyjen
erien pitdmisestd vapaana. Pykéldssd sdéddettdisiin niin ikédn tyontekijin oikeudesta saada
tyOnantajalta tictoa itseddn koskevista tydaikakirjanpitomerkinndista. TyoOntekijalla olisi siten
oikeus saada tiedot myds tydaikapankkisaldostaan.

15 §. Lyhennetty tyéaika. Pykildssa sdddettdisiin voimassa olevan lain 15 §:44 vastaavasti ly-
hennetysté tydajasta. Sddnnostd sovellettaisiin kaikkiin lain soveltamispiiriin kuuluviin tyon-
tekijoihin, virkamiehiin ja viranhaltijoihin. Sen lisdksi pykéldd sovellettaisiin myos sellaisiin
ty0- ja virkasuhteessa oleviin, jotka lain 2 §:n mukaan jadvat timén lain soveltamisalan ulko-

puolelle.

Pykélédn I momentin mukaan jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisisté syistd tehda
tyotd sdannollistd tydaikaa lyhyemmaén ajan, tyonantajan olisi pyrittdva jarjestdméén tyot niin,

92



HE 158/2018 vp

ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikaty6td. Momentti ei koskisi osittaisen hoitovapaan jarjestelyi-
td, joista sdddetddn edelleen tydsopimuslaissa.

Saédnnoksen mukaan tydnantajan on pyrittiva jérjestimédén tyot niin, ettd tyontekijé voisi halu-
tessaan siirtyéd osa-aikatyohon. Velvollisuutta osa-aikatyon jirjestdmiseen ei kuitenkaan olisi,
jos se ei ole tyon jarjestelyihin liittyvistd syistd mahdollista. Sddnnds vastaa voimassa olevaa
lakia.

Pykélin 2 momentissa sdddettéisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti, etté osa-aikatyostd voi-
taisiin tehdéd enintéén 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus. Sopimuksesta olisi kdy-
tédvé ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus. Osa-aikatyota koskevan sopi-
muksen kestoa koskeva rajaus ei koskisi 1 momentissa viitatun osittaisen hoitovapaan jarjeste-
lyita, joista sdddetddn tydosopimuslaissa.

Voimassa olevan lain tapaan 3 momentissa sédadettdisiin tydaikajérjestelyistd tilanteissa, joissa
tyontekija haluaa siirtyd osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvyttomyys-
eldkkeelle. Tdlloin tyonantajan olisi ensisijaisesti jarjestettdva tydt niin, ettd tyontekijd voisi
tehdd osa-aikatyOtd. Tydajan lyhentdminen olisi toteutettava tyOnantajan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tyontekijén tarpeet sekd tydnantajan tuotanto- ja palvelutoimin-
ta.

Pykélin 4 momentin mukaan tyonantajan olisi kieltdytyesséddn 1 tai 3 momentin mukaisen osa-
aikatyon jdrjestdmisestd perusteltava kieltdytymisensd. Sdénnos olisi uusi, ja se koskisi seké
tyontekijan esittiméd pyyntod lyhentdd tydaikaansa sosiaalisista ja terveydellisistd syistd ettéd
tilannetta, jossa tyontekija pyrkii jadmédn osittaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelle. Sddanndksen tavoitteena on, ettd tydajan lyhentdmisen mahdolli-
suudet selvitettdisiin tyOpaikalla mahdollisimman tarkoin, ja ratkaisu tydajan lyhentdmisesté
tehtéisiin oikeiden faktojen perusteella. Jos tyonantajalla ei olisi mahdollisuutta tydajan lyhen-
tdmiseen tyOntekijén esittdmaéllé tavalla, kieltdytyminen olisi perusteltava, jolloin perusteet tu-
lisivat tyontekijén tietoon.

5 Tuku Sadnnollisen tyoajan ylittiminen sekid sunnuntaityo

Luvussa séddettdisiin lisd- ja ylityOstd sekd sunnuntaina ja kansallisena juhlapéivénd tehtivis-
té tyostd. Luvussa olisivat sddnnokset lisd-, yli- ja sunnuntaityon edellytyksend olevasta suos-
tumuksesta seké lisd-, yli- ja sunnuntaitydon korvaamisesta rahalla tai sitd vastaavalla vapaalla.
Liséksi luvussa sdddettdisiin ty0ajan enimmaisméadrasta ja hatatyon edellytyksista.

16 §. Lisd- ja ylityé. Tydaika voi olla sdénnoéllistd tydaikaa, lisdtyota tai ylityotd. Muissa kuin
jaksotyotd koskevissa tydaikajirjestelyissd ylityd on liséksi tarpeen jakaa vuorokautiseen ja
viikoittaiseen ylityohon. Tyoaikalajien erottelu on merkityksellisté erityisesti siitd syystd, ettd
lisatyohon ja ylityohon tarvitaan tyontekijdn suostumus, jollei kysymys ole hétatyosta. Lisdksi
ylityOstd maksetaan korotettua palkkaa. Sen sijaan lisdtyd korvataan sddnndllisen tydajan pal-
kan mukaisesti. Erdilld aloilla my®s lisatyOstd on sovittu maksettavaksi korotettua palkkaa.

Tyo6nantaja on voinut jérjestdd sdannollisen tydajan 5 §:n 1 momentin mukaiseksi yleis-
tyoOajaksi tai 11 §:ssé tarkoitetulla sopimuksella pidennetyksi vuorokautiseksi sdanndlliseksi
tyOajaksi. Liséksi tyOnantaja on voinut jarjestdd sadannoéllisen tydajan 5 §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla keskimairdiseksi tydajaksi tai 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla jaksotydksi. Tyo-
paikalla voi niin ikddn olla kdytdssa tyo- tai virkachtosopimukseen perustuva keskimaérdiseen
tydaikaan pohjautuva tydaikajérjestely.
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Pykéléan tarkoituksena on madritelld lisd- ja ylityo erilaisia tydaikajarjestelyjd kaytettdessa.
Pykélan I momentti koskisi kaikkia tydaikajarjestelyitd. Sen mukaan lisd- tai ylityo edellyttdi-
si tyOnantajan aloitetta. Tyontekijén omasta aloitteesta tehty ty0 ei siten voisi tulla lisé- tai yli-
tyond korvattavaksi. Kdytdnnosséd ylityotd voi kuitenkin syntyd tyonantajan hiljaisen suostu-
muksen perusteella, jos tyon teettdmisesté vallitsee molemminpuolinen yhteisymmarrys.

Momentissa sdddettdisiin lisdksi, ettd liukuvassa tyOajassa ja joustotydajassa lisd- ja ylityod
edellyttdisi tyOonantajan nimenomaista maardystd lisd- ja ylityon tekemiseen. Kummassakin
tydaikamuodossa tyontekijélld on itsendisté padtosvaltaa tydaikansa sijoittelusta, minkd vuoksi
lisé- ja ylityon syntyminen edellyttdisi tyotd tehdyn tyonantajan nimenomaisesta mééridykses-
ta.

Pykélan 2 momentissa maariteltéisiin lisd- ja ylity0 noudatettaessa 5 §:n 1 momentissa sdadet-
tyd yleistyodaikaa. Sdannoksen mukaan vuorokautista ylityotd olisi tyo, joka ylittdd kahdeksan
tuntia vuorokaudessa. Viikoittaista ylityoté olisi puolestaan tyd, joka ylittdd 40 tuntia viikossa
olematta vuorokautista ylity6td. Kéyténnossa viikoittaisessa ylity0ssd on kysymys tyonteosta
sellaisena vuorokautena, joka olisi muutoin ollut tyontekijan vapaapéiva. Jos tyontekijén koko
sddnndllinen tydaika on sijoitettu viidelle vuorokaudelle — esimerkiksi maanantain ja perjan-
tain valiselle ajalle — kuudentena vuorokautena tehty tyo olisi viikoittaista ylity6td. Siini ta-
pauksessa, ettd tyontekija tydskentelee kuudentena paivand yli kahdeksan tuntia, kahdeksan
tuntia ylittdva osuus olisi vuorokautista ylityota.

Esimerkki. Viikoittaisen ylityon mddrdytyminen yleistyoaikaa noudatettaessa
Ma Ti Ke To Pe La Su
Tydvuoroluettelo 8 8 8 8 8

Toteutunut tyo- 8 8 8 8 8 11
aika

Saannollinen 8 8 8 8 8
tyoaika

Viikoittainen yli- 8
tyo

Vuorokautinen 3
ylityo

Tydehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa on voitu sopia laissa sdddettyd sdannollisen tydajan
enimmaismadrdd lyhyemmastd sadnnollisestd tydajasta. Télldin tydnantajaa ja tyontekijad si-
tovan séddnnollisen tyOajan ja laissa sdddetyn ylityon véliin jdéd tyOaikaa, jota kutsutaan lisa-
tyoksi. Lisdtyotd on siis tydvuoroluetteloon merkityn sédénnoéllisen tydajan liséksi tyGnantajan
aloitteesta tehty tyd, joka ei ole ylityotd. Sdédnnollisend tydaikana voidaan tydvuoroluetteloon
merkitd vain tydsopimuksessa sovitun mukaista tydaikaa. Jos tyOovuoroluetteloon merkitddn
sovitun sddannoéllisen tydajan lisdksi tunteja, kysymys on joko lisdtydstd tai ylitdistd, joiden
teettdmiseen tydnantajalla on oltava 17 §:n mukainen tyontekijan suostumus.
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Sadntelytapa merkitsee my0s sitd, ettd jos tyOaika ei maaritelmallisesti ole sddnndllistd tyo-
aikaa tai ylityGtd, se on aina lisdtyGtd. Vaihtelevan tydajan sopimuksissa tyonantajalla olisi 30
§:n mukaan velvollisuus pyytdéd tyontekijéltd suostumus vahimmaéistydajan ylittdvien tuntien
merkitsemiseen tyOvuoroluetteloon. Tailloin suostumuksen perusteella tydvuoroluetteloon
merkityt tunnit olisivat sdénnollisté tydaikaa. Jos tydtd on tarjottu vasta tyovuoroluettelon an-
tamisen jdlkeen, ndma tunnit olisivat lisdtyotunteja sithen saakka, kun ylityota alkaa muodos-
tua.

Pykélidn 3 momentissa méadriteltéisiin lisd- ja ylityd noudatettaessa lakiin, 11 §:ssé tarkoitet-
tuun sopimukseen taikka tydehtosopimukseen perustuvaa keskimédréisté tydaikaa. Keskimaa-
rdistd tyaikaa noudatettaessa tyOnantajan on laadittava etukiteen tasoittumissuunnitelma, jos-
ta ilmenee kunkin viikon sdinndllinen tydaika ja aika, jonka kuluessa sddnnollinen tydaika ta-
soittuu sdddettyyn tai médrittyyn keskimidrain. Keskimédiriisessd sddnndllisen tydajan jérjes-
telyssd, jossa sddnndllinen tydaika tasoittuu 40 viikkotuntiin, ylityd voisi olla vuorokautista tai
viikoittaista. Vuorokautista ylityoté olisi ty0, jota tehtdisiin tydvuoroluetteloon merkityn séén-
nollisen tydajan lisdksi. Viikoittaista ylityoté olisi puolestaan sddnndllisen tydajan lisdksi tehty
ty0, joka ei ole vuorokautista ylityotd. Kéytédnnossa télldin on kysymys tydvuoroluettelon mu-
kaisena vapaapdivand tehdysta tyosta.

Tyonantaja ja tyontekija ovat voineet sopia alle 40 viikkotuntiin tasoittuvasta keskimaaraisesta
tyoajasta. Télloin sddnndllisen tydajan liséksi tehty tyd on lisdty6td 40 viikkotuntiin saakka ja
vasta tdmdn maérdn ylittdvd ty0 olisi vuorokautista tai viikoittaista ylityotd. TyOnantajan ja
tyontekijin on aina sédénnollisen tydajan ylittyessé tiedettdvé, onko kysymys lisétyosté vai yli-
tyostd. Liséd- ja ylityohon edellytettdvat suostumukset poikkeavat toisistaan ja lisdksi ylityon
osalta tyOntekijdlle maksetaan ylitydkorvaus.

Jos esimerkiksi on sovittu sdédnnoéllisestd tydajasta, joka tasoittuu 37,5 viikkotuntiin viiden vii-
kon pituisen tasoittumisjakson aikana, ylity0td voi syntyd vasta sen jalkeen, kun tyontekija on
ensin tehnyt lisityotd 12,5 tuntia jaksolla. Lisdty6td ei kuitenkaan voisi endd teettdd sen jél-
keen, kun sddnnodllinen tydaika ja lisatyo ylittdvat 40 tuntia viikossa.

Esimerkki. Ylityé noudatettaessa keskimddrdistd tyéaikaa (37,5h/vk).

Viikko 1 Ma Ti Ke To Pe La Su
Tyo6vuoroluettelo 7 7 7 7 7
Toteutunut tyé- 9 9 9 8 7 2
aika

Saannollinen 7 7 7 7 7

tydaika

Lisétyo 2 2 1

Viikoittainen yli- 2
tyo

Vuorokautinen 1 1

ylityo
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Viikko 2 Ma Ti Ke To Pe La Su
Tydvuoroluettelo 8 8 8 8 8
Toteutunut tyo- 8 9 9 8 8 2
aika

Saannollinen 8 8 8 8 8

tyoaika

Lisétyo

Viikoittainen yli- 2
tyo

Vuorokautinen 1 1

ylityo

Yl1la olevassa esimerkissd on kuvattu lisd- ja ylityon médrdytymisté tilanteessa, jossa tydaika
tasoittuu kahden viikon pituisena tasoittumisjaksolla 37,5 tuntiin. Kahden viikon pituisen ta-
soittumisjakson sovittu tydaika on ollut 75 tuntia, joka alittaa laissa sdddetyn keskimdardisen
enimmadistydajan viidelld tunnilla. Néin ollen tasoittumisjakson aikana sdannéllisen tydajan
ylittdvit ensimmadiset viisi tuntia ovat lisdtyota 40 viikkotuntiin saakka.

Esimerkissé ensimmdiselld viikolla tydvuoroluetteloon merkitty sdadnndllinen tydaika on 35
tuntia ja toteutunut tydaika 44 tuntia. Koska viikon sddnndllinen tydaika on alle 40 tuntia,
sddnndllisen tydajan lisdksi tehdyt ensimmaéiset 5 tuntia on lisdty6td ja tdimén lisdksi tehdyt
tunnit ovat ylityotd. Vuorokautista ylityotd syntyy keskiviikkona ja torstaina, koska tyotd teh-
ddéan tyovuoroluetteloon merkityn sddnndllisen tydajan lisdksi, eikd kysymys voi olla enéd li-
sdtyostd. Lauantaina tehty tyd on puolestaan viikoittaista ylityota.

Toisella viikolla tydvuoroluetteloon merkitty sdénnéllinen tydaika on 40 tuntia ja lisityoté ei
ndin ollen voi syntyd. Toteutunut tydaika on 44 tuntia, josta vuorokautista ylityotd on 2 tuntia
ja viikoittaista ylityotéd 2 tuntia.

Pykilin 4 momentti koskisi lisd- ja ylityon mééritelmad noudatettaessa jaksotydaikaa. Télloin
ylityoté olisi ty0, joka jakson aikana ylittdd 7 §:ssd sdéidetyt enimmadisméarit. TyOaikajérjeste-
lyn luonteesta johtuu, ettd ylityohon lukeutuva tydaika on selvitettivissd vasta kidytossd olevan
kahden tai kolmen viikon pituisen jakson tai vastaavasti kolmen kaksiviikkoisjakson tai kah-
den kolmiviikkoisjakson paityttyd. Jaksotydaikaa noudatettaessa ylityotd ei jaettaisi vuoro-
kautiseen ja viikoittaiseen ylityohon. Lisdtyo6td voisi syntyé tilanteessa, jossa sovittu jaksokoh-
tainen tyoOaika olisi 7 §:ssé sdddettyd lyhyempi. TéllGin lisdty6td olisi tyo, joka ylittdisi sovitun
tyovuoroluetteloon sddnndlliseksi tydajaksi merkityn tydajan ylittdmattd kuitenkaan 7 §:ssd
sdddettyd enimmaismaaraa.

Pykélan 5 momentti koskisi ylityon ja lisdtyon méardytymisté silloin, kun tydsuhteessa nouda-
tetaan liukuvaa tydaikaa. Liukuvassa tydaikajérjestelyssa vuorokautista ylity6ta olisi tyd, joka
ylittdd kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Tydajan lukeutuminen ylityksi edellyttdd kuitenkin 1
momentin mukaan sité, ettd tyotd tehdddn yli kahdeksan tuntia tydnantajan nimenomaisesta
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madrayksestd. Liukuvan tyOaikajdrjestelyn luonteesta johtuu, ettd tydtuntien lukeutuminen
vuorokautiseksi ylityoksi voi riippua siitd, milloin tyontekija on kyseisend paivana liukumansa
puitteissa aloittanut tydnteon. Jos tyonteklja Jatkaa tyOnantajan méaérdyksestd tyontekoaan yli
kahdeksan tunnin ajan, kysymys olisi ylityostd. Tyonantajan 1 momentissa tarkoitettua aloitet-
ta ja 17 §:ssé tarkoitettua suostumusta koskevat vaatimukset edellyttdvit liukuvassa tydaika-
jarjestelmaissd kédytdnnossa sitd, ettd molemmat osapuolet mieltdvat kysymyksessd olevan yli-
tyOta.

Viikoittaista ylityotd liukuvassa ty(')aikajéirjestelmésséi olisi puolestaan ty6, jota tehddan tyo-
vuoroluettelon mukaisena vapaapéivénd ja joka ylittad 40 tuntia olematta vuorokautista ylityd-
td. Sdénnds merkitsisi sitd, ettd jos tydaika tyonantajan nimenomaisesta madrdyksestd ylittdd
vapaapdiviand kahdeksan tuntia, kahdeksan tuntia ylittdvéltd osalta kysymys olisi vuorokauti-
sesta ylityOstd ja muilta osin viikoittaisesta ylityOsta.

Ylityotd on myos kiintedn tydajan lisdksi tyonantajan médrdyksesté tehty tyo, jonka vuoksi 12
§m 2 momentin mukainen enimmaéiskertyma ylittyy seurantajakson pééttyessd. Tallainen ti-
lanne voisi syntyd, jos tyontekijan tydaikasaldo olisi seurantajakson loppupuolella niin korkea,
ettd hinen tulisi tasatakseen ty0aikansa enintddn 60 tuntia ylittdvadn tydaikasaldoon tehda hy-
vin lyhyita tyopdivia. Jos tyOnantaja talloin edellyttdisi tyontekijda tyoskenteleméadn siten, ettei
hanelld olisi endd mahdollisuutta tasata tydaikaansa liukumien puitteissa, olisi kyse ylityOsta.

Lisdksi sddnnoksessd sdddettdisiin lisityon méédrdytymisestd. Lisdtyotd on sdédnnollisen tydajan
lisdksi tydonantajan méédrdyksesté tehty tyo, joka ei ole ylityoté.

Pykéldan 6 momentti koskee joustotybaikaa. JoustotyOaikaa noudatettaessa ylityon muodostu-
minen on ldhtokohtaisesti poikkeuksellista, koska tyontekijélla on oikeus laajalti maarata tyo-
aikansa sijoittelusta. Jos tyonantaja kuitenkin teettdd nimenomaisella méérdykselld joustotyo-
aikaa noudattavalla tyontekijélla tyoté siten, ettd vuorokautinen tydaika ylittdd kahdeksan tun-
tia, ylittdva osuus olisi vuorokautista ylity6td. Viikoittaista ylityta olisi puolestaan tyd, jota
tehdddn tyGvuoroluettelon mukaisena vapaapdivdnd tyon olematta kuitenkaan vuorokautista
ylity6téd. Lain 30 §:n 3 momentin mukaan joustotydaikaa koskeva sopimus, jossa on voitu so-
pia vapaapéivistd, korvaa tydvuoroluettelon. Viikoittaista ylitydtd voisi siten syntyd tilantees-
sa, jossa tyOnantaja teettdd yhtyota sellaisena péivénd, joka joustotydaikaa koskevan sopimuk-
sen mukaan on tyontekijén vapaapdiva.

17 §. Tyontekijin suostumus. Pykaldssa sdddettdisiin niistd edellytyksisté, joilla tyGnantaja voi
teettdd tyontekijalla tyotd tydsopimuksessa sovitun ja tydvuoroluetteloon merkityn sdannolli-
sen tyOajan lisdksi sekd teettdd tyotd sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivana.

Pykélidn 1 momentissa sédddettdisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti siité, ettd ylityGtd saisi
teettdd vain tyontekijén kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija
voisi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon méiridtyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerral-
laan, jos tdma on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen. Suostumusta antaessaan tyontekijén olisi
tiedettdva sen jakson pituus, jota varten suostumus annetaan. Kysymys voisi olla lyhytaikaisis-
ta ja satunnaisista ruuhkahuipuista tai dkillisisté sijaisuuksista aiheutuvien tyévoimatarpeiden
kattamisesta. Ylitydsuostumusta ei siten voisi jatkossakaan antaa tydsopimuksessa tai muutoin
kertakaikkisena. Tdmé johtuu siitd, ettd tyontekijdn on voitava harkita tapauskohtaisesti, halu-
aako hin tehda ylity6ta vai ei.

Pykélan 2 momentti koskisi lisdtydsuostumuksen antamista ja kysymys olisi siten tilanteista,

joissa tyontekijén sopima tydaika olisi téssd laissa sdddettyd sdanndllisen tyGajan enimméis-
médrdd lyhyempi. LisdtyOsuostumuksen antamista koskevaa sddnndstd sovellettaisiin osa-
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tuntia viikossa.

Lisdty0té saisi teettdd nykyiseen tapaan vain tyontekijan antamalla suostumuksella, jollei lisa-
tyOstd ole sovittu jo tyOsopimusta tehtdessd. LisdtyOsuostumus voitaisiin antaa kirjallisesti tai
suullisesti. Tyontekijalld olisi tyosopimuksessa antamastaan suostumuksesta huolimatta kui-
tenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syystd kieltdytyd lisdtydstda paivind, joille tyo-
vuoroluettelossa ei ole merkitty tydvuoroa.

Lisétyostd kieltdytymisen syynd voitaisiin pitdd esimerkiksi opiskelua, kuten valmistautumista
Ja osallistumista tenttiin, lastenhoitojérjestelyjd tai muita perheenjdsenten hoitojérjestelyja,
terveydellisid syitd, omia tai ldhisukulaisten juhlapdivid sekd hautajaisia taikka matkoja, joita
ei voida kustannuksia aiheuttamatta endd peruuttaa. Lisdksi perusteltuna henkilékohtaisena
syyna pidettdisiin sitd, ettd osa-aikainen tyOntekijd on sitoutunut tekeméén tyovuoron toisen
tyonantajan palveluksessa.

Pykélén 3 momentti koskisi lisdtydsuostumusta tilanteissa, joissa tyontekijian tydsopimuksessa
sovittu ty0aika vaihtelee tydsopimuslain 1 luvun 11 §:ssd sdddetylld tavalla. Sdannos koskisi
muun muassa sellaista tydaikachtoa, jossa sovittu viikoittainen tydaika vaihtelee 0—40 tyo-
tunnin valilla tai esimerkiksi 10—20 tunnin vélilld. Lisdksi momentti koskisi tydsopimuksia,
Joissa tyontekijd kutsutaan tyGhon tarvittaessa. Tdmdn kaltaisilla tyosopimuksilla katetaan
tyOnantajan ennakoimattomia ja satunnaisia tyovounatarpelta Tyovmmatarpeen ennakoimat-
tomuudesta johtuu, ettei tyontekijélle tarjottuja tyStunteja ole vélttdmaéttd voitu merkitd tyo-
vuoroluetteloon, vaan tyontekija kutsutaan ty0hon aina tyOvoimatarpeen syntyessd. Tastd
syystd tehdyt tyGtunnit ovat 16 §:n madritelmén perusteella lisdtyGtunteja, jotka edellyttavat
tyontekijan suostumusta.

Koska lisdtyotunnit voivat muodostaa merkittdvin osan vaihtelevaa tydaikaa noudattavan
tyontekijin tydajasta ja koska tyétilaisuuksien syntyminen voi olla satunnaista ja ennakoima-
tonta, lisdtyosuostumuksen rajoituksetonta antamista tyosopimusta tehtdessd ei voida pitdd
ongelmattomana. Kaytdnndssa pysyvaisluontoisen suostumuksen antaminen voisi johtaa tilan-
teeseen, jossa tyontekijd olisi kdytdnndssd aina velvoitettu ottamaan lisdtyotd vastaan sitd il-
maantuessa ilman, ettd tyontekija voisi sithen varautua. Liséksi lisdtydsuostumuksen rajoituk-
seton antaminen kéytinndssa sivuuttaisi tyovuoroluettelon merkityksen.

Naistd syistd 3 momentissa sdddettdisiin siitd, ettd jos tyOntekijan tydsopimuksessa sovittu
sadannoéllinen tydaika vaihtelee tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssd sdddetylld tavalla, tyOonantaja
saisi tyovuoroluetteloon merkityn tyon lisdksi teettdd lisdtyGtd vain tyOntekijdn kutakin kertaa
varten antamalla suostumuksella. Tyontekijd saisi kuitenkin antaa lisdtyOsuostumuksensa
myo0s lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Kysymys olisi ajalliselta kestoltaan rajoitetusta ajanjak-
sosta, kuten ruuhkahuipuista, jonka aikana erillisten suostumusten pyytdminen olisi epétarkoi-
tuksenmukaista. Sdédntely ohjaisi tyOnantajaa kattamaan ty0voimatarpeensa ensisijaisesti tyo-
vuoroluettelon kautta sddnndllisend tydaikana, jolloin tyOnantaja voi varmistua siitd, ettd hdn
saa tyontekijan tyOpanoksen haluttuna aikana. Jos tydvoimatarpeen syntymisestd vallitsee
epdvarmuus, tyOnantaja voisi varautua mahdolliseen tydvoimatarpeeseen ottamalla rajatulle
ajanjaksolle lisdtyosuostumuksen. Tyontekijd voisi antaa suostumuksensa my0s rajattuna ja
ehdollisena.

Vaihtelevaa tyoaikaa noudattavan tyontekijan yksittiistd tyovuoroa varten samoin kuin lyhy-
ehkoksi ajaksi kerrallaan antama lisdtyosuostumus sitoo tyontekijdd. Pykdldn 2 momentin jil-
kimmaéinen virke, jonka mukaan tyontekijélla on perustellusta henkilokohtaisesta syystéd oike-
us kieltdytyéd lisdtyostd tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapdivind, ei koskisi vaihtelevaa
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tydaikaa noudattavan tyontekijan antamaa kertaluonteista tai ajallisesti rajoitettua lisdtydsuos-
tumusta.

Pykéldn 4 momentti koskisi lisd- tai ylityon teettdmistd tilanteessa, jossa tyOntekijd joutuu
aloittamaan tyonteon varallaoloaikana. Varallaoloaika péittyisi, kun tyontekijé kutsun saatu-
aan ryhtyy tydskentelemién ja jatkuisi, riippuen sovitusta varallaoloajan pituudesta, taas tyos-
kentelyn paatyttyd. Tehty tyd olisi tilanteesta riippuen joko lisdtyGtd tai ylityotd, joiden teet-
taminen ldahtokohtaisesti edellyttdd tyontekijan suostumusta. Momentissa sdddettdisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti siitd, ettd sopiessaan 4 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyonteki-
jé antaisi samalla suostumuksensa varallaoloaikana tehtévéén lisé- ja ylityShon.

Pykélan 5 momentissa ehdotetaan sdddettavéksi aloittamis- ja lopettamistydstd. Silld tarkoite-
taan tyotd, joka on valttdmatontd, jotta tyopaikan muut tyontekijit voisivat tehdd tyotd koko
sadannoéllisen tydaikansa tai joka on vuorotydssd tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyGvuorojen
vaihtuessa. Sdénnokselld pyritddn mahdollistamaan se, ettd koneet ja laitteet ovat tuottavassa
kiytossd koko varsinaisen tydajan. Ennen tuotannollisen toiminnan alkua saattaa olla tarpeen,
ettd osa tyontekijoistd tulee muita aiemmin valmistelemaan tyon aloittamista ja toisaalta tyo-
paivan paityttyd osa jaa esimerkiksi suojaamaan koneita ja laitteita sekd siirtiméan tyovalinei-
ta tai muita sellaisia sdilytyspaikkoihin. Valttdmattomyysedellytystd olisi kuitenkin tulkittava
suppeasti ja otettava huomioon se, ettd téllainen aloittamis- ja lopettamistyd sijoittuu vélitto-
mésti ennen muiden tyontekijoiden séddnnollisen tydajan alkua tai sen péddttymisen jéilkeen.
Aloittamis- ja lopettamistydt ovat toité, joita laatunsa vuoksi suoritetaan yleensd péivittdin.
Tyontekijat voivat my0s vuorotella niiden tekemisessd. Talloin ne toistuvat kunkin tyontekijan
osalta sdannollisin véliajoin.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia siitd, ettd tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen an-
tamaa suostumusta teettéié aloittamis- ja lopettamistyGtd. Suostumus voitaisiin antaa myos tyo-
sopimuksessa. Aloittamis- ja lopettamistydtd saisi teettdd enintdén viisi tuntia viikossa. Oike-
ustila pysyisi tdltd osin ennallaan.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykéldn 6 momenttiin sisdltyisi sddnnos, jonka mukaan, jos
lisd- tai ylityon tekeminen olisi tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttiméaton-
té, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saisi siité kieltdytyd. Kysymys olisi sellaisista
julkisista tehtdvistd, joiden hoitaminen on turvattava kaikissa olosuhteissa. Téménkaltaisia
tehtéivid ja olosuhteita on selostettu varallaoloa koskevan 4 §:n 3 momentin perusteluissa.
Muissa tapauksissa lisd- ja ylityon teettdminen edellyttdisi edelld selostetuin tavoin virkamie-
hen tai viranhaltijan suostumusta.

Pykélidn 7 momentissa sadédettéisiin mahdollisuudesta teettdd ty6td sunnuntaina tai kansallise-
na juhlapéivéni. Kansallisella juhlapdivilld tarkoitettaisiin kirkkolain (1054/1993) 4 luvun 3
§:ssé tarkoitettuja kirkollisia juhlapyhié. Niiden liséksi kansallisia juhlapyhié olisivat itsendi-
syyspdiva ja vappu, joista sdddetddn itsendisyyspaivan viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaa-
paivand annetussa laissa (388/1937) ja vapunpdivin jarjestamisestd tyontekijdin vapaapaivaksi
erdissd tapauksissa annetussa laissa (272/1944).

Saénnods vastaisi voimassa olevan lain 33 §:n 1 momenttia. Sunnuntaina tai kansallisena juhla-
pdivand tehtdvé tyo, jota esityksesséd kutsutaan sunnuntaityoksi, olisi mahdollista ainoastaan
siind tapauksessa, ettd siitd on sovittu tydosopimuksella tai tyontekija on antanut sithen suostu-
muksensa kutakin kertaa varten erikseen tai tietyksi maérdajaksi. Suostumus voitaisiin antaa
my0s hiljaisesti. Suostumusta ei kuitenkaan tarvittaisi, jos tyotd laatunsa vuoksi tehdddn sdén-
nollisesti mainittuina péivina.
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18 §. Tydajan enimmdismddrd. Voimassa olevassa laissa sdddetdén ylitydn enimméaismaérasta
siten, ettd ylityotd saadaan teettdd enintddn 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana,
kuitenkin enintéén 250 tuntia kalenterivuodessa. Esityksessa ehdotetaan, etté jatkossa vastaava
rajoitus toteutettaisiin tydajan enimméismééran perusteella. Sddntelyn taustalla on ty6aikadi-
rektiivin 6 artiklan b alakohta, jonka mukaan keskimédrdinen tydaika jokaisena seitsemén péi-
vén jaksona, ylityo mukaan lukien, saa olla enintdédn 48 tuntia.

Tydajan enimmdismaérdan laskettaisiin kaikki tehdyt tyotunnit, olivatpa ne sdannoéllistd tyo-
aikaa, lisétyotd tai ylityotd. Sddnnds madrittdisi tydajan absoluuttisen enimmaéismédrén, jota ei
siis saisi ylittdd. Enimmaismairaa laskettaessa huomioitaisiin aika, joka olisi lain 3 §:ssé sda-
dettyd tyoajaksi luettavaa aikaa.

Tyontekijén tydaika ei saisi pykéldn / momentin mukaan ylittdd keskimédrin 48 tuntia viikos-
sa neljén kuukauden ajanjakson aikana. Rajoitus koskisi kaikkia edelld sdédettyja tydajan jér-
Jestdmistapoja, kuten esimerkiksi jaksotydaikaa ja liukuvaa tydaikaa. Ehdotetun neljdn kuu-
kauden tasoittumisjakson perustana on tydaikadirektiivin 16 artiklan b alakohta.

Muutos pidentdisi voimassa olevan tydaikalain mukaista enimmaistydaikaa. Voimassa olevan
lain mukaan enimmadistydaika olisi 2250 tuntia vuodessa (sdédnndllinen tydaika 40 h x viikko-
jen lukumairé 48 + ylitdiden enimmaismaard 250 h + lisdylityd 80 h). Ehdotetun pykaldn mu-
kaan enimmadistydaika vuodessa olisi 2304 tuntia (enimmaéistydaika viikossa 48 tyStuntia x
viikkojen lukumédrd 48). Toisin kuin nykyisin, timd maérd siséltdisi myos hatityonad sekd
aloittamis- ja lopettamistydné tehdyt tyStunnit.

Valtakunnallisten tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia tyoehtosopi-
muksella tasoittumisjakson pituudesta sdddettdisiin 8 luvussa. Tydehtosopimuksella tasoittu-
misjakso voitaisiin pidentdd 12 kuukauteen asti.

Pykélén 2 momentin mukaan sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdéin, 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika ei saisi kalenteriviikon aikana ylittdd 60 tun-
tia. Lisdksi momentissa olisi viittaussddnnds, jonka mukaan valtakunnallisten tyOnantajien ja
tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta
enimmaistydajasta sdddetddn 34 §:ssd. Tamé perustuu direktiivin 2002/15 artikloihin. Direk-
tiivin 4 artiklan mukaan keskiméérdinen viikoittainen tydaika ei saa ylittdd 48:aa tuntia. Yh-
den viikon enimmaéistydaika voi olla enintdén 60 tuntia, edellyttden ettd neljan kuukauden
ajalta laskettu keskiarvo ei ylitd 48:aa viikkotuntia. Direktiivin 8 artiklan mukaan poikkeuksia
4 artiklasta voidaan myontdd objektiivisista tai teknisistd tai tyon jérjestelyyn liittyvistd syistd
tydehtosopimuksin, tyomarkkinaosapuolten vélisin sopimuksin tai, jos tdma ei ole mahdollis-
ta, lailla, asetuksella tai hallinnollisin méardyksin. Mahdollisuus poiketa 4 artiklasta ei saa joh-
taa yli kuuden kuukauden tasoittumisjakson kéyttdonottoon laskettaessa keskimadrdistd 48
tunnin viikoittaista enimmadistydaikaa.

19 §. Hdtdtyo. Pykaldssa sdddettdisiin hatatyostd, joka erdin edellytyksin mahdollistaisi tyon-
antajan teettdd tyotd sddnnollisen tydajan lisdksi ilman 17 §:ssd sdddettyd tyontekijan suostu-
musta. HétéityOdssé saisi poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssé sdddetddn. Hitétyond teetetyt
tunnit luettaisiin kuitenkin enimmaéistydajan tunteihin ja niiden ajalta voisi tulla maksettavaksi
ylikorvaukset.

Pykilan / momentin mukaan tyonantaja saisi teettdd hétityotd, kun ennalta arvaamaton tapah-

tuma on aiheuttanut keskeytyksen saénnéllisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellai-
seen keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen.
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Kysymys olisi siitd, ettd tdllaisen uhkan tai vahingon torjuminen edellyttdd tyonantajan nako-
kulmasta riittdvad tydovoiman saatavuutta myos sddnnollisen tydajan ulkopuolella.

Hatityon edellytykset vastaisivat voimassa olevaa lakia ja niitd olisi jatkossakin tulkittava
suppeasti. Hatdtyohon oikeuttavia kriteereitd arvioitaisiin erikseen syyn ennalta arvaamatto-
muuden ja seurausedellytyksen tdyttymisen osalta. Hatdtyon teettdminen edellyttéisi siis sité,
ettd syy on ollut ennalta arvaamaton, ja ettd hétityon teettdmattd jattdminen johtaisi pykaldssa
tarkoitettuihin seurauksiin.

Hatétyon taustalla on oltava ékillinen syy, jota ei ole voitu ennakolta tietéd. Tarve hétityohon
syntyy odottamatta, ja se on laadultaan sellaista, ettei tyon tekemistd voida siirtdd tehtévaksi
myOhempéni ajankohtana. Kokemukseen perustuvalla sidnnénmukaisuudella toistuvia sindn-
sd ennalta arvaamattomia yksittdisid tapahtumia ei voida pitdd tapahtumina, jotka oikeuttavat
hétityon teettimiseen. Téllaisiin sddnnonmukaisesti toistuviin ennalta arvaamattomiin tapah-
tumiin tyonantajan on varauduttava ennakolta mitoittamalla korjauskapasiteettinsa (muun mu-
assa tyOaikajérjestelyin, teknisin apuvélinein) niin riittdvéksi, ettd ndistd tapahtumista aiheutu-
vat seuraukset voidaan korjata hétityota teettdmaétté. Toisaalta jos sdénnonmukaisesti toistuva
ennalta arvaamaton tapahtuma on mittasuhteiltaan, korjaamisensa vaikeudelta tai muulta sel-
laiselta ominaisuudeltaan poikkeuksellinen ilmi6, olisi sitd pidettdva hatatyohon oikeuttavana.
Tilanne on sama, jos sddnnonmukaisuuden piiriin kuuluvat tapahtumat epatavallisella tavalla
ajoittuvat melko yhtdaikaisiksi. Liséksi ennalta arvaamattomuuden edellytyksen tulkintaan
voidaan katsoa madaltavasti vaikuttavan korjauskapasiteetin hdiriot, esimerkiksi poikkeuksel-
lisen suuret sairaus- tai muut poissaolot korjausmiehiston keskuudessa.

Hatdtyon teettdmisedellytyksend on myo0s se, ettd tapahtuma uhkaa johtaa hengen, terveyden,
omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen tai on aiheuttanut keskeytyksen sddnndllisessé
toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen. Ennalta arvaamattoman ta-
pahtuman seurausten ei tarvitse ilmeté tyonteklj dn oman ty0nantajan p11r1ssa Tyonantaja voisi
siten teettdd tyontekijoillddn hatidtyond toisen yrityksen tilaamia tditd, jos viimeksi mainittua
yritystd on kohdannut ennalta arvaamaton tapahtuma. Seurauskriteerid arvioitaessa olisi huo-
mioon otettava muun muassa toiminnan luonne (esimerkiksi energian tuotanto- ja jakelulaitos,
suuri prosessiteollisuuden laitos, tukkukauppa, maatalousyritys), toiminnan laajuus, toimin-
taan sijoitetun pddoman miérd sekd sddnnodllisen toiminnan keskeytyksestd tai keskeytyksen
uhkasta aiheutuvien tai arvioitavien vahinkojen suuruus.

Saannolliseenkin toimintaan kuuluu erilaisia toimintahirigitd. Arvioitaessa sitd, tdyttaako
keskeytys tai sen uhka hitityon teettimisen edellytykset, keskeistd on keskeytyksen tai sen
uhkan laajuus tai olennaisuus verrattuna sdénnoéllisen toiminnan toimintahéiridihin. Pykaldssi
ei kuitenkaan edellytettéisi, ettd koko sdénnollinen toiminta pyséhtyy tai uhkaa pyséhtya. Esi-
merkiksi yhdenkin, laitoksen tuotantokapasiteetista huomattavan osan muodostavan koneen,
laitteen tai tuotantolinjan pyséhtyminen tai pysdhtymisuhka voisi olla sellainen sdénndllisen
toiminnan hairio, joka tayttdisi hatdtyon edellytyksen, jos se on johtunut ennalta arvaamatto-
masta tapahtumasta.

Haitéityotd saisi teettdd ainoastaan siind méérin kuin se on vilttimétontd ja enintdéin kahden
viikon ajan. Kéytidnnossd kysymys olisi yleensd sdannollisen tydajan pidentdmisesté ja kestol-
taan varsin lyhytaikaisista tarpeista.

Hitityotd teetettdessd voisi poiketa yotyotd, lisd-, yli- ja sunnuntaity6td koskevista suostu-
muksista sekd paivittdisid taukoja, Vuorokausﬂepoa ja viikkolepoa koskevista sddnnoksista.
Hatatyotunmt laskettaisiin tydajan enimméismaériin. Jos hétityon teettdminen sitd edellytta,
myos tydajan enimmadismédristd kyseiselld tasoittumisjaksolla saataisiin poiketa. Hététyohon
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oikeuttavan tapahtuman jilkeen tyOnantajan olisi kuitenkin tasoitettava tyOajat 18 §:ssd sda-
dettyyn enimméaismaardan. Hatatyota tehneelle tyontekijdlle olisi annettava korvaava lepoaika
25 §:m 3 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla, jotta hénelld olisi mahdolli-
suus palautua hétityostd aiheutuneesta rasituksesta. Siten hatdty6honkin kdytetyt tydtunnit
luetaan jilkikédteen enimmdistydaikaan. Taltd osin sééntely poikkeaisi nykytilasta.

Pykélan 2 momentin mukaan tyonantajan olisi viivytyksettd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle
kirjallinen ilmoitus hétdtyon syystd, laajuudesta ja todennédkoisestd kestosta. TyOnantajan olisi
varattava hatityotd tekevid tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole
valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tai luottamusvaltuutetulle tai muulle tyontekijoiden edustajalle
tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voisi tutkittuaan asian joko
jattdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétityon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi. Téllaisen lausunnon tarkoituksena olisi auttaa tydsuojeluviranomaista ratkai-
semaan mahdollisten toimenpiteiden tarpeellisuus asiassa.

Kuten voimassa olevan lainkin mukaan tydsuojeluviranomainen voisi tutkittuaan asian joko
jéttdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétatyon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.

20 §. Lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus. Pykdlan 1 momentti vastaisi
voimassa olevan lain 22 §:n 1 momenttia. Sd&dnnoksen mukaan lisétyoOstéd olisi maksettava vé-
hintdén sovitulta tybajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus. Lisd- ja ylityd maédriteltdi-
siin lain 16 §:ss4.

Pykéldn 2 momentin mukaan vuorokautisesta ylitydstd olisi maksettava kahdelta ensimmaisel-
ta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Viikoittaisesta ylity0std olisi maksettava 50 prosentilla korotettu palkka. Mo-
mentti vastaisi voimassa olevaa lakia.

Jaksotydssé ylityoti ei eroteltaisi vuorokautiseen ja viikoittaiseen ylityohon. Tastd syystd yli-
tyokorvauksesta jaksotydaikaa noudatettaessa sdddettdisiin erikseen pykdlan 3 momentissa.
Momentti vastaisi nykytilaa. Tyon jatkuttua jaksoty0ssd koko kahden viikon ajanjakson olisi
12 ensimmaiseltd sddnnollisen tydajan ylittdvéltd tydtunnilta ja tyon jatkuttua koko kolmen
viikon ajanjakson 18 ensimmadiseltd sdédnnoéllisen tydajan ylittdvéltd tyStunnilta maksettava 50
prosentilla ja néitd seuraavilta tyStunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijan tyosuhde on pééttynyt tai ettd han
ei ole voinut olla ty0ssd loman, sairauden tai muun hyvaksyttdvian syyn vuoksi, laskettaisiin,
kuinka monta tuntia keskiméardinen tydaika kesken jéddneend ajanjaksona on tyohon kaytet-
tyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Tdmén tuntiméérédn kahdelta ensimmaéiseltd
keskimééariiseltd ylityotunnilta olisi maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Pykélan 4 momentissa saadettiisiin tilanteesta, jossa noudatetaan valtakunnallisen tydehtoso-
pimuksen médrdyksen tai aluehallintoviraston poikkeusluvan perusteella poikkeuksellista
saannollistd tydaikaa. Télloin tydehtosopimuksessa tai poikkeusluvassa olisi mainittava ne pe-
rusteet, joiden mukaan ylitydstd maksettava korotettu palkka lasketaan.

Pykélan 5 momenttiin ehdotetaan otettavaksi sddnnds, joka vastaisi voimassa olevan lain 33
§:n 2 momenttia. Sunnuntaity6stéd olisi maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty
tyd on samalla ylity0td, olisi siitd suoritettava my0s 2 ja 3 momentin mukaan maérdytyvé yli-
tyokorvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.
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21 §. Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana. Py-
kalan I momentin mukaan lisd- ja ylityOstd maksettava palkka sekd sunnuntaitydn korotusosa
voitaisiin sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijén sdén-
nollisend tydaikana. Pykéld vastaisi muutoin voimassa olevan lain 23 §:n 1 momenttia, mutta
jatkossa my0s sunnuntaitydhon perustuva korotusosa olisi vaihdettavissa vapaaksi. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus laskettaisiin noudattaen, mitd 20 §:ssd sdddetdan. Esimerkiksi yh-
destd 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavasta ylityotunnista olisi annettava puolitoista
tuntia vapaa-aikaa.

Pykélidn 2 momentin mukaan vapaa-aika olisi annettava kuuden kuukauden kuluessa lisétyon,
ylity6n tai sunnuntaitydn tekemisestd, jollei toisin sovittaisi. Jos tydnantaja ja tyontekijé eivét
sopisi vapaan ajankohdasta, tyOnantaja voisi maarétd ajankohdan, jollei tyontekija vaadi kor-
vauksen suorittamista rahassa. Momentissa sdddettdisiin lisiksi mahdollisuudesta sopia tyon-
antajan ja tyontekijan valilla siitd, ettd vapaa-aika siirrettdisiin 14 §:ssé tarkoitettuun tyoaika-
pankkiin tai se yhdistettdisiin vuosilomalain 27 §:ssé tarkoitettuun sééstovapaaseen.

22 §. Tyésopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson. Ehdotettavalla lailla mahdolliste-
taan tyOaikajarjestelyt, joissa sdannéllinen tydaika tasoittuu pidemmain ajan kuluessa sidddet-
tyyn tai sovittuun méaarian. Erityisesti tdimd koskee keskiméadriistd tyoaikaa, mutta myos liu-
kuvan ty0ajan ja joustotyOajan jérjestelyissd toteutunut tydaika voi vaihdella viikkojen valilla
tasaantuen pidemmaéllé aikavélilld tiettyyn sovittuun méarddn. Kéyténnossa néissé tydaikajér-
jestelyissd tyoaika ei tavallisesti tyOosuhteen pdéttyessd vastaa tydsuhteen sovittua sdédnnollista
tyOaikaa, vaan toteutuma on joko sitd pidempi tai lyhyempi.

Jos tydsuhde pédttyy ennen kuin tydaika on ehtinyt tasaantua sovittuun keskiméériiseen tyo-
aikaan, olisi laskettava, kuinka monta tuntia toteutunut tydaika ylittdd kesken jadneelld jaksol-
la sovitun ty0ajan, ja tdmén tuntimédrén ylittdviltd tyStunneilta olisi maksettava sdadnndllisen
tyoajan palkkaa vastaava korvaus. Kysymys ei olisi ylitydsta.

Pykélan 2 momentti koskisi tilannetta, jossa tyosuhde paattyisi ennen kuin tyGtunteja olisi eh-
tinyt kertyd tydsuhteessa noudatettavaa sdadnnollistd tydaikaa vastaavaa maarad. Talloin tyon-
antajalla olisi ty0suhteen pédttyessd oikeus viahentdd tyontekijan palkasta méard, jonka ajalta
tyontekijé ei ole tyoté tehnyt.

Pykaila vastaisi muutoin voimassa olevaa lakia, mutta sdédnnos koskisi jatkossa myds 13 §:ssé
chdotettua joustotyodaikaa.

23 §. Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen. Pykala vastaisi voimassa olevan lain 25
§:84. Tuntipalkkaisen tydntekijén ylityokorvauksen perusteena kéytettdisiin hénen tuntipalk-
kaansa. Pykilédn I momentin mukaan jos tyontekijan palkka méadréytyisi tuntia pidemmalta
ajalta, laskettaisiin tunnilta suoritettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka séén-
nollisen tydajan mukaisella tuntimddrilla. Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta laskennan
perusteena olisi hdnen kuukausipalkkansa. Kuukausipalkkaan ei sellaisenaan voitaisi katsoa
siséltyvin yksinkertaistakaan vastiketta ylityosta.

Suorituspalkalla tehtavéssé tyossé tuntipalkka laskettaisiin jakamalla suorituspalkka tyon suo-
rittamiseen kaytetylld tuntiméarilld. Jakajana kaytettdavélld tuntiméérilld tarkoitetaan tissa ta-
pauksessa toteutunutta kokonaistydaikaa.

Pykélan 2 momentin mukaan lisd- ja ylityokorvauksen perusosaa laskettaessa olisi otettava
huomioon palkkaukseen sisiltyvit luontoisedut perusosaa korottavina erinid. Luontoiseduilla
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tarkoitetaan tdssd yhteydessé sellaisia muussa kuin rahassa maksettavia vastikkeita, joista on
toimitettava ennakonpidatys.

Sadnnollisen tydajan ansioon ei luettaisi tyOntekijan tyosuorituksesta riippumattomia enintdén
kaksi kertaa vuodessa suoritettavia voitto- tai muita vastaavia palkkioita, esimerkiksi tulos-
palkkioita. [Imaisulla tarkoitetaan aika- ja suorituspalkan liséksi maksettavia erid, joilla pyri-
tadn toisaalta kannustamaan tyontekijoitd ja toisaalta jakamaan henkildstolle osa yrityksen tu-
loksesta.

Lisa- ja ylityokorvauksiin oikeuttaviksi palkkaustavoiksi katsottaisiin esimerkiksi suora urak-
kapalkka, osaurakkapalkka seké sellainen palkkiopalkka, joka perustuu tuotantoon tai muuhun
vastaavaan tekijadn. Muun muassa taloudelliseen tunnuslukuun, tuottavuuden kehitykseen,
kéyttdasteeseen tai muihin vastaaviin tulosmittareihin perustuva, varsinaista palkkausta tay-
dentévé palkkaus ja henkildstorahastolain (934/2010) mukainen voittopalkkio sen sijaan jéisi-
vit liséd- ja yhtyokorvausten ulkopuolelle. Silld, minkd nimiseen tekijédén palkkio perustuu, ei
kuitenkaan olisi sindnsd merkitysté lainkohtaa sovellettaessa. Ratkaisevaa olisi se, voidaanko
kyseistéd tekijad pitdd tyontekijdn tyOdsuorituksesta riippumattomana. Liséiedellytyksenéi olisi,
ettd palkkio suoritetaan enintdan kaksi kertaa vuodessa.

Pykélan 3 momentissa sdddettdisiin tydsopimuksen osapuolille mahdollisuus sopia lisé- ja yli-
tyokorotuksen perusosaa laskettaessa kdytettdvastd keskimadrdisestd tuntiluvusta. Tydsopi-
muksen osapuolten sopimusvapautta rajoittaisi kuitenkin se, ettd keskiméérdisen jakajan tulee
olla laskettu vuotuisen sédénnéllisen tydajan perusteella tai sen tulee muutoin keskimééarin vas-
tata 1 momentin perusteella laskettua perusosaa.

6 luku Lepoajat

Luvussa olisivat kootusti lain lepoaikaa koskevat sddnndkset eli sddnndkset pdivittdisistd tau-
oista, vuorokausilevoista ja viikkolevosta. Liséksi luvussa sdédettéisiin korvaavista lepoajoista
tilanteissa, joissa lainmukaisia lepoaikoja ei kyetd antamaan tyontekijélle sekd viikkolevon
saamatta jadgmisen korvaamisesta rahalla.

24 §. Pdivittdiset tauot. Pykéldssé sdddettéisiin tyOpdivan aikana annettavasta tauosta. Se kor-
vaisi voimassa olevan lain 28 §:ssé sdddetyn paivittdisen lepoajan. Voimassa olevan lain ta-
paan paivittdistd taukoa ei saa sijoittaa tyOpéivin alkuun eikd loppuun. Tésté ehdotetaan saa-
dettdviksi nimenomaisesti, vaikka tyOpaivadn sijoittuvan tauon késite kuvaa titd jo sellaise-
naan. Tauon késite vastaa myos tyoaikadirektiivin 4 artiklaa paremmin kuin voimassa olevan
lain paivittdisen lepoajan kasite.

Pykéldn I momentissa sdddettiisiin tyontekijan oikeudesta taukoon tydpéivén jatkuessa yhta-
jaksoisesti yli kuusi tuntia. Jos tyOpédivé on jaettu osiin niin, ettd yksikédn ty6jakso ei ylitd
kuutta tuntia, vaikka tyopdivan kokonaispituus olisi kuutta tuntia pidempi, sddnndsta ei sovel-
lettaisi. Jos tyontekijén tyopaikallaolo ei ole tyon jatkumisen kannalta valttiméatonta, tyonteki-
jélle olisi annettava tyovuoron aikana vdhintdén tunnin mittainen tauko, jonka aikana tyonteki-
Jé voi poistua tydpaikalta. Télloin taukoa ei luettaisi tydaikaan. Tauon jéiéiminen tyoajaksi luet-
tavan ajan ulkopuolelle edellyttiisi, ettd tyontekijélld on, paitsi oikeus, myds tosiasiallinen
mahdollisuus poistua tyOpaikalta ja viettdd olennainen osa lepotauosta ‘haluamallaan tavalla
tyopaikkansa ulkopuolella.

Momentin mukaan tauon pituus olisi vahintdan tunti. TyOnantaja ja tydntekija voisivat kuiten-
kin sopia lyhyemmaéstd, mutta vdhintdén puolen tunnin mittaisesta tauosta. TyOnantajalla ja
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tyontekijélla olisi sopimisoikeus siitd riippumatta, ettd tydehtosopimuksessa olisi sovittu lain
34 §:n nojalla paivittdisen lepoajan tai tauon antamisesta toisin.

Silloin kun tyontekijén tydpaikallaolo on koko tydvuoron ajan vilttimétonté, tyontekijille ei
tarvitsisi antaa momentin mukaista tunnin mittaista taukoa. Télloinkin tyontekijille olisi an-
nettava tilaisuus ruokailla tydvuoron aikana, ja ruokailu tapahtuisi tydajaksi luettavalla ajalla.

Jos tyontekijén tyOpéivén pituus ylittdisi 10 tuntia, tyontekijélld olisi lisédksi oikeus toiseen,
enintdén puolen tunnin pituiseen taukoon. Tyopalva voisi muodostua sadnndllisen tydajan li:
séksi lisé- ja ylityostd. Télloin tauko olisi annettava vain tydntekijén sitd pyytéessd, ja se olisi
annettava kahdeksan tunnin tyoskentelyn jélkeen. Sdénnds vastaisi voimassa olevaa lakia.

Pykélan 2 momentissa sadadettiisiin tauon antamisesta tyontekijélle jaksotydssd ja vuoroty0s-
sd. Sdannoksen mukaan tyontekijille olisi annettava vahintddn puoli tuntia kestdava tauko, jos
tydaika vuorotyOssa tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi. Tauko voitaisiin kuitenkin kor-
vata tilaisuudella aterioida tyon yhteydesséd tyOpdivéin aikana. Sdédnnds vastaisi voimassa ole-
vaa lakia.

Pykélan 3 momentissa olisi oma sddnnoksensd moottoriajoneuvon kuljettajalle annettavasta
tauosta. Sen mukaan jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa kohti kuljettajalle olisi
annettava véhintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessd tai kahdessa eréssd. Téltdkin osin
sddnnds olisi voimassa olevan lain mukainen. EU:n ajo- ja lepoaika-asetuksen piirissé olevien
osalta taukoja annettaessa olisi otettava huomioon my0s mainitun asetuksen taukoja koskevat
sadnnokset.

25 §. Vuorokausilepo. Voimassa olevan lain tapaan pykélan I momentissa sdddettdisiin tyon-
tekijan oikeudesta saada jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véahintdén
11 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika. Sdannds olisi vuorokausilevon antamista koskeva péésééan-
t0, joka perustuu tydaikadirektiivin 3 artiklaan. Sd&nnoksen tarkoituksena on rajoittaa ylipitkid
tyOpadivia ja silld tavoin ehkaistd tyostd johtuvaa liiallista, terveydelle vaarallista rasittumista.

Kuten tyoaikadirektiivin 3 artiklassa sdddetddn, vuorokausilepo olisi annettava keskeytymaét-
toménd. Koska varallaolo voitaisiin edelleen sijoittaa vuorokausilevon kanssa pééllekkain,
vuorokausilepo voisi keskeytyd tyontekijén saadessa tyokutsun varallaolon aikana. Jos tyonte-
kijan vuorokausilepo keskeytyy tyokutsun vuoksi, hénelle olisi annettava saamatta jaanytta le-
poaikaa vastaava korvaava lepoaika 4 momentissa tarkoitetulla tavalla. Korvaava lepoaika ei
voisi sijoittua paallekkdin varallaolon kanssa.

Vuorokausilevon antamista koskevasta padsdéinnostd on joitakin poikkeuksia. Myds tydaikadi-
rektiivissd sallitaan poikkeuksia vuorokausilevon antamiseen 17 artiklassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa.

Voimassa olevan lain tapaan niissd tdissd, joissa tyotd tehdddn vain aika ajoin sen vuorokauti-
sen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon, voitaisiin valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella sopia 24 tunnin tyovuoroista. My0s poikkeuslupaviranomaisen mydnté-
mélld poikkeusluvalla voitaisiin edelleen sallia poikkeusluvassa méarétyin ehdoin tydvuoron
pidentdminen 24 tuntiin. Néissé tapauksissa vuorokausilepoa ei luonnollisestikaan voida antaa
24 tunnin kuluessa tyOvuoron alkamisesta. Téllaisessa tydaikamuodossa tyOskenneltdessd
tyontekijélle voitaisiin turvattava vdhimmaislepoaika vasta tyGvuoron padttyessd 34 §:n 5
momentin mukaisesti.
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Momentin toisessa virkkeessa sdddettdisiin vuorokausilevon lyhentdmisestd jaksotyGssa. Jak-
sotyolle on tyypillistd epasddnndlliset vuorokautiset ja viikoittaiset tyOajat. Epétarkoituksen-
mukaisten vuorojen vélttdmiseksi voimassa olevassa laissa on sdddetty yhdeksén tunnin pitui-
sesta vuorokausilevosta jaksotydssd. Ottaen kuitenkin huomioon lyhyistd vuorokausilevoista
johtuvat terveyshaitat voimassa olevasta laista poiketen ehdotetaan, etti myos jaksotyOssd
padsddntond olisi 11 tunnin yhdenjaksoinen vuorokausilepo. JaksotyOssa siitd voitaisiin kui-
tenkin poiketa tyon jarjestelyihin liittyvistd syista niin, ettd tyontekijélle annettaisiin yhdeksan
tunnin vuorokausilepo.

Koska myds jaksotyOssd vuorokausilepo olisi l&htokohtaisesti annettava padsdannon mukaise-
na, levon lyhentdmisen yhdeksdén tuntiin ei tulisi olla sdédnnoénmukaista. Lyhentdminen voisi
tulla kysymykseen, kun tyon luonne tai epasdannéllisiin tydvuoroihin perustuvat tyon jarjeste-
Iyt sitd edellyttavat. Esimerkiksi Vuoroj en vaihtuessa voisi vuorokausilevon lyhentdminen olla
tarpeen. Perusteena voisi olla my6s tyon luonteeseen liittyvé syy, kuten esimerkiksi potilaan
asianmukaisen hoidon kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojérjestelyt. Perusteena vuorokausi-
levon antamiselle yhdeksdn tunnin mittaisena voisi niin ikdén olla tyontekijoiden kannalta
epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen vélttdminen. TyOntekijoiden toive tehdéd tydvuorot tii-
vilmmassé ryppédssa ja sen jalkeen saada pidemmat vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentda
vuorokausilepo yhdeksddn tuntiin.

Jos tydvuorojen viliin jadva vuorokausilepo olisi yhdeksin tuntia, tyénantajan olisi huolehdit-
tava korvaavan lepoajan antamisesta 4 momentin mukaisella tavalla. Kéaytannosséd korvaava
lepoaika tulisi useimmiten annetuksi seuraavan tai sitd seuraavien vuorokausilepojen yhtey-
dessd ilman suurempia muutoksia tydaikajarjestelyihin.

Vuorokausilepoa voitaisiin lyhentdd seitsemadn tuntiin myos sovellettaessa liukuvaa tydaikaa
tai joustotyoaikaa, jolloin tyOntekijé saa itse pddttdd tyon aloittamisen ja pééttdmisen ajankoh-
dasta 12 ja 13 §:ssd sdddetyissd rajoissa. Lain 12 §:ssd ehdotetaan liukumarajoja laajennetta-
vaksi neljdén tuntiin ja liséksi liukuman sijoittamisesta sopimista ehdotetaan laajennettavaksi
nykyisestd. Téstd syystd 11 tunnin keskeytyméittoméastd vuorokausilevosta voitaisiin liukuvas-
sa ty0ajassa poiketa. Téstd sdddettdisiin momentin kolmannessa virkkeessa.

Kuten voimassa olevassa laissa sdddetdén, tietyissd tilanteissa vuorokausilepo voitaisiin tila-
pdisesti lyhentéd seitseméddn tuntiin. TyOnantajalla ja tyontekijoitéd edustavalla luottamusmie-
hellé tai jos luottamusmiesti ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulla, tydsopimuslain 13 luvun 3
§:ssd tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla tyontekijoiden edustajalla olisi oikeus so-
pia tilapdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd seitseméén tuntiin, jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jérjestely sitd edellyttiisi. Tastd sdddettdisiin pykéldn 2 momentissa.

Vuorokausilevon lyhentdminen edellyttéisi tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan vélistd so-
pimusta, joka voisi koskea yksittéisté tilannetta tai olla voimassa sen ajan, kun tyon tarkoituk-
senmukainen jarjestely sitd edellyttdd. Vaikka tyontekijoiden edustaja olisi sopinut vuorokau-
silevon lyhentdmisestd, ilman tyontekijan suostumusta lyhentdminen ei olisi talldinkddn mah-
dollista. Tyontekijalld itsellddn olisi siten viime kiddessd oikeus péattad siitd, sopiiko tydpéivan
pidentédminen ja vuorokausilevon lyhentdminen hénelle. Tyontekijé voisi antaa suostumuksen-
sa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkdksi ajaksi vastaavalla tavalla kuin ylitydsuostu-
muskin on annettavissa.

Voimassa olevan lain tapaan pykildn 3 momentissa sdddettdisiin mahdollisuudesta lyhentda
vuorokausilepoa tilapdisesti viiteen tuntiin. Vuorokausilevon lyhentdminen tulisi kysymyk-
seen vain silloin, kun tyon jérjestelyt tai toiminnan luonne niin edellyttéisivit. Lisdksi momen-
tissa sdédettéisiin, ettd lyhentdminen olisi sallittua enintéén kolmen perékkédisen vuorokausile-
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von aikana kerrallaan. Vahintdan viiden tunnin pituinen vuorokausilepo olisi annettava yhden-
jaksoisena.

Momentin seitseminkohtaisessa luettelossa on mainittu ne tilanteet, joissa vuorokausilevon
lyhentdminen olisi mahdollista edelld todettujen edellytysten tayttyessa.

Vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi / kohdan mukaan mahdollista, kun kysy-
mys on 6 §:ssé tarkoitetusta vuorotyosta ja tyontekijan tydvuoro vaihtuu. Niin kdy erityisesti
silloin, kun vuorot muuttuvat vastapdivdin eli yovuorosta iltavuoroon ja iltavuorosta aamu-
vuoroon. Toisaalta yotyotd koskevassa 8 §:n 5 momentissa sdddettiisiin tyontekijin oikeudes-
ta viiden ydvuoron jilkeen saada véhintdén 24 tunnin keskeytyméton vapaa. Kéytéinnossa té-
ma tarkoittaisi sitd, ettd viiden yovuoron jidlkeen tyontekijan seuraava vuoro voisi olla vasta
seuraava aamuvuoro.

Vuorokausilevon tilapdinen lyhentdminen olisi mahdollista 2 ja 3 kohdan mukaan niin ikédin
silloin, kun tyo6td tehddén useita jaksoja vuorokaudessa tai kun tyontekijén tyopaikka ja asuin-
paikka tai hénen eri tyopaikkansa ovat kaukana toisistaan. Kohdat perustuvat tydaikadirektii-
vissd sdddettyihin nimenomaisiin mahdollisuuksiin poiketa 3 artiklan vuorokausilevosta.
My®és luettelon 4 kohta, jossa mahdollistetaan vuorokausilevosta poikkeaminen kausiluontei-
sessa tyOssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi ja 5 kohta, tapaturman ja tapa-
turmanvaaran yhteydesséd tapahtuva poikkeaminen, perustuvat tydaikadirektiiviin. Viimeksi
mainitussa kohdassa kysymys olisi hététyon kaltaisesta tilanteesta, jossa hétityon teettdmisen
edellytykset eivit kuitenkaan vield téyty.

Vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi 6 kohdan mukaan sallittua myos sellaises-
sa turvallisuus- ja vartiointitydssé, joka edellyttdd jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai henkil6i-
den suojelemiseksi. Niin ikdén 7 kohdan mukaan ty0ssd, joka on vilttimétontd toiminnan jat-
kuvuuden turvaamiseksi, vuorokausilevon lyhentdminen viiteen tuntiin olisi sallittua lyhenta-
miselle sdddettyjen yleisten edellytysten tayttyessa. Keskeytyméttoméasséd kolmivuorotydssa tai
ymparivuorokautisesti toimivilla jaksotydaloilla tarve lyhentdd vuorokausilepoa voi johtua
esimerkiksi vuorojérjestyksessd seuraavana olevan tyontekijan sairastumisesta, jolloin jo yh-
den vuoron tehnyt tyontekija joutuu tekeméén vield seuraavan vuoron.

Pykélidn 4 momentissa sdddettdisiin korvaavan vuorokausilevon antamisesta. Ty0daikadirektii-
vin vuorokausilepoa koskevan sddnnoksen ja siitd annetun oikeuskédytinnén mukaan korvaava
lepoaika on annettava valittdmasti tydvuoron péaattymisen jélkeen eli seuraavan vuorokausile-
von yhteydessd (C-151/02). Direktiivissd asetetun vaatimuksen tiyttimiseksi momentissa séd-
dettdisiin tyontekijdn oikeudesta saada 1 momentin toisen virkkeen sekd 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhtey-
dessd.

Jos korvaavan vuorokausilevon antaminen ei olisi tyon jarjestelyihin liittyvistd painavista
syistd mahdollista heti seuraavan vuorokausilevon aikana, se olisi annettava niin pian kuin
mahdollista, viimeistddn kuitenkin 14 pdivén kuluessa vuorokausilevon lyhentdmisestd. Kor-
vaavan lepoajan antamisen viivédstymiselle tulisi olla objektiivisesti arvioiden painavat perus-
teet, joiden tdyttymisté tulisi arvioida tilannekohtaisesti.

Momentin mukaista korvaavaa vuorokausilepoa ei tarvitsisi antaa silloin, kun liukuvaa tyo-

aikaa tai joustotydaikaa noudattava tyontekija on itse paattanyt vuorokausileponsa lyhentami-
sestd seitsemddn tuntiin.
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Vuorokausilevon lyhentdmisestd johtuva korvaava lepoaika ei lyhentiisi tyontekijdn sdanndl-
listd tydaikaa, vaan se voitaisiin antaa sellaisena sdédnnéllisen tydajan ulkopuolella olevana ai-
kana, jolloin tyontekijélld ei ole muuta lepoaikaa, kuten péivittéisté taukoa, vuorokausilepoa
tai viikkolepoa. Korvaava lepoaika voitaisiin antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yh-
teydessé siten, ettd tyontekijd saa 11 tunnin lepoajan péitteeksi aiemmin lyhennetyn vuoro-
kausilevon puuttuvat tunnit. Korvaavana lepoaikana olisi siten annettava se maaré, jolla vuo-
rokausilepoa on lyhennetty.

Jos tyontekijén vuorokausilepo ja varallaoloaika ovat pidéllekkdin ja tyOntekijd saa kesken
vuorokausilevon tyokutsun, tyonteko keskeyttdisi vuorokausilevon. Télloin korvattavaa lepo-
aikaa olisi tyokutsun vuoksi saamatta jadnyt lepoaika. Korvaava lepoaika olisi annettava sel-
laisena aikana, jolloin tydntekija ei ole sidottu varallaoloon.

26 §. Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo. Pykélan 1 momentin mukaan moottori-
ajoneuvon kuljettajalle on annettava véhintddn 10 tuntia kestévé yhdenjaksoinen lepoaika jo-
kaisena 24 perikkéisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvdn vaatiessa vuorokautinen lepoaika saataisiin kuitenkin 2 momentin mukaan
lyhentdi véhintddn seitsemédksi tunniksi kaksi kertaa seitsemén perdkkiisen 24 tunnin jaksona.

Pykaildd ei sovellettaisi sellaisiin moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tekeméén tyohon so-
velletaan tielitkenteen sosiaalilainsdddénnon yhdenmukaistamisesta annettua neuvoston ase-
tusta (ETY) n:o 3820/85. Tastd soveltamisalapoikkeuksesta sdddettdisiin lain 2 §:n 2 momen-
tissa. Sdantely vastaisi voimassa olevaa lakia.

27 §. Viikkolepo. Sdaannds perustuu tydaikadirektiivin 5 artiklaan, jonka mukaan tyontekijélle
on turvattava jokaista seitsemédn péivin jaksoa kohden vahintién 24 tunnin keskeytyméton le-
pojakso, johon on yhdistettidva lisdksi 11 tunnin vuorokausilepo. Jos asialliset, tekniset tai tyon
jarjestdmiseen liittyvét olosuhteet niin edellyttavét, viikkolepo voidaan kuitenkin lyhentéé 24
tuntiin. Tydaikadirektiivin viikoittaista lepoaikaa koskevasta 5 artiklasta voidaan poiketa sa-
moilla aloilla ja tehtivisséd kuin vuorokausilevostakin.

Pykéldn I momentin mukaan tydaika olisi jarjestettavé niin, ettd tyOntekijé saa kerran seitse-
mén pdivéin aikana vihintddn 35 tuntia kestdvén keskeytyméttomén lepoajan. Kuten voimassa
olevan lain mukaan tydnantajalla ei olisi velvollisuutta mééritelld etukdteen, miké ennalta laa-
ditun tyévuoroluettelon mukaisista lepoajoista on sddnndksessé tarkoitettua lepoaikaa. Edella
tarkoitetun seitsemén pdivin aikana annettu vuosiloma, arkipyhd, tydajan tasoittumisvapaa tai
mika tahansa muu vahintddn 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa voisi muodostaa viik-
kolevon. Poissaolo tyostd tydvuoroluetteloon merkittyind tyOpéivind sairauden tai lapsen sai-
rauden takia ei kuitenkaan voisi olla sddnndksessé tarkoitettua viikkolepoa, vaan lepoajan tuli-
si olla ennakolta tyontekijén tiedossa. Viikkolepo olisi vilillisesti néhtévissd tyovuoroluette-
losta, johon olisi merkittdva sddnndllisen tydajan alkamis- ja paédttymisajat.

Pykaldn mukaan viikkolepo olisi mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa.
Tyoaikadirektiivissé ei endd ole sddnndsté siitd, ettd viikkolepo olisi ensisijaisesti sijoitettava
sunnuntain yhteyteen, mutta Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa mainittu kirjaus edelleen on,
ja Suomi on hyvéksynyt tdimén kohdan itseéén sitovaksi. Viikkolevon antaminen sunnuntaina
ei kuitenkaan olisi ehdotonta, vaan niin tulisi tehdd ainoastaan mahdollisuuksien mukaan.
Tyo6eldmén ja yhteiskunnan siirtyminen enenevissd miérin 24/7 rytmin suuntaan ja toisaalta
sunnuntaipdivin muuttunut asema ovat vaikuttaneet siihen, ettd viikkolepo aiempaa useammin
annetaan my0s muuna aikana. Toisaalta muun muassa koulujen ja péivékotien toiminnan kes-
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kittyminen arkipdiviin vaikuttaa edelleen siihen, ettd viikkolepo on tarpeen sijoittaa sunnun-
tain yhteyteen.

Voimassa olevan lain mukaan viikoittainen vapaa-aika on annettava kerran viikossa. Sdédnnos-
té on tulkittu siten, ettd vapaa voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa yhdenjaksoisena siten, et-
ta se siséltyy osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon. Ehdotetun sddnndksen mu-
kaan viikkolevon antamista ei ole endd kytketty viikkoon vaan tydaikadirektiivin mukaisesti
jokaiseen seitseman paivan jaksoon. Lisdksi direktiivissad edellytetddn, ettd kussakin seitsemén
pdivan jaksossa tyontekijélle turvataan vahintdén 24 tunnin viikkolepo. Néin ollen ehdotettu
sadnnds merkitsee muutosta voimassa olevan lain tulkintakéytdntoon.

Seitsemin péivin ajanjaksoa ei tarkastella pdivittdin edeltdvéilta seitseméltd pdivéltd (juokseva
tarkastelu), vaan jaksokohtaisesti siten, ettd Viikkolepo voisi sijoittua ensimmaisen jakson al-
kuun ja seuraava vapaa seuraavan seitsemén pdivén jakson loppuun. Néin ollen mahdollista
olisi, etté viikkolepojen vélilld on enimmilldéan 12 tyopéivad (C-306/16).

Pykilidn 1 momentin mukaan viikkolepo voitaisiin jérjestdd myos keskiméérin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintddn 24 tuntia yhdenjak-
soisena kunkin seitsemén paivan jakson aikana. Jarjestelyn kaytolle ei sdddettdisi edellytyksia,
vaan lepoaika voitaisiin antaa keskiméadrdisend aina silloin, kun siihen on tarvetta.

Pykélidn 2 momentin mukaan viikkolepo voitaisiin keskeytyméttoméassé vuorotyOssi jérjestda
enintdén 12 viikon aikana keskimédraiseksi siten, ettd se on vahintién 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitsemén paivén jakson aikana. Tyon jarjestelyjen niin edellyttdessd voitaisiin mene-
telld samalla tavalla, jos sithen on tydntekijan suostumus. Sddnnds perustuisi tyOaikadirektii-
vin 5 artiklan 2 kohtaan. Ty0ntekijé voisi antaa suostumuksensa esimerkiksi tydvuoroluettelon
laadinnan yhteydessé kaydyssé keskustelussa.

Pykilidn 1 momentin mukaisen 35 tunnin viikkolevon antaminen ei koskisi niité tilanteita, jol-
loin tydntekijén tydaika kunakin pédivini on enintdén kolme tuntia. Tydntekijélle olisi niissi-
kin tapauksissa kuitenkin annettava vahintdan 24 tunnin pituinen viikkolepo kerran seitsemén
paivéan aikana. Pykdldn 3 momentin mukainen sdannds perustuu direktiiviin ja poikkeaa voi-
massa olevasta laista, jossa sdddetdéin, ettd tdménkaltaisissa tilanteissa viikoittaista vapaa-
aikaa ei ole tarpeen laisinkaan antaa.

28 §. Viikkolevosta poikkeaminen. Pykidldssa sdddettdisiin tilanteista, joissa viikkolevon anta-
misesta voitaisiin poiketa. Voimassa olevan lain tapaan / momentin mukaan, jos ty0nantaja
tarvitsee toiminnan jatkuvuuden yllapitdmiseksi tyontekijaa tilapdisesti tyohon hénen vapaa-
aikanaan, viikkolevon antamisesta voitaisiin poiketa. Nédin olisi esimerkiksi silloin, kun joi-
denkin tydntekijéiden on tydskenneltdvd muiden tyontekijoiden viikkolevon aikana tilapéisié
huolto- tai korjaustoimia tehden. Sen sijaan viikkolevon antamisesta ei saisi poiketa silloin,
kun kysymys on sdénnollisestd sunnuntaisin tai muuna aikana annettavan viikoittaisen vapaan
aikana tehtdvasti huoltotyosta.

Viikkolevon antamisesta voitaisiin poiketa myds silloin, kun ty6n tekninen laatu tai tyon jar-
Jestelyyn liittyvat syyt eivdt mahdollista joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista
tydstd. Kysymys voisi olla suhteellisen lyhytaikaisesta tydstd viikkolevon aikana. Saéntely
vastaisi taltd osin voimassa olevaa lakia.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin saamatta jadneen viikkolevon korvaamisesta. Momentin

mukaan tyontekijille olisi korvattava 1 momentissa tarkoitettuun ty6hon kaytetty aika mah-
dollisimman pian lyhentdmailld hdnen sddnnollistd tydaikaansa saamatta jaéinyttd lepoaikaa
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vastaavalla ajalla. Ndin ollen viikkolevon saamatta jadminen korvattaisiin eri tavoin kuin saa-
matta jadnyt vuorokausilepo.

Viikkolevon saamatta jédminen korvattaisiin lyhentdmaélld tyontekijén sddanndllistd tydaikaa.
Lahtokohtana olisi, ettd saamatta jaényt lepoaika korvattaisiin viikkolevon aikaista tyontekoa
vastaavalla lepoajalla. Korvaavan lepoajan pituus olisi kuitenkin enintdin se maéré, jolla saatu
vapaa on jaanyt 35 tuntia lyhyemmaksi.

Korvaava lepoaika tulisi antaa mahdollisimman pian, viimeistdén kuitenkin kolmen kuukau-
den kuluessa siité, kun viikkolepo tai sen osa jdi saamatta.

Tyontekijan suostumuksella viikkolevon aikana tehty ty6 voitaisiin korvata myds erillisella
rahakorvauksella. Viikkolevon aikana tehty ty6 on yleensa ylity6td ja mahdollisesti myos sun-
nuntaity6td. Talloin lepoajan antamatta jadmisestd maksettava korvaus olisi yli- ja sunnuntai-
tyokorvausten liséksi maksettava erillinen, 23 §:ssé tarkoitetun ylityokorvauksen perusosan
mukaan madrdytyvé rahakorvaus.

7 luku Tydaika-asiakirjat

Luvussa sdddettdisiin tydajan tasoittumissuunnitelmasta, joka olisi laadittava keskimaaraista
tyoaikaa kéytettiessd, tydvuoroluettelosta, josta tulisi kdyda ilmi paivittdisen tydajan alkamis-
ja pdéttymisajat seké tydaikakirjanpidosta, johon olisi kirjattava tehdyt tunnit ja niistd makse-
tut korvaukset. Liséksi luvussa siédettéisiin moottoriajoneuvon kuljettajan henkil6kohtaisesta
ajopaivakirjasta. Tyoaika-asiakirjat muodostaisivat pohjan tydaikojen seurannalle ja valvon-
nalle.

29 §. Tyoajan tasoittumissuunnitelma. Pykéldssd sdddettdisiin tydajan tasoittumissuunnitel-
masta, joka vastaisi ldhtokohtaisesti voimassa olevassa laissa tarkoitettua tydajan tasoittumis-
jarjestelmdd. Pykalédn I momentin mukaan tyonantajan olisi laadittava muussa kuin 12 ja 13
§:n mukaisessa tyOssd suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sddnnollinen tydaika on jarjes-
tetty keskimaardiseksi.

Tyontekijan viikoittainen tydaika vaihtelee 12 §:n mukaisessa liukuvassa tydajassa ja 13 §:n
mukaisessa joustotyOajassa tyontekijdn omien paédtdsten mukaan. Néin ollen tydnantajalla ei
ole mahdollisuutta médritelld etukéteen viikoittaista tydaikaa, joka olisi annettava tyontekijélle
tiedoksi. TAmén vuoksi tydajan tasoittumissuunnitelmaa ei ndiden tydaikamuotojen osalta oli-
si pakollista antaa.

Suunnitelman véhimmaissisdllostd sdddettdisiin aiempaa tarkemmin. Suunnitelmaa tehtdessa
yksittdisid tyovuoroja ei valttiméttd vield voida osoittaa, mutta suunnitelmasta on ilmettiva
vihintddn kunkin viikon sdénnéllinen ty6aika. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi,
jonka kuluessa sdannéllinen tyoaika tasoittuu sdddettyyn tai sovittuun keskimaaraan.

Ty0ajan tasoittumissuunnitelma vaikuttaa keskeisesti tydaikojen jarjestelyyn. Tdmén vuoksi
myos henkildstolld tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa sen laatimiseen. TyOnantajan olisi 2 mo-
mentin mukaan varattava tyontekijoiden luottamusmiehelle tai jos téllaista ei ole valittu, luot-
tamusvaltuutetulle tai tyontekijoiden muulle edustajalle taikka tyontekijdille tilaisuus esittdd
mielipiteensd suunnitelmasta. Ty0ajan tasoittumissuunnitelmasta ei ole aina mahdollista esit-
tad perusteltua mielipidettd valittomasti. Tamén vuoksi tydnantajan olisi varattava riittdva aika
luonnokseen perehtymiseen.
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Pykéléssa ei rajoitettaisi tyonantajan oikeutta tehdd muutoksia tydajan tasoittumissuunnitel-
maan. Tyontekijoiden kannalta on tirkeda saada tietdd alkuperdiseen tydajan tasoittumissuun-
nitelmaan tehdyt muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Témén vuoksi 3 moment-
tiin ehdotetaan otettavaksi sddnnds, jonka mukaan tydnantajan olisi ilmoitettava tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta tyontekijélle hyvissa ajoin.

Pykalasti voitaisiin poiketa 34 §:ssi tarkoitetulla tyo- tai virkaehtosopimuksella. Tasoittumis-
suunnitelman laatimisvelvollisuutta ei kuitenkaan voitaisi tyo- tai virkachtosopimuksella pois-
taa.

30 §. Tvovuoroluettelo. Tydnantajan olisi laadittava tydvuoroluettelo, josta sdédettéisiin pyka-
lan 1 momentissa. Tyovuoroluettelosta tulisi kdyda ilmi tyontekijan sddnnollisen tydajan al-
kamisen ja padttymisen sekd 24 §:ssé tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tydajan tasoittumis-
suunnitelma ja tyovuoroluettelo voisivat olla samassa asiakirjassa tai ne voitaisiin antaa erik-
seen.

Tyo6vuoroluetteloon merkitty tydosopimuksen mukainen tydaika méérittelee tyontekijédn sdén-
nollisen tydajan sellaisissa tydsuhteissa, joissa viikoittainen tydaika voi tydsopimuksen mu-
kaan vaihdella. Tydvuoroluetteloon merkittavalla tydajalla on ratkaiseva merkitys arvioitaes-
sa, onko kyse sddnnollisen tydajan lisdksi tehtdvasta lisd- tai ylityOsta.

Ty6vuoroluetteloa laadittaessa tyOnantajan olisi otettava huomioon tyontekijoiden lakiin pe-
rustuvat lepoajat. Tydvuoroluetteloon olisi merkittdvé sddnndllisen tydajan alkamis- ja péét-
tymisaika. Tdmén lisdksi siind olisi oltava 24 §:ssd tarkoitetun paivittdisen tauon ajankohta.
Sen sijaan vuorokausilepoa tai viikkolepoa ei luetteloon tarvitsisi merkitd erikseen, koska ne
kayvat vilillisesti ilmi sddannoéllisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdista. Edella
mainitut tiedot olisi merkittdava luetteloon tdsmaéllisini kellonaikoina.

Tyontekijélle on tdrkedd saada tieto tyOvuoroluettelosta ilmenevistd tydajoistaan riittdvan ai-
kaisessa vaiheessa, jotta hdn kykenisi suunnittelemaan ajankdyttédan. Tyovuoroluettelo olisi
lahtokohtaisesti laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma. Tama ei
kuitenkaan ole aina mahdollista tasoittumisjakson pituuden vuoksi. Tyd voi olla luonteeltaan
niin epdsdannollistd, ettd tydaikojen suunnittelu kovin pitkéksi aikaa eteenpdin ei ole mahdol-
lista. Epédsaannollisyys voi johtua esimerkiksi tilauksiin tai toimeksiantoihin liittyvisté lyhyisté
varoitusajoista tai sddolosuhteista. Yleissddnnoksestd voitaisiin poiketa, jos tyovuoroluettelon
laatiminen on edelld mainituista syisté erittdin vaikeaa. Naissdkin tapauksissa tyovuoroluettelo
olisi laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintddn viikoksi.

Tyontekijoilld on usein tydaikojensa ajankohtia koskevia toivomuksia. Tdmén vuoksi tyonte-
kijoiden edustajalle tai tyontekijalle tulisi varata mahdollisuus lausua mielipiteensd tydvuoro-
luettelosta sitd laadittaessa vastaavalla tavalla kuin tydajan tasoittumissuunnitelman osalta.
Kuulemismenettelyéd olisi siis noudatettava ainoastaan, jos tyOntekijd tai hdnen edustajansa
niin vaatii.

Tyo6nantajan olisi sdilytettdvd tyovuoroluettelot véhintddn 40 §:ssd sdddetyn kanneajan péit-
tymiseen asti, elleivit tiedot kély ilmi tydaikakirjanpidosta.

Koska tyontekijoiden kannalta on kohtuullista, ettd tyOpaikalla kadyttoon tulevasta tydvuoro-
luettelosta ilmoitetaan tyontekijoille riittdvan ajoissa, tydvuoroluettelo olisi pykdldan 2 momen-
tin mukaan saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistddn viikkoa
ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tietoon saattaminen voisi tapahtua kirjallisesti,
sdhkoisesti tai tyopaikan ilmoitustaululle tehdyin ilmoituksin.
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Sen jélkeen kun tydvuoroluettelo on annettu, siti saisi muuttaa vain tyontekijén suostumuksel-
la. Tyonantaja voisi kuitenkin muuttaa tyovuoroluetteloa tdiden jirjestelyihin liittyvéstd pai-
navasta syystd, joka ei ole ollut tyonantajan tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa. Talloin
muutos olisi saatettava tyontekijén tietoon niin hyvissé ajoin kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluettelolla on eri tydaikamuodoissa ja erityyppisid tydaikachtoja siséltdvissa tyosuh-
teissa erilainen merkitys. Jaksotydssd ja vuorotyossa sekd vaihtelevan tydaikachdon sisaltavis-
sé tydsopimuksissa tyovuoroluettelo maarittda tyontekijoiden tydvuorojen ajankohdat. Silld on
siten my0s tyOntekijén eldmén suunnittelun kannalta keskeinen merkitys. Vastaavasti sellai-
sissa tyOsuhteissa, joissa sddnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai tyontekijét voivat itse
vaikuttaa tydajan sijoitteluun, tydvuoroluettelolla ei ole vastaavaa merkitysté.

Pykildn 3 momentin séénndksen perusteella tydvuoroluettelo voitaisiin antaa toistaiseksi, jos
sadannoéllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele. Tallaisessa tilanteessa tydvuoroluettelo nadyttaisi
kaikkien viikkojen osalta samalta, eiké sité olisi tarvetta antaa jokaisen viikon osalta erikseen.

Tyo6vuoroluettelo voitaisiin antaa toistaiseksi kdytettdessd liukuvaa tydaikaa tai joustotyoai-
kaa. Niille tydaikamuodoille on ominaista, ettd tyontekijan tydaika vaihtelee heiddn omien
paitostensad perusteella sovituissa rajoissa. Téllainen sopimus korvaisi tydvuoroluettelon sil-
loin, kun siitd ilmenee ty6ajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet. Kéytdnndssa 12 ja 13 §:n
mukaisissa sopimuksissa voidaan viitata tydsopimuksessa méariteltyihin rajoihin.

Pykélin 4 momentissa sdédettéisiin tyovuoroluettelon laatimisesta vaihtelevaa tydaikaa kaytet-
taessd. TyOnantajan tulisi ldhtokohtaisesti merkitd tyovuoroluetteloon vaihtelevaa tydaikaa
noudattavan tyontekijan tyovuorot, jos ne ovat tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Siéan-
nds on tarpeen, koska vaihtelevaa tydaikaa noudattavalla tyontekijdlla tyonantajan tarjoamat
tyOtunnit voivat jadda niin vdhaisiksi, ettd tyontekijd joutuu tdydentimédn elantoaan toisella
tyolld. Téllaisessa tilanteessa voi kdydé siten, ettd useampi tyOnantaja merkitsee tyGvuoron
samalle ajankohdalle. Liséksi tyontekijd on muillakin eldménalueilla saattanut sitoutua menoi-
hin, joiden vuoksi tydvuorojen ennakointi on erityisesti vaihtelevaa tydaikaa noudattavan
tyontekijan kannalta tirke&a.

Tydvuoroluetteloa koskeva sddnnds vastaisi voimassa olevaa lakia. TyOnantajalla on oikeus
yksipuolisesti merkitd vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijédn tydvuorot tydvuoroluette-
loon vihimmadistydajan osalta. Jos tyontekijén tydaikaehdoksi on sovittu 10—40 tuntia viikos-
sa, tyOnantajan oikeus yksipuolisesti mddritd tyontekijan tyovuorojen sijoittamisesta koskee
10 tydtuntia viikossa.

Jos tyonantaja haluaa merkité vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle tydvuoroja, jot-
ka ylittdvét tyosopimuksessa sovitun Vahlmmalstyoajan tyontekljalle on varattava tilaisuus
ilmoittaa tydnantajan asettamaan médrdaikaan mennessd, missd médrin ja milld edellytyksilla
hén voi ottaa tyota vastaan. Médrdaika ei saisi olla aikaisemmin kuin vitkkoa ennen tydvuoro-
luettelon antamista. Vahimmaismaéran ylittavalta osalta tyontekija voisi ilmoittaa, missd maa-
rin ja milld edellytyksilld hédn voi ottaa tyotd vastaan. Erityisen tirkedd timi on niissé tapauk-
sissa, joissa tyOntekija tekee tyotd useammalle tyOnantajalle. Tyontekijé voisi ilmoittaa tyon-
antajalle ne ajankohdat, jotka hénelle sopivat tai eivét sovi.

31 §. Henkilékohtainen ajopdivikirja. Pykalassd sdadettiisiin voimassa olevaa lakia vastaa-
vasti moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtaisesta ajopdivékirjasta. Sddnndksen I mo-
mentin mukaan tyOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljetta-
jalle vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopéivikirja.
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Kuljettajan on pidettdva ajopdivékirjaa siten, ettd siitd ilmenee tyo- ja lepoaikojen seké tauko-
jen alkaminen ja pdittyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtdvé
ajopdivikirjaan heti sen paétyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Pykéldn 2 momentin mu-
kaan moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekeméén ajopéivékirjaan sen edellyttdmét
merkinndt ja pitdiméén sen mukanaan ajon aikana. Ajopédivékirjan sijasta voidaan kéyttdé ajo-
piirturia.

32 §. Tyéaikakirjanpito. Pykélan I momentissa sdddettdisiin tydnantajan velvollisuudesta kir-
jata tehdyt ty6tunnit ja niisté suoritetut korvaukset tyontekijoittdin tydaikakirjanpitoon. Pyka-
lan mukaan ty0nantaja voisi nykyisen lain tapaan pitié tydaikakirjanpidon kahdella vaihtoeh-
toisella tavalla. Kirjanpitoon olisi merkittdvd joko sddnnollisen tydajan tyStunnit, lisd-, yli-,
hété- ja sunnuntaity6tunnit sekd niisté suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit samoin
kuin erikseen yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit sekd niistd suoritetut korotusosat. Tilanteeseen
parhaiten soveltuva kirjaustapa jatettdisiin tyonantajan valittavaksi. Kumpikin kirjaustapa an-
taisi tyontekijélle ja tyosuojelutarkastuksen toimittajalle riittévat tiedot tehdyistd tyOtunneista
ja niisté suoritetuista korvauksista.

Ehdotetun 38 §:n mukaan tyontekijén kanssa olisi mahdollista tehdé tietyin edellytyksin sopi-
mus lisd-, yli- ja sunnuntaityon maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena. Tydnantajan
olisi merkittdva niissd tilanteissa kirjanpitoon ainoastaan arvioitu lisi-, yli- ja sunnuntaityon
méadrd kuukaudessa.

Tyonantajalla ei olisi velvollisuutta sdilyttdd vanhoja tydvuoroluetteloita tai tydajan tasoittu-
missuunnitelmaa, jos tiedot kdyvit ilmi tyoaikakirjanpidosta. Tyoaikakirjanpito olisi 1 mo-
mentin mukaan sdilytettdva vahintddn 40 ja 41 §:n mukaisen kanneajan péaattymiseen asti.

Pykélén 2 momentissa olisi 13 §:n mukaista joustotyotd koskeva erityissddnnds. Noudatettaes-
sa joustotyOaikaa tyontekijén olisi palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajalle luettelo
sdadnndllisen tydajan tunneista siten, ettd siitd ilmenevét viikoittainen tydaika ja viikkolepo.
Tyo6nantajan tydaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus olisi muita tydaikamuotoja kevyempi,
kun se tehtiisiin tyontekijan ilmoitusten pohjalta. TyOnantaja tayttdisi velvollisuutensa sillé,
ettd hin veisi tyontekijén ilmoittamat viikoittaiset tydajat tydaikakirjanpitoon. Tydntekijén le-
poaikojen ja enimmdiistydaikojen valvonta toteutuisi tdssd yhteydessi. Tyonantajalla olisi vel-
vollisuus huolehtia siitd, ettd tyontekijé toimittaa kyseiset tiedot, joiden pohjalta tyonantaja pi-
tad tydaikakirjanpitoa.

Pykélan 3 momentin mukaan tyonantajan olisi pidettdva tyOntekijdkohtaisesti kirjaa tyoaika-
pankkiin sddstetyistd eristd sekd tyoaikapankkiin siirrettyjen erien pitdimisestd vapaana.

Tyontekijalld olisi pykéldn 4 momentin mukaan pyynndstd oikeus saada kirjallinen selvitys
tyovuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaé koskevista merkinndistd. Oikeus saada
selvitys tybaikakirjanpidosta vastaa voimassa olevaa lainsdddantdd. Tyovuoroluettelon merki-
tys sddnnollistd tydaikaa koskevana ilmoituksena tulee korostumaan joustavien tydaikajarjes-
telyjen lisdéntyessd. Koska erityisesti ylitydkorvauksen laskentaa koskevissa riitatilanteissa on
tirked tietdd, miké osa piivittdisestd ja viikoittaisesta ty0ajasta on ollut sdanndllistd tyodaikaa,
tyontekijilld olisi oikeus saada tieto my0s tydvuoroluetteloiden tyontekijdéd koskevista mer-
kinndisté.

Tydsuojeluviranomainen valvoo 46 §:n mukaan lain noudattamista. Tdmén valvontatehtdvian
suorittaminen edellyttdd mahdollisuutta saada ndhtdvikseen keskeiset tydaikajarjestelyja kos-
kevat tiedot. Téstd syystd tydsuojeluviranomaiselle olisi pyydettéiessé toimitettava jiljennos
tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuksista, 29 §:ssd tarkoitetusta
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tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:sséd tarkoitetusta tyovuoroluettelosta. Samat tiedot
olisi pyydettiessd toimitettava myds tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tai luottamus-
valtuutetulle tai muulle edustajalle.

8 luku Sainnosten pakottavuus

Luvussa séiéidettéiisiin lain pakottavuudesta ja toisaalta siitd, mistd 1ain muutoin pakottavista
ta. Lisdksi luvussa séédettéisiin yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan tyonantajan oikeu-
desta noudattaa sellaisia yleissitovan tyoehtosopimuksen méaardyksid, joilla on poikettu lain
sddnndksistd tyontekijdn etuja heikentfien. Liséksi luvussa olisivat sdénnokset yleissitovaa
tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan oikeudesta tehdd yleissitovaan tydehtosopimuk-
seen perustuvia paikallisia sopimuksia. Luvussa séédettéisiin lisiksi tyonantajan ja tyontekijan
oikeudesta tietyin edellytyksin sopia lisd-, yli- ja sunnuntaity0std maksettavat korotukset mak-
settavaksi kiintednd kuukausikorvauksena.

33 §. Sddnndsten pakottavuus. Pykéldn mukaan sopimus, jolla vihennetddn tyontekijélle ta-
main lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, olisi mitdton, ellei tdstd laista johdu muuta. Tyo-
aikasuojelun tavoite huomioon ottaen lain yleisend lahtokohtana olisi sddnnosten pakottavuus.
Siltd osin kuin séddnndksestid poikkeaminen olisi mahdollista tydsopimuksin tai tyoehtosopi-
muksin, se kévisi ilmi suoraan sdénnoksen sanamuodosta tai 34 ja 38 §:n sddnndksestd. Ra-
kenteeltaan laki vastaisi téltd osin voimassa olevaa tydaikalakia, tydsopimuslakia ja vuosilo-
malakia.

Sadnndsten pakottavuus merkitsisi jo yleisten periaatteiden mukaan sité, ettd lain kiertdiminen
on kiellettyd. Sopimus tai yksittdinen sopimusehto, jolla vihennetddn tyontekijan lain sdén-
nokselld turvattua oikeutta tai etuutta, olisi mitdton. Samoin toiminnan jarjestely, johon on
ryhdytty ty6aikalain sdénnosten kiertdmiseksi, olisi mitdton.

34 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Pykildssa sdddettdisiin niistd tyoaikalain sddnnok-
sistd, joista voidaan poiketa tydehtosopimuksella. Pykéldn 1 momentti koskisi oikeutta sopia
tyoehtosoplmuksella sadannollisestd tyOajasta ja pykdldn 2 momentissa sdddettdisiin kootusti
niistd sddnnoksistd, joista voidaan poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijéjérjesto-
jen vilisilld tyd- ja virkaehtosopimuksilla.

Pykélan I momentin mukaan tyoehtosopimuksella voidaan sopia sddnndllisestd tydajasta lain
5 §:n yleistydaikaa, 6 §:n 1 momentin vuorotydtd, 7 §:n jaksotydaikaa ja 9 §:n moottoriajo-
neuvon kuljettajan tydaikaa koskevista sdénnoksistd poiketen. Momentin mukaan tydehtoso-
pimukseen perustuva sédnnéllinen tydaika saa olla keskimédrin enintddn 40 tuntia viikossa
enintédn 52 viikon ajanjakson aikana.

Tydehtosopimuksella olisi siten mahdollista sopia kahdeksan tuntia pidemmastd vuorokauti-
sesta ja 40 tuntia pidemmastd viikoittaisesta sdannollisestd tydajasta silld edellytykselld, ettd
sddnndllinen viikoittainen tydaika tasoittuu 40 tuntiin etukdteen méaéritellyn tasoittumisjakson
aikana. Tyoehtosopimuksessa voidaan sopia tasoittumisjakson pituudesta. Sen pituus ei kui-
tenkaan saa ylittda 52 kalenteriviikkoa. Tasoittumisjakson enimmaéispituus ei edelleenkéén oli-
si sidottu kalenterivuoteen.

Voimassa olevan lain tapaan tyoehtosopimuksella voitaisiin sopia sddannéllisen tydajan jérjes-

tamisestd jaksotyOond myd0s aloilla ja toissd, jotka eivit tdytd 7 §:ssd jaksotyOlle asetettavia vaa-
timuksia.
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Vastaavasti kuin voimassa olevassa tyoaikalaissa sdédnnollisestd tydajasta voitaisiin sopia pait-
tyskohtaisella tyoehtosopimuksella, jonka toisena osapuolena on kuitenkin valtakunnallinen
tydehtosopimuslain 1 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden yhdistys. Sdédnnollistd tydaikaa koskevan
tyoehtosopimuksen voisi tehdd sekd jarjestdytyméton tyonantaja ettd sellainen jirjestdytynyt

médrdyksid, joissa paikalliset osapuolet kelpuutetaan sopimaan sédénnoéllisesté tydajasta tydeh-
tosopimuksessa madritellyissd rajoissa. Télloin tydehtosopimuksessa maaratyt paikalliset osa-
puolet voivat tehda yrityskohtaisia ja tyopaikkakohtaisia sddnnollistd tydaikaa koskevia ratkai-
suja, joita sovelletaan valtakunnallisen tyoehtosopimuksen osana eiki itsendisend tydehtoso-
pimuksena.

Pykilidn 2 momentissa lueteltaisiin ne sddnnokset, joista voitaisiin poiketa valtakunnallisten
tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestojen valisilld tyoehtosopimuksilla. Sopimismahdollisuuden pii-
riin kuuluvien sddnndsten luettelo vastaisi pitkdlti voimassa olevan lain 40 §:n sisdlt6d. Poik-
keuksen muodostaisivat tydajaksi luettavan ajan ja varallaoloajan kasitteet, joista ei tyonteki-
jan vahingoksi voitaisi tydehtosopimuksella poiketa. Tdma johtuu siité, ettd tydaikadirektiivin
2 artiklassa sdédetyistd médritelmistd ei voida kansallisella sdédntelylld poiketa. MyOskéddn
vuorotyon kisitteestd ei voitaisi tydehtosopimuksella poiketa.

Momentin / kohdan mukaan sopia voitaisiin siitd, mitd 4 §:ssd sdddetddn varallaolosta. Varal-
laoloajan kaisitteestd ja sen suhteesta tydajaksi luettavaan aikaan ei kuitenkaan saisi sopia.
Tyo6ehtosopimuksen médrdykset voisivat sen sijaan koskea esimerkiksi varallaolovelvollisuut-
ta tai varallaolon ajalta maksettavaa korvausta.

Momentin 2 kohdan mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella saisi sopia 8 §:ssd sddde-
tyistd tehtdvistd, joissa tyotd voidaan tehdd yolla. Sopia saisi myos siitd, minké kellonaikojen
valilla tehty ty6 on yotyotd. Taltd osin sopimisoikeutta rajoittaisi kuitenkin tydaikadirektiivin
2 artikla, jonka mukaan yotyon tulee késittdd vdhintddn 7 tunnin ajanjakso, johon siséltyy
24—05 vilinen aika. Sopimisoikeuden piiriin kuuluisi niin ikd&n mahdollisuus poiketa 8 §:n 3
momentin mukaisesta rajoituksesta, jonka mukaan yotyontekijan tydaika saa olla enintddn
kahdeksan tuntia 24 tunnin aikana. Liséksi saisi sopia yotydajan tasoittumisjakson pituudesta.

Momentin 3 kohdan mukaan sopia voitaisiin 12 §:n 2 momentissa sdddetyistd liukuvan tyo-
ajan rajoista ja seurantajakson pituudesta. Sopia voisi siten esimerkiksi liukumarajoista ja
sddnndllisen tydajan enimmadiskertymaéstd 12 §:n 2 momentista poiketen. Jos tydehtosopimuk-
sella sovitaan lakia laajemmista liukumarajoista, voidaan tydehtosopimuksella sopia myds
menettelytavoista, joilla ndma voidaan ottaa kayttoon.

Momentin 4 kohdan mukaan tydehtosopimuksella voitaisiin sopia 15 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun lyhennettyé ty6aikaa koskevan méérdaikaisen sopimuksen kestosta.

Momentin 5 kohdan mukaan tydehtosopimuksella voitaisiin sopia 17 §:n 7 momentissa sadde-
tystd sunnuntaityoti koskevasta suostumuksesta.

Momentin 6 kohdan mukaan tydehtosopimuksella voitaisiin sopia 18 §:ssd sdddetyn enim-

méistyOajan tasoittumisjakson pidentédmisestd kuuteen kuukauteen tai teknisisté tai tyon jérjes-
tamistd koskevista syistd enintddn 12 kuukauteen. Sdénnos téyttéisi tydaikadirektiivin 19 artik-
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lassa sdddetyt vaatimukset. Vastaavasti kuin pykéldn 1 momentissa sallitaan sdénnollisen tyo-
ajan tasoittumisjaksoksi sovittavan 52 viikon (noin 12 kuukauden) ajanjakso, myds tyo6aikadi-
rektiivissd tarkoitetun enimmaéistydajan tasoittumisjakson enimmaéispituus on tydehtosopi-
muksella sovittavissa 12 kuukauteen. Enimmaéistydajan tasoittumisjaksosta voidaan kuitenkin
sopia vain valtakunnallisten osapuolten viliselld tydehtosopimuksella, kun taas sdédnnollisen
tyOajan osalta sopijapuolena voi olla myds yksittdinen tyonantaja.

Momentin 7 kohdan mukaan tydehtosopimuksella voitaisiin niin ikdan poiketa siitd, mitd 20
§:ssé sdddetddin lisd- ja ylityOstd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta. Momentin
8 kohdan mukaan sopia saisi 21 §:sséd sédddetyn lisd- ja ylityon sekd sunnuntaitydn korvaami-
sesta vapaana.

Momentin 9 kohdan mukaan sopia saisi 22 §:ssd sdddetystd tyosopimuksen paédttymisestd kes-
ken tasoittumisjakson ja /0 kohdan mukaan 23 §:n mukaisesta lisd- ja ylityokorvauksen pe-
rusosan laskemisesta.

Momentin /1 kohdan mukaan saisi sopia 24 §:ssd tarkoitetuista pdivittdisistd tauoista. Mo-
mentin /2 kohdan mukaan saisi sopia 25 §:ssé tarkoitetusta vuorokausilevosta. Sen sijaan kor-
vaavien lepoaikojen antamisessa ei olisi mahdollista poiketa siitd, mitd pykildn 4 momentissa
saddetdan. Kaytdnndssd tdma tarkoittaa sitd, ettd korvaavat lepoajat on aina annettava niin, etta
11 tunnin vuorokausilepo toteutuu.

Momentin /3 kohdan mukaan saisi sopia 26 §:n mukaisesta moottoriajoneuvon kuljettajan
vuorokausilevosta.

Momentin /4 kohdan mukaan sopia saisi 27 §:ssd tarkoitetusta viikkolevosta ja 15 kohdan
mukaan viikkolevosta poikkeamista koskevasta 28 §:n 1 momentin sddnndksestd. Lepoajoista
sopimista rajoittaisivat kuitenkin tydaikadirektiivin 17 artiklan sd&nnokset.

Momentin /6 kohdan mukaan sopia saisi 29 §:n mukaisesta tydajan tasoittumissuunnitelmasta
ja 17 kohdan mukaan 30 §:n mukaisesta tyovuoroluettelosta.

Lain 2 §mn 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyotd koskevat poik-
keamismahdollisuudet vastaisivat pdéosin 2 momentissa sdddettyjd poikkeamismahdollisuuk-
sia. Pykéldn 2 momentin 2 ja 6 kohdat eivit kuitenkaan koskisi moottoriajoneuvon kuljettajan
tyOtd, vaan niilti osin on tarpeen sddtdd maantieliikenteen tydaikadirektiiviin perustuen erityi-
set poikkeamismahdollisuudet. Maantieliikenteen tydaikadirektiivin 8 artiklan mukaan poik-
keuksia 4 artiklan mukaisesta enimméistydajasta voidaan myontdd objektiivisista tai teknisistd
tai tyon jérjestelyyn liittyvisté syistd tyoehtosopimuksin, tydmarkkinaosapuolten vilisin sopi-
muksin tai, jos tdmé ei ole mahdollista, lailla, asetuksella tai hallinnollisin méérayksin. Direk-
tiivi sallii pmkkeuksen 60 tunnin viikoittaisesta enimmaistydajasta objektiivisista tai teknisisté
tai tyon jarjestelyyn liittyvistd syistd. Objektiivisia syitd ovat muun muassa maamme pitkét
etdisyydet ja maantiekuljetuspainotteisuus.

Pykilén 3 momentin mukaan, kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tydstd, valtakunnallisessa tyoehtosoplmuksessa voidaan sopia teknisistd tai tyon
Jar]estamlsta koskevista syistd 8 §:ssd saadetysta vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yo-
tyOajan tasoittumisesta, 18 §:n 1 momentissa saddetystd tasoittumisjakson pidentdmisestd kuu-
teen kuukauteen ja 18 §:n 2 momentissa séddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmaéistydajan
ylittimisesta.
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Pykélan 4 momentin mukaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella saataisiin sopia 13 §:44
vastaavasta joustotyOajasta ja 14 §:44 vastaavasta ty0aikapankista tai muusta vastaavasta jar-
jestelystd, joka voitaisiin laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta ottaa kayttoon. Tydehtosopi-
muksella ei saisi kieltéd laissa tarkoitetun joustotydajan eikd tydaikapankin kéyttdmista.

Voimassa olevan tydaikalain 14 §:ssd sdddetddan poikkeuksellisesta sddnnollisestd tydajasta,
joka voi perustua aluehallintoviraston poikkeuslupaan tai valtakunnallisten tyOnantaja- ja
tyéntekijéijéirjesté')jen Véiliseen tydehtosopimukseen. Pykéldn 5 momentissa ehdotetaan séiéidet-
tyoOajasta tydssd, joka on laadultaan sellaista, etté sité tehdddn vain aika ajoin sen vuorokauti-
sen tyoajan kuluessa, jona tydntekijén on oltava valmiina tydhon. Voimassa olevaa tydaikala-
kia vastaavasti valtakunnallisella tyoehtosopimuksella olisi mahdollista sopia 5 §:n sdannolli-
sen tyOajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddnnoksen estamattd poikkeuksel-
lisesta sddnnollisestd tydajasta. Poikkeuksellisen tydajan kaytto olisi edelleen mahdollista ai-
noastaan ty0ssé, jota ei tehdd aktiivisesti tyoskennellen koko vuorokautiseksi tydajaksi sovit-
tua aikaa, vaan tyOpéivéén sijoittuu myos ei-aktiivista tydaikaa. Olennaista on, ettd tyontekija
on koko vuorokautisen tydajan tydnantajan kéytettévissé tyopaikalla. Esimerkiksi palomiesten
tydaika voidaan jarjestda siten, ettd tyOntekijit ovat tydssd yhtdjaksoisesti koko vuorokauden,
mutta koko vuorokausi ei ole aktiivista tyontekoa.

Poikkeuksellinen sédénnoéllinen ty6aika voisi edelleen perustua myos poikkeuslupaviranomai-
sen myontdmadn poikkeuslupaan. Poikkeusluvan edellytyksisti sdddettdisiin 39 §:ssé.

Pykélan 6 momentissa sdddettdisiin oikeudesta sopia valtakunnallisella tyoehtosopimuksella
18 §:ssd sdddetyn enimmadistydajan ylittdmisestd. Tallainen tydehtosopimus olisi mahdollista
tehdd sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystidvien lddkarien osalta. Ylitystarpeen tulee johtua
siitd, ettd tyontekijoilld on aktiivisen tydnteon liséksi tyOpaikalla tapahtuvaa varallaoloa.
Enimmaistydajan ylittdvan tybajan kdytostd olisi sovittava tyonantajan ja tyontekijén kesken
tydehtosopimuksessa maérittyjen edellytysten tdyttyessd ja sielld médratyissa rajoissa. Kysy-
myksessé olisi tydaikadirektiivissa sallittu niin sanottu opt out —jarjestelma, joka toteutettaisiin
alakohtaisen valtakunnallisen tydehtosopimuksen tuella. Opt out -jarjestelméin kayttoonotto
edellyttdisi siten tyoehtosoplmusosapuolten yhteisymmarrystd. Sdannos koskisi lain 1 §:n 2
momentissa tarkoitetuin tavoin myés virkachtosopimusosapuolten oikeutta virkachtosopimuk-
sella sopia enimmdistydajan ylittimisestd momentissa saddetyin rajoituksin.

Edell4 tarkoitettujen kelpuuttavien sddnndsten nojalla tehtyjd tydehtosopimusméadrayksia so-
velletaan tyoehtosopimukseen sidottujen vélisissd tyOsuhteissa tyoehtosopimuslain 4 §:ssd
tarkoitetulla tavalla. Pykélédn 7 momentin mukaan timéan pykalin nojalla tehtyja tydehtosopi-
musmédriyksié saisi tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja soveltaa niidenkin tyontekijéiden
tyOsuhteissa, jotka eivét ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa on tyo-
ehtosopimuslain 4 §:n nojalla noudatettava tydehtosopimuksen méérayksid. Téllaisia tyonteki-
jOitd ovat jarjestdytymattomat tyontekijat ja tyontekijat, jotka ovat jarjestdytyneet johonkin
muuhun kuin sovellettavana olevan tydehtosopimuksen tehneeseen liittoon.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti ehdotetaan, ettd pykéldn nojalla solmittuja tydehtosopi-
musmédrdyksid saataisiin noudattaa myos tydehtosopimuksen voimassaolon lakkaamisen jal-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, jossa méaédrayksid
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyoehtosopimusta ei
kuitenkaan tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuo-
lilla olisi voimassa olevan lain tapaan oikeus ilmoittaa, ettd tyoehtosopimuksen sddnnollista
tydaikaa koskevien méérdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjak-
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son pédttyessd. Ilmoitus olisi tehtdva vahintddn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson
paattymista.

Pykildn & momentissa ehdotetaan sdddettidviksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudellisista
yhteis0istd, joita pidetdén 1 momentissa tarkoitettuihin tyonantajiin tai valtakunnallisiin tyon-
antajayhdistyksiin rinnastettavina ja joilla on kelpoisuus sopia toisin 1—5 momentissa tarkoi-
tetuista pykélistd. Téllaisia tahoja olisivat asianomainen valtion neuvotteluviranomainen ja
muu sopimusviranomainen, kunta, kuntayhtyma, kunnallinen tyomarkkinalaitos, kirkon tyo-
markkinalaitos, ortodoksinen kirkkokunta, seurakunta, seurakuntaliitto ja muu seurakuntien
yhtymai. Tdsséd pykéldssé tarkoitetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saisivat tehdd eduskunnan
osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen
Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja
Kansanelékelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetut osapuolet. Sdannosehdotuksessa on lisdksi otettu huomioon Ahvenanmaan
maakunnan itsehallintolain (1144/1991) 27 §:n 21 kohta, jonka mukaan valtakunnan ty6lain-
sdddanto tulee noudatettavaksi Ahvenanmaan maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta sopijavi-
ranomaisena voivat olla Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja Ahvenanmaan maakunnan kun-
nallinen sopimusvaltuuskunta.

35 §. Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset. Pykdldssa saddettdisiin
yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan oikeudesta noudattaa myds sellaisia
yleissitovan tydehtosopimuksen médrdyksid, jotka on solmittu 34 §:n nojalla ja joilla on poi-
kettu lain muutoin pakottavista sédnndksisté tyontekijén etuja véhentien.

Jarjestaytymattoman tydnantajan velvollisuus noudattaa yleissitovan tydehtosopimuksen maa-
rdyksid tyosuhteen vihimmaisehtoina perustuu tyésopimuslain 2 luvun 7 §:44n. Yleissitovan
tyoehtosopimuksen vdhimmaéisehtoluonteesta johtuu, ettd yleissitova tydehtosopimus tuo
tyontekijille pelkéstddn oikeuksia ja vastaavasti tyonantajalle yksinomaan velvollisuuksia.
Tadmaén vuoksi yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava tyonantaja ei ilman pykéldssd sadde-
tyn kaltaista erityissddnnostd saisi soveltaa sellaisia tyoehtosopimuksen méaarayksid, joilla on
jollain tavoin vdhennetty tai muutettu tyontekijan lain pakottaviin sddnndksiin perustuvia etuja
tai jarjestelyja.

Voimassa olevan tydaikalain 40 a §:48 vastaten yleissitovaa tyOehtosopimusta noudattava
tyOnantaja saisi noudattaa vain sellaisia tydoehtosopimusmairayksid, jotka ovat sovellettavissa
sellaisenaan ilman paikallista sopimista. Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvasta
saannollista tyoaikaa koskevasta paikallisesta sopimisesta sdddettiisiin 36 §:ssé.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti yleissitovan tydehtosopimuksen médréyksiéd saataisiin nou-
dattaa vield tyoehtosopimuksen lakkaamisen jédlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon saakka niissé ty0suhteissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa. Sddntely olisi ndin ollen sama riippumatta siitd, sovelletaanko tydehtoso-
pimusta niin sanotun normaalisitovuuden vai yleissitovuuden perusteella.

36 §. Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnollisestd tydajas-
ta. Pykélédssé sdadettdisiin yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan tydnantajan oikeudesta
tehdé yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia sdénnoéllistd tydaikaa koskevia paikallisia
sopimuksia.

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa lain

5, 6 §:n 1 momentin, 7 ja 9 §m sdénnoksistd tai keskiméérdisen sddnnollisen tydajan tasoittu-
misjakson pidentdmisestd, yleissitovaa tydehtosopimusta soveltavassa yrityksessd saataisiin
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voimassa olevan lain tavoin tehda saannéllistd tyoaikaa koskeva sopimus tydehtosopimuksen
sallimissa rajoissa. Tastd sdddettéisiin pykaldn / momentissa.

Paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia tydehtosopimusmaérdyksid tulkittaisiin samalla tavoin
sovellettaessa tyoehtosopimusta tydehtosopimuslaissa sdddetyn sidottuisuuden tai yleissito-
vuuden perusteella.

Momentin mukaan yleissitovan tydehtosopimuksen sopimiseen kelpuuttava méardys méadrit-
téisi séénnollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen siséllolliset rajat. Noudatettaviksi
tulisivat esimerkiksi sopimisen edellytyksid koskevat médrdykset sekd soplmuksen sisdltod
koskevat reunaehdot. Momentin mukaan sopimisessa olisi noudatettava myds yleissitovassa
tydehtosopimuksessa maarittyjd menettelytapoja. Poikkeuksena tistd ovat tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestystd ja erimielisyyksien ratkaisemista koskevat maaraykset. Eroavaisuus joh-
tuu siitd, ettd edelld tarkoitettuja tyoehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvid madrdyksid ei
tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n nojalla sovelleta yleissitovuuskentéssd. Ndin ollen nditd maara-
yksié ei luonnollisesti olisi noudatettava mydskéén paikallisia sopimuksia tehtédessid. Menette-
lytapaméérdyksistd noudatettaviksi voisivat sitd vastoin tulla muun muassa tydehtosopimuk-
sessa sovitut henkildston tiedonsaantioikeutta koskevat maaraykset.

Paikallisen sopimisen osapuolista sdddettiisiin 2 ja 3 momentissa. Pykéldn 2 momentin mu-
kaan paikallisen sopimuksen saisivat tehdad tydehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kel-
puuttavassa madrdyksessd maérityt osapuolet. Jos tydehtosopimuksessa on paikallisen sopi-
muksen osapuoleksi mééritty luottamusmies, mutta tillaista ei ole yleissitovaa tyoehtosopi-
musta noudattavaan yritykseen valittu, sopimuksen saisi henkildston puolesta tehdé tydsopi-
muslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiloston valitsema edus-
taja. Luottamusvaltuutetun ohella sopijapuolena voisi olla esimerkiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (334/2007) nojalla valittu tyontekijéiden edustaja, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu tapauskohtaisesti valittu edustaja.

Siltd varalta, ettd tyontekijdt eivét olisi valinneet keskuudestaan luottamusvaltuutettua tai
muuta edustajaa, henkilostd tai henkilostoryhmi voisi tehda sdannéllistd tydaikaa koskevan
sopimuksen yksimieliselld paatokselld. Talloin sopimuksen tekemisen edellytyksena olisi, ettd
kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijit olisivat yksimielisié sopimuksen sisdllosté. Eri-
tyisesti pienissd yrityksissd sopiminen henkildston yksimieliselld paatokselld olisi luonteva ta-
pa tehdi séddnnollisté tydaikaa koskevia jérjestelyita.

Jos yleissitovan tyoehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavassa madrdyksessid on
sopijapuoleksi madritty luottamusmies, mutta tyopaikalla ei ole luottamusmiestd eikd myos-
kéén muuta tyontekijoiden edustajaa ole valittu, pykélén 3 momentin mukaan tyonantajan olisi
voimassa olevan lain tapaan varattava tyontekijoille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja
ennen neuvotteluiden aloittamista.

37 §. Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen. Pykélédssa olisivat sddnnokset sdén-
nollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen tekemisestd, sopimuksen muodosta, siitd
keité edustajan tekemd sopimus sitoo ja sopimuksen irtisanomisesta.

Pykélin I momentissa sdddettiisiin siité, ettd sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus olisi 1dh-
tokohtaisesti tehtdva kirjallisesti. Jos sopijapuolet eivdt kuitenkaan nide kirjallisen muodon
kayttod tarpeelliseksi tai tyoehtosopimuksessa on sallittu myds suullisen sopimuksen tekemi-
nen, sopimuksen tekeminen kirjallisessa muodossa ei olisi vélttimatontd. Jollei tydnantajan
noudatettavana olevasta yleissitovasta tydehtosopimuksesta muuta johdu, suullisen sopimuk-
sen tekeminen voisi olla luontevaa esimerkiksi silloin, kun sovitaan arkipyhén ja viikonlopun
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viéliin sijoittuvan tyopédivin tekemisestd sisddn. Silloin kun kysymys olisi yli kaksi viikkoa
voimassa olevasta sopimuksesta, se olisi kuitenkin aina tehtéva kirjallisesti. Kirjallisen muo-
don vaatimus olisi perusteltua paitsi sopijapuolten itsenséd kannalta myds tydaikavalvonnan
onnistumisen nidkokulmasta.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin siitd ajankohdasta, jolloin tydntekijéiden valitseman edus-
tajan tekema sddnnollistd tydaikaa koskeva sopimus olisi viimeistddn annettava tyontekijoille
tiedoksi. Jotta tyontekijoilld olisi mahdollisuus sopeutua paikallisesti sovittuihin tydaikajarjes-
telyihin, sopimus olisi annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistédén viikkoa ennen sen sovel-
tamisen alkamista. Vaikka momentissa ei siitd nimenomaisesti sdddettdisi, tyonantajan asiana
olisi varmistua siité, ettd tyontekijit saavat asianmukaisesti ja oikea- aikaisesti tiedon paikalli-
sen sopimuksen sisallGsti.

Momentin mukaan sopimus sitoisi kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyon-
tekijoiden edustajan on katsottava edustavan. Luottamusmiehen tekemé sopimus sitoisi niitd
tyopaikan tyontekijditd, joihin kyseisté yleissitovaa tyoehtosopimusta sovelletaan, ellei tydeh-
tosopimuksen kelpuuttavasta méaédrdyksestd muuta johtuisi tai paikallisessa sopimuksessa olisi
muusta sovittu. Luottamusvaltuutetun tai muun tyontekijoiden edustajan tekemd saannollista
tydaikaa koskeva sopimus sitoisi niitd tyontekijoitd, joiden edustajana luottamusvaltuutettu
toimii. Téllaisen tydntekijoiden edustajan tekema sdaannollistd tydaikaa koskeva sopimus sitoi-
si niitd tyontekijoitd, jotka ovat osallistuneet edustajan valintaan. Edustajan kelpoisuus tehda
sopimus perustuisi siten hdnen edustamiensa tyontekijéiden antamaan nimenomaiseen valtuu-
tukseen.

Vaikka tyontekijat olisivat sidottuja edustajansa tekeméén sopimukseen, titd sidottuisuutta ra-
joittaisi tyontekijoiden yksildllinen irrottautumisoikeus sopimuksesta. Voimassa olevan lain
tapaan tyontekijalld olisi siis oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd
tyOnantajalle viimeistién kahta pédivéd ennen sopimuksen soveltamista. Koska tyontekijélle on
saatettava tieto paikalliseen sopimukseen perustuvasta sddnnollisestd tyOajasta viimeistda
viikkoa ennen sen soveltamisen alkamisesta, tyontekijélld olisi muutaman pdivdn ajan mah-
dollisuus reagoida osaltaan sopimukseen. Irrottautumisoikeudella turvataan tyontekijan mah-
dollisuudet huolehtia muun muassa perhevelvoitteistaan.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatettava irtisanomisaika méadraytyisi yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Pykdldn 3 momentissa olisi kuitenkin toissijainen sdidnnds,
jonka mukaan jos tyoehtosopimuksesta ei muuta johtuisi tai paikallisessa sopimuksessa ei olisi
muusta sovittu, toistaiseksi tehty sopimus voitaisiin irtisanoa padttymaan kahden viikon irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Liséksi voimassa olevan lain 11 §:n tapaan momentissa sdddettdisiin
siitd, ettd toistaiseksi solmittu sdédnnollistd tydaikaa koskeva sopimus olisi irtisanottavissa
padttyméin tydajan tasoittumisjakson pédttyessd, ja vuotta pidempi méérdaikainen sopimus
neljén kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimuksen riidat kasiteltdisiin ka-
rdjdoikeudessa riippumatta siitd, onko sopimuksen solminut tyontekijéiden puolesta luotta-
musmies, luottamusvaltuutettu tai muu henkildston edustaja taikka henkilostd yhdessd. Kukin
soplmuksen piiriin kuuluva tydntekija voisi sopimuksen osapuolena nostaa kanteen kérédjéoi-
keudessa ja vaatia sopimukseen perustuvia saataviaan. Tdmén riidan yhteydessa kasiteltédviksi
voisi tulla myds paikallisen sopimuksen pétevyys suhteessa yleissitovan tydehtosopimuksen
paikallisen sopimisen sallivaan lausekkeeseen. Silloin kun riidan ratkaiseminen edellyttia tyo-
chtosopimuksen kelpuuttavan lausekkeen tulkintaa, kardjaoikeus voisi pyytdd tyStuomiois-
tuimelta lausuntoa tydehtosopimuksen oikeasta siséllosté siten, kuin oikeudenkdynnisté tyo-
tuomioistuimessa annetun lain (646/1974) 39 §:ssé saddetdén. Sopimuksen osapuolina olevat
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tyontekijét voisivat joko erikseen tai yhdessd nostaa vahvistuskanteen sopimuksen pateméatto-
myydestd. Kéytdnnossa silloin kun kaikki tyontekijdt pitdvit sopimusta patemattomana, sopi-
muksen irtisanominen on kuitenkin toimivampi tapa lakkauttaa sopimuksen voimassaolo.

38 §. Korvausten maksaminen erillisend korvauksena. Pykéldssé sdddettdisiin tyOnantajan ja
tyontekijan oikeudesta sopia tydsopimuksin lisid- ja ylitydokorvauksen sekd sunnuntaityOsti
maksettavan korotetun palkan maksamisesta kuukausittaisena kiintedna korvauksena.

Momentin [ kohdan mukaan sopimismahdollisuus olisi tyontekijdilld, joiden pédasiallisena
tehtéivind on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyotd. Néilld henkil6illd tarkoitettaisiin
kaikkia esimiesasemassa tyOskentelevid tyontekijoita.

Pykélassa tarkoitettu sopimus voitaisiin tehdd 2 kohdan mukaan myds sellaisen tydntekijan
kanssa, jonka tydsuhteessa sovellettaisiin 13 §:n mukaista joustotydaikaa.

Sopimus voitaisiin tehdd siitd, ettd lisd-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka
suoritetaan muusta palkkauksesta erillisend kuukausikorvauksena. Sdédnndksen soveltaminen
edellyttdd, ettd erillisestd euromiérdisestd korvauksesta on sovittu tyontekijdn ja tyOnantajan
kesken. Korvauksia ei voitaisi siséallyttdd kuukausipalkkaan erittelemattd korvauksen euroméa-
rdd ja arvioitua ylitdiden maaraa.

Pykaldssa tarkoitettu sopimus olisi 2 momentin mukaan tehtéva kirjallisesti. Ellei muusta ole
sovittu, sopimus voitaisiin irtisanoa pédttyméén seuraavan palkanmaksukauden pééttyessa.
Sopimuksella voitaisiin maéarittdd irtisanomisaika, mutta sopimuksen tulee aina olla irtisanot-
tavissa. Sopimuksen voimassaolo paattyisi automaattisesti joustotydsopimuksen paattyessa.

Pykilidn 3 momentin mukaan ty0nantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd sddnnollisen tydajan
ulkopuolella tehdysté aloittamis- ja lopettamistyOstd suoritettava korvaus maksetaan palkan-
maksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulisi tasoltaan vastata 20 §:n mukaan
maardytyvaa ylityokorvausta.

9 luku Erindiiset saiannokset

Luvussa olisivat sdénnokset poikkeuslupaviranomaisen oikeudesta myontdd poikkeuslupia
pykéléssd erikseen mainittujen sddnndsten noudattamisesta, kanneajasta, lain néhtévénipidos-
ta ja valvonnasta sekd tyoneuvoston lausunnosta. Lisdksi luvussa olisivat rangaistussaannok-
set.

39 §. Poikkeuslupa. Pykéléssé sdddettdisiin Aluehallintoviraston mahdollisuudesta méaéraédmil-
ld4n ehdoilla myontéé lupa poiketa pykéldssd saddetyistd sddnnoksistd. Pykélan / momentin 1
kohdan mukanaan aluehallintoviraston luvalla voitaisiin poiketa 5 §:n sédénnoéllisté tydaikaa ja
25 §:n vuorokausilepoa koskevista sddnnoksistd tyossd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuo-
rokautisen ty0ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tychon. Talloin poikkeuslu-
vassa olisi kuitenkin turvattava tyontekijdlle 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaikojen toteu-
tuminen vilittdmaésti tydvuoron pééttymisen jilkeen.

Momentin 2 kohdan mukaan poikkeusluvalla voitaisiin sallia jaksotydajan kéyttd muissa kuin
7 §:ssi tarkoitetuissa tehtdvissa silloin, kun se on tydajan jarjestelyiden kannalta valttdmaton-
ta.

Momentin 3 kohdan mukaan aluehallintovirasto voisi myontééd poikkeusluvan yotyon teettd-
miseen tyOssid, joka on toiminnan luonteen vuoksi vilttimétontd tehdd yolld ja jota ei voida
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vaikeuksitta teettdd pelkéstddn pdivdsaikaan. Lupa olisi haettavissa sellaiseen sdannollisesti
yoaikaan tehtdvain tyohon, jota 8 §:n 2 momentin luettelo ei kata.

Momentin 4 kohdan mukaan poikkeusluvalla voitaisiin poiketa tyGvuoroluettelon laatimista
koskevasta 30 §:mn sddnnoksestd, jos tydvuoroluettelon laatiminen on tydn epédsddnnodllisen
luonteen vuoksi erittdin vaikeaa. Erddt tyot ovat niin epdsaannoéllisid, ettd tydvuoroluettelon
laatiminen ei ole mahdollista. Aluehallintovirasto voisi myontda tyovuoroluettelon laatimises-
ta vapautuksen osittain tai kokonaan, jos sen laatiminen on tydn epésddnndllisen luonteen
vuoksi erittdin vaikeaa. Poikkeusluvassa voitaisiin méériti esimerkiksi, etti tyovuoroluettelos-
ta kdy ilmi viikkolevon ajankohta.

Aluehallintoviraston olisi mydnnettdva vapautus vain siind laajuudessa, kuin se on tarpeellista.
Usein on esimerkiksi mahdollista laatia tydovuoroluettelo, josta ilmenevit tyon alkamisajat ja
lepopdivit tai vahintddn viikkolevon ajankohta, vaikka tdydellisen tyovuoroluettelon tekemi-
nen ei onnistuisi.

Aluehallintoviranomainen voisi myontéé poikkeusluvan méérdaikaisena tai toistaiseksi. Jos
aluehallintoviranomainen olisi myontényt poikkeusluvan maérdaikaisena, voisivat tyOnantaja
ja 36 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja sopia 2 momentin perusteella alue-
hallintoviraston myontdmén vapautuksen jatkamisesta silloin, kun olosuhteet eivit ole luvan
myoOntdmisen jélkeen muuttuneet olennaisesti. Vastaava sdédnnds siséltyy voimassa olevaan la-
kiin 1 momentin 4 kohdassa olevan poikkeuksen osalta. Ehdotetussa sidéinnoksessé tétd poik-
keusluvan jatkomahdollisuutta ehdotetaan laajennettavaksi siten, ettd se olisi kdytossd kaikki-
en aluehallintoviraston myontdmien lupien osalta.

40 §. Kanneaika. Pykélédssi ehdotetaan sdddettdviksi kanneajoista. Pykélan / momentin mu-
kaan tyontekija menettdisi oikeutensa kaikkiin tydaikalakiin perustuviin saataviinsa, jos hén ei
tydsuhteen jatkuessa nosta kannetta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pééttymises-
td, jonka aikana oikeus kulloiseenkin korvaukseen on syntynyt. Sd&nnds vastaisi voimassa
olevan lain 38 §:n 1 momenttia. Sddnnds koskisi kaikkia tydaikasaatavia, perustuvatpa ne la-
kiin tai tydehtosopimuksessa sovittuihin tydaikasaataviin. Séénnostd tulkittaisiin siten kor-
keimman oikeuden tuomiossa 2018:10 omaksutulla tavalla. Lyhyt kanneaika on perusteltu
muun muassa ajan kulumisen aiheuttamien ndyttdvaikeuksien vuoksi. Mitd kauemmin esi-
merkiksi tyon tekemisestd, varallaolosta tai ylitydstd on kulunut aikaa, sen vaikeampi on oi-
keudenkdynnissé ndyttéd asioita toteen.

Jos tydnantaja ja tyontekijd ovat sopineet, ettd ylityokorvaukset annetaan osittain tai kokonaan
vastaavana vapaa-aikana ja tdméd vapaa-aika on vield sovittu yhdistettéviksi vuosilomalaissa
tarkoitettuun siéstovapaaseen, voisi ehdotuksen 1 momentin sééntd aiheuttaa tyontekijén kan-
nalta kohtuuttoman tuloksen. Tdmén vuoksi 2 momentissa ehdotetaan, ettd kanne tyosuhteen
jatkuessa olisi nostettava kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka
aikana ylityokorvauksia vastaava vapaa-aika olisi tyontekijan esityksestd tullut antaa.

Pykélan 3 momentissa sadddettdisiin tyoaikapankkisaatavaa koskevasta kanneajasta. Tyoaika-
pankkisaatavaa koskeva kanne olisi pantava vireille kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden péattymisestd, jonka aikana pankkiin sédstetty vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan
tyontekijille tullut antaa. Kun saatava siirretddn tydaikapankkiin, menettdd se alkuperéisen
luonteensa ja muuttuu tydaikapankkiin talletetuksi vapaaksi siten kuin 14 §:ssd sdddetdén.
Pankkiin siirretyn saatavan syntymistd, kuten esimerkiksi ylityon méédrdytymistd koskeva
kanne, olisi normaalisti pantava vireille 1 momentin mukaisessa ajassa. Kanneaika maraytyi-
si sanotun mukaisesti, vaikka tydaikapankkia koskeva sopimus ei tiyttdisi joltakin osin 14
§:ssé sdddettyjd vaatimuksia.
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Ylity6- ja muita tydaikalakiin perustuvia saatavia vaaditaan kéytdnnossi usein vasta tydsuh-
teen padtyttyd. Tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n 3 momentin mukaan tydsuhteen paityttyé tyon-
tekijén palkkasaatava ja muu tydsopimuslaissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nos-
teta kahden vuoden kuluessa siité, kun tydsuhde on pédéttynyt. Vastaavasti pykélédn 4 momen-
tissa olisi sdédnnds, jonka mukaan tydsuhteen pédtyttyd tydaikasaatavaa koskeva kanne olisi
saatavan raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on
paattynyt. Sddnnds vastaisi voimassa olevaa 38 §:n 3 momenttia.

41 §. Valtion virkamiesten tyéaikasaataviin sovellettava kanneaika. Pykéléssé olisi oma sdén-
nds valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettavasta kanneajasta. Valtion virkamieslain
soveltamispiiriin kuuluvien virkamiesten tydaikalakiin ja virkaechtosopimuksen tydaikamééra-
yksiin perustuvien saatavien kanneaika maaraytyisi valtion virkamieslain mukaan. Kaytdnnos-
sé valtion virkamiesten ty0ajasta ja tydaikakorvauksista on sovittu virkaehtosopimuksella.

42 §. Vuorokauden ja viikon vaihtuminen. Pykild vastaisi voimassa olevan lain 16 §:44. Vuo-
rokausi vaihtuisi kello 24 ja viikko alkaisi maanantaina kello 00. Vuorokauden ja viikon al-
kamisajankohdasta voisi kuitenkin sopia toisin tyOnantajan ja tyontekijén vélilla. Lisdksi asi-
asta voitaisiin sopia tyoehtosopimuksella.

43 §. Ndhtdivindpito. Lain noudattamisen ja tyontekijan oikeuksien valvomisen kannalta on
tirkedd, ettd laki on tyontekijoiden néhtdvana tyopaikoilla. Laissa olisi sddnnds, jonka mukaan
tyOnantajan on pidettéivé tdma laki, sen nojalla annetut sddnndkset, méaéraykset ja poikkeuslu-
vat sekd lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset samoin kuin kaytossi
oleva tyOajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

Tyopaikalla yleisesti sovellettavilla sopimuksilla tarkoitettaisiin sopimusta, jossa on sovittu
tyoaikalaissa sdddetyn sopimusoikeuden perusteella tydaikaan liittyvisté asioista ja sopimuk-
sesta voi tulla oikeuksia tai velvollisuuksia useammalle tyontekijélle.

Tyonantaja tdyttdisi lain nidhtdvanépitoa koskevan velvollisuutensa asettamalla lakitekstin ja
muut néhtdville asetettavat asiakirjat paikkaan, jossa ne ovat tyontekijoiden vapaasti luettavis-
sa. Nahtdvandpidon kannalta olisi my0s riittdvaa, jos laki ja yleissitova tyoehtosopimus olisi-
vat saatavissa sdhkdisessd muodossa. Télloin edellytyksend kuitenkin olisi, etté tydpaikan kai-
killa tyontekijoilld olisi tosiasiallinen mahdollisuus saada tieto sdhkdisessd muodossa olevan
lain sisdllosta.

44 §. Tyoaikarikkomus. Pykidlissd sdddettiisiin tdmén lain rikkomisen seuraamuksesta. Lain
seuraavassa pykaldssa olisi viittaussddnnds rikoslain (39/1889) tyodaikasuojelurikosta koske-
vaan sadnndkseen. Ehdotetut rangaistussddnnokset vastaisivat voimassa olevan lain rangais-
tussdanndoksié.

Pykélan I momentin mukaan tyOnantaja tai tdiméin edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta rikkoo 18 §:ssd sdddettyd enimmdistyOaikaa, 25—27 §:ssi sdddettyjd vihimmaislepoai-
koja taikka 30 §:ssd sdddettyd tyOovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnnoksia
olisi tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon. Samoin tydaikarikkomuksesta olisi tuomitta-
va 2 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
jattad tekemdttd 31 §:sséd sdddetyt merkinnét ajopéivikirjaan tai ei pidd ajopdivakirjaa muka-
naan ajon aikana.

Vastuu tyOnantajan ja tdmin edustajien kesken méardytyy 3 momentin mukaan rikoslain 47
luvun 7 §:ssé séédettyjen perusteiden mukaan.
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45 §. Viittaukset muihin lakeihin. Pykélan I momentissa olisivat viittaussdannokset rikoslain
tydaikasuojelurikoksia koskeviin sddnndksiin. Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnistd tai véarinkdytoksestd sekd sellaisesta tyo-
aikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, madrayk-
sesté tai kiellosta huolimatta, sdddetddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

Pykélan 2 momentin mukaan rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta sdddettiisiin
litkkenteen palveluista annetun lain (320/2017) VI osan 2 luvun 6 §:ssi.

46 §. Tyoneuvoston lausunto. Pykéldssa olisi voimassa olevan lain 3 §:44 vastaava sdannos
tyoneuvoston roolista. TyOneuvosto antaisi jatkossakin lausuntoja lain soveltamisesta ja tul-
kinnasta siten kuin tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa
(400/2004) sdadetadn.

Tyo6neuvosto antaisi pyynnosté lausunnon tydaikalain soveltamisesta tai tulkinnasta. Lausun-
non voisi pyytdé tuomioistuin, aluehallintovirasto; tyonantajien tai tyontekijoiden keskusjér-
jesto, valtion tyomarkkinalaitos, kirkon sopimusvaltuuskunta, kunnallinen tyémarkkinalaitos
ja Ahvenanmaan maakunnan hallitus tai Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta. Tuomioistuin voisi pyytdd tyoneuvoston lausunnon ratkaistavanaan olevaan asiaan
liittyvastd tyOaikalain soveltamis- tai tulkintakysymyksestd joko omasta aloitteestaan tai asi-
anosaisen vaatimuksesta. Tyoneuvoston asiassa antama lausunto ei sitoisi tuomioistuinta, vaan
se voitaisiin ottaa tuomioistuimen tuomiossa huomioon kaiken asiassa esitetyn aineiston ohel-
la.

47 §. Valvonta. Pykélassa olisi voimassa olevaa lakia vastaava sddnnos valvonnasta. Tydsuo-
jeluviranomainen valvoisi timén lain noudattamista sekd sen 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehty-
jé paikallisia sopimuksia.

10 luku Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
48 §. Voimaantulo. Lakiin ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voimaantulosdanngs.

Pykélin 2 momentissa sdddettdisiin kumottavista sdddoksistd. Ehdotetulla tydaikalailla kumot-
taisiin tydaikalaki (605/1996) sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen. Sédnndksessé todet-
taisiin selvyyden vuoksi, ettd jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan lain voimaan tullessa
voimassa olleeseen tydaikalakiin, olisi sen sijasta sovellettava ehdotettua tyoaikalakia.

49 §. Siirtymdsddnnos. Pykélén I momentin mukaan voimassa olevassa laissa tydajan enim-
maismaardd koskeva rajoitus on toteutettu yhtyon enimmdismadrin kautta. Esityksessd ehdo-
tetaan, ettd jatkossa tydajan enimméaismaéré toteutettaisiin kokonaisty6aikaa koskevalla rajoi-
tuksella. Siirtymad ylitdiden enimmaéisméérin seurannasta kokonaistydajan seurantaan voisi ai-
heuttaa tyonantajille hankaluuksia, jos siirtyminen tapahtuisi kesken tasoittumisjakson tai
muun tarkastelujakson. Tastd syystd esityksessd ehdotetaan, ettd tyOnantaja saisi noudattaa
lain voimaan tullessa voimassa ollutta tydaikalain 19 §:n mukaista ylityon enimméaisméaria
koskevaa sddnnosti ehdotetun lain 18 §:n asemesta, kunnes on kulunut vuosi lain voimaantu-
losta. Sdédnnds mahdollistaisi sen, ettd tyOnantaja voi siirtyd seuraamaan tdmén lain mukaista
tydajan enimmadismédrdéd tarkoituksenmukaisena ajankohtana. Tarkoituksena on, ettd vuoden
pituisena siirtymaaikana tyOnantaja noudattaa joko vanhan lain mukaista ylityon enimmais-
maarad tai uuden lain mukaista tydajan enimmaismasraa.

Pykilén 2 momentissa sdddettdisiin_tyonantajan oikeudesta soveltaa lain voimaan tullessa
voimassa olevaa tydehtosopimusta. Esitykseen ehdotetaan siirtymésdanndstd, jonka mukaan
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tyOsuhteissa, joissa ty0nantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa niin sanottua normaa-
lisitovaa tai yleissitovaa tyoehtosopimusta, hin saa soveltaa sen tdsta laista poikkeavia maéra-
yksid tydehtosopimuksen voimassaolon pdattymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta
sitd ennen.

Voimassa olevan lain 39 §:ssd sdddetddn tyOnantajan ja tyontekijan oikeudesta sopia tydsopi-
muksin lisd-, ylityd- ja sunnuntaitydkorotusten maksamisesta kuukausittaisena kiintedna kor-
vauksena. Ehdotetussa laissa vastaava sddnnds siséltyisi 38 §:84n, mutta osin siséllollisesti
muutettuna. Esityksessd ehdotetaan, ettd ehdotetun lain 38 §:44 sovellettaisiin ainoastaan lain
voimaantulon jélkeen tehtyihin tydsopimuksiin. Téstd sédéddettéisiin pykélén 3 momentissa.

Pykélan 4 momentissa sdddettdisiin poikkeusluvista, joita aluehallintovirasto on mydntinyt
ennen lain voimaantuloa. Poikkeuslupia on voitu myontdd saénndllisesté tyGajasta, yé’)tyt')raj 0i-
tuksista, vuorotydn jérjestimisesté ja tydvuoroluettelosta. Poikkeuslupa on voitu antaa mééra-
aikaisena tai toistaiseksi voimassa olevana. Koska ehdotetun lain voimaan tullessa poikkeus-
lupia voi olla voimassa, esitykseen ehdotetaan siirtymésdanndstd, jonka mukaan toistaiseksi
voimassa olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua timén
lain voimaantulosta. Mddrdajan voimassa olevat poikkeusluvat olisivat puolestaan voimassa
madrdajan padttymiseen saakka.

Oikeusvarmuuden lisdédmiseksi esr[ykseen chdotetaan siirtymésédénnostd myds kanneajasta,
vaikka kanneaikaa koskeva sddnnds sdilyy padosin voimassa olevaa lakia vastaavana. Esityk-
sesséd ehdotetaan, ettd oikeus ennen lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin
lain voimaan tullessa voimassa olleessa tydaikalain 38 §:ssd sdddetddn. Tastd sdddettiisiin py-
kélan 5 momentissa.

1.2 Laki puolustuslaitoksen virkamiesten tyoajasta

3 a §. Voimassa olevan lain 3 §:n 2 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska kyseinen séén-
nds ja muut tydaikalain alaisia virkamiehid koskevat sdénnokset tulisivat kootuiksi uuteen 3 a
§:44n.

Puolustusvoimien virkamiesten osalta on pédédsdantond, ettd heihin ei sovelleta tydaikalakia.
Ehdotettuun uuteen 3 a §:n 1 momenttiin siirrettdisiin nykyisté valtion virkamiesten tydaika-
asetuksen (822/1996) 2 §:44d vastaava sddnnds puolustusvoimien virkamiehistd, joiden ty6hon
sovelletaan tyOaikalakia. Luettelo on pdivitetty ja se vastaa nykyista tyoalkakaytantoa Tarkoi-
tus ei ole muuttaa tydaikalain alaisten puolustusvoimien virkamiesten piirid. Soveltamiskay-
tainnon mukaisesti, vaikka viran nimi muutetaan tehtdvid laadultaan olennaisesti muuttamatta,
tyoaikalakia sovellettaisiin tyohon edelleen uuden 3 a §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla,
Virkatehtdvien laadun olennaisesti muuttuessa tarkastellaan sité, onko tyohon endd perusteita
soveltaa tyOaikalakia tyon luonteen vuoksi. Palvelussuhteen ehdot méérdytyvit timan mukai-
sesti.

Tadmaén lain soveltamisalalla on tehty puolustusministerion ja henkildstéjarjestdjen valinen kat-
tava tydaikasopimus. Sen perusteella sotilaalliseen harjoitukseen méédréttyyn, tydaikalain alai-
seen virkamieheen sovelletaan samoja tydaikaméérdyksié kuin muihin puolustusvoimien vir-
kamiehiin samassa sotilaallisessa harjoituksessa. Témé on vélttdmétontd sotilaallisen harjoi-
tuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Poikkeuksellista oloista on sdddetty voimassaolevan lain
11 §:ssd ja sovittu edelld mainitussa sopimuksessa, joiden perusteella puolustusministerié voi
antaa poikkeavia midrdyksid. Valmiuden kohottamiseen liittyvissd poikkeuksellisissa oloissa
suorituskyvyn kéyton varmistamiseksi on vélttdmétontd, ettd viran nimesti riippumatta puo-
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lustusvoimien virkamiehet noudattavat samoja tydaikasddnnoksid. Sotilaallisista harjoituksista
ja poikkeuksellista oloista sdéddettdisiin uuden 3 a §:n 3 momentissa.

1.3 Tyo6sopimuslaki

11 a luku Tyo6nantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia
tyontekijoiti

9 §. Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavista. Pykélan 1 momentin 2 kohta vastaisi voi-
massa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéan-
toa.

14 Vuosilomalaki

2 §. Soveltamisalarajaukset. Voimassa olevan pykélédn 2 momentin ensimmaéinen virke koskee
voimassa olevan tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja kotityontekijoitd. Ny-
kyisin tydaikalakia ei sovelleta ty6hon, jota tyontekijd tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa
olosuhteissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kéytettdvén ajan jérjestelyjé.
Koska tyoalkalaln soveltamisalan ulkopuolelle jadvien tyontekijoiden tehdyistd tydtunneista ja
tyOpdivista ei pidetd kirjaa, kotityontekijoihin ei ole voitu soveltaa tyopdiville ja tydtunneille
sekd niiden veroiselle ajalle perustuvaa vuosiloman ansaintaa.

Esityksessd kuitenkin ehdotetaan, ettd tydaikalaki soveltuisi jatkossa myds kotityontekijoihin.
Néin ollen jatkossa kotityontekijoidenkin osalta pidettéisiin kirjaa tydtunneista ja —paivist.
Vuosilomalain kotityontekijoitd koskeva soveltamisalarajaus ei olisi endd perusteltu ja se eh-
dotetaan poistettavaksi pykalasta.

Pykilidn 2 momentissa sdddettdisiin nykytilaa vastaavasti tyOnantajan perheenjdsenten oikeu-
desta vuosilomaa ja vuosilomapalkan asemesta vastaavaan vapaaseen ja lomakorvaukseen.
Saannos kuitenkin muotoiltaisiin uudestaan kotityontekijoitd koskevan muutoksen vuoksi.

1.5 Laki tyontekijoiden lihettimisesti

4 §. Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdt korvaukset sekd perhevapaat. Pykilédn 1 momentin 1
kohta vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdadantoa.

6 §. Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset. Pykélan 1 momen-
tin 1 kohta vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind olevat viittaukset tyoaikalain 22—25
§:44n sekd 33 §:n 2 ja 3 momenttiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

9 §. Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito. Pykald vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
siind olevat viittaukset tydaikalain 36, 37, 37 a, 34 ja 35 §:44n muutettaisiin vastaamaan uutta
lainsdadantoa.

33 §. Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapaukszssa Pykéld
vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus tydaikalain 38 §:84n muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsiadintoa.

39 §. Viittaus rikoslakiin. Pykédla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus tyo-
aikalain 42 §:44n muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.
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1.6 Laki tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista

7 §. Lausunnon antaminen. Pykéla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta siind oleva viittaus
tyoaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdddantoa.

9 §. Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat. Pykdla vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
siind olevat viittaukset tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momenttiin, 26 §:n 1 momentin 14 kohtaan,
27 §:n 1 momenttiin ja 36 §:n 1 momenttiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.
Esityksessd ehdotetaan, ettd poikkeuslupamahdollisuudet séédettéisiin kootusti tydaikalain 39
§:ssd.

1.7 Laki nuorista tyontekijoista

4 §. Sddnndéllinen tyéaika. Pykélan 1 momentissa on vanhentunut viittaus oppisopimuskoulu-
tuksesta annettuun lakiin (1605/1992). Viittaus ehdotetaan korjattavaksi siten, ettd pykéléssd
viitattaisiin ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (531/2017).

5 §. Ylityd ja hdtdtyé. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykdldan 2 momentissa ole-
va viittaus tyOaikalain 21 §:44n muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

11 §. Terveystarkastus. Pykdldn 3 momentissa on vanhentunut viittaus ty6terveyshuoltolakiin
(743/78). Viittaus ehdotetaan korjattavaksi siten, etti momentissa viitattaisiin tyoterveyshuol-
tolakiin (1383/2001).

1.8 Tyottomyysturvalaki

4 luku Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

3 §. Rajoitukset. Pykéld vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélin 1 momentissa oleva
viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.9 Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

4 luku Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja
uraohjaus seki valmennus ja kokeilu

8 §. Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta. Pykéla vastaisi voimassa
olevaa lakia, mutta pykélan 4 ja 7 momentissa olevat viittaukset tydaikalain 28, 35 ja 42 §:44n
muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdadéntoa.

1.10  Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

14 §. Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset. Pykala vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta py-
kéldn 1 momentissa oleva viittaus tydaikalain 6 §:n 1 momenttiin muutettaisiin vastaamaan
uutta lainsdddantoa.

1.11  Sairausvakuutuslaki

8 luku Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

11 §. Oikeus osasairauspdivirahaan. Pykild vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykéldn 4
momentissa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta lainsdédéantod. Samalla
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sddnndstd tdsmennettdisiin siten, ettd alalla, jolla ei ole tydehtosopimusta, pykdldn 3 momen-
tissa tarkoitettu vertailu tehtdisiin ehdotetun tydaikalain 3 luvussa tarkoitettuun lakiin perustu-
vaan sdannolliseen tydaikaan. Tdsmennys on tarpeen, jotta sddnnoksestd ei synny tulkinta-
epaselvyyttd siitd, tulisiko vertailu voida tehdé niin ikdén 3 luvussa sdidettyyn sopimukseen
perustuvaan sddnnolliseen tydaikaan.

14 luku Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

4 §. Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Pykala
vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélédssé oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vas-
taamaan uutta lainsddddnt6d. Samalla sdidnnostd tdsmennettéisiin siten, ettd jos tyOnantaja ei
ole velvollinen noudattamaan tyoehtosopimusta, pykéldssd tarkoitettua 80 prosentin sdintod
laskettaisiin ehdotetun tydaikalain 3 luvussa tarkoitetun lakiin perustuvan sédannéllisen tydajan
perusteella. Tdsmennys on tarpeen, jotta sdédnnoksesti ei synny tulkintaepéselvyytta siitd, olisi
laskenta tehtdvissd niin ik&dn 3 luvussa sdddettyyn sopimukseen perustuvaan sdanndlliseen
tyodaikaan.

1.12  Laki puolustusvoimista

44 §. Palvelukseen ilmoittautuminen. Pykéld vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta pykélén 2
momentissa olevat viittaukset tydaikalain 5 §:n 3 momenttiin ja 18 §:n 4 momenttiin muutet-
taisiin vastaamaan uutta lainsdadantoa.

1.13  Valmiuslaki

93 §. Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen. Pykéld vastaisi voimassa olevaa lakia, mutta
pykéldn 1 momentin 1 kohdassa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta
lainsdadantoa.

1.14  Laki ammatillisesta koulutuksesta

77 §. Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnon soveltaminen. Pykdld vastaisi
voimassa olevaa lakia, mutta pykélédn 2 momentissa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin
vastaamaan uutta lainsdéidéntod. Samalla sdédnnoksessd kéytettyd terminologiaa muutettaisiin
vastaamaan ehdotettua tyOaikalakia siten, ettd pdivittdisen lepoajan sijasta sdddettiisiin tauois-
ta ja viikoittaisen vapaa-ajan sijasta viikoittaisesta lepoajasta.

1.15  Eliintautilaki

88 §. Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa. Pykéld vastaisi voimassa olevaa la-
kia, mutta pykéldn 1 momentissa oleva viittaus tydaikalakiin muutettaisiin vastaamaan uutta
lainsdddantoa.

2 Voimaantulo

Esityksessa ehdotetaan, etté lait tulisivat voimaan 1 péivénd tammikuuta 2020.

3 Suhde perustuslakiin ja siidtimisjarjestys

Ty6aikasuojelu osana tydvoiman suojelua
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Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentu-
lonsa valitsemallaan ty6lld, ammatilla tai elinkeinolla ja julkisen vallan on huolehdittava tyo-
voiman suojelusta. Sddnnokselld on katsottu olevan merkitystd ennen kaikkea tydsuojelussa.
Tyo6suojelua tulkitaan téssé yhteydessd laajassa merkityksessd, jolloin sithen kuuluu myos
tyodaikasuojelu. Esitykselld pyritdén turvaamaan tyontekijoitd kohtuuttoman pitkiltd tydajoilta
ja liian lyhyiltd lepoajoilta. Lisdksi laissa ehdotetaan sdddettaviksi myos tyontekijan asemaa
turvaavista reunachdoista tyaikajarjestelyjd tehtdessd. Lakia ehdotetaan sovellettavaksi laa-
jasti, paitsi tydsuhteissa yksityiselld ja julkisella sektorilla, myds virkasuhteissa. Ehdotettu laki
tayttdd Suomea sitovien kansainviélisten sitoumusten vaatimukset seki on sopusoinnussa EU:n
tyoaikadirektiivin kanssa. Ehdotettu laki téyttdd perustuslain tydaikasuojelun toteuttamista
koskevan vaatimuksen.

Tyo0ajoista sddtdminen asetuksella

Perustuslain 80 §:n mukaan yksilon oikeuksista ja velvollisuuksista sédédetéén lailla. Asetusta-
solla ei siten ldhtokohtaisesti voida sdétad siitd, ettd joku ryhma jda tyodaikalain sddnndsten ul-
kopuolelle. Lain ala méaérittdd ja rajoittaa asetuksen alaa eli sitd, misté asioista voidaan saatda
asetuksella. Asetuksen antaminen edellyttdd, ettd tarvittavat perussddannokset ovat laissa seké
ettd laissa on asianmukainen valtuutussdédnnos. Perustuslain mukaan lain alaan kuuluvista asi-
oista voidaan asetuksella antaa ainoastaan tarkempia sddnnoksid. Asetuksella ei voida rajoi-
tuksettomasti poiketa lain sddnndksistd tai antaa “tdydentdvid” sddnnoksid, jotka asiallisesti
merkitsisivdt lain sisdllon muuttamista. Kaikki yksilon oikeusasemaan vaikuttavat keskeiset
sddnndkset annetaan lailla. Asetuksen antaja voidaan kuitenkin lailla valtuuttaa antamaan tar-
kempia sddnnoksid yksilon oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvistd vahdisistd yksityiskohdis-
ta.

Talla perusteella on katsottu, ettd tydaikalain soveltamisalan rajaaminen asetuksella ei vastaisi
nykyisen perustuslain asettamia edellytyksid. Tdmén vuoksi vanhan perustuslain aikaisesta
asetuksenantovaltuudesta luovuttaisiin ja lain soveltamisalasta ja soveltamisalapoikkeuksista
sdddettdisiin yksinomaan laissa.

Ty6- ja virkaehtosopimuksella laista poikkeaminen kollektiivisten neuvotteluoikeuksien va-
lossa

Kuten keskeisissé tydoikeudellisissa laeissa niin téssékin esityksessd uudeksi tydaikalaiksi sal-
littaisiin tyd- ja virkaehtosopimuksilla poiketa lain muutoin pakottavista sddnnoksistd. Tydeh-
tosopimusten rooli tydeldmain sddntelyssd perustuu kansainvalisiin sopimuksiin.

Suomi on ratifioinut Kansainvélisen tydjérjestd ILOn yhdistymisvapautta ja kollektiivista
neuvotteluoikeutta koskevat keskeisimmaét yleissopimukset. Néistd ammatillisen jérjestiyty-
misvapauden ja ammatillisen jérjestdytymisoikeuden suojelua koskeva sopimus nro 87 (SopS
45/1949) ja jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteen sovelta-
mista koskeva sopimus nro 98 (SopS 32/1951) kuuluvat ILO:n ydinsopimuksiin. Lisdksi
Suomi on ratifioinut muun muassa tyontekijoiden edustajien suojelua yrityksissd ja heidin
toimintansa helpottamista koskevan sopimuksen nro 135 (SopS 84/1976), julkisen sektorin
Jérjestdytymisoikeuden suojelua ja palvelussuhteen ehtojen maérdamismenettelyd koskevan
sopimuksen nro 151 (SopS 15/1981) ja kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistémista kos-
kevan sopimuksen nro 154 (SopS 71/1983).

Tyontekijoiden edustajien suojelua ja heiddn toimintansa helpottamista koskevan yleissopi-

muksen nro 135 5 artiklassa todetaan, ettd milloin yrityksesséd on sekd ammattiyhdistysedusta-
jia ettd valittuja henkildston edustajia, on ryhdyttdvé asianomaisiin toimenpiteisiin sen varmis-
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tamiseksi, ettei valittujen henkiloston edustajien olemassaoloa kéytetd heikentimddn asian-
omaisten ammattiyhdistysten ja ndiden edustajien asemaa sekd yhteistyon edistamiseksi valit-
tujen henkil6ston edustajien ja toisaalta ammattiyhdistysten ja ndiden edustajien vélilla kaikis-
sa molempia ryhmié kiinnostavissa asioissa.

My®és kollektiivisen neuvottelumenettelyn edistamistd koskevan sopimuksen nro 154 3 artik-
lassa todetaan, ettd jos kansallisessa lainsddadanndssa tai kdytdnnossa tunnustetaan sopimuksen
nro 135 3 artiklan b kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien olemassaolo, voidaan
kansallisessa lainsdddénnossé tai kdytdnnossd médritd, missé laajuudessa kollektiivinen neu-
vottelumenettely kattaa myoOs mainittujen edustajien kanssa kdytivit neuvottelut. Jos kollek-
tiivinen neuvotteluoikeus késittds myos nédiden edustajien kanssa kdytdvét neuvottelut, on
asianmukaisesti varmistettava, ettei henkiloston edustajien olemassaoloa kaytetd heikenta-
main asianomaisten tyontekijdjarjestdjen asemaa.

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan (SopS 43—44/1991) 6 artiklassa on turvattu kol-
lektiivinen neuvotteluoikeus. Turvatakseen oikeuden tydehtosopimusten tekemiseen Suomi on
sitoutunut edistdméén 6 artiklan mukaan tyontekijoiden ja tydnantajien vélisid yhteisid neuvot-
teluja, edistdméén, silloin kun se on tarpeellista ja asianmukaista, ty6nantaja- ja tyontekijéjér-
jestdjen tai tyOnantajien ja tyOntekijdjarjestdjen vilistd vapaachtoista neuvottelujirjestelmas,
jotta tydsuhteen ehdot méadritettdisiin tydehtosopimuksilla sekd edistiméédn asianmukaisen so-
V1ttelumenettelyn Ja vapaachtoisen vilitysmenettelyn luomista ja kéyttod tyoriitojen selvitté-
misessd, ja tunnustamaan tyontekijoiden ja tydnantajien oikeuden ryhtyd yhteistoimiin, kuten
lakkoon eturistiriitojen sattuessa, edellyttden ettei voimassa olevista tydehtosopimusten vel-
voitteista muuta seuraa.

EU:n perusoikeuskirjan 28 artiklassa késitellddn neuvotteluoikeutta ja oikeutta yhteisiin toi-
miin. Sen mukaan tyontekijoilld ja ty6nantajilla tai ndiden jarjest6illd on yhteisén oikeuden
sekd kansallisten lainsdddéntojen ja kéytdnt6jen mukaisesti oikeus asianmukaisilla tasoilla
neuvotella ja tehdd tyo- ja virkaehtosopimuksia seké oikeus ryhtyé eturistiriitatilanteissa etu-
jensa puolustamiseksi yhteistoimiin, lakko mukaan lukien.

Tydehtosopimusten asema tydaikojen maédrittdjand on hyvéksytty myds tyodaikadirektiivissé,
jonka 18 ja 19 artiklassa on sdédetty tyoehtosopimuksilla poikkeamisesta direktiivin muutoin
pakottavista sdédnnoksisté.

My®és perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd tydehtosopimuksilla laista poikkeaminen ei ole
perustuslain 80 §:n kannalta ongelmallinen (PeVL 41/2000 vp).

Tyo6ehtosopimusten noudattamisvelvollisuus normaalisitovuuden ja yleissitovuuden perusteel-
la

Tyo6ehtosopimusmédriyksid sovelletaan sekéd tyoehtosopimuslain 4 §:n nojalla niin sanotussa
normaalisitovuuskentdssad ettd tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla yleissito-
vuuskentidssd. Tydehtosopimuslain 4 §:n mukainen sidottuisuus perustuu tyOnantajan jarjes-
tdytymiseen tyoehtosopimuksen tehneeseen tyOnantajaliittoon, kun taas jérjestdytyméttomén
tyonantajan velvollisuus noudattaa yleissitovaa tydehtosopimusta tyontekijoiden tydsuhteen
vihimmaéisehtoina perustuu tydsopimuslain pakottavaan sidénnokseen. Perustuslakivaliokun-
nan lausunnossa 41/2000 vp valiokunta katsoi, ettd ottaen huomioon yleissitovuusjérjestelmén
tarkoituksen turvata tyontekijoiden vahimmaisehdot ja toisaalta tavoitteen saattaa saman alan
tyOnantajat kilpailullisesti samaan asemaan tydehtosopimusten yleissitovuusjarjestelma on pe-
rustuslain mukainen jérjestely.
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Perustuslain 13 §:n 2 momentissa turvataan yhdistymisvapaus ja ammatillinen jéarjestaytymis-
vapaus. Sdannds kattaa sekd positiivisen ettd negatiivisen jarjestdytymisvapauden, eika jarjes-
tdytymisvapauden kdyttdmisestéd saa aiheutua vapautta kéytténeille negatiivisia seurauksia (HE
309/1993 vp).

Tassé esityksessad lahdetddn siitéd, ettd edella tarkoitettuja laista poikkeavia suoraan sovelletta-
via tydehtosopimusmairdyksid saadaan soveltaa seké niin sanotussa normaalisitovuuskentéssé
(jarjestidytyneessa yrityksessd) ettd yleissitovuuskentédssd (jarjestdytymattomassd yrityksessd)
samoin edellytyksin. Ty6nantajan jérjestdytyneisyyden (positiivinen jérjestdytymisvapaus) tai
jarjestdytyméttomyyden (negatiivinen jarjestdytymisvapaus) perusteella tyonantajla ei siten
aseteta tyoehtosopimuksen noudattamisessa keskenddn erilaiseen asemaan eiké jérjestéytymi-
sestd seuraa tyonantajille negatiivisia seurauksia.

Vuoden 2001 tydsopimuslakia koskevaa hallituksen esitysta késitellessddn perustuslakivalio-
kunta otti yleissitovuusjérjestelméén liittyen kantaa negatiiviseen yhdistymisvapauteen ja yh-
denvertaisuuteen. Yleissitovuus on merkityksellinen perustuslain 13 §:n 2 momentin kannalta
siltd osin kuin siind on turvattu niin sanottu negatiivinen yhdistymisvapaus eli vapaus olla
kuulumatta yhdistykseen. Valiokunnan mukaan yleissitovuus ei sindnsid merkitse jarjestayty-
misvelvollisuutta eikd tee jarjestdytymatontd tyonantajaa sidotuksi tydehtosopimukseen tyoeh-
tosopimuslaissa tarkoitetulla tavalla ja siind sdddetyin velvollisuuksin.

Siitd huolimatta, etti voimassa olevan tydsopimuslain 13 luvun 8 §, samoin kuin voimassa
olevan tydaikalain 40 a § rajaavat jérjestidytymittomén tyOnantajan oikeutta tehdé yleissito-
vaan tyoehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia, jarjestely oli perustuslakivalio-
kunnan mielestd oikeutettu (PeVL 41/2000 vp). Arvioinnissa otettiin huomioon se, etté jérjes-
téytyneessé kentéissd voidaan turvata myos paikallisella tasolla samanlainen neuvottelu- | ja so-
pimistasapaino kuin valtakunnallisten tydnantaja- ja tyontekijayhdistysten vililla vallitsee, ja
muun muassa luottamusmiesjarjestelmén avulla on mahdollista varmistua tyoehtosoplmuksen
médrdysten noudattamisesta. Perustuslakivaliokunta piti jérjestdytyneen ja jérjestdytymétto-
mén kentén vililld olevaa eroa mahdollisena ottaen huomioon séédntelyn taustalla oleva tyon-
tekijdin suojelun tavoite, joka on valtiosddntooikeudellisesti hyviksyttdvad peruste perustuslain
18 §:n 1 momentin lopussa oleva sddnnds huomioon ottaen. Tastéd syystd valiokunta piti yleis-
sitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan rajatumpaa oikeutta mahdollisena.

Vaikka yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyonantajan asema ei voimassa olevan tyo-
sopimuslain, tyaikalain, vuosilomalain ja opintovapaalain mukaan ole tdysin yhdenmukainen
samaa tyoehtosopimusta noudattavan jarjestdytyneen tyonantajan kanssa, tilanne ei perustus-
lakivaliokunnan mukaan johtanut niin merkittdviin eri tyonantajaryhmlen asemaa erilaistaviin
vaikutuksiin, ettd niité olisi pidettéva perustuslain 18 §:n 1 momentin mukainen tavoite huo-
mioon ottaen liiallisina negatiivisen yhdistymisvapauden toteutumiselle my6s kiytanndssa.

Samaan johtopaatokseen tultiin my0s sosiaalisen peruskirjan valvontaa varten perustetun Eu-
roopan sosiaalisten oikeuksien komitean kannanotossa, jossa otettiin kantaa Suomea koske-
vaan valitukseen (valitus 35/2006). Valituksessa oli kysymys Suomen ty6lainsdddanndn ja ne-
gatiivisen jérjestdytymisvapauden vélisestd suhteesta. Komitea ei pitdnyt Suomen lainsdédéan-
tod valituksessa esitetyissé suhteissa negatiivisen yhdistymisvapauden vastaisena. Kyseessd
olivat voimassa olevan tyOaikalain 40 a §:n sddnnokset jérjestdytymittdmén tyonantajan oi-
keudesta soveltaa yleissitovan tydehtosopimuksen muita kuin paikallista sopimusta edellytta-
vid lausekkeita.
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Kaésilla olevassa esityksessd yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan asema
suhteessa tydehtosopimukseen perustuvaan paikalliseen sopimiseen ehdotetaan sdilytettavaksi
nykyisen lain mukaisena.

Esitykseen ei sisdlly sddnndstd tyonantajan tai tyontekijoiden velvollisuudesta jarjestdytyd.
Toisaalta tydaikalaki lahtee siitd, etté jérjestdytyneitd ja jarjestdytymattomid tyontekijoitd suo-
jataan samalla tavoin riippumatta siitd, ovatko he ]arjestaytyneen vai ]arjestaytymattoman
tyonantajan palveluksessa. Esitykseen ei liity negatiivisen jarjestiytymisvapauden vastaista
jérjestidytymispakkoa.

Yleissitovalla tyoehtosopimuksella turvataan tysuhteen vdahimmadisehdot. S&dannollistd tyo-
aikaa koskevan paikallisen sopimisen lausekkeiden kaytto voisi merkitd poikkeamista yleissi-
tovan tyoehtosopimuksen vihimmaisehdoista. Tdméan vuoksi on perusteltua, ettd myos yleissi-
tovassa kentdssd saannollistd tydaikaa koskevan paikallisen sopimisen lausekkeita on mahdol-
lista kéyttdd ainoastaan yleissitovassa tyoehtosopimuksessa sovituin edellytyksin. Téstd riip-
pumatta yleissitovan tydehtosopimuksen vdahimmadisehtoluonteesta seuraa, ettd tyonantaja ja
henkil§sto voivat aina sopia tydehtosopimusta paremmista ehdoista.

Korkein oikeus on tuomiossaan KKO 2017:29 ottanut kantaa henkildstoryhmén oikeuteen va-
lita luottamusvaltuutettu edustamaan itseédén yhteistoimintaneuvotteluissa. Kyseisessé tapauk-
sessa omaan jérjestoonsa jarjestdytyneilld ylemmilld toimihenkil6illd ei ollut mahdollisuutta
osallistua heihin sovellettavan tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen valin-
taan. Korkein oikeus arvioi asiaa muun muassa negatiivista jérjestdytymisvapautta koskevien
sddnndsten valossa. Kyseisessd tuomiossa korkein oikeus katsoi, ettd ylemmilld toimihenki-
16il14 oli oikeus valita yhteistoimintaneuvotteluihin luottamusvaltuutettu siitd huolimatta, ettd
tyopaikalle oli jo valittu toisen jarjeston luottamusmies edustamaan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvia kaikkia tyontekijoitd. Tuomiossa ei sité vastoin otettu kantaa siihen, olisiko ylemmil-
14 toimihenkil6illd ollut oikeus valita luottamusvaltuutettu edustamaan itsedédn myos tyoehto-
sopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa tai tydehtosopimukseen perustuvan paikallisen
sopimuksen neuvottelussa. Korkeimman oikeuden ratkaisussa ei niin ikddn otettu kantaa luot-
tamusvaltuutetun oikeuksiin ja velvollisuuksiin yleisesti, vaan ainoastaan henkildstoryhmén
oikeuteen valita luottamusvaltuutettu edustamaan itseddn yhteistoimintaneuvotteluissa. Kor-
keimman oikeuden ratkaisu ei siten vaikuta nyt késittelyssd olevaan lakichdotukseen.

Hallitus katsoo, ettid lakiehdotukset voidaan kisitelld tavallisessa lainsditdmisjarjestyksessa.
Hallitus kuitenkin pitdd suotavana, etti esityksestd pyydettdisiin perustuslakivaliokunnan lau-
sunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset
1 L]
Tyoaikalaki
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sédddetién:
1 luku
Soveltamisala
1§

Yleinen soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtidvién tyohon, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Alle 18-
vuotiaan tekemadstd tyOstd sdddetddn lisdksi nuorista tyoOntekijoistd annetussa laissa
(998/1993).

Mita tdssd laissa sdddetddn tyontekijastd, sovelletaan my0s virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei muualla laissa toisin sdddetd. Mitd tissd laissa sdddetddn tydehtosopimuksesta, sovelle-
taan myos virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tété lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijédn, jonka tyo-
aikaa ei ennalta mairitelld eikd tydajan kdyttod valvota ja joka siten voi itse padattdd tydajas-
taan, jos kyse on:

1) ty0std, jota sithen kuuluvien tehtéivien ja muutoin tydntekijén aseman perusteella on pi-
dettava yrityksen, yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tillaiseen joh-
tamistehtdvain rinnastettavana itsendisend tehtdvina;

2) tyontekijastd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia ja tehtdvid evankelis-luterilaisessa
kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisossé;

3) tyOnantajan perheenjdsenen tyostd;

4) tyostd, jota tehddén padsddntdisesti kiintedn toimipaikan ulkopuolella ja jossa palkkaus
maaraytyy kokonaisuudessaan tai ldhes kokonaisuudessaan suoritepohjaisena;

5) valtion virkamichen tyGstd tuomioistuimen jasenena tai esittelijdnd, kardjaviskaalina, ka-
rdjanotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttdjand, ulosottomichend, haastemichena tai ul-
komaanedustuksessa;

6) Suomen Pankin virkamichen tydstd, jonka pankkivaltuusto on médrdnnyt timén lain ul-
kopuolelle.

Tadmén lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25—28 §:n sddnndksii ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdddénnon yhdenmukaistamisesta ja
neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekd neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annettu neuvoston asetus (ETY) n:o 561/2006
(ajo- ja lepoaika-asetus).
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‘Taté lakia ei sovelleta tyéhé')n jossa noudatettavasta tyé’)ajasta sdddetddn erikseen. Tatd 1akia
tosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu timan lain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa
vastaava suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkildstosté, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus péattdd olennaises-
ta osasta ty0aikaansa;

2) metsd-, metsdnparannus- tai uittotyOstd tai nithin liittyvastd tyoOstd, lukuun ottamatta
maastossa tehtdvaa koneellista metsa- tai metsdparannusty6ta ja puutavaran lahikuljetustyotd;

3) Rajavartiolaitoksen henkildstosta tai luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetuista tehtivista.

Tété lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisossd tydskentelevin tyontekijéan
tyohon siltd osin, kun hén osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on sovittu
sellaisella 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella tydehtosopimuksella, joka turvaa tyonteki-
jélle tdiman lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaavan suojan.

2 luku

Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

38
Tyoaika

Tyoaikaa on ty6hon kéytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyonte-
kopaikalla tyonantajan kéytettivissa.

Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdva tydsuori-
tuksena. TyOnantajan velvollisuuteen ehkéistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustami-
seen liittyvad liiallista rasitusta sovelletaan, mitd tyGturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25
§:ssd sdddetaan.

43§
Varallaolo

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Va-
rallaolon aikana tyontekijén on oltava tydnantajan tavoitettavissa niin, ettd hinet voidaan kut-
sua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tyontekijan ole oleskeltava tydpaikalla tai
sen valittomédssd ldheisyydessd. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-
ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen mééra tai sen maaraytymlsperustelden on oltava tydntekijén tiedossa
sopimusta tehtdessd. Korvauksen maéréssd on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan va-
paa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélttdmatontd, virkamies
ja viranhaltija eivdt saa kieltdyty4 siit.

3 luku
Lakiin perustuvat saiinnollisen tydajan jirjestelyt
5§
Yleistyoaika
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Saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen tydaika voidaan kuitenkin jarjestdd keskimédrin 40 tunniksi enintdédn 52 viikon
ajanjakson aikana ylittamaétta kahdeksan tunnin séddanndllistéd paivittdistd tydaikaa.

6§
Vuorotyo

Saénnollinen tydaika saadaan jarjestdd vuorotyoksi.

Vuoroty0ssd vuorojen on vaihduttava sdénnoéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnndllisesti, kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin
yhdessi tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jdé enintdén yhden tunnin
aika.

78
Jaksotyéaika

Sadnnollinen tydaika saadaan 5 §:ssd sdddetystd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona enintédn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enin-
tddn 80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtévissd, pelastustoimen tehtévis-
sd sekd vankeinhoidossa;

2) lehdistotyossd, toimituksellisessa radio-, televisioty0ssa ja ndihin rinnastuvan verkkosisal-
16n tuottamisessa ja ldhettdmisessd, elokuvatuotannossa sekd postipalveluissa ja yotyotd edel-
lyttévissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepéivéhoidossa, yotyotd edellyttévissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd padosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys ja
eldinlddkaripalveluissa;

4) henkild- ja tavarankuljetuksessa sekd aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustehti-
vissd;

5) maastossa tehtdvissd koneellisessa metsd-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetus-
tyOssé;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa;

8) 1—7 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien ja toimintojen edellyttdmissd valttdmattomissa tu-
kitoiminnoissa.

Tyo6n tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijoille epétarkoituksenmukaisten
tyovuorojen vilttdmiseksi saadaan sddnndllinen tydaika kuitenkin jérjestdd niin, ettd se on
kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan kahden
viikon ajanjaksona enintéén 240 tuntia. Sddnndllinen tydaika ei saa kumpanakaan kolmen vii-
kon ajanjaksona ylittdd 128:aa tuntia eikd yhdenk&édn kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa
tuntia.

8§
Yotyo
Ty0, jota tehddédn kello 23:n ja 6:n vilisend aikana, on yotyota.
Yotyotd saa teettdd sdadnnollisesti:

1) tyOssd, joka saadaan jérjestdd 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;
2) vuoroty0ssé;

135



HE 158/2018 vp

3) huolto- ja korjausty0ssé, joka on tydnantajan sddnnollisen toiminnan yllapitamiseksi valt-
tAmatonta;

4) ty0ssé, jota ei voi tehdd samanaikaisesti tyOpaikalla tehtévén sdénnoéllisen tyon kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikenneviylien ja lentokenttien seké litkennevilineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

6) apteekissa;

7) turvetyomailla turpeen nostokautena;

8) tyontekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden vilisend aikana tehtdvaan
tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

9) tyontekijén suostumuksella kiireellisessi kylvo- ja sadonkorjuutydssd, vilittdmasti koti-
eldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvéssd tydssd sekd muussa sellaisessa maatalo-
ustyOssd, jonka tekemistd ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaksi.

Saannollisesti vahintddn nelja tuntia kello 24:n ja 07:n vilisend aikana tydskentelevédn 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika on kuitenkin enintddn kym-
menen tuntia 24 tunnin aikana.

Tyo6nantajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnosté annettava tieto sdénnollisesti teettdimaés-
tdin yotyOsta.

Jaksotydssd ja keskeytyméttomassd vuorotydssa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukai-
sesti teettdd perakkdin enintdédn viisi sellaista vuoroa, jossa vdhintddn kolme tuntia sijoittuu
kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan, minké jilkeen hinelle on annettava vahintddn 24 tunnin yh-
tendinen vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettdd perdkkiin vield kaksi, jos tyontekija
antaa suostumuksensa molempiin erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditia tai 34 §:ssd tarkoitetussa tyoehtosopimuksessa
sopia erityisen vaarallisista tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavista toisté, jois-
sa tydaika saa olla enintdén kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jona tyontekijé tekee
yOtyota.

93§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintéén 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyo6td ei voida muulla tavoin jérjestéé tarkoituksenmukai-
sesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enintdén 13 tuntiin, kunhan tyoaika ei ylitd 22:a
tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

4 Tuku
Sopimukseen perustuva siddnnollinen tyoaika
10 §
Tyéehtosopimukseen perustuva sddannéllinen tyoaika
Oikeudesta sopia tyoehtosopimuksella sddnnollisestd tydajasta sdédetédn 34 §:ssé.

11§

Tyonantajan ja tyontekijin sopimukseen perustuva sddnnéllinen tyoaika
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TyoOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen sddnnéllisen tydajan pidentdmisestd
enintddn kahdella tunnilla, jollei ty0ssd sovellettavan tydehtosopimuksen sddnnollisestd tyo-
ajasta sopimista koskevista méardyksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdénnoéllisen tydajan tulee
télloin tasoittua enintddn 40 tunniksi enintéén neljin kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittai-
nen sdénnollinen tydaika saa olla enintéédn 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maddrdaikaisena. Toistaiseksi voi-
massa oleva ja vihintddn kahden viikon pituinen méirdaikainen sopimus on tehtdvé kirjalli-
sesti.

Toistaiseksi tehty sddanndllistéd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttyméén tyo-
ajan tasoittumisjakson pédttyessd. Vuotta pidempi méérdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljén kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12§
Liukuva tyoaika

Tyonantaja ja tyontekijd saavat 5 §:n 1 momentista sekéd tydehtosopimuksen sdénnéllisen
tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maardyksistd poiketen sopia liukuvasta tyGajasta
niin, ettd tyontekija voi sovituissa rajoissa madrati paivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. So-
vittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiintedstd tydajasta;

2) ty6ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sdannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sddnnollistd vuorokautista tydaikaa lyhentdd tai pidentda liukuma-aika,
joka saa olla enintddn neljd tuntia. Viikoittainen sddnndllinen tydaika saa olla keskiméérin
enintdén 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittda tai alittaa liu-
kumarjojen puitteissa. Seurantajakson pédéttyessa ylitysten kertymé saa olla enintéén 60 tuntia
ja alitusten mééra enintéén 20 tuntia.

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymdd viahennetddn tyonteki-
jélle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. TyOnantajan on tyOntekijin sitd pyytdessd pyritta-
vd antamaan vapaa-aika kokonaisina tyOpéivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paéttyméan tydajan
seurantajakson pédttyessd. Vuotta pidempi méérdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

13§
Joustotyoaika

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tyoehtosopimuksen sddnndllisen tydajan pituutta ja sijoitta-
mista koskevista madrdyksistd poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tyoaikachdosta, jonka
mukaan vahintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tydontekopaikasta tyonte-
kija voi itsendisesti paattiad. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) péivistd, joille tyontekijd saa sijoittaa tydaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedstd ty0ajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n vé-
liselle ajalle;

4) sovellettavasta ty0ajasta joustotyOaikaa koskevan sopimuksen paéttymisen jalkeen.

Viikoittainen sddnndllinen tydaika saa joustotydajassa olla keskimédrin enintddn 40 tuntia
neljén kuukauden ajanjakson aikana.
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JoustotyOaikaa koskeva sopimus on tehtdva kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopimuseh-
to voidaan irtisanoa padttymadn kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

14§
Tyoaikapankki

Tyoaikapankilla tarkoitetaan tdssd laissa ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmad, jolla
tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaréisié etuuksia voidaan sddstdd
ja yhdistéé toisiinsa. Tydnantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusval-
tuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja taikka henkilosto tai henkildstoryhma yhdessé saavat
sopia Kkirjallisesti ty0aikapankin kayttoonotosta. Edustajan tekemd tyOaikapankkia koskeva
sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa sdédettyjd erid tydaikapankkiin voidaan siirtd;

2) sddstdmisrajoista;

3) tybaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld tydaikapankissa olevien erien korvaa-
misesta;

4) vapaan kayttdmisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin sdistettya
aikaa pidetddn vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai méadrdtyksi lyhyehkdksi médrdajaksi antamalla suos-
tumuksella tydaikapankkiin voidaan siirtda:

1) lisd- ja ylityotunteja;

2) liukuvaan tydaikajirjestelmédn kertyneitd tydtunteja enintddn 60 tuntia neljin kuukauden
seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamiaraisid etuuksia sen jilkeen, kun ne on ensin
muutettu aikamaaraisiksi.

Tyoaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtdd sdédnnolliseltd tydajalta maksettavaa palkkaa, ku-
lukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia eikd rahaméérdistd etuutta sen jilkeen, kun se on
erddantynyt maksettavaksi. Tydaikapankkiin sddstetty tyoaikakertyma ei saa mydskddn kalente-
rivuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia eikd tyOaikapankin kokonaiskertymi ylittdd kuuden
kuukauden tydaikaa vastaavaa maaraa.

Siirrettdessd 3 momentissa tarkoitettuja erid tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimukseen
perustuvat vapaan antamista tai edun erddntymistd koskevat ehdot korvautuvat tybaikapankki-
jérjestelmin ehdoilla.

Tyontekijalla on oikeus saada tyoaikapankkiin sddstettyd vapaata vahintddn kaksi viikkoa
kalenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on séddstetty vapaata yli kymmenen viikkoa, tyonteki-
jélla on kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata vahintdédn viidesosa tydaikapankin kertymés-
td. TyOnantajan on tyontekijdn vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden
aikana. Jos tyOnantaja mddrdd vapaan ajankohdan, tyontekijdlld on niin vaatiessaan oikeus
saada vapaan sijasta korvaus rahana.

15§
Lyhennetty tyoaika
Jos tyontekijé haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisisti syistd kuin tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehda tyota sadnnollista tydaikaa ly-

hyemmén ajan, tyOnantajan on pyrittiva jarjestimddn tyot niin, ettd tyontekija voi tehdi osa-
aikatyOta.
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Tyonantajan ja tyontekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydstd madrdai-
kainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuoro-
kautisen ja viikoittaisen ty0ajan pituus.

Jos tyOntekija siirtyékseen osittaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle tai osatyokyvytto-
myyselékkeelle haluaa tehdé sddannollisté tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensi-
sijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-aikatyotd. TyOajan lyhentdminen
toteutetaan tyOnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon tydntekijan tarpeet
sekd tyOnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tyo6nantajan on kieltdytyessdén | tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestimisestd pe-
rusteltava kieltdytymisensa.

5 luku
Sdidnnollisen tydajan ylittiiminen seki sunnuntaityo
16 §
Lisd- ja ylityé

Lisd- ja ylityon tekeminen edellyttda tyonantajan aloitetta. Jos kdytdssd on liukuva tyoaika
tai joustotydaika, lisd- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

Yleistydaikaa noudatettaessa vuorokautista ylityotd on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa. Viikoittaista ylityotd on ty0, joka ylittdd 40 tuntia viikossa olematta vuoro-
kautista ylityotd. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmastd viikkotyoajasta, lisdty6td on tydvuoro-
luetteloon merkityn sdénnollisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylityota.

Keskimaardista saannollistd tydaikaa kiytettdessd vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehddin
tyovuoroluetteloon merkityn sdénnollisen vuorokautisen tydajan lisdksi. Viikoittaista ylityota
on saénndllisen tydajan liséksi tehty tyo, joka ei ole vuorokautista ylityotd. Jos keskiméérdisen
tydajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sddnndllisen tydajan liséksi tehty tyé on
kuitenkin lisdty6td 40 viikkotuntiin saakka.

Jaksotydssd ylityotd on tyd, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sddnndllisen enimmadistydajan. Jos
on sovittu 7 §:ssd sdddettyd lyhyemmastd sddnndllisestd jaksokohtaisesta tydajasta, lisatyota
on tyd, joka ylittdd sovitun sdénndllisen tydajan ylittdmattd 7 §:n mukaista jaksokohtaista
enimmaismaaria.

Kaytettdessa liukuvaa tydaikaa vuorokautista ylityotd on ty0, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylityota tyo, jota tehdddn tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-
paivani ja joka ylittdd 40 tuntia olematta vuorokautista ylityotd. Ylity6td on myos kiintedn
tydajan lisdksi tyOnantajan méaarayksestd tehty tyo, jonka vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen
enimmdiskertyma ylittyy seurantajakson pééttyessd. LisdtyOtd on sddnnollisen tydajan lisdksi
tehty ty0, joka ei ole ylityoté.

Kaytettdessa joustotydaikaa vuorokautista ylity6td on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuo-
rokaudessa ja viikoittaista ylity6td tyd, jota tehdddn joustotyésopimuksessa sovitun viikoittai-
sen vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylityotd. Lisdtyotd on sddnndllisen tydajan li-
séksi tehty ty0, joka ei ole ylityota.

17 §
Tyontekijdn suostumus
Ylityon teettdminen edellyttdd, ettd tyontekijd antaa kutakin kertaa varten erikseen siithen

suostumuksensa. Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon méératyksi lyhy-
ehkdksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timé on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.
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Lisdtyotd saa teettdd vain, jos tyontekija antaa sithen suostumuksensa, jollei lisdtydstd ole
sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijalla on tdlldin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokoh-
taisesta syysté kieltdytyd lisatydstd tydvuoroluetteloon merkittyiné vapaapédivind.

Jos tyontekljan ty6sopimuksessa sovittu séénnéllinen tydaika vaihtelee tyésopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tyonantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi
teettdd lisityotd vain, jos tyt')ntekijéi antaa sithen kutakin kertaa varten suostumuksensa. Suos-
tumuksen saa antaa myds lyhyehkdksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyOntekijdn katsotaan antaneen samalla suos-
tumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja ylityohon.

Ty0nantaja ja tyOntekijé saavat sopia, ettd tyOnantaja voi ilman tydntekijén erikseen antamaa
suostumusta teettid tyotd, joka on vilttdmatontd, jotta tydpaikan muut tyontekijét voivat tehda
tyotd koko sddnnollisen tydaikansa tai joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyo-
vuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja lopettamistyotd saa teettdd
enintdén viisi tuntia viikossa.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttiméa-
tontd, virkamies ja viranhaltija eivét kuitenkaan saa kieltdytya siité.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivdnd saa teettdd tyOtd (sunnuntaityd) vain, jos siitd on
sovittu tyosopimuksessa tai tyontekija on antanut sithen suostumuksensa. Suostumusta ei kui-
tenkaan tarvita, jos tyotd laatunsa vuoksi tehdddn sdannollisesti mainittuina paivina.

18 §
Tyéajan enimmdismddrd

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskiméérin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden yhdis-
tysten oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdéidetéidn 34 §:ssé.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneu-
von kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:td tuntia. Valtakunnallisten
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan vii-
koittaisesta enimmadistydajasta sdddetddn 34 §:ssi.

19 §
Hiitdityé

TyoOnantaja saa teettdd hatdtyGtd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskey-
tyksen sdannollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hen-
gen, terveyden, omaisuuden tai ympériston vaarantumiseen. Hatatyota saa teettdd sdédnnollisen
tyoajan liséksi vain siind méérin kuin se on valttimitonté ja enintdén kahden viikon ajan. Ha-
tityOssé saa poiketa siitd, mitd 8, 17 ja 24—27 §:ssé sdddetddn. Hatétyon paityttyd tydaika on
kuitenkin tasoitettava enintidn 18 §:ssé sdddettyyn enimmadismédrdédn ja tyontekijélle on an-
nettava korvaava lepoaika 25 §:n 3 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa sdddetylla tavalla.

TyoOnantajan on viivytyksettd tehtdva tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hétatyon
syystd, laajuudesta ja todennikoisestd kestosta. TyOnantajan on varattava hitityotd tekevia
tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuute-
tulle tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tyontekijoiden edustajalle tilaisuus liittdd ilmoi-
tukseen lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattdd sen saamansa
ilmoituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hitityon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

20 §
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Lisd- ja ylitydstd sekd sunnuntaityostd maksettava korvaus

LisdtyOstd on maksettava vahintéén sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korva-
us.

Vuorokautisesta ylity0std on maksettava kahdelta ensimmaéiseltd tydtunnilta 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylity0std on makset-
tava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotyOssd koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmaiseltd ylity6tunnil-
ta ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmaiselti ylity6tunnilta maksettava
50 prosentilla ja ndité seuraavilta ylityotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjak-
so on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijén tydsuhde on pééttynyt tai ettd hén ei ole voi-
nut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimadrdinen tydaika kesken jadneend ajanjaksona on tyohon kéytettyind vuorokausi-
na kahdeksaa tuntia pidempi. Tdman tuntimddran kahdelta ensimmaiseltd keskimaaraiselta yli-
tyOtunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palk-
ka.

Jos s@anndllinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sddanndllisestd tydajasta 34 §:mn 5 mo-
mentin nojalla tehtyyn tyoehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden mukaan ylityosta
maksettava korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty tyd on samalla
ylityO6td, on siitd suoritettava myds 2 ja 3 momentin mukaan méérdytyvid ylityokorvaus, joka
lasketaan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

218§
Lisd- ja ylityékorvauksen sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana

Lisé- tai ylityOstd maksettava palkka sekd sunnuntaityon korotusosa voidaan sopia vaihdet-
tavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin sdénnoéllisend tydaikana. Yli-
tyOtd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, mitd 20 §:ssd sdddetddn ylityon kor-
vaamisesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé-, yli- tai sunnuntaityon tekemises-
té, jollei toisin sovita. Jos tyOnantaja ja tyontekijé eivét sovi vapaan ajankohdasta, tyonantaja
médrdd ajankohdan, jollei tyontekijd vaadi korvauksen suorittamista rahassa. TyOnantaja ja
tyOntekija voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretddn 14 §:ssé tarkoitettuun tydaikapankkiin tai
yhdistetddn vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sadstovapaaseen.

22§
Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tyGaika on tdmain lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskimaérdiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tyOajasta taikka joustotyOajasta ja tydsuhde pédttyy ennen kuin tydaika on tasoittu-
nut keskimédrin 40 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskimaérdinen tyo-
aika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia pidempi, ja tdmén tuntimédrén ylittdviltd tunneilta on mak-
settava sdénnoéllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Jos keskimddrdinen tydaika on viikkoa kohti 40:t4 tuntia tai tatd lyhyempéa sopimukseen pe-
rustuvaa sddnnollistd tyoaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus vdhentdd vastaava madrd
tyontekijan palkasta.

23§
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Lisd- ja ylityékorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka middrdytyy tuntia pidemmaéltd ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava
palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sddanndllisen tydajan mukaisella tuntiméaaralla.
Suorituspalkalla tehtdvéssd ty0ssd tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorit-
tamiseen kdytetylld tuntimaaralla.

Palkkaukseen sisdltyvit luontoisedut on otettava huomioon sddnnéllisen tydajan palkassa.
Saanndllisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta enintdén kak-
si kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laske-
misesta siten, ettd sadnnollisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta sddnnollisesté tydajasta laske-
tulla keskimédriiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskim&érin vastaa 1 momentissa
saddettyjd perusteita.

6 luku
Lepoajat
24§
Paivittdiset tauot

Jos tyontekijén vuorokautinen yhtdjaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eiké tyonteki-
jén tydpaikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttiméatontd, hénelle on annettava tydvuoron
aikana sddnnollinen véhintddn tunnin kestdva tauko, jonka aikana tyontekija saa poistua tyo-
paikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eikéd loppuun. Ty6ehtosopimuksen esté-
méttd tyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia lyhyemmastd, kuitenkin vihintddn puolen tunnin
pituisesta tauosta. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijélld on liséksi oikeus
pitdé enintdén puoli tuntia kestidva tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jélkeen.

Jos tydaika vuorotyossa tai jaksoty0ssd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijdlle annettava
vahintddn puoli tuntia kestiva tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tydjak-
soa kohti vahintdén 30 minuutin pituinen tauko yhdessi tai kahdessa erdssa.

25§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véhin-
tddn 11 tunnin keskeytymiton lepoaika varallaoloaikana tehtyé tyota lukuun ottamatta. Jakso-
tyoOssé vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jérjestelyihin liittyvisté syistd lyhentdd yhdek-
sadn tuntiin. Sovellettaessa liukuvaa tyoaikaa tai joustotydaikaa vuorokausilepo saadaan tyon-
tekijan aloitteesta lyhentdd seitseméén tuntiin.

Tyonantaja ja tyontekijoiden luottamusmies tai, jos sellaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuu-
tettu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tyontekijoiden edustaja saavat sopia tilapdisesta vuo-
rokausilevon lyhentéimisestd tyontekijén siithen suostuessa seitseméén tuntiin, jos tyon tarkoi-
tuksenmukainen jérjestely sitd edellyttaa.

Tyon jérjestelyjen tai toiminnan Iuonteen niin edellyttdessd tyontekijan lepoaika saadaan ly-
hentdd viiteen tuntiin enintddn kolmen perdkkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuoroty0sta ja tyontekija vaihtaa tyovuoroa;

2) jos tyotd tehdddn useita jaksoja vuorokaudessa;
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3) jos tyOntekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hinen eri tyOpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan;

4) kausiluonteisessa tyOssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessi;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden tai henki-
16iden suojelemiseksi;

7) tydssd, joka on valttimatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijdlle on annettava 1 momentin nojalla yhdeksdén tuntiin lyhennetyn vuorokausile-
von ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraa-
van vuorokausilevon yhteydessé tai jos se ei ole tydn jarjestelyistd johtuvista painavista syisti
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eiké sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

26§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on 25 §:ssé
saddetystd poiketen annettava vahintddan 10 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena
24 perékkaisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtavén niin vaatiessa 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saadaan
enintdén kahdesti lyhentdd vahintdén seitseméksi tunniksi seitsemén perdkkéisen 24 tunnin
jaksona.

27§
Viikkolepo

Tyoaika on jdrjestettdva niin, ettd tyontekijd saa kerran seitsemén pédivdn aikana véhintdén
35 tunnin pituisen keskeytymédttomén lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annet-
tava sunnuntain yhteydessd. Viikkolepo voidaan kuitenkin jéarjestdd keskimddrin 35 tunniksi
14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vdhintddn 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitsemén péivan jakson aikana.

Keskeytyméttoméassd vuorotydssé lepoaika voidaan jarjestdd keskiméérin 35 tunniksi enin-
tddn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin véhintdén 24 yhdenjaksoista tuntia seit-
semin paivan jakson aikana. Tyon jdrjestelyjen niin edellyttiessd saadaan lepoaika jarjestda
edelld tarkoitetulla tavalla, jos sithen on tydntekijén suostumus.

Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintddn kolme tuntia, tyontekijille saadaan antaa
35 tunnin sijasta vihintddn 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitsemén pdivén aikana.

28 §
Viikkolevosta poikkeaminen

Jos tyOnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllépitdmiseksi tyontekijdé tilapdisesti tyo-
hon témén lepoaikana tai jos tyon tekninen laatu tai tyon jérjestelyyn liittyvit syyt eivét mah-
dollista joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista tydstd, saadaan poiketa siitd, mité
27 §:ssd sdddetdan.

Viikkolevon aikana tyohon kéytetty aika on korvattava tyontekijélle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentdmallda hdnen sdédnnollista tyo-
aikaansa saamatta jdényttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téllainen ty® voidaan korvata myds
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suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydokorvausten liséksi erillinen 23 §:ssé tarkoitetun
ylitydkorvauksen perusosan mukaan maédraytyva rahakorvaus, jos tyontekija sithen suostuu.

7 luku
Tyoaika-asiakirjat
29§
Tyoajan tasoittumissuunnitelma

TyoOnantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos sddnnollinen
tydaika on jarjestetty keskimddrdiseksi eikd kdytossd ole liukuva tyOaika tai joustotyOaika.
Suunnitelmasta on ilmettévé vdhintddn kunkin viikon sddnndllinen tydaika. Tasoittumissuun-
nitelma on laadittava ajaksi, jonka kuluessa sdadnndllinen tydaika tasoittuu sédédettyyn tai sovit-
tuun keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tydnantajan on va-
rattava luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle
tyontekijoiden edustajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittdvé aika.

Ty6ajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijille hyvissd ajoin.

30§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyontekijén sdénnolli-
sen ty0ajan alkamisen ja paéttymisen ja 24 §:ssd tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tydvuo-
roluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se ta-
soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittiin vaikeaa.
Tyd6vuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintdan
viikoksi. TyOvuoroluetteloa laadittaessa tyonantajan on tyontekijén tai timén 29 §:ssd tarkoi-
tetun edustajan vaatimuksesta varattava télle tilaisuus esittdd mielipiteensd. TyOnantajan on
sdilytettdvad tyovuoroluettelot vahintdén 40 §:sséd sdddetyn kanneajan pédattymiseen asti, ellei-
vit tiedot kdy ilmi tydaikakirjanpidosta.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdan
viikkoa ennen siinéd tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdmén jidlkeen tybvuoroluetteloa saa
muuttaa vain, jos tyontekija sithen suostuu, tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syys-
ta.

Ty0ssd, jossa sddnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai
joustotyOaikaa, tydvuoroluettelo saadaan kuitenkin antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liu-
kuvaa tyOaikaa tai joustotyOaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon silloin, kun siitd
ilmenevit tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Jos tyOnantaja haluaa antaa vaihtelevaa ty0aikaa noudattavalle tyontekijille tyGvuoroja, jot-
ka ylittdvit tydsopimuksessa sovitun vdhimmadistydajan, tyontekijdlle on varattava tilaisuus
ilmoittaa médrdajassa, missd méaarin ja milld edellytyksilld han voi ottaa ty6td vastaan. Méaéra-
aika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyévuoroluettelon laatimista.

31§

Henkilokohtainen ajopdivikirja
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TyoOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen ty0ajan seuraamista varten henkilokohtainen ajopéivikirja. Kuljettajan on pidettévi
ajopdivikirjaa siten, ettd siitd ilmenevit tyo- ja lepoaikojen seké taukojen alkamis- ja paitty-
misajankohdat. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtdvéd ajopéivékirjaan heti jakson paa-
tyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopdivékirjan sijasta saadaan kdyttdd ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdva ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajopaiva-
kirja ja edellisen viikon viimeisen ajopdivén ajopdivakirja. TyOnantajan on sdilytettdva ajopdi-
vékirjoja yhden vuoden ajan.

328§
Tyoaikakirjanpito

Tyo6nantajan on kirjattava tehdyt tyStunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittéin.
Kirjanpitoon on merkittdva joko sdanndllisen tydajan tydtunnit, lisé-, yli-, hété- ja sunnuntai-
tyOtunnit sekd niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyotunnlt sekd erikseen yli-, hété-
ja sunnuntaitydtunnit ja niisté suoritetut korotusosat. Jos tyontekijan kanssa on tehty 38 §:ssd
tarkoitettu sopimus, on tyOaikakirjanpitoon merkittiva arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityon
madrd kuukaudessa. TyOnantajan on siilytettdvad tyoaikakirjanpito 40 ja 41 §:ssd sdddetyn
kanneajan paittymiseen asti.

Noudatettaessa joustotydaikaa tydntekijén on palkanmaksukausittain toimitettava tyonanta-
jalle luettelo sdénnollisen tydaikana tekemistéédn tunneista siten, etté siitd ilmenevit viikoittai-
nen tydaika ja viikkolepo. TyOnantaja on 1 momentissa séddetystd poiketen velvollinen kir-
jaamaan vain ndmé tyontekijin ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos tyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet 14 §:ssi tarkoitetun tydaikapankin kaytostd, tyon-
antajan on pidettdva kirjaa tyontekijan tyoaikapankkiin sddstdmistd eristd sekd tydaikapank-
kiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana.

Tyéntekijélla on pyynnostaén oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tyo-
aikakirjanpidon hénté koskevista merkinndistd. Tyonantajan on pyydettéessd toimitettava tyo-
suojeluviranomaiselle ja tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai
muulle edustajalle jadljennds tydaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyistd sopimuk-
sista, 29 §:ssd tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssé tarkoitetusta tyGvuo-
roluettelosta.

8 luku
Sainnosten pakottavuus
33§
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetddn tyontekijalle tdssa laissa sdddettyjd etuja, on mitdton, jollei tasta
laista muuta johdu.

34§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Ty6nantaja tai valtakunnallinen tyonantajien yhdistys sekd tyontekijoiden valtakunnallinen
yhdistys saavat tyoehtosopimuksessa sopia sddnndllisestd tyOajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin
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sekd 7 ja 9 §:n sddnnoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva sddnnoéllinen tydaika
saa olla keskiméédrin enintddn 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Valtakunnalliset tyOnantajien ja tyOntekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mitd téssé laissa sdddetéén:

1) 4 §:ssé varallaolosta, ei kuitenkaan siitd, mitd varallaololla tarkoitetaan, eiki sen suhteesta
tyoajaksi luettavaan aikaan;

2) 8 §:ssd tehtdvistd, joissa yOtyOtd saadaan teettdd, yOtyOntekijin enimmadistyOajasta 24
tunnin aikana, yotyajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, ettd se kasittia
vihintdédn 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vilinen aika;

3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmaéiskertymaésta ja seurantajakson pi-
tuudesta;

4) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyi tydaikaa koskevan méériaikaisen sopimuksen kestosta;

5) 17 §:ssd sunnuntaityGtd koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssd enimmaistyOajan tasoittumisjakson pidentdmisesti kuuteen kuukauteen; teknisis-
té tai tyOn jarjestdmistd koskevista syistd tasoittumisjakson pituus voidaan pidentdé enintéén
12 kuukauteen,;

7) 20 §:ssd lisd- ja ylityOsté sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:ssé lisé- ja ylityokorvauksen sekd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

9) 22 §:ssd tyosopimuksen paattymisestd kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:ssé lisd- ja ylitydkorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssé paivittdisisti tauoista;

12) 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepo-
ajasta;

13) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

14) 27 §:ssé viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:ssé tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd, edelld 2
momentin 2 ja 6 kohdista poiketen valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa voidaan sopia tek-
nisistd tai tyon jarjestamistd koskevista syista:

1) 8 §:ssé sdddetystd vuorokautisesta enimmadistyOajasta ja ydtydajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukauteen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetysté viikoittaisen 60 tunnin enimmadistydajan ylittimisesta.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 13 §:sséd tarkoitettua jousto-
tydaikaa vastaavasta tyOajasta sekd 14 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia vastaavasta jérjeste-
lystd tai muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta
ottaa kéyttoon. Tyoehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltéa laissa tarkoitetun joustotydajan
eikd tydaikapankin kdyttamista.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 5 §:ssd sdéddettyjen vuoro-
kautisen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sddnnoksen estamattd poik-
keuksellisesta sddnnollisestd tydajasta tyodssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen
tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Télldin tyontekijélle on turvat-
tava 25 §:44 vastaava korvaava lepoaika vilittomaésti tydvuoron péaéttymisen jalkeen.

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 18 §:ssd sdddetyn enimmaéis-
tydajan ylittdmisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa pdivystidvien ladkérien osalta silloin, kun
mainitun pykildn mukainen enimmaistydaika ylittyy tyopaikalla tapahtuvan varallaolon vuok-
si. Enimmadistydajan ylittdvan tydajan kiytostd on sovittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken
tydehtosopimuksessa méarittyjen edellytysten tiyttyessd ja sopimuksessa maarityissi rajois-
sa.
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Edelld 1—4 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méadridyksid tyOnantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta
joiden tyOsuhteissa tyonantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tyo-
ehtosopimuksen maérayksid. Médrdyksid saadaan noudattaa vield tydehtosopimuksen lakkaa-
misen jélkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tydsuhteissa, jossa mai-
rdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyoehtosopi-
musta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolil-
la on kuitenkin oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen sdaannollistd tydaikaa koskevien maa-
rdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson péittyessa. [lmoitus on
tehtdva vihintéén kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson pédttymista.

Mité tdssd sdddetéddn tyonantajasta ja valtakunnallisesta tydnantajayhdistyksesté, sovelletaan
myos asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen, kun-
taan, kuntayhtymadn, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, seurakuntaan, seurakuntaliittoon ja
muuhun seurakuntien yhtymaéan, kirkon tyomarkkinalaitokseen, ortodoksiseen kirkkoon seki
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimus-
valtuuskuntaan. Téssé pykéldssé tarkoitetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd edus-
kunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa,
Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistid annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 mo-
mentissa ja Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11
§:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

35§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla my6s timén lain 34 §:n nojalla solmittu-
ja tyoehtosopimuksen maérdyksid, ei kuitenkaan niitd 34 §:n 2 momentin nojalla sovittuja
médrdyksid, jotka edellyttévit paikallista sopimista. Méardyksié saadaan noudattaa tydehtoso-
pimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tyd-
suhteissa, joissa madrayksid saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

36§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus sddnnollisestd tyoajasta

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa 5
§:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sddnndksista tai keskiméérdisen sddannollisen tydajan
tas01ttum1s1akson pidentdmisestd, paikallinen sopimus on tehtdvissé tydehtosopimuksen kel-
puuttavan méairdyksen sallimissa rajoissa ja noudattaen tydehtosopimuksessa méérittyja me-
nettelytapaméddrdyksid lukuun ottamatta tydehtosopimuksen neuvottelujérjestystd koskevia
maarayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehdd tydehtosopimuksessa maardtyt osapuolet. Jos tydehto-
sopimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi madratty luottamusmies, mutta tallaista
ei ole valittu, sopimuksen saa henkiloston puolesta tehdéd tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tar-
koitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei tillaista ole
valittu, henkildsto tai henkilostoryhmé yhdessé

Jos tyontekijat eivdt ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamusmiestd tai muuta
edustajaa, tyOnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neu-
vottelujen aloittamista.

37§
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Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Edelld 36 §:ssé tarkoitettu sopimus sda@nndllisestd tydajasta on tehtévi kirjallisesti, jolleivat
sopijapuolet pida sitd tarpeettomana tai tyéehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtavé kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekemad sdannollistd tyoaikaa koskeva sopimus on an-
nettava tyontekijoille tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niitd tyOntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsot-
tava edustavan. Tyontekijélld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hin
ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistddn kahta pdivéd ennen sopimuksen soveltamista.

Jos tydehtosopimuksesta ei muuta johdu eiké paikallisessa sopimuksessa ole muusta sovittu,
toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paittyméian kahden viikon irtisanomisaikaa nou-
dattaen. Toistaiseksi tehty sdannollistd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paatty-
main tydajan tasoittumisjakson paittyessd. Vuotta pidempi midrdaikainen sopimus voidaan
irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesté niin kuin toistaiseksi tehty sopi-
mus.

38§
Korvausten maksaminen erillisend korvauksena

Tyonantaja ja tyontekijid saavat sopia 20 §:ssé tarkoitettujen lisé- ja ylityokorvausten seka
sunnuntaitydstd maksettavan korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena, jos
kyse on tyontekijasta:

1) jonka pédasiallisena tehtdvand on johtaa ja valvoa muiden tyontekijoiden tyotd; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotyOsta.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtdvé kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopi-
mus voidaan irtisanoa paéttyméain seuraavan palkanmaksukauden pééttyessd. Jos sopimus liit-
tyy tyOsuhteessa noudatettavaan joustotyOaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen
voimassaolo péattyy viimeistiddn joustotyOaikaa koskevan sopimuksen paéttyessa.

Tyonantaja ja tyontekijad voivat sopia, ettd sddnndllisen tydajan ulkopuolella tehdysti aloit-
tamis- ja lopettamistyOstd suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisené
korvauksena. Korvauksen tulee médréltaan vastata 20 §:n mukaan méaardytyvaa ylitydkorvaus-
ta.

9 luku
Eriniiset sdsinnokset
39§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi méaardamilldén ehdoilla myontia luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista séénnéllistd tySaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa koske-
vista sddanndksisté tyOssd, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jo-
na tyontekijén on oltava valmiina ty6hon siten, ettd tyontekijélle 25 §:n mukaisten korvaavien
lepoaikojen toteutuminen vélittdmasti tydvuoron paittymisen jalkeen turvataan;

2) kayttaa jaksotydaikaa myds muussa kuin 7 §:ssé tarkoitetussa tehtévissi silloin, kun se on
tydajan jarjestelyiden kannalta valttdmatonta,

3) tehdi yotyotd tydssd, joka on toiminnan luonteen vuoksi vélttdmétonta tehdé yolld ja jota
ei voida vaikeuksitta tehdé pelkéstién paivasaikaan;
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4) poiketa 30 §:ssd sdddetystd velvollisuudesta laatia tyovuoroluettelo, jos sen laatiminen on
tyon epasddnnollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on mydntényt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan mééraai-
kaisena eiviétké olosuhteet ole mydntédmisen jélkeen olennaisesti muuttuneet, tyonantaja ja 36
§m 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myon-
tdman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tdssi laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyosuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus kor-
vaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettiavéksi sddstovapaaseen,
on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sééddetysti poiketen vireille kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa, tai
oikeus korvaukseen raukeaa.

Tyo6aikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana pankkiin sddstetty
vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika mééréytyy tdiman mukaisesti,
vaikka tydaikapankkia koskeva sopimus ei tiyttdisi 14 §:ssd séddettyjd edellytyksié.

Tyosuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on pééttynyt, tai saatava raukeaa.

418§
Valtion virkamiesten tydaikasaataviin sovellettava kanneaika
Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tydaikalakiin ja
virkaehtosopimuksen tydaikamédrayksiin perustuvien saatavien kanneaika maaraytyy 40 §:ssd
sdddetystd poiketen mainitun lain mukaan.
42§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen
Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa maanantaista.
43§
Ndhtéivdandpito
TyoOnantajan on pidettdva tdma laki, sen nojalla annetut sddnndkset, madrdykset ja poikkeus-
luvat, tdmén lain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset sekd kaytdssa
oleva tydajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo tyontekijoiden saatavilla.

44 §

Tyoaikarikkomus
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Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssd séddet-
tyd enimmaistyOaikaa, 25—27 §:ssd sdddettyjd vihimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssd sdddettyd
tyovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sddnndksié, on tuomittava tydaikarikkomuk-
sesta sakkoon.

Tyoaikarikkomuksesta tuomitaan myods moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta jattdd tekeméttd 31 §:ssd sdddetyt merkinndt ajopaivékirjaan tai ei pidd ajo-
paivékirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuun kohdentumisesta tydnantajan ja tdmédn edustajien kesken sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssi.

45 §
Viittaukset erdisiin rangaistussddnnoksiin
Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyon-
nistd tai védrinkdytoksestd sekd sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluvi-
ranomaiselta saadusta kehotuksesta, madrdyksesti tai kiellosta huolimatta, sdddetdin rikoslain
47 luvun 2 §:ssé.
Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta sdddetddn liikenteen palveluista annetun
lain (320/2017) VI osan 2 luvun 6 §:ssé.
46 §

Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja timén lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyoneuvos-
tosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saadetdén.

47 §
Valvonta

Tédmén lain noudattamista sekd 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyjd paikallisia sopimuksia
valvoo tydsuojeluviranomainen.

10 luku
Voimaantulo
48 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Téll4 lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).
Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
tyoaikalakiin, on sen sijasta sovellettava tété lakia.

49 §

Siirtymdsddnnos
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TyoOnantaja saa teettdd ylityotd tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 19
§:ssd sdddetyn enimmadismadrddn tdman lain 18 §:ssd sdddetyn asemesta, kunnes on kulunut
vuosi tdmén lain voimaan tulosta.

Ty0suhteissa, joissa tydonantajan on noudatettava tai hiin saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hén saa soveltaa
sen téstd laista poikkeavia madrayksid tyoehtosopimuksen voimassaolon padttymiseen saakka,
ellei tydehtosopimusta muuteta siti ennen.

Tadmén lain 38 §:44 sovelletaan vain tdmin lain voimaan tulon jélkeen tehtyihin tydsopimuk-
siin.

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1
momentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella mydnnetyt toistaiseksi voi-
massa olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua timén lain
voimaan tulosta. Mddrdajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa méadrdajan paatty-
miseen saakka.

Oikeus ennen tdmén lain voimaan tuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 38 §:ssd sdddetdén.

2.
Laki

puolustuslaitoksen virkamiesten tyoajasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) 3 §:n 2 mo-
mentti ja

lisditddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:

3a§

Tyo6aikalain alaisten Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta on voimassa, mitd siitd on
erikseen sdddetty. Tyoaikalakia sovelletaan seuraavien Puolustusvoimien virkamiesten ty0ssa:

1) ict-alalla operaattori,

2) hoitoalalla apulaisosastonhoitaja, osastonhoitaja, rontgenhoitaja, sairaala-apulainen, sai-
raanhoitaja, erikoissairaanhoitaja, hammashoitaja, suuhygienisti, laboratoriohoitaja, lddkinta-
vahtimestari, terveydenhoitaja ja vilinehuoltaja;

3) laboratorio- ja kuvausalalla laborantti, laboratorioteknikko, laboratoriomestari, valokuva-
teknikko, valokuvalaborantti ja valokuvaaja;

4) tekniselld alalla asentaja, teknikko, vanhempi asentaja, sihkdasentaja, viestittdja, viestitta-
jien valvoja ja yliasentaja;

5) poliisialalla ylietsivé ja rikostutkija;

6) varastoalalla varastonhoitaja, varastomies, varastomestari, tyonjohtaja ja ompelija;

7) kiinteist6- ja vartiointialalla vahtimestari, vanhempi vahtimestari, vartiomies ja huolto-
mies;

8) kuljetusalalla autonkuljettaja.

Tyoaikalakia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettuun ty6hon edelleen, vaikka viran nimi
muutetaan tehtévii laadultaan olennaisesti muuttamatta.
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Sen estamattd, mitd edelld tdssa pykéldssd sdddetidn, tydaikalain alaisten virkamiesten tyo-
aikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoituksissa ja poikkeuksellisissa oloissa samoja tydaika-
sadnnoksid kuin timén lain alaisiin Puolustusvoimien virkamiehiin.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

3.
Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin
se on laissa 451/2012, seuraavasti:

11 a luku

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoita

9§
Toimeksiantajan vastuu tyontekijdn saatavista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijdn tyonantaja on alihankkija, timén vélitdon toimeksiantaja
on velvollinen yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa
olleen tyontekijan seuraavat saatavat:

2) tybaikalain ( / ) 20 §:ssé sdddetyt lisa- ja ylitydkorvaukset seké sunnuntaityon korotettu
palkka;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

4,
Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

2§

Soveltamisalarajaukset
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Tatd lakia ei sovelleta tyohon, joka on tyOnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain
keskeytyneend ja jossa tyontekijoilld on 30 §:sséd tarkoitetun sopimuksen perusteella oikeus
vihintddn tdssé laissa sédddettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyo6nantajan perheenjédsenelld, silloin kun tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjésenen
lisdksi muita tyontekijoitd, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssd tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

48
Tyéaika, vuosiloma ja niihin liittyvdt korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain ( / ) 3 ja 4 luvun sddnnollistd tydaikaa, S5 luvun sddnndllisen tydajan ylitté-
mistd ja sunnuntaity6td sekd 6 luvun lepoaikoja sekd leipomotyélain (302/1961) 5 §:n sdén-
noksia;

6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyétd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijén suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoamis- tai
asennustydhon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on valttima-
ton toimitetun tavaran saattamiseksi kéyttokuntoon ja jossa tyontekijén ldhetettynd olo kestdd
enintddn kahdeksan péivai, ei sovelleta palkallista vahimmaisvuosilomaa ja -palkkaa koske-
via:

1) ty6aikalain 20—23 §:n ja leipomotydlain 5 §:n sddnnoksia;

9§
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettdvan yrityksen on noudatettava, mité tydaikalain 31 ja 32 §:ssd ja 39 §:n 1 momentin
4 kohdassa sdddetdédn tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssid vuosilomakirjanpidosta.
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Lahettavan yrityksen tulee lisdksi noudattaa, mitd tydaikalain 29 ja 30 §:ssd sdddetddn, tai
muuta tyontekijédlle samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

338§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava
tydaikalain 40 §:ssd sdddetyssd médrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja
korvauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssé sdddetyssd midrdajassa.

Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintdén, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sdédetyssd maéra-
ajassa. Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssd sdddetyssd médrdajassa.

39§
Rangaistussddnnokset
Rangaistus tyorikoksista sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarikko-

muksesta sdddetddn tydaikalain 44 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sdddetéén vuo-
silomalain 38 §:ssa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

6.
Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7
ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

738
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvinid on antaa pyynnostd lausuntoja tyodaikalain ( / ), vuosilomalain
(162/2005) tydturvallisuuslain (738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
soveltamisesta ja tulkinnasta sekd siitd, onko yritysté pidettivé sellaisena, ettd siithen sovelle-
taan yhteistoiminnasta yrityksissé annettua lakia (334/2007) tai yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettdva kirjallisesti.

98§

Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat
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Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuksesta poikkeuksia tydaikalain 39 §:n ja nuorista
tyontekijoistd annetun lain 15 §:n perusteella.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd kuuta 20 .

7.
Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 §ja 11 §:n 3
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti ja 5 § osaksi laissa 754/1998, seuraa-
vasti:

48
Sddnnéllinen tyoaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sdénnéllinen tydaika saa olla enintddn yhtd pitkd kuin
18 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden sddnnollinen tydaika samassa tyOssd. Ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan
tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tyOaika yhteensd ei saa ylittdd kahdeksaa tuntia
vuorokaudessa eiké 40 tuntia viikossa.

5%
Ylity6 ja hétiityé

Viisitoista vuotta tiyttdnyttd henkilod saa hdnen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
sadannoéllisen tydajan tai muun sddnnodllisen tydajan lisdksi tehtdvissd ylitydssd enintddn 80
tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylity0ssd eikd hétitydssé. Viisitoista vuotta tdyttinyttd saa pi-
téd hatatyossa tydaikalain ( / ) 19 §:ssd sdéddetyin edellytyksin vain, jos hététyon teettdimiseen
ei ole kéytettivissd 18 vuotta tdyttanyttd. Jos nuoren tyontekijén 8 §:ssé siédettyd lepoaikaa on
lyhennetty hétdtyota tehtdessd, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman no-
peasti, kuitenkin kolmen viikon kuluessa hatityon paéattymisesta.

11§

Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tydssd on terveystarkastusten jarjestamisessa li-
sédksi noudatettava, mitd tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sdédetéédn tai maa-
rataan.
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Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

8.
Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1439/2011, seuraavasti:

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen, jos hdnen tydaikansa 1 §:n 2 kohdassa ja 1
a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n
1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson aikana ylittdd 80 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tyontekijén enimmadistydajasta. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta,
vertailu tehdédén tydaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun, lakiin perustuvaan sdinnolliseen
tydaikaan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

9.
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4
ja 7 momentti seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
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88
Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain ( / ) 24 §:n sddnnoksid pdivittdisistd tauoista ja 30
§:n sddnnoksid tyovuoroluettelosta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sdddetdéin tyoturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tydaikarikkomuksesta sdddetéén tydaikalain 44 §:ssé. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyo-
eldmissd annetun lain rikkomisesta séédetéédn yksityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain
24 §:ssd. Rangaistus syrjinnéstd, ty0syrjinndstd, kiskonnantapaisesta tyosyrjinndsta, tydturval-
lisuusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta,
viestintisalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikos-
laissa (39/1889).

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

10.
Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seu-
raavasti:

14§
Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tyStoimintaan henkild voi osallistua enintdén 230 pdivanéd 12 kuukauden ai-
kana. Toimintaan sovelletaan tydaikalain ( / ) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua yleistydaikaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd kuuta 20 .

11.
Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
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muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sel-
laisina kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa
1342/2016, seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikatyolld tarkoitetaan ansioty6td, jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella alalla
normaalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijén sdénnollisen tydajan pituinen. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta, vertailu tehdédin tyodaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun, lakiin perus-
tuvaan sdédnnolliseen tydaikaan. Jos tyontekija tydskentelee samanaikaisesti kahdessa tai use-
ammassa osa-aikaisessa tyosuhteessa, tydskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu
tydaika on vahintddn 35 tuntia viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista

48
Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen tydntekijdn tyonantajalle maksetaan 2 500 euron kertakorvaus vanhemmuudes-
ta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Korvaus on raskaus- tai adoptiokohtainen ja sen
saamisen edellytyksend on, ettd tyOntekijdlle on maksettu &itiysrahaa tai adoptiodidin van-
hempainrahaa seka ettd tydnantaja on samaan raskauteen tai adoptioon perustuen maksanut &i-
tiys- tai adoptiodidin vanhempainrahakauden aikana tydehtosopimuksen taikka tydsopimuksen
perusteella palkkaa vahintddn yhdeltd kuukaudelta. Lisdksi edellytetdén, ettd tyosuhde on kes-
tanyt vahintddn kolme kuukautta ennen &itiysrahakauden tai adoptiodidin vanhempainraha-
kauden alkua ja se perustuu vahintddn vuodeksi tehtyyn tyosopimukseen. Vuoden médrdaika
voi tdyttyd myoOs kahden tai useamman toisiaan vilittdmaésti seuraavan méérdaikaisen tyodso-
pimuksen perusteella. Tyontekijén tydajan on oltava ditiys- tai adoptiodidin vanhempainraha-
kauden alkaessa véhintdén 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijan sédénnollisestéd tydajas-
ta. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, tyajan on oltava vihin-
tadn 80 prosenttia tyGaikalain 3 luvussa tarkoitetusta lakiin perustuvasta sddnnollisestd tyo-
ajasta. Mitd tdssd pykaldssd sdddetddn tydehtosopimuksesta ja tyOsuhteesta, sovelletaan vas-
taavasti virkaehtosopimukseen ja virkasuhteeseen.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

12.
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Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 509/2013, seuraavasti:

44§

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen varallaolovelvollisuudesta sdddetddn tyodaikalain ( / ) 4 §:n 3 momentissa ja
velvollisuudesta suostua lisé- tai ylitydn tekemiseen mainitun lain 17 §:n 6 momentissa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

13.
Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen

Maanpuolustuksen, vdeston terveydenhuollon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka maan
talouseldmin turvaamisen valttamattd edellyttdessd tydajan pidentdmisti tai tydajan poikkea-
vaa sijoittelua 3 §:n 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tilapéisesti poiketa:

1) tybaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityotd koskevista sadnndksistd;

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

14.
Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
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muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraa-
vasti:

77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen —perustuvassa  koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) sekd nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sdénndksia tydajasta ja tyon
turvallisuudesta ja terveellisyydestd. Opiskelijan tydaika saa olla enintdédn kyseiselld tyopai-
kalla noudatettava sddnndllinen tydaika. Lisdksi opiskelijan ty0ssd sovelletaan tydaikalain ( /
) sddnndksid paivittdisistd tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta sekd tyovuoroluettelosta.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

15.
Laki

elidintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan eldintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

88 §

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian sattuessa

Edelld tarkoitettuun tehtdvain maérittyyn henkilodn sovelletaan, mité 87 §:n 4 momentissa
sdddetddn valtuutetusta tarkastajasta. Tehtdvissd sovelletaan lisdksi tyoaikalakia ( / ), vuosi-
lomalakia (162/2005), tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoéterveyshuoltolakia (1383/2001),
tyGtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015) ja julkisten alojen elikelakia (81/2016) seka
soveltuvin osin tydsopimuslain (55/2001) sdannoksié tyontekijan ja tyonantajan oikeuksista ja
velvollisuuksista. Tydvelvollisella ei ole oikeutta pééstd tehtiviensé suorittamiseksi pysyvais-
luonteiseen asumiseen kiytettiviin tiloihin.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

Helsingissé 27 péivéani syyskuuta 2018

Paaministeri
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Juha Sipili

TyOministeri Jari Lindstrom
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970) 3 §:n 2 mo-
mentti ja

lisditddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tyoaikalain alaisten virkamiesten tydajas- (kumotaan)
ta on voimassa, mitd siitd on erikseen sdd-

detty.
3a$

Tyoaikalain  alaisten  Puolustusvoimien
virkamiesten tydajasta on voimassa, mitd
siitd on erikseen sdddetty. Tydaikalakia so-
velletaan seuraavien Puolustusvoimien vir-
kamiesten tyossd:

1) ict-alalla operaattori,

2) hoitoalalla apulaisosastonhoitaja, osas-
tonhoitaja, rontgenhoitaja, sairaala-
apulainen, sairaanhoitaja, erikoissairaan-
hoitaja, hammashoitaja, suuhygienisti, labo-
ratoriohoitaja, lddkintdvahtimestari, tervey-
denhoitaja ja vilinehuoltaja,

3) laboratorio- ja kuvausalalla laborantti,
laboratorioteknikko, laboratoriomestari, va-
lokuvateknikko, valokuvalaborantti ja valo-
kuvaaja;

4) tekniselld alalla asentaja, teknikko,
vanhempi asentaja, sdhkdasentaja, viestittd-
Jjd, viestittdjien valvoja ja yliasentaja;

5) poliisialalla ylietsivd ja rikostutkija,

6) varastoalalla varastonhoitaja, varas-
tomies, varastomestari, tyénjohtaja ja ompe-
lija;

7) kiinteisto- ja vartiointialalla vahtimes-
tari, vanhempi vahtimestari, vartiomies ja
huoltomies;

8) kuljetusalalla autonkuljettaja.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tyoaikalakia sovelletaan 1 momentissa
tarkoitettuun tyohon edelleen, vaikka viran
nimi muutetaan tehtdvid laadultaan olennai-
sesti muuttamatta.

Sen estamdittd, mitd edelld tdssd pykdldssd
sdddetddn, tyoaikalain alaisten virkamiesten
tyoaikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoi-
tuksissa ja poikkeuksellisissa oloissa samoja
tyoaikasddnnoksid kuin tdimdn lain alaisiin
Puolustusvoimien virkamiehiin.

Tamd laki tulee voimaan
ta 20 .

pdivdand  kuu-

Laki

tyosopimuslain 11 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 11 a luvun 9 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin

se on laissa 451/2012, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
11 aluku

TyoOnantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoi-
ti

9§

Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavis-
ta

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tydnan-
taja on alihankkija, timadn véliton toimek-
siantaja on velvollinen yhteisvastuullisesti
tyOnantajan kanssa maksamaan alihankkijan
palveluksessa olleen tydntekijén seuraavat
saatavat:

2) tydaikalain (605/1996) 22 §:ssd sdddetyt
lisé- ja ylityokorvaukset sekd 33 §:ssé sdddet-
ty sunnuntaityon korotettu palkka;

Ehdotus
11 a luku

TyoOnantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoi-
ti

9§

Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavis-
ta

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijén tydnan-
taja on alihankkija, timadn véliton toimek-
siantaja on velvollinen yhteisvastuullisesti
tyOnantajan kanssa maksamaan alihankkijan
palveluksessa olleen tydntekijén seuraavat
saatavat:

2) tybaikalain ( / ) 20 §:ssd sdddetyt lisa-
ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaityén koro-
tettu palkka;
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind

Laki

vuosilomalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain (162/2005) 2 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Soveltamisalarajaukset

Tétd lakia ei sovelleta ty6hon, joka on
tyOnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuo-
sittain keskeytyneend ja jossa tyOntekijoilla
on 30 §:ssé tarkoitetun sopimuksen perusteel-
la oikeus véhintdén tdssd laissa sdddettyd
vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaa-
seen.

Tyéaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla kotityontekijilld on
vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oi-
keus tdmdn lain 8 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuun vapaaseen ja 16 §:ssid tarkoitettuun
lomakorvaukseen. Sama koskee tyOnantajan
perheenjésenid silloin, kun tydnantajan pal-
veluksessa ei ole perheenjdsenten lisdksi
muita tyontekijoitd.

Ehdotus

28
Soveltamisalarajaukset

Tétd lakia ei sovelleta ty6hon, joka on
tyOnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuo-
sittain keskeytyneend ja jossa tyOntekijoilld
on 30 §:ssé tarkoitetun sopimuksen perusteel-
la oikeus véhintdén tdssd laissa sdddettyd
vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaa-
seen.

Tyonantajan perheenjdsenelld, silloin kun
tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjd-
senen lisdksi muita tyontekijoitd, on vuosi-
loman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8
§m 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja
16 §:ssé tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind
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Laki

tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
6 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

438

Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korva-
ukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen véhim-
méiisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (605/1996) 4—14 ja 16—33
§:n sekd leipomotyolain (302/1961) 5 §:n
sdannoksi;

6§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyOntekijdn suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennusty6hon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimukses-
ta ja on valttdimaton toimitetun tavaran saat-
tamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan
lahetettynd olo kestdi enintidén kahdeksan ka-
lenteripdivdd, ei sovelleta palkallista vihim-
mdisvuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) tydaikalain 22—25 §:n sekd 33 §:n 2 ja
3 momentin ja leipomoty6lain 5 §:n sdédnnok-
sid;

98§

Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Ehdotus

438

Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvit korva-
ukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen véhim-
méiisehtoina sovelletaan:

1) tybaikalain ( / ) 3 ja 4 luvun sddnnollis-
td tybaikaa, 5 luvun sddnnéllisen tydajan
ylittdmistd ja sunnuntaityétd sekd 6 luvun le-
poaikoja sekd leipomotydlain (302/1961) 5
§:n sdannoksid;

6§

Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennus-
tyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyOntekijdn suoritta-
maan tavaran sellaiseen ensimmdiiseen ko-
koamis- tai asennusty6hon, joka muodostaa
olennaisen osan tavaran toimitussopimukses-
ta ja on valttdimaton toimitetun tavaran saat-
tamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijan
lahetettynd olo kestdd enintdin kahdeksan
paivad, ei sovelleta palkallista vdhimmadis-
vuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) tybaikalain 20—23 §:n ja leipomotydlain
5 §:n sdannoksii;

98§

Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito
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Voimassa oleva laki

Lahettavan yrityksen on noudatettava, mi-
ta tyoaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssd sdddetddn
tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29
§:ssé  vuosilomakirjanpidosta. Léhettavén
yrityksen tulee liséksi noudattaa, mitd tyo-
aikalain 34 ja 35 §:sséd sdadetddn, tai muuta
tyontekijille samantasoisen suojan turvaa-
vaa menettelya.

33§

Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koske-
vat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tyoOaikalain 38 §:ssd sdddetyssd méaara-
ajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on
nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sééddetyssa
médriajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva
kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8
d §:ssd kiellettyyn syrjintddn, on nostettava
mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sda-
detyssd maddrdajassa. Hyvitystd tai muuta
korvausta koskeva kanne, joka perustuu yh-
denvertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintdén, on
nostettava mainitun lain 26 §:ssid sdddetyssd
mairiajassa.

39§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdddetddn rikos-
lain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tyoaika-
rikkomuksesta sédédetéédn tyoaikalain 42 §:ssd
ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta séédde-
tdén vuosilomalain 38 §:ssé.

Ehdotus

Lahettavan yrityksen on noudatettava, mi-
tad tyOaikalain 37 ja 32 §$:ssd ja 39 g:n 1
momentin 4 kohdassa siddetddn tyOaika-
asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuo-
silomakirjanpidosta. Léhettdvin yrityksen
tulee lisdksi noudattaa, mitd tydaikalain 29
ja 30 $:ssd sdadetdin, tai muuta tyontekijal-
le samantasoisen suojan turvaavaa menette-
lya.

33§

Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koske-
vat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tyoaikalain 40 §:ssd sdddetyssd maara-
ajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on
nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sééddetyssa
médriajassa.

Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva
kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8
d §:ssd kiellettyyn syrjintddn, on nostettava
mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sda-
detyssd maddrdajassa. Hyvitystd tai muuta
korvausta koskeva kanne, joka perustuu yh-
denvertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintdén, on
nostettava mainitun lain 26 §:ssid sdddetyssi
madriajassa.

39§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdddetddn rikos-
lain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tyoaika-
rikkomuksesta sdddetddn tydaikalain 44 §:ssd
ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta séédde-
tdén vuosilomalain 38 §:ssé.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind
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Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 §
ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § osaksi laissa 1004/2014 ja 9 § laissa 1527/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

738
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvand on antaa pyynnos-
td lausuntoja tyoOaikalain (605/1996), vuosi-
lomalain  (162/2005), tyoturvallisuuslain
(738/2002) ja nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta
seka siitd, onko yritystd pidettdva sellaisena,
ettd sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annettua lakia (334/2007) tai yhteis-
toiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajui-
sissa  yritysryhmissd  annettua  lakia
(335/2007).

Lausuntopyynto on esitettdava kirjallisesti.

93§
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuk-
sesta poikkeuksia seuraavien sddnndsten pe-
rusteella:

1) tybaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentti;

2) tybaikalain 26 §:n 1 momentin 14 kohta;

3) tydaikalain 27 §:n 1 momentti;

4) tydaikalain 36 §:n 1 momentti;

5) nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 §.

Ehdotus

738
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdvdnid on antaa pyynnos-
td lausuntoja tydaikalain (/ ), vuosilomalain
(162/2005) tyoturvallisuuslain (738/2002) ja
nuorista  tyOntekijoistd  annetun  lain
(998/1993) soveltamisesta ja tulkinnasta seké
siitd, onko yritystd pidettdvéd sellaisena, ettd
sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annettua lakia (334/2007) tai yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissé annettua lakia (335/2007).

Lausuntopyyntd on esitettdva kirjallisesti.

93§
Aluehallintovirastojen poikkeuslupa-asiat

Aluehallintovirasto voi myontdd hakemuk-
sesta poikkeuksia tyOaikalain 39 §.n ja nuo-
rista tyontekijoistd annetun lain 15 §:n pe-
rusteella.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind
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Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 §ja 11 §:n 3
momentti, sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti ja 5 § osaksi laissa 754/1998, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

48
Sddnnéllinen tyoaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sdédn-
nollinen tydaika saa olla enintdén yhtd pitka
kuin 18 wvuotta tdyttdneiden tyontekijoiden
sddannoéllinen tydaika samassa tyossd. Oppi-
sopimuskoulutuksesta  annetussa  laissa
(1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ja tyOaika yhteensd ei saa
ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd
40 tuntia viikossa.

58
Ylity6 ja hétiityé

Viisitoista vuotta tdyttinyttd henkildd saa
hianen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
sadannoéllisen tydajan tai muun sddnnollisen
tydajan lisdksi tehtdvéssd ylityOssd enintdén
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityOssé eiké
hatatyossa. Viisitoista vuotta tayttdnyttd saa
pitdd hatityossa tyoOaikalain (605/1996) 21
§:ssd sdddetyin edellytyksin vain, jos hati-
tyon teettdmiseen ei ole kdytettdvissd yli 18
vuotta tdyttinyttd. Jos nuoren tyontekijén 8
§:ssé sdddettyd lepoaikaa on lyhennetty hati-
tyotd tehtdessd, nuorelle on annettava kor-
vaava lepoaika mahdollisimman nopeasti,
viimeistddn kuitenkin kolmen viikon kulues-
sa.

Ehdotus

48
Sddnnéllinen tyoaika

Viisitoista vuotta tdyttdneen henkilon sdédn-
nollinen tydaika saa olla enintdén yhtd pitka
kuin 18 wvuotta tdyttdneiden tyontekijoiden
sddanndllinen tydaika samassa ty0ssd amma-
tillisesta  koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) tarkoitetussa oppisopimuskoulu-
tuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutuk-
seen kuluva aika ja tyOaika yhteenséd ei saa
ylittdd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikd
40 tuntia viikossa.

5%
Ylity6 ja hétiityé

Viisitoista vuotta tdyttdnyttd henkildd saa
hianen suostumuksellaan pitdd vuorokautisen
sadannoéllisen tydajan tai muun sddnnollisen
tydajan lisdksi tehtdvéssd ylityOssd enintdén
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitdd ylityOssé eiké
hatatyossa. Viisitoista vuotta tayttdnyttd saa
pitdad hatdtyossa tydaikalain ( / ) 19 $:ssd
sdddetyin edellytyksin vain, jos hétityon teet-
tdmiseen ei ole kiytettdvissd yli 18 vuotta
tayttédnyttd. Jos nuoren tyontekijin 8 §:ssd
sdddettyd lepoaikaa on lyhennetty hétityotéd
tehtdessd, nuorelle on annettava korvaava le-
poaika mahdollisimman nopeasti, viimeis-
tadn kuitenkin kolmen viikon kuluessa.
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Voimassa oleva laki

11§
Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavas-
sa ty0ssd on terveystarkastusten jarjestdmi-
sessd lisdksi noudatettava, mitd tydterveys-
huoltolaissa (743/78) tai sen nojalla sdédde-
tiédn tai madratadan.

Ehdotus

11§
Terveystarkastus

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavas-
sa ty0ssd on terveystarkastusten jarjestdmi-
sessd lisdksi noudatettava, mitd tydterveys-
huoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sdi-
detdén tai madrataan.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 1439/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tydttomyys-
etuuteen, jos hidnen tydaikansa 1 §:n 2 koh-
dassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson
aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa sovittelujakson aikana ylittdd 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin enimmadistydajasta. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta, vertailu tehdddn tyo-
aikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun
sddnndlliseen tydaikaan.

Ehdotus

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

38
Rajoitukset

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tydttomyys-
etuuteen, jos hidnen tydaikansa 1 §:n 2 koh-
dassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa kalenteriviikon tarkastelujakson
aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa sovittelujakson aikana ylittdd 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin enimmadistydajasta. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta, vertailu tehdddn tyo-
aikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitettuun sdén-
nolliseen tydaikaan.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivind  kuu-

169



HE 158/2018 vp

Voimassa oleva laki Ehdotus
ta 20 .
9.
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 8 §:n 4

ja 7 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
seki valmennus ja kokeilu

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta
ja tietosuojasta

Tyo6kokeilussa  sovelletaan  tydaikalain
(605/1996) 28 §:n sddnnoksid pdivittdisistd
lepoajoista sekd 35 §:n sddnnoksid tydvuoro-
luettelosta.

Rangaistus  tyoturvallisuusrikkomuksesta
sdddetdéin tyOturvallisuuslain 63 §:ssd. Ran-
gaistus tyOaikarikkomuksesta sdddetidén tyo-
aikalain 42 §:ssid. Rangaistus yksityisyyden
suojasta tydeldméssd annetun lain rikkomi-
sesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tyo-
eldméssd annetun lain 24 §:ssd. Rangaistus
syrjinndstd, tyoOsyrjinndstd, kiskonnantapai-
sesta tyOsyrjinnéstd, tyoturvallisuusrikokses-
ta, henkilOrekisteririkoksesta, tictomurrosta,
salakatselusta, salakuuntelusta, viestintdsalai-
suuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta
ja virkarikoksista sdddetddn rikoslaissa
(39/1889).

Ehdotus

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
seki valmennus ja kokeilu

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta
ja tietosuojasta

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain ( / )
24 ¢:n sdanndksid pdivittdisistd tauoista sekd
30 §:n sddnnoksia tyovuoroluettelosta.

Rangaistus  tyoturvallisuusrikkomuksesta
sdddetdéin tyOturvallisuuslain 63 §:ssd. Ran-
gaistus tyOaikarikkomuksesta sdddetédén tyo-
aikalain 44 §:ssd. Rangaistus yksityisyyden
suojasta tydeldméssd annetun lain rikkomi-
sesta sdddetddn yksityisyyden suojasta tyo-
eldméssd annetun lain 24 §:ssd. Rangaistus
syrjinndstd, tyOsyrjinndstd, kiskonnantapai-
sesta tyOsyrjinnéstd, tyoturvallisuusrikokses-
ta, henkilOrekisteririkoksesta, tictomurrosta,
salakatselusta, salakuuntelusta, viestintdsalai-
suuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta

ja virkarikoksista sdddetddn rikoslaissa
(39/1889).
Tdamd laki tulee voimaan  pdivind  kuu-
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Voimassa oleva laki Ehdotus
ta 20 .
1 0.
Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 14 §:n 1 momentti seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki
14§
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan ty6toimintaan henkild voi
osallistua enintddn 230 pdivanid 12 kuukau-
den aikana. Toimintaan sovelletaan ty6aika-
lain (605/1996) 6 §:n 1 momentin yleissdédn-
nostéd sdaanndllisestd tydajasta.

11.

Ehdotus
14§
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan ty6toimintaan henkild voi
osallistua enintddn 230 pdivanid 12 kuukau-
den aikana. Toimintaan sovelletaan tyoaika-
lain ( / ) 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua
yleistyoaikaa.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:n ja 14 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:n 4 momentti ja 14 luvun 4 §, sel-
laisina kuin ne ovat 8 luvun 11 §:n 4 momentti laissa 972/2013 ja 14 luvun 4 § laissa

1342/2016, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

11§

Ehdotus
8 luku

Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

11§
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Voimassa oleva laki

Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotyotd,
jossa tyontekijan tydaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen
tyontekijan sddannollisen tydajan pituinen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
déén tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoi-
tettuun sédénnolliseen tydaikaan. Jos tyonteki-
ja tyoskentelee samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa osa-aikaisessa  tyOsuhteessa,
tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yh-
teenlaskettu tydaika on véhintddn 35 tuntia
viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

4§

Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen  tyontekijin  tyOnantajalle
maksetaan 2 500 euron kertakorvaus van-
hemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista. Korvaus on raskaus- tai adop-
tiokohtainen ja sen saamisen edellytyksend
on, ettd tyontekijélle on maksettu &itiysrahaa
tai adoptiodidin vanhempainrahaa seki etti
tyOnantaja on samaan raskauteen tai adopti-
oon perustuen maksanut Aitiys- tai adoptiodi-
din vanhempainrahakauden aikana tyoehto-
sopimuksen taikka tyosopimuksen perusteel-
la palkkaa véhintdén yhdeltd kuukaudelta.
Lisaksi edellytetddn, ettd tydsuhde on kesta-
nyt vahintdin kolme kuukautta ennen aitiys-
rahakauden tai adoptiodidin vanhempainra-
hakauden alkua ja se perustuu véhintdin
vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden
médrdaika voi tdyttyd myOs kahden tai use-
amman toisiaan valittdmésti seuraavan méaa-
rdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyon-
tekijan tyOajan on oltava aitiys- tai adoptio-
didin vanhempainrahakauden alkaessa véhin-
tddn 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyonte-

Ehdotus

Oikeus osasairauspdivirahaan

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotydtd,
jossa tyontekijan tyOaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen
tyontekijan sddannollisen tydajan pituinen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
dddn tyoaikalain ( / ) 3 luvussa tarkoitet-
tuun, lakiin perustuvaan sdanndlliseen tydai-
kaan. Jos tyOntekiji tyoskentelee samanaikai-
sesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa
tyosuhteessa, tyoskentelyd pidetddn kokoai-
kaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on véhin-
tédén 35 tuntia viikossa.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus
vanhemmuudesta aiheutuvista perheva-
paakustannuksista

4§

Oikeus korvaukseen vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista

Naispuolisen  tyontekijin  tyOnantajalle
maksetaan 2 500 euron kertakorvaus van-
hemmuudesta aiheutuvista perhevapaakus-
tannuksista. Korvaus on raskaus- tai adop-
tiokohtainen ja sen saamisen edellytyksend
on, ettd tyontekijélle on maksettu &itiysrahaa
tai adoptiodidin vanhempainrahaa seki etti
tyOnantaja on samaan raskauteen tai adopti-
oon perustuen maksanut Aitiys- tai adoptiodi-
din vanhempainrahakauden aikana tyoehto-
sopimuksen taikka tydsopimuksen perusteel-
la palkkaa védhintdén yhdeltd kuukaudelta.
Lisaksi edellytetddn, ettd tydsuhde on kesta-
nyt vahintdin kolme kuukautta ennen aitiys-
rahakauden tai adoptiodidin vanhempainra-
hakauden alkua ja se perustuu véhintdin
vuodeksi tehtyyn tydsopimukseen. Vuoden
médrdaika voi tdyttyd myOs kahden tai use-
amman toisiaan valittdmésti seuraavan méaa-
rdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyon-
tekijan tyOajan on oltava aitiys- tai adoptio-
didin vanhempainrahakauden alkaessa véhin-
tddn 80 prosenttia alan kokoaikaisen tyonte-
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Voimassa oleva laki

kijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja
ei ole velvollinen noudattamaan tydehtoso-
pimusta, ty6ajan on oltava véhintddn 80 pro-
senttia tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tar-
koitetusta sdédnnollisestd tydajasta. Mitd tdssa
pykéldssd sdddetddn tyoehtosopimuksesta ja
tyosuhteesta, sovelletaan vastaavasti virkaeh-
tosopimukseen ja virkasuhteeseen.

12.

Ehdotus

kijan sddnnollisestd tydajasta. Jos tyOnantaja
ei ole velvollinen noudattamaan tydehtoso-
pimusta, ty6ajan on oltava véhintddn 80 pro-
senttia #ydaikalain 3 luvussa tarkoitetusta /a-
kiin perustuvasta saannoéllisestd tyoOajasta.
Mitd tdssd pykélassd sdddetiddn tyoehtosopi-
muksesta ja tyOsuhteesta, sovelletaan vastaa-
vasti virkaechtosopimukseen ja virkasuhtee-
seen.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivdnd

Laki

puolustusvoimista annetun lain 44 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 44 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se

on laissa 509/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
44§

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamiehen varallaolovelvollisuudesta
sdddetddn tydaikalain (605/1996) 5 §n 3
momentissa ja velvollisuudesta suostua lisd-
tai ylityon tekemiseen mainitun lain 18 §:n 4
momentissa.

Ehdotus
44§

Palvelukseen ilmoittautuminen

Virkamichen varallaolovelvollisuudesta
sdddetddn tyoaikalain ( / ) 4 §:n 3 momen-
tissa ja velvollisuudesta suostua lisd- tai yli-
tyon tekemiseen mainitun lain /7 §:n 6 mo-
mentissa.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind
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13.

Laki

valmiuslain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valmiuslain (1552/2011) 93 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki
93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen

Maanpuolustuksen, véeston terveydenhuol-
lon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka
maan talouseldmin turvaamisen valttimatta
edellyttéessd tydajan pidentdmistd tai tydajan
poikkeavaa sijoittelua 3 §m 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tila-
paisesti poiketa:

1) tydaikalain (605/1996) lepoaikoja ja yli-
tyotad koskevista saannoksista;

14.

Ehdotus
93§
Palvelussuhteen ehdoista poikkeaminen

Maanpuolustuksen, véeston terveydenhuol-
lon, toimeentulon tai turvallisuuden taikka
maan talouseldmin turvaamisen valttimatta
edellyttéessd tydajan pidentdmisté tai tydajan
poikkeavaa sijoittelua 3 §m 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuissa poikkeusoloissa saadaan tila-
paisesti poiketa:

1) tydaikalain ( / ) lepoaikoja ja ylityota
koskevista sdaannoksisté;

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 77 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 77 §:n 2 momentti seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
77§

Tyéontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan
lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulu-

Ehdotus
77§

Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan
lainsddddnnon soveltaminen

Koulutussopimukseen perustuvassa koulu-
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Voimassa oleva laki

tuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) sekid nuorista tyontekijoistd an-
netun lain (998/1993) sdanndksid tydajasta ja
tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Opiskelijan tydaika saa olla enintdén kysei-
sellda tyopaikalla noudatettava sddnndllinen
tydaika. Lisdksi opiskelijan tydssd sovelle-
taan tyOaikalain (605/1996) saannoksid pii-
vittdisistd lepoajoista, vuorokausilevosta, vii-
koittaisesta vapaa-ajasta seké tydvuoroluette-
losta.

15.

Ehdotus

tuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) sekid nuorista tyontekijoistd an-
netun lain (998/1993) sdanndksid tydajasta ja
tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Opiskelijan tydaika saa olla enintdén kysei-
selld tyopaikalla noudatettava sddnndllinen
tydaika. Lisdksi opiskelijan tydssd sovelle-
taan tyOaikalain (' / ) sddnnoksia paivittaisis-
td tauoista, vuorokausilevosta, viikkolevosta
seka tyovuoroluettelosta.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind

Laki

eldintautilain 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan eliintautilain (441/2013) 88 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian
sattuessa

Edelld tarkoitettuun tehtivdin méairittyyn
henkil66n sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momen-
tissa sdddetddn valtuutetusta tarkastajasta.
Tehtdvissd sovelletaan lisdksi tydaikalakia
(605/1996), vuosilomalakia (162/2005), tyo-
turvallisuuslakia (738/2002), tydterveyshuol-
tolakia (1383/2001), tapaturmavakuutuslakia
(608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja
valtion eldkelakia (1295/2006) sekd soveltu-
vin osin tydsopimuslain (55/2001) sddnndk-
sid tyontekijdn ja tyOnantajan oikeuksista ja
velvollisuuksista. Tyovelvollisella ei ole oi-
keutta pdisti tehtdviensd suorittamiseksi py-
syvdisluonteiseen asumiseen kaytettdviin ti-
loihin.

Ehdotus
88§

Tyovelvolliset laajan eldintautiepidemian
sattuessa

Edelld tarkoitettuun tehtivdin méadréttyyn
henkil66n sovelletaan, mitd 87 §:n 4 momen-
tissa sdddetddn valtuutetusta tarkastajasta.
Tehtdvissd sovelletaan liséksi tydaikalakia (
/), vuosilomalakia (162/2005), tyoturvalli-
suuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia
(1383/2001), tyétapaturma- ja ammattitauti-
lakia (459/2015) ja julkisten alojen eldkela-
kia (81/2016) sekd soveltuvin osin tydsopi-
muslain (55/2001) sédénnoksid tyontekijén ja
tyonantajan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Tyovelvollisella ei ole oikeutta pédstd tehta-
viensd suorittamiseksi pysyvéisluonteiseen
asumiseen kaytettaviin tiloihin.

Tdmd laki tulee voimaan kuu-

ta 20 .

pdivind
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Voimassa oleva laki Ehdotus
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Liite
Yhteenveto hallituksen esityksen keskeisistd vaikutuksista
Asia Keskeinen muutos Vaikutus tyonan- | Vaikutus pal- | Muut vai-
tajiin kansaajiin kutukset
Liukumara- | Liukuman enimmdis- | Mahdollisuus tehdd | Tyon ja muun | Tyon tuot-
jojen piden- | saldot nousisivat 40 ja teettdd tyOtd jous- | eldmin yhteen- | tavuuden
taminen ja il- tunnista 60 tuntiin tavasti. Kéytdnnos- | sovittamisen paranemi-
taliukumat neljan kuukauden sd vihentad ylitoi- helpottuminen. | nen. Ruuh-
seurantajaksolla. den maéraa. Vaikuttaa posi- | kien vihe-
Vuorokautiset liuku- tiivisesti pien- | neminen.
marajat viljenisivét ten lasten van- | Lasten hoi-
kolmesta tunnista nel- hempiin. Ns. toaikojen
jéén tuntiin. [lta- harmaiden ty6- | lyhenemi-
liukuman tunnit olisi tuntien véhe- nen.
mahdollista sijoittaa neminen (yléra-
myds tyopdivan jal- jan nostaminen
keiseen ilta-aikaan. ja tybaikapank-
ki)
Joustoty6- AsiantuntijatyGssa Hallinnollisen taa- | Joustavuus tyo- | Tyon tuot-
sopimus olisi mahdollista so- kan keventyminen aikojen ja tyon- | tavuuden
pia joustotyOajasta, (kevyempi seuran- | tekopaikkojen | paranemi-
jossa tyontekija saisi | tavelvollisuus). jarjestelyssa. nen. Eté-
itsendisesti pAattad Henkilostopoliitti- | Tyon jamuun | tydlle tyy-
vihintdédn puolesta nen kilpailutekija eldmin yhteen- | pilliset
tyOaikansa sijoittelus- | yrityksille. Téiden | sovittamisen hyodyt.
ta ja tyontekopaikas- | oikeasuhtainen mi- | helpottuminen.
taan. Tyontekijan toittaminen haas- Riskina yli-
tyOaikaa seurattaisiin | teellista. kuormittumi-
palkanmaksukausit- nen.
tain.
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Lakisddteinen | Kaikilla tyopaikoilla | Tuotannolliset jous- | Mahdollisuus
tydaikapankki | olisi mahdollista so- tot erityisesti kausi- | yhdistdd vapai-
pia lakisdéteisen tyo- | luonteisessa tyOssd | ta toisiinsa ja
aikapankin kayttoon- | ja ruuhkahuippujen | kerryttaa pi-
otosta aikana. dempiaikaisia
vapaita. Tyo-
suhteiden pite-
neminen.
Keskimaardi- | Tyoaika voitaisiin Tyontekijoiden tyd- | Tyoaikamuoto

sen saannolli-
sen tydajan

nykyistd laajemmin
jérjestdd keskimaarai-

tunnit voidaan si-
joittaa tarkoituk-

vol toimia vaih-
toehtona vaih-

kaytto seksi niin, ettd viikoit- | senmukaisella ta- televan tydajan
tainen tyOaika tasoit- | valla. sopimukselle.
tuu 40 tuntiin kéytos-
sd olevalla tasoittu-
misjaksolla.

Enimmais- Ylityon enimmdis- Vaatii tydajan

tyOajan seu- madrien kalenterivuo- | seurantajirjestel-

ranta sikohtaisesta seuran- | mien péivittimista.
nasta siirrytadn tasoit-
tumisjaksokohtaiseen
enimmaistydajan seu-
rantaan.

Lepoajat Jaksoty0dsséd vuoro- Voi vaatia ty6ajan | Varmistetaan
kausilepo pitenee 11 seurantajirjestelmi- | tyontekijoiden
tuntiin. Korvaavan en paivittimista. riittdvien lepo-
lepoajan antamisajat aikojen toteu-
lyhenevit. tuminen. Edis-

tetddn tyossa
jaksamista ja
tydhyvinvoin-
tia.

Tyovuoroluet- | Tyovuoroluettelo an- | Asettaa vahimmais- | Tydvuorojen

telo nettava jatkossa vé- vaatimuksen tyo- ennakoitavuu-

hintdan viikoksi ker-
rallaan.

vuorosuunnittelulle.

den paranemi-
nen. Tyonteki-
jén mahdolli-
suus suunnitella
elamdéinsa.
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Yo6- jajakso- | Tilapdinen yotyo va- | Tilapdiset yoaikaan

tyoalat pautetaan. Y0- ja jak- | sijoittuvat tydvoi-
sotyoOalat méddritellddn | matarpeet mahdol-
uudelleen. lista kattaa ilman

poikkeuslupaa.

Perdkkaiset Perikkiisten yovuo- | Taytyy ottaa Vihentéd yo-

yovuorot rojen enimmdismédd- | huomioon tydvuo- | tydskentelyn
rin alentaminen 7 rosuunnittelussa. terveyshaittoja.
vuorosta padsaantoi-
sesti 5 vuoroon. Yo6-
vuorojen jilkeen 24
tunnin lepo.

Varallaolo Tyopaikalla tapahtuva | Voi lisdti tydvoi- Varallaolo ty6-
varallaolo luettaisiin | makustannuksia paikalla luetaan
tyOajaksi. Korvaavaa | (erityisesti tervey- enimmais-
lepoaikaa ei saa antaa | denhuoltoala). ty6aikoihin.
varallaoloaikana.

Etétyo Tyopaikan ulkopuo- Liséa hallinnollista | Tydaikasuojelu
lella tehdyn tyon lu- taakkaa. vahvistuu eté-

keminen tyGajan seu-
rannan piiriin.

toiden osalta.
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