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Regeringens proposition till riksdagen om godkiinnande och sittande i kraft av indringar av
koden i konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lagar om #ndring av 8 § i la-
gen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathillningen ombord pa fartyg
och 9 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att riksdagen godkénner 2016 ars dndringar av koden 1 Inter-
nationella arbetsorganisationens konvention om arbete till sjoss frdn 2006 samt en lag genom
vilken de bestdmmelser i dndringarna som hor till omrédet for lagstiftningen sétts 1 kraft. I
syfte att genomfora de dndringar som gjorts i koden foreslés det att lagen om fartygspersona-
lens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pa fartyg dndras sa att arbetar-
skyddsmyndigheten kan forldnga giltighetstiden for ett sjoarbetscertifikat med hogst fem ma-
nader 1 situationer dar fartyget fortfarande uppfyller de foreskrivna kraven for beviljande av
certifikat, men ett nytt certifikat inte genast kan utfirdas for fartyget eller goras tillgéngligt
ombord innan giltighetstiden for det tidigare certifikatet 16per ut.

I propositionen foreslas det ocksé att lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart dndras sa att
den totala arbetstiden begrénsas i stéllet for det maximala antalet overtidstimmar. Det regle-
ringsséttet dr battre lampat for de situationer dér arbete utfors enligt ett avldsningssystem.

Andringarna av konventionen om arbete till sjdss trider i kraft internationellt den 8 januari
2019. Den lag genom vilken dndringarna satts i kraft avses tréda i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsradet. Avsikten dr att lagen i fraga och de dndringar som
foreslés i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pé
fartyg ska trada i kraft samtidigt som dndringarna av koden i konventionen trader i kraft inter-
nationellt. Den dndring som foreslés i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart avses tréda i
kraft s& snart som mgjligt.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Konventionen om arbete till sjoss frdn 2006, nedan sjéarbetskonventionen, antogs vid sjdar-
betskonferensen den 23 februari 2006. Genom konventionen reviderades 37 tidigare konvent-
ioner av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Syftet med ILO:s sjoarbetskonvention ar
att faststélla sddana internationella miniminormer for hela sektorn som é&r enkla, tydliga och
konsekventa. Konventionen géller bl.a. villkoren for anstéllningsférhallandena inom sjofarten,
inkvartering och rekreationsmdjligheter, mat och forplagnad, skydd for hilsa och social trygg-
het samt tillsyn ver och genomforande av konventionen.

Vid 2016 4rs internationella arbetskonferens antogs de @ndringar som den sirskilda treparts-
kommittén berett till koden i sjoarbetskonventionen. Andringarna géller sjopersonals skydd
for trakasserier och mobbning samt mojligheten att forléinga giltighetstiden for ett sjdarbets-
certifikat i situationer dir fartyget fortfarande uppfyller de foreskrivna kraven for beviljande
av certifikat, men ett nytt certifikat inte genast kan utférdas for fartyget eller goras tillgéngligt
ombord innan giltighetstiden for det tidigare certifikatet 16per ut. Den senare dndringen riktar
sig till den juridiskt bindande delen av konventionen.

I enlighet med artikel XV i sjoarbetskonventionen triader dndringarna av koden i kraft internat-
ionellt den 8 januari 2019. Enligt punkt 8 i artikel XV 1 konventionen trader en dndring som
antagits 1 koden i konventionen dock inte i kraft automatiskt fér en sddan stat som inom utsatt
tid meddelar generaldirektdren att dndringen ar bindande forst efter att staten gjort en separat
anmailan om att &ndringen godkénts.

Eftersom éndringen av koden i Finland hor till omrédet for lagstiftningen, har Finland medde-
lat ILO:s generaldirektor att &ndringen for var del trdder i kraft forst efter att Finland separat
anmélt generaldirektoren att &ndringen godkénts.

Malet dr att de dndringar i bestimmelserna som behdvs i Finland fas i kraft samtidigt som dnd-
ringarna av koden triader i kraft internationellt. Saledes kan Finland meddela ILO:s generaldi-
rektor om att de antagits och satts i1 kraft fore den tidpunkten. P& detta sétt trdder andringarna
for Finlands del i kraft samtidigt med andra lénder som ratificerat sjdarbetskonventionen.

2 Nulédge
2.1 Sjoarbetscertifikat

Enligt sjoarbetskonventionen ska varje medlemsstat se till att fartyg som for dess flagg har ett
géllande sjoarbetscertifikat for att visa att arbets- och levnadsforhéllandena for sjomén och de
atgdrder genom vilka dessa kontinuerligt 6vervakas har kontrollerats och att de motsvarar nat-
ionella lagar och bestimmelser. Ett sjoarbetscertifikat behovs pa fartyg i utrikesfart vars brut-
todraktighet overstiger 500. Ett sjoarbetscertifikat kan pa ansdkan av redaren ocksé beviljas
fartyg som dr mindre.

Sjoarbetscertifikat beviljas av Trafiksdkerhetsverket Trafi. Beviljandet forutsitter att arbetar-
skyddsmyndigheten har gjort en inspektion ombord och ldmnat ett utldtande som foérordar be-
viljande av sjoarbetscertifikat till Trafiksdkerhetsverket. Dessutom forutsitts befdalhavarens ut-
latande om fartygets beséttning och fartygspersonalens kvalifikationer samt redarens med-
delande om att sjoarbetsvillkoren iakttas.
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Sjoarbetscertifikatet giller i fem ar. Pa fartyget ska dock goras en intermedidr inspektion minst
tva eller hogst tre ar fore den arsdag da giltighetstiden for sjoarbetscertifikatet 16per ut.

I sjoarbetskonventionen forutsétts att medlemsstaterna overvakar efterlevnaden av konvent-
ionen samt ordnar regelbundna inspektioner, rapportering och rittsliga forfaranden 1 enlighet
med sin lagstiftning. Aven i samband med hamnstatskontrollerna kontrolleras att ett certifikat
finns.

2.2 Begrinsningen av det maximala antalet 6vertidstimmar i lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart

Rédet antog den 19 december 2014 direktivet (2014/112/EU) om genomforande av det euro-
peiska avtal som ingétts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden inom inlandssjofarten, nedan arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten. Direktivet
innehaller bestimmelser om bland annat arbetstider, vilotider samt semester for arbetstagare
som arbetar inom inlandssjofarten.

Direktivet grundade sig pa en dverenskommelse mellan arbetsmarknadsparter som opererade i
hela Europa. Innan direktivet tradde i kraft gillde for inlandssjofarten det allménna arbetstids-
direktivet (2003/88/EEG), mutta det ansags inte till alla delar lampa sig for inlandssjofartens
behov.

Arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten genomfordes genom en lag om 4ndring lagen om ar-
betstiden pa fartyg i inrikesfart 1339/2016 (nedan arbetstidslagen for inrikesfart). Andringar-
na gillde maximiantalet 6vertidstimmar, veckovila samt det maximala antalet pa varandra fol-
jande arbetsdagar inom ramen for ett avlosningssystem. Andringarna riktade sig till kommer-
siell inlandssjofart.

Enligt klausul 3 i det bifogade avtalet till arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten far den ge-
nomsnittliga arbetstiden per vecka inte dverstiga 48 timmar under en berékningsperiod pa 12
ménader. Den hogsta tillatna arbetstiden under berdkningsperioden ar 2304 timmar. [ anstill-
ningar som understiger berdkningsperioden beréknas den hogsta tilldtna arbetstiden i proport-
ion till anstéllningstiden.

I friga om maximal arbetstid genomfordes direktivet genom 9 a § i arbetstidslagen for inrikes-
fart, dir det foreskrivs att i inlandssjofart far Gvertidsarbetet for en arbetstagare uppga till
hogst 384 timmar per ar. Om arbetstagaren arbetar i ett anstdllningsforhéllande for viss tid
som understiger ett &r, dr den genomsnittliga maximala tiden for Overtidsarbete &tta timmar
per vecka. Denna 384 timmars grans baserade sig pd de krav som anges i direktivet (40 tim-
mar ordinarie arbetstid + 8 timmar dvertidsarbete under 48 veckor = 2304 timmar).

Lagéndringen trddde i kraft den 1 januari 2017. Nar riksdagen antog lagen forutsatte riksdagen
att regeringen noga foljer vilka effekter genomforandet av arbetstidsdirektivet for inlandssjo-
farten far och att den vid behov vidtar &tgérder for att jimka samman foretagens behov av ar-
betskraft och forldggningen av arbetstagarnas arbetstid.

Bestimmelsen om det maximala antalet dvertidstimmar har visat sig vara problematisk i situ-
ationer dar inlandssjofart idkas antingen dygnet runt eller en stor del av dygnet och dér verk-
samheten fortsitter under hela perioden med Oppet vatten. Pa sddana fartyg har det tillampats
ett avlosningssystem dér arbetstagaren varannan vecka har en arbetsvecka och varannan vecka
en ledig vecka (1:1 avldsning). Dessutom kan arbetet ha ordnats sé att det pa tva arbetsveckor
foljer en ledig vecka (2:1 avlosning). For sddana system é&r det typiskt att Gvertidsarbete i en-
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lighet med 8 och 9 § i arbetstidslagen for inrikesfart uppkommer varje vecka och maximianta-
let dvertidstimmar kan uppfyllas d&ven om den maximala arbetstiden enligt arbetstidsdirektivet
for inlandssjofarten (2304 timmar per &r/i genomsnitt 48 timmar i veckan) inte dnnu uppfyllts.
Detta beror pé att den gillande bestimmelsen inte beaktar lediga veckor som beror pé ett av-
16sningssystem.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen
31 2016 ars dndringar i konventionen om arbete till sjoss fran 2006

Propositionen syftar till att Finland ska kunna fa sin lagstiftning att motsvara 2016 ars énd-
ringar av ILO:s sjoarbetskonvention och att Finland ska kunna anmaéla ILO att dndringarna for
Finlands del trdder i kraft samtidigt med andra ldnder som ratificerat sjoarbetskonventionen.
Det foreslas att dndringarna av koden i konventionen godkénns och att de bestimmelser i d4nd-
ringarna som hor till omrédet for lagstiftningen sétts 1 kraft genom lag. Det foreslés att lagen
om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pé fartyg dndras
sé att arbetarskyddsmyndigheten kan forlédnga giltighetstiden for ett sjoarbetscertifikat i hogst
fem manader i situationer dér fartyget fortfarande uppfyller de foreskrivna kraven for bevil-
jande av certifikat, men ett nytt certifikat inte genast kan utférdas for fartyget eller goras till-
gingligt ombord innan giltighetstiden for det tidigare certifikatet 16per ut.

3.2 Den maximala arbetstiden i inlandssjofarten

Lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart foreslés bli &ndrad sa att den totala arbetstiden be-
gransas 1 stéllet for det maximala antalet Gvertidstimmar. Det regleringsséttet dr béttre lampat
for de situationer dar arbete utfors enligt ett avldsningssystem.

4 Propositionens konsekvenser

Andringarna av koden i sjdarbetskonventionen och de lagindringar som foljer av dndringarna
beddms ha obetydliga konsekvenser. Mdjligheten att forldnga giltighetstiden for ett géllande
sjoarbetscertifikat hjdlper i situationer dir det gjorts en fornyad inspektion pa fartyget, men
dér ett nytt sjoarbetscertifikat inte d&nnu kunnat goras tillgéngligt ombord innan det tidigare
certifikatet upphor att gélla. Ett géllande certifikat dr en forutsattning for att fartyget ska kunna
idka utrikesfart. Avsaknaden av ett certifikat kan medfora avsevérd skada for redaren.

Arligen beviljas i genomsnitt 30 stycken sjdarbetscertifikat. Andringen minskar i viss man
Trafiksékerhetsverkets administrativa borda, eftersom den medfor tidsméssig flexibilitet i pro-
cessen for beviljande av certifikat.

Andringen av 9 a § i arbetstidslagen for inrikesfart forbittrar verksamhetsforutsittningarna for
sjotrafiken i fraga om inlandssjofart i situationer dir ett avldsningssystem tillampas pa fartyg
och dér fartygen trafikerar den storsta delen av dygnet och perioden med 6ppet vatten. I prak-
tiken riktar sig dndringen i synnerhet till godstrafiken, men medfor i viss man mer spelrum
dven for passagerartrafiken i inlandssjofart.

Betydelsen av den foreslagna dndringen véntas 0ka ytterligare pa grund av att renoveringen av
Saima kanal forlanger trafikperioden for kanalen.

S Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid delegationen for sjdmansérenden som finns i anslutning till ar-
bets- och ndringsministeriet. Utdver arbets- och néringsministeriet ingér i delegationen fore-
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tradare for social- och hilsovardsministeriet, kommunikationsministeriet samt sjofartssektorns
arbetsmarknadsorganisationer.

Utlatanden om propositionen gavs av social- och hdlsovirdsministeriet, Trafiksékerhetsverket
Trafi, Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland, Suomen Varustamot ry, Suomen Me-
rimies-Unioni SMU ry och Finlands Maskinbefélsforbund. Utifrdn remissvaren gjordes
mindre dndringar i motiveringen till propositionen.

DETALJMOTIVERING

1 Overenskommelsens innehall och forhillande till lagstiftningen i Fin-
land

Vid 2016 érs internationella arbetskonferens antogs de dndringar som den sérskilda treparts-
kommittén for sjofart valde ut till koden i sjdarbetskonventionen. Andringarna hinforde sig
till bdde den juridiskt bindande delen av koden och delen med rekommendationer.

Andringar som giller trakasserier och mobbning

Regel 4.3 och didrmed relaterade standard A4.3 géller skydd av hilsa och sikerhet och fore-
byggande av olyckor. Dér forutsitts att medlemsstaterna ska se till att sjomén ar skyddade till
sin hélsa och att deras arbetsmiljé ombord inte dventyrar deras hélsa och vdlméende. For far-
tyg ska utarbetas anvisningar for hantering av hélsa och sidkerhet i arbetet med beaktande av
relevanta internationella standarder. Med tanke pé sdkerheten ska det ocksa tas hansyn till ris-
ker som utmattning, bruk av alkohol eller droger och andra riskfaktorer pa arbetsplatsen med-
for. For fartyg som har en besittning pd minst fem personer ska inréttas en skyddskommitté.
Olyckor och skador ska anmélas och rapporteras pa tillborligt sitt.

Enligt konventionens anvisning B4.3.1 som anknyter till ovanndmnda standard bor bestim-
melserna beakta ILO:s handlingsnormer i Accident prevention on board ship at sea and in port
(Forebyggande av olyckor ombord pa fartyg till sjoss och i hamn), 1996 och senare utgavor,
samt andra relaterade standarder, anvisningar och handlingsnormer for skydd av hélsa och sé-
kerhet i arbetet fran ILO och andra internationella organ, inklusive de exponeringsnivaer som
de stiller upp. Till anvisningen har fogats ett omndmnande att héinsyn ocksé bor tas till den
senaste versionen av anvisningarna for eliminering av trakasserier och mobbning ombord pa
fartyg (Guidance on eliminating shipboard harassment and bullying), som Internationella sj6-
fartsorganisationen och Internationella transportarbetarefederationen gett ut tillsammans.
Dessutom har till anvisning B4.3.6 i konventionen fogats en rekommendation att arbetarskyd-
dets granskning ocksé ska riktas till problem som beror pa trakasserier och mobbning

De andringar i konventionen som géller trakasserier och mobbning dr rekommendationer som
inte dr juridiskt bindande.

I Finland géller for trakasserier och mobbning i anstéllningsforhallanden 18 § 3 mom. i arbe-
tarskyddslagen (738/2002), dar det foreskrivs att arbetstagaren ska pa arbetsplatsen undvika
trakasserier och annat osakligt bemétande som riktar sig mot andra arbetstagare och som med-
for oldagenheter eller risker for deras sdkerhet eller hdlsa. Dessutom anges i 28 § i lagen att om
det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdtande av en arbetstagare som
medfor oldgenheter eller risker for arbetstagarens hélsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt in-
formation om saken med till buds stdende medel vidta atgérder for att avldgsna missforhéllan-
det. Dessutom finns det bestdmmelser om trakasserier i 14 § i diskrimineringslagen
(1325/2014). Tillsyn 6ver efterlevnaden av arbetarskyddslagen och delvis ockséa over efterlev-
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naden av diskrimineringslagen utdvas av arbetarskyddsmyndigheten. Andringen av anvisning-
arna i koden forutsitter inte dndringar i lagstiftningen.

Andringar som giller sjdarbetscertifikat

Sjoarbetskonventionens juridiskt bindande standard A5.1.3 géller sjoarbetscertifikat och for-
klaring om iakttagande av arbetsvillkor till sjoss. I standarden ingar bestimmelser om giltig-
hetstid och fornyelse av certifikat. Till standarden har fogats mojlighet for en behdrig myndig-
het att forléinga ett géllande certifikats giltighetstid i hogst fem manader i situationer dér ett
nytt certifikat inte genast efter fornyad inspektion kan utfardas for fartyget eller goras tillgéng-
ligt ombord.

Dessutom har den till sjdarbetskonventionen bifogade mallblanketten for sjoarbetscertifikat
dndrats sa att en forlingning av certifikatets giltighetstid mojliggors.

2 Motivering till lagforslagen
2.1 Lag om indringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

Propositionen syftar till att Finland ska kunna fa sin lagstiftning att motsvara 2016 ars énd-
ringar av koden i ILO:s sjoarbetskonvention och att Finland ska kunna anmaéla ILO att &nd-
ringarna for Finlands del trader i kraft samtidigt med andra lander som ratificerat sjoarbets-
konventionen. Det foreslas att dndringarna av koden i konventionen godkénns och att de be-
stimmelser 1 dndringarna som hor till omradet for lagstiftningen sétts i kraft genom lag.

Lagen ska innehélla tre paragrafer. [ 1 § i lagen finns en bestimmelse om att de bestimmelser
som hor till omrédet {or lagstiftningen 1 2016 &rs &ndringar 1 2006 &rs konvention om arbete
till sjoss géller som lag sddana Finland har forbundit sig till dem.

12 §ilagen foreskrivs att bestimmelser om séttande 1 kraft av de dndringar i koden som inte
hor till omradet for lagstiftningen utfardas genom forordning av statsradet. Enligt 3 § 1 lagen
trader dndringarna av koden i konventionen i kraft vid en tidpunkt som foreskrivs genom for-
ordning av statsradet.

2.2 Lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathéllningen ombord
pa fartyg

Sadana fartyg i internationell trafik vars bruttodraktighet dr minst 500 ska ha ett sjoarbetscerti-
fikat. Ett sjoarbetscertifikat kan pa begiran av redaren beviljas dven andra fartyg. Ett sjoar-
betscertifikat visar att arbets- och levnadsforhéllandena for sjopersonal som arbetar ombord pa
fartyget motsvarar den nationella lagstiftning genom vilket sjdarbetskonventionen frén 2006
genomfordes.

Sjoarbetscertifikatet géller 1 hogst fem ar. Sjoarbetscertifikatet och den bifogade forklaringen
att sjoarbetsvillkor iakttas beviljas av Trafiksdkerhetsverket. Enligt 57 § 3 mom. i lagen om
fartygs tekniska sékerhet och sdker drift av fartyg (1686/2009) forutsétts for beviljandet att
Trafiksékerhetsverket i friga om de omstandigheter som omfattas av dess behdrighet konstate-
rat att det inte finns hinder for beviljande och att arbetarskyddsmyndigheten utifrén sin in-
spektion i sitt utlatande till Trafiksdkerhetsverket konstaterat att det inte finns hinder for bevil-
jande i friga om de omstdndigheter som omfattas av arbetarskyddmyndighetens behdrighet.

Fartyget beviljas ett nytt certifikat under forutsittning att det gjorts en fornyad inspektion om-
bord pa fartyget. Ett nytt sjoarbetscertifikat som utfardas for fartyget efter fornyad inspektion
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ska giélla for en period som inte 6verskrider fem ar raknat fran utgdngsdatum av det gillande
certifikatet, forutsatt att den fornyade inspektionen genomfors tidigast tre ménader innan ett
géllande sjoarbetscertifikat upphor att gélla. Nér den fornyade inspektionen genomfors tidi-
gare én tre ménader innan ett géllande sjoarbetscertifikat upphor att gilla, ska det nya sjoar-
betscertifikatet gilla under en period som inte dverskrider fem &r riknat fran den dag den for-
nyade inspektionen genomfors.

Andringen av koden i sjdarbetskonventionen innebir att sjdarbetscertifikatets giltighetstid kan
forléngas i en situation dér ett nytt certifikat inte genast kan utférdas for fartyget och goras
tillgéngligt ombord. Certifikatets giltighetstid kan forldngas 1 hogst fem manader, forutsatt att
en fornyad inspektion genomforts innan det géllande sjoarbetscertifikatet upphor att gilla och
det konstateras att fartyget fortfarande uppfyller nationella forfattningar och foreskrifter eller
andra atgidrder genom vilka kraven i konventionen genomforts. Vér nationella lagstiftning
uppfyller inte 2016 ars dndring betridffande sjoarbetscertifikat i koden i sjdarbetskonventionen.

Det kan gé nagra dagar eller rentav ndgra manader fran det att redaren bestéllt en férnyad in-
spektion fran arbetarskyddsmyndigheten till det att arbetarskyddsmyndigheten ger sitt forord-
ande utldtande och det kan tillstéllas Trafiksdkerhetsverket for beviljande av sjoarbetscertifi-
kat. Arbetarskyddsmyndighetens férordande utlatande kan fordrgjas till exempel darfor att in-
spektionen bestillts bara lite fore utgangen av sjoarbetskonventionens giltighetstid. Bade arbe-
tarskyddsmyndigheten och Trafiksékerhetsverket behover tid for att géra sin del av arbetet for
att bevilja certifikatet. Aven leveransen av certifikatet till fartyget tar sin tid.

Mojligheten att forldnga sjoarbetscertifikatets giltighetstid ar viktig, eftersom fartyget inte kan
bege sig ut till sjoss utan ett gillande certifikat. Nér det gérs en hamnstatskontroll pé fartyget
kontrolleras det forst att fartyget har de certifikat och intyg som krdavs. Om fartyget inte har ett
géllande sjoarbetscertifikat, maste fartyget stanna i hamn. Fartyget kan fortsétta sin resa forst
ndr ett géllande certifikat blivit tillgéngligt ombord pa fartyget. Mojligheten att forldnga sjoar-
betscertifikatets giltighetstid pd viss tid medfor ocksa tidsméssig flexibilitet for ansokan om
certifikat.

Nér arbetarskyddsinspektdren har gjort en fornyad inspektion gor inspektdren en anteckning
om inspektionen i det sjdarbetscertifikat som finns ombord. Om inspektdéren bedomer att gil-
tighetstiden for sjoarbetscertifikatet behover forlangas, gor inspektoren samtidigt en anteck-
ning om det i certifikatet.

2.3 Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

Ovan under punkt 2.2 i propositionen har det redogjorts for svérigheterna att tillimpa 9 a § i
arbetstidslagen for inrikesfart nir det maximala antalet Gvertidstimmar tillimpas i situationer
dér arbete utfors i ett avlosningssystem. Det foreslas att bestimmelsen éndras sa att den totala
arbetstiden inbegripande ordinarie arbetstid och Gvertidsarbete begrinsas i stéllet for det max-
imala antalet 6vertidstimmar. Arbetstiden for en arbetstagare far inte Gverstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en period pa 12 manader eller under tiden for ett arbetsavtal for viss tid
vars giltighetstid understiger ett ar.

Nér den genomsnittliga arbetstiden per vecka réknas beaktas alla veckor med undantag for
semester. | ett avlosningssystem hojer arbetsperioderna genomsnittet, medan de lediga peri-
oderna sidnker genomsnittet. Regleringssittet dr battre 1ampat for situationer dér arbetet har
ordnats inom ramen for ett avldsningssystem och motsvarar den maximala arbetstid som anges
i direktivet (2304 timmar).



RP 48/2018 rd

Om det pa fartyget bedrivs verksamhet dygnet runt under hela perioden med 6ppet vatten eller
en stor del av den perioden, ar det i praktiken nodvéndigt att ordna arbetet i ett avlosningssy-
stem. I praktiken bor arbetstagarna i dessa situationer pé fartyget under arbetsperioderna. Nér
arbetet ordnas 1 ett avlosningssystem sé att arbetstagaren varannan vecka har en arbetsvecka
och varannan vecka en ledig vecka (1:1 avlosning), kan arbetstiden per vecka under arbets-
veckan bli 84 timmar. Den lediga vecka som foljer pa arbetsveckan jamnar dock ut arbetstiden
per vecka till 42 timmar, vilket alltsd understiger den maximala arbetstid som avses i den fore-
slagna bestdmmelsen.

Bestdmmelsen ska tillimpas pa all inlandssjofart oberoende av det arbetstidsarrangemang som
tillimpas, men dndringens huvudsakliga effekter giller situationer dir det ovan avsedda av-
16sningssystemet tillimpas. Andringen inverkar inte heller pad uppkomsten av eller erséttning-
en for Overtidsarbete.

3 Ikrafttridande

2016 ars dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 tréder i kraft inter-
nationellt den 8 januari 2019. Lagen om andringar av koden i konventionen om arbete till
sjoss ska trada i kraft vid en tidpunkt som foreskrivs genom foérordning av statsradet. Den
ndmnda lagen och de dndringar som foreslas i lagen om fartygspersonalens arbets- och boen-
demiljo samt mathallningen ombord pé fartyg foreslés trdda i kraft samtidigt som &ndringarna
av koden i konventionen trader i kraft internationellt.

Den &ndring som foreslds i arbetstidslagen for inrikesfart foreslas trida i kraft s snart som
mojligt.

4 Behovet av riksdagens samtycke och behandlingsordning

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krévs riksdagens godkdnnande for bl.a. férdrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehaller sddana bestimmelser som hor till omrédet for lag-
stiftningen. Enligt riksdagens grundlagsutskotts tolkningspraxis tidcker riksdagens befogenhet
att godkinna internationella forpliktelser alla materiella bestimmelser om internationella for-
pliktelser som hor till omradet for lagstiftningen.

Grundlagsutskottet har ansett att bestimmelser i en internationell konvention hor till omradet
for lagstiftningen, om bestimmelsen géller utévande eller begransning av ndgon grundlag-
gande fri- eller rittighet som ar skyddad i grundlagen, om bestdmmelsen i 6vrigt géller grun-
derna for individens rittigheter och skyldigheter, om den sak som bestimmelsen géller enligt
grundlagen ska regleras i lag eller om det finns lagbestimmelser om den sak som bestédmmel-
sen giller eller som det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om saken. En be-
stimmelse om en internationell forpliktelse hor pa dessa grunder till omradet for lagstiftningen
oavsett om den strider mot eller dverensstimmer med en lagbestimmelse i Finland (GrUU
11/200 rd, GrUU 12/2000 rd och GrUU 445/2000 rd).

De éndringar av koden i sjoarbetskonventionen som géller forléngning av sjoarbetscertifikats
giltighetstid innehdaller bestimmelser som hor till omradet for lagstifiningen. Bestdmmelser
om forfarande for beviljande av sjoarbetscertifikat finns i 57 § i lagen om fartygs tekniska sé-
kerhet och sédker drift av fartyg och i 8 § i lagen om fartygspersonalens arbets- och boende-
miljo samt mathallningen ombord pa fartyg. De bestimmelser i koden som &r juridiskt bin-
dande hor till Finlands behdrighet. Om dem har inte foreskrivits i EU och de faller inte heller
inom landskapet Alands lagstiftningsbehérighet.
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Andringarna av den bindande koden i sjdarbetskonventionen innehéller inte nigra bestimmel-
ser som berdr grundlagen pa det sétt som avses i 94 § 2 mom. i grundlagen. Saledes kan 4dnd-
ringarna godkédnnas med rostmajoritet och forslaget till lag om séttande i1 kraft av dndringarna
kan godkénnas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslas att

riksdagen godkdnner 2016 drs dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss
Sfrdn 2006.

Med stod av vad som anforts ovan och eftersom éndringarna innehaller bestimmelser som hor
till omradet for lagstiftningen foreldggs riksdagen samtidigt f6ljande lagforslag:

10
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Lagforslag

Lag
om indringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
De bestdmmelser som hor till omrédet for lagstifiningen i de 1 Genéve den 9 juni 2016 an-
tagna éndringarna i1 konventionen om arbete till sjoss ska gilla som lag, sddana som Finland
har férbundit sig till dem.

28
Bestimmelser om séttande i kraft av de bestimmelser i dndringarna som inte hor till omra-
det for lagstiftningen utfirdas genom forordning av statsrédet.

38
Bestimmelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom forordning av statsradet.

Lag

om #Andring av 8 § i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathallning-
en ombord pa fartyg

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord
pa fartyg (395/2012) 8 §, saddan den lyder i lag 994/2014, som f6ljer:

88
Inspektioner och utlatanden for sjoarbetscertifikat

Arbetarskyddsmyndigheten ska for utfirdande av ett i sjdarbetskonventionen avsett sjoar-
betscertifikat ge ett utldtande till Trafiksékerhetsverket om de fragor som ndmns i bilaga A5—1
till konventionen.

Innan arbetarskyddsmyndigheten ger ett utlatande enligt 1 mom. ska den ombord utfoéra de
inspektioner inom dess behdrighet som avses i sjdarbetskonventionen och som behovs for att
bevilja, hélla i kraft eller fornya ett interimistiskt sjoarbetscertifikat eller ett sjoarbetscertifikat.
Redaren ska skriftligt ansoka om ovanndmnda inspektioner i god tid fore inspektionstidpunk-
ten. Arbetarskyddsmyndigheten ska i sjdarbetscertifikatet gora en tillborlig anteckning om en
mellanliggande inspektion som utforts 1 syfte att halla certifikatet i kraft.

Om arbetarskyddsmyndigheten efter en fornyad inspektion som genomforts innan ett gil-
lande sjoarbetscertifikat upphor att gilla konstaterar att ett fartyg fortfarande uppfyller de krav

11
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som foreskrivits for beviljande ett sjoarbetscertifikat, men ett nytt certifikat inte genast kan ut-
fardas for fartyget eller goras tillgdngligt ombord innan giltighetstiden 16per ut, kan arbetar-
skyddsmyndigheten forlénga certifikatets giltighetstid med hogst fem ménader.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ge ett utlatande till Trafiksdkerhetsverket for utfirdande av
ett interimistiskt certifikat. Utlatandet ska ges utan dr6jsmél. En forutsittning for att utlatande
ska ges dr att redaren har visat for arbetarskyddsmyndigheten att kraven i sjoarbetskonvent-
ionen iakttas och att arbetarskyddsmyndigheten har inspekterat fartyget. En inspektion om-
bord pé fartyget behdver inte goras om den beddms vara onddig.

Bestdmmelser om sjoarbetscertifikat och om forutséttningarna for beviljande av sadana finns
157 och 58 § i lagen om fartygs tekniska sékerhet och séker drift av fartyg (1686/2009).

Nérmare bestéimmelser om inledande av inspektioner, nér och hur de ska utforas och om an-
teckning om inspektioner i sjéarbetscertifikatet far utfardas genom forordning av statsradet.

Denna lag triader i kraftden 20 .

Lag
om indring av 9 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 9 a §, sddan den lyder i lag
1339/2016, som foljer:
9a§
Den maximala arbetstiden i inlandssjofart
I inlandssjofart far arbetstiden for en arbetstagare i genomsnitt inte dverstiga 48 timmar i

veckan under en period pa 12 manader eller den kortare period som ett arbetsavtal for viss tid
giller.

Denna lag triader i kraftden 20 .
Helsingfors den 12 april 2018

Statsminister

Juha Sipili

Arbetsminister Jari Lindstrom
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Konventionstext

TEXT MED 2016 ARS ANDRINGAR I 2006 ARS SIOARBETSKONVENTION

TEXT MED 2016 ARS ANDRINGAR I
2006 ARS SJOARBETSKONVENTION

Andringar i koden for regel 4.3 i
konventionen frian 2006

Anvisning B4.3.1 — Bestimmelser om
olyckor, skador och sjukdomar i arbetet

Till slutet av punkt 1 fogas foljande text:

Héansyn bor ocksa tas till den senaste vers-
ionen av anvisningarna for eliminering av
trakasserier och mobbning ombord pé fartyg
(Guidance on eliminating shipboard ha-
rassment and bullying), som Internationella
sjofartsorganisationen och Internationella
transportarbetarefederationen gett ut till-
sammans.

I punkt 4 flyttas ordet "och" fran slutet av
underpunkt b till slutet av underpunkt c.

Foljande nya underpunkt fogas till:

d) trakasserier och mobbning.

Anvisning B4.3.6 — Utredningar

I punkt 2 flyttas ordet "och" fran slutet av
underpunkt e till slutet av underpunkt f. Fol-
jande nya underpunkt fogas till:

g) problem som beror pé trakasserier och
mobbning.

Andringar i koden for regel 5.1 i
konventionen fran 2006

Standard A5.1.3 — Sjoarbetscertifikat och
forklaring om iakttagande av arbetsvillkor
till sjoss

Texten i nuvarande punkt 4 flyttas till slu-
tet av punkt 3.

TEXTE DES AMENDEMENTS DE 2016
A LA CONVENTION DU TRAVAIL
MARITIME, 2006

Amendements au code concernant la
régle 4.3 de la convention du travail mari-
time, 2006

Principe directeur B4.3.1 — Dispositions
concernant les accidents du travail et les
lésions et maladies professionnelles

A la fin du paragraphe 1, ajouter le texte
suivant:

Il conviendrait de prendre en compte
¢galement la version la plus récente du doc-
ument Guidance on eliminating shipboard
harassment and bullying (Orientations sur
I’élimination du  harcélement et de
I’intimidation a bord des navires) publiée
conjointement par 1’International Chamber
of Shipping et la Fédération internationale
des ouvriers du transport.

Au paragraphe 4, ajouter un nouvel alinéa:
d) harcélement et intimidation.
Principe directeur B4.3.6 — Enquétes
Au paragraphe 2, ajouter un nouvel alinéa:
g) les problémes résultant du harcélement
et de I’intimidation.
Amendements au code concernant la
régle 5.1 de la convention du travail mari-
time, 2006
Norme A5.1.3 — Certificat de travail mari-

time et declaration de conformité du travail
maritime

Déplacer le texte de 1’actuel paragraphe 4
a la fin du paragraphe 3.

13
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Nuvarande punkt 4 ersétts med foljande:

Om det efter en fornyad inspektion som
genomforts innan ett géllande sjdarbetscerti-
fikat upphor att gélla konstateras att ett far-
tyg fortfarande uppfyller nationella forfatt-
ningar och foreskrifter eller andra atgirder
for tillimpning av kraven i denna konvent-
ion, men ett nytt certifikat inte genast kan
utfirdas for fartyget eller goras tillgéngligt
ombord, kan en behorig myndighet eller en
erkdnd organisation som dr bemyndigad for
detta syfte utan hinder for punkt 1 i denna
standard forldnga certifikatets giltighetstid i
hogst fem ménader frén datumet d& det be-
fintliga certifikatet upphor att gélla och un-
derteckna certifikatet i Overensstimmelse
med detta. Det nya certifikatet giller 1 hogst
fem &r fran den dag som faststélls i punkt 3 i
denna standard.

Bilaga A5—II — Sjoarbetscertifikat

Till slutet av mallblanketten for sjéarbets-
certifikat fogas foljande text:

Forlingning av giltighetstiden efter for-
nyad inspektion (vid behov)

Héarmed intygas att fartyget utifran en for-
nyad inspektion konstaterades fortfarande
uppfylla nationella forfattningar och fore-
skrifter eller andra atgérder for tillimpning
av kraven i denna konvention och att giltig-
hetstiden for detta sjoarbetscertifikat for-
langs i Overensstimmelse med punkt 4 i
standard A5.1.3 till och med
(hogst fem manader fran
utgdngsdatumet for det nuvarande certifika-
tet), sa att ett nytt certifikat kan utfardas och
certifikatet goras tillgéngligt ombord.

Datum for slutforande av den fornyade in-
spektion som denna forldngning av giltig-
hetstiden baserar sig pé:

(den bemyndigade tjdnstemannens
underskrift)

Remplacer ’actuel paragraphe 4 par le
texte suivant:

Nonobstant le paragraphe 1 de la présente
norme, lorsqu’il ressort d’une inspection ef-
fectuée aux fins du renouvellement d’un cer-
tificat de travail maritime avant son éché-
ance que le navire continue d’étre conforme
a la législation nationale ou aux autres
mesures mettant en ceuvre les prescriptions
de la présente convention, mais qu’un nou-
veau certificat ne peut étre délivré et mis a
disposition a bord immédiatement, 1’autorité
compétente, ou I’organisme reconnu diiment
habilité a cet effet, peut proroger et viser le
certificat pour une durée n’excédant pas
cinq mois a partir de la date d’échéance du
certificat en cours. Le nouveau certificat est
valide pour une durée n’excédant pas cinq
ans a partir de la date prévue au paragraphe
3 de la présente norme.

Annexe A5-1I — Certificat de travail mari-
time

Ajouter le texte suivant a la fin du modéle
de certificat de travail maritime:

Prorogation du certificat  apres
l’inspection effectuée aux fins de son re-
nouvellement (le cas échéant)

11 est certifi¢ que, suite a I’inspection aux
fins de renouvellement, le navire continue
d’étre conforme a la 1égislation nationale ou
aux autres mesures mettant en ceuvre les
prescriptions de la présente convention. En
conséquence, le présent certificat est pro-
rogé conformément aux dispositions du par-
agraphe 4 de la norme AS5.1.3,
JUSQU AU .t iteeteteeeee e eeee e, (pas
plus de cinq mois apres la date d’échéance
du certificat en cours) dans l’attente de la
delivrance et de la mise a disposition & bord
du nouveau certificat.

Date de [D’inspection aux fins de re-
nouvellement sur la base de laquelle la pro-
rogation est établie:
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Datum:......cccooooiiiiiiiiiie, Date:....cccooiiiiiiie
(Vid behov myndighetens sigill eller (Sceau ou cachet, selon le cas, de I’autorité)
stampel)
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om #Andring av 8 § i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathallning-
en ombord pa fartyg

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord

pa fartyg (395/2012) 8 §, sddan den lyder i lag 994/2014, som foljer:

Gdllande lydelse
8§

Inspektioner och utldatanden for sjoarbets-
certifikat

Arbetarskyddsmyndigheten ska for utfar-
dande av ett i sjoarbetskonventionen avsett
sjoarbetscertifikat ge ett utlatande till Tra-
fiksékerhetsverket om de fragor som ndmns
i bilaga A5-1 till konventionen.

Innan arbetarskyddsmyndigheten ger ett
utlatande enligt 1 mom. ska den ombord ut-
fora de inspektioner inom dess behorighet
som avses 1 sj0arbetskonventionen och som
behovs for att bevilja, halla i kraft eller for-
nya ett interimistiskt sjdarbetscertifikat eller
ett sjoarbetscertifikat. Redaren ska skriftligt
ansdoka om ovanndmnda inspektioner i god
tid fore inspektionstidpunkten. Arbetar-
skyddsmyndigheten ska 1 sjoarbetscertifika-
tet gora en tillborlig anteckning om en mel-
lanliggande inspektion som utforts i syfte att
halla certifikatet i kraft.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ge ett utla-

Foreslagen lydelse
8§

Inspektioner och utldatanden for sjoarbets-
certifikat

Arbetarskyddsmyndigheten ska for utfar-
dande av ett i sjoarbetskonventionen avsett
sjoarbetscertifikat ge ett utlatande till Tra-
fiksékerhetsverket om de frigor som ndmns
i bilaga A5-1 till konventionen.

Innan arbetarskyddsmyndigheten ger ett
utlatande enligt 1 mom. ska den ombord ut-
fora de inspektioner inom dess behorighet
som avses 1 sj0arbetskonventionen och som
behovs for att bevilja, halla i kraft eller for-
nya ett interimistiskt sjdarbetscertifikat eller
ett sjoarbetscertifikat. Redaren ska skriftligt
ansoka om ovanndmnda inspektioner i god
tid fore inspektionstidpunkten. Arbetar-
skyddsmyndigheten ska 1 sjoarbetscertifika-
tet gora en tillborlig anteckning om en mel-
lanliggande inspektion som utforts i syfte att
halla certifikatet i kraft.

Om arbetarskyddsmyndigheten efter en
fornyad inspektion som genomforts innan ett
gdllande sjoarbetscertifikat upphor att gdlla
konstaterar att ett fartyg fortfarande upp-
ller de krav som foreskrivits for beviljande
ett sjoarbetscertifikat, men ett nytt certifikat
inte genast kan utfirdas for fartyget eller
goras tillgangligt ombord innan giltighetsti-
den Iloper ut, kan arbetarskyddsmyndigheten
forlinga certifikatets giltighetstid med hogst
fem mdnader.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ge ett utla-
tande till Trafiksédkerhetsverket for utfar-
dande av ett interimistiskt certifikat. Utla-
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Gidllande lydelse

tande till Trafiksédkerhetsverket for utfar-
dande av ett interimistiskt certifikat. Utla-
tandet ska ges utan drojsmal. En forutsitt-
ning for att utldtande ska ges dr att redaren
har visat for arbetarskyddsmyndigheten att
kraven i sjoarbetskonventionen iakttas och
att arbetarskyddsmyndigheten har inspekte-
rat fartyget. Det behdver inte goras nagon
inspektion ombord om det beddms som
onodigt.

Bestdmmelser om sjoarbetscertifikat och
om forutsittningarna for beviljande av sad-
ana finns 1 57 och 58 § i lagen om fartygs
tekniska sdkerhet och sdker drift av fartyg
(1686/2009).

Nérmare bestdmmelser om inledande av
inspektioner, ndr och hur de ska utféras och
om anteckning om inspektioner i sjoarbets-
certifikatet far utfardas genom forordning av
statsradet.

Foreslagen lydelse

tandet ska ges utan dréjsmal. En forutstt-
ning for att utlatande ska ges &r att redaren
har visat for arbetarskyddsmyndigheten att
kraven i sjoarbetskonventionen iakttas och
att arbetarskyddsmyndigheten har inspekte-
rat fartyget. En inspektion ombord pa farty-
get behover inte géras om den bedoms vara
onddig.

Bestdmmelser om sjoarbetscertifikat och
om foOrutsittningarna for beviljande av sad-
ana finns i 57 och 58 § i lagen om fartygs
tekniska sdkerhet och sdker drift av fartyg
(1686/2009).

Néarmare bestimmelser om inledande av
inspektioner, nér och hur de ska utféras och
om anteckning om inspektioner i sjoarbets-
certifikatet far utfdrdas genom forordning av
statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 9 a § i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 9 a §, sddan den lyder i lag
1339/2016, som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
9ag§ 9ag§
Den maximala tiden for overtidsarbete i in-  Den maximala arbetstiden i inlandssjofart
landssjofart

I inlandssjofart far overtidsarbetet for en [ inlandssjofart fdr arbetstiden for en ar-
arbetstagare uppga till hogst 384 timmar per betstagare i genomsnitt inte oOverstiga 48
ar. Om arbetstagaren arbetar i ett anstill- timmar i veckan under en period pd 12 md-
ningsforhéllande for viss tid som understiger nader eller den kortare period som ett ar-
ett ar, 4r den genomsnittliga maximala tiden betsavtal for viss tid gdller.
for overtidsarbete atta timmar per vecka.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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