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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kirkkolain 6 luvun muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi henkildstod koskevaa kirkkolain 6 lukua. Lakiin ehdote-
taan lisdttdviksi sdédnnods pitkdaikaistyOttoman ottamisesta méédrdaikaiseen virkasuhteeseen.
Tyo6nantajalle ehdotetaan mahdollisuutta pidentéé koeaikaa tapauksissa, joissa viranhaltija on
koeaikana ollut tyokyvyttoméand tai perhevapaalla. Lomautusilmoituksen tiedoksi antamista
koskevaa sddannostd ehdotetaan tarkistettavaksi tyosopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijas-
ta annettuun lakiin tehtyjd muutoksia vastaavasti. Tydllistymisvapaata seké tyollistymisvapaa-
seen liittyvien korvausvaatimusten késittelyjérjestystd koskevia sdédnnoksid ehdotetaan muu-
tettaviksi ja tdydennettiviksi tyosopimuslakiin tehtyjd muutoksia vastaavasti. Virkasuhteen
padttimismenettelyd koskevaa sdéinnostd ehdotetaan tiydennettdvéksi siten, ettd virkaehtoso-
pimukseen perustuva yhteistoimintamenettely voi korvata hallintolain mukaisen kuulemisen.
Liséksi irtisanotun viranhaltijan takaisinottamista koskevaa mairdaikaa ehdotetaan lyhennet-
tavaksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila ja sen arviointi

Kirkkolain (1054/1993) 6 luvun viranhaltijoita koskevat sddnnokset noudattavat padsaantoi-
sesti muiden virkamiehid ja viranhaltijoita koskevien lakien sekd tydsopimuslain (55/2001)
vastaavia sddnnoksid, jollei kirkon toiminnan erityispiirteistd muuta johdu. Tédméan mukaisesti
kirkon viranhaltijan koeaikaa, tybnantajan selvityksenantamisvelvollisuutta virkasuhteen kes-
keisistd ehdoista, lomautusmenettelyd, muutosturvaa, viranomaisille tehtdvia ilmoituksia sekd
erdiden vaatimusten késittelyjarjestystd koskevat sddnndkset ovat noudattaneet tydsopimus-
lain, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) sekd wvaltion virkamieslain
(750/1994) sddnnoksid. Koska nditd lakeja on muutettu tyomarkkinoiden kilpailukykysopi-
muksen ja paéministeri Sipildn hallituksen ohjelman perusteella, myos kirkkolain 6 luvun vas-
taavia sddnnoksid on tarpeen muuttaa.

Kirkkolaissa ei ole kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 ja 43 §:44 vastaavia sddnnok-
sid siitd, ettd irtisanottaessa viranhaltijaa taloudellisella tai tuotannollisella perusteella viran-
haltijan kuuleminen ei ole tarpeen eikd ennakkoselvityksen antaminen lomautuksesta, jos
tyOnantajan on tyOnantajan ja henkildston vélisesté yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) mukaan esitettdva vastaava selvitys lomauttamisesta tai neuvoteltava taloudellisel-
la tai tuotannollisella perusteella tehtévasti irtisanomisesta viranhaltijoiden tai heidén edusta-
jiensa kanssa. Tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kirkossa ei sdddeti lais-
sa. Néistd asioista on kuitenkin sovittu virkachtosopimuksella. Viranhaltijoiden kaksinkertai-
nen kuulemisvelvollisuus sekd lain ettd virkaehtosopimukseen perustuvan yhteistoimintaso-
pimuksen perusteella on aikaa vievédé eikd tuo prosessiin lisdarvoa suhteessa noudatettavaan
yhteistoimintamenettelyyn.

2 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

On tarkoituksenmukaista, etté kirkkolaki seuraa muun virkalainsdddanndn ja ty6lainsddddnnon
periaatteita ja ettd kirkkolakia muutetaan niihin tehtyjd muutoksia vastaavaksi. Tyollistimisen
helpottaminen ja uudelleenty6llistymisen edistdminen vastaavat myos kirkon tarpeita. Kirkon
palvelussuhteessa olevia on pyrittdva kohtelemaan lainsddddnndssd yhdenvertaisesti palvelus-
suhteen laadusta riippumatta. Niin ollen on perusteltua, ettd kirkon virkalainsdddéntoon teh-
déén vastaavat muutokset, joita tydsopimuslain nojalla sovelletaan kirkon tydsopimussuhtei-
seen henkilostoon.

Esityksessd ehdotetaan kirkkolain 6 lukua muutettavaksi kunnallisesta viranhaltijasta annet-
tuun lakiin, valtion virkamieslakiin ja tydsopimuslakiin tehtyjd muutoksia vastaavasti, siltd
osin kuin s@dnndsten voidaan katsoa soveltuvan kirkon viranhaltijoihin. Muutosehdotukset
koskevat pitkdaikaistyottomén ottamista méérdaikaiseen virkasuhteeseen, koeaikaa, tyonanta-
jan selvitysvelvollisuutta virkasuhteen keskeisistd ehdoista, lomautusilmoituksen tiedoksi an-
tamista ja lomautusilmoituksen ennakkoselvitysvelvollisuutta, tyollistymisvapaan jarjestamis-
td ja sitd koskevien ilmoitusten antamista viranomaisille, tyo6llistymisvapaan jérjestimisen
laiminlydntiin liittyvad korvausta ja korvausvaatimusten kasittelyjarjestystd sekd kaksinkertai-
sen kuulemismenettelyn poistamista irtisanottaessa viranhaltijaa taloudellisista ja tuotannolli-
sista syista.

3 Esityksen vaikutukset
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31 Taloudelliset vaikutukset
Esitykselld ei ole merkittivid taloudellisia vaikutuksia.

Kustannuksia voisi syntyd ldhinnd viranhaltijan tyollistymistd edistdvén valmennuksen tai
koulutuksen jérjestdmisestd. Kun tyonantajan velvollisuus koskee vain sellaisia seurakuntata-
louksia, joissa henkildston lukumééré on sédénnollisesti vahintdan 30 ja viranhaltijan virkasuh-
de on kestinyt vahintdan 5 vuotta, sddnnos ei tule koskemaan suurta maéraa irtisanottavia. Ir-
tisanomiset ovat kirkossa melko harvinaisia. Liséksi vuonna 2016 kirkon 285 seurakuntata-
loudesta vain 82 oli kooltaan sellaisia, joissa sddnnollisen henkiloston lukumaéra oli vahintdan
30. Tdmaén perusteella tydnantajien kustannusten nousu voidaan arvioida vadhdiseksi.

Kustannuksia vdhentéivind muutoksina mainittakoon luopuminen kaksinkertaisesta kuulemis-
menettelysti ja tydvoimaviranomaiselle tehtavastd lomautuspaatosilmoituksesta. Koska kirkon
alalla irtisanomiset ja lomauttamiset ovat melko harvinaisia, kustannusvaikutus ei ole suuri.

3.2 Vaikutukset henkilostoon ja viranomaisten toimintaan

Esitys parantaisi viranhaltijoiden muutosturvaa taloudellisesta ja tuotannollisesta perusteesta
toimeenpantavissa irtisanomistilanteissa.

Esitys keventdisi tyonantajan hallinnollista ty6td poistaessaan kaksinkertaisen kuulemismenet-
telyn sekd tyOnantajan velvollisuuden tehdéd ilmoitus lomautuspditoksestd tydvoimaviran-
omaiselle, kun lomautuspéitds koskee vihintddan kymmenté viranhaltijaa. Mahdollisuus ottaa
pitkdaikaistyoton maédrdaikaiseen virkasuhteeseen ilman maéirdaikaisuuteen liittyvan perustel-
lun syyn vaatimusta madaltaa tietyissa tilanteissa rekrytointikynnysta.

4 Asian valmistelu

Esitys on kirkolliskokouksen ehdotuksen mukainen. Kirkolliskokoukselle esitys valmisteltiin
kirkkohallituksessa, ja siitd on kuultu kirkon paisopijajérjestoja.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
6 luku Henkilosto

9 a §. Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen. Ehdotettu uusi pykéla
vastaa tyosopimuslain 1 luvun uutta 3 a §:44. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen edel-
lyttdd 9 §:n 2 momentin mukaista perustetta. Pitkdaikaistyottoman voisi ehdotuksen mukaan
kuitenkin palkata méérdaikaiseen virkasuhteeseen ilman 9 §:n 2 momentin perustetta. Pitkdai-
kaistyottoména pidettdisiin henkil6d, joka on ollut edellisen 12 kuukauden ajan yhtédjaksoisesti
tyoton tyonhakija. Enintédén kahden viikon pituinen palvelussuhde ei katkaisisi tyottdmyyden
yhtdjaksoisuutta.

Pitkdaikaistyottoman kanssa ilman perustetta tehtivdn médardaikaisen tyosopimuksen enim-
maéiskesto olisi yksi vuosi. Viranhaltija voitaisiin ottaa myds useampaan vuotta lyhyempéin
virkasuhteeseen siten, cttd médrdaikaisia virkasuhteita voisi kuitenkin vuoden aikana olla
enintddn kolme ja niiden yhteenlaskettu kokonaiskesto saisi olla enintéén yksi vuosi.

Ehdotuksella pyritddn alentamaan tyOnantajan tydllistimiskynnystd pitkdaikaistyottomien
palkkaamisessa. TyOnantajan ndkokulmasta mahdollisuus méardaikaisen virkasuhteen tekemi-
seen ei siséltdisi perustellun syyn vaatimusta vaan ainoana sopimisedellytyksend olisi palkat-
tavan henkilon pitkdaikaistyottomyys. Sdannoksen soveltamisedellytysten selkeydelld halu-
taan varmistaa se, ettd sddnnds turvaa riittdvian oikeusvarmuuden. Jotta tyOllistimiskynnys
alenisi, virkasuhteeseen ottamiseen liittyvien taloudellisten ja oikeudellisten riskien tulisi olla
hyvin ennakoitavissa. Erityisesti toivotaan sddnndsmuutoksen alentavan sellaisen tydnantajan
tyollistaimiskynnystd, joka ei ole tdysin varma ty0voimatarpeen olemassaolosta. TyOnantaja
voisi madrdaikaisen palvelussuhteen kestdesséd arvioida néitd seikkoja ja palkkaamisen osoit-
tauduttua tarkoituksenmukaiseksi palkata viranhaltijan lopulta toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen.

Pitkdaikaisty6ttomén niakokulmasta tavoitteena on hédnen ty6llistymismahdollisuuksiensa pa-
rantuminen vapailla tydmarkkinoilla. TyOnantajan tyollistimiskynnyksen alentuessa pitkéai-
kaistyottomille syntyy uusia tyotilaisuuksia médraaikaisen virkasuhteen kautta. Méaardaikainen
virkasuhde voi toimia myonteisend siirtyména vakituiseen palvelussuhteeseen.

Lainmuutoksen tarkoituksena on, ettd tyOnantaja voisi pyytda tyo- ja elinkeinotoimistolta tie-
toa tyohon sopivista pitkdaikaistyottomistd ja saatuaan tiedon voisi palkata henkilon mééraai-
kaiseen virkasuhteeseen ilman perustellun syyn vaatimusta. TyOnantajan ei tarvitsisi muulla
tavalla varmistautua siitd, ettd palkattava henkild on laissa tarkoitettu pitkdaikaisty6ton.

Pitk&aikaisty6ton voi hakea t6itd myOs suoraan tyOnantajalta. Téllaisessa tilanteessa pitkéai-
kaisty0ton saattaa itsekin ehdottaa méérdaikaista palvelussuhdetta madaltaakseen tyonantajan
tyollistaimiskynnysté. Jo voimassa olevan kirkkolain 6 luvun 9 §:n mukaan viranhaltijan aloit-
teesta tehty miérdaikainen virkasuhde on mahdollinen ilman erikseen perusteltua syytd. Sdén-
ndstd voitaisiin toteuttaa siten, ettd pitkdaikaistyoton pyytda tyo- ja elinkeinotoimistosta todis-
tuksen tai muun asiakirjan, jolla hén osoittaa olevansa pitkéaikaisty6ton ja tyonantaja voisi to-
distuksen perusteella ottaa henkilon méérdaikaiseen virkasuhteeseen ilman perusteltua syyta.
Kéaytdnndssé tyonantaja voisi luottaa todistukseen vain siind tapauksessa, etté se olisi hankittu
ty0- ja elinkeinotoimistolta lyhyen ajan sisalla.
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Esityksessd on huomioitu méérdaikaista tyotd koskeva direktiivi, jonka mukaan méérdaikais-
ten palvelussuhteiden uusimiselle on asetettava perustellun syyn vaatimus tai vaihtoehtoisesti
rajoitettava perakkadisten maardaikaisten palvelussuhteiden enimmaiskokonaiskestoa tai niiden
uudistamisen lukumaérdd. Direktiivi koskee ty0- ja virkasuhteiden uusimista eikd ndin ollen
ole relevantti, kun tyonantaja ottaa pitkaaikaistyottomén virkasuhteeseen ensimmdisti kertaa.
Jos kysymyksessd on vuotta lyhyempi palvelussuhde, méérdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan
ottaa ilman perusteltua syytd enintdin kolme kertaa ja virkasuhteiden yhteenlaskettu kesto
voisi olla enintddn vuosi. Vaikka méadriaikaiselta virkasuhteelta ei edellytettdisi perusteltua
syytd, direktiivin vaatimus kuitenkin tadyttyy, koska méadraaikaisten virkasuhteitten enimmais-
kokonaiskestoa ja uudistamisen lukuméiraa olisi rajoitettu.

17 §. Koeaika. Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan séddettaviksi, ettd koeaikaa pidennettiisiin
niissé tapauksissa, joissa viranhaltija on koeaikana tyOkyvyttdmina tai perhevapaajaksolla.
Ehdotus vastaa tydosopimuslain 1 luvun 4 §:n muutosta. Koeajan tarkoitus ei toteudu, jos vi-
ranhaltija on ollut koeaikana pitkén ajan poissa tydstd. Tamén vuoksi ehdotetaan, ettd tyonan-
tajalla olisi oikeus pidentid koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttdmyys- tai perhevapaajak-
soihin sisdltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan olisi ilmoitettava koeajan jatkami-
sesta viranhaltijalle ennen kuin koeaika paittyisi. Voimassa olevaa sddnndstd vastaavan pyka-
lan 3 momentin mukaan koeajan kuluessa tapahtuva virkasuhteen purkaminen ei saa tapahtua
syrjivillé tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epéasiallisilla perusteilla.

Pykéldan 5 momentista niiden virkojen luettelosta, joihin ei voida soveltaa koeaikaa, ehdote-
taan poistettavaksi lddninrovastin virka, koska erityisesté ladninrovastin vaalista on luovuttu.
Jatkossa lddninrovastin nimittdd tuomiokapituli neljaksi vuodeksi kerrallaan rovastikunnan
seurakuntien kirkkoherroista. Koeajan kdyton rajoittaminen perustuu siihen, ettd koeaikaa ei
voida soveltaa sellaisissa tehtdvissd, joihin valitaan vaaleilla.

18 §. Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista. Pykilan 2 momentin 3 kohtaa eh-
dotetaan tdydennettdviksi tydosopimuslain 2 luvun 4 §:84 vastaavasti siten, etté tyOnantaja on
velvollinen pitkdaikaistyotontd palkatessaan ja antaessaan tille selvityksen virkasuhteen kes-
keisistd ehdoista ilmoittamaan, ettid virkasuhteen méérdaikaisuuden perusteena on viranhalti-
jan pitkdaikaisty6ttomyys. Muutos korostaisi sitd, ettd méadraaikaiseen virkasuhteeseen otetaan
joko perustellusta syysta tai ettd tyOnantaja tietoisesti ja nimenomaisesti hyodyntdad mahdolli-
suutta ottaa madrdaikaiseen virkasuhteeseen siten kuin 9 a § sen sallii.

45 §. Lomautusmenettely. Voimassa olevan pykéldn 2 momentista ehdotetaan poistettavaksi
sddnnds tyOnantajan velvollisuudesta ilmoittaa lomautuspéétoksestd myos tyovoimaviran-
omaiselle. Ehdotus vastaa tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 31 §:n ja valtion virkamieslain 39 §:n muutoksia.

Lisdksi pykéldén ehdotetaan uutta 3 momenttia. Siind sééddettéisiin, ettd tyonantajalla ei ole
velvollisuutta esittdd ennakkoselvitystd lomautuksesta, jos tyOnantajalla on kirkon yhteistoi-
mintasopimuksen mukaan velvollisuus esittdd vastaava selvitys tai neuvotella viranhaltijan
lomauttamisesta. Ehdotus vastaa sisdlloltdin kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 31 §:n 3
momentin s4dnnosta.

52 a §. Tyollistymisvapaa ja tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus. Voimassa olevan

pykéldn 2 momentin sdénnds tyonantajan ilmoitusvelvollisuudesta ehdotetaan poistettavaksi.
Ehdotus vastaa tydsopimuslain 9 luvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:n
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ja valtion virkamieslain 39 §:n muutoksia. Muutokset perustuvat hallitusohjelmaan, jolla pyri-
tddn purkamaan turhaa sdédntelyé ja vihentimaén hallinnollista taakkaa.

Pykéldan 2—5 momentiksi ehdotetaan sdénnoksid, jotka perustuvat tyosopimuslakiin lisdttyyn
7 luvun 13 §:84n, kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin liséttyyn 37 b §:4én ja valtion
virkamieslakiin lisdttyyn 27 a §:84n. Sadnnoksilld laajennetaan muutosturvaa sellaisilla tyo-
paikoilla, joissa tyonantajan palveluksessa on vihintdan 30 henkilod. Tavoitteena on parantaa
irtisanottavien henkiléiden mahdollisuuksia tyollistya uudelleen.

Pykélan 2 momentissa sdddettdisiin tydnantajan velvollisuudesta tarjota taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistéd irtisanotulle viranhaltijalle tilaisuus osallistua tyonantajan kustantamaan
tyollistymistéd edistédvién valmennukseen tai koulutukseen. Velvollisuuden edellytyksend on,
ettd tydnantajan sddnndllisen henkiloston lukuméird on véhintdén 30, ja ettd irtisanottava vi-
ranhaltija on ollut ennen virkasuhteen paattymistd yhtdjaksoisesti vahintdédn viisi vuotta tyon-
antajan palveluksessa. Sddnnollistd henkilostomadrad laskettaessa otettaisiin huomioon ne pe-
riaatteet, joiden mukaan sddnnollinen tyontekijaiméara lasketaan arvioitaessa kuuluuko yritys
yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin.

Tyonantaja olisi velvollinen jérjestiméén tyollistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta
vain sellaiselle viranhaltijalle, joka on irtisanottu 52 §:n mukaisella taloudellisella tai tuotan-
nollisella syylla. Liséksi edellytyksend olisi, ettd viranhaltija on virkasuhteen pééttymiseen
mennessd ollut virkasuhteessa kyseiseen tyonantajaan yhtdjaksoisesti vahintddn viiden vuoden
ajan. Sddnnostd sovellettaisiin my0s tilanteessa, jossa irtisanomisen perusteella paéttyvaa, alle
viisi vuotta kestdnyttd toistaiseksi voimassa ollutta virkasuhdetta on yhtdjaksoisesti edeltinyt
médrdaikainen yhdenjaksoinen véhintdéin vuoden kestévé palvelussuhde. Yhtéjaksoisuutta on
tarkoitettu arvioitavaksi 9 §:ssé sdddettyjd periaatteita noudattaen.

Koska sddannostd sovellettaisiin ainoastaan silloin, kun virkasuhde irtisanotaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, viranhaltijalla ei olisi oikeutta koulutukseen tai valmennukseen méaa-
rdaikaisen virkasuhteen pééttyessd, vaikka viranhaltija olisi tyoskennellyt perdkkéisten méaéra-
aikaisten virkasuhteitten perusteella saman tyonantajan palveluksessa yli viiden vuoden ajan.

Lahtokohtana on, ettd irtisanottavien viranhaltijoiden valmiuksia tydllistyd uudelleen arvioi-
taisiin valmennuksia tai koulutuksia suunniteltaessa yksilokohtaisesti. Valmennus tai koulutus
voitaisiin jarjestdd joko kullekin irtisanottavalle tarjottavana henkilokohtaisena tai ryhméakoh-
taisena palveluna. Siséllollisend vaatimuksena olisi, ettd valmennus tai koulutus edistéisi irti-
sanotun viranhaltijan uudelleentydllistymisté.

Pykélan 3 momentin mukaan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vastattava vahintaan
viranhaltijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa sa-
massa toimipaikassa tyOoskentelevin henkildston keskimdérdistd kuukausiansiota siitd riippu-
en, kumpi on suurempi. Koska seurakunnan palveluksessa henkil6itd on sekéd tyo- ettd vir-
kasuhteessa, keskiméérdistd palkkaa laskettaessa otetaan huomioon koko seurakunnan henki-
16std mukaan lukien tydsuhteessa tyoskentelevit henkilot.

Keskimaardinen palkka saadaan kuukausipalkkaisilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla laske-
malla kuukausiansiot yhteen ja jakamalla euroméérd tyonantajan henkilostoon kuuluvien hen-
kiloiden maéralld. Tuntipalkkaisten tyontekijoiden osalta kdytetddn keskimddrdistd palkkaa,
jos tyontekijén tyOaika vaihtelee. Palkan késitteen méérittelysséd otettaisiin huomioon vuosi-
lomapalkan laskemisessa kaytettavit periaatteet.
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Valmennus tai koulutus on toteutettava kahden kuukauden kuluessa irtisanomisajan pééttymi-
sestd. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa my6hemminkin. Valmen-
nuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tie-
dossa palvelussuhteen paattymishetkelld. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa
hankittu koulutus jatkuu koulutuksen toteuttajan aikataulusta johtuen aikarajan ylitse. Paina-
vana syyné pidettdisiin my0s sitd, ettd tarkoituksenmukaista valmennusta tai koulutusta ei ole
aikarajan puitteissa saatavissa tai ettd jérjestetty valmennus tai koulutus peruuntuu tydnanta-
jasta johtumattomasta syysta, taikka muuta néihin rinnastuvaa syyta.

Irtisanotulla henkil6lla voi olla urasuunnitelmia, joita tyonantaja voi pykalan 4 momentin pe-
rusteella tukea. Tydnantaja voisi lainkohdan mukaan tiyttdd 2 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantajan ja viranhaltijan sopima valmennuksen tai koulutuksen sijasta toteutettava jérjes-
tely perustuu lakiin, eikd kyse sen wvuoksi ldhtokohtaisesti ole tydttomyysturvalain
(1290/2002) 3 luvun 6 §:ssé tarkoitetusta jaksotettavasta etuudesta. Jos tyOnantajan ja viran-
haltijan sopima jérjestely kuitenkin ylittd4 arvoltaan sen, mihin ty6nantaja olisi ollut velvolli-
nen tdmén pykaldn perusteella, kyse voi tiltd ylittdvéalta osalta olla viranhaltijan saamasta jak-
sotettavasta etuudesta.

Pykéldan 5 momentissa sdddettiisiin tyonantajan ja henkildston mahdollisuudesta sopia toisin
siitd, mitd 3 momentissa sdddetddn valmennuksen tai koulutuksen arvon méairdytymisesta.
Paikallisesti voitaisiin sopia esimerkiksi siitd, ettd valmennusta tai koulutusta kohdennetaan
erityisesti sellaisiin henkil6ihin, joiden valmiudet tydllistyd uudelleen ovat heikoimmat. Tél-
16in poikettaisiin pykéldn 3 momentissa sdddetysti, silld valmennuksen ja koulutuksen arvo ei
tdllaisessa tilanteessa vilttimittd vastaisi kaikkien osalta henkilokohtaista kuukauden palkan
médrad tai yrityksen keskiméériisti kuukausiansiota.

Paikallisesti voitaisiin valmennuksen tai koulutuksen sijasta sopia muustakin jirjestelysti, jol-
la edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Kysymys voisi olla esimerkiksi tydnantajan ja hen-
kiloston sopimasta muutosturvaohjelmasta, jonka kautta irtisanotuille viranhaltijoille pyrittai-
siin 16ytdmaédn uutta tyOtd tai avustettaisiin oman yrityksen perustamisessa tai lisdkouluttau-
tumisessa. Pykildn 3 momentissa sdddetty valmennuksen tai koulutuksen jarjestdmisti koske-
va ajallinen vaatimus ei koskisi paikalliseen sopimukseen perustuvia muita jérjestelyita.

Paikallinen sopimus tehtdisiin tyonantajan ja henkiloston vélilld. Paikallisessa sopimisessa
henkiloston edustaja maardytyy kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Henkildston
edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viran-
haltijoiden edustajan on katsottava edustavan. Luontevimmin valmennuksesta, koulutuksesta
tai muusta jirjestelysté sovittaisiin henkildston véhentéimistd koskevien yhteistoimintaneuvot-
teluiden aikana, vaikkakaan sddnnokseen ei sisélly ajallista rajoitusta. Irtisanotun viranhaltijan
palvelussuhteen pédtyttyd edustaja ei kuitenkaan voi endd tehdéd sopimusta ilman nimenomais-
ta valtuutusta.

Pykaéla olisi luonteeltaan semidispositiivinen. Pykaldn siséllostd ja menettelytavoista olisi siten
mahdollista poiketa virkaechtosopimuksella. Virkaehtosopimuksen méiréyksilld voitaisiin raja-
ta my0Os tyonantajan ja henkildston sopimisoikeuden laajuutta.
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52 b §. Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti. Pykédld olisi uusi
ja vastaa tyosopimuslain 7 luvun 14 §:44, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 ¢ §:44 ja
valtion virkamieslain 27 b §:44. Pykélassd sdadettiisiin tilanteesta, jossa tyonantaja laiminlyo
52 a §:ssd sdddetyn tyOllistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen jarjestimisen tai
hankinnan. Télloin tyonantaja olisi velvollinen suorittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena
korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan méérén.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestamisvelvollisuus olisi laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuisi vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyd osuutta. Kysymys voisi
olla esimerkiksi tilanteesta, jossa koulutuksen arvo on pienempi kuin 52 a §:ssd edellytetdaan.

Ehdotettu 52 a §:n 5 momentti mahdollistaisi sen, ettd paikallisesti sovittaisiin poikettavaksi
valmennuksen tai koulutuksen arvon méardytymisesté tai tyopaikalla voitaisiin sopia valmen-
nuksen tai koulutuksen sijasta muusta jérjestelystd, jolla tydonantajan velvollisuus toteutetaan.
Talloin tydnantajan velvollisuus méadraytyisi paikallisen sopimuksen perusteella. Myos mah-
dollista laiminlyontid olisi talloin arvioitava paikallisen sopimuksen méadrdysten kannalta.

Tyo6nantajan 52 a §:n perusteella maksama korvaus ei ldhtdkohtaisesti ole tydttomyysturvalain
3 luvun 6 §:ssé tarkoitettua jaksotettavaa etuutta. Jos laiminlyonnin johdosta maksettava kor-
vaus kuitenkin ylittdd sen, mihin tyonantaja olisi ollut velvollinen 52 a §:n 3 momentin perus-
teella, ylittdva osa voi olla jaksotettavaa etuutta.

58 §. Virkasuhteen pddttimismenettely. Pykélda ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sithen
otetaan uusi 2 momentti ja nykyinen 2 momentti siirretdédn 3 momentiksi. Ehdotetun 2 mo-
mentin mukaan tyonantajalla ei olisi velvollisuutta kuulla viranhaltijaa irtisanomisesta 1 mo-
mentin perusteella, jos tydnantajalla on tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta
sovitun virkachtosopimuksen perusteella velvollisuus neuvotella viranhaltijan irtisanomisesta
taloudellisella tai tuotannollisella perusteella. Ehdotus vastaa kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 43 §:n sdénnosté ja sen tarkoituksena on kaksinkertaisen kuulemismenettelyn valt-
téminen.

62 §. Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen. Pykilan 1 momentti ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyOnantajan takaisinottovelvollisuus 52 §:n perusteella irtisanomiinsa viran-
haltijoihin néhden olisi neljd tai kuusi kuukautta. Voimassa olevan sédénnoksen mukaan ta-
kaisinottovelvollisuus on yhdeksén kuukautta. Ehdotus perustuu hallitusohjelman tavoittee-
seen edistdd tyonantajien tyollistimishalukkuutta, johon yhtend keinona on ndhty tyonantajan
takaisinottovelvoitteen joustavoittaminen. Kuuden kuukauden takaisinottoaikaa sovelletaan,
jos virkasuhde on jatkunut keskeytyksettd sen péaittymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta.
Muutos koskisi vain aikaa, jona tyonantaja on velvollinen selvittdméén, onko irtisanottuja vi-
ranhaltijoita etsimdssé tydvoimaviranomaisen valityksella tyota.

72 §. Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys. Pykéldn luetteloon hallintoriita-asiana késitelta-
vistd korvausvaatimuksista ehdotetaan lisdttdviksi 52 b §:ssd tarkoitettua korvausta koskevat
vaatimukset.

Pykélastd ehdotetaan jatettdviksi pois voimassa olevan pykéldn 2 momentin sddnnds, jonka
mukaan hallintoriita-asiana késitellddn viranhaltijan hakemuksesta my0s virkasuhteen mééra-
aikaisuuden perusteita koskeva asia. Korkein hallinto-oikeus on kiinnittinyt huomiota séan-
nokseen lausunnossaan kirkkohallitukselle luonnoksesta kirkkolainsédédénnon kodifioimiseksi
(Dnro H 124/16). Korkein hallinto-oikeus pitéé tillaisen asian kisittelemista erikseen hallinto-
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riitana varsin epétavallisena lainsdddéntoratkaisuna, jolle ei ole aikaisemmassa vaiheessa esi-
tetty juuri lainkaan perusteluja erityisesti ottaen huomioon, ettd vastaavaa saannostd ei ole
muissa virkamiehid ja viranhaltijoita koskevissa laeissa. Voimassa olevan pykéldn 3 momentti
siirtyy pykéldn 2 momentiksi.

2 Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mahdollisimman pian.

Tydnantajan velvollisuus tarjota taloudellisesta tai tuotannollisesta syysté irtisanotulle viran-
haltijalle tydllistymistd edistédvdd valmennusta tai koulutusta ei koskisi tyonantajaa, joka on
antanut yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamista koskevan neuvotteluesityksen ennen lain
voimaantuloa. Velvollisuus ei siten koskisi esimerkiksi tyonantajaa, joka on kdynyt henkilds-
ton vahentdmistd koskevat yhteistoimintaneuvottelut ennen lain voimaantuloa, vaikka varsi-
naiset irtisanomiset toteutettaisiin vasta lain voimaantulon jidlkeen. Siirtymésdédnnds on tar-
peen, jotta mahdollistetaan tyonantajan ja henkiloston viliset paikalliset sopimukset valmen-
nuksen tai koulutuksen jarjestdmisestd. Namé sopimukset tehtéisiin luontevimmin yhteistoi-
mintaneuvotteluiden aikana.

3 Suhde perustuslakiin ja sdidtimisjarjestys

Esityksessd ehdotetaan erdiden viranhaltijoiden suojaksi tarkoitettujen sddnnosten lieventamis-
td pitkdaikaistyottomien aseman parantamiseksi ja tyollistimiskynnyksen madaltamiseksi.
Esityksessd mahdollistettaisiin pitkdaikaistyottomén palkkaaminen méérdaikaiseen virkasuh-
teeseen ilman perusteltua syytd enintddn vuodeksi. TyOnantajalla olisi oikeus jatkaa koeaikaa
tyontekijan poissaolon perusteella. Takaisinottovelvollisuuden kesto lyhenisi puolestaan vii-
delld kuukaudella ja joissakin tapauksissa kolmella kuukaudella.

Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelus-
ta. Sdannoksen piiriin kuuluu tydsuojelu sanan laajassa merkityksessé, jolloin siithen on katsot-
tu sisédltyvin muun muassa tydaikasuojelu. Sddnnokselld on merkitystd ennen kaikkea tydsuo-
jelussa ja siihen liittyvassd toiminnassa. Esitys ei siten koske perustuslain 18 §:n 1 momentin
varsinaista siséltod, vaikka sddntely merkitseekin erdiden viranhaltijan suojaksi tarkoitettujen
sddannosten lieventymista.

Perustuslain 18 §:n 3 momentin mukaan ketdédn ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa
tyOstd. Vaatimus toteutuu muun muassa kirkkolaissa sédddetyn palvelussuhdeturvan kautta.
Esityksessd ei puututa virkasuhteen péattdmisen edellytyksiin, eikd rajattu mahdollisuus ottaa
pitkdaikaisty6ton kokonaiskestoltaan vuoden ajaksi enintdén kolmeen méirdaikaiseen vir-
kasuhteeseen ilman perustellun syyn vaatimusta merkitse palvelussuhdeturvan sivuuttamista
tai sen oleellista heikentymista.

Vaikka ylld mainitut perustuslain sdéinnokset eivét ole esitettyjen muutosten kannalta merki-
tyksellisid, viranhaltijan suojaa koskevien vaatimusten vuoksi ehdotetut muutokset on katsottu
tarpeelliseksi toteuttaa rajattuina, eikd viranhaltijoiden suojaksi tarkoitettuja sdannoksia lie-
vennettiisi enempdd kuin on kohtuudella tarpeen sdédntelyn tavoitteen saavuttamiseksi.

Ehdotettua séédntelyd on valmistelun yhteydessd arvioitu myds perustuslain 6 §:n ja erityisesti
sen 2 momentin kannalta. Kyseisen lainkohdan mukaan ketédén ei saa ilman hyviaksyttavaa pe-
rustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
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lipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvén syyn perusteella. Esityk-
sessd ehdotetaan maardaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten alentamista nimenomaan
pitkdaikaistyottomien kohdalla. Sadntelyllda on kuitenkin hyvaksyttiava tavoite eli tyonantajan
tyollistaimiskynnyksen madaltaminen ja pitkdaikaisty6ttdméan aseman parantaminen tyomark-
kinoilla.

Ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset on tehty tydsopimuslakiin, valtion virkamieslakiin
ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin tavallisen lain sddtdmisjarjestyksessa. Myos
laki kirkkolain 6 luvun muuttamisesta voidaan kasitelld tavallisen lain sddtamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttéviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 17 §, 18 §:n 2 momentti, 45, 52 a ja 58 §, 62 §:n
1 momentti ja 72 §, sellaisina kuin ne ovat, 17 § laeissa 1008/2012 ja 1602/2015, 18 §:n 2
momentti, 45 ja 58 § sekd 62 §:n 1 momentti laissa 1008/2012, 52 a § laissa 407/2016 ja 72 §
laeissa 1008/2012 ja 1164/2016, seké

lisdtddn 6 lukuun uusi 9 a ja 52 b § seuraavasti:

6 luku
Henkilosto
9a§
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Mairdaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellytid 9 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-
tetta, jos palkattava henkild on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjak-
soisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen pal-
velussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Virkasuhteeseen ottamista
madrdajaksi ei estd se, ettd tydnantajan tyovoimatarve on 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla pysyvaa.

Henkilod pidetdén tyottdméné tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdin.

Maiéraaikaisen virkasuhteen enimmadiskesto on yksi vuosi. Viranhoitoméérdys voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaéisen méérdaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintdin kahdesti. Vir-
kasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhta vuotta.

17 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan mééritd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enin-
tadn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassd méadrdaikaisessa virkasuhteessa koe-
aika voi olla enintéén puolet virkasuhteen kestosta. Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyoky-
vyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentééd koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvéd 30 kalenteripdivad
kohden. Tyonantajan on ilmoitettava viranhaltijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paittymistd. Seurakunnan seurakuntapastorin koeajan madradmisesta paattaa tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan toiseen virkasuhteeseen ja hidnen tehtdvinsa tai
asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen,
tyOnantaja voi mdératd koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.
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Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa pédttyméén valittomésti.
Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai koeajan tarkoitukseen nihden muutoin epiasiallisilla
perusteilla.

Papin virassa olevan papin seki lehtorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana paéttda tuo-
miokapituli omasta tai tyonantajan aloitteesta. Tuomiokapitulin on késiteltédvé asia kiireellise-
nd. Purkamisesta voidaan piéttéa koeajan paattyrnlsta seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa,
Jos seurakunta tai seurakuntayhtymé on pannut asian tuomiokapitulissa vireille koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piispan, pappisasessorin eiké kirkkohallituksen viraston
johtavan viranhaltijan virkaan.

18 §

Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Selvitys on annettava viimeistddn ensimmadisen tdyden palkanmaksukauden paittymiseen
mennessd, ja siitd tulee ilmeté ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 9 a §:ssé tarkoi-
tetusta pitkdaikaistyottomén palkkaamisesta méardaikaiseen virkasuhteeseen;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) padasialliset tehtévét tai niiden méaédrdytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sddnndllinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta tyo-
aikaa, ty0méadran suhteellinen osuus viran tdydestd tyOmaarasta;

10) vuosiloman mééradytyminen.

45§
Lomautusmenettely

Tyo6nantajan on kéytettévissddn olevien tietojen perusteella esitettdvé viranhaltijalle ennak-
koselvitys lomautuksen perusteista sekéd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymaéttd lomau-
tuksen tarpeen tultua tyOnantajan tietoon. Selvitysti ei tarvitse esittdd, jos tyOnantajan on vir-
kaehtosopimuksen perusteella esitettéivd vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pdétds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti véhintddn 14
pdivad ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspdétds annetaan viranhaltijalle henkilokohtai-
sesti. Jos lomautuspditdstd ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa
madrdaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun padtdoksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon
viimeistéén seitseméntend pdivénd sen jilkeen, kun péétds on ldhetetty. Lomautuspédtoksessi
tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méérdaikaisen lomautuksen kesto seké
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspditds on annettava
tiedoksi luottamusmiehelle.
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Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittéd, jos tydnantajan on tyOnantajan ja henkildston vélisesté
yhteistoiminnasta sovitun virkachtosopimuksen mukaan esitettiva vastaava selvitys tai neuvo-
teltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heididn edustajansa kanssa.

52a§
Tyollistymisvapaa ja tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llistymisvapaaseen kuin tyontekijalla tyésopimuslain mu-
kaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 52 §:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvédn valmennukseen tai kou-
lutukseen, jos:

1) tybnantajan palveluksessa on sddnndllisesti véhintdan 30 henkil6d; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen padttymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuot-
ta tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintién vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskente-
levén henkildston keskiméérdistd kuukausiansiota siitéd riippuen, kumpi on suurempi. Valmen-
nus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jalkeen kahden kuukauden kulu-
essa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmen-
nuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tie-
dossa palvelussuhteen paéttymishetkella.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tiyttdd 2 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen
kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sdddetdin arvon méa-
rdytymisestd. Lisdksi tydnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetéién irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edusta-
ja médrdytyy tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopi-
muksen mukaisesti. Henkiloston edustajan tekeméd sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita,
joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

52b§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Ty6nantaja, joka ei ole noudattanut 52 a §:ssd sdéddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa
vastaavan maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlydtyé osuutta.

58§
Virkasuhteen pddttimismenettely
Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tai purkaa tai paéttda virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n 3

momentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen péat-
tamisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus héntd kuultaessa kayttdd avustajaa. Oikeudesta kéyt-
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tdd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. TyOnantajan péétds irtisanomisesta, purkamisesta
tai raukeamisesta on perusteluineen merkittdva pdytékirjaan.

Jos tyOnantaja on tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkachto-
sopimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella
tapahtuvan irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heididn edustajiensa kanssa, tyonanta-
jalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhalti-
jalle todisteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdddetdén.

62§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 52 §:n mukaisilla perusteilla ja
tyOnantaja tarvitsee neljan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paéttymisestd viranhaltijaa teh-
taviltddn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestdvaan vir-
kasuhteeseen, tyonantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisa-
nottuja viranhaltijoita etsimésséd timén viranomaisen vilitykselld ty6té, ja myonteisessé tapa-
uksessa tarjottava ty0td ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset tiyttaville viranhal-
tijoille. Jos virkasuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessd vahintdan 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssé tar-
koitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovu-
tushetked.

72§
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3 momentissa, 52 b §:ssd sekd 62 §:n 2 momentissa
tarkoitettua korvausta koskevat vaatimukset kaésitelldfin hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen péitokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa
eikd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hinella taikka vi-
ranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mitd edelld téssd
momentissa sdddetdén, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhalti-
jayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille ty6tuomioistuimessa, tai sen alayhdistyk-
sessi.

15



HE 174/2017 vp

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Mitd 52 a §:n 2—5 momentissa ja 52 b §:ssd sdddetddn, ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisa-
nomista edellyttdnyt tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta 31 paivana touko-
kuuta 2016 sovitun virkaehtosopimuksen 8 §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys on annettu ennen
tdmaén lain voimaantuloa.

Helsingissd 9 pdivénd marraskuuta 2017

Paaministeri

Juha Sipili

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan péaatoksen mukaisesti

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 17 §, 18 §:n 2 momentti, 45, 52 a ja 58 §, 62 §:n
1 momentti ja 72 §, sellaisina kuin ne ovat 17 § laeissa 1008/2012 ja 1602/2015, 18 §:mn 2
momentti, 45 ja 58 § sekd 62 §:n 1 momentti laissa 1008/2012, 52 a § laissa 407/2016 ja 72 §
laecissa 1008/2012 ja 1164/2016, seka

lisdtddn lukuun uusi 9 a ja 52 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
6 luku 6 luku
Henkilosto Henkilosto

9ag§

Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikai-
seen virkasuhteeseen

Moddrdaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen
ei edellytid 9 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perustetta, jos palkattava henkilo on ollut
tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mu-
kaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edelli-
sen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden vii-
kon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan
katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.
Virkasuhteeseen ottamista mddrdajaksi ei es-
td se, ettd tyonantajan tyovoimatarve on
9 $:ssd tarkoitetulla tavalla pysyvid.

Henkilod pidetddn tyéttomdnd tydnhakija-
na sen mukaan kuin julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1
luvun 3 §:ssd sdddetddn.

Mddrdaikaisen virkasuhteen enimmdiskes-
to on yksi vuosi. Viranhoitomddrdys voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmdisen mddrd-
aikaisen virkasuhteen alkamisesta enintddn
kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu ko-
konaiskesto ei kuitenkaan saa ylittid yhtd
vuotta.

17



HE 174/2017 vp

Voimassa oleva laki

17 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maara-
td virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuot-
ta lyhyemmaissd maérdaikaisessa virkasuh-
teessa koeaika voi olla enintddn puolet vir-
kasuhteen kestosta. Seurakunnan seurakunta-
pastorin koeajan méadrddmisestd pdittdd tuo-
miokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
toiseen virkasuhteeseen ja hdnen tehtdvansi
tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja vi-
ranhaltija itse on hakeutunut toiseen vir-
kasuhteeseen, tyonantaja voi maériti koeajan
noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan mo-
lemmin puolin purkaa pédttyméidn valitto-
masti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla
tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin
epédasiallisilla perusteilla.

Papin virassa olevan papin sekéd lehtorin
virkasuhteen purkamisesta koeaikana péattaa
tuomiokapituli omasta tai tyonantajan aloit-
teesta. Tuomiokapitulin on Kkisiteltdvd asia
kiireellisend. Purkamisesta voidaan paéttaa
koeajan paittymistd seuraavassa tuomiokapi-
tulin istunnossa, jos seurakunta tai seurakun-
tayhtymd on pannut asian tuomiokapitulissa
vireille koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piis-
pan, pappisasessorin, Iddninrovastin eikd
kirkkohallituksen viraston johtavan viranhal-
tijan virkaan.

18§

Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen
ehdoista

Ehdotus

17 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maéra-
td virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuot-
ta lyhyemmaissd maérdaikaisessa virkasuh-
teessa koeaika voi olla enintddn puolet vir-
kasuhteen kestosta. Jos viranhaltija on koe-
aikana ollut tyokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on
oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kuta-
kin tyékyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdaltyvid 30 kalenteripdivdd kohden. Tyon-
antajan on ilmoitettava viranhaltijalle koe-
ajan pidentimisestd ennen koeajan pddtty-
mistd. Seurakunnan seurakuntapastorin koe-
ajan madrdamisestd paattdd tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
toiseen virkasuhteeseen ja hdnen tehtdvansi
tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja vi-
ranhaltija itse on hakeutunut toiseen vir-
kasuhteeseen, tyonantaja voi maériti koeajan
noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan mo-
lemmin puolin purkaa pédttyméidn valitto-
masti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla
tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin
epédasiallisilla perusteilla.

Papin virassa olevan papin sekéd lehtorin
virkasuhteen purkamisesta koeaikana péattaa
tuomiokapituli omasta tai tyonantajan aloit-
teesta. Tuomiokapitulin on Kkisiteltdvd asia
kiireellisend. Purkamisesta voidaan paéttaa
koeajan paittymistd seuraavassa tuomiokapi-
tulin istunnossa, jos seurakunta tai seurakun-
tayhtymd on pannut asian tuomiokapitulissa
vireille koeaikana.

Koeaikaa ei sovelleta kirkkoherran, piis-
pan, pappisasessorin eikd kirkkohallituksen
viraston johtavan viranhaltijan virkaan.

18§

Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen
ehdoista
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Voimassa oleva laki

Selvitys on annettava viimeistddn ensim-
maéisen tdyden palkanmaksukauden pééttymi-
seen mennessd, ja siitd tulee ilmetd ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen mééridaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) pédasialliset tehtdvit tai niiden méaaray-
tymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmak-
sukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sdidnnollinen
tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tyodaikaa, tydméaarin suhteellinen osuus viran
tdydestd tyOmaarasta;

10) vuosiloman maardytyminen.

45§
Lomautusmenettely

Tyo6nantajan on kéytettivissdin olevien tie-
tojen perusteella esitettdvé viranhaltijalle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, sel-
vitys voidaan antaa luottamusmichelle tai vi-
ranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava
viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyon-
antajan tietoon. Selvitystd ei tarvitse esittdd,
jos tyOnantajan on virkaehtosopimuksen pe-
rusteella esitettdva vastaava selvitys.

Lomautuspéétoksessd tulee mainita lomau-
tuksen peruste, alkamisaika ja méérdaikaisen
lomautuksen kesto seké toistaiseksi tapahtu-
van lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
Lomautusta koskeva pédédtds on annettava vi-
ranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti véhintdin 14
pdivdd ennen lomautuksen alkamista. Lo-
mautuspéétds annetaan viranhaltijalle henki-
lokohtaisesti. Jos lomautuspédtostd ei voida
antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse samaa médrdaikaa noudattaen. Kir-

Ehdotus

Selvitys on annettava viimeistddn ensim-
madisen tdyden palkanmaksukauden pééttymi-
seen mennessd, ja siitd tulee ilmetd ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méérdaikaisuuden peruste
tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 9 a §:ssd
tarkoitetusta pitkdaikaistyéttomdn palkkaa-
misesta mddrdaikaiseen virkasuhteeseen;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) pédasialliset tehtavét tai niiden méaaray-
tymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmak-
sukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sdidnnollinen
tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tyodaikaa, tydméaarin suhteellinen osuus viran
taydestd tyOmaarasta;

10) vuosiloman maardytyminen.

45§
Lomautusmenettely

Tyo6nantajan on kéytettivissdin olevien tie-
tojen perusteella esitettdvé viranhaltijalle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, sel-
vitys voidaan antaa luottamusmichelle tai vi-
ranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava
viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyon-
antajan tietoon. Selvitystd ei tarvitse esittdd,
jos tyOnantajan on virkaehtosopimuksen pe-
rusteella esitettdva vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pddtos on annettava
viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vihintddn
14 pdivdd ennen lomautuksen alkamista.
Lomautuspddtos annetaan viranhaltijalle
henkil6kohtaisesti. Jos lomautuspddtostd ei
voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toi-
mittaa kirjeitse samaa mddrdaikaa noudatta-
en. Kirjeitse toimitetun pddtoksen katsotaan
tulleen viranhaltijan tietoon viimeistddn seit-
semdntend pdivind sen jdlkeen, kun pddtos
on ldhetetty. Lomautuspddtoksessd tulee
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jeitse toimitetun péétoksen katsotaan tulleen
viranhaltijan tietoon viimeistddn seitsemén-
tend paivand sen jalkeen, kun paétds on ldhe-
tetty. Lomautuspditds on annettava tiedoksi
luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistu-
essa vdhintddn kymmeneen viranhaltijaan
myos tyovoimaviranomaiselle.

52a§

Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitus-
velvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty0llisty-
misvapaaseen kuin tyontekijalla tydsopimus-
lain mukaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd tapahtuvasta
irtisanomisesta sekd velvollisuus tiedottaa vi-
ranhaltijalle timdn oikeudesta tyollistymis-
suunnitelmaan mddrdytyy tyésopimuslain
mukaisesti.

Ehdotus

mainita lomautuksen peruste, sen alkamisai-
ka ja mddrdaikaisen lomautuksen kesto sekd
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta
sen arvioitu kesto. Lomautuspéétds on annet-
tava tiedoksi luottamusmiehelle.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos
tyénantajan on tyénantajan ja henkiléston
vdlisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaeh-
tosopimuksen mukaan esitettdvd vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta vi-
ranhaltijoiden tai heiddin edustajansa kanssa.

52a§

Tyollistymisvapaa ja tyollistymisti edistivi
valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llisty-
misvapaaseen kuin tyontekijalld tydsopimus-
lain mukaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan
52 §:n perusteella irtisanomalleen viranhal-
tijalle tilaisuuden osallistua tyénantajan kus-
tantamaan tyéllistymistd edistdavddn valmen-
nukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sddnnolli-
sesti vahintddn 30 henkilod; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen
pddttymistd yhdenjaksoisesti vdhintddn viisi
vuotta tyénantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvol-
taan vihintddn vastattava viranhaltijan las-
kennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irti-
sanotun viranhaltijan kanssa samassa toimi-
paikassa tydskentelevin henkiloston keski-
mddrdistd kuukausiansiota siitd riippuen,
kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan pddttymisen
Jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Paina-
vasta syystd valmennus tai koulutus saadaan
toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika
on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa
palvelussuhteen pddttymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, et-
td tyonantaja tdyttdd 2 momentissa tarkoite-
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58§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tai purkaa
tai paattdd virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n
3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
pééttdmisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus
héntd kuultaessa kéyttdd avustajaa. Oikeudes-
ta kayttda avustajaa on ilmoitettava viranhal-
tijalle. TyOnantajan pditds irtisanomisesta,
purkamisesta tai raukeamisesta on peruste-
luineen merkittava poytakirjaan.
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Ehdotus

tun velvollisuutensa kustantamalla viranhal-
tijan itsensd hankkiman koulutuksen tai val-
mennuksen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toi-
sin siitd, mitd 3 momentissa sdddetddn arvon
mddrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja hen-
kilosto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jdrjestelystd, jolla
edistetddn irtisanottavan tyéllistymistd. Hen-
kiloston edustaja mddrdytyy tyonantajan ja
henkiléston vilisestd yhteistoiminnasta sovi-
tun virkaehtosopimuksen mukaisesti. Henki-
loston edustajan tekemd sopimus sitoo kaik-
kia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen
tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsot-
tava edustavan.

52b§

Tyollistymisti edistivin valmennuksen tai
koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut
52 a §:ssd sdddettyd velvollisuuttaan, on vel-
vollinen suorittamaan viranhaltijalle kerta-
kaikkisena korvauksena koulutuksen tai val-
mennuksen arvoa vastaavan mddran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjes-
tamisvelvollisuus on laiminlyéty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu vastaa-
maan velvollisuuden laiminlyétyd osuutta.

58§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tai purkaa
tai paattdd virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n
3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
pééttdmisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus
héntd kuultaessa kéyttdd avustajaa. Oikeudes-
ta kayttda avustajaa on ilmoitettava viranhal-
tijalle. TyOnantajan pditds irtisanomisesta,
purkamisesta tai raukeamisesta on peruste-
luineen merkittava poytakirjaan.

Jos tyonantaja on tyonantajan ja henkilos-
ton vilisestd yhteistoiminnasta sovitun virka-
ehtosopimuksen mukaan velvollinen neuvot-
telemaan taloudellisella tai tuotannollisella
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Péitos virkasuhteen irtisanomisesta, pur-
kamisesta tai raukeamisesta on annettava vi-
ranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi siten
kuin hallintolaissa (434/2003) sdadetién.

62§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi
otetun viranhaltijan 52 §:n mukaisilla perus-
teilla ja tyonantaja tarvitsee yhdeksdn kuu-
kauden kuluessa irtisanomisajan paattymises-
td viranhaltijaa tehtdviltddn samankaltaiseen
toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi
kuukautta kestdvédn virkasuhteeseen, tyon-
antajan on tiedusteltava paikalliselta tyovoi-
maviranomaiselta, onko irtisanottuja viran-
haltijoita etsiméssé tdmén viranomaisen véli-
tykselld tyotd, ja myonteisessd tapauksessa
tarjottava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille
kelpoisuusvaatimukset tayttiville viranhalti-
joille. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssé tar-
koitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luo-
vuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen
luovutushetked.

72§
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3
momentissa sekd 62 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset kisi-
telldén hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa.

Hallintoriita-asiana késitellddn viranhalti-
jan hakemuksesta myos virkasuhteen mddrd-
aikaisuuden perusteita koskeva asia.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muu-
tosta viranomaisen péitokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-

Ehdotus

perusteella tapahtuvan irtisanomisen perus-
teesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 momentissa
tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

Péitos virkasuhteen irtisanomisesta, pur-
kamisesta tai raukeamisesta on annettava vi-
ranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi siten
kuin hallintolaissa (434/2003) sdadetién.

62§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi
otetun viranhaltijan 52 §:n mukaisilla perus-
teilla ja tyOnantaja tarvitsee neljdn kuukau-
den kuluessa irtisanomisajan péattymisesti
viranhaltijaa tehtdviltdin samankaltaiseen
toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi
kuukautta kestdvédn virkasuhteeseen, tyon-
antajan on tiedusteltava paikalliselta tyovoi-
maviranomaiselta, onko irtisanottuja viran-
haltijoita etsiméssé tdmén viranomaisen véli-
tykselld tyotd, ja myodnteisessd tapauksessa
tarjottava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille
kelpoisuusvaatimukset tayttiville viranhalti-
joille. Jos virkasuhde on jatkunut keskeytyk-
settd sen pddttymiseen mennessd vdhintddn
12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssd
tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun
luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen
luovutushetkes.

72§
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3
momentissa, 52 b §:ssd sekd 62 §:mn 2 mo-
mentissa tarkoitettua korvausta koskevat vaa-
timukset késitellddn hallintoriita-asiana hal-
linto-oikeudessa.

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muu-
tosta viranomaisen pédtokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
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netun lain (968/1974) 2 §:ssd tarkoitetussa
asiassa eikéd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos ha-
nelld taikka viranhaltijayhdistykselld on oi-
keus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Mitéd edelld tdssd momentissa sdddetddn, so-
velletaan vain viranhaltijaan, joka on jésene-
ni sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla
on oikeus panna asia vireille tyStuomiois-
tuimessa, tai sen alayhdistyksessa.
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Ehdotus

netun lain (968/1974) 2 §:ssd tarkoitetussa
asiassa eikéd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin
tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos ha-
nelld taikka viranhaltijayhdistykselld on oi-
keus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Mitéd edelld tdssd momentissa sdddetddn, so-
velletaan vain viranhaltijaan, joka on jésene-
nd sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla
on oikeus panna asia vireille tyStuomiois-
tuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Mitd 52 a §:n 2—5 momentissa ja
52 b §:ssd sdddetddn, ei sovelleta, jos vir-
kasuhteen irtisanomista edellyttinyt tyonan-
tajan ja henkiloston vilisestd yhteistoimin-
nasta 31 pdivind toukokuuta 2016 sovitun
virkaehtosopimuksen 8 §:ssd tarkoitettu neu-
votteluesitys on annettu ennen tdmdn lain
voimaantuloa.
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