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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om iindring av 6 kap. i kyrkolagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att bestimmelserna om personalen i 6 kap. i kyrkolagen éndras.
Till lagen fogas enligt forslaget en bestimmelse om anstéllning av l&ngtidsarbetslosa i tjénste-
forhallande for viss tid. Det foreslds att arbetsgivaren ges mojlighet att forlinga provotiden i
de fall dar tjansteinnehavaren under provotiden har varit arbetsoformdgen eller familjeledig.
Bestimmelsen om delgivande av ett meddelande om permittering justeras enligt forslaget pa
ett sdtt som motsvarar dndringarna i arbetsavtalslagen och i lagen om kommunala tjinsteinne-
havare. De bestimmelser som géller sysselséttningsledighet och behandlingsordningen for yr-
kanden pé ersdttningar i anslutning till sysselsattningsledighet éndras och kompletteras enligt
forslaget pa ett sédtt som motsvarar dndringarna i arbetsavtalslagen. Den bestdmmelse som gél-
ler forfarandet for att avsluta ett tjansteforhéllande kompletteras sé att ett samarbetsforfarande
enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet kan ersitta ett horande enligt forvaltningslagen. Dess-
sutom foreslas att tidsfristen for ateranstéllning av en tjdnsteinnehavare som sagts upp forkor-
tas.

Lagen avses triada i kraft s& snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige och bedomning av nuliget

Bestdmmelserna om tjdnsteinnehavare i 6 kap. i kyrkolagen (1054/1993) foljer i regel motsva-
rande bestdmmelser i arbetsavtalslagen (55/2001) och 6vriga lagar som géller tjanstemén och
tjdnsteinnehavare, om inte annat foljer av sérdragen i kyrkans verksamhet. I enlighet med
detta har bestimmelserna i kyrkolagen om provotid for tjdnsteinnehavare, arbetsgivarens
skyldighet att limna en redogorelse for de viktigaste villkoren i tjansteforhallandet, permitte-
ringsforfarandet, omstéillningsskyddet, meddelanden till myndigheterna och behandlingsord-
ningen for vissa yrkanden f6ljt motsvarande bestdmmelser i arbetsavtalslagen, lagen om
kommunala tjénsteinnehavare (30472003) och i statstjdnstemannalagen (750/1994). Eftersom
dessa lagar har dndrats pa grund av arbetsmarknaden konkurrenskraftsavtal och statsminister
Sipilés regeringsprogram, behdver dven motsvarande bestimmelser i 6 kap. i kyrkolagen &dnd-
ras.

Kyrkolagen har inte tidigare inkluderat bestimmelser motsvarande dem som ingér i 31 och
43 § i1 lagen om kommunala tjédnsteinnehavare om att en tjédnsteinnehavare som sigs upp av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker inte behover horas eller att forhandsinformation
om en permittering inte behdver ges om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) ska ge motsvarande utredning om per-
mitteringen eller forhandla om grunderna for uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker med tjénsteinnehavarna eller deras foretrddare. Inom kyrkan géller ingen lag
om samarbete mellan arbetsgivare och personal. Bestimmelser som géller detta finns emeller-
tid 1 tjanstekollektivavtalet Den dubbla skyldigheten att hora tjdnsteinnehavare bade med stod
av lagen och det samarbetsavtal som grundar sig pa tjanstekollektivavtalet ar tidskrdvande och
bidrar inte med nagot mervérde i processen i forhallande till det samarbetsforfarande som iakt-
tas.

2 Propositionens méil och de viktigaste forslagen

Det ar dndamalsenligt att kyrkolagen foljer samma principer som arbetslagstiftningen och den
Ovriga lagstiftningen som géller tjansteinnehavare, och kyrkolagen ska dérfor dndras pa mot-
svarande sétt som dessa. Att hjdlpa upp sysselsattningsliaget och frimja ateranstéllningar mot-
svarar ocksa kyrkans behov. Kyrkan bor efterstréva att behandla dem som é&r anstéllda hos den
jamlikt infor lagen, oavsett vilket slags anstdllningsforhéllande de har. Det édr darfor motiverat
att foreta motsvarande dndringar i kyrkans bestimmelser om tjansteinnehavare som med stod
av arbetsavtalslagen tillimpas pa dem bland kyrkans personal som ar anstillda i arbetsavtals-
forhallande.

I propositionen foreslés att man foretar motsvarande dndringar 1 6 kap. i kyrkolagen som de
dndringar som gjorts i1 lagen om kommunalt anstéllda tjdnsteinnehavare, statstjinstemannala-
gen och arbetsavtalslagen, till den del det dessa bestimmelser kan anses vara tillimpliga pa
kyrkliga tjdnsteinnehavare. Andringsforslagen géller anstillning av langtidsarbetslosa 1 tjéns-
teforhallanden for viss tid, provotid, arbetsgivarens skyldighet att lamna en redogorelse for de
viktigaste villkoren i tjansteférhallandet, delgivandet av ett meddelande om permittering och
skyldigheten att forhandsinformera om ett meddelande om permittering, ordnandet av syssel-
sattningsledighet och anmélningar till myndigheterna géllande denna, erséttning vid forsum-
melse att ordna sysselsittningsledighet, behandlingsordningen for erséttningsyrkanden samt
slopandet av det dubbla forfarandet med horande av tjdnsteinnehavare som sdgs upp av eko-
nomiska och produktionsorsaker.
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3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser
Propositionen har inga betydande ekonomiska konsekvenser.

Nérmast kan ordnandet av traning eller utbildning som framjar sysselsittningen ge upphov till
kostnader. Da arbetstagarens skyldighet enbart géller sidana ekonomiska forsamlingsenheter
som regelbundet har minst 30 anstidllda samt tjansteinnehavare som varit anstillda i tjanstefor-
hallande i minst 5 &r kommer bestimmelsen inte att berdra nagot stort antal uppsagda. Upp-
sdgningar ir rétt ovanliga inom kyrkan. Dessutom var det endast 82 av kyrkans 285 ekono-
miska forsamlingsenheter som regelbundet hade minst 30 anstéllda. P& denna grund kan kost-
nadsokningen for arbetsgivarna uppskattas bli liten.

Bland de dndringar som medfor kostnadsminskningar kan ndmnas slopandet av det dubbla for-
farandet med horande och kravet att underritta arbetskraftsmyndigheten om permitteringar.
Eftersom uppségningar och permitteringar &r rétt ovanliga inom den kyrkliga sektorn &r kost-
nadseffekten liten.

3.2 Konsekvenser for personalen och for myndigheternas verksamhet

Propositionen skulle forbattra tjansteinnehavarnas forandringsskydd i ldgen dar arbetsgivaren
gér in for uppsédgningar av ekonomiska och produktionsorsaker.

Dartill skulle forslaget minska arbetsgivarens administrativa arbete genom slopandet av det
dubbla forfarandet med hérande och arbetsgivarens skyldighet att delge arbetskraftsmyndig-
heten ett permitteringsbeslut som géller minst 10 tjdnsteinnehavare. Mojligheten att anstilla en
langtidsarbetslos i ett tjdnsteforhallande for viss tid utan det krav pa en grundad anledning som
géller visstidsanstéllningar sénker i vissa situationer troskeln for att rekrytera.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen r i enlighet med kyrkomotets framstillning. Forslaget har beretts for kyrkomo-
tet av kyrkostyrelsen, och kyrkans huvudavtalsorganisationer har horts i drendet.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
6 kap. Personal

9 a §. Anstdlining av en ldngtidsarbetslos i ett tjdnsteférhdllande for viss tid. Den foreslagna
nya paragrafen motsvarar 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen. Anstéllning av en langtidsarbetslos i
tjansteforhéllande for viss tid forutsitter att det har sin grund i sddana skl som anges 1 9 § 2
mom. Enligt forslaget kan en langtidsarbetslds dock anstéllas i tjédnsteforhallande for viss tid
utan grund i 9 § 2 mom. Som langtidsarbetslos betraktas en person som under de foregéende
12 ménaderna utan avbrott varit arbetslds arbetssokande. Enligt forslaget utgor en hogst tvé
veckor ldng anstéllning inte nagot avbrott i arbetslosheten.

Enligt forslaget far ett sddant anstéllningsavtal for viss tid utan grund som arbetsgivaren ingar
med en langtidsarbetslos fortgd i hogst ett ar. En tjénsteinnehavare kan ocksa anstéllas for
flera tjdnsteforhallanden som é&r kortare én ett ar, dock sé att antalet tjdnsteforhallanden for
viss tid fir vara hogst tre under ett ar och den sammanriknade totala lingden hogst ett ar.

Syftet med den foreslagna regleringen &r att sdnka troskeln for arbetsgivaren att anstélla lang-
tidsarbetslosa. Ur arbetsgivarens synvinkel omfattar mojligheten att ingé ett tjinsteforhallande
for viss tid inget krav pa en grundad anledning, utan det enda avtalsvillkoret &r att den person
som anstélls dr langtidsarbetslos. Syftet med de tydliga tillimpningsvillkoren é&r att sékerstélla
att bestimmelsen tryggar en tillricklig réttssédkerhet. For att troskeln att anstélla ska sjunka bor
det vara latt att forutse de ekonomiska och juridiska riskerna i anslutning till anstéllningen i ett
tjansteforhéallande. Forhoppningen &r att i synnerhet sénka troskeln for sddana arbetsgivare
som inte ir helt sdkra pd om de behdver mer arbetskraft. Medan visstidsanstéllningen pagar
kan arbetsgivaren dverviaga dessa omstdndigheter, och om anstillningen visar sig vara dnda-
maélsenlig kan arbetsgivaren slutligen anstélla tjénsteinnehavaren tills vidare.

Ur den langtidsarbetslosas synvinkel dr malet att forbéttra sysselsittningsmdjligheterna pé den
fria arbetsmarknaden. Nér arbetsgivarens troskel for att anstélla sjunker, uppstér det nya ar-
betstillfillen for langtidsarbetslosa genom tjansteforhallanden for viss tid. Ett tjansteforhal-
lande for viss tid kan utgoéra en positiv dvergang till en tillsvidareanstéllning.

Avsikten med lagéndringen ér att arbetsgivaren ska kunna begéra information av arbets- och
nd-ringsbyran om langtidsarbetslosa som lampar sig for arbetet. Efter att ha fitt informationen
ska arbetsgivaren kunna anstélla en person i ett tjdnsteforhallande for viss tid utan krav pa en
grundad anledning. Arbetsgivaren behover inte pa nagot annat sitt forsdkra sig om att den per-
son som anstills dr en i lagen avsedd langtidsarbetslos.

En langtidsarbetslos kan ocksé soka arbete direkt hos arbetsgivaren. I en sddan situation kan
den léngtidsarbetslosa ocksé sjdlv foresld en anstdllning for viss tid for att sénka arbetsgiva-
rens anstéllningstroskel. Enligt 6 kap. 9 § i den géllande kyrkolagen &r det mdjligt att utan sér-
skilt grundad anledning inga ett tjansteforhallande for viss tid pa tjdnsteinnehavarens eget ini-
tiativ. Bestimmelsen kan verkstillas s att den langtidsarbetslosa ber arbets- och néringsbyréan
om ett intyg eller en annan handling som visar att personen &r l&ngtidsarbetslos, och arbetsgi-
varen kan anstélla honom eller henne i ett tjénsteforhallande for viss tid utan grundad anled-
ning med hjélp av detta slags intyg. I praktiken kan arbetsgivaren lita pa intyget endast om det
nyligen utfdrdats av TE-byran.
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Forslaget beaktar det direktiv om visstidsarbete enligt vilket en grundad anledning ska krévas
ndr visstidsanstillningar fornyas eller alternativt att antalet fornyanden eller den sammanrak-
nade totala langden pa anstéllningar som foljer efter varandra ska begriansas. Direktivet giller
arbetsavtals- och tjansteforhallanden som fornyas och ér darfor inte relevant nér arbetsgivaren
for forsta gangen anstéller en langtidsarbetslos 1 ett tjédnsteforhallande. Om det ér fraga om en
anstéllning som é&r kortare &n ett ar kan en person utan grundad anledning anstéllas i ett tjéns-
teforhdllande for viss tid hogst tre ganger, och anstdllningarnas sammanriknade ldngd far vara
hogst ett ar. Aven om ingen grundad anledning kravs for ett tjansteférhallande for viss tid,
uppfylls direktivets krav eftersom den sammanridknade totala langden pa tjansteforhéllandena
samt antalet fornyanden har begrinsats.

17 §. Provotid. 1 den foreslagna paragrafens 1 mom. foreskrivs att provotiden forléngs i de fall
dér tjansteinnehavaren under provotiden &r arbetsoformogen eller familjeledig. Bestimmelsen
motsvarar den dndring som gjorts i 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Provotidens syfte uppfylls
inte om tjansteinnehavaren har varit franvarande en langre tid under provotiden Darfor fore-
slés att arbetsgivaren ska ha ritt att forlanga provotiden med en manad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska med-
dela tjansteinnehavaren om forléngningen av provotiden innan provotiden gar ut. Enligt 3
mom. i den motsvarande géllande bestimmelsen fir hdvande av tjénsteforhallandet under pro-
votiden inte ske pa diskriminerande grunder eller grunder som i 6vrigt 4r ovidkommande med
hénsyn till syftet med provotiden.

Vidare foreslés att man ur paragrafens 5 mom. stryker kontraktsprosten ur forteckningen over
de tjanster pé vilka provotiden inte tillimpas, eftersom man slopat sérskilda val av kontrakts-
prost. Framdver dr det domkapitlet som utser en kontraktsprost for fyra ér 1 sénder bland kyr-
koherdarna i prosteriets forsamlingar Tillimpningen av provotid har begrinsats pa grund av
att provotiden inte kan tillimpas pa personer som véljs genom val.

18 §. Tjdnsteforordnande och redogérelse for villkoren i tjdnsteforhdllandet. Det foreslds att
paragrafens 2 mom. 3 punkten kompletteras sa att den motsvarar dndringen i 2 kap. 4 § i ar-
betsavtalslagen. Enligt forslaget dr en arbetsgivare som anstéller en langtidsarbetslds och ger
denne en redogodrelse for de viktigaste villkoren i tjansteforhallandet skyldig att meddela att
grunden for visstidsforordnandet ar att tjansteinnehavaren varit ldngtidsarbetslos. Den fore-
slagna dndringen betonar att ett tjansteforhallande for viss tid ingds antingen pa grundad an-
ledning eller for att arbetsgivaren medvetet och uttryckligen utnyttjar mdjligheten att anstélla
ifrdgavarande person pa det sétt som 9 a § tilléter.

45 §. Permitteringsforfarande. Det foreslas att paragrafens 2 mom. dndras sa att arbetsgiva-
rens skyldighet att dven underritta arbetskraftsmyndigheten om ett permitteringsbeslut (som
géller minst tio tjansteinnehavare) slopas. Andringsforslaget motsvarar dndringarna i 5 kap.
4 § i arbetsavtalslagen, 31 § i lagen om kommunala tjédnsteinnehavare och 39 § 1 statstjénste-
mannalagen.

Dartill foreslas att det fogas ett nytt 3 mom. till paragrafen. Dar foreskrivs att en arbetsgivare
inte dr skyldig att ldmna forhandsinformation om permitteringen, om arbetsgivaren enligt kyr-
kans samarbetsavtal dr skyldig att framldgga motsvarande redogorelse eller forhandla om
permittering. Forslaget motsvarar till innehéllet i bestimmelsen i 31 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare.

52 a §. Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrdmjande trining eller utbildning. Det {6-
reslds att paragrafens 2 mom. om arbetsgivarens skyldighet att meddela tjinsteinnehavaren om
dennes ratt till en sysselsdttningsplan enligt arbetsavtalslagen upphivs. Andringsforslaget
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motsvarar dndringarna i 9 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen, 43 § i lagen om kommunala tjédnstein-
nehavare och 39 § i statstjinstemannalagen. Andringarna grundar sig pa regeringsprogrammet,
som stravar efter att avveckla onddig reglering och minska den administrativa bordan.

I paragrafens 2-5 mom. foreslds bestimmelser som baserar sig pa den 7 kap. 13 § som fogats
till arbetsavtalslagen och pé den 37 b § som fogats till lagen om kommunala tjénsteinnehavare
samt pd den 27 a § som fogats till statstjdinstemannalagen. De nya bestimmelserna utvidgar
omstéllningsskyddet pa arbetsplatser med minst 30 anstdllda. Maélet &r att forbattra de upp-
sagda personernas mojligheter att hitta nytt arbete.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs enligt forslaget om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en
tjinsteinnehavare som sagts upp pa grund av ekonomiska eller produktionsorsaker mdjlighet
att delta i sysselsattningsframjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren betalar. Skyl-
digheten géller endast arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda och néar den upp-
sagda tjansteinnehavaren har varit anstilld av arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott dé
tjansteforhallandet upphdr. Vid berdkningen av antalet regelbundet anstillda beaktas de prin-
ciper enligt vilka antalet regelbundet anstéllda beréknas nir det bedoms om foretaget omfattas
av tillimpningsomradet for samarbetslagen.

Enligt forslaget ar arbetsgivaren ar skyldig att ordna sysselsattningsfraimjande traning eller ut-
bildning endast for sddana tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker enligt 52 §. Dessutom fOrutsitts att tjinsteinnehavaren vid upphorandet av
tjansteforhéllandet har statt i tjdnsteforhallande till arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott.
Bestdmmelsen tillimpas enligt forslaget dven nér ett tjénsteforhallande som géllt tills vidare
och varit i kraft i kortare tid &n fem ar upphor pa grund av uppsdgning och utan avbrott fore-
gatts av en minst ett ar lang oavbruten anstdllning pa viss tid. Avsikten &r att frigan om
huruvida anstéllningen pagatt utan avbrott beddms enligt de principer som foreskrivs i 9 §.

Eftersom bestdmmelsen endast tillimpas nér ett tjdnsteforhallande ségs upp pé grund av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker, har den uppsagda tjdnsteinnehavaren ingen rétt till
utbildning eller trining nér ett tjénstefdrhallande for viss tid upphor, d&ven om han eller hon pa
basis av pa varandra foljande visstidsanstillningar har varit anstilld av samma arbetsgivare i
over fem ér.

Utgéngspunkten &r att forutséttningarna for att uppsagda tjdnsteinnehavare ska hitta nytt ar-
bete beddoms individuellt nér trdningarna eller utbildningarna planeras. Enligt forslaget kan
traningen eller utbildningen ordnas antingen som individuell service for var och en av dem
som sdgs upp eller som service for en grupp. Det innehéallsméssiga kravet ar att traningen eller
utbildningen framjar den uppsagda tjansteinnehavarens mojligheter att hitta nytt arbete.

Enligt paragrafens 3 mom. ska tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst
tjdnsteinnehavarens kalkylerade 16n for en ménad eller den genomsnittliga manadsinkomsten
for personal som arbetar vd samma verksamhetsstélle som den uppsagda tjénsteinnehavaren,
beroende pa vilket belopp som &r storre. Eftersom forsamlingens anstédllda inkluderar bade
personer i arbetsavtalsforhallande och i tjansteforhéllande beaktas hela forsamlingens personal
inklusive personer i arbetsavtalsforhallande da den genomsnittliga 16nen berdknas.

Den genomsnittliga 16nen for tjdnsteinnehavare och arbetstagare med méanadslon berdknas ge-
nom att ménadsinkomsterna adderas och eurobeloppet divideras med antalet personer som hor
till arbetsgivarens personal. For arbetstagare med timlon anviands den genomsnittliga 16nen
om arbetstagarens arbetstid varierar. I definitionen av begreppet 16n beaktas enligt forslaget de
principer som anvands vid berdkning av semesterlon.
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Tréningen eller utbildningen ska genomforas inom tvd ménader fran det att uppsédgningstiden
gick ut. Av viagande skél far traningen eller utbildningen dven genomforas senare. Tjénstein-
nehavaren ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforan-
det av trdningen eller utbildningen, nir anstillningsforhallandet upphor. Det kan till exempel
vara friga om en situation dir den anskaffade utbildningen pagéar langre tid 4n tidsfristen av
skél som beror pé tidtabellen for den som ordnar utbildningen. Som végande skél betraktas
ocksa att det inte finns tillgang till &ndamalsenlig tréning eller utbildning inom tidsfristen, att
ordnad trining eller utbildning instills av skél som inte beror pad arbetsgivaren eller annan
ddarmed jamforbar orsak.

Den uppsagda personen kan ha karriérplaner som arbetsgivaren kan stddja enligt paragrafens 4
mom. Enligt forslaget far arbetsgivaren och personalen avtala om att arbetsgivaren fullgdr sin
skyldighet enligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som
tjansteinnehavaren sjilv har skaffat.

Ett arrangemang i stéllet for traning eller utbildning som arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
lat om baserar sig pd lag och dérfor &r det i regel inte frAga om en formén som ska periodiseras
enligt 3 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Om det arrangemang
som arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalat om till sitt virde overstiger det belopp som
arbetsgivaren enligt denna paragraf skulle ha haft skyldighet att betala, kan det for denna
Overstigande del vara fraga om en sadan forman som ska periodiseras som tjansteinnehavaren
fatt.

I paragrafens 5 mom. foreslds en bestimmelse om att arbetsgivaren och personalen far avtala
sé att de avviker fran det som foreskrivs i 3 mom. om hur vérdet av trédningen eller utbildning-
en bestdms. Lokala avtal kan ingas till exempel om att trining eller utbildning i synnerhet rik-
tas till sddana personer som har de sdmsta forutsdttningarna for att hitta nytt arbete. Da avviker
man fran 3 mom. eftersom triningens och utbildningens virde i en sddan situation inte nod-
vindigtvis for alla motsvarar den individuella ménadslonen eller férsamlingens genomsnittliga
16neniva for en ménad.

Enligt forslaget kan man dven ingé lokala avtal om andra arrangemang 4n tréning eller utbild-
ning for att frimja den uppsagdas mojligheter att hitta arbete. Det kan till exempel vara fraga
om ett omstéllningsskyddsprogram som arbetsgivaren och personalen kommer verens om i
syfte att hitta nytt arbete for uppsagda tjinsteinnehavare, hjdlpa dem att grunda egna foretag
eller delta i tilldggsutbildning. Enligt forslaget géller tidskravet for ordnande av tréning eller
utbildning enligt 3 mom. inte sddana andra arrangemang som baserar sig pa ett lokalt avtal.

Det lokala avtalet ingés mellan arbetsgivaren och personalen Personalens foretrddare bestims
enligt Kyrkans samarbetsavtal. Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen &r bin-
dande for alla tjdnsteinnehavare, som den foretrddare for tjénsteinnehavarna som ingatt avtalet
ska anses foretrdda. Det naturligaste sdttet dr att avtal om tréning, utbildning eller annat ar-
rangemang ingds under samarbetsforhandlingarna om personalminskning, dven om det inte
ingar nagon tidbegrinsning i bestimmelsen. Efter att den uppsagda tjansteinnehavarens an-
stillning har upphort kan foretrddaren dock inte inga ett avtal utan uttrycklig fullmakt.

Paragrafen &r av semidispositiv karaktér. Sdledes ar det mojligt att genom tjénstekollektivavtal
avvika fran innehéllet och forfaringssétten 1 paragrafen. Aven omfattningen av arbetsgivarens
och personalens avtalsrétt kan begrénsas genom bestdmmelser i tjénstekollektivavtal.

52 b §. Forsummelse att ordna trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen. Den {6-
reslagna paragrafen dr ny och motsvarar 7 kap. 14 § i arbetsavtalslagen och 37 ¢ § i lagen om
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kommunala tjdnsteinnehavare samt 27 b § 1 statstjéinstemannalagen. I paragrafen foreslés be-
stimmelser om situationer dér arbetsgivaren forsummar att ordna eller anskaffa sysselsatt-
ningsfrimjande traning eller utbildning enligt 52 a §. I sé fall r arbetsgivaren enligt forslaget
skyldig att i engéngserséttning till tjinsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbild-
ningens eller traningens vérde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har férsummats endast delvis, uppkommer
ersattningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats. Det kan till exempel vara
fradga om en situation dér utbildningens virde understiger det som forutsatts i 52 b §.

Det 52 a § 5 mom. som foreslds mdjliggor lokala avtal som avviker fran bestimmelserna om
bestimmandet av tridningens eller utbildningen virde eller alternativt att man pé arbetsplatsen
kan avtala om annat arrangemang i stillet for trdning eller utbildning for att fullgora arbetsgi-
varens skyldighet. D4 foreslds arbetsgivarens skyldighet bestimmas enligt det lokala avtalet.
Aven en eventuell forsummelse ska da bedomas utifrén bestimmelserna i det lokala avtalet.

Erséttning som arbetsgivaren betalat med stdd av 52 a § dr i regel inte en sadan formén som
ska periodiseras enligt 3 kap. 6 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa Om den er-
sdttning som betalas med anledning av forsummelsen emellertid dverstiger det som arbetsgi-
varen skulle ha varit skyldig att betala enligt 52 a § 3 mom. kan den Gverstigande delen vara
formén som ska periodiseras.

58 §. F(')'rfamndet for att avsluta ett tjdnsteforhdllande. Det foreslés att ett nytt 2 mom. fogas
till paragrafen sa att gallande 2 mom. blir 3 mom. I det nya 2 mom. foreskrivs enligt forslaget
att en arbetsgivare inte &r skyldig att hora en tjénsteinnehavare enligt 1 mom., om arbetsgiva-
ren enligt ett tjanstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ar skyl-
dig att forhandla om uppsédgning av tjansteinnehavare pa grund av ekonomiska eller produkt-
ionsorsaker. Forslaget motsvarar bestimmelsen i 43 § i lagen om kommunala tjénsteinneha-
vare och avsikten &r att undvika ett dubbelt forfarande med horande.

62 §. Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp. Det foreslds att 1 mom. &ndras
sé att arbetsgivarens skyldighet att ateranstdlla tjdnsteinnehavare som sagts upp enligt 52 §
striacker sig over fyra eller sex manader. Enligt den géllande bestimmelsen géller skyldigheten
i nio manader. Forslaget baserar sig pa regeringsprogrammets mal att frimja arbetsgivarnas
vilja att anstélla. Ett sétt att uppna detta har ansetts vara att luckra upp arbetsgivarens skyldlg—
het att ateranstélla efter en uppségning. Ateranstallnmg inom sex méanader tillimpas om tjéns-
teforhallandet fortgétt utan avbrott i minst 12 &r nér det upphdr. Andringen giller endast den
tid under vilken arbetsgivaren &r skyldig att ta reda pa om det finns uppsagda tjansteinneha-
vare som genom arbetskraftsmyndigheten soker arbete.

72 §. Behandlingsordningen for vissa yrkanden. Enligt forslaget fogas till forteckningen 6ver
erséittningsyrkanden som ska behandlas som forvaltningstvistemal i paragrafen sddana yrkan-
den pa skadestod som avses i 52 b §.

Enligt forslaget upphivs paragrafens 2 mom. Dér foreskrivs att ocksé ett drende som géller
grunderna for att bestimma huruvida ett tjansteforhallande ar ett tjdnsteforhéallande for viss tid
pa ansokan av en tjénsteinnehavare behandlas som forvaltningstvistemal. Hogsta forvaltnings-
domstolen har uppmérksammat fragan i ett utltande till kyrkostyrelsen om kodifieringen av
kyrkolagstiftningen (Dnr H 124/16). Hogsta forvaltningsdomstolen anser att bestimmelsen ar
en ovanlig lagstiftningsldsning som i ett tidigare skede knappt har motiverats alls, sarskilt med
beaktande av att ndgon motsvarande bestimmelse inte finns i dvriga lagar som géller tjanste-
main och tjdnsteinnehavare. Den géllande paragrafens 3 mom. blir dirmed paragrafens 2 mom.
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2 Ikrafttridande
Lagen foreslas trdda i kraft sa snart som mojligt.

Den nya skyldigheten att erbjuda tjénsteinnehavare som sagts upp pa ekonomiska orsaker eller
pé produktionsgrunder sysselsittningsfraimjande tréning eller utbildning, géller enligt forslaget
inte arbetsgivare som innan lagen trader i kraft har gjort en forhandlingsframstéllning om att
inleda samarbetsforhandlingar. Séledes giller skyldigheten till exempel inte arbetsglvare som
fore lagen tréder i kraft har fort samarbetsforhandlingar om personalminskning, &ven om upp-
sidgningarna genomfors forst efter att lagen tritt i kraft. Overgangsbestimmelsen behovs for
att mojliggora lokala avtal mellan arbetsgivare och personal om ordnandet av tréning eller ut-
bildning. Det naturligaste séttet &r att inga dessa avtal under samarbetsférhandlingarna.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas det att vissa bestimmelser som &r avsedda att skydda tjdnsteinneha-
varna luckras upp for att forbéttra langtidsarbetslosa personers stillning och sénka arbetsgi-
varnas anstéllningstroskel. Enligt forslaget ska det vara mojligt att for hogst ett &r anstélla en
langtidsarbetslos i ett tjansteforhéllande for viss tid utan grundad anledning. Arbetsgivaren f6-
reslds ha ritt att forldnga provotiden pa grund av arbetstagarens franvaro. Tidsperioden for
ateranstéllningsskyldigheten forkortas enligt forslaget med fem manader och i vissa fall med
tre ménader.

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen ska det allménna sorja for skyddet av arbetskraften. Bestdm-
melsen omfattar arbetarskyddet i ordets vida bemérkelse, varvid det ansetts inkludera bland
annat arbetstidsskyddet. Bestimmelsen dr av betydelse framfor allt inom arbetarskyddet och i
verksamhet med anknytning till det. Saledes géller framstéllningen inte det egentliga innehal-
leti 18 § 1 mom. i grundlagen, 4ven om regleringen innebér en uppluckring av vissa bestdm-
melser som ér avsedda att skydda tjdnsteinnehavare.

Enligt 18 § 3 mom. i grundlagen far ingen avskedas frén sitt arbete utan laglig grund. Kravet
uppfylls bland annat genom det anstidllningsskydd som foreskrivs i kyrkolagen. Forslaget in-
griper inte i villkoren for att avsluta ett tjdnsteférhallande, och den begransade mojligheten att
utan krav pa grundad anledning anstélla en ldngtidsarbetslos i hogst tre tjdnsteforhallanden for
viss tid med en total ldngd pa ett &r innebér inte heller att anstéllningsskyddet kringgas eller
visentligt forsdmras.

Aven om ovan nimnda bestimmelser i grundlagen inte ir av betydelse med hiinsyn till de fo-
reslagna dndringarna har det pa grund av de krav som géller skyddet for tjdnsteinnehavare an-
setts nodvandigt att genomfora de foreslagna dndringarna i begransad utstrackning, och de be-
stimmelser som dr avsedda att skydda tjédnsteinnehavare luckras inte upp mer én vad som rim-
ligen behovs for att uppna mélet med regleringen.

I samband med beredningen har de foreslagna bestimmelserna dven bedomts utifrén 6 § i
grundlagen och sérskilt paragrafens 2 mom. Enligt ifrdgavarande lagrum fér ingen utan god-
tagbart skil sdrbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
hélsotillstdnd eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person.
I propositionen foreslds man sénker villkoren for ingéende av anstéllningsavtal for viss tid ut-
tryckligen for langtidarbetslosa. Regleringen har dock ett godtagbart syfte, dvs. att sénka tros-
keln for arbetsgivaren att anstélla langtidsarbetslosa och dirigenom stirka deras stillning pa
arbetsmarknaden.
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De foreslagna éndringarna motsvarar de dndringar som i vanlig lagstiftningsordning har fore-
tagits i arbetsavtalslagen, statstjinstemannalagen och lagen om kommunala tjénsteinnehavare.
Aven den foreslagna dndringen av 6 kap. i kyrkolagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 6 kap. i kyrkolagen

Pé forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 kyrkolagen (1054/1993) 6 kap. 17 §, 18 § 2 mom., 45, 52 a och 58 §, 62 § 1 mom.
och 72 §, sddana de lyder, 17 § i lagarna 1008/2012 och 1602/2015, 18 § 2 mom., 45 och 58 §
samt 62 § 1 mom. i lag 1008/2012, 52 a § i lag 407/2016 och 72 § i lagarna 1008/2012 och
1164/2016, samt

fogas till kapitlet nya 9 a och 52 b § som foljer:

6 kap.
Personal
9a§
Anstdllning av en langtidsarbetslos i ett tjdnsteforhdllande for viss tid

Anstillning 1 ett tjdnsteforhallande for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning
som avses i 9 § 2 mom., om den som anstills &r en person som enligt uppgift fran arbets- och
néringsbyrén har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott de senaste 12 manaderna. En an-
stdllning pé hogst tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft 4r permanent pa det séitt som avses i 9 § utgor inget hinder for an-
stdllning 1 ett tjansteforhallande for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for ett tjansteforhallande for viss tid ar ett ar. Tjénsteférordnandet
kan fornyas hogst tva gdnger inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhallandet for viss tid
borjade I6pa. Sammanlagt far langden av tjansteforhallandena dock inte 6verskrida ett ar.

17 §
Provotid

Vid anstillning i ett tjinsteforhallande kan bestimmas om en prévotid som racker hdgst sex
ménader fran det att tjédnsteutdvningen inleds. I ett tjansteforhéllande for viss tid som é&r kor-
tare dn ett &r kan provotiden vara hogst hélften av tiden for tjdnsteforhallandet. Om tjénstein-
nehavaren under provotiden har varit frinvarande fran arbetet pa grund av arbetsoformaga el-
ler familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlinga provotiden med en ménad for varje pe-
riod av 30 kalender dagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren
ska innan provotiden gér ut underritta tjansteinnehavaren om att prévotiden forlangs. Domka-
pitlet beslutar om prévotiden for en forsamlingspastor i en forsamling.

Om en tjénsteinnehavare anstélls 1 ett annat tjénsteforhallande hos en och samma arbetsgi-
vare och hans eller hennes uppgift eller stdllning dndras avsevirt och tjénsteinnehavaren sjalv
har sokt sig till det andra tjdnsteforhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att en provotid ska
iakttas i det nya tjansteforhallandet.

12



RP 174/2017 rd

Under provotiden kan vardera parten héva tjansteforhéllandet sé att det upphor omedelbart.
Tjansteforhallandet far dock inte hdvas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som i 6v-
rigt dr ovidkommande med tanke pé syftet med provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgivarens initiativ om hidvande under provotiden av
ett tjénsteforhallande for en prést i en présttjénst eller en lektor 1 en lektorstjéanst. Domkapitlet
ska behandla drendet skyndsamt. Beslut om hévande kan fattas vid det sammantréde i domka-
pitlet som foljer pa att provotiden 16pt ut, om férsamlingen eller den kyrkliga samfilligheten
inlett drendet vid domkapitlet under prévotiden.

Bestimmelserna om provotid i denna paragraf tillimpas inte pa en tjdnst som kyrkoherde,
biskop, préstassessor eller ledande tjansteinnehavare for kyrkostyrelsens kansli.

18 §

Tjdnsteforordnande och redogorelse for villkoren i tjdnsteforhallandet

Redogorelsen ska ldmnas senast fore utgdngen av den forsta fulla 16nebetalningsperioden
och av den ska framgé atminstone

1) tjinstebeteckningen,

2) hur lange tjansteforhallandet fortsétter,

3) den eventuella grunden for ett visstidsforordnande eller uppgift om att det &r friga om en
19 a § avsedd anstillning av en langtidsarbetslds i ett tjansteforhallande for viss tid,

4) eventuell provotid,

5) tjénstestillet nér tjénsteforhallandet inleds,

6) tidpunkten nér tjansteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunderna for hur de bestams,

8) grunderna for 16nesittningen samt lonebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjansteférhallande pa deltid eller, om arbetstid inte tillimpas
pa tjansteinnehavaren, arbetsméngdens relativa andel av den totala arbetsméngden for tjdnsten
i fraga,

10) bestimmande av semester.

45 §
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar som arbetsgivaren har ldmna tjénsteinnehavaren
forhandsinformation om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess omfatt-
ning, om det sétt pa vilket den genomfors, om tidpunkten da den borjar och dess langd. Om
permitteringen géller flera tjénsteinnehavare, kan informationen ldmnas till fértroendemannen
eller tjansteinnehavarna gemensamt. Denna forhandsinformation ska ldmnas utan drdjsmal ef-
ter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av permittering. Information behover inte
lamnas, om arbetsgivaren med stod av ett tjanstekollektivavtal ska ldmna motsvarande in-
formation.

Ett beslut om permittering ska delges tjansteinnehavaren skriftligt minst 14 dagar innan
permitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjdnsteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges tjdnsteinnehavaren personligen, far det sédndas per brev med
iakttagande av samma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjansteinne-
havarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet har sénts. I permitteringsbe-
slutet ska ndmnas grunden for permitteringen, ndr permitteringen borjar och en tidsbestamd
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permitterings lingd samt, i friga om permittering tills vidare, permitteringens berdknade
langd. Permitteringsbeslutet ska delges fortroendemannen.

Forhandsinformation behdver inte lamnas, om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal
om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska ldmna motsvarande information eller
forhandla om permittering med tjdnsteinnehavarna eller deras foretradare.

52a8§
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Tjénsteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en tjénsteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 52 § mojlighet att delta i sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbets-
givaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjansteinnehavaren innan tjénsteforhallandet upphorde har varit anstilld hos arbetsgivaren
i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjansteinnehavarens kalkyle-
rade 16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid
samma verksamhetsstdlle som den uppsagda tjansteinnehavaren, beroende pa vilket belopp
som dr storre. Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tvad méanader fran det att upp-
sdgningstiden 16pt ut. Av vigande skél far tréningen eller utbildningen dven genomforas se-
nare. Tjénsteinnehavaren ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten
for genomforandet av trédningen eller utbildningen, nér anstdllningsforhéllandet upphor.

Arbetsgivaren och personalen fér avtala om att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet enligt 2
mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som tjénsteinnehavaren
sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet pé trédningen eller utbildningen ska
bestimmas pa ett sétt som avviker fran bestimmelserna i 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren
och personalen avtala om andra arrangemang &n traning eller utbildning for att frimja mdjlig-
heterna till sysselséttning for den som ségs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med
vad som avtalats i tjénstekollektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen.
Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjansteinnehavare
som den foretrddare for tjansteinnehavarna som ingétt avtalet ska anses foretréada.

52b§
Forsummelse av skyldigheten att ordna trining eller utbildning som frdamjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 52 a § &r skyldig att i engangser-
sattning till tjénsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tréningens
virde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, begransar
sig ersattningsskyldigheten till att motsvara vad som forsummats.

58§
Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdllande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller hdver ett tjansteforhallande eller beslutar att tjanstefor-
héllandet ska forfalla i enlighet med 16 § 3 mom., ska tjinsteinnehavaren ges mojlighet att bli
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hord om orsakerna till att tjansteforhéllandet avslutas. En tjédnsteinnehavare har ritt att anlita
ett bitrdde nir han eller hon hors. Tjdnsteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett bi-
trade. Arbetsgivarens beslut om uppsédgning eller hiavande eller att tjansteforhallandet ska for-
falla jaimte motivering ska antecknas i protokollet.

Om arbetsgivaren enligt tjénstekollektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen dr skyldig att forhandla om grunden for en uppségning av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker med tjdnsteinnehavarna eller med deras foretrddare, har arbetsgivaren inte
en sadan skyldighet som avses i 1 mom.

Ett beslut om att ett tjansteforhallande sdgs upp, hévs eller forfaller ska bevisligen delges
tjansteinnehavaren sa som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).

62§
Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 52 § har sagt upp en tjansteinnehavare som an-
stéllts tills vidare och arbetsgivaren inom fyra manader fran utgdngen av uppsédgningstiden be-
hover en tjinsteinnehavare for ett sddant tjadnsteforhdllande med liknande uppgifter som é&r i
kraft tills vidare eller en léngre tid &n sex ménader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbets-
kraftsmyndigheten hora sig for om det finns uppsagda tjénsteinnehavare som soker arbete som
formedlas av denna myndighet och, om sé é&r fallet, i forsta hand erbjuda arbete for tjanstein-
nehavare som sagts upp och som uppfyller behorighetsvillkoren. Om tjansteforhallandet nar
det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, dr tiden for ateranstillning dock sex ma-
nader. Samma skyldighet géller en i 39 § avsedd forvérvare av rorelse nar 6verlataren har sagt
upp en tjansteinnehavare fore overlatelsen.

72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pé erséttningar enligt 9 § 3 mom., 46 § 2 och 3 mom., 52 b § samt 62 § 2 mom.
behandlas som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

En tjénsteinnehavare far inte soka dndring genom besvér i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses 1 2 § 1 lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénstekollektivavtal (968/1974)
eller 1dmna drendet till avgorande genom begiran om omprdvning eller som forvaltningstvis-
temal, om tjdnsteinnehavaren eller en tjdnsteinnehavarforening har rétt att anhdngiggora dren-
det vid arbetsdomstolen. Vad som foreskrivs ovan i detta moment tillimpas endast pa en tjans-
teinnehavare som dr medlem i en s&dan tjénsteinnehavarforening som har rétt att anhéngiggora
saken vid arbetsdomstolen, eller i en underforening till en sddan.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Vad som foreskrivs i 52 a § 2—5 mom. och i 52 b § tillimpas inte, om den forhandlings-
framstéllning som foregér uppsidgningen av tjansteforhéllandet och som avses i 8 § i det tjéns-

15



RP 174/2017 rd

tekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen som ingicks den 31 maj
2016 gjordes fore lagens ikrafttradande.

Helsingfors den 9 november 2017

Statsminister

Juha Sipili

Undervisningsminister Sanni Grahn-Laasonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av 6 kap. i kyrkolagen

Pé forslag av kyrkométet och i1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 kyrkolagen (1054/1993) 6 kap. 17 §, 18 § 2 mom., 45, 52 a och 58 §, 62 § 1 mom.
och 72 §, saddana de lyder, 17 § i lagarna 1008/2012 och 1602/2015, 18 § 2 mom., 45 och 58 §
samt 62 § 1 mom. i lag 1008/2012, 52 a § i lag 407/2016 och 72 § i lagarna 1008/2012 och
1164/2016 samt

fogas till 6 kap. nya 9 a och 52 b § som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
6 kap.
Personal
9a§

Anstillning av en langtidsarbetslos i ett
tjinsteforhdllande for viss tid

Anstdillning i ett tjdnsteforhdllande for viss
tid forutsdtter inte en sddan grundad anled-
ning som avses i 9 § 2 mom., om den som an-
stills dr en person som enligt uppgift fran
arbets- och ndringsbyrdn har varit arbetslos
arbetssokande utan avbrott de senaste 12
mdnaderna. En anstdillning pd hégst tvd
veckor utgér emellertid inget avbrott i ar-
betsldosheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft dr permanent pd det sdtt som av-
ses i 9 § utgor inget hinder for anstdllning i
ett tjdnsteforhdllande for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbets-
sokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1
kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice (916/2012).

Den maximala lingden for ett tidnstefor-
hdllande for viss tid dr ett ar. Tjdnsteforord-
nandet kan fornyas hogst tvd gdanger inom ett
ar fran det att det forsta tidnsteforhallandet
for viss tid borjade lopa. Sammanlagt far
ldngden av tidnsteforhdllandena dock inte
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17§
Provotid

Vid anstéllning i ett tjdnsteforhallande kan
bestdmmas om en provotid som riacker hogst
sex ménader fran det att tjinsteutdvningen
inleds. I ett tjansteforhallande for viss tid
kortare 4n ett & kan provotiden vara hogst
hélften av tiden for tjénsteforhallandet.
Dombkapitlet beslutar om provotiden for en
forsamlingspastor i en forsamling.

Om en tjansteinnehavare anstills i ett annat
tjansteforhdllande hos en och samma arbets-
givare och hans eller hennes uppgift eller
stillning dndras avsevirt och tjansteinneha-
varen sjilv har sokt sig till det andra tjanste-
forhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att
en provotid ska iakttas i det nya tjansteforhal-
landet.

Under provotiden kan tjansteforhallandet
hévas av vardera parten s& att det upphdr
omedelbart. Havandet far inte ske pa diskri-
minerande grunder eller grunder som i ovrigt
ar ovidkommande med hénsyn till syftet med
provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgi-
varens initiativ om hidvande under prévotiden
av ett tjansteforhallande for en prist i en
prasttjénst eller en lektor i en lektorstjénst.
Dombkapitlet ska behandla &rendet skynd-
samt. Beslut om hdvande kan fattas vid det
sammantriade 1 domkapitlet som foljer pa att
provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den
kyrkliga samfélligheten inlett &rendet vid
domkapitlet under prévotiden.

Bestdmmelserna om provotid géller inte en
tjidnst som kyrkoherde, biskop, préistassessor,
kontraktsprost eller ledande tjansteinneha-
vare vid kyrkostyrelsens kansli.

overskrida ett ar.
17§
Provotid

Vid anstéllning i ett tjdnsteforhallande kan
bestdammas om en provotid som racker hogst
sex ménader fran det att tjinsteutdvningen
inleds. | ett tjansteforhallande for viss tid
som &r kortare &n ett ar kan provotiden vara
hogst hélften av tiden for tjénsteforhallandet.
Om tjdinsteinnehavaren under provotiden har
varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoformdga eller familjeledighet, har ar-
betsgivaren rtt att forlinga provotiden med
en mdnad for varje period av 30 kalender
dagar som arbetsoférmdgan eller familjele-
digheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gdr ut underrdtta tjidnsteinneha-
varen om att provotiden forlings. Domka-
pitlet beslutar om provotiden for en forsam-
lingspastor i en forsamling.

Om en tjansteinnehavare anstills i ett annat
tjansteforhdllande hos en och samma arbets-
givare och hans eller hennes uppgift eller
stillning dndras avsevirt och tjansteinneha-
varen sjilv har sokt sig till det andra tjanste-
forhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att
en provotid ska iakttas i det nya tjansteforhal-
landet.

Under provotiden kan vardera parten hdiva
tidansteforhallandet sé att det upphor omedel-
bart. Tjdnsteforhdllandet far dock inte hivas
pd diskriminerande grunder eller pd grunder
som i Ovrigt dr ovidkommande med tanke pd
syftet med provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgi-
varens initiativ om hidvande under prévotiden
av ett tjansteforhallande for en prist i en
prasttjénst eller en lektor i en lektorstjénst.
Dombkapitlet ska behandla &rendet skynd-
samt. Beslut om hdvande kan fattas vid det
sammantriade 1 domkapitlet som foljer pa att
provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den
kyrkliga samfélligheten inlett &rendet vid
domkapitlet under prévotiden.

Bestdmmelserna om provotid i denna pa-
ragraf tillimpas inte pd en tjdnst som kyrko-
herde, biskop, pristassessor eller ledande
tjansteinnehavare for kyrkostyrelsens kansli.
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18 §

Tjdnsteforordnande och redogorelse for vill-
koren i tjdnsteforhallandet

Redogorelsen ska ldmnas senast fore ut-
gangen av den forsta fulla I6nebetalningspe-
rioden och av den ska framga atminstone

1) tjanstebeteckningen,

2) hur ldnge tjdnsteforhallandet fortsétter,

3) den eventuella grunden for ett visstids-
forordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjanstestéllet ndr tjénsteforhallandet in-
leds,

6) tidpunkten nér tjansteutovningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grun-
derna for hur de bestams,

8) grunderna for lonesittningen samt 16ne-
betalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden 1 ett tjinstefor-
hallande pa deltid eller, om arbetstid inte till-
lampas péd tjansteinnehavaren, arbetsming-
dens relativa andel av den totala arbetsméng-
den i tjénsten i fraga,

10) bestimmande av semester.

45 §
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifrén de upplysningar
som arbetsgivaren har ldmna tjinsteinneha-
varen forhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, om det sétt pa vilket den genom-
fors, om tidpunkten da den bdrjar och dess
langd. Om permitteringen géller flera tjénste-
innehavare, kan informationen ldmnas till
fortroendemannen eller tjdnsteinnehavarna
gemensamt. Informationen ska limnas utan
drojsmal efter det att arbetsgivaren fétt kén-
nedom om behovet av permittering. Inform-
ation behover inte ldmnas, om arbetsgivaren
med stod av ett tjanstekollektivavtal ska
lamna motsvarande information.

I permitteringsbeslutet ska nimnas grunden

18 §

Tjdnsteforordnande och redogorelse for vill-
koren i tjdnsteforhallandet

Redogorelsen ska ldmnas senast fore ut-
gangen av den forsta fulla I6nebetalningspe-
rioden och av den ska framga atminstone

1) tjanstebeteckningen,

2) hur lange tjdnsteforhallandet fortsétter,

3) den eventuella grunden for ett visstids-
forordnande eller uppgift om att det dr frdaga
omeni9a§ avsedd anstillning av en ldng-
tidsarbetslos i ett tidnsteforhdllande for viss
tid,

4) eventuell provotid,

5) tjanstestéllet ndr tjénsteforhallandet in-
leds,

6) tidpunkten nér tjansteutovningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grun-
derna for hur de bestams,

8) grunderna for lonesittningen samt 16ne-
betalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden 1 ett tjinstefor-
hallande pa deltid eller, om arbetstid inte till-
lampas péd tjansteinnehavaren, arbetsming-
dens relativa andel av den totala arbetsméng-
den for tjénsten i fraga,

10) bestimmande av semester.

45 §
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifrén de upplysningar
som arbetsgivaren har ldmna tjdnsteinneha-
varen forhandsinformation om grunderna for
permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, om det sétt pa vilket den genom-
fors, om tidpunkten da den bdorjar och dess
langd. Om permitteringen géller flera tjénste-
innehavare, kan informationen ldmnas till
fortroendemannen eller tjdnsteinnehavarna
gemensamt. Denna forhandsinformation ska
lamnas utan drdjsmaél efter det att arbetsgiva-
ren fatt kinnedom om behovet av permitte-
ring. Information behover inte ldmnas, om
arbetsgivaren med stod av ett tjanstekollek-
tivavtal ska ldmna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjdns-

19



RP 174/2017 rd

for permitteringen, tidpunkten nér den borjar
och hur lédnge en permittering for viss tid pa-
gar samt den uppskattade ldngden for en
permittering som pagér tills vidare. Ett beslut
om permittering ska skriftligt delges tjénste-
innehavaren minst 14 dagar innan permitte-
ringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges
till tjansteinnehavaren personligen. Om per-
mitteringsbeslutet inte kan ges personligen,
far det séndas per brev med iakttagande av
samma tid. Ett beslut som sénts per brev an-
ses ha kommit till tjdnsteinnehavarens kén-
nedom senast den sjunde dagen efter det att
beslutet har sédnts. Permitteringsbeslutet ska
delges fortroendemannen och, nir permitte-
ringen géller minst tio tjdnsteinnehavare,
ocksa arbetskraftsmyndigheten.

52a§

Sysselsdttningsledighet och arbetsgivarens
anmdlningsskyldighet

Tjénsteinnehavare har samma rétt till
sysselséttningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivarens skyldighet att meddela ar-
bets- och néringsbyran om uppsédgning av en
tjdnsteinnehavare av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker samt skyldighet att
meddela tjénsteinnehavaren om dennes ritt
till en sysselsdttningsplan bestims enligt ar-
betsavtalslagen.

teinnehavaren skriftligt minst 14 dagar innan
permitteringen borjar. Permitteringsbeslutet
ska ges till tjdnsteinnehavaren personligen.
Om permitteringsbeslutet inte kan ges tjdns-
teinnehavaren personligen, fdar det sdndas
per brev med iakttagande av samma tidsfrist.
Ett beslut som sdnts per brev anses ha kom-
mit till tjdnsteinnehavarens kinnedom senast
den sjunde dagen efter det att beslutet har
sdnts. I permitteringsbeslutet ska ndmnas
grunden for permitteringen, ndr permitte-
ringen borjar och en tidsbestimd permitte-
rings ldngd samt, i frdga om permittering
tills vidare, permitterings berdknade lingd.
Permitteringsbeslutet ska delges fortroende-
mannen.

Férhandsinformation behéver inte ldmnas,
om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektiv-
avtal om samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen ska ldmna motsvarande in-
formation eller forhandla om permittering
med tjdnsteinnehavararna eller deras fore-
trddare.

52a§

Sysselsdttningsledighet och sysselsdttnings-
framjande trdning eller utbildning

Tjénsteinnehavare har samma rétt till
sysselséttningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en
tidnsteinnehavare som arbetsgivaren sagt
upp med stod av 52 § mojlighet att delta i
sysselsdttningsfrimjande trdning eller ut-
bildning som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstdllda, och

2) tjdnsteinnehavaren innan tjidinsteforhdl-
landet upphorde har varit anstdilld hos ar-
betsgivaren i minst fem dr utan avbrott.

Tréiningen eller utbildningen ska till sitt
virde motsvara minst tjdnsteinnehavarens
kalkylerade Ion for en manad eller den ge-
nomsnittliga mdnadsinkomsten for personal
som arbetar vid samma verksamhetsstille
som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, bero-
ende pad vilket belopp som dr storre. Trd-
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583§

Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdal-
lande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller haver
ett tjinsteforhdllande eller beslutar att tjéanste-
forhéllandet ska forfalla i enlighet med 16 §

ningen eller utbildningen ska genomforas
inom tvd mdnader frdn det att uppsdgnings-
tiden lopt ut. Av vigande skdl far trdningen
eller utbildningen dven genomforas senare.
Tjdnsteinnehavaren ska dock kdnna till tid-
punkten eller en uppskattning av tidpunkten
for genomforandet av trdningen eller utbild-
ningen, ndr anstdllningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att arbetsgivaren fullgér sin skyldighet
enligt 2 mom. genom att helt eller delvis be-
tala en utbildning eller trining som tjdnste-
innehavaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att vdrdet pad trdningen eller utbildningen
ska bestdmmas pd ett sdtt som avviker fran
bestdmmelserna i 3 mom. Dessutom fdr ar-
betsgivaren och personalen avtala om andra
arrangemang dn trdning eller utbildning for
att framja mojligheterna till sysselsdttning
for den som sdgs upp. Personalens foretrd-
dare utses i enlighet med vad som avtalats i
tjdnstekollektivavtalet om samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen. Ett avtal som
ingdtts av en foretrddare for personalen dr
bindande for alla tjidnsteinnehavare som den
foretrddare for tjdnsteinnehavarna som in-
gdtt avtalet ska anses foretrdda.

52b§

Forsummelse att ordna triining eller utbild-
ning som frdimjar sysselsittningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 52 a § dr skyldig att i en-
gangsersdttning till tjidnsteinnehavaren be-
tala ett belopp som motsvarar utbildningens
eller triningens vdrde.

Om skyldigheten att ordna trdning eller ut-
bildning har férsummats endast delvis, be-
gransar sig ersdttningsskyldigheten till att
motsvara vad som forsummats.

583§

Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdal-
lande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller haver
ett tjinsteforhdllande eller beslutar att tjanste-
forhéllandet ska forfalla i enlighet med 16 §
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3 mom., ska tjédnsteinnehavaren ges mojlighet
att bli hord om orsakerna till att tjinsteforhal-
landet avslutas. En tjdnsteinnehavare har rétt
att anlita ett bitrdde nir han eller hon hors.
Tjansteinnehavaren ska upplysas om rétten
att anlita ett bitrdde. Arbetsgivarens beslut
om uppsdgning eller hivande eller att tjénste-
forhallandet ska forfalla jamte motivering ska
antecknas 1 protokollet.

Ett beslut om att ett tjansteforhéllande sags
upp, hévs eller forfaller ska delges tjénstein-
nehavaren bevisligen s& som bestdms i for-
valtningslagen (434/2003).

62§

Ateranstdillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren pd en grund som anges i
52 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som
anstallts tills vidare och arbetsgivaren inom
nio manader fran utgdngen av uppsigningsti-
den behover en tjansteinnehavare for ett sa-
dant tjénsteforhéllande med liknande uppgif-
ter som 4r 1 kraft tills vidare eller en ldngre
tid 4n sex manader, ska arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig
for om uppsagda tjansteinnehavare soker ar-
bete som formedlas av denna myndighet och,
om s& dr fallet, i forsta hand erbjuda arbete
for tjinsteinnehavare som sagts upp och som
uppfyller behorighetsvillkoren. Samma skyl-
dighet giller en forvérvare av rorelse enligt
39 § nir Overlataren har sagt upp en tjénste-
innehavare fore overlatelsen.

3 mom., ska tjdnsteinnehavaren ges mojlighet
att bli hord om orsakerna till att tjinsteforhal-
landet avslutas. En tjansteinnehavare har rétt
att anlita ett bitrdde nir han eller hon hors.
Tjansteinnehavaren ska upplysas om rétten
att anlita ett bitrdde. Arbetsgivarens beslut
om uppsdgning eller hivande eller att tjénste-
forhallandet ska forfalla jamte motivering ska
antecknas i1 protokollet.

Om arbetsgivaren enligt tidnstekollektivav-
talet om samarbete mellan arbetsgivaren och
personalen dr skyldig att forhandla om grun-
den for en uppsdgning av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker med tjdnstein-
nehavarna eller med deras foretrddare, har
arbetsgivaren inte en sadan skyldighet som
avses i I mom.

Ett beslut om att ett tjansteforhéllande sags
upp, hévs eller forfaller ska bevisligen delges
tidnsteinnehavaren sa som foreskrivs i for-
valtningslagen (434/2003).

62 §

Ateranstdillning av en tjdnsteinnehavare som
sagts upp

Om arbetsgivaren pd en grund som anges i
52 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som
anstéllts tills vidare och arbetsgivaren inom
fyra manader fran utgdngen av uppsdgnings-
tiden behdver en tjansteinnehavare for ett sa-
dant tjénsteforhéllande med liknande uppgif-
ter som dr 1 kraft tills vidare eller en ldngre
tid 4n sex manader, ska arbetsgivaren hos
den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig
for om det finns uppsagda tjansteinnehavare
som soker arbete som formedlas av denna
myndighet och, om sa &r fallet, i férsta hand
erbjuda arbete fOr tjénsteinnehavare som
sagts upp och som uppfyller behorighetsvill-
koren. Om tjdnsteférhallandet ndr det upp-
horde hade fortgatt utan avbrott minst 12 dr,
dr tiden for dteranstdllning dock sex mdna-
der. Samma skyldighet géller en i 39 § av-
sedd forvérvare av rorelse nir overldtaren har
sagt upp en tjansteinnehavare fore overlatel-
sen.
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72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa erséttningar enligt 9§
3mom., 46 § 2 och 3 mom. samt 62 §
2 mom. behandlas som forvaltningstvistemal
vid forvaltningsdomstolen.

Som  forvaltningstvistemdl behandlas pad
ansokan av tjdnsteinnehavaren ocksd ett
drende som gdller grunderna for att be-
stamma huruvida ett tjdnsteforhadllande dr ett
tjdnsteforhallande for viss tid.

En tjénsteinnehavare far inte sdka dndring
genom besvar i ett myndighetsbeslut i ett
drende som avses i 2 § i lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/1974) eller lamna drendet till avgdrande
genom begidran om omprovning eller som
forvaltningstvistemal, om tjénsteinnehavaren
eller en tjansteinnehavarforening har rétt att
anhéngiggora drendet vid arbetsdomstolen.
Det som foreskrivs ovan i detta moment till-
lampas endast pa en tjénsteinnehavare som ar
medlem i en sddan tjénsteinnehavarforening
som har rétt att anhangiggora saken vid ar-
betsdomstolen, eller i en underforening till en
sadan.

72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa erséttningar enligt 9§
3 mom., 46 § 2 och 3 mom., 52 b § samt 62 §
2 mom. behandlas som forvaltningstvistemal
vid forvaltningsdomstolen.

En tjdnsteinnehavare far inte sdka dndring
genom besvar i ett myndighetsbeslut i ett
drende som avses i 2 § i lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/1974) eller 1amna drendet till avgdrande
genom begidran om omprovning eller som
forvaltningstvistemal, om tjénsteinnehavaren
eller en tjansteinnehavarforening har rétt att
anhédngiggora drendet vid arbetsdomstolen.
Vad som foreskrivs ovan i detta moment till-
lampas endast pa en tjénsteinnehavare som ar
medlem i en sddan tjénsteinnehavarforening
som har rétt att anhangiggora saken vid ar-
betsdomstolen, eller i en underforening till en
sadan.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Vad som foreskrivs i 52 a § 2—5 mom. och
i 52 b § tillimpas inte, om den forhandlings-
framstillning som foregdr uppsdgningen av
tidnsteforhdllandet och som avses i 8 § i det
tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen som ingicks
den 31 maj 2016 gjordes fore lagens ikrafi-
trdadande.
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