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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet och 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om integritetsskydd i arbetslivet dndras. I lagen gors
sddana dndringar som f6ljer av Europeiska unionens allménna dataskyddsforordning, upphé-
vandet av personuppgiftslagen och en dndring av strafflagen. Dessutom foreslas vissa andra

andringar i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

I propositionen foreslas det ocksa att det i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn gors en justering som beror pa en dndring av strafflagen.

Lagarna avses trida i kraft s snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Europaparlamentet och radet antog véren 2016 Europeiska unionens dataskyddspaket som in-
begriper Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska per-
soner med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana upp-
gifter och om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan data-
skyddsforordningen, och Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2016/680 om skydd for
fysiska personer med avseende pé behdriga myndigheters behandling av personuppgifter for
att forebygga, forhindra, utreda, avslgja eller lagfora brott eller verkstélla straffréttsliga pafol;-
der, och det fria flodet av sddana uppgifter och om upphdvande av radets rambeslut
2008/977/RIF. Genom dataskyddsforordningen upphidvdes Europaparlamentets och radets di-
rektiv 95/46/EG om skydd for enskilda personer med avseende pa behandling av personupp-
gifter och om det fria flodet av sddana uppgifter, nedan personuppgifisdirektivet, som i Fin-
land genomforts genom personuppgiftslagen (523/1999). Dataskyddsforordningen borjade till-
lampas den 25 maj 2018.

Dataskyddsforordningen ar direkt tillimplig och forpliktande lagstiftning i medlemsstaterna.
Fastén dataskyddsforordningen dr en rittsakt som é&r direkt tillimplig nationellt, harmoniserar
den inte till alla delar med lagstiftningen om skydd for personuppgifter i EU:s medlemsstater,
utan ldmnar nationellt handlingsutrymme fo6r medlemsstaterna i likhet med direktiv. Data-
skyddsforordningen inbegriper nationellt handlingsutrymme ocksé nér det géller behandling
av personuppgifter i ett anstillningsforhallande.

Pa grund av dataskyddsforordningen har det behovt utredas om lagstiftningen om behandling
av personuppgifter i arbetslivet, som hor till arbets- och néringsministeriets ansvarsomrade, ar
forenlig med det nationella handlingsutrymme och de &ndringsbehov som foljer av data-
skyddsforordningen.

Regeringen ldmnade den 1 mars 2018 till riksdagen en proposition med forslag till lagstiftning
som kompletterar EU:s allménna dataskyddsférordning (RP 9/2018 rd), nedan propositionen
om dataskyddslagen. Den dataskyddslag som foreslas i den propositionen har en central bety-
delse ocksa med tanke pa behandling av personuppgifter i arbetslivet.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning
Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet (759/2004) tradde i kraft den 1 oktober 2004. Genom
lagen upphdvdes den tidigare lagen om integritetsskydd i arbetslivet (477/2001). Syftet med
lagen &r att svara mot fragor om skyddet for privatlivet uttryckligen i arbetslivet. Lagen till-
lampas pé arbetsavtalsforhéllanden och tjénsteforhdllanden samt i tilldimpliga delar pd dem
som soker ett arbete eller en tjdnst. I lagen foreskrivs om behandling av arbetstagares person-
uppgifter, test och kontroller som géller arbetstagare samt om de krav som stélls pé dessa, tek-
nisk overvakning pa arbetsplatsen samt om hdmtning och 6ppnande av arbetstagares elektro-
niska meddelanden.

Bestdmmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet har i egenskap av speciallag &sidosatt
bestammelserna i personuppgiftslagen, som annars ocksé skulle ha tillimpats i arbetslivet.
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Bakom bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inte enbart intresset av
skydd for arbetstagarens personuppgifter. I lagens forarbeten (RP 75/2000 rd och RP
162/2003 rd) bedoms bestdmmelsernas forhédllande till de grundldggande fri- och réttigheter
som tryggas genom grundlagen (731/1999) och forutséttningarna for begrénsning av de grund-
laggande fri- och réttigheterna. Enligt lagens forarbeten géller det att i datasekretesslagstift-
ningen for arbetslivet samordna flera grundlaggande fri- och réttigheter, som giller dels ar-
betstagarnas integritetsskydd, dels individens rétt att fritt ingd avtal och i viss mén dven andras
grundldggande fri- och réttigheter. Avsikten &r att bestimmelserna i lagen om integritetsskydd
1 arbetslivet tryggar de grundliggande fri- och réttigheterna i arbetslivet samtidigt som de sér-
skilt beaktar de speciella behov i relationen mellan arbetsgivarna och arbetstagarna som inte
har kunnat beaktas i den allménna lagen, dvs. personuppgiftslagen. 1 bestimmelserna har
samordnats arbetstagarnas integritetsskydd med det allménnas och arbetsgivarnas intressen.

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen ar vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade och
nirmare bestimmelser om skydd for personuppgifter utfdrdas genom lag. Enligt 2 mom. i pa-
ragrafen dr brev- och telefonhemligheten samt hemligheten i frdga om andra fortroliga med-
delanden okrénkbar. Utdver 10 § i grundlagen dr sddana grundliggande fri- och réttigheter
som &r betydelsefulla med tanke péa datasekretesslagstiftningen for arbetslivet i synnerhet jam-
likhet (6 §), rétten till liv, personlig frihet och integritet (7 §), yttrandefrihet (12 §), egendoms-
skydd (15 §) och rétt till arbete (18 §). Genom lagen om integritetsskydd i arbetslivet precise-
ras innebdrden av fri- och réttigheter i arbetslivet.

Personuppgiftslagen

Syftet med den allménna lagen om behandling av personuppgifter, dvs. personuppgiftslagen,
ar att genomfora de grundlidggande fri- och rittigheter som tryggar skydd for privatlivet samt
ovriga grundldggande fri- och réttigheter som tryggar skyddet for den personliga integriteten
vid behandling av personuppgifter samt att frimja utvecklandet och iakttagandet av god in-
formationshantering.

Det foreslas att personuppgiftslagen upphévs pa grund av dataskyddsforordningen (RP 9/2018
rd). I fortséttningen ska dataskyddsforordningen och dataskyddslagen tillimpas i stéllet for
personuppgiftslagen.

Annan lagstiftning som anknyter till dataskydd i arbetslivet

Arbetslagstiftningen inom arbets- och niringsministeriets ansvarsomrade innehéller endast fa
bestammelser om behandling av personuppgifter. Arbetslagstiftningen innehaller lagstadgade
forpliktelser vars fullgérande kraver behandling av arbetstagares personuppgifter.

Regleringen av behandlingen av personuppgifter i arbetslivet hor delvis till social- och hélso-
vardsministeriets, kommunikationsministeriets, justitieministeriets, undervisnings- och kul-
turministeriets och finansministeriets ansvarsomraden.

Vid beredningen av denna regeringsproposition fanns det inte tillgang till exempelvis uppgif-
ter om sidana dndringsbehov i bestimmelser om arbetshélsa, arbetarskydd, sdkerhetsutred-
ningar eller kreditupplysningar som foljer av dataskyddsforordningen. For statstjanstemanna-
lagen (750/1994) eller lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) bereds inte dnd-
ringar som foljer av dataskyddsforordningen. I regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om dndring av informationssamhillsbalken (RP 44/2018 rd) foreslas sédana dnd-
ringar i lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014) som forutsitts i data-
skyddsforordningen.
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Dataskyddsforordningen

Genom dataskyddsforordningen faststélls reglerna for skydd for fysiska personer vid behand-
ling av personuppgifter samt de regler som géller det fria flodet av personuppgifter. Foérord-
ningen skyddar fysiska personers grundldggande réttigheter och friheter, sérskilt deras rétt till
skydd av personuppgifter. Det fria flodet av personuppgifter inom unionen far varken begrén-
sas eller forbjudas av skl som ror skyddet for fysiska personer med avseende pa behandlingen
av personuppgifter. I skl 4 i forordningen anges att rétten till skydd av personuppgifter inte ar
en absolut réttighet; den maste forstds utifran sin uppgift i samhéllet och vigas mot andra
grundldggande réttigheter i enlighet med proportionalitetsprincipen.

Forordningens mal och principer motsvarar i stor utstrdckning malen och principerna i per-
sonuppgiftsdirektivet. Dataskyddsférordningen stiftades for att sékerstélla en enhetlig niva for
skyddet av fysiska personer 6ver hela unionen och undvika avvikelser som hindrar den fria
rorligheten av personuppgifter inom den inre marknaden nér det géller tillimpningen av per-
sonuppgiftsdirektivet.

Angreppssittet 1 dataskyddsforordningen &r riskbaserat och da ligger tyngdpunkten i skyddet
for personuppgifter pa sddana situationer som mest sannolikt utgor ett hot mot personers in-
tegritet.

Dataskyddsforordningen é&r direkt tillimplig rétt, men dér tillats dock for manga bestdmmel-
sers del nationella kompletterande bestimmelser, m.a.o. innehdller forordningen nationellt
handlingsutrymme i likhet med direktiv. Det nationella handlingsutrymmet i dataskyddsfor-
ordningen mdjliggdr nationell lagstiftning som preciserar bestimmelserna i forordningen.
Dessutom &r det mojligt att 1 vissa fall avvika fran forpliktelserna i dataskyddsforordningen
genom nationell lagstiftning. Med nationellt handlingsutrymme avses att nationell lagstiftning
som preciserar forordningen dr mojlig endast till den del som det uttryckligen tillats i forord-
ningen. Utover handlingsutrymmet for nationell lagstiftning om behandling av personuppglf—
ter ska lagstiftaren ocksé sikerstélla att de nationella bestimmelserna inte heller i ovrlgt star i
strid med dataskyddsforordningen. Det nationella handlingsutrymmet baserar sig pa artikel 6.1
led ¢ och e i dataskyddsforordningen samt i friga om de sérskilda kategorierna av personupp-
gifter pa artikel 9.2, led b, g, h, i och j. Férordningen innehaller ocksa flera artikelspecifika
preciseringar av det nationella handlingsutrymmet. Mgjligheten till undantag dr centralt knu-
ten till tillimpningen av artikel 23 (begrénsningar) och till kapitel IX (bestimmelser om sér-
skilda behandlingssituationer).

Dataskyddsforordningens syfte och tillimpningsomrade samt de begrepp som anvinds i for-
ordningen definieras i kapitel I 1 férordningen. Enligt artikel 2 i forordningen tillimpas for-
ordningen pé sddan behandling av personuppgifter som helt eller delvis foretas pa automatisk
vig samt pa annan behandling dn automatisk av personuppgifter som ingér i eller kommer att
inga i ett register.

Definitionerna (artikel 4) av de centrala begreppen i dataskyddsforordningen (personuppgift,
behandling, register, personuppgiftsansvarig, personuppgiftsbitrade, mottagare) motsvarar i
stor utstrdckning personuppgiftsdirektivet. I definitionen av personuppgift preciseras att dven
lokaliseringsuppgift och onlineidentifikatorer dr personuppgifter. I forordningen finns ocksé
flera nya definitioner (till exempel pseudonymisering, personuppgiftsincident, genetiska upp-
gifter, biometriska uppgifter, huvudsakligt verksamhetsstille, foretrddare, foretag och kon-
cern).
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I artikel 5 i dataskyddsférordningen anges principer for behandling av personuppgifter, som ar
laglighet, korrekthet och Oppenhet, dndamélsbegransning, uppgiftsminimering, korrekthet,
lagringsminimering samt integritet och konfidentialitet. Den personuppgiftsansvarige ska
kunna visa att han eller hon iakttagit dessa principer i behandlingen av personuppgifter (an-
svarsskyldighet).

I artikel 6 i dataskyddsforordningen finns bestimmelser om laglig behandling av personupp-
gifter. Enligt artikel 6.1 &r behandling endast laglig om och i den man som atminstone ett av
foljande villkor &r uppfyllt:

a) Den registrerade har ldmnat sitt samtycke till att dennes personuppgifter behandlas for
ett eller flera specifika &ndamal.

b) Behandlingen dr nddvindig for att fullgora ett avtal i vilket den registrerade ar part el-
ler for att vidta atgérder pé begéran av den registrerade innan ett sddant avtal ingés.

c) Behandlingen ir nddvindig for att fullgora en réttslig forpliktelse som &vilar den per-
sonuppgiftsansvarige.

d) Behandlingen dr nddvindig for att skydda intressen som dr av grundliaggande bety-
delse for den registrerade eller for en annan fysisk person.

e) Behandlingen dr nddvéndig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett
led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning.

f) Behandlingen dr nédvindig for &ndamal som ror den personuppgiftsansvariges eller
en tredje parts berdttigade intressen, om inte den registrerades intressen eller grund-
laggande réttigheter och friheter véiger tyngre och kréver skydd av personuppgifter,
sarskilt nédr den registrerade &r ett barn.

De villkor som namns i forteckningen motsvarar i stor utstrackning de forutséttningar for be-
handling av personuppgifter som anges i 8 § 1 mom. i personuppgiftslagen. I artikel 7 fore-
skrivs det om villkor for samtycke.

I artikel 9 i dataskyddsforordningen foreskrivs det om behandling av sérskilda kategorier av
personuppgifter. Begreppet sarskilda kategorier av personuppgifter framgar av artikel 9.1 dar
foljande foreskrivs: ”"Behandling av personuppgifter som avslojar ras eller etniskt ursprung,
politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse eller medlemskap i fackférening och be-
handling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk
person, uppgifter om hélsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella ligg-
ning ska vara forbjuden.”

De sarskilda kategorier av personuppgifter som ndmns i artikel 9 i dataskyddsforordningen
motsvarar i stor utstrickning de kénsliga uppgifter som anges i 11 § i personuppgiftslagen.
Definitionerna skiljer sig frdn varandra speciellt pa det séttet att &ven uppgifter om en brottslig
gérning eller ett straff eller ndgon annan pafoljd for ett brott ar kansliga uppgifter enligt per-
sonuppgiftslagen.

Undantag fran behandlingsforbudet finns i artikel 9.2. i forordningen. En del av undantagen ar
direkt tillampliga och en del forutsatter nationell lagstiftning. Férbudet mot behandllng av sar-
skilda kategorier av personuppgifter tillimpas inte bland annat om behandlingen &r nddvandig
for att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade ska kunna fullgdra sina skyldigheter
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och utdva sina sérskilda rattigheter inom arbetsrétten och pa omradena social trygghet och so-
cialt skydd, i den omfattning detta &r tillatet enligt unionsritten eller medlemsstaternas nation-
ella rétt eller ett kollektivavtal som antagits med stdd av medlemsstaternas nationella rétt, dér
lampliga skyddsatgérder som sékerstéller den registrerades grundlidggande réttigheter och in-
tressen faststills (artikel 9.2 b). Enligt artikel 9.4 om sérskilda kategorier av personuppgifter
far medlemsstaterna behélla eller infora ytterligare villkor, &ven begriansningar, for behand-
lingen av genetiska eller biometriska uppgifter eller uppgifter om hilsa.

Enligt artikel 10 i dataskyddsforordningen far behandling av personuppgifter som ror fallande
domar i brottmal och overtrddelser eller ddirmed sammanhéngande sékerhetsatgirder enligt ar-
tikel 6.1 endast utforas under kontroll av myndighet eller dd behandling é&r tilldten enligt un-
ionsritten eller medlemsstaternas nationella ritt, dar lampliga skyddsatgarder for de registre-
rades réttigheter och friheter faststlls.

I kapitel III i dataskyddsforordningen finns bestdmmelser om den registrerades réttigheter. I
kapitlet om den registrerades réttigheter finns bestimmelser om bland annat

information till den registrerade (artiklarna 12—14),
— den registrerades ratt till tillgang (artikel 15),

— ratt till réttelse (artikel 16),

— rétt till radering (artikel 17),

— rétt till begransning av behandling (artikel 18),

— rétt till dataportabilitet (artikel 20),

— rétt att gora invandningar (artikel 21), samt

— automatiserat individuellt beslutsfattande (artikel 22)

I kapitel IV i dataskyddsforordningen finns bestimmelser om bland annat den personuppgifts-
ansvariges och personuppgiftsbitrédets skyldigheter.

Kapitel V i dataskyddsforordningen géller 6verforing av personuppgifter till tredjeldnder eller
internationella organisationer, kapitel VI géller tillsynsmyndigheter, kapitel VII samarbete och
mekanismen for enhetlighet och kapitel VIII réttsmedel, ansvar och sanktioner.

Bestdmmelser om allménna villkor for paforande av administrativa sanktionsavgifter finns i
artikel 83 i dataskyddsforordningen. Dar foreskrivs det att varje tillsynsmyndighet ska siker-
stélla att paférande av administrativa sanktionsavgifter i enlighet med artikeln for overtradel-
ser av forordningen i varje enskilt fall ar effektivt, proportionellt och avskrickande. Administ-
rativa sanktionsavgifter ska, beroende pd omstdndigheterna i det enskilda fallet, paforas utdver
eller i stillet for de atgérder som anges i artikel 58.2 och som dataskyddsmyndigheten har att
tillga.

I kapitel IX i dataskyddsforordningen finns bestimmelser om sérskilda behandlingssituationer
och det nationella handlingsutrymmet i friga om dessa. I artikel 88 i kapitlet finns bestimmel-
ser om behandling i anstillningsforhallanden. I artikel 88.1 foreskrivs det att medlemsstaterna
fér 1 lag eller i kollektivavtal faststélla mer specifika regler for att sékerstélla skyddet av rét-
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tigheter och friheter vid behandling av anstilldas personuppgifter i anstillningsforhallanden,
sarskilt nér det géller rekrytering, genomforande av anstéllningsavtalet inklusive befrielse fran
i lag eller kollektivavtal stadgade skyldigheter, ledning, planering och organisering av arbetet,
jamstélldhet och méngfald i arbetslivet, hélsa och sédkerhet pd arbetsplatsen samt skydd av ar-
betsgivarens eller kundens egendom men ocksa nér det géller att savél kollektivt som indivi-
duellt utéva och komma i atnjutande av rattigheter och féormaner som ar knutna till anstall-
ningen samt att avsluta anstillningsférhallandet. I artikel 88.2 anges att dessa regler ska inne-
halla lampliga och specifika atgarder for att skydda den registrerades ménskliga vardighet, be-
rattigade intressen och grundlédggande rittigheter, varvid hénsyn sérskilt ska tas till insyn i be-
handlingen, dverforing av personuppgifter inom en koncern eller en grupp av foretag som del-
tar 1 gemensam ekonomisk verksamhet samt 6vervakningssystem pa arbetsplatsen.

I skl 155 i dataskyddsforordningen anges att en medlemsstats nationella rétt eller kollektivav-
tal, inbegripet “verksamhetsdverenskommelser”, far foreskriva sérskilda bestimmelser om be-
handling av anstilldas personuppgifter i anstdllningsforhallanden, sérskilt nér det géller villko-
ren for hur personuppgifter i anstéllningsférhéllanden far behandlas p& grundval av samtycke
frén den anstéllde, rekrytering, genomforande av anstéillningsavtalet, inklusive befrielse fran i
lag eller kollektivavtal stadgade skyldigheter, ledning, planering och organisering av arbetet
samt hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen, men ocksa nar det géller att savil kollektivt som in-
dividuellt utéva och komma i atnjutande av réttigheter och forméaner som &r knutna till an-
stdllningen samt att avsluta anstéllningsforhéllandet.

Dataskyddslag

I propositionen om dataskyddslagen foreslas det att det stiftas en dataskyddslag. Samtidigt ska
personuppgiftslagen och lagen om datasekretessnimnden och dataombudsmannen (389/1994)
upphévas.

Dataskyddslagen ér en allmén lag som ska tillimpas p& behandling av personuppgifter. I och
med att den kompletterar och preciserar dataskyddsforordningen utgdr den ingen sjilvstindig
och samlad lagstiftningshelhet, utan den ska tillimpas parallellt med forordningen. Undantag
fran dataskyddslagens bestimmelser kan goras i speciallagstiftning, om det &r mojligt inom
ramen for den provningsmarginal som den nationella lagstiftaren ges i dataskyddsforordning-
en.

Dataskyddslagen innehéller bestimmelser om lagval, den rittsliga grunden for behandling av
personuppgifter, om behandling av sérskilda kategorier av personuppgifter i vissa situationer,
om den aldersgrians som tillimpas ndr informationssamhéllets tjanster erbjuds till barn, om
tillsynsmyndigheten, om réttssdkerhet och om sérskilda behandlingssituationer. I 6 § i data-
skyddslagen ska det finnas bestimmelser om behandling av sdrskilda kategorier av person-
uppgifter, sdsom uppgifter som géller medlemskap i ett fackforbund. 1 7 § i dataskyddslagen
ska det finnas bestimmelser om behandling av personuppgifter som ror i artikel 10 i data-
skyddsforordningen avsedda fallande domar i brottmal och dvertridelser.

I propositionen foreslds dessutom dndringar i strafflagen (39/1889) och i lagen om verkstallig-
het av boter (672/2002). De foreslagna lagarna var avsedda att trida i kraft den 25 maj 2018.

2.2 Bedomning av nuliget

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
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Lagen om integritetsskydd i arbetslivet méste granskas i forhallande till det nationella hand-
lingsutrymme som ingdr i dataskyddsforordningen. Pa grund av artikel 88 ingar i dataskydds-
forordningen klart mer nationellt handlingsutrymme i fraga om behandlingen av personuppgif-
ter 1 ett anstéllningsforhallande &n i frdga om andra behandlingssituationer. I artikeln har det
beaktats att behandlingen av personuppgifter i ett anstillningsforhallande kan forutsétta sér-
skilda nationella bestimmelser, for att arbetstagarens rattigheter och friheter vid behandlingen
av personuppgifter kan sdkerstdllas och samordnas med rattigheterna for arbetsgivaren och
andra aktorer. Inom ramen for det nationella handlingsutrymme som ingér i artikeln kan man
komplettera och precisera dataskyddsforordningens bestimmelser s att de lampar sig for situ-
ationerna och behoven i arbetslivet. Med stdd av handlingsutrymmet &r det mojligt att ndrmare
faststélla de forutsattningar under vilka det &r lagligt att behandla arbetstagares personuppgif-
ter.

Artikel 88 1 dataskyddsforordningen och skil 115, som anknyter till artikeln, kan tolkas sé att
nationella specialbestimmelser kan utférdas med stod av den, oberoende av pé vilken rétts-
grund behandlingen av personuppgifter baserar sig pd. Det finns inte nadgon entydig tolkning
pa i vilken mén artikel 88 i dataskyddsforordningen ger ritt att hdja skyddet for den registre-
rade 1 forhéllande till forordningen och till vilken del bestimmelserna kan vara strdngare &n
forordningens bestimmelser.

Nationellt handlingsutrymme i friga om behandling av personuppgifter i arbetslivet finns
ocksa i synnerhet i artikel 9 i1 dataskyddsforordningen. I skél 52 i dataskyddsforordningen
konstateras att arbetslagstiftningen &r en orsak som géller allménintresset och som ger rétt till
att nationellt avvika fran forbudet mot behandling av sirskilda kategorier av personuppgifter.
Nationella specialbestimmelser om behandling av sérskilda kategorier av personuppgifter ska
uppfylla de krav som foreskrivs i artikel 9.2 i dataskyddsfoérordningen. Nationella bestammel-
ser om behandling av personuppgifter som ror fillande domar i brottmal samt Svertrédelser el-
ler ddrmed sammanhéngande sékerhetsdtgérder ska uppfylla de krav som foreskrivs i artikel
10 1 dataskyddsforordningen.

Dataskyddsforordningen och den foreslagna dataskyddslagen ska i fortsdttningen ersitta per-
sonuppgiftslagen. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inte separata bestimmelser
om begrepp och definitioner i samband med behandling av personuppgifter, utan lagen har
byggt pa begreppen och principerna i personuppgiftslagen. I lagen finns inte nimnvért med
andringsbehov pé grund av att den skulle innehélla bestimmelser om behandling av person-
uppgifter eller definitioner som &r 6verlappande med dataskyddsforordningen.

Definitionerna, principerna, den registrerades rattigheter och den personuppgiftsansvariges
skyldigheter i dataskyddsforordningen motsvarar till stora delar personuppgiftslagen, sa det
finns inte heller dérfor stora @ndringsbehov i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. I data-
skyddsforordningen finns dock ocksa nya definitioner, principer, réttigheter for den registre-
rade och skyldigheter for den personuppgiftsansvarige som dndrar rattslaget. Till den del som
det i den nationella lagstiftningen inte finns bestimmelser om behandling av arbetstagares per-
sonuppgifter ska i fortsittningen dataskyddsférordningen iakttas.

Dataskyddsforordningen &r avsevért mycket mer detaljerad &n personuppgiftslagen. I fraga om
den kan dock anges samma observationer som om personuppgiftslagen, dvs. att forutsittning-
arna for behandling av personuppgifter till manga delar ar for allménna med tanke pa behoven
i arbetslivet. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet har beaktats sddana situationer som i
synnerhet anknyter till behandling i anstillningsforhallanden och som ér speciella jamfort med
annan behandling av personuppgifter.
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Till ménga delar tar lagen om integritetsskydd i arbetslivet stéllning till under vilka forutsatt-
ningar en viss atgird &r tillaiten. Behandlingen av personuppgifter dr en f6ljd av dessa atgérder,
sasom narkotikatest. I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns séledes bestimmelser vars
behovlighet ocksa baserar sig pa andra grunder &n skyddet for arbetstagarens personuppgifter.

En av Finlands prioriteringar i forhandlingarna om dataskyddsforordningen var att i forord-
ningen fa med bestimmelser som mojliggor att regleringen 1 lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet kan behallas. I forhandlingarna nddde Finland sina viktigaste mal néar det géller be-
stimmelserna om dataskydd i arbetslivet. Forvaltningsutskottet féste vid beredningen av data-
skyddsforordningen uppmérksamhet vid hur den finlindska dataskyddsregleringen for arbets-
livet passar in i den foreslagna helheten och hur arbetslivets sdrdrag kommer att beaktas i1 for-
slaget till forordning (FvUU 22/2014 rd, FvUU 30/2014 rd, FvUU 2/2015 rd). Utskottet be-
traktade det som ytterst viktigt att specialbestimmelserna for arbetslivet har erkénts i kapitel
IX i férordningen (FvUU 25/2015 rd).

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan med stod av det handlingsutrymme som ges i ar-
tiklarna 9 och 88 i dataskyddsforordningen huvudsakligen behallas i sin nuvarande form, med
undantag for nagra detaljer. Arbetslivet ar forenat med sérskilda situationer som avviker fran
annan behandling av uppgifter. I artikel 88 1 dataskyddsférordningen anges vissa &ndamal for
vilka det kan utfardas nationella bestimmelser. Listan &r inte uttdtmmande, men den kan anses
omfatta den nationella lagstiftningen om integritetsskydd i arbetslivet.

Som ldmpliga och specifika atgdrder som avses i artikel 88.2 i dataskyddsforordningen kan
betraktas dtminstone bestimmelserna i 4 § 1 och 2 mom. i lagen om integritetsskydd 1 arbets-
livet om allménna forutsittningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbets-
givares upplysningsplikt, arbetsgivares upplysningsplikt om intyg dver narkotikatest enligt 9
§, arbetsgivarens skyldighet att avgiftsfritt ge arbetstagaren det skriftliga utldtande som givits
vid person- eller lamplighetsbeddémningen enligt 13 § 2 mom., bestimmelserna i 16 § om vill-
kor for kameradvervakning, bestdmmelserna i 17 § om oppenhet vid kameradvervakning och
skyldighet att forstéra upptagningarna samt for sin del de bestimmelser i 18—20 § om hamt-
ning och Oppnande av e-postmeddelanden som géller forfaringssétt som ska iakttas, utarbe-
tande av rapport, informering av arbetstagarna samt tystnadsplikt. Lagen innehéaller de be-
stimmelser om behandling av uppgifter om arbetstagares hélsotillstdnd som forutsitts i artikel
9.2 b. De skyldigheter enligt 5 § 2 och 4 mom. som giller behandling av uppgifter om hilso-
tillstdnd kan ocksa anses utgora sddana skyddsatgirder som avses i artikel 88.2.

De éndringsbehov i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som foljer av dataskyddsforord-
ningen dr mestadels dndringar av hanvisningsbestimmelser av teknisk natur och hanfor sig till
detaljerna i lagen och delvis till upphévandet av personuppgiftslagen och en dndring av straff-
lagen. Eftersom personuppgiftslagen ska upphévas, ér det motiverat att till 5 § om behandling
av uppgifter om arbetstagares hélsotillstind foga bestimmelser som motsvarar 12 § 2 mom. i
personuppgiftslagen om utpléning av uppgifter och regelbunden bedémning av grunden for
och behovet av behandling. Dataskyddsférordningen kan anses forutsatta att 16 § 2 mom. 3
punkten i den géllande lagen dndras sa att arbetstagare pa det sdtt som forutsitts i artikel 7 i
forordningen kan &terta sitt samtycke till kameradvervakning av ett visst arbetsstélle. Aven
preciseringen av 22 § i lagen anses vara behovlig pa grund av dataskyddsforordningen, for att
det ska vara klart att arbetarskyddsmyndighetens behorighet inte giller tillsyn dver efterlevna-
den av bestimmelserna i dataskyddsforordningen. Andringen av straffbestimmelsen i 24 § i
lagen anses vara behovlig pa grund av den dndring i sanktionssystemet som foljer av data-
skyddsforordningen samt pa grund av beaktandet av forbudet mot dubbel straffbarhet. I lagen
finns det inte vdsentliga innehallsméssiga dndringsbehov som f6ljer av dataskyddsfoérordning-
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en. Dessutom finns det behov av att precisera 2 och 4 § i lagen om integritetsskydd i arbetsli-
vet, sa att de motsvarar den géllande lagstiftningen.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns det bestimmelser om vissa situationer dér per-
sonuppgifter behandlas i arbetslivet. I den géllande personuppgiftslagen finns bestimmelser
som &r viktiga med tanke pa behandlingen av personuppgifter i arbetslivet. I 12 § i personupp-
giftslagen foreskrivs om undantag fran forbudet mot behandling av kénsliga uppgifter. Med
tanke pa behandlingen av personuppgifter i arbetslivet ar centrala bestimmelser de undantag
som giller behandling av uppgifter som regleras i lag eller som foranleds av en uppgift som
direkt har élagts den registeransvarige i lag (I mom.5 punkten) samt sddan behandling av
uppgifter som géller medlemskap 1 ett fackforbund som behdvs for att den registeransvarige
ska kunna iaktta sina sirskilda rattigheter och skyldigheter inom arbetsrittens omrade (1 mom.
9 punkten). Dessutom foreskrivs 1 personuppgiftslagen om en behandlingsgrund som géller
statistikforing (15 §) och som har betydelse med tanke pa det nuvarande samarbetet kring sta-
tistikforing av 16ner.

I propositionen om dataskyddslagen foreslds att sddan behandling som for nérvarande sker
med stod av 12 § 1 mom. 5 och 9 punkten samt 15 § i personuppgiftslagen i fortsittningen ska
vara mojlig med stod av dataskyddslagen. Till denna del dr det for beddmningen av person-
uppgifter i arbetslivet som helhet viktigt att i dataskyddslagen behalla rattsldget i enlighet med
personuppgiftslagen.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inte bestimmelser om lagval. I propositionen
om dataskyddslagen foreslas att deti 3 § 1 mom. i lagen foreskrivs att pa sddan behandling av
personuppgifter som sker inom ramen for verksamhet vid en personuppgiftsansvarigs eller ett
personuppgiftsbitrades verksamhetsstille i Europeiska unionen ska finsk lag tillimpas, om den
personuppgiftsansvariges verksamhetsstille finns i Finland. Enligt motiveringen till paragra-
fen ldmpar sig bestimmelserna om lagval for situationer med koppling till tva eller flera med-
lemsstater. S& &r fallet till exempel ndr den personuppgiftsansvarige &r etablerad inom en med-
lemsstat och de registrerade vars personuppgifter behandlas dr bosatta i en annan medlemsstat.
Lagvalsregleringen har enligt propositionen om dataskyddslagen i praktiken betydelse endast i
den man det &r friga om lagstiftning som kompletterar dataskyddsforordningen och utférdas
inom ramen for medlemsstatens provningsrétt. Sdledes behover det i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet inte sérskilt foreskrivas om lagval.

I 8 § 1 mom. 6 punkten i personuppgiftslagen finns bestimmelser om behandlingsgrund som
géller for koncerner. Dér sags att personuppgifter far behandlas, om det &r fraga om uppgifter
om kunder hos eller arbetstagare vid en koncern eller nigon annan ekonomisk sammanslut-
ning och dessa uppgifter behandlas inom ndmnda sammanslutning. I friga om behandling av
uppgifter inom en koncern ingér det i dataskyddsforordningen inte en lika noggrant avgransad
rattsgrund for behandlingen. I skél 48 i forordningen anges att personuppgiftsansvariga som
ingar i en koncern eller institutioner som &r understéllda ett centralt organ kan ha ett beréttigat
intresse att Overfora personuppgifter inom koncernen for interna administrativa dndamal,
bland annat for behandling av kunders eller anstilldas personuppgifter. I skél 37 anges att ett
foretag med kontroll 6ver behandlingen av personuppgifter vid foretag som dr understéllda
detta foretag bor, tillsammans med dessa foretag, anses utgora en koncern.

I propositionen om dataskyddslagen anges att den rattsliga grunden for behandling av person-
uppgifter nér det géller behandling inom en koncern foljer av artikel 6.1 f i dataskyddsforord-
ningen, enligt vilket personuppgifter far behandlas om behandlingen &r nddvindig for andamal
som r6r den personuppgiftsansvariges eller en tredje parts berittigade intressen, utom nir den
registrerades intressen eller grundldggande réttigheter och friheter viger tyngre, speciellt om
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den registrerade dr ett barn. Enligt propositionen kan sddan behandling som for nirvarande
sker med stdod av 8 § 1 mom. 6 punkten i personuppgiftslagen i fortsattningen vara tillaten di-
rekt med stod av dataskyddsforordningen. Med stdd av artikel 21 i dataskyddsforordningen
har den registrerade, av skél som hanfor sig till hans eller hennes specifika situation, ritt att
nir som helst gora invindningar mot behandling av personuppgifter avseende honom eller
henne som grundar sig pa artikel 6.1 f.
Annan arbetslagstiftning som hor till arbets- och ndringsministeriets ansvarsomrade
I sddan arbetslagstiftning och i sddan annan lagstiftning som tillimpas i arbetslivet som hor till
arbets- och nédringsministeriets ansvarsomrade finns bara fa bestimmelser som uttryckligen
géller behandling av personuppgifter. Sddana bestimmelser finns i foljande lagar:

— arbetsavtalslagen (55/2001)

— lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990)

— lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002)

— lagen om unga arbetstagare (998/1993)
— lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016)

— lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft (1233/2006)

— lagen om samarbete inom foretag (334/2007)

— arbetstidslagen (605/1996)

— lagen om studieledighet (273/1979)

— lonegarantilagen (866/1998)

— lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000)

— semesterlagen for sjomén (433/1984)

— sjoarbetstidslagen (296/1976)

— lagen om sjoarbetsavtal (756/2011)

— lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982)

— lagen om erséttning av statsmedel for sjoméns resekostnader (1068/2013).
I arbetslagstiftningen finns bestimmelser om bland annat saddana réttigheter och skyldigheter
for parterna i ett anstdllningsforhédllande vars fullgérande forutsétter att arbetstagares person-
uppgifter behandlas. I arbetslagstiftningen finns ocksa en del skyldigheter for arbetstagare att

lamna information till arbetsgivaren. I en del av de ovan ndmnda lagarna foreskrivs om myn-
digheters lagstadgade uppgifter som forutsitter behandling av personuppgifter.

12
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Grunden for behandlingen av personuppgifter med stod av de ovan ndmnda lagarna &r artikel
6.1 ¢ i dataskyddsforordningen, dér det anges att behandlingen ar laglig, om den behdvs for att
fullgdra den personuppgiftsansvariges lagstadgade skyldighet. Réttsgrunden preciseras genom
speciallagen i fraga. Ovanndmnda lagar innehaller sadana preciseringar som anges i artikel 6.3
i dataskyddsforordningen och omfattas av handlingsutrymmet enligt artikel 6.

Enligt artikel 6.3 i dataskyddsférordningen ska lagstiftningen uppfylla ett mal av allmént in-
tresse och vara proportionell mot det legitima mal som efterstrivas. Arbetslagstiftningen upp-
fyller ett mal av allmént intresse och dven genom bestimmelserna i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet ses det till att behandlingen av arbetstagares personuppgifter ér proportionell. En
del av bestimmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ldmpar sig ocksé for behand-
ling av personuppgifter som utfors med stdd av annan arbetslagstiftning. I 3 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet faststélls &ndamalet for behandlingen av arbetstagares personupp-
gifter.

Ovanndmnda lagar behover inte &ndras pé grund av dataskyddsforordningen. I lagen om kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn behdver det goras en teknisk
dndring som beror av en dndring som foreslas i strafflagen.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen

Denna proposition syftar till att gora de éndringar i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som
behovs for att sékerstilla att lagen overensstimmer med det handlingsutrymme som medges i
dataskyddsforordningen. Propositionen syftar till att huvudsakligen bevara nuldget for be-
stimmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

I propositionen foreslas att det i lagen om integritetsskydd i arbetslivet gors sddana tekniska
och innehallsméssiga &ndringar som foljer av dataskyddsforordningen, upphévandet av per-
sonuppgiftslagen och en &ndring av strafflagen. Dessutom foreslas ocksa vissa andra fortydli-
gande dndringar i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. I propositionen foreslas dessutom att
det i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn gors en tek-
nisk dndring som foljer av en dndring av strafflagen.

Dataskyddsforordningen &r direkt tillimplig och som sidan forpliktande i1 EU-
medlemsstaterna. I princip ska det inte heller finnas nationell lagstiftning i enlighet med data-
skyddsforordningen. Nationell lagstiftning dr mdjlig endast nir den uttryckligen tillats i for-
ordningen. Ett alternativt genomforandesitt skulle sédledes kunna vara att den gillande lagen
om integritetsskydd i arbetslivet upphdvs och regleringen lamnas helt till dataskyddsforord-
ningen. | dataskyddsforordningen ingar dock flera sddana bestimmelser dér nationell special-
lagstiftning antingen forutsétts eller tillats. De mest betydande bestdimmelser som medger
handlingsutrymme i behandlingen av personuppgifter i anstéllningsférhéllanden &r artiklarna 9
och 88 1 dataskyddsforordningen.

I Finland har behandlingen av arbetstagares personuppgifter betraktats som en sddan situation
dér det behovs sérskilda bestimmelser pa grund av att arbetstagarens stillning dr beroende av
arbetsgivaren samt for att samordna arbetsgivarens och arbetstagarens samt andra aktorers rét-
tigheter. Arbetsréttens allménna princip om skydd for arbetstagaren har inverkan bakom en
arbetsrattslig lag.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet har det tagits in bestimmelser som kompletterar per-

sonuppgiftslagens bestimmelser sa att de ldmpar sig for sirbehoven i arbetslivet. I situationer i
arbetslivet forenas utdver de grundlaggande fri- och réttigheterna &ven arbets-, tjanstemanna-,
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arbetarskydds- och straffritten. P4 grund av detta har det ansetts att integritetsskyddet for ar-
betstagare och arbetssokande maste tryggas genom sadan speciallagstiftning som kompletterar
personuppgiftslagen och som béttre kan forenas med strukturerna i arbets- och tjanstemanna-
lagstiftningen och i 6vervakningen av att den iakttas. I personuppgiftslagen har man inte heller
kunnat foreskriva om alla de forutsdttningar under vilka arbetsgivares informationsbehov 1 si-
tuationer i arbetslivet kan samordnas med arbetstagarnas réttigheter. I lagen om integritets-
skydd i arbetslivet finns ocksa bestimmelser vars behovlighet dven grundar sig pa tillforsik-
rande av andra grundldggande fri- och rittigheter dn skyddet for personuppgifter.

Ovanndmnda grunder talar for att lagen kvarstér ocksé fortséttningsvis. Det anses viktigt att
lagen bevaras for att trygga bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas rattigheter och balansen
mellan dem i enlighet med nuvarande bestimmelser. Dessutom finns i lagen bestimmelser om
behandling av uppgifter om arbetstagarens hilsotillstand vilka behovs for att avvika fran for-
budet mot behandling av sérskilda kategorier av personuppgifter enligt artikel 9 1 dataskydds-
forordningen.

4 Propositionens konsekvenser

Dataskyddsforordningen och for sin del dven dataskyddslagen medfor relativt stora kostnader
for arbetsgivare. Kostnaderna kan dock inte anses folja av denna proposition och darfoér beho-
ver de inte behandlas desto mer i detta sammanhang. Konsekvenserna av dataskyddsforord-
ningen och dataskyddslagen har beskrivits i propositionen om dataskyddslagen.

Konsekvenserna av reformen av dataskyddslagstiftningen foljer pa det séitt som beskrivs i pro-
positionen om dataskyddslagen huvudsakligen av dataskyddsférordningen. Enligt beddmning-
en av konsekvenserna for foretagen i propositionen om dataskyddslagen minskar dataskydds-
forordningen 1 betydande grad de nationella sidrdragen i samband med dataskyddsreglering
och undanrdjer dem delvis helt. Den ekonomiska nyttan framhévs for sddana foretag som har
verksamhet 1 flera medlemsstater. Ett foretag som &r verksamt i flera medlemsstater dr for
nédrvarande skyldigt att sérskilt utreda de forpliktelser som beror pa lagstiftningen i varje med-
lemsstat och som avviker fran varandra. En minskning av sérdragen péaskyndar inledandet av
unionsoverspannande affarsverksamhet och minskar kostnaderna for gransoverskridande af-
farsverksamhet. Genom enhetliga bestimmelser okar dven réttssékerheten pé lidngre sikt, ef-
tersom de minskar sddana problem som beror pa konflikter mellan olika ldnders regelverk. En
mer detaljerad nationell lagstiftning kommer att kvarsta frdmst i bestimmelserna om integri-
tetsskyddet i arbetslivet, som med avseende pa foretagsverksamheten dr av betydelse. Sddana
oklarheter i fraga om tolkningen som uppkommer nér nya regelverk infors och bristen pa
rittspraxis som giller tolkningen av nya normer forsvagar réttssidkerheten och forutsdgbarhet-
en sarskilt under de forsta dren nir bestimmelserna &r i kraft. (RP 9/2018 rd)

Behéllandet av nationell lagstiftning som kompletterar dataskyddsforordningen inom ramen
for det handlingsutrymme som dataskyddsférordningen medger medfor konsekvenser for alla
arbetsgivare och foretag som dr arbetsgivare. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet ar till-
lamplig pa alla foretag som dr arbetsgivare. Enligt en utredning om konsekvenser for foreta-
gen som gjorts av Tammerfors universitet (statsrddets gemensamma utrednings- och forsk-
ningsverksambhet, artikelserie 10/2017) antog de foretag som deltog i utredningen att forord-
ningen inte foranleder &ndringar i den nuvarande dataskyddslagstiftningen for arbetslivet.

En med tanke pa konsekvenserna betydande dndring som foljer av dataskyddsforordningen
jamfort med nuldget dr en grundldggande dndring i pafoljdssystemet. For overtradelse av be-
stimmelser i1 dataskyddsforordningen och i lagen om integritetsskydd i arbetslivet kan i fort-
sattningen folja en administrativ sanktionsavgift i enlighet med forordningen. De administra-
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tiva sanktionsavgifterna medfor dven betydande ekonomiska risker for arbetsgivare. I detta
skede kan man inte forutse nivan pa bestimmandet av administrativa sanktionsavgifter eller
hur ofta sddana avgifter pafors. Praxisen for tillimpningen av dataskyddsfoérordningen kom-
mer ocksé att paverkas av riktlinjer pd EU-niva.

Administrativa sanktionsavgifter ska, beroende pa omsténdigheterna i det enskilda fallet, pafo-
ras utover eller i stéllet for de atgdrder som anges i artikel 58.2 och som dataskyddsmyndig-
heten har att tillgd. Vid beslut om huruvida administrativa sanktionsavgifter ska paforas och
om beloppet for avgifterna i varje enskilt fall ska vederbdrlig hdnsyn tas till de omsténdigheter
som anges 1 artikel 83, sdsom Overtrddelsens karaktér, svarighetsgrad och varaktighet med be-
aktande av den aktuella uppgiftsbehandlingens karaktér, omfattning eller syfte samt antalet be-
rorda registrerade och den skada som de har lidit, om &vertrddelsen skett med uppsat eller ge-
nom oaktsamhet samt de atgdrder som har vidtagits for att lindra den skada som de registre-
rade har lidit. Enligt artikel 83.8 i1 dataskyddsforordningen ska tillsynsmyndighetens utévande
av sina befogenheter enligt denna artikel omfattas av lampliga réttssdkerhetsgarantier i enlig-
het med unionsrétten och medlemsstaternas nationella rétt, inbegripet effektiva rattsmedel och
rattssékerhet. I skél 148 i forordningen hénvisas det ocksa till att om det &r frdga om en mindre
overtradelse eller om den sanktionsavgift som sannolikt skulle utdomas skulle innebdra en
oproportionell borda for en fysisk person far en reprimand i enlighet med artikel 58 utfardas i
stillet for sanktionsavgifter.

Niér det i lag foreskrivs om forutséttningarna for behandling av uppgifter om en arbetstagares
hélsotillstdnd behdver det i1 arbets- eller tjénstekollektivavtal inte sérskilt tas in bestimmelser
om skyddsétgirder for behandling av uppgifter om hélsa i enlighet med artikel 9 1 dataskydds-
forordningen.

Avsikten med denna proposition &r att huvudsakligen bevara nulidget nar det géller behandling
av personuppgifter. De lagforslag som ingar i lagforslaget har inga betydande konsekvenser
for arbetstagarnas réttigheter och stillning.

Genom behallandet av bestimmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet i sin nuva-
rande form, inom ramen for det handlingsutrymme som dataskyddsférordningen medger, bi-
drar man till att minska den rattsliga osékerhet och administrativa borda som dataskyddsfor-
ordningen medfor for foretag i egenskap av arbetsgivare. Nationell speciallagstiftning om
dataskydd i arbetslivet kan skapa klarhet 1 réttsldget och oka réttssdkerheten samt minska ris-
kerna 1 samband med arbetsgivarens verksamhet, nér det tydligt foreskrivs om forutséttningar-
na for behandling i en nationell lag och nir det redan finns etablerad tolkningspraxis for till-
lampningen av lagens bestimmelser. Det maste foljas hur lagen om integritetsskydd i arbetsli-
vet kommer att tilldimpas tillsammans med dataskyddsforordningen. Dessutom maste det {ol-
jas hur péfoljdssystemet utvecklas.

Ur perspektivet for i synnerhet foretag som &r internationellt verksamma minskar den nation-
ella speciallagstiftningen & andra sidan nyttan med den enhetliga regleringen enligt forord-
ningen och Okar framst utlindska foretags administrativa borda och kostnader jamfort med
rattslaget enligt forordningen, 4ven om nuléget i frga om speciallagstiftningen inte &ndras.
Den tillimpliga arbetslagstiftningen ska & andra sidan &ven annars utredas, nér ett foretag ar
verksamt i flera olika stater. Sékerstéllandet av integritetsskyddet kan ocksa ha en positiv in-
verkan pa arbetsgivarbilden och foretagets image.

Andringsforslagen #r till storsta delen frimst av teknisk karaktir. Propositionen har siledes

inga betydande ekonomiska konsekvenser for arbetsgivare eller foretag. I propositionen fore-
slés det att bestdmmelserna i 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen om utpléning av kénsliga
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uppgifter och regelbunden beddmning ay grunden for och behovet av behandling ska fogas till
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Andringen medfor inte extra kostnader for arbetsgivare
eftersom iakttagande av motsvarande forpliktelser &r en skyldighet for arbetsgivaren ocksé en-
ligt den géllande lagstiftningen.

De foreslagna dndringarna har inte nagra betydande konsekvenser for myndigheterna. Till
foljd av dataskyddsforordningen okar sannolikt det Omsesidiga samarbetet mellan arbetar-
skyddsmyndigheterna och dataombudsmannen som Overvakar efterlevnaden av dataskydds-
forordningen, vilket har konsekvenser for myndigheternas arbetsméngd.

5 Beredningen av propositionen
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Propositionen har beretts utifran de forslag som en av arbets- och niringsministeriet tillsatt ar-
betsgrupp lagt fram. Arbetsgruppen hade i uppdrag att utreda forhéllandet mellan dataskydds-
lagstiftningen for arbetslivet och dataskyddsforordningen samt utifrén sin utredning ligga
fram forslag om eventuella dndringsbehov i lagstiftningen.

I arbetsgruppen fanns utover arbets- och niringsministeriet ocksa foretrddare for de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna samt dataombudsmannens byrd. Under sitt arbete hade ar-
betsgruppen samrad med sakkunniga. Arbetsgruppens mandattid var 21.9.—15.12.2017, och
mandattiden forlangdes till 30.3.2018, for att det for beredningen skulle fas information om
innehallet i propositionen om dataskyddslagen.

Arbetsgruppens betidnkande har publicerats pa arbets- och néringsministeriets webbplats
(http://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM050:00/2017).

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats
Propositionen var ute pa remiss 6.4-4.5.2018.

Utlatanden Over propositionen gavs av social- och hélsovardsministeriet, kommunikationsmi-
nisteriet, finansministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, justitieministeriet, Suomen
Yrittdjat ry, KT Kommunarbetsgivarna, Kyrkans arbetsmarknadsverk, dataombudsmannens
byra och Alands landskapsregering. Dessutom ldmnade ansvarsomrddena for arbetarskydd vid
regionforvaltningsverken i S6dra, Sydvastra, Ostra, Norra samt Véstra och Inre Finland in ett
gemensamt utldtande. Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjest6 SAK ry, Toimihenkils-
keskusjérjestd STTK ry och Akava ry ldimnade ocksé in ett gemensamt utlatande. Elinkeinoe-
lamén Keskusliitto EK ry meddelade att forbundet instdimmer i det som anges i Suomen Yrit-
téjét ry:s utlatande.

Begidran om utlatande de inkomna utlatandena och ett sammandrag av utltandena har publi-
cerats pa arbets- och ndringsministeriets webbplats
(http://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM050:00/2017).

De viktigaste synpunkterna i utlitandena hénforde sig till forslagen om 4, 22 och 24 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet.

I de utlatanden som gavs av justitieministeriet, ansvarsomradena for arbetarskydd vid region-

forvaltningsverken, dataombudsmannens byrd och lontagarnas centralorganisationer féstes
sérskild uppmaérksamhet vid forslaget till straffbestimmelse 1 propositionsutkastet. Det ansags
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att forslaget behover fortsatt beredning. Justitieministeriet konstaterade i sitt utlditande att den
gillande straffbestimmelsen innehaller manga gérningssitt som inte kan beddmas inga i till-
lampningsomrédet for de administrativa sanktionsavgifter som avses i artikel 83 i dataskydds-
forordningen. Justitieministeriet ansdg att lagen om integritetsskydd i arbetslivet innehaller
bestimmelser om sddana tvingande krav for dataskyddet i arbetslivet som har storre rackvidd
an dataskyddsforordningen. Bestdmmelserna géller inte enbart skyddet for personuppgifter,
utan det dr mer allmént frdga om bestimmelser om skyddet for privatlivet, som tillforsdkras i
10 § i grundlagen. Enligt justitieministeriets uppfattning utgér forbudet mot dubbel straffbar-
het eller dataskyddsforordningen inte ndgot hinder for att nationellt foreskriva straff for dessa
gérningar. Justitieministeriet foreslog i sitt utldtande att det Overvidgs om de tillvigagangssitt i
straffbestimmelsen i 24 § som inte &r helt 6verlappande med dataskyddsférordningen behélls.

Andringsforslaget avseende 24 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet har i den fortsatta
beredningen omarbetats sd att den gillande lagens straffbestimmelse till storsta delen ska
kvarstd oforiandrad.

Enligt justitieministeriets syn finns det skél att i motiveringen till 22 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, som géller tillsyn, skidrpa motiveringen i friga om uppgiftsfordelningen
mellan tillsynsmyndigheterna samt fortydliga att endast dataombudsmannen utévar tillsyn
over behandlingen av personuppgifter. Avsikten dr dock att bevara nuldget for tillsynens del,
vilket forutsatter att arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar efterlevnaden av lagens bestim-
melser dven till den del de géller behandling av personuppgifter. Genom bestimmelserna i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet skyddas arbetstagares integritet dven i stérre omfattning
an enbart skyddet for personuppgifter.

Dataombudsmannens byra anséag i sitt utlditande att ordalydelsen i 4 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet bor dndras sé att den motsvarar verkliga situationer d& personuppgifter be-
handlas i arbetslivet. Enligt utlatandet anges i forarbetena till lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (RP 75/2000 rd) flera situationer och undantag frén ordalydelsen, d& uppgifter utan
arbetstagarens samtycke kan inhdmtas annanstans. Dataombudsmannen har i sin_beslutspraxis
ofta varit tvungen att tillimpa de undantag som anges i motiveringen till lagen. Aven Suomen
Yrittdjét ry foreslog i sitt utldtande att det till 4 § i lagforslaget fogas en mening dar det ségs
att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke far samla in personuppgifter annanstans dn hos
arbetstagaren sjélv, nér arbetsgivaren har en sérskild anledning att utreda arbetstagarens till-
forlitlighet. Behovet att dndra lagens 4 § kunde inte utredas tillréckligt inom ramen for arbets-
gruppens uppdrag. Paragrafen ansags inte strida mot dataskyddsférordningen.

6 Samband med andra propositioner

Till riksdagen ldmnades den 1 mars 2018 en regeringsproposition med forslag till lagstiftning
som kompletterar EU:s allmédnna dataskyddsforordning (RP 9/2018 rd). I den propositionen
finns det flera punkter som ar centrala med tanke pa behandlingen av personuppgifter i an-
stillningsforhéllanden och dessa punkter har beskrivits ovan i samband med bedémningen av
nulédget.

Till riksdagen limnades den 8 mars 2018 en regeringsproposition med forslag till lagstiftning
om verkstélligheten av landskapsreformen och om omorganisering av statens tillstands-, styr-
nings- och tillsynsuppgifter (RP 14/2018 rd). I den regeringspropositionen foreslas det bland
annat att 22 § 1 lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet &ndras. Momentet foreslas bli dndrat
dven i denna regeringsproposition.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

2 §. Tilldmpningsomrdde. Det foresléas att 3 mom. i paragrafen dndras sa att hdnvisningarna till
den upphivda lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation (516/2004) och till person-
uppgiftslagen som foreslds bli upphévd stryks. Till paragrafen foreslés bli fogad en informativ
hénvisning till dataskyddsforordningen, dataskyddslagen och lagen om tjdnster inom elektro-
nisk kommunikation.

Lagen om dataskydd vid elektronisk kommunikation har upphévts genom informationssam-
héllsbalken, vars namn har dndrats till lag om tjénster inom elektronisk kommunikation
fr.o.m. den 1 juni 2018. I avdelning VI i den ndmnda lagen finns bestimmelser om behandling
av elektroniska meddelanden och formedlingsuppgifter (17 kap.), sérskilda bestimmelser om
sammanslutningsabonnenter (18 kap.) samt lokaliseringsuppgifter och andra uppgifter som
anger ldget for abonnemang eller terminalutrustning (20 kap.). En informativ hanvisning till
avdelning VI i lagen om tjadnster inom elektronisk kommunikation motsvarar innehallet i hin-
visningsbestimmelsen i 3 mom. i den géllande paragrafen.

De informativa hianvisningarna &r i detta fall, med avvikelse frdn huvudregeln, nédvéndiga for
att lagstiftningen ska vara tydlig med beaktande av tillimpningsmiljon for lagen, lagstiftning-
ens 0kade komplexitet och utspridningen av bestimmelser till flera forfattningar samt lagens
stora betydelse med tanke pé arbetstagarnas integritetsskydd och fraimjandet av god praxis vid
behandling av personuppgifter. Hanvisning till dataskyddsforordningen forbjuds inte i férord-
ningen.

Innehallet i paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.

4 §. Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt. Den sista meningen i paragrafens 1 mom. foreslas bli dndrad sé att
omndmnandet av att samtycke inte behdvs nér straffregisteruppgifter inhédmtas frén andra an
arbetstagaren sjélv stryks. Arbetstagarens samtycke behovs enligt 1 mom. fortfarande inte, néir
en myndighet ldmnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utfoéra en uppgift
som 1 lag alagts arbetsgivaren eller nir arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysningar for
utredning av en arbetstagares tillforlitlighet. I 5 a § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
finns det sdrskilda bestimmelser om behandling av personkreditupplysningar. Dar forutsétts
inte arbetstagarens samtycke.

Ordalydelsen i den géllande bestimmelsen om att samtycke inte behdvs for straffregisterupp-
gifter ar delvis vilseledande. Enligt 5 § i sdkerhetsutredningslagen (726/2014) &r en allman
forutsattning for att en sdkerhetsutredning och en kontroll av tillforlitligheten enligt 51 § 1 an-
slutning till en sdkerhetsutredning ska kunna genomforas att den som utredningen géller pa
forhand har gett sitt skriftliga samtycke till detta. Det finns sérskilda bestimmelser om forfa-
rande for kontroll av brottslig bakgrund hos dem som arbetar med minderariga barn i lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Enligt den
lagen begérs uppvisande av straffregisterutdrag av personen sjalv.

Ordalydelsen i gillande 4 § om inhdmtande av straffregisteruppgifter for utredning av en ar-

betstagares tillforlitlighet utan samtycke har i friga om myndighetsverksamhet foreskrivits
vara mdjligt framst for sérskilda statliga tjénster. [ 4 a § i straffregisterlagen (770/1993) fore-
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skrivs att utdver vad som bestdms i1 4 §, lamnas ur straffregistret uppgifter om personer ut till
finska myndigheter i drenden som giller intrdde till utbildning eller val till ett uppdrag som
har samband med statens sékerhet, allmén ordning och sédkerhet, utrikesforvaltningen, Fin-
lands internationella forhallanden, justitieférvaltningen, centralbanksverksamheten eller pen-
ningtillverkningen och som dr beroende av personens sérskilda tillforlitlighet (3 punkten).

Utifran formuleringen i gillande 4 § kan man fa den uppfattningen att inhdmtande av straffre-
gisteruppgifter om en arbetstagare inte forutsitter en lagstadgad grund. Detta har i vissa fall
bland annat lett till att arbetsgivare har krévt att arbetssokande visar upp ett straffregisterut-
drag sé att personen sjilv fran Réttsregistercentralen begir ett straffregisterutdrag med stéd av
ratten till insyn enligt 26 § i1 personuppgiftslagen och visar upp det for arbetsgivaren. Dataom-
budsmannen har i sitt stdllningstagande (Dnr 3048/41/2015) konstaterat att sddan behandling
av straffregisteruppgifter inte ar lagenlig. Paragrafen behdver alltsa dndras for att lagstiftning-
en ska vara tydlig. Det foreslas att det till 1 mom. fogas hénvisningar till sékerhetsutrednings-
lagen, lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn och straft-
registerlagen, for att bestimmelsen ska vara informativ.

I den sista meningen i gillande 4 § 2 mom. konstateras att i frdga om arbetsgivarens upplys-
ningsplikt och arbetstagarens rtt att kontrollera sina personuppgifter géller dessutom vad som
bestdms nagon annanstans i lag. Det foreslas att hanvisningen dndras till en informativ hanvis-
ning till kapitel III i dataskyddsforordningen, som ska iakttas utdver det som foreskrivs i 2
mom. | artiklarna 12—15 i dataskyddsforordningen foreskrivs om den personuppgiftsansvari-
ges informeringsplikt samt om den registrerades rétt till tillgang. Den informativa hinvisning-
en behovs for att lagstiftningen ska vara tydlig och 1att att forsta.

Det foreslas att hanvisningen till lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttning-
ar (651/1988) 1 paragrafens 3 mom. éndras till lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk
och inrdttningar (1233/2013).

Paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.

5 §. Behandling av uppgifter om hdlsotillstand. Det foreslas att paragrafens 4 mom. dndras sa
att det till momentet fogas bestdmmelser som motsvarar gillande 12 § 2 mom. i personupp-
giftslagen om utplaning av kénsliga uppgifter och regelbunden bedémning av grunden for och
behovet av behandling. Bestimmelsernas ordalydelse har éndrats négot. Enligt momentet ska
arbetsgivaren forvara uppgifter om en arbetstagares hilsotillstdnd som arbetsgivaren innehar
separat frdn andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in, vilket motsvarar det nuva-
rande momentet. Uppgifter om halsotillstdnd ska utplanas sé snart det inte ldngre finns nagon
grund enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna. Grunden for och behovet av behandling
ska bedomas minst vart femte ar.

Pé behandling av uppgifter om hélsa tillampas i nuldget utdver lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet ockséd 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen. Personuppgiftslagen har foreslagits bli
upphévd och en bestimmelse som motsvarar 12 § 2 mom. i lagen har inte foreslagits bli inta-
gen i den nya dataskyddslagen. Bestdmmelsen har utgjort en del av skyddsatgidrderna for be-
handling av uppgifter om arbetstagarens hélsotillstdind. Bestdmmelserna har styrt praxisen sé
att integriteten skyddas mer. Bestdimmelsen anses fortfarande vara nddvéndig for att skydda
arbetstagares integritet. Bestimmelsen anses vara en sdkerhetsatgird enligt artikel 9.2 b som
faller inom ramen for det handlingsutrymme som tillats i dataskyddsférordningen.

Bestdmmelserna anses i Ovrigt utgora sédana tillrdckliga skyddsétgérder for behandling av
uppgifter om hilsa som forutsétts i artikel 9.2 b i dataskyddsforordningen. P4 motsvarande sitt
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som i den géillande lagen ska kretsen av de personer som behandlar uppgifter om hélsa fast-
stéllas som sa liten som mojligt.

Paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.

16 §. Villkor for kameradvervakning. Enligt 2 mom. 3 punkten i paragrafen far arbetsgivaren
dock oberoende av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbetsstélle dér arbetstagare
arbetar, om observationen dr nddvindig for att sikerstilla arbetstagarens intressen och rattig-
heter, om kameradvervakningen sker pa begéran av arbetstagaren som blir observerad och sa-
ken har dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Enligt artikel 6.1 a i data-
skyddsforordningen dr den registrerades samtycke en laglig grund for behandling av person-
uppgifter. Enligt artikel 7.3 i forordningen har den registrerade ratt att aterta sitt samtycke nar
som helst.

Pé grund av det ovan sagda foreslas det att 2 mom. 3 punkten i paragrafen éndras s att kravet
pa att riktandet av kameradvervakning mot ett visst arbetsstille ska ha verenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren slopas. Enligt foreslagna 2 mom. 3 punkten fér arbetsgivaren
dock oberoende av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbetsstélle dér arbetstagare
arbetar, om observationen dr nddviandig for att sikerstilla arbetstagarens intressen och rattig-
heter och kameradvervakningen sker pd begdran av den arbetstagare som blir observerad.
Overvakning som sker pé begéran av arbetstagaren ska pad motsvarande sétt upphdra, om ar-
betstagaren begér det. Om arbetsgivaren trots arbetstagarens begéran om att dvervakningen
upphor fortfarande har behov av att ha kameradvervakning sé att den nddvéndigtvis méste rik-
tas till ett visst arbetsstélle dar arbetstagaren arbetar, kan arbetsgivaren i en sddan situation ha
kameradvervakning om dvriga forutséttningar enligt 2 mom. uppfylls.

Paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.

17 §. Oppenhet vid kameraovervakning. Enligt géillande 1 mom. 3 punkten ska arbetsgivaren
vid planering och genomforande av kameradvervakning se till att anvdndningen och annan
behandling av upptagningar som géller personer och som erhallits vid 6vervakningen planeras
och genomfors med beaktande av bestimmelserna i 5—7, 10 och 32—34 § i personuppgift-
slagen oberoende av om upptagningarna bildar ett sidant personregister som avses i nimnda
lag. Enligt lagens forarbeten har bestimmelsen utfardats for att sékerstilla att behandlingen av
personuppgifter om arbetstagarna dr dndamalsenlig i de situationer dér uppgifter som erhéllits
vid kameradvervakning inte bildar ett sédant personregister som avses i personuppgiftslagen.

Niér situationen omfattas av tillimpningsomradet for dataskyddsforordningen ska de skyldig-
heter som riktar sig till den personuppgiftsansvarige i forordningen tillimpas direkt. Enligt ar-
tikel 2.1 i dataskyddsforordningen tillimpas forordningen pé sddan behandling av personupp-
gifter som helt eller delvis foretas pa automatisk vig samt pa annan behandling 4n automatisk
av personuppgifter som ingér i eller kommer att inga i ett register. Det kan anses att data-
skyddsforordningen ar tillamplig pa upptagningar med personuppgifter som erhallits genom
kameradvervakning. Darfor foreslas det att 1 mom. 3 punkten i paragrafen ska upphévas som
onddig.

22 §. Tillsyn. Enligt den géllande paragrafen dvervakar arbetarskyddsmyndigheterna tillsam-
mans med dataombudsmannen att lagen iakttas. I propositionen om dataskyddslagen foreslas
det att dataombudsmannen ska vara den tillsynsmyndighet som avses i dataskyddsférordning-
en. Bestimmelser om den nationella tillsynsmyndighetens uppgifter och behdrighet finns i ar-
tiklarna 55—59 1 dataskyddsforordningen och i 14 § i dataskyddslagen. Dataombudsmannens
uppgifter och befogenheter foljer direkt av dataskyddsforordningen. Aven andra befogenheter
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kan foreskrivas for tillsynsmyndigheten. Bestimmelser om arbetarskyddsmyndigheternas
uppgifter och behdrighet finns i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

For att det ska vara tydligt att arbetarskyddsmyndigheternas behorighet inte utstricker sig till
tillsyn over efterlevnaden av bestimmelserna i dataskyddsforordningen, foreslas det att 22 §
om tillsyn ska preciseras sa att arbetarskyddsmyndigheterna i1 enlighet med sin behoérighet och
tillsammans med dataombudsmannen o6vervakar att lagen iakttas. Dessutom foreslas att det till
paragrafen fogas hénvisningar till bestimmelser om dataombudsmannens och arbetarskydds-
myndigheternas befogenheter.

Det anses nodvéndigt och d&ndamalsenligt att behélla arbetarskyddsmyndighetens behdrighet i
tillsynen over lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Tillsynssystemet har varit fungerande.
Dataombudsmannen har ingen regional organisation, sa arbetarskyddsmyndigheternas resurser
har &dven pa grund av detta en betydande roll for att tillsynen ska fungera. Lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet géller inte enbart behandling av personuppgifter, utan ér en arbetsrétts-
lig lag som har ett arbetarskyddssyfte. Behandlingen av personuppgifter i enlighet med lagen
om integritetsskydd i arbetslivet har en fast anknytning till de réttigheter och skyldigheter som
foreskrivs 1 arbetslagstiftningen. Tillsynen Over arbetslagstiftningen hor till arbetarskydds-
myndigheterna. Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att lagen iakttas ur sin synvinkel och
inom sin behorighet.

Det dr inte motiverat att ange arbetarskyddsmyndigheten som en tillsynsmyndighet som avses
i dataskyddsforordningen. Arbetarskyddsmyndighetens tillsynsbehorighet ska ockséa fortsatt-
ningsvis gélla endast tillsyn 6ver lagen om integritetsskydd i arbetslivet i samarbete med data-
ombudsmannen, medan dataombudsmannen ensam ar behorig myndighet i tillsynen over ef-
terlevnaden av dataskyddsforordningens bestimmelser. Indelningen av behdrigheten motsva-
rar nuldget, eftersom arbetarskyddsmyndighetens behdrighet inte heller for ndrvarande ut-
stricker sig till tillsynen 6ver personuppgiftslagen. Tillsynen dver lagen om integritetsskydd i
arbetslivet ska ocksé fortsdttningsvis ske i samarbete. Bestimmelser om &verforande av ett
arende till en behorig myndighet finns i forvaltningslagen (434/2003).

24 §. Straffbestimmelse. Paragrafens 1 mom. foreslés bli dndrat s& att det ur forteckningen
over girningssitt i 1 punkten stryks brott mot 4 § 2 mom. For brott mot det nimnda lagrum-
met kan paforas en administrativ sanktionsavgift med stod av artikel 83 i dataskyddsforord-
ningen.

Det foreslas ocksa att en ny punkt fogas till straffbestimmelsen. Enligt den nya punkten ar det
straffbart att i strid med bestimmelserna i 5 § 1 mom. behandla uppgifter om arbetstagares
hélsotillstdnd. I propositionen om dataskyddslagen foreslas att straffbestimmelsen om person-
registerbrott ersétts med en ny straffbestimmelse om dataskyddsbrott. P4 grund av att be-
stimmelsen om personregisterbrott i strafflagen upphévs, dr det motiverat att foga brott mot
bestammelserna i 5 § 1 mom. om behandling av arbetstagares hélsotillstand till straffbestim-
melsen i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Brott mot det lagrummet kan inte anses inga i
tillimpningsomradet for den administrativa sanktionsavgiften.

Pafoljdssystemet for dataskyddslagstifiningen éndras pé ett vasentligt sétt pa grund av de ad-
ministrativa sanktionsavgifterna i dataskyddsforordningen. Enligt artikel 83.5 i dataskydds-
forordningen ska det vid dvertradelser av bland annat foljande bestimmelser 1 enlighet med
punkt 2 paforas administrativa sanktionsavgifter pa upp till 20 000 000 EUR eller, om det gil-
ler ett foretag, pa upp till 4 % av den totala globala arsomséttningen under foregéende bud-
getér, beroende pa vilket virde som ar hogst: De grundldggande principerna for behandling,
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inklusive villkoren for samtycke, enligt artiklarna 5, 6, 7 och 9 (stycke a) samt alla skyldighet-
er som fo6ljer av medlemsstaternas lagstiftning som antagits pa grundval av kapitel IX (stycke
d). Séledes kan Overtrddelse av bestimmelserna om behandling av personuppgifter om en ar-
betstagare leda till att en administrativ sanktionsavgift pafors i enlighet med artikel 83.

Dataskyddsforordningen ska anses mojliggora nationella straffbestimmelser med beaktande
av det som konstateras 1 skél 149 och 152 i forordningen. Utdomandet av straffrittsliga pa-
foljder for overtradelser av sddana nationella bestimmelser och administrativa sanktioner bor
dock inte medfora ett dsidoséttande av principen ne bis in idem enligt domstolens tolkning
(skél 149 i forordningen).

Genom bestdimmelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet tryggas arbetstagares integri-
tet 1 storre omfattning dn skyddet for personuppgifter. Forbudet mot dubbel straffbarhet eller
dataskyddsforordningen kan inte anses utgora ett hinder for att foreskriva straff for brott mot
sddana bestammelser. De tillviigagangssitt vars straffbarhet inte kan anses vara helt eller alls
overlappande med den administrativa sanktionsavgiften enligt dataskyddsforordningen ska
kvarsté som straffbara.

Enligt 2 mom. i paragrafen finns bestimmelser om straff for personregisterbrott, dataintrang,
olovlig observation, olovlig avlyssning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekretess-
brott och tjénstebrott finns i strafflagen. Hanvisningen till bestimmelsen om personregister-
brott i strafflagen foreslas bli &ndrad till en hinvisning till dataskyddsbrott pa ett sitt som mot-
svarar den foreslagna dndringen i strafflagen.

1.2 Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn

10 §. Straffbestimmelser. Enligt 3 mom. i paragrafen finns bestimmelser om straff for person-
registerbrott i 38 kap. 9 § strafflagen. Hanvisningen till bestimmelsen om personregisterbrott i
strafflagen foreslas bli dndrad till en hénvisning till dataskyddsbrott pa ett sitt som motsvarar
den foreslagna @ndringen i strafflagen.

Paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft s& snart som mojligt.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade och
nirmare bestimmelser om skydd for personuppgifter utfdrdas genom lag. Enligt 2 mom. i pa-
ragrafen ar brev- och telefonhemligheten samt hemligheten i friga om andra fortroliga med-
delanden okrinkbar.

Grundlagsutskottet har i sina senaste utldtanden om skydd for personuppgifter beaktat att data-
skyddsforordningen trétt i kraft. Grundlagsutskottet har ansett att det &r angeldget att inom
statsradet inventera frdgor som anknyter till behovet av speciallagstifining och till sektorn dver
lag (GrUU 38/2016 rd). Enligt grundlagsutskottet ar det viktigt att det i den man som EU-
lagstiftningen kréver reglering pa det nationella planet eller mdjliggdr sddan, tas hinsyn till de
krav som de grundlaggande fri- och rittigheterna och de ménskliga réttigheterna stéiller nir det
nationella handlingsutrymmet utnyttjas (GrUU 31/2017 rd). Utskottet har framhéllit att det i
regeringens proposition finns anledning att sdrskilt 1 friga om bestédmmelser som &r av bety-
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delse med héansyn till de grundlaggande fri- och rittigheterna tydligt klargora ramarna for det
nationella handlingsutrymmet (GrUU 26/2017 rd, GrUU 2/2017 rd och GrUU 44/2016 rd).

Med anledning av den forestdende tillimpningen av dataskyddsforordningen har grundlagsut-
skottet (GrUU 14/2018 rd) sett det som motiverat att justera sin tidigare stdndpunkt till lag-
stiftningen om skyddet for personuppgifter pa vissa punkter. Utskottet anser att dataskydds-
forordningens detaljerade bestimmelser, som tolkas och tillimpas i enlighet med de réttigheter
som garanteras 1 EU:s stadga om de grundldggande réttigheterna, 6ver lag utgor en tillracklig
rattslig grund dven med avseende pé skyddet for privatlivet och personuppgifter enligt 10 § i
grundlagen. Korrekt tolkade och tillimpade svarar bestimmelserna i férordningen enligt ut-
skottets uppfattning ocksé den niva pé skyddet for personuppgifter som bestims utifran Euro-
pakonventionen. Saledes ér det inte langre av konstitutionella skil nodvéndigt att speciallag-
stiftningen inom forordningens tillimpningsomrade heltdckande och detaljerat foreskriver om
behandling av personuppgifter. I stéllet bor skyddet for personuppgifter hirefter i férsta hand
tillgodoses med stdd av den allménna dataskyddsférordningen och den nya nationella all-
ménna lagstiftningen. I princip rdcker det med att bestimmelserna om skydd for och behand-
ling av personuppgifter &r harmoniserade med dataskyddsforordningen. Aven med tanke pé
tydligheten bor vi forhalla oss restriktivt nér det géller att infora nationell speciallagstiftning.
Sadan lagstiftning bor vara avgransad till nodvindiga bestimmelser inom ramen for det nat-
ionella handlingsutrymme som dataskyddsforordningen medger.

Utskottet (GrUU 14/2018 rd) ser det dock som klart att behovet av speciallagstiftning i enlig-
het med det riskbaserade synsétt som ocksé krivs i dataskyddsférordningen méste bedomas
utifran de hot och risker som behandlingen av personuppgifter orsakar. Ju storre risk fysiska
personers rattigheter och friheter utsétts for pa grund av behandlingen, desto mer motiverat &r
det med mer detaljerade bestimmelser. Denna omstdndighet dr av sdrskild betydelse nér det
géller behandling av kénsliga uppgifter.

Utskottet (GrUU 14/2018 rd) menar att bestimmelserna om behandling av kénsliga uppgifter
fortfarande bor analyseras utifrdn praxisen for tidigare bestimmelser pa lagniva i den ut-
strackning dataskyddsforordningen tillater. Behovet av lagbestimmelser som ar mer detalje-
rade dn dataskyddsforordningen bor dock motiveras i varje enskilt fall, ocksd inom ramen for
forordningen.

De justeringar i géllande lagstiftning som foreslds i denna proposition &r huvudsakligen av
teknisk karaktdr. Den storsta delen av de foreslagna dndringarna dr hanvisningsbestimmelser
till annan lagstiftning om behandling av personuppgifter. De foreslagna innehallsméssiga dnd-
ringarna ar ringa. Betydelsen av de grundldggande fri- och rittigheterna nar det géller lagen
om integritetsskydd i arbetslivet har bedomts nér riksdagen behandlade de regeringsproposit-
ioner som ledde till stiftandet av lagen och é&ndringar i den (RP 75/2010 rd, RP 162/2003 rd,
RP 19/2008 rd). Det anségs att lagforslagen kunde behandlas i vanlig lagstiftningsordning och
de dndringar som foreslds nu innebér inte sddan dndring av lagstiftningen som skulle forutsétta
att fragan bedéms pa nytt.

I propositionen foreslds det att bestimmelser som motsvarar 12 § 2 mom. i personuppgiftsla-
gen, som foreslds bli upphévd, tas in i lagen om integritetsskydd i arbetslivet som en skydds-
atgérd for behandlingen av uppgifter om arbetstagares hélsotillstdnd. Enligt de foreslagna be-
staimmelserna ska arbetsgivaren forvara uppgifter om en arbetstagares halsotillstdnd som ar-
betsgivaren innehar separat fran andra personuppgifter som arbetsgivaren samlat in, vilket
motsvarar det nuvarande momentet. Uppgifter om hélsotillstand ska utplanas sé snart det inte
langre finns nagon grund enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna. Grunden for och beho-
vet av behandling ska beddmas minst vart femte &r.
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12 § 2 mom. i personuppgiftslagen fogades till lagen vid behandlingen i forvaltningsutskottet
(FvUU 26/1998 rd) for att beakta grundlagsutskottets utlatande. Att tilldta behandling av kins-
liga uppgifter berér enligt grundlagsutskottet sjélva karnan i skyddet for personuppgifter. Be-
stimmelser som tilldter behandling av sddana uppgifter maste darfor vara exakta. (GrUU
25/1998 rd) Intagningen av bestimmelser som motsvarar 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet ar séledes forenlig med grundlagsutskottets vedertagna
praxis.

Bestdmmelserna om administrativa sanktionsavgifter har betydelse med tanke pd forbudet mot
dubbel straffbarhet (ne bis in idem) som ingér i artikel 4 i protokoll nr 7 till Europeiska kon-
ventionen om de ménskliga réttigheterna. Dér anges att ingen far lagforas eller straffas pa nytt
i en brottmalsrittegang i samma stat for ett brott for vilket han redan blivit slutligt frikdnd eller
domd i enlighet med lagen och rittegangsordningen i denna stat. Bestimmelser om sédant
forbud finns ocksa i artikel 14.7 i den internationella konventionen om medborgerliga och po-
litiska réttigheter (FordrS 8/1976) och i artikel 50 i stadgan om de grundlidggande rittigheter-
na. Forbudet anses ocksé ingé i bestimmelsen om individens réttsskydd i 21 § 2 mom. i Fin-
lands grundlag om garantier for en réttvis rittegdng som ska tryggas genom lag (RP 309/1993
rd, s. 74/11; se dven GrUU 9/2012 rd). Grundlagsutskottet har bedomt att forbudet mot dubbel
straffbarhet inte kan anses gélla endast rent konsekutiva férfaranden utan ocksa samtidigt an-
hingiga forfaranden (se GrUU 17/2013 rd och GrUU 9/2012 rd).

I denna proposition foreslés det att straffbestimmelsen i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
dndras pé grund av att den administrativa sanktionsavgiften tillimpas. Genom bestimmelserna
i lagen tryggas arbetstagares integritet dven i stérre omfattning dn skyddet for personuppgifter.
Brott mot dessa bestimmelser ska dven i fortsdttningen vara straffbara. Férbudet mot dubbel
straffbarhet kan inte anses utgora ett hinder for att foreskriva straff for brott mot sddana be-
stimmelser. Overlappande péfoljder i sddana fall dir de administrativa sanktioner som fore-
skrivs i dataskyddsforordningen endast delvis géller en viss typs tillvigagingssitt och de
straffrittsliga straftbestimmelserna omfattar gérningen i sin helhet har ocksé bedémts vid be-
handlingen av propositionen om dataskyddslagen. Férbudet mot dubbel straffbarhet har inte
ansetts innebéra ett absolut forbud mot att foreskriva om materiellt 6verlappande brottsrekvisit
(LaUU 5/2018 rd). I denna proposition foreslds det att de gérningar som inte kan anses vara
alls eller helt overlappande med dataskyddsforordningen ska kvarstd som straffbara. I sista
hand ska forbudet mot dubbel straffbarhet beaktas vid tillimpningen av lagen.

I propositionen ingér inte bestimmelser som begrénsar den registrerades réttigheter.

Pa de ovan angivna grunderna kan lagforslagen enligt regeringens uppfattning behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om integritetsskydd arbetslivet (759/2004) 17 § 1 mom. 3 punkten och

dndras 2 § 3 mom., 4 §, 5 § 4 mom., 16 § 2 mom. 3 punkten samt 22 och 24 §, avdem 2 § 3
mom. sadant det lyder i lag 126/2009, 4 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 457/2007
och 511/2008 samt 24 § sddan den lyder i lag 511/2008, som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

Utover vad som foreskrivs i denna lag finns det bestimmelser om behandling av arbetstaga-
res personuppgifter i Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sa-
dana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), ne-
dan dataskyddsforordningen. Pa behandlingen av personuppgifter tillimpas dessutom data-
skyddslagen ( / ), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Bestimmelser om den elektro-
niska kommunikationens konfidentialitet och integritetsskyddet finns i avdelning VI i lagen
om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014).

4§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstaga-
ren sjalv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon annanstans én hos arbetstagaren,
ska arbetstagarens samtycke till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs dock inte,
nir en myndighet l&mnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en upp-
gift som 1 lag élagts arbetsgivaren eller nér arbetsgivaren inhdmtar personkreditupplysningar
for utredning av en arbetstagares tillforlitlighet. Bestimmelser om inhdmtande av sidkerhetsut-
redning finns i sékerhetsutredningslagen (726/2014). Bestimmelser om ett forfarande for kon-
troll av brottslig bakgrund hos personer som viljs for arbete med minderariga finns i lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser
om rétten att fa uppgifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pa forhand underritta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utred-
ning av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbets-
tagaren, ska arbetsgivaren dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna
skaffas. Har uppgifter om arbetstagaren samlats in nadgon annanstans dn hos arbetstagaren
sjdlv, ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om de uppgifter som inhémtats innan de an-
vinds for beslutsfattande som giller arbetstagaren. Bestimmelser om den personuppgiftsan-
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svariges skyldighet att till den registrerade ldmna uppgifter samt om den registrerades ratt att
fa tillgéng till uppgifter finns i kapitel 111 i dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter ndr ndgon anstélls och under ett arbetsavtalsforhéllande omfat-
tas av samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom foretag (334/2007), lagen om
samarbete inom statens d&mbetsverk och inréttningar (1233/2013) samt lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007).

5§
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren ska forvara de uppgifter om en arbetstagares hélsotillstand som arbetsgivaren
forfogar 6ver atskilda fran andra personuppgifter som arbetsgivaren har samlat in. Uppgifter
om hilsotillstdnd ska utplénas sa snart det inte léngre finns ndgon grund enligt 1 mom. for be-
handling av uppgifterna. Grunden for och behovet av behandlingen ska bedomas minst vart
femte ar.

16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1 mom. rikta kameradvervakning mot ett visst arbets-
stélle dér arbetstagare arbetar, om observationen dr nodvéndig for att

3) sikerstilla arbetstagarens intressen och rittigheter och kameradvervakningen sker péd be-
géran av den arbetstagare som blir observerad.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar, i enlighet med sin behorighet, tillsammans med da-
taombudsmannen att denna lag iakttas. Bestimmelser om dataombudsmannens uppgifter och
behorighet finns i artiklarna 55—59 i dataskyddsforordningen och i 14 § i dataskyddslagen.
Bestimmelser om arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behérighet finns i 2 och 3 kap.
i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/20006).

24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretradare for denna som uppsatligen eller av grov oaktsamhet

1) bryter mot bestdmmelserna i 9 § om upplysningsplikt,

2)istrid med 5 § 1 mom. behandlar uppgifter om arbetstagares hilsotillstdnd,

3) i strid med 5 a § inhdmtar eller anvander en arbetssokandes eller en arbetstagares person-
kreditupplysningar,

4) 1 strid med 7 § tar emot eller i Gvrigt behandlar uppgifter i arbetstagarens intyg dver nar-
kotikatest,

26



RP 97/2018rd

5) i strid med 8 § krdver att arbetstagaren ska uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller i 6v-
rigt behandlar uppgifter i intyget,

6) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbetstagare genom person- eller l&mplighetsbeddom-
ningar utan dennas samtycke eller underlater att se till att testmetoden ér tillforlitlig, att testen
utfors av sakkunniga eller att de uppgifter som fas genom testet ar korrekta,

7) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2 mom. om att arbetstagaren ska ges ett skriftligt utla-
tande eller en utredning om innehéllet i ett muntligt utlatande,

8) i strid med 14 § anlitar annan dn yrkesutbildad personal inom hélso- och sjukvérden, an-
nan dn personal med behdrig laboratorieutbildning eller andra dn hélso- och sjukvérdstjénster,

9) i strid med 15 § kréver att en arbetstagare deltar i en genetisk undersokning eller inhdmtar
information om en genetisk undersdkning som arbetstagaren genomgatt,

10) i strid med 16 § genomfor kameradvervakning,

11) bryter mot bestimmelserna i 17 § om 6ppenhet vid kameradvervakning,

12) i strid med 19 § hamtar eller i strid med 20 § 6ppnar ett meddelande som arbetstagaren
mottagit eller skickat,

13) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2 mom. om definierings- eller informationsskyldighet,
eller

14) bryter mot bestdimmelserna i 23 § om framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for girningen foreskrivs nadgon annanstans i lag, for brott mot
lagen om integritetsskydd i arbetslivet domas till boter.

Bestdmmelser om straff for dataskyddsbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig av-
lyssning, krdnkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjénstebrott finns i
strafflagen (39/1889).

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 10 § 3 mom. som foljer:

10 §

Straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for dataskyddsbrott finns i 38 kap. 9 § i strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 13 juli 2018

Statsminister

Juha Sipili

Arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om integritetsskydd arbetslivet (759/2004) 17 § 1 mom. 3 punkten och

dndras 2 § 3 mom., 4 §, 5 § 4 mom., 16 § 2 mom. 3 punkten samt 22 och 24 §, avdem 2 § 3
mom. siddant det lyder i lag 126/2009, 4 § saddan den lyder delvis dndrad i lagarna 457/2007
och 511/2008 samt 24 § sddan den lyder i lag 511/2008, som foljer:

Gillande lydelse
28

Tilldmpningsomradde

Om arbetsgivarens ritt att i egenskap av
abonnent for utredning av avgiftsskyldighet-
en fd identifieringsuppgifter om en anslut-
ning som stéllts till arbetstagarens forfogande
och om ritten att behandla identifieringsupp-
gifter som giller arbetstagarens elektroniska
kommunikation i situationer av olovligt bru-
kande av ett kommunikationsndt eller en
kommunikationstjanst och for att skydda fo-
retagshemligheter foreskrivs i lagen om data-
skydd vid elektronisk kommunikation
(516/2004). Vad som i ndmnda lag bestims
om anvéndare av lokaliseringstjénster tillim-
pas pa arbetstagare till vars forfogande ar-
betsgivaren har stdllt en lokaliseringstjinst.
Pé behandling av personuppgifter tillimpas
personuppgiftslagen (523/1999), om inte né-
got annat bestdms i denna lag.

438

Allmdnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personuppgif-
ter om en arbetstagare i forsta hand hos ar-
betstagaren sjidlv. Om arbetsgivaren samlar in

Féreslagen lydelse
28

Tilldmpningsomrade

Utéver vad som foreskrivs i denna lag finns
det bestdmmelser om behandling av arbets-
tagares personuppgifter i Europaparlamen-
tets och rddets forordning (EU) 2016/679 om
skydd for fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om upp-
hivande av direktiv 95/46/EG (allmdn data-
skyddsforordning), nedan dataskyddsforord-
ningen. Pd behandlingen av personuppgifter
tilldmpas dessutom dataskyddslagen ( / ),
om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.
Bestdmmelser om den elektroniska kommuni-
kationens konfidentialitet och integritets-
skyddet finns i avdelning VI i lagen om tjdns-
ter  inom  elektronisk  kommunikation

(917/2014).

438

Allmdnna forutsdttningar for insamling av
arbetstagares personuppgifter samt arbetsgi-
vares upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter
om en arbetstagare i forsta hand hos arbetsta-
garen sjilv. Om arbetsgivaren samlar in per-
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personuppgifter nagon annanstans én hos ar-
betstagaren, skall arbetstagarens samtycke till
detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke be-
hovs dock inte, ndr en myndighet lamnar ut
uppgifter till arbetsgivaren for att denna skall
kunna utféra en uppgift som i lag élagts ar-
betsgivaren eller nir arbetsgivaren inhdmtar
personkreditupplysningar eller straffregister-
uppgifter for utredning av en arbetstagares
tillforlitlighet.

Arbetsgivaren ska pé forhand underritta
arbetstagaren om att uppgifter samlas in for
utredning av dennas tillforlitlighet. Om ar-
betsgivaren skaffar personkreditupplysningar
om arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessu-
tom informera arbetstagaren fran vilket regis-
ter uppgifterna skaffas. Har uppgifter om ar-
betstagaren samlats in nidgon annanstans &n
hos arbetstagaren sjélv, ska arbetsgivaren in-
formera arbetstagaren om de uppgifter som
inhdmtats innan de anvinds for beslutsfat-
tande som géller arbetstagaren. I fraga om
arbetsgivarens upplysningsplikt och arbetsta-
garens rétt att kontrollera sina personuppgif-
ter géller dessutom vad som bestdms nagon
annanstans i lag.

Insamling av personuppgifter nir nagon
anstélls och under ett arbetsavtalsforhéllande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar (651/1988) samt lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007).

58
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren skall forvara de uppgifter

Foreslagen lydelse

sonuppgifter ndgon annanstans dn hos arbets-
tagaren, ska arbetstagarens samtycke till
detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke be-
hovs dock inte, ndr en myndighet lamnar ut
uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska
kunna utféra en uppgift som i lag élagts ar-
betsgivaren eller nir arbetsgivaren inhédmtar
personkreditupplysningar for utredning av en
arbetstagares tillforlitlighet. Bestdmmelser
om inhdmtande av sdkerhetsutredning finns i
sdkerhetsutredningslagen (726/2014). Be-
stammelser om ett forfarande for kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som Vviljs
for arbete med minderdriga finns i lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (504/2002). Bestim-
melser om ritten att fa uppgifter ur straffre-
gistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pé forhand underritta
arbetstagaren om att uppgifter samlas in for
utredning av dennas tillforlitlighet. Om ar-
betsgivaren skaffar personkreditupplysningar
om arbetstagaren, ska arbetsgivaren dessu-
tom informera arbetstagaren fran vilket regis-
ter uppgifterna skaffas. Har uppgifter om ar-
betstagaren samlats in nidgon annanstans &n
hos arbetstagaren sjélv, ska arbetsgivaren in-
formera arbetstagaren om de uppgifter som
inhdmtats innan de anvinds for beslutsfat-
tande som géller arbetstagaren. Bestdmmelser
om den personuppgiftsansvariges skyldighet
att till den registrerade ldmna uppgifter samt
om den registrerades rdtt att fd tillgang till
uppgifter finns i kapitel Ill i dataskyddsfor-
ordningen.

Insamling av personuppgifter nir nagon
anstélls och under ett arbetsavtalsforhéllande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt lagen
om samarbete inom foretag (334/2007), la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar (/233/2013) samt lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007).

58
Behandling av uppgifter om hdlsotillstand

Arbetsgivaren ska forvara de uppgifter om
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om en arbetstagares hélsotillstind som ar-
betsgivaren forfogar over atskilda fran andra
personuppgifter som arbetsgivaren har samlat
n.

16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1
mom. rikta kameradvervakning mot ett visst
arbetsstille déir arbetstagare arbetar, om ob-
servationen dr nodvandig for att

3) sdkerstilla arbetstagarens intressen och
rattigheter, om kameradvervakningen sker pa
begéran av arbetstagaren som blir observerad
och saken har dverenskommits mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren.

17§
Oppenhet vid kameradvervakning

Arbetsgivaren skall vid planering och ge-
nomforande av kameradvervakning se till att

3) anvindningen och annan behandling av
upptagningar som gdller personer och som
erhdllits vid dvervakningen planeras och ge-
nomférs med beaktande av bestimmelserna i
5—7, 10 och 32—34 § i personuppgiftslagen
oberoende av om upptagningarna bildar ett
sddant personregister som avses i ndmnda
lag,

22§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna ~ Overvakar

tillsammans med dataombudsmannen att
denna lag iakttas.
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en arbetstagares hilsotillstind som arbetsgi-
varen forfogar over atskilda frén andra per-
sonuppgifter som arbetsgivaren har samlat in.
Uppgifter om hdlsotillstand ska utpldanas sd
snart det inte ldngre finns ndagon grund enligt
1 mom. for behandlingen av uppgifterna.
Grunden for och behovet av behandling ska
bedomas minst vart femte ar.

16 §

Villkor for kameradvervakning

Arbetsgivaren far dock utan hinder av 1
mom. rikta kameradvervakning mot ett visst
arbetsstille dar arbetstagare arbetar, om ob-
servationen dr nodvandig for att

3) sdkerstilla arbetstagarens intressen och
rattigheter och kameradvervakningen sker pa
begéran av den arbetstagare som blir obser-
verad.

17 §

Oppenhet vid kameradvervakning

Arbetsgivaren skall vid planering och ge-
nomforande av kameradvervakning se till att

(upphévs)

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar, i
enlighet med sin behérighet, tillsammans
med dataombudsmannen att denna lag iakt-
tas. Bestimmelser om dataombudsmannens
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24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denna som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestimmelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 5 a § inhdmtar eller anvénder
en arbetssokandes eller en arbetstagares per-
sonkreditupplysningar,

3) i strid med 7 § tar emot eller i dvrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg over
narkotikatest,

4) 1 strid med 8 § kréiver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg over narkotikatest eller i
ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

5) 1 strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller lamplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden é&r tillforlitlig,
att testen utfors av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet ar korrekta,

6) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2
mom. om att arbetstagaren ska ges ett skrift-
ligt utlétande eller en utredning om innehéllet
1 ett muntligt utlatande,

7) i strid med 14 § anlitar annan &n yrkes-
utbildad personal inom hélso- och sjukvar-
den, annan &n personal med behdrig laborato-
rieutbildning eller andra &n hélso- och sjuk-
vardstjinster,

8) i strid med 15 § kriver att en arbetsta-
gare deltar i en genetisk undersdkning eller
inhdmtar information om en genetisk under-
sokning som arbetstagaren genomgatt,

9) 1 strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

10) bryter mot bestdmmelserna i 17 § om

32
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uppgifter och behorighet finns i artiklarna
55—59 i dataskyddsforordningen och i 14 § i
dataskyddslagen. Bestimmelser om arbetar-
skyddsmyndigheternas uppgifter och beho-
righet finns i 2 och 3 kap. i lagen om tillsy-
nen over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pd arbetsplatsen (44/2006).

24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretridare for
denna som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestimmelserna i 9 § om
upplysningsplikt,

2) i strid med 5 § 1 mom. behandlar upp-
gifter om arbetstagares hdlsotillstand,

3) i strid med 5 a § inhdmtar eller anvénder
en arbetssokandes eller en arbetstagares per-
sonkreditupplysningar,

4) i strid med 7 § tar emot eller i Gvrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg over
narkotikatest,

5) 1 strid med 8 § krdver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller i
ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

6) 1 strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller ldmplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden é&r tillforlitlig,
att testen utfors av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet ar korrekta,

7) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2
mom. om att arbetstagaren ska ges ett skrift-
ligt utlétande eller en utredning om innehallet
1 ett muntligt utlatande,

8) 1 strid med 14 § anlitar annan &n yrkes-
utbildad personal inom hélso- och sjukvar-
den, annan &n personal med behdrig laborato-
rieutbildning eller andra &n hélso- och sjuk-
vardstjinster,

9) i strid med 15 § krdver att en arbetsta-
gare deltar i en genetisk undersdkning eller
inhdmtar information om en genetisk under-
sokning som arbetstagaren genomgétt,

10) i strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

11) bryter mot bestdimmelserna i 17 § om
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oppenhet vid kameradvervakning,

11) i strid med 19 § hamtar eller i strid med
20 § Oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

12) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller

13) bryter mot bestdmmelserna 1 23 § om
framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for gérningen
foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestimmelser om straff for personregister-
brott, dataintrdng, olovlig observation, olov-
lig avlyssning, krdnkning av kommunikat-
ionshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott
finns i strafflagen (39/1889).
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oppenhet vid kameradvervakning,

12) i strid med 19 § hamtar eller i strid med
20 § Oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

13) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller

14) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for gérningen
foreskrivs nagon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestdmmelser om straff for dataskydds-
brott, dataintrang, olovlig observation, olov-
lig avlyssning, kridnkning av kommunikat-
ionshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott
finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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om indring av 10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 10 § 3 mom. som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
10 § 10§
Straffbestimmelser Straffbestimmelser
Bestdmmelser om straff for personregister-  Bestdmmelser om straff for dataskydds-
brott finns i 38 kap. 9 § strafflagen. brott finns 1 38 kap. 9 § i strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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