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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta seki
aikuiskoulutustuesta annetun lain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muut-
tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi Koulutusrahastosta annettu laki sekd muutettaviksi ai-
kuiskoulutustuesta annettua lakia ja ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.

Esityksesséd ehdotetaan, ettd Koulutusrahasto yhdistyisi ty6ttomyysvakuutusrahastoon. Yhdis-
tymisen johdosta Koulutusrahaston tehtavét siirtyisivat tyottomyysvakuutusrahastolle ja rahas-
ton nimi muutettaisiin Tyollisyysrahastoksi. Tyomarkkinaosapuolet ovat tehneet sosiaali- ja
terveysministeriolle yksimielisen esityksen rahastojen yhdistamisestd 21. pédivand kesdkuuta
2017. Tyollisyysrahastosta sdddettdisiin tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa.
Esitykselld ei ole tarkoitus muuttaa rahastojen tehtévien eikd etuuksien tai rahoitusvastuiden
siséltoa.

Ammattitutkintostipendid koskevat sddnnokset ehdotetaan siirrettdviksi Koulutusrahastosta
annetusta laista aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin. Aikuiskoulutustuesta annetun lain nimi
ehdotetaan muutettavaksi laiksi aikuiskoulutusetuuksista.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vuoden 2019 alussa.



HE 53/2018 vp

SISALLYS
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.......coiiiieieiieicieieisieeiesiesiesesie e 1
SISALLY S ettt sttt s h et b e s bt et b e et et e bt et e s bt ebt et sbeen b e b sae et e 2
YLEISPERUSTELUT ...ttt sttt 3
1 NYKYTILA ..ottt ettt et et s st e s et e e e e seeseesestensensenseneeneeneas 3
1.1 TyottdomyysvakuutuSTANASTO ......eccvviiviiiriiiieiiesieesiee e ere e eveeteesteestaeseresreeereesseesaesseans 3
1.2 KOUIIUSTANASTO .. eeeieiieiieeiee ettt sttt ettt et e e st et et eteseeeneeneea 4
2 NYKYTILAN ARVIOINTT ..ottt 5
3 ESITYKSEN TAVOITTEET JA KESKEISET EHDOTUKSET ......ccceciiiiieieciieienene 6
4 ESITYKSEN VAIKUTUKSET .....c.cotitiiriiriieteieeeeesie ettt 6
4.1 Vaikutukset kansalaisiin ja tyOnantajiiil ...........ccceeeveireevreerieeseeseesneesesereesseesseesseessnesens 6
4.2 Vaikutukset TahaSTOOM . .....couieiiiieieieieie ettt ettt enes 7
4.3 Taloudelliset VATKUIUKSET ........ccuieieieiiieieeeeieie ettt st eees 8
5 ASIAN VALMISTELU........cceevverenen. et 8
6 RIIPPUVUUS MUISTA ESITYKSISTA ..ot 8
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ..ottt 9
1 LAKIEHDOTUSTEN PERUSTELUT .......ccooiitiieieieieiecte ettt 9
1.1 Laki Koulutusrahastosta annetun lain kKumoamiSesta ............ccceeverierresrenreenienieenieennens 9
1.2 Laki aikuiskOUTUtUSTUESTA. ......couieiiiieiieieeieeee ettt 9
1.3 Laki tyottomyysetuuksien rahoitukSesta........ceeeveeciieciieriienierierie et 11
1 luku YIeiSet SAANNOKSEL ...c.eeerieiieiieiieeie ettt sttt ettt sete e eneeeeeens 11
2 luku Tyo6ttomyysetuuksien rahoitusoSUUAEt ..........ccveevieeiieiieiieiesie e 12
3 Iuku TYOIISYYSTANASLO ... .ccvvieereieiieiieiiecte ettt ettt e steesreesbeesbe e teestaesebeesreesseassaens 12
4 luku Tyo6ttomyysvakuutusmaksuvelvollisuus........ccceevveeciieiiieciierieniesie e 13
6 luku Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen SUUITUS........eeveevveeieerireieerieniie e eieeieeieens 13
7 luku Maksu- ja perintamenettely ........cecvveccrieviierierie e e et sresre v e eree s 13
8 luku.  MaKSUOSUUKSICN SIITTO ...ccuvierierieiieiiesiieereeereeveereesteesteeseveeereesneesseesssessnesenas 15
8aluku TyoOnantajan tyGttdmyysturvan omavastuumaksu ........ccceeeeeeenieneenieneneennens 15
8bluku Muutoksenhaku ja 01KAISU ......ccveevvierieiiiiiiereere e ere e e ere e 15
1.4 Laki tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain véliaikaisesti muutetun 3 §:n
TNUUEEATIISESTA .. ettt ettt sttt et b ettt sbt et bt et e bt e st et e sbe et e seeeatebesbeenee e 16
1 luku YIeiSet SAANNOKSEL ...ccuveeereeiieiieiierie ettt ettt e st e eneeeeeens 16
2 VOIMAANTULO. ..ottt ettt ettt sttt et ne et sessesseseneeneeneenes 16
LAKIEHDOTULKSET ..ottt ettt ettt ettt eseesessessenaensensenaeneenis 17
1. Laki Koulutusrahastosta annetun lain Kumoamisesta ..........c.cceeeveevreereeneesnecneeneenns 17
2. Laki aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta.........ccoeeveereereerveriesieennieenieens 18
3. Laki tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ............cocceeenne. 23
4. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain viliaikaisesti muutetun 3 §:n
TOUUEEAIIISES AL 1.ttt ettt ettt sttt et b e ettt sbt et st e bt et sbe et e bt ebt e teebeensenees 37
LIITE ..ottt sttt ettt s b ettt bt et bt e st e bt e bt et e e bt et e sbeesaenbens 38
RINNAKKAISTEKSTIT ..ottt sttt sttt 38
2. Laki aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta .........ccoeeveeveerververveereenieenneens 38
3. Laki ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ......................... 47
4. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain viliaikaisesti muutetun 3 §:n
101D N T 2 RSP 69



HE 53/2018 vp

YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Tyottomyysvakuutusrahasto

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tehtivistd sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetus-
sa laissa (555/1998). Rahasto vastaa tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien tyottomyys-
turvaetuuksien ja erdiden muiden etuuksien rahoituksesta ja tdhén liittyen tyottomyysvakuu-
tusmaksujen méédrdédmisestd ja perimisestd sekd tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien vel-
voitteiden tdyttdmisen valvonnasta. Lisdksi rahasto médrad ja perii tyOnantajan omavastuu-
maksun. Tyottdmyysvakuutusrahaston tehtéviin kuuluu liséksi koulutuksen korvaamisesta an-
netussa laissa (1140/2013) sdddettyjen korvausten toimeenpano. Lisdksi tyottdmyysvakuutus-
rahasto perii sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY 65) N:ro 883/2004 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyot-
tomyyskassan jésenind olleille maksetuista tyottomyyspdivérahoista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus ottaa lainoja velvoitteidensa tayttamiseksi. Lainan-
oton edellytyksistd ja mahdollisuudesta valtion takaukseen on sdéddetty tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 10 § 2 momentissa. Tydttomyysvakuutusrahasto vastaa ansiosidon-
naisen tydttomyysturvan rahoituksesta siltd osin kuin valtio ja yksittéiset tyottomyyskassat ei-
vit ole siitd vastuussa. TyoOttomyysvakuutusrahasto vastaa myods tyontekijin elékelain
(395/2006) 182 §:ssd tarkoitetun vakuutusmaksun suorittamisesta Eldketurvakeskukselle tyot-
tomyys- ja koulutusajalta sekd palkkaturvalain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten palkkaturva-
lain (1108/2000) 29 §:n mukaisen mééran suorittamisesta. Lisdksi tyottdomyysvakuutusrahasto
rahoittaa aikuiskoulutustuesta annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuiskoulutustuet ja
Koulutusrahastosta annetussa laissa (1306/2002) tarkoitetut ammattitutkintostipendit muiden
kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa olevien henkildiden osalta. Tyottomyysvakuutusrahasto
tilittdd Kansaneldkelaitokselle palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kertyméstd tyotto-
myysturvan peruspdiviarahan rahoitukseen méaaran, joka keskiméérin vastaa tyottomyyskassoi-
hin kuulumattomien palkansaajien osuutta tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvastd madrasta.

Tyottomyysvakuutusrahaston menot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla sekd niistd saa-
tavilla sijoitustoiminnan tuotoilla ja tarvittaessa valtion takaamalla lainanotolla. Rahaston on
hoidettava varojaan tuottavasti ja turvaavasti. Tyottomyysvakuutusmaksut on maarattava si-
ten, ettd tyottdmyysvakuutusrahasto voi suoriutua tyottdmyysetuuksien ja aikuiskoulutustuen
rahoituksesta, peruspdivarahan rahoitukseen tilitettdvastd vakuutusmaksukertymasti ja muista
lakisditeisistd menoistaan.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien tyottomyysvakuutusmaksujen muutosten ta-
saamiseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston valvonta kuuluvat Finanssivalvonnalle. Finanssivalvonnan val-
vontatoimivaltuudet on maédritelty Finanssivalvonnasta annetussa laissa (878/2008). Lisdksi
tyottdmyysvakuutusrahasto on velvollinen antamaan sosiaali- ja terveysministeridlle vuosit-
tain kertomuksen toiminnastaan ja tilastaan sekd selvityksen tyottomyysvakuutusmaksujen
madrddmisessd ja perinndssi esiin tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joihin havaintojen joh-
dosta on ryhdytty. Sosiaali- ja terveysministeriolld on lisdksi oikeus saada pyynndsté selvitys
tyottdmyysvakuutusrahaston toiminnasta.
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Tyo6ttomyysvakuutusmaksut perittiin vuodesta 1961 ldhtien vuoden 2012 loppuun saakka ta-
paturmavakuutuksen yhteydessd. Vuoden 2013 alusta tyottomyysvakuutusmaksujen perinnin
toimeenpanotehtévit siirrettiin tapaturmavakuutuslaitoksilta ja valtiokonttorilta tyottomyysva-
kuutusrahastolle.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto on tyonantajien ja palkansaajien hallinnoima itsendinen laitos,
jonka toimintamenot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksujen tuotolla. Rahaston korkeinta
paidtantdvaltaa kayttad hallintoneuvosto, jonka valtioneuvosto nimittdd kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Hallintoneuvostossa on véhintdén 10 ja enintddn 18 jésentd, joista puolet edustaa
tyOnantajia ja puolet tyOntekijoitéd. Rahaston asioita hoitaa hallitus. Hallituksessa on 14 jésen-
té, joista puolet edustaa tyonantajia ja puolet tyontekijoita.

Vuonna 2016 tyottomyysvakuutusrahasto méarasi tyottomyysvakuutusmaksun noin 170 000
tyonantajalle ja tyottomyysvakuutusmaksuja koskevia paatoksia tehtiin noin 183 000. Maéaral-
tddn tyottdmyysvakuutusmaksut olivat vuonna 2016 noin 3 miljardia euroa. Tydttomyysva-
kuutusrahaston tydsuhteessa olevan henkildston méérd vuoden 2017 lopussa oli 106 ja henki-
16tydvuosina mitattuna 90. Henkilostoméérd on suurimmillaan aina vuoden vaihteessa tyotto-
myysvakuutusmaksujen madrddmisen ja perimisen ruuhkahuipun aikaan. Tyottomyysvakuu-
tusrahaston toimisto sijaitsee Helsingissa.

1.2 Koulutusrahasto

Koulutusrahasto on tyonantajien ja palkansaajien hallinnoima itsendinen laitos, jonka tehtivi-
nd on edistdd tyossa tarvittavia valmiuksia myontdmalld tukea ammatilliseen koulutukseen ja
kehittymiseen. Rahasto on aloittanut toimintansa 1.3.1970 Eroraharahaston nimelld. Koulutus-
rahaston nimelld rahasto on toiminut 1.1.2003 alkaen. Koulutusrahaston ylintd paédtosvaltaa
kéayttdd hallintoneuvosto, jonka jésenet nimittdd sosiaali- ja terveysministerio kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Hallintoneuvostossa on 12 jésentd, joista kuusi edustaa tyonantajia ja kuusi
tyontekijoitd. Rahaston asioita hoitaa hallitus, jonka kahdeksasta jasenestéd neljd edustaa tyon-
antajia ja nelja tyontekijoita.

Rahaston toimeenpanemia etuuksia ovat palkansaajille ja yrittdjille maksettava aikuiskoulutus-
tuki sekd ammatillisen tutkinnon suorittaneille maksettava ammattitutkintostipendi. Rahaston
tehtéivind on liséksi tiedottaa etuuksista, antaa neuvontapalvelua ja tehdd ehdotuksia toimi-
alaansa koskevan lainsédéddédnnon kehittdmisestd. Koulutusrahastosta ja sen tehtévisti sdddetdan
Koulutusrahastosta annetussa laissa ja rahaston sddnndissd, jotka annetaan sosiaali- ja terve-
ysministerion asetuksella.

Koulutusrahaston toimintamenojen rahoituksesta vastaa tyottomyysvakuutusrahasto, jonka
toimintamenot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksujen tuotoilla. Tyottomyysvakuutusrahas-
to vastaa my0s palkansaajan aikuiskoulutustuen ja pddosin ammattitutkintostipendin rahoituk-
sesta. Yrittdjan aikuiskoulutustuen rahoituksesta vastaa valtio. Valtio vastaa myds palveluk-
sessaan olevien henkildiden saamien ammattitutkintostipendien rahoituksesta.

Aikuiskoulutustuen ennakoiden maksamisesta séddetddn aikuiskoulutustukea koskevassa val-
tioneuvoston asetuksessa (652/2001). Sosiaali- ja terveysministerio ja tydttomyysvakuutusra-
hasto maksavat Koulutusrahastolle kuukausittain ennakkoa siten, ettd ennakkojen yhteisméaara
vastaa vuoden aikana suoritettavaksi arvioitua aikuiskoulutustuen mééraa ja ettd ennakot ovat
riittdvdt menojen kattamiseen jokaisena kuukautena. Ennakot maksetaan kuukausittain ta-
sasuuruisina erind. Rahoituksen turvaamiseksi tai, jos vuotuiset ennakot olennaisesti muuttu-
vat, ennakot voidaan maksaa tésté poiketen.
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Koulutusrahaston toimintaa valvoo Finanssivalvonta. Valvonnasta on sdddetty koulutusrahas-
tosta annetun lain lisdksi Finanssivalvonnasta annetussa laissa (878/2008). Koulutusrahaston
toimisto sijaitsee Helsingin keskustassa tyottomyysvakuutusrahastolta vuokratuissa tiloissa.
Vuoden 2017 lopussa rahaston henkildston méaéra oli 46 ja henkilotydvuosina mitattuna 43.

Koulutusrahasto on myontinyt aikuiskoulutustukea vuodesta 2001 alkaen. Aikuiskoulutus-
tuesta sdddetddn aikuiskoulutustuesta annetussa laissa. Aikuiskoulutustukea voi saada pééatoi-
miseen opiskeluun, joka on tutkintoon johtavaa tai ammatillista lisd- tai tdydennyskoulusta.
Aikuiskoulutustukea maksettiin vuonna 2017 24 356 henkildlle yhteensd 188,4 miljoonaa eu-
roa.

Ammattitutkintostipendistd sdddetddn Koulutusrahastosta annetun lain 2 luvussa. Ammattitut-
kintostipendi on kertakorvauksena maksettava etuus. Ammattitutkintostipendiin on oikeus
henkil6lla, joka on suorittanut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Vuonna 2017
ammattitutkintostipendejd myonnettiin 24 588 kappaletta, yhteensd 9,9 miljoonaa euroa.

2 Nykytilan arviointi

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto ja Koulutusrahasto ovat tydmarkkinaosapuolten hallinnoimia ra-
hastoja, joiden toiminta sekd maksamat etuudet ja rahoitusosuudet rahoitetaan tyottomyysva-
kuutusrahaston perimilld ty6ttomyysvakuutusmaksuilla. Molempien rahastojen hallintoneu-
vosto nimitetdéin tydmarkkinajérjestojen esittdmistd henkildistd ja molemmissa rahastoissa
hallintoneuvosto nimittdd hallituksen. Rahastojen toimintaa johtaa kummassakin rahastoissa
rahaston hallituksen nimittima toimitusjohtaja. Rahastojen hallintomalli on siten samanlainen
molemmissa rahastoissa.

Vaikka rahastojen tehtéivdt eroavat toisistaan, yhdistymiselld arvioitaisiin olevan merkittévia
synergiahyotyjd. Rahastojen hallintomalli yksinkertaistuisi, kun uvudella rahastolla olisi vain
yksi hallintoneuvosto ja yksi hallitus. Talld hetkelld ty6ttomyysvakuutusrahastolla ja Koulu-
tusrahastolla on omat hallintoelimensa. Erillisyydestd huolimatta rahastot ovat tehneet jonkin
verran yhteistyotd henkildstoresurssien osalta siten, ettd muutamat toimihenkil6t ovat hoita-
neet tydtehtdvid molemmissa rahastoissa. Digitalisaatio ja kiristyvét tietoturva- ja tietosuoja-
vaatimukset tulevat vaikuttamaan tulevaisuudessa yhd enemmaén rahastojen henkildstotarpei-
siin. Digitalisoituvan toimintaympéristdn muutoksiin on mahdollista vastata tehokkaimmin
keskittdmalla rahastojen tehtdvit kahden rahaston sijasta yhteen rahastoon.

Aikuiskoulutusetuuksien rahoitus ja maksuvalmiuden turvaaminen olisi mahdollista jarjestda
hallinnollisesti yksinkertaisemmin ja kustannustehokkaammin, jos rahastot yhdistettdisiin.
Koulutusrahasto ei itse peri maksuja vaan saa rahoituksensa ty6ttomyysvakuutusrahaston pe-
rimisté tyottomyysvakuutusmaksuista. Tastd jérjestelystd, jossa varoja siirretdén kahden rahas-
ton vililla, aiheutuu turhaa hallinnollista ty6td. Koska rahastojen toiminta rahoitetaan vero-
luonteisten maksujen tuotolla, voidaan rahastojen toiminnalta edellyttdd mahdollisimman
suurta kustannustehokkuutta. Koska rahastot ovat tehneet jo pitkdaikaisesti yhteistyotéd, ei ole
katsottava perustelluksi harkita aikuiskoulutusetuuksien toimeenpanon siirtimistd muun tahon
toimeenpantavaksi.

Finanssivalvonta on ennen rahastojen yhdistdmistd koskevaa esitystd ottanut kantaa sdédnte-
lyyn, joka koskee Koulutusrahaston toimeenpaneminen etuuksien ennakoiden maksamista ja
rahaston maksuvalmiutta. Finanssivalvonta on tuolloin katsonut, ettd Koulutusrahastoa koske-
vaa sdédntelyd tulisi tiltd osin kehittdd. Jos rahastot yhdistyisivdt, ennakoiden maksaminen
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kahden rahaston vélilla péattyisi, kun rahoituksesta vastaava rahasto suorittaisi myds etuudet
etuudensaajille.

Voimassa olevassa lainsdddidnnossd Koulutusrahaston maksamista etuuksista, aikuiskoulutus-
tuesta ja ammattitutkintostipendisté, sdddetdén kahdessa eri laissa. Aikuiskoulutustukea kos-
kevat sdannokset ovat aikuiskoulutustuesta annetussa laissa ja ammattitutkintostipendid kos-
kevat sddnnokset ovat Koulutusrahastosta annetussa laissa. Etuudensaajien kannalta olisi sel-
kedmpdi, ettd molempia etuuksia koskevat sdénnokset olisivat 10ydettivissd samasta laista.
Etuuksia koskevien sdénnosten sisdllossé ei ole muutostarpeita. Ehdotetut muutokset eivét
vaikuttaisi muiden organisaatioiden toimintaan, koska muutettavaksi ehdotettavaa lainsédédén-
tod ei sovelleta muiden kuin ty6ttdmyysvakuutusrahaston ja Koulutusrahaston toimesta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on yhdistdd hallinnollisesti tyottomyysvakuutusrahasto ja Koulutusra-
hasto Tyo6llisyysrahastoksi. Tyollisyysrahasto ottaisi hoitaakseen ty6ttomyysvakuutusrahaston
ja Koulutusrahaston tehtdvit siten, ettd tehtdvien siséltd tai rahastojen vastuut eivédt muutu.
Tyo6ttomyysvakuutusmaksut olisivat edelleen molempien rahastojen rahoituksen ldhde. Toi-
meenpanovastuita ja kuluja ei siirrettdisi muiden tahojen maksettavaksi. Tavoitteena on luoda
vahva ja tehokas rahasto, joka julkisoikeudellisena yhteisonéd huolehtii ansiosidonnaisen tyot-
tdmyysturvan rahoituksesta ja aikuiskoulutusetuuksien toimeenpanosta. Rahastojen toiminnan
rahoittaminen veroluontoisen maksun tuotoilla edellyttéd rahastojen toiminnalta hyvéa tuotta-
vuutta ja palvelua. Tydttomyysvakuutusrahaston ja Koulutusrahaston yhdistdmisen tavoitteena
on tarjota tehokasta ja entistd korkealaatuisempaa palvelua sekéd henkildasiakkaille ettd tyon-
antajille, tyottomyyskassoille ja muille yhteisoasiakkaille. Liséksi rahastojen yhdistdmisella
tavoitellaan aiempaa parempaa kykyd vastata toimintaympéristdssd tapahtuviin muutoksiin,
joista merkittdvimpid ovat digitalisaatio, tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvét muutok-
set sekd hankintalainsdddédnnon asettamat vaatimukset. Suurempi rahasto pystyisi vastaamaan
uusiin haasteisiin paremmin kuin kaksi pienempéé rahastoa. Yhdistynyt rahasto olisi erillisid
rahastoja tarkoituksenmukaisempi ratkaisu lainsdddédnnon toimeenpanon tehokkuuden ja laa-
dun, oikeusvarmuuden, luotettavuuden ja riskienhallinnan nakokulmista.

Kéaytdnnosséd yhdistyminen ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd Koulutusrahasto yhdistyisi
tyottomyysvakuutusrahastoon. Tydttomyysvakuutusrahaston tehtéivien laajentuessa aikuiskou-
lutusetuuksien toimeenpanoon ehdotetaan tyottdmyysvakuutusrahaston nimen muuttamista.
Uusi nimi Tyollisyysrahasto kuvaisi paremmin uuden rahaston tehtdvid, joiden yhteisend tar-
koituksena on tyollisyyden edistiminen. Samassa yhteydessé rahasto uudistettaisiin hallinnol-
lisesti lakiesityksessd todettujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annettuun lakiin ehdotetaan tehtéviksi nimenvaihdoksesta ja Koulutusrahaston tehtdvien
siirtymisesté aiheutuvat muutokset. Lisdksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettuun la-
kiin ehdotetaan tehtéviksi rahastojen yhdistdmisesté johtuvia teknisid muutoksia. Koulutusra-
hastosta annettu laki ehdotetaan kumottavaksi.

Koulutusrahastosta annetussa laissa sdddetddn myds ammattitutkintostipendistd. Stipendisti
ehdotetaan sdddettiviksi aikuiskoulutustuesta annetussa laissa, jonka nimi ehdotetaan muutet-
tavaksi laiksi aikuiskoulutusetuuksista. Lisdksi aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin ehdote-
taan tehtdvéksi rahastojen yhdistymisestd aiheutuvia teknisid muutoksia.

4 Esityksen vaikutukset

4.1 Vaikutukset kansalaisiin ja tydonantajiin
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Rahastojen yhdistdmiselld ei oleteta olevan merkittdvid vaikutuksia kansalaisiin tai tydonanta-
jiin. Rahastojen yhdistimisen ehdotettu toteutustapa, jossa ydintehtdvien turvaamiseen kiinni-
tetddn erityistd huomiota, turvaa kansalaisten kannalta keskeisen tehtdvén, aikuiskoulutustuen
ja ammattitutkintostipendin myontdmisen. Samoin ehdotettu yhdistémisen toteutustapa jatkos-
sakin tuottaisi tyOnantajille nykytilaa vastaavalla tavalla lakisééteiset tyottomyysvakuutus-
maksujen perintadn liittyvat palvelut. Pidemmalla aikavélilla yhdistdmisen kautta syntyvén ai-
empaa isomman organisaation voidaan arvioida pystyvéan tuottamaan kansalaisille ja tyonanta-
jille entistékin korkealaatuisempaa ja tehokkaammin toteutettua palvelua seka aikuiskoulutuk-
seen liittyvien etuuksien myoOntdmisessé ettd lakisdéteisten tyottomyysvakuutusmaksujen pe-
rinnéssa.

Pidemmalla aikavililld voidaan arvioida, ettd yhdistyneelld organisaatiolla on kahta erillista
organisaatiota paremmat edellytykset vastata tietoturvallisuutta ja tietosuojaa koskeviin vaati-
muksiin, ja ottaa myds digitalisaation tuottamat kehittimismahdollisuudet huomioon. Myds
rahaston toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden mahdollisuuksien voidaan olettaa paran-
tuvan pidemmélla aikavalilla.

Ammattitutkintostipendid koskevat sddnndkset ehdotetaan siirrettdviksi samaan lakiin, jossa
sdaddetdan aikuiskoulutustuesta. Talloin koulutusetuuksia koskevat sddnndkset olisivat 16ydet-
tévissd yhdestd laista. Tilanne olisi koulutusetuuksia hakeville kansalaisille nykyisté selkedm-

pL
4.2 Vaikutukset rahastoon

Vaikka ehdotetulla rahastojen yhdistimiselld ei tavoitella muutoksia rahastojen nykyisiin teh-
tdviin, yhdistiminen mahdollistaisi digitalisaation laaja-alaisemman hyddyntdmisen ja rahas-
tojen yhteisten, siséisten palvelujen tehokkaamman jarjestdmisen. Lisdksi isompi organisaatio
saisi etuja hankinnoissa, miké olisi omiaan tukemaan yksikkdkustannusten laskua. Pidemmaél-
14 aikavililla asiakaspalvelun jérjestamisté voitaisiin kehittd, miké tehostaisi rahaston toimin-
taa ja tasaisi kausivaihteluita asiakaspalvelussa. Rahaston kdytOssd olevien voimavarojen,
toimitilojen ja henkildston kdyttod olisi mahdollista kehittdd ja kohdentaa tehokkaammin tilan-
teessa, jossa rahastojen toiminnot on yhdistetty. Yhdistyneen rahaston hallintomenojen arvioi-
daan olevan pienemmat kuin kahden rahaston yhteenlasketut hallintomenot olisivat. Rahasto-
jen yhdistdmisen seurauksena muuttuvan toimintaympaériston edellyttémét kehitystoimenpiteet
tulisivat toteutettavaksi kahden rahaston sijaan yhdessé rahastossa, minké seurauksena arvioi-
taisiin syntyvén saistoja.

Rahastojen yhdistamiselld ei olisi vaikutusta rahastojen lakisddteisten tehtdvien hoitamiseen
eikd tehtdvien toimeenpanossa noudatettaviin menettelytapoihin. Koulutusrahastoa koskeva
laki ehdotetaan kumottavaksi ja rahaston tehtdvat siirrettdisiin sellaisinaan ty6ttomyysvakuu-
tusrahastolle. Tyottdmyysvakuutusrahaston nimi muutettaisiin Ty6llisyysrahastoksi, jonka
tehtavat kasittdisivat nykyiset Koulutusrahaston ja tyottomyysvakuutusrahaston tehtavit, Kou-
lutusrahaston vastuut ja velvoitteet siirtyisivat Tyollisyysrahastolle. Koulutusrahaston henki-
16std siirtyisi uudella nimelld toimivan rahaston palvelukseen yhdistymishetkelld voimassa
olevin tydsuhteen ehdoin. Tyottdmyysvakuutusrahaston tyontekijoilld tyOnantaja siilyisi
muodollisesti samana, vain rahaston nimi muuttuisi. Digitalisaation seurauksena osaamisvaa-
timukset molemmissa rahastoissa muuttuvat tulevaisuudessa. Vaikka rahastoja ei yhdistettiisi,
olisi niilld tarve mitoittaa tydvoiman méérié jossain miérin uudelleen digitalisoinnin hyddyn-
tdmisen mahdollistamiseksi sekd sen seurauksena. Isommassa rahastossa henkildstosuunnitte-
lu ja kehittdminen olisi joustavampaa ja tarjoaisi laajempia mahdollisuuksia tehtdvamuutok-
siin. Digitalisaation hyddyntdmisen ja yhdistamisen yhteisvaikutuksen arvioidaan vaikuttavan
rahastojen henkildstotarpeisiin alentavasti.
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4.3 Taloudelliset vaikutukset

Rahastojen yhdistymiselld ei olisi vaikutuksia rahaston kykyyn vastata tyottomyysvakuutusra-
haston tai Koulutusrahaston nykyisistd sitoumuksista. Rahastojen yhdistdminen vahentaisi pit-
kalla tahtdimelld jonkin verran rahaston hallintokuluja verrattuna nykyisiin tyottomyysvakuu-
tusrahaston ja Koulutusrahaston yhteenlaskettuihin hallintokuluihin. Yhdistyminen ei vaikut-
taisi koulutusetuuksien rahoitusvastuisiin, etuusehtoihin tai etuuden saajien méérdén. Se ei
vaikuttaisi mydskéddn tyottdmyysvakuutusmaksujen méédrdytymiseen tai heijastuisi maksujen
médrddn. Yhdistymiselld ei olisi valtiontaloudellisia vaikutuksia eikd vaikutuksia kansanta-
louden rahoitustasapainoon.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriosséd yhteisty0ssa keskeisten tyomarkkinajér-
jestojen, tyottomyysvakuutusrahaston ja Koulutusrahaston kanssa. Esitysluonnoksesta on
pyydetty lausunnot seuraavilta tahoilta: valtiovarainministerid, opetus- ja kulttuuriministerio,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry, Aka-
va ry, Elinkeinoeldmén Keskusliitto EK, KT Kuntatyonantajat ja Suomen Yrittdjét ry.

6 Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnan késiteltdvénd on hallituksen esitys eduskunnalle sosiaaliturva- ja vakuutuslain-
sddddnnon muuttamiseksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen johdosta, joka sisdltid myds
muutosesityksid aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin, Koulutusrahastosta annettuun lakiin ja
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettuun lakiin.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta

1 §. Pykéldssa sdddettiisiin Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta.

2 §. Pykildssd sdddettdisiin, ettd laki Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta tulisi
voimaan 1 paivana tammikuuta 2019.

1.2 Laki aikuiskoulutustuesta
Lain nimike. Lain nimike ehdotetaan muutettavaksi laiksi aikuiskoulutusetuuksista.

2 §. Etuudet. Pykélassd sdddetédn etuuksista, joita timén lain mukaan myonnetéén. Ammatti-
tutkintostipendid koskevien sddnnosten lakiin lisddmisen johdosta ehdotetaan pykéaldan lisatta-
vaksi maininta ammattitutkintostipendista.

4 §. Toimeenpano. Pykéldssd sdddetdén aikuiskoulutustuen toimeenpanosta. Pykilédn 2 mo-
menttiin ehdotetaan lisdttdviksi maininta ammattitutkintostipendisté seka sdddettdviksi, ettd
aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin myontdmisestd, maksamisesta ja muusta toi-
meenpanosta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitettu
Ty6llisyysrahasto.

6 §. Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus. Pykidldssi sdddetddn aikuiskoulutustukeen oi-
keuttavasta koulutuksesta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaiseen ja ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutukseen osallistuvalla henkil6lld on
voimassa olevan lain mukaan oikeus saada aikuiskoulutustukea. Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta (630/1998) ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) on korvattu vuoden
2018 alusta Iukien lailla ammatillisesta koulutuksesta (531/2017). Pykédldan 1 momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd vuoden 2018 alusta voimaan tulleen ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain mukaiseen koulutukseen osallistuvalle henkil6lle voidaan mydntéa aikuis-
koulutustukea.

11 §. Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset. Pykald siséltdd luettelon etuuksista, joiden
saaminen estdd aikuiskoulutustuen maksamisen. Pykéldn 5. kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettéd viittaus kumottuun sotilastapaturmalakiin poistetaan.

15 §. Ammattitutkintostipendin myontdimisen edellytykset. Pykild on kokonaan uusi. Pykéldssa
chdotetaan sdadettaviksi ammattitutkintostipendin myontdmisen edellytyksistd. Pykéld vastaa
sisdlloltddn voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 5 §:n sdannoksia.

15 a §. Ulkomaantyon huomioiminen ammattitutkintostipendin myéntdmisessd. Pykald on ko-
konaan uusi. Pykélédssé ehdotetaan sééddettdviksi Suomen ulkopuolella tehdyn tyén huomioi-
misesta ammattitutkintostipendiin oikeuttavaa tydssdoloaikaa laskettaessa. Pykélé vastaa sisdl-
161td4n voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 5 a §:n sddnnoksia.

15 b §. Ammattitutkintostipendin suuruus. Pykald on kokonaan uusi. Pykéldssd ehdotetaan

saddettdvaksi ammattitutkintostipendin maéristi ja sen tarkistamisesta. Pykéld vastaa siséllol-
tddn voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 6 §:n sddnndksia.
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15 ¢ §. Ammattitutkintostipendin hakeminen ja maksaminen. Pykdld on kokonaan uusi. Pyka-
lassd ehdotetaan sdddettidviksi ammattitutkintostipendin hakemisen maiérdajasta, tutkinnon
suorittamisajankohdaksi katsottavasta pdivdstd sekéd stipendin maksamisessa noudatettavasta
menettelystd. Stipendin hakemisen méérdajasta ja stipendin maksamisessa noudatettavasta
menettelystd sdddetddn ehdotettua sdénndstd vastaavasti voimassa olevan Koulutusrahastosta
annetun lain 7 §:n 1 ja 2 momentissa. Tutkinnon suorittamisajankohdaksi katsottavasta péivas-
td sdddetddn ehdotettua sdénnosti vastaavasti Koulutusrahaston sdénndiksi annetussa sosiaali-
ja terveysministerion asetuksessa (1311/2002).

16 §. Etuuden hakeminen ja myodntiminen. Pykdlan 1 momentissa sdddetdén rahaston myon-
tdmén etuuden hakemisessa ja myOntdmisessd noudatettavista menettelytavoista. Voimassa
oleva sddnnds rahaston myontdmén etuuden hakemisessa ja myontdmisessd noudatettavista
menettelytavoista koskee ainoastaan aikuiskoulutustukea. Pykilddn ehdotetaan liséttavaksi
sadannokset ammattitutkintostipendin hakemisessa ja myontdmisessd noudatettavista menette-
lytavoista. Aikuiskoulutustukea ja ammattitutkintostipendid haettaisiin vahvistetun kaavan
mukaisella lomakkeella. Voimassa olevan sddnnoksen mukaan aikuiskoulutustukea koskevaan
hakemukseen on liitettédvi ilmoitus koulutukseen hyvéksymisesti ja selvitykset tuen myonté-
misen edellytysten tdyttymisestd. Ammattitutkintostipendin osalta ehdotetaan sdddettavaksi,
ettd stipendid koskevaan hakemukseen olisi liitettdvad todistus ammatillisen tutkinnon suorit-
tamisesta.

17 §. Etuutta koskeva pddtos. Pykdldn 2 momentissa oleva viittaus Koulutusrahastoon muutet-
taisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdédnnoksen asiasisiltd ei muuttuisi.

21 a §. Kuittaaminen. Pykildssa oleva viittaus Koulutusrahastoon muutettaisiin rahaston ni-
men muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisdltd ei muuttuisi.

21 b §. Aikuiskoulutustuen periminen erdissd tapauksissa. Pykilassd olevat viittaukset Koulu-
tusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasiséltd ei
muuttuisi.

22 §. Muutoksenhaku. Pykdlan 1 momentissa sdddetdin siitd, mistd instanssista haetaan muu-
tosta rahaston tekemiin pédatoksiin. Ammattitutkintostipendid koskevien sédanndsten lakiin li-
sddmisen johdosta ehdotetaan momentin sanamuotoa muutettavaksi siten, ettd muutoksenha-
kua koskevat sddnnokset koskisivat myos muutoksenhakua ammattitutkintostipendié koske-
viin rahaston pditoksiin. Voimassa olevan lain mukaan rahaston pédatoksistd haetaan muutosta
ensimmaisessi asteessa tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta. Lautakunnan nimi on
muuttunut vuoden 2018 alussa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnaksi. Moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd rahaston padtoksistd haettaisiin muutosta sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta.

24 §. Valituksen myohdstyminen. Pykélédssd sdddetddn ensiasteen muutoksenhakuelimen ja va-
kuutusoikeuden mahdollisuudesta ottaa sdddetyn méérdajan jalkeen saapunut valitus tutkitta-
vaksi, jos my6hdstymiseen on ollut painavia syitd. Ensiasteen muutoksenhakuelimen nimi on
muuttunut vuoden 2018 alussa ty6ttdmyysturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta sosiaa-
liturva-asioiden muutoksenhakulautakunnaksi. Viittaus tyottomyysturva-asioiden muutoksen-
hakulautakuntaan ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakuntaan.

25 §. Pddtoksen poistaminen. Pykildssa sdadetddn rahaston tai muutoksenhakuasteen antaman

lainvoimaisen paitdksen poistamisessa noudatettavasta menettelystd. Ammattitutkintostipen-
dié koskevien sddnnosten lakiin lisddmisen johdosta ehdotetaan pykildn 1 ja 2 momentin sa-
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namuotoa muutettavaksi siten, etti ne koskisivat myds ammattitutkintostipendid koskevan
paitoksen poistamista. Ensiasteen muutoksenhakuelimen nimi on muuttunut vuoden 2018
alussa tyottomyysturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnaksi. Pykéldn 1,2 ja 5 momentissa olevat viittaukset ty6ttdmyysturva-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan ehdotetaan muutettaviksi viittauksiksi sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan. Liséksi pykdldn 1 momentissa oleva viittaus Koulutus-
rahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta.

28 §. Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen. Pykildn 1 momentissa siédetéidn rahaston
ja muutoksenhakuelimen oikeudesta saada tarpeellisia tietoja késiteltdvénéd olevan asian rat-
kaisemista tai muuta tdmén lain mukaisen tehtdvén taytdntdonpanoa varten. Momentin 4. koh-
taan ehdotetaan lisdttdvaksi ammattitutkintostipendid koskevien sddnnosten lakiin lisddmisen
johdosta, ettd rahastolla olisi oikeus saada tietoja myds opetusviranomaisilta. Kyseinen tieto-
jensaantioikeus sisdltyy voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 11 §:n 1 moment-
tiin. Pykéldn 2 momentissa séédetddn rahaston oikeudesta luovuttaa tietoja. Momenttiin ehdo-
tetaan lisdttavaksi sddannos siitd, ettd rahastolla olisi oikeus luovuttaa Finanssivalvonnalle ra-
haston valvontaa varten valttimittomét tiedot ammattitutkintostipendin saajista. Vastaava
sdannds on voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 11 §:n 2 momentissa.

30 §. Rahoitus. Pykdlan 1 momentissa sdddetddn palkansaajan aikuiskoulutustuen ja Koulutus-
rahaston hallintokulujen rahoituksesta. Hallintokulujen rahoitusta koskeva sidénnds ehdotetaan
poistettavaksi, koska Koulutusrahasto yhdistyy tyottomyysvakuutusrahaston kanssa Tydlli-
syysrahastoksi. Momenttiin ehdotetaan lisdttédviksi sddnnds siitd, ettd Tydllisyysrahasto ra-
hoittaisi palkansaajan aikuiskoulutustuen lisdksi muille kuin valtion palveluksessa oleville
myoOnnettdvat ammattitutkintostipendit. Ehdotettava lisdys vastaa sisdlloltddn voimassa olevan
Koulutusrahastosta annetun lain 13 §:n sdénnostd ammattitutkintostipendin rahoituksesta. Py-
kédlédn 2 momentissa sdédetéédn yrittdjén aikuiskoulutustuen rahoituksesta, josta vastaa valtio.
Momenttiin ehdotetaan liséttdviksi sddnnds siitd, ettd valtio rahoittaa valtion palveluksessa
oleville mydnnettivit ammattitutkintostipendit. Ehdotettava lisdys vastaa sisdlloltddn voimas-
sa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 13 §:mn sdédnnostid valtion palveluksessa oleville
henkil6ille myodnnettivien stipendien rahoituksesta.

31 a §. Tyossdoloajan laskennassa kéytettivin mddrdn korotus. Pykildssd sdddetddn aikuis-
koulutustuen saamisen ehtona olevan tydsséoloajan laskennassa kéytettévin kertoimen indek-
sitarkistuksesta. Pykéldin ehdotetaan liséttévéksi vastaava sdinnds ammattitutkintostipendiin
oikeuttavan tyossdoloajan laskennassa kaytettdvan kertoimen indeksitarkistuksesta. Ehdotetta-
va lisdys vastaa sisalloltddn voimassa olevan Koulutusrahastosta annetun lain 5 §:n 4 moment-
tia.

1.3 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta
1 luku Yleiset saiinnokset

1 §. Lain tarkoitus. Pykéldn 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi Koulutusrahaston hallin-
tokulujen rahoitusta koskeva kohta. Koulutusrahaston ja tyottomyysvakuutusrahaston yhdis-
tyttyd TyOllisyysrahastoksi Koulutusrahaston hallintokulujen rahoittamista koskevaa sddnnos-
td ei enéd tarvita. Lisdksi 1 momentissa ehdotetaan muutettavaksi aikuiskoulutustuen rahoitus-
ta koskevaa kohtaa siten, ettd rahasto ei rahoita yrittdjien aikuiskoulutustukia. Kyseiselld tar-
kennuksella muutettaisiin sddnnds vastaamaan lailla 1104/2016 sdddettyd aikuiskoulutustuen
rahoitusvastuun muutosta. Muutos rahoitusvastuussa tuli voimaan 1 pdivana elokuuta 2017.
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2 §. Tyottomyysvakuutusmaksut. Pykélan 2 momentissa oleva viittaus tyottomyysvakuutusra-
hastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen asiasisiltd ei muut-
tuisi.

3 §. Suhdannepuskuri. Pykdldn 1 momentissa oleva viittaus tyottdmyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisaltd ei muuttuisi.

2 luku Tyottomyysetuuksien rahoitusosuudet

4 §. Ansiopdivirahojen rahoitus. Pykélan 2, 4 ja 5 momenteissa olevat viittaukset tyo6tto-
myysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndsten asia-
sisaltd ei muuttuisi.

4 a §. Lisdpdivien rahoitus. Pykdldn 2 momentissa oleva viittaus tyottomyysvakuutusrahas-
toon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sédnndksen asiasiséltd ei muuttuisi.

58§. Asuinmaan maksamien ansiopdivirahojen korvausten rahoitus. Pykéldssa olevat viittauk-
set tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sién-
noksen asiasisiltd ei muuttuisi.

7 §. Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat etuudet. Pykéldssd sdédetddn erdistd tyotto-
myysvakuutusrahaston rahoittamista etuuksista. Pykéléssé oleva viittaus tyottomyysvakuutus-
rahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Pykéléstd ehdotetaan poistetta-
vaksi sd4nnds siitd, ettd rahasto vastaa Koulutusrahastosta annetun lain 13 §:n mukaisen maa-
rdn suorittamisesta. Mainitussa Koulutusrahastosta annetun lain sdénnoksessd sdddetddn am-
mattitutkintostipendin ja Koulutusrahaston hallintokulujen rahoituksesta. Sdénnostid Koulutus-
rahaston hallintokulujen rahoituksesta ei tarvittaisi Koulutusrahaston yhdistyttyd ty6ttdmyys-
vakuutusrahastoon. Ammattitutkintostipendin rahoituksesta ehdotetaan sdddettdvaksi aikuis-
koulutusetuuksista annetun lain 30 §:ssi.

8 8§. Peruspdivdrahan rahoitus. Pykdlan 1 momentissa oleva viittaus tyottomyysvakuutusra-
hastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen asiasisdltd ei muut-
tuisi.

3 luku Tyollisyysrahasto

Luvun otsikko ehdotetaan muutettavaksi muotoon Tydllisyysrahasto, koska rahaston nimi eh-
dotetaan muutettavaksi Tyollisyysrahastoksi.

9 §. Tyollisyysrahasto. Pykidlin otsikko ehdotetaan muutettavaksi rahaston nimen muutoksen
johdosta. Pykilédssd sdddetdéin rahaston tarkoituksesta, rahaston ohjesdéinndstd ja sen hallinto-
neuvostosta. Pykdldn 1 momentissa viittaus tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahas-
ton nimen muuttumisen johdosta ja rahaston tarkoitukseen lisdttdisiin Koulutusrahastolta siir-
tyneiden tehtdvien hoitaminen. Pykdldn 2 momentissa oleva viittaus tyottomyysvakuutusra-
hastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Momentin asiasiséltd ei muuttui-
si.

10 §. Tydllisyysrahaston tehtdvit. Pykdlan otsikko ehdotetaan muutettavaksi rahaston nimen
muutoksen johdosta. Pykildn 1 momentissa sdédetddn rahaston tehtdvistd. Momentissa oleva
viittaus tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta.
Momentin 4. kohdassa séédetddn rahaston varojen hoitamisesta. Kyseisessid kohdassa sdidde-
tédn, ettd rahaston varoja on hoidettava tuottavasti ja turvaavasti. Momentin 4. kohtaan ehdo-

12



HE 53/2018 vp

tetaan lisattavaksi sddnnos siitd, ettd rahaston varoja olisi hoidettava siten, ettd rahaston mak-
suvalmius olisi turvattu. Lisdksi momentin 4. kohtaan ehdotetaan lisittdvaksi sdannos siitd, et-
td rahaston olisi laadittava rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma, joka
olisi rahaston sijoitustoiminnan laatuun nihden riittdvé. Sijoitussuunnitelmasta olisi kaytéva
ilmi muuan muassa rahaston sijoitustoiminnan yleiset tavoitteet, sijoitusten hajautus-, maksu-
valmius- ja tuottotavoitteet, sijoitusten suuntaaminen ja sijoitustoiminnan rajoitukset. Sijoitus-
suunnitelmaan tulisi liittdd myos suhdannepuskurin riittdvyyttd koskeva riskiarvio. Riskiarvi-
ointi tehtdisiin arvioimalla muun muassa talouden ja sijoitusten tulevaa kehitystd. Maksuval-
miuden turvaamiseksi varat olisi sijoitettava siten, ettd rahaston sitoumuksia vastaava maksu-
valmius olisi aina turvattu ottaen huomioon arvio rahaston tulevien menojen kehityksesta.
Momenttiin ehdotetaan myos liséttédvéksi uusi 7. kohta, jossa rahaston tehtdvéksi lisattdisiin
Koulutusrahastosta siirtyvit aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendien myontdminen.
Lisdksi pykaldssd olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston ni-
men muuttumisen johdosta.

11 §. Tyollisyysrahaston valvonta. Pykéldan nimi ehdotetaan muutettavaksi rahaston nimen
muutoksen johdosta. Pykildssd sdddetddn rahaston valvonnasta. Rahaston valvonnasta vastaa
Finanssivalvonta. Pykéldin ehdotetaan lisittdviksi sddnnds rahaston sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallintajirjestelmistd. Rahastolla olisi oltava sen toiminnan laatuun ja laajuuteen nih-
den riittdva sisdinen valvonta sekd riittdvit ja asianmukaisesti jarjestetyt riskienhallintajérjes-
telmét. Sisdisen valvonnan tulisi kattaa rahaston toiminta kokonaisuudessaan riippumatta esi-
merkiksi toimeenpantavasta etuudesta. Sisdiselld valvonnalla tarkoitettaisiin muun muassa
kaikkea etuuksien toimeenpanoa koskevaa rahaston siséisté tarkastusta, kaikkia sisdisiéd toi-
mintaohjeita, henkildston ammattitaitoa, organisaation toimivuutta ja oikeaa tehtdvien jakoa,
paitoksentekojarjestelmien toimivuutta sekd rahaston tehtdvien ulkoistamista koskevaa seu-
rantaa ja rahaston ulkoistamia tehtévid koskevaa valvontaa. Tehokas sisdinen valvonta edellyt-
téisi, ettd ne merkittdvit sekd ulkoiset ettd siséiset riskit, jotka voivat haitallisesti vaikuttaa ra-
haston lainmukaisten tehtdvien hoitoon, tunnistettaisiin ja niitd arvioitaisiin jatkuvasti. Ris-
kienhallinnalla tarkoitettaisiin toimintaan liittyvien riskien tunnistamista, arviointia, rajoitta-
mista ja valvontaa. Pykéldssd ehdotetaan myos sdddettdvéksi, ettd Finanssivalvonnalla olisi
oikeus antaa tarkempia méadrdyksid rahaston sijoitussuunnitelmasta, sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd. Lisdksi pykédldssd oleva viittaus tyottomyysvakuutusrahas-
toon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta.

11 a §. Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa. Pykéldssa
olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen
johdosta. Sdannoksen asiasisalto ei muuttuisi.

4 luku Tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuus

13 §. Vakuutusmaksuvelvollisuus tyoskentelystd ulkomailla. Pykédldn 3 momentissa oleva viit-
taus tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Siéan-
noksen asiasisltd ei muuttuisi.

6 luku Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen suuruus

18 §. Tyéottomyysvakuutusmaksujen mddrd. Pykdldn 6 ja 7 momenteissa olevat viittaukset tyot-
tomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndsten

asiasisaltd el muuttuisi.

7 luku Maksu- ja perintimenettely

13



HE 53/2018 vp

21 §. Maksujen perintd. Pykéldssa olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon muutettai-
siin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen asiasisaltd ei muuttuisi.

21 a §. Ennakon mddrddminen ja muuttaminen. Pykélan 1—3 momenteissa olevat viittaukset
tyottdmyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnos-
ten asiasiséltd ei muuttuisi.

21 b §. Tydnantajan velvollisuus ilmoittaa palkkasumma. Pykélédssd olevat viittaukset tyotto-
myysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sd&nnoksen
asiasisdltd ei muuttuisi.

21 ¢ §. Tyottomyysvakuutusmaksun madradminen. Pykéldssa olevat viittaukset tyottomyysva-
kuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisaltd
el muuttuisi.

21 d §. Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen arvioimalla. Pykdldssa olevat viittaukset
tyottdmyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdannok-
sen asiasiséltd ei muuttuisi.

21 e §. Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpalautuksen korko. Pykélan 1 ja 4 momenteissa
olevat viittaukset tydttdmyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen
johdosta. Séddnnosten asiasisilto ei muuttuisi.

21 f §. Pienin perittivd ja palautettava mddrd. Pykilan 2 momentissa oleva viittaus tyotto-
myysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdidnnoksen
asiasisdltd ei muuttuisi.

21 g §. Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liittyvd tarkastusoikeus. Pykédldssa olevat viit-
taukset tyottdomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta.
Sddnnoksen asiasiséltd ei muuttuisi. Lisdksi pykdldn 1 momentissa korjattaisiin virheellinen
lakiviittaus.

22 §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen saamiseen. Pykéldssd olevat viittaukset
tyottdmyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Saannok-
sen asiasisdlto ei muuttuisi.

22 a §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojensaamiseen Verohallinnolta. Pykilan otsik-
ko ja pykildssa olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen
muuttumisen johdosta. Sddnndsten asiasiséltd ei muuttuisi.

22 b §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen. Pykélan
otsikko ja pykédldn 1 momentissa oleva viittaus tyGttomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin
rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisiltd ei muuttuisi.

22 ¢ §. Tietojen yhdistiminen. Pykéldssd olevat viittaukset tyottdmyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasiséltd ei muuttuisi.

22 d §. Tietojen maksuttomuus. Pykédldssd oleva viittaus tyottdomyysvakuutusrahastoon muu-
tettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen asiasisaltd ei muuttuisi.

22 e §. Tekninen kdyttéyhteys. Pykdldn 1 momentissa oleva viittaus tydttdmyysvakuutusrahas-
toon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sédnndksen asiasiséltd ei muuttuisi.
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22 f §. Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus. Pykalassd olevat viittaukset tyottomyysvakuutus-
rahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisdlto ei
muuttuisi.

22 g §. Tekninen kdyttdyhteys. Pykélan 1 momentissa oleva viittaus tyottomyysvakuutusrahas-
toon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen asiasisiltd ei muuttuisi.
Lisdksi pykéldan 1 momentissa korjattaisiin virheellinen lakiviittaus.

8 luku. Maksuosuuksien siirto

23 §. Perusturvaan tilitettdvd tyéttomyysvakuutusmaksukertymd. Pykélédn 1 ja 2 momenteissa
olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen
johdosta. Sddnnosten asiasisiltd ei muuttuisi.

8 a luku TyoOnantajan tyottomyysturvan omavastuumaksu

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykdldn 4 momentissa olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahas-
toon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdannoksen asiasiséltd ei muuttuisi.

24 b §. Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen. Pykélédn 2 ja 3 momentissa olevat viit-
taukset ty6ttdmyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta.
Sadnnosten asiasisiltd ei muuttuisi.

24 ¢ §. Omavastuumaksua koskeva pddtos. Pykdlan 1 momentissa olevat viittaukset tyotto-
myysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdidnnoksen
asiasisdltd ei muuttuisi.

24 d. Oikeus tietojen saamiseen. Pykdldn 1 momentissa oleva viittaus tydttdmyysvakuutusra-
hastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdéinndksen asiasisdltd ei muut-
tuisi.

24 e §. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pykélan 1, 3 ja 4 momenteissa olevat viittaukset tyot-
tomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndsten
asiasisiltd ei muuttuisi.

8 b luku Muutoksenhaku ja oikaisu

24 { §. Oikaisuvaatimus tyottomyysvakuutusrahastolle. Pykilédssd olevat viittaukset tyotto-
myysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnnoksen
asiasisdltd ei muuttuisi.

24 g §. Muutoksenhakuoikeus. Pykdldssd sdddetdsin muutoksenhausta rahaston tekemiin péé-
toksiin. Voimassa olevan lain mukaan rahaston paatoksistd hactaan muutosta ensimmaisessi
asteessa tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta. Lautakunnan nimi on muuttunut
vuoden 2018 alussa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnaksi. Pykélda ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd rahaston paétoksisté haettaisiin muutosta sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunnalta. Liséksi pykéldssd olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisaltd ei muuttuisi.

24 i §. Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista tyéttomyysvakuutusmaksua. Pykélan otsi-

kossa ja pykéldn 1 ja 2 momenteissa olevat viittaukset tydttomyysvakuutusrahastoon muutet-
taisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sdénnosten asiasiséltd ei muuttuisi.
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26 a §. Tyottomyysvakuutusrekisteri. Pykélassi oleva viittaus tyottomyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasisiltd ei muuttuisi.

26 d §. Asiakirjojen sdilyttdminen. Pykaléssé olevat viittaukset tyottomyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasiséltd ei muuttuisi.

26 e §. Tyottomyysvakuutusrahaston pddtéksen antaminen tiedoksi. Pykaldssa olevat viittauk-
set tyottomyysvakuutusrahastoon muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sién-
noksen asiasisilto ei muuttuisi.

14 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain véliaikaisesti muutetun 3 §:n
muuttamisesta
1 Iuku Yleiset sasinnokset

3 §. Suhdannepuskuri. Pykdldn 1 momentissa oleva viittaus tyottdmyysvakuutusrahastoon
muutettaisiin rahaston nimen muuttumisen johdosta. Sddnndksen asiasiséltd ei muuttuisi.

2 Voimaantulo
Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2019.

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion pdatoksessa olevalla viit-
tauksella tyottomyysvakuutusrahastoon tai Koulutusrahastoon tarkoitettaisiin timén lain voi-
maantulon jilkeen viittausta Tyollisyysrahastoon.

Koulutusrahaston tdmén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja si-
toumukset samoin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyisivit Tyodllisyysrahas-
tolle. Tyottomyysvakuutusrahasto sdilyisi samana oikeushenkiloni ja sen y-tunnus pysyisi
samana vaikka sen nimi muuttuisi ja sille tulisi lisdd oikeuksia ja velvollisuuksia. Tyotto-
myysvakuutusrahaston nykyinen hallintoneuvosto jatkaisi toimikautensa loppuun Tydllisyys-
rahaston hallintoneuvostona.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta
Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Talla lailla kumotaan Koulutusrahastosta annettu laki (1306/2002).

28
Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

17

Lakiehdotukset



HE 53/2018 vp

Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) nimike, 2 §, 4 §:n 2 momentti, 6
§:n 1 momentin 1 kohta, 11 §:n 5 kohta, 16 §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 21 aja21 b §,
22 §:n 1 momentti, 24 §, 25 §:n 1, 2 ja 5 momentti, 28 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti,
30ja3lag,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 127/2010, 4 §:n 2 momentti
ja 28 §:n 2 momentti laissa 907/2008, 11 §:n 5 kohta laissa 885/2015, 17 §:n 2 momentti, 21 a,
21 b ja 30 § laissa 1104/2016, 22 §:n 1 momentti, 24 § ja 25 §:n 2 ja 5 momentti laissa
1090/2006, 25 §:n 1 momentti laissa 673/2011 ja 31 a § laissa 1253/2006; seka

lisditddn lakiin siitd lailla 127/2010 kumotun 15 §:n tilalle uusi 15 § sekéd uusi 15 a—15 ¢ §;

seuraavasti:

Laki aikuiskoulutusetuuksista

238
Etuudet

Etuutena mydnnetéén téssé laissa sdédetyin edellytyksin aikuiskoulutustukea korvaukseksi
opiskelun aikaisesta ansionmenetyksestd ja ammattitutkintostipendi kertakorvauksena amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen ammatillisen tutkinnon suorittaneil-
le. Liséksi voidaan mydntia opintotukilain (65/1994) mukainen opintolainan valtiontakaus.

438
Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin myontdmisestéd ja maksamisesta sekd muus-
ta toimeenpanosta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitettu Ty®ollisyysrahasto. Aikuiskoulutustuen saajalle myonnettdvén opintolainan valtionta-
kaukseen liittyvit tehtdvit hoitaa Kansanelédkelaitos.

63§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd paatoimisesti opiskelevalle henkil6lle, joka osallis-
tuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa (531/2017), ammattikorkeakoululaissa (932/2014) tai yliopistolaissa (558/2009) tar-
koitettuun koulutukseen, joka johtaa ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon, eri-
koisammattitutkintoon tai yliopistoissa tai ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tutkintoon,
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edelld tarkoitettujen tutkintojen osien suorittamiseen taikka on edelld sanottujen lakien mu-
kaista lisa- ja tdydennyskoulutusta;

11§
Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei mydnnets sille, joka:

5) saa samaan koulutukseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetun lain (566/2005) tai tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa taikka saa tayt-
td kuntoutusrahaa tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja
ammattitautilain nojalla tai saa tdyttd ansionmenetyskorvausta liikkennevakuutuslain perusteel-
la korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvammalain
(404/1948) kuntoutusta koskevien sdédnndsten perusteella;

15§
Ammattitutkintostipendin myontimisen edellytykset

Ammattitutkintostipendi voidaan myontdad Suomessa asuvalle henkil6lle, joka on suorittanut
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon, am-
mattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin myontdmisen edellytyksend on, ettd henkilo ei ole tayttdnyt 68
vuotta ja ettd hén on ollut tyd- tai virkasuhteessa viisi vuotta ennen tutkinnon suorittamista.

Tyo0ssdoloaika lasketaan tyOntekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
elikettd kartuttavien ansioiden perusteella yrittdjén elékelakia ja maatalousyrittdjan eldkelakia
lukuun ottamatta. Tydssdolokuukausien lukuméird saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden
ansiot luvulla 423. Kalenterivuosikohtainen osaméiré pydristetdén alaspédin 1&himpéin koko-
naislukuun, joka voi olla enintdén 12. Kokonaistydaika saadaan laskemalla eri vuosien osa-
méérét yhteen.

15a§
Ulkomaantyén huomioiminen ammattitutkintostipendin myéntdmisessd
Edelld 15 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydssdoloaikaan lasketaan myos sellainen tydssa-
oloaika, jonka henkil6 on ollut vakuutettuna Euroopan unionin jdsenvaltiossa, Euroopan talo-
usalueeseen kuuluvassa valtiossa tai Sveitsissd, jos henkilo esittdd tyoskentelystéén riittdvén ja
luotettavan selvityksen.
I15b§
Ammattitutkintostipendin suuruus
Ammattitutkintostipendin suuruus on 400 euroa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella tarkistetaan 1 momentissa sdddettyd maarad va-
hintdén joka kolmas vuosi kustannustasossa tapahtunutta muutosta vastaavasti.
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15¢§
Ammattitutkintostipendin hakeminen ja maksaminen

Ammattitutkintostipendié on haettava vuoden kuluessa tutkinnon suorittamisesta. Tutkinnon
suorittamispdivand pidetdin sitd paivaa, jolloin hakijan tutkintotodistus on paivétty.

Ammattitutkintostipendid koskeva hakemus on kasiteltdva ja myonnetty stipendi maksettava
sithen oikeutetun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille ilman aiheetonta viivy-
tystd. Jos tilille maksaminen ei ole mahdollista, tuki voidaan maksaa muullakin tavoin.

16 §
Etuuden hakeminen ja myéontiminen

Aikuiskoulutustukea ja ammattitutkintostipendid haetaan vahvistetun kaavan mukaisella lo-
makkeella rahastolta. Aikuiskoulutustukea koskevaan hakemukseen on liitettdva ilmoitus kou-
lutukseen hyviksymisestd ja selvitykset tuen myontdmisen edellytysten tdyttymisestd. Am-
mattitutkintostipendid koskevaan hakemukseen on liitettdva todistus ammatillisen tutkinnon
suorittamisesta.

17 §

Etuutta koskeva pddtos

Tydollisyysrahaston padtos annetaan tiedoksi ldhettdmalld se postitse kirjeelld vastaanottajalle
hénen Tyo6llisyysrahastolle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Péadtosasiakirjan sihkdisessé tie-
doksiannossa noudatetaan séhkdisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annettua lakia
(13/2003).

2la§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi padtetty méaard voidaan kuitata Tyollisyysrahaston mydhemmin mak-
samasta aikuiskoulutustuesta. Ilman tuen saajan suostumusta kuittausta ei saa suorittaa ulosot-
tokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssé sdddettyd suojaosuutta suurempana.

21b§
Aikuiskoulutustuen periminen erdissd tapauksissa

Jos henkil6 on saanut aikuiskoulutustukea samalta ajalta, jolta hdnelle myonnetdédn takautu-
vasti kansaneldkettd, kansaneldkelain mukaista lapsikorotusta, takuuelédketti tai elikettd tyo-
tai virkasuhteen taikka yrittdjédtoiminnan perusteella, luopumistukea taikka sairausvakuutus-
lain mukaista pdivédrahaa, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksis-
ta annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrit-
tdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaista paivirahaa tai tapaturmaeldkettd, Tyollisyys-
rahasto saa perid tilti ajalta perusteettomasti maksetun aikuiskoulutustuen méaarén takautuvas-
ti suoritettavasta etuudesta.
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Tyollisyysrahaston on ilmoitettava eldkelaitokselle tai vakuutuslaitokselle vahintddn kaksi
viikkoa ennen 1 momentissa tarkoitetun etuuden maksamista, ettd etuus tulee 1 momentin
mukaisesti maksaa Tyo6llisyysrahastolle.

22§
Muutoksenhaku

Téssd laissa tarkoitettua etuutta koskevaan pditdkseen ja ennakkopdétdkseen tyytymiton saa
hakea sithen muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta ja sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnan péaétokseen tyytymétén vakuutusoikeudelta. Vakuutus-
oikeuden péitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

24§
Valituksen myohdstyminen

Jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava va-
litus on saapunut 22 §:ssd sdddetyn madrdajan jalkeen, asianomainen muutoksenhakuelin voi
téstd huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos my6hdstymiseen on ollut painavia syité.

25§
Pdiitoksen poistaminen

Jos tissd laissa tarkoitettua etuutta koskeva Tyollisyysrahaston antama lainvoimainen paétos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen, sosi-
aaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta pois-
taa paatoksen ja maidrdtd asian uudelleen kisiteltdvaksi. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista.
Muutoksenhakulautakunnan péaitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Jos tdssi laissa tarkoitettua etuutta koskeva sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakun-
nan tai vakuutusoikeuden antama lainvoimainen piétds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai asian-
osaisen vaatimuksesta poistaa padtoksen ja maératd asian uudelleen kasiteltdviksi. Vakuutus-
oikeuden on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun myontdmisestd tai myonnetyn edun lisddmisesta,
ilmenee uutta selvitystd, rahaston on tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lain-
voimaisen padtdksen estdméttd myontdd evityn edun tai myontdd edun aikaisempaa suurem-
pana. Myos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat mene-
telld vastaavasti muutoksenhakuasiaa késitellessdén. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin
22 §:ssd sdddetdan.
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28 §
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada maksutta kési-
teltdvdna olevan asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain mukaisen tehtivén tdytiantdonpanoa
varten tarpeelliset tiedot:

4) oppilaitokselta ja opetusviranomaisilta.

Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansaneldkelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja Finanssi-
valvonnalle tiedot aikuiskoulutustuen saajista sekd Finanssivalvonnalle rahaston valvontaa
varten valttdimattomat tiedot ammattitutkintostipendin saajista.

30§
Rahoitus

Aikuiskoulutustuen ja muiden kuin valtion palveluksessa oleville myonnettdvien ammatti-
tutkintostipendien rahoituksesta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
tarkoitettu Tyollisyysrahasto.

Yrittdjén aikuiskoulutustuen ja valtion palveluksessa oleville myonnettdvien ammattitutkin-
tostipendien rahoituksesta vastaa valtio.

3l1a§
Tyéssdoloajan laskennassa kéytettdvin mddrdn korotus
Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §:n 3 momentissa mainittuja lukuja tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-

toimella.
Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §:n 3 momentissa mainitut luvut ovat vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 .

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion padtdksessé olevalla
viittauksella aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin tai Koulutusrahastosta annettuun lakiin tar-
koitetaan tdmin lain voimaantulon jalkeen viittausta aikuiskoulutusetuuksista annettuun la-
kiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 momentti,
2 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 4 a §:n 2 momentti, 5ja 7 §, 8
§:n 1 momentti, 3 luvun otsikko, 9—11 a §, 13 §:n 3 momentti, 18 §:n 6 ja 7 momentti, 21 §,
21 a §:n 1—3 momentti, 21 b-21 d §, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 21 f §:n 2 momentti, 21 g, 22
ja 22 a §, 22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja d §, 22 ¢ §:n 1 momentti, 22 f §:n 1 ja
2 momentti, 22 g §:n 1 momentti, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 b §:n 2 ja
3 momentti, 24 ¢ §:n 1 momentti, 24 d §:n 1 momentti, 24 e §:n 1, 3 ja 4 momentti, 24 f ja
24 g §, 24 1 §m otsikko sekd 1 ja 2 momentti sekd 26 a, 26 dja26 ¢ §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1106/2016, 2 §:n 2 momentti laissa
1280/2000, 3 §:n 1 momentti ja 4 a §:n 2 momentti laissa 1026/2010, 4 §:n 2 momentti laissa
345/2009, 4 §:n 4 momentti ja 24 ¢ §:n 1 momentti laissa 1301/2002, 4 §:n 5 momentti laissa
1049/2004, 5 § laissa 1136/2011, 7 §, 22 g §:n 1 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 d §:n
1 momentti ja 24 e §:n 1 momentti laissa 1352/2007, 8 §:n 1 momentti ja 23 §:n 1 ja 2 mo-
mentti laissa 1049/2014, 9 § laissa 973/2016, 10 § lacissa 1136/2011, 542/2012 ja 1141/2013,
11,11 aja21§,21a§:n2ja3 momentti, 21 b §, 21 f§:n2 momentti, 21 g,22ja22a§, 22b
§:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja d §, 22 ¢ §:n 1 momentti, 22 f §:n 1 ja 2 momentti, 24 f §
sekd 26 a, 26 d ja 26 ¢ § laissa 542/2012, 13 §:n 3 momentti, 21 ¢ §:n 1 ja 4 momentti, 24 b
§m 2 momentti, 24 e §:n 3 ja 4 momentti ja 24 i §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti laissa
1653/2015, 18 §:n 6 ja 7 momentti laissa 626/2012, 21 a §:n 1 momentti ja 24 b §:n 3 mo-
mentti laissa 970/2013, 21 ¢ § laeissa 542/2012 ja 1653/2015 sekd 21 d ja 24 g § laeissa
542/2012 ja 970/2013, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspdivdarahat ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, timin lain mukaisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla ja tyottdmyysturvan tyonanta-
jan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu) sekéd tyottomyyskassalain (603/1984) mukaisilla
jasenmaksuilla siten kuin tédssé laissa sdédetdédn. Tyoeldkelainsédddénnossi tarkoitetut tydeldke-
lisét ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut ai-
kuiskoulutustuet muiden kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valti-
oon virka- tai ty0suhteessa olevien henkildiden osalta sekd palkkaturvalain (866/1998) ja me-
rimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva rahoitetaan tdmén lain mukaisil-
la maksuilla siten kuin tdssé laissa sdddetdén.
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28
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksut on méaarittava siten, ettd tdssad laissa tarkoitettu Tyollisyysra-
hasto voi suoriutua sen vastattavana olevien tyottomyysetuuksien ja aikuiskoulutustuen rahoi-
tuksesta sekd 23 ja 24 §:ssd mainituista maksuosuuksien siirroista.

38
Suhdannepuskuri

Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttdmyysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi
rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai vel-
kojen enimmaéisméérdd koskeva ennuste tyottomyysvakuutusmaksuja méérittdessd voi olla
enintddn 7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

48
Ansiopdivirahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivarahoihin, tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 12 kohdassa tarkoitetun séfiesteen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen rinnastet-
tavan syyn ajalta maksettuihin ansiopéivarahoihin ja mainitun lain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitet-
tuihin lisépéiviin ei suoriteta valtionosuutta. Tyollisyysrahaston osuutena maksetaan tyotto-
myyskassalle niihin pdivirahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista ansiopdivirahoista maksetaan Tydllisyysrahaston
osuutena tydttomyyskassalle kustakin ansiopédivérahasta maksetun ansiopdivérahan seké 1 ja
3 momentin mukaisten méérien erotus.

Yrittdjédkassan maksamien etuuksien rahoituksesta, palkansaajakassan maksamien yrittdja-
etuuksien rahoituksesta, tyottomyyskassan hallintokuluihin kohdistuvasta valtionosuudesta ja
Tydllisyysrahaston osuudesta sekd valtionosuuden ja Tyollisyysrahaston osuuden maksami-
sesta sdadetidn tyottomyyskassalaissa.

4a§

Lisdpdivien rahoitus

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sidédetédn tyottomyyskassan ja Tyollisyysrahas-
ton prosenttiosuudet 1 momentissa mainituin perustein.

24



HE 53/2018 vp

5§
Asuinmaan maksamien ansiopdivirahojen korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 kohdan
mukaisesti korvatut palkansaajankassan jiasenelle maksetut tyottomyyspéivarahat rahoitetaan
siten, ettd kustakin pdivdrahasta maksetaan valtionosuutena Tyollisyysrahastolle tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspdiviarahaa vastaava méadra. Tyollisyysrahasto rahoittaa
tyottomyyspéivérahasta peruspédiviarahan méérin ylittdvén osan.

78
Tyéllisyysrahaston rahoittamat etuudet

Tyollisyysrahasto vastaa tyontekijan eldkelain (395/2006) 182 §:ssé tarkoitetun vakuutus-
maksun, valtion eldkelain (1295/2006) 133 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun, palkkatur-
valain 31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen mééran suorittamisesta.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion valitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden tyottomyysturvalain mukaisten peruspéivirahojen ja niihin liitty-
vien lapsikorotusten sekd korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansan-
eldkelaitokselle maksettavalla valtionosuudella.

3 luku
Tyéollisyysrahasto

93§
Tyollisyysrahasto

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintdd ja tyottdmyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien rahoituksen jérjestdmistd varten on Tyo0llisyysrahasto. Lisdksi Tyo6llisyysrahaston
tehtéivind on edistid tyOdssé tarvittavia valmiuksia myontdmaélld tukea ammatilliseen koulutuk-
seen ja kehittymiseen.

Tyollisyysrahaston ohjesdéntd annetaan valtioneuvoston asetuksella. Rahaston hallintoneu-
voston jisenet nimittdd valtioneuvosto tyOnantajien ja tyontekijoiden edustavimpien keskus-
jarjestojen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on véhintddn 10 ja enintddn 18 jasentd. Jasenisti
puolet edustaa tyOnantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tydnantajia ja toisen tyonte-
kijoitd edustavia jdsenid siten, ettd puheenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien ja tyonteki-
joiden edustajilla.
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10 §
Tyollisyysrahaston tehtdvit

Tyollisyysrahaston tehtdvéné on:

1) rahoittaa 1 §:ssd tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja yksittdiset ty6ttomyyskassat
eivit ole niistd vastuussa;

2) méadrati ja perid 2 §:ssd tarkoitetut tyottomyysvakuutusmaksut ja valvoa tissé laissa sda-
dettyjen ty6ttomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tayttdmistd;

3) méadrata ja perid 8 a luvussa sdddetty omavastuumaksu;

4) hoitaa Tyollisyysrahaston varoja tuottavasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston maksuval-
mius on turvattu seki laatia rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma, joka
on rahaston sijoitustoiminnan laatuun nidhden riittava;

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyotto-
myyskassan jasenind olleille maksetuista tyottomyyspéivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) mukaisten korvausten toimeenpano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitutkinto-
stipendien mydntdminen.

Tyollisyysrahastolla on oikeus ottaa lainoja velvoitteittensa tayttamiseksi. Jos Tyollisyysra-
haston velat ylittdvét sen varat, valtioneuvostolla on oikeus vastavakuuksia vaatimatta antaa
valtion omavelkaisia takauksia Tyo0llisyysrahaston ottamien lainojen ja niissé sovittujen ehto-
jen tayttdmisen vakuudeksi. Valtioneuvosto voi asettaa ehtoja antamilleen takauksille. Maksu-
valmiutensa turvaamiseksi Tyollisyysrahasto voi ottaa lainaa Finanssivalvonnan suostumuk-
sella.

11§
Tyollisyysrahaston valvonta

Tyollisyysrahastoa valvoo Finanssivalvonta. Rahastolla on oltava sen toiminnan laatuun ja
laajuuteen ndhden riittdva sisdinen valvonta ja riittdvat riskienhallintajérjestelmait. Finanssi-
valvonta voi antaa tarkempia maardyksid rahaston sijoitussuunnitelmasta, sisdisestd valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

11ag§
Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus salassapitosdéinndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimaéttd saada kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen selvitys Tyol-
lisyysrahaston toiminnasta. Tyollisyysrahaston on toimitettava vuosittain kahden kuukauden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysministeriolle kertomus toiminnas-
taan ja tilastaan sekd selvitys tyottomyysvakuutusmaksujen méadradmisessa ja perinndssé esiin
tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joihin havaintojen johdosta on ryhdytty.

13§

Vakuutusmaksuvelvollisuus tyoskentelystd ulkomailla

Tyollisyysrahasto voi tyonantajan hakemuksesta péattdd, ettei 2 momentissa tarkoitetusta
tyontekijésti tarvitse endd maksaa tyottomyysvakuutusmaksua. Edellytyksend péétokselle on,
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ettd tyoskentely ulkomailla ei ole endd tilapdistd ja tyoskentely ulkomailla on jatkunut yli kak-
si vuotta. Padtosta sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalenterivuoden alusta.

18§

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyo6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit sédddetddn kalenterivuodeksi kerrallaan. Tydllisyysrahaston tulee tehdd seuraavan
vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun mennessa.

Tyollisyysrahaston tulee toimittaa arvio seuraavan vuoden ansioturvamenoista, valtion ra-
hoitusosuuden méérastd sekd seuraavan vuoden maksuprosenteista sosiaali- ja terveysministe-
ridlle viimeistddn kunkin vuoden toukokuun 15 pdivana.

21§
Maksujen perintd

Tyollisyysrahasto maérdd ja perii tyOnantajalta tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun 19 a §mn mukaisen palkkasumman perusteella.
TyoOnantaja vastaa my0s palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suorittamisesta Tyollisyys-
rahastolle.

2l a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus maédréitd tyottomyysvakuutusmaksun ennakko tydnantajaa
kuulematta siten, ettd ennakko perustuu tyonantajan kuluvan ja edellisten vuosien tyottomyys-
vakuutusmaksujen perusteena oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatuihin palkka-
tietoihin, yleiseen palkkakehitykseen ja tydnantajan ilmoittamiin tietoihin. Ennakon on vastat-
tava mahdollisimman tarkoin maksuvelvollisen tyonantajan ja palkansaajan 18 §:ssé sdddettyd
maksuvelvollisuuden lopullista maéraa.

Tyollisyysrahasto voi muuttaa méaérattyd ennakkoa omasta aloitteestaan tyOnantajaa kuule-
matta tai tyOnantajan vaatimuksesta. TyOnantajan on haettava ennakon alentamista ennen va-
kuutusvuoden loppua. Liikaa maksettu ennakko on viipymaéttd palautettava.

Tyollisyysrahasto poistaa aiheettoman ennakon joko omasta aloitteestaan tydnantajaa kuu-
lematta tai tyOnantajan vaatimuksesta viimeistddn ennen lopullisen tyottdmyysvakuutusmak-
sun madraamista.

21b§
Tyéonantajan velvollisuus ilmoittaa palkkasumma

Tyo6nantajan on ilmoitettava Tydllisyysrahastolle vakuutusvuonna maksamistaan palkoista
vakuutusvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessé. I[lmoitusta ei tarvit-
se antaa, jos tyGantaja ei ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eikd ennakkoa ole maaratty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus myds Tyollisyysra-
haston vaatimuksesta.
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Tyollisyysrahasto voi perustellusta syystd tyonantajan pyynnosti pidentdd madrdaikaa antaa
ilmoitus. Paitokseen ei saa hakea muutosta.

21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyollisyysrahasto maérdd tyottdomyysvakuutusmaksun kalenterivuosittain vakuutusvuotta
seuraavan lokakuun loppuun mennessid. TyOnantajan toiminnan lakatessa Tydllisyysrahasto
voi madritd tyottomyysvakuutusmaksun kesken vakuutusvuoden. Jos vakuutusvuodelta méaé-
rattdva tyottomyysvakuutusmaksu on suurempi kuin peritty ennakko, Tyo6llisyysrahasto perii
tyonantajalta tyottdmyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vilisen erotuksen. Jos tyotto-
myysvakuutusmaksu on pienempi kuin peritty ennakko, Tyollisyysrahasto maksaa tyonanta-
jalle ty6ttomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vélisen erotuksen.

Tyollisyysrahasto antaa tyottomyysvakuutusmaksusta valituskelpoisen pédatoksen, josta kiy
ilmi vakuutusvuoden palkkasumma ja sen perusteella madraytyva tyottomyysvakuutusmaksu,
vakuutuskaudelta maksettu ennakko sekéd 1 momentissa tarkoitettu tyonantajalle méaarétty ta-
sausmaksu tai tyonantajalle maksettava ennakonpalautus. Padtosta ei tarvitse perustella hallin-
tolaissa sdddetylla tavalla, jos siind ei poiketa tyOnantajan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on jadnyt maaraamattda, Tyollisyysrahasto madrdd puuttuvan
tyottomyysvakuutusmaksun maksettavaksi. Pa4tos on tehtdva kolmen vuoden kuluessa vakuu-
tusvuoden paittymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyollisyysrahasto voi maérati tyottomyysvakuutusmaksun ennen yritystoiminnassa tapahtu-
nutta jarjestelyd valinneen tilanteen mukaan, jos jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut
kiertdd tyottomyysvakuutusmaksua koskevia sddnnoksid. Yritystoiminnassa jarjestelyja teh-
neen tyonantajan on esitettava selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoitukses-
sa, ettd yritys vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta. Pyytdessdén selvitystéd yrityksessd ta-
pahtuneesta jérjestelystd Ty6llisyysrahaston on ilmoitettava tyonantajalle, etté selvityksen an-
tamatta jttdminen ei estd maksun madradmista.

21d§
Tyottémyysvakuutusmaksun mddrddminen arvioimalla

Tyollisyysrahasto voi mééritd 18 §:mn mukaisen tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun arvioimalla, jos tyGnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa 21 b §:n mukaises-
ti tai jos tyOnantajan ilmoittama palkkasumma on liian pieni kdytettdessd perusteena Tyolli-
syysrahaston 22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen kdytossd olevia muita, tyonantajan pal-
kanmaksua ja muuta toimintaa koskevia tietoja.

Tyollisyysrahaston on ilmoitettava tyonantajalle arviomaksun méaéré ja sen perusteet. Tyon-
antajalle on annettava tilaisuus selvityksen antamiseen ennen arviomaksun mééraémistd. Sel-
vityksen antamatta jattiminen ei estd arviomaksun maaraamista.

Tyolhsyysrahasto antaa arviomaksusta valituskelpoisen péédtoksen, josta kéy ilmi arviomak-
sun midrd ja sen madrdytymisperusteet. Siltd osin kuin pddtoksessd poiketaan tyOnantajan
2 momentin perusteella antamasta selvityksestd, paétds on perusteltava hallintolaissa siédetyl-
13 tavalla.
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2le§
Tyottémyysvakuutusmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tydollisyysrahasto perii 21 ¢ §:ssd tarkoitetusta tyottomyysvakuutusmaksusta ja 21 d §:ssd
tarkoitetusta arviomaksusta korkoa ja maksaa 21 ¢ §:ssd pykéldssa tarkoitetulle ennakonpalau-
tukselle korkoa. Koron suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:ssé tarkoitettu kutakin kalente-
rivuotta edeltdvan puolivuotiskauden viitekorko vidhennettynd kahdella prosenttiyksikolla, kui-
tenkin véhintéédn 0,5 prosenttia. Siltd osin kuin ty6ttdmyysvakuutusmaksu tai arviomaksu ylit-
tdd 1 000 euroa, maksun korko on kuitenkin viitekorko liséttyni kahdella prosenttiyksikolla.

Jos tyOnantajalta on peritty tyottomyysvakuutusmaksua liian vahén ja virheellinen perinté
johtuu Tyollisyysrahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavasta
erehdyksesti tai jos tyottomyysvakuutusmaksun koron méirddminen on muutoin kohtuutonta,
Tydllisyysrahasto voi jattda tyottomyysvakuutusmaksun koron maaradmatta.

21f§

Pienin perittivd ja palautettava mddrd

Jos tyottomyysvakuutusmaksua on Tyollisyysrahaston tai tydnantajan laskuvirheen tai muun
erehdyksen johdosta taikka muusta syysté peritty vihemmaén tai palautettu enemmén kuin mité
olisi pitdnyt ja erotus on 1 momentissa sdddettyd madrdd pienempi, se jatetddn perimatti. Pe-
rimiseen voidaan kuitenkin ryhtyé, jos saman maksuvelvollisen virheellisid suorituksia on ol-
lut useita tai perimiseen on muutoin erityistéi aihetta.

21g§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liittyvd tarkastusoikeus

Tyollisyysrahastolla on oikeus tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:n, 21 ¢ §:n 4 mo-
mentin, 22 §:n 1 momentin 3 kohdan, 24 §:n 4 momentin ja 24 ¢ §:n mukaisen tietojenanto-
velvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen oikeellisuus.

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada poliisilta ja muilta viranomaisilta virka-apua edelld tar-
koitettujen tietojen saamiseksi.

22§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatti oikeus saada tyottomyysvakuutusmaksun maaradamistd, perintdd ja valvontaa varten:

1) viestorekisteriviranomaisilta henkildtunnuksen perusteella yksildityjen tyonantajien ni-
med, osoitetta, henkilotunnuksen muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Elédketurvakeskukselta ja tyoeldkelaitoksilta tyonantajakohtaisesti tiedot maksetuista pal-
koista ja tiedot yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukaisesti vakuutetuista
henkil0isti ja ajanjaksoista, joina henkil6t ovat vakuutettuja mainittujen lakien mukaisesti se-
k& henkildille ndind ajanjaksoina maksetuista palkoista sekd palkkaa maksaneiden tydnantaji-
en yksildintitiedot;

3) tarpeelliset tiedot tydnantajalta;
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4) valttimittomét tiedot viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4
§:n 1 momentin 1—7 kohdassa tarkoitetulta viranomaiselta sekd 2 momentissa tarkoitetulta
yhteisoltéd ja laitokselta silloin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla tietoja tyottdmyysva-
kuutusmaksun médradmiseen, perintéén tai valvontaan liittyvistd seikoista.

Tyollisyysrahaston tulee hévittdd 1 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne eivét ole
tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtdvien suorittamista varten.

22 a§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojensaamiseen Verohallinnolta

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estiméttd Verohallinnolta tyottomyysvakuutusmaksun madradmistd, perintaa
ja valvontaa varten tarpeelliset:

1) tyonantajien yksilointitiedot;

2) tiedot tydnantajan ilmoittamista tyOnantajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntymévuodella yksiloidyt tiedot tydnantajan verotusta varten il-
moittamista maksetuista palkoista ja niihin rinnastettavista suorituksista sekd palkansaajalta
pidétetyista veroista ja pakollisista vakuutusmaksuista.

Tyollisyysrahastolla on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmadttd oikeus pyynndstd saada Verohallinnolta yksiloidyistd suorituksensaajista ja tyonan-
tajista 1 momentissa tarkoitettuja tietoja vastaavat, késiteltdvind olevan asian ratkaisemista
varten vélttdméttomat tiedot suorituksensaajittain yksildityina.

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimattd Verohallinnolta tydnantajiin kohdistuneita verotarkastuksia koske-
vat tyottomyysvakuutusmaksun méarddmisté, perintdi ja valvontaa varten tarpeelliset:

1) tyonantajan yksildintitiedot;

2) tyonantajan Verohallinnolle verotusta varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat tiedot
ja verotarkastuksessa havaitut palkanmaksuun liittyvien tyonantajavelvollisuuksien laimin-
lyontid koskevat tiedot.

Tyollisyysrahaston tulee hévittdd 1—3 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne eivit
ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtdvien suorittamista varten.

22b§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyollisyysrahastolla on oikeus sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdédetdédn, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmdttd antaa omasta aloitteestaan palkkasumma- ja tyottomyysvakuutusmaksutietoja tyot-
tomyysvakuutusmaksuvelvollista tydnantajaa koskevine tunnistetietoineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitokselle ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle niiden laissa sdadettyjen tapaturmavakuutusta koskevien
tehtdvien hoitamiseksi, jos on syytd epiilld, ettd laissa vakuuttamis- tai maksuvelvolliseksi
sdddetty tyonantaja tai muu maksuvelvollinen ei ole tdyttdnyt lakiin perustuvaa vakuuttamis-
velvollisuuttaan tai lakiin perustuvaa maksuvelvollisuuttaan taikka velvollisuuttaan antaa tapa-
turmavakuusmaksun médradmiseksi ja perimiseksi tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle sille
laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi, jos on syytéd epdilld, ettd laissa vakuuttamisvelvolli-
seksi sdddetty tyonantaja tai muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tdyttdnyt lakiin perustuvaa va-
kuuttamis- tai maksuvelvollisuuttaan;
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3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat vilttdmattomia sille ennakkoperintédlaissa sdddetyn val-
vontavelvollisuuden tdyttdmiseksi silloin, jos on syytd epdilld, ettd tyOnantaja ei ole tdyttanyt
ennakonpidétysvelvollisuuttaan.

22¢c§
Tietojen yhdistiminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistdd ja késitelld 22 ja 22 a §:ssé tarkoitettuja henkil6tie-
toja 4, 5 ja 6 luvuissa sdddetyn tyottomyysvakuutusmaksun seké 8 a luvussa sdddetyn omavas-
tuumaksun madradamistd ja perimistd varten. Yhdistettyja tietoja voidaan siilyttda siihen asti,
kunnes Tyollisyysrahaston edelld mainitut tehtdvdt on suoritettu. Yhdistettyja tictoja ei saa
luovuttaa edelleen.

22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada maksutta téssi luvussa tarkoitetut tiedot. Jos tiedot tar-
vitaan méaératyssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia,
tietojen luovutuksesta aiheutuvat kustannukset on kuitenkin korvattava.

22e§
Tekninen kéyttéyhteys

Tydollisyysrahastolla on oikeus saada 22 ja 22 a §:ssd sekd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kayttdyhteyden avulla.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia sovelletaan Tydllisyysrahaston timén
lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin mainitun
lain 4 §:n 2 momentissa sdadetaan.

Téssd laissa sdéddettyjd tai timén lain toimeenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa saatujen
ja laadittujen asiakirjojen ja niihin sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen sekd ndiden
tehtévien hoidossa saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyviksikéayttokieltoon
sovelletaan Tydllisyysrahastossa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 22—24
ja 35 §:48 myos silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun jul-
kisen vallan kdyttoon kuuluvaa tehtdvéa varten laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tiedois-
ta. Tietojen luovuttamisesta on télldin soveltuvin osin voimassa, mitd mainitun lain 7 luvussa
sdddetdén.
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22g8§
Tekninen kdyttéyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla sekd 22 b §:n
1 momentissa, 24 d §:ssd ja 24 e §:n 1 ja 3 momentissa mainituilla on sen lisdksi, mitd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetdén, oikeus antaa
Tydllisyysrahastolle teknisen kayttoyhteyden avulla tiedot, jotka silld on tdmén lain nojalla oi-
keus saada.

23§
Perusturvaan tilitettivd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittdd sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kertyméstd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspéivérahan
rahoitukseen médran, joka keskimddrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien tyonteki-
joiden palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvdd méaardd. Vuosittain tilitettivan
maaran vahvistaa sosiaali- ja terveysministerid pyydettydan lausunnon Tydllisyysrahastolta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méarén lisdksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansaneldkelaitok-
selle peruspéivirahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.

24 §

Maksuvelvollisuus

Jos yrityksessd tapahtuneen jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut kiertdd omavastuu-
maksua koskevia sddnnoksid, Tyollisyysrahasto voi madrdtd maksun ennen mainittua jérjeste-
lyd vallinneen tilanteen mukaan. Yrityksessd jarjestelyjd tehneen tyOnantajan on esitettdva
selvitys siitd, ettd jérjestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi oma-
vastuumaksusta. Jos téllaista selvitystd ei esitetd, Tyollisyysrahaston on méadréttdvd maksu.
Pyytdessdin selvitystd yrityksessd tapahtuneesta jarjestelystd Tydllisyysrahaston on ilmoitet-
tava tyOnantajalle, ettd selvityksen antamatta jattiminen ei estd maksun mairdamista.

24b§

Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Tyollisyysrahasto palauttaa tydnantajalle hakemuksesta sen osan lisdpdivien omavastuu-
maksusta, jota koskeva osa jaa kayttamatta, jos:

1) tydnantaja on tehnyt irtisanomansa lisépdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen tai kutsunut lisépéiviin oikeutetun henkildn takaisin tyohon ja
tyontekijd on ollut sanotussa ty0ssd vahintdén vuoden; jos tyOnantaja irtisanoo tai lomauttaa
tyontekijdn uudelleen, peritddn omavastuumaksu heti tyottomyyden alkaessa sen estimatti,
mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetédén; tai

2) tyonantajan irtisanoma tai lomauttama henkild on saanut véhintdin vuoden ajan tyonanta-
jan jdrjestdmén ja rahoittaman lisdeldkevakuutuksen perusteella vihintddn 65 vuoden ik&én
saakka jatkuvaa vapaachtoista lisdeldkettd tai muuta sithen rinnastettavaa etuutta taikka lisé-
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elikkeen eldkesovituksessa huomioon otettavaa eldkettd, minkd vuoksi henkil6lld ei ole oike-
utta tySttomyysetuuteen tai ty6ttdmyysetuus maksetaan Véihennettynéi

Tyéllisyysrahasto voi jdttdd omavastuumaksun perimitté, jos médrd on vdhdinen. Ty6lli-
syysrahasto voi myds jattdd omavastuumaksun osittain periméttd, jos tyonantajan taloudelli-
nen tilanne on omavastuumaksun perusteena olevan irtisanomisen jélkeen merkittévésti hei-
kentynyt ja omavastuumaksujen tdysimaédrdisen periminen vaarantaisi tyOnantajan toiminnan
jatkumisen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pdditos

Tyollisyysrahasto antaa omavastuumaksun miérastd, palauttamisesta ja omavastuumaksun
periméttd jattamisestd tyonantajalle kirjallisen paatoksen. Ennen paitdksen antamista Tyolli-
syysrahaston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esittdd kirjallinen pyynt6 omavastuumak-
susta vapauttamiseksi sekd mahdollinen omavastuumaksusta vapauttamiseen liittyva selvitys.
Tyontekijéltd voidaan pyytdd selvitys tyOsuhteen pédttymisen syystd, mikédli tdmé on asian
ratkaisemiseksi tarpeen.

24d
Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta 24 §:ssé
sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tydnantajaa ja tyontekijéa
koskevat vilttiméattomét tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Elaketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta sekd elakesaatiolta;

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassalta; seké

4) tyonantajalta.

24 e §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Ty6ttomyyskassoilla ja Kansaneldkelaitoksella on velvollisuus ilmoittaa salassapitosdannds-
ten ja muiden tiedon saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten estdméttd maksutta Tyolli-
syysrahastolle seuraavat tiedot 24 §:ssé tarkoitetusta henkildsta:

1) tyontekijaa koskevat yksildintitiedot;

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuhteista ja niitd koskevat tyOnantajien yksildintitie-
dot;

3) ty6ttdmyyspéivarahaa koskevat tiedot; seké

4) muut tiedot, jotka ovat vilttiméttomia 24 §:ssé sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaise-
miseksi ja toimeenpanemiseksi.

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Tyo6llisyysrahastolle salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estdmétta:
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1) huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessid henkildtunnus, tyottdmyyskassan numero ja
tieto ensimmaisestd lisdpdivastd niistd henkilGistd, joiden oikeus lisdpaiviin on alkanut edelta-
neiden kuuden kuukauden aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessé henkildtunnus ja tyottomyyskassan numero niisté edellisen
kalenterivuoden aikana 63 vuotta tdytténeistd henkildistd, jotka ovat saaneet tyottomyyspdivi-
rahaa 63 vuotta tdytettyddn ja joiden oikeus tyottomyysturvalam mukaisiin lisdpdiviin ei ole
alkanut ennen 63 vuoden tayttimista.

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja kayttda tdssd pykaldssd tarkoitettuja tietoja sille
10 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdédetyn tehtdvéin hoitamista varten. Yhdistettyjé tietoja voi-
daan siilyttda siihen asti, kun edelld mainittu tehtédva on suoritettu. Yhdistettyja tietoja ei saa
luovuttaa edelleen.

24§
Oikaisuvaatimus Tyollisyysrahastolle

Tyollisyysrahaston paétokseen tydttomyysvakuutusmaksun mééréstd saa vaatia oikaisua
Tydllisyysrahastolta siten kuin hallintolaissa sdddetiddn. Hallintolain 49 ¢ §:ssd sdddetystd poi-
keten oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtévé viiden vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenteri-
vuoden alusta, jona pdétds on tehty.

24 ¢ 3§

Muutoksenhakuoikeus

Tyollisyysrahaston pédtokseen tyytymédton saa hakea sithen muutosta valittamalla sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kunnan péétokseen tyytymidton saa hakea sithen muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen.
Vakuutusoikeuden pédtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Tyollisyysrahaston péaatosté
on muutoksenhausta huolimatta noudatettava.

Tyollisyysrahaston péitdkseen tyottdmyysvakuutusmaksun médréstd ei saa hakea muutosta
valittamalla ennen kuin paétosté on pyydetty oikaistavaksi Ty6llisyysrahastolta 24 f §:n perus-
teella. Tyollisyysrahaston 24 f §:n nojalla antamaan péétokseen saa hakea muutosta siten kuin
1 momentissa séddetédan.

Muutoksenhaussa Tydllisyysrahaston antamaan paétdkseen noudatetaan soveltuvin osin, mi-
td tyottomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—7 §:ssé sdddetddn. Lisdksi
muutoksenhaussa Tyollisyysrahaston tdmén lain 24 ¢ §:n perusteella antamaan paédtokseen
noudatetaan mitd tyottdomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssd sdddetdan.

241§
Tyollisyysrahaston oikeus oikaista tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyOnantajalta on peritty liikaa tyottomyysvakuutusmaksua, tyottdomyysvakuutusmaksun
korkoa, arviomaksun korkoa tai palautuskorkoa Tyollisyysrahasto voi oikaista tyottomyysva-
kuutusmaksua tyonantajan hyviksi.

Tyollisyysrahasto voi oikaista ty6ttdomyysvakuutusmaksua, tyottdmyysvakuutusmaksun
korkoa, arviomaksun korkoa ja palautuskorkoa tydnantajan vahingoksi, jos virhe johtuu Tydl-
lisyysrahaston kirjoitusvirheesti, laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavasta erehdyksesta.
Tydllisyysrahasto voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua tydnantajaa kuultuaan myds silloin,
jos tyOnantaja ei ole antanut palkkasummailmoitusta, palkkasummailmoitus tai muu tyonanta-
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jan antama tieto on puutteellinen tai virheellinen taikka tydnantaja on muuten laiminlydnyt il-
moittamisvelvollisuutensa.

26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyollisyysrahasto pitdé sille tdssé laissa sdddettyjen tyottomyysvakuutusmaksuja koskevien
asioiden hoitoa varten tyottomyysvakuutusrekisterid. Jollei tdssé laissa toisin sdddetd, rekiste-
riin talletettujen henkil6tietojen salassapitoon ja luovuttamiseen sovelletaan viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun henkil6tietojen kasittelyyn henkilGtieto-
lakia (523/1999).

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tyollisyysrahaston on sdilytettdvd tdmén lain mukaisten etuuksien rahoituksen jarjestdmi-
seen, tyottomyysvakuutusmaksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvit asiakirjat siten kuin ar-
kistolaissa (831/1994) sdddetdédn. Jos arkistolaitos ei ole médrdnnyt sdilytettavéksi edelld tar-
koitettuja asiakirjoja pysyvésti, Tyodllisyysrahaston on sdilytettava:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen méarddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuotta va-
kuutusvuotta seuraavan vuoden alusta lukien;

2) omavastuumaksun méirddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun, jona
tdman lain 24 §:ssé tarkoitettu henkilo tayttdd 75 vuotta;

3) ty6ttomyysvakuutusmaksujen ja omavastuumaksujen perinndn kannalta tarpeelliset asia-
kirjat perinnén paéttymiseen ja viisi sen jdlkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuotta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan séilytetta-
va tatd pidempad aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt, henkilGtietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei nii-
td 1—4 kohdasta johtuen ole sdilytettdva titd pidempad aikaa.

Tyollisyysrahaston tulee hévittié asiakirjat ja tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt henki-
16tiedot 1 momentissa sdddetyn séilytysajan kuluttua.

26 ¢ 8§
Tyéllisyysrahaston pddtoksen antaminen tiedoksi
Tyollisyysrahaston pdétds annetaan tiedoksi maksuvelvolliselle tydnantajalle siten kuin hal-
lintolain 59 §:ssd sdddetddn. Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tyOnantajan lailliselle

edustajalle tai valtuutetulle, jos tyonantajan puolesta tyGttomyysvakuutusmaksuasioita hoitava
edustaja tai valtuutettu on ilmoitettu asianhoitajaksi Ty0llisyysrahaston asiakasrekisteriin.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 . Témén lain 3 §:n 1 momentti tulee kui-
tenkin voimaan vasta 1 pdivénd tammikuuta 2020.

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion padtdksessé olevalla
viittauksella tyottomyysvakuutusrahastoon tai Koulutusrahastoon tarkoitetaan tdmén lain voi-
maantulon jilkeen viittausta Tyollisyysrahastoon.

Koulutusrahaston tdmén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja si-
toumukset samoin kuin niisté johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit Ty6llisyysrahastol-
le.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain viliaikaisesti muutetun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 973/2016, seuraavasti:

38
Suhdannepuskuri

Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien tyottomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi
rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai vel-
kojen enimmaéisméérdd koskeva ennuste tyottdmyysvakuutusmaksuja méérittdessd voi olla
enintéédn 7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Helsingissé 12 pédivand huhtikuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) nimike, 2 §, 4 §:n 2 momentti, 6
§:n 1 momentin 1 kohta, 11 §:n 5 kohta, 16 §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 21 aja21 b §,
22 §:n 1 momentti, 24 §, 25 §:n 1, 2 ja 5 momentti, 28 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti,
30ja3lag,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 127/2010, 4 §:n 2 momentti
ja 28 §:n 2 momentti laissa 907/2008, 11 §:n 5 kohta laissa 885/2015, 17 §:n 2 momentti, 21 a,
21 b ja 30 § laissa 1104/2016, 22 §:n 1 momentti, 24 § ja 25 §:n 2 ja 5 momentti laissa
1090/2006, 25 §:n 1 momentti laissa 673/2011 ja 31 a § laissa 1253/2006; seka

lisdtddn lakiin siité lailla 127/2010 kumotun 15 §:n tilalle uusi 15 § seké uusi 15 a—15 ¢ §;

seuraavasti:
Voimassa oleva laki

Laki aikuiskoulutustuesta

238
Etuudet

Etuutena myoOnnetdén tdssd laissa sddde-
tyin edellytyksin aikuiskoulutustukea kor-
vaukseksi opiskelun aikaisesta ansionmene-
tyksestd. Lisdksi voidaan myOntdd opintotu-
kilain (65/1994) mukainen opintolainan val-
tiontakaus.

43§
Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen myoOntdmisestd ja
maksamisesta sekd muusta toimeenpanosta
vastaa Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitettu Koulutusrahasto,
jonka toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Ehdotus

Laki aikuiskoulutusetuuksista

238
Etuudet

Etuutena myoOnnetdén téssd laissa sddde-
tyin edellytyksin aikuiskoulutustukea kor-
vaukseksi opiskelun aikaisesta ansionmene-
tyksestd ja ammattitutkintostipendi kerta-
korvauksena ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (531/2017) mukaisen ammatil-
lisen tutkinnon suorittaneille. Lisdksi voi-
daan myontdd opintotukilain (65/1994) mu-
kainen opintolainan valtiontakaus.

43§
Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintosti-
pendin myOntdmisestd ja maksamisesta seka
muusta toimeenpanosta vastaa tyottémyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) tarkoitettu  Tyollisyysrahasto.
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Voimassa oleva laki

Aikuiskoulutustuen saajalle myonnettdvan
opintolainan valtiontakaukseen liittyvit teh-
tévit hoitaa Kansaneldkelaitos.

6§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontid
paédtoimisesti opiskelevalle henkildlle, joka
osallistuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan
kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (630/1998), ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009)
tarkoitettuun koulutukseen, joka johtaa am-
matilliseen perustutkintoon, ammattitutkin-
toon, erikoisammattitutkintoon tai yliopis-
toissa tai ammattikorkeakouluissa suoritet-
tavaan tutkintoon, edelld tarkoitettujen tut-
kintojen osien suorittamiseen taikka on edel-
1a sanottujen lakien mukaista lisd- ja tdy-
dennyskoulutusta;

2) sellaiseen vapaasta sivistystyOstd anne-
tun lain (632/1998) mukaiseen koulutuk-
seen, joka on ammatillista osaamista ja pé-
tevyyttd lisdavaa,

3) muun ministerién toimialaan kuuluvaan
ammatillisesti suuntautuneeseen koulutuk-
seen;

4) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukio-
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutuk-
seen, jos sen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend; tai

5) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin opintoi-
hin ulkomailla.

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutustu-
keen, jos ne ovat 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla jarjestettyja ja kehittdvéat tai tdyden-
tavat hakijan ammattitaitoa.

Aikuiskoulutustukea voidaan myontad
myo0s 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja opinto-
ja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

11§

Ehdotus

Aikuiskoulutustuen saajalle myonnettdvan
opintolainan valtiontakaukseen liittyvit teh-
tévit hoitaa Kansaneldkelaitos.

6§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan mydntdd
paédtoimisesti opiskelevalle henkildlle, joka
osallistuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan
kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (531/2017), ammattikorkea-
koululaissa (932/2014) tai yliopistolaissa
(558/2009) tarkoitettuun koulutukseen, joka
johtaa ammatilliseen perustutkintoon, am-
mattitutkintoon,  erikoisammattitutkintoon
tai yliopistoissa tai ammattikorkeakouluissa
suoritettavaan tutkintoon, edelld tarkoitettu-
jen tutkintojen osien suorittamiseen taikka
on edelléd sanottujen lakien mukaista lisa- ja
tdydennyskoulutusta;

11§
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Voimassa oleva laki

Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonneta sille, jo-
ka:

5) saa samaan koulutukseen Kansanelidke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) tai
tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa
taikka saa tdyttd kuntoutusrahaa tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain tai maatalousyritti-
jén tyotapaturma- ja ammattitautilain nojalla
tai saa tdyttd ansionmenetyskorvausta lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) no-
jalla taikka sotilasvammalain (404/1948) tai
sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntou-
tusta koskevien sdannosten perusteella;

Ehdotus

Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonneta sille, jo-
ka:

5) saa samaan koulutukseen Kansanelidke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) tai
tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa
taikka saa tdyttd kuntoutusrahaa tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain tai maatalousyritti-
jén tyOtapaturma- ja ammattitautilain nojalla
tai saa tdyttd ansionmenetyskorvausta lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) no-
jalla taikka sotilasvammalain (404/1948)
kuntoutusta koskevien sddannosten perusteel-
la;

15§

Ammattitutkintostipendin myontimisen edel-
lytykset

Ammattitutkintostipendi voidaan myéntdd
Suomessa asuvalle henkilolle, joka on suo-
rittanut ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitetun ammatillisen perus-
tutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin myéntdimisen
edellytyksend on, ettd henkilo ei ole téiytta-
nyt 68 vuotta ja ettd hin on ollut tyo- tai
virkasuhteessa viisi vuotta ennen tutkinnon
suorittamista.

Tyossdoloaika lasketaan tyontekijin eld-
kelain 3 §:ssd mainittujen tyéelikelakien
mukaista eldkettd kartuttavien ansioiden pe-
rusteella yrittdjin elikelakia ja maatalous-
yrittdjin eldkelakia lukuun ottamatta. Tyds-
sdolokuukausien Ilukumddrd saadaan jaka-
malla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
423.  Kalenterivuosikohtainen  osamddrd
pyoristetddn alaspdin ldhimpddn kokonais-
lukuun, joka voi olla enintddn 12. Kokonais-
tyoaika saadaan laskemalla eri vuosien
osamddrdt yhteen.
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Ehdotus

15a§

Ulkomaantyon huomioiminen ammattitut-
kintostipendin myéntdimisessd

Edelld 15 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
tyossdoloaikaan lasketaan myos sellainen
tyossdoloaika, jonka henkilé on ollut vakuu-
tettuna Euroopan unionin jdsenvaltiossa,
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valti-
ossa tai Sveitsissd, jos henkilo esittdd tyos-
kentelystddn riittdvin ja luotettavan selvi-
tyksen.

15b§
Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 400
euroa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
tarkistetaan 1 momentissa sdddettyd mddrdd
véihintddn joka kolmas vuosi kustannusta-
sossa tapahtunutta muutosta vastaavasti.

15¢§

Ammattitutkintostipendin hakeminen ja
maksaminen

Ammattitutkintostipendid@  on  haettava
vuoden kuluessa tutkinnon suorittamisesta.
Tutkinnon suorittamispdivind pidetddn sitd
pdivdd, jolloin hakijan tutkintotodistus on
pdivdtty.

Ammattitutkintostipendid koskeva hake-
mus on kdsiteltdvd ja mydnnetty stipendi
maksettava siihen oikeutetun ilmoittamalle
Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille il-
man aiheetonta viivytystd. Jos tilille maksa-
minen ei ole mahdollista, tuki voidaan mak-
saa muullakin tavoin.
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Voimassa oleva laki

16 §
Etuuden hakeminen ja myontiminen

Aikuiskoulutustukea haetaan vahvistetun
kaavan mukaisella lomakkeella rahastolta.
Hakemukseen on liitettdvd ilmoitus koulu-
tukseen hyvidksymisestd ja selvitykset tuen
myoOntdmisen edellytysten tdyttymisesta.

17 §
Etuutta koskeva pdcitos

Koulutusrahaston pdétds annetaan tiedoksi
lahettdmalld se postitse kirjeelld vastaanotta-
jalle hdnen Koulutusrahastolle ilmoitta-
maansa postiosoitteeseen. Pddtdsasiakirjan
sdhkoisessd tiedoksiannossa noudatetaan
sdhkoisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa annettua lakia (13/2003).

2la§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi padtetty maard voi-
daan kuitata Koulutusrahaston myéhemmin
maksamasta aikuiskoulutustuesta. Ilman tu-
en saajan suostumusta kuittausta ei saa suo-
rittaa ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48
§:ssd sdddettyd suojaosuutta suurempana.

21b§

Aikuiskoulutustuen periminen erdissd tapa-
uksissa

Jos henkil6 on saanut aikuiskoulutustukea
samalta ajalta, jolta hinelle myonnetdén ta-
kautuvasti kansaneldkettd, kansaneldkelain
mukaista lapsikorotusta, takuueldkettd tai

Ehdotus

16 §
Etuuden hakeminen ja myontiminen

Aikuiskoulutustukea ja ammattitutkinto-
stipendid haetaan vahvistetun kaavan mu-
kaisella lomakkeella rahastolta. Aikuiskoulu-
tustukea koskevaan hakemukseen on liitet-
tavd ilmoitus koulutukseen hyviksymisesté
ja selvitykset tuen myontémisen edellytysten
tayttymisestd. Ammattitutkintostipendid kos-
kevaan hakemukseen on liitettdvd todistus
ammatillisen tutkinnon suorittamisesta.

17 §

Etuutta koskeva pdcitos

Tyéllisyysrahaston pédtds annetaan tie-
doksi lahettdmalld se postitse kirjeelld vas-
taanottajalle hdnen Tyéllisyysrahastolle il-
moittamaansa postiosoitteeseen. Paidtdsasia-
kirjan sdhkdisessd tiedoksiannossa noudate-
taan sdhkoisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa annettua lakia (13/2003).

2la§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi padtetty maard voi-
daan kuitata Tyéllisyysrahaston myohem-
min maksamasta aikuiskoulutustuesta. [lman
tuen saajan suostumusta kuittausta ei saa
suorittaa ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 §:ssd sdddettyd suojaosuutta suurempana.

21b§

Aikuiskoulutustuen periminen erdissd tapa-
uksissa

Jos henkild on saanut aikuiskoulutustukea
samalta ajalta, jolta hinelle myonnetdén ta-
kautuvasti kansaneldkettd, kansaneldkelain
mukaista lapsikorotusta, takuueldkettd tai
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Voimassa oleva laki

eldkettd tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdja-
toiminnan perusteella, luopumistukea taikka
sairausvakuutuslain mukaista péivdrahaa,
Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa, tyotapaturma- ja
ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaista péi-
virahaa tai tapaturmaeldkettd, Koulutusra-
hasto saa perid téltd ajalta perusteettomasti
maksetun aikuiskoulutustuen méérian takau-
tuvasti suoritettavasta etuudesta.

Koulutusrahaston on ilmoitettava eldkelai-
tokselle tai vakuutuslaitokselle vahintddn
kaksi viikkoa ennen 1 momentissa tarkoite-
tun etuuden maksamista, ettd etuus tulee 1
momentin mukaisesti maksaa Koulutusra-
hastolle.

22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan paatok-
seen ja ennakkopadtokseen tyytymitdn saa
hakea sithen muutosta tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta ja ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen tyytymiton vakuutusoikeudelta. Va-
kuutusoikeuden paiatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

24§
Valituksen myéhdstyminen

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 22 §:ssd sdddetyn maa-
rdajan jilkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi tdstd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos myohédstymiseen on ol-
lut painavia syita.

Ehdotus

eldkettd tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdja-
toiminnan perusteella, luopumistukea taikka
sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa,
Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mu-
kaista kuntoutusrahaa, tyotapaturma- ja
ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaista pai-
virahaa tai tapaturmaeldkettd, Tyollisyysra-
hasto saa perid téltd ajalta perusteettomasti
maksetun aikuiskoulutustuen méérian takau-
tuvasti suoritettavasta etuudesta.

Tyéllisyysrahaston on ilmoitettava eldke-
laitokselle tai vakuutuslaitokselle véhintdén
kaksi viikkoa ennen 1 momentissa tarkoite-
tun etuuden maksamista, ettd etuus tulee
1 momentin mukaisesti maksaa 7yollisyys-
rahastolle.

22§
Muutoksenhaku

Tdssd laissa tarkoitettua etuutta koske-
vaan pédtokseen ja ennakkopditdkseen tyy-
tyméton saa hakea sithen muutosta sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta
ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnan pdatokseen tyytyméaton vakuu-
tusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paatok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.

24§
Valituksen myéhdstyminen

Jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle an-
nettava valitus on saapunut 22 §:ssd sddde-
tyn midrdajan jilkeen, asianomainen muu-
toksenhakuelin voi tistd huolimatta ottaa va-
lituksen tutkittavakseen, jos mydhédstymi-
seen on ollut painavia syita.
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Voimassa oleva laki

25§
Pdditoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulu-
tusrahaston antama lainvoimainen paétds
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen,
tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunta
voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta
poistaa padtoksen ja mééritd asian uudelleen
kasiteltaviksi. Tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan on varattava asianosai-
sille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian
ratkaisemista. Muutoksenhakulautakunnan
paitokseen ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden antama lainvoimainen
pditds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianosaisen vaatimuksesta poistaa paétok-
sen ja madrdtd asian uudelleen kisiteltavak-
si. Vakuutusoikeuden on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian
ratkaisemista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myoOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmi-
sestd, ilmenee uutta selvitysté, rahaston on
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikai-
semman lainvoimaisen pdétdksen estdmaéttd
myontdd evityn edun tai myontdd edun ai-
kaisempaa suurempana. My0s tyottdomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus voivat menetelld vastaavasti muu-
toksenhakuasiaa késitellessddn. Paédtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sda-
detédn.

28 §
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada maksut-

Ehdotus

25§
Pdditoksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettua etuutta kos-
keva Tydllisyysrahaston antama lainvoimai-
nen paitds perustuu virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti
lain vastainen, sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunta voi rahaston tai asian-
osaisen vaatimuksesta poistaa pédtoksen ja
madratd asian uudelleen kisiteltdviksi. So-
siaaliturva-asioiden = muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaisille tilaisuus
tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista.
Muutoksenhakulautakunnan péétokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Jos tdssd laissa tarkoitettua etuutta kos-
keva sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnan tai vakuutusoikeuden antama
lainvoimainen p#itds perustuu virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen taikka on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta
poistaa paatoksen ja madratd asian uudelleen
kasiteltaviksi. Vakuutusoikeuden on varat-
tava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi
ennen asian ratkaisemista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myoOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, rahaston on
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikai-
semman lainvoimaisen pdétdksen estdmaéttd
myOntid evityn edun tai myontdd edun ai-
kaisempaa suurempana. Myos sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunta ja va-
kuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti
muutoksenhakuasiaa késitellessddn. Paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd
sdddetdan.

28 §
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada maksut-
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ta késiteltivdnd olevan asian ratkaisemista
tal muuten tdméin lain mukaisen tehtdvin
tiytédntoonpanoa varten tarpeelliset tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta ja
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) kansanelikelaitokselta, eldketurvakes-
kukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta sekd
muulta elékkeen tai korvauksen myontéjélta
tai maksajalta;

3) ty6ttdmyyskassalta ja tyonantajalta; se-
ka

4) oppilaitokselta.

Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansan-
elikelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja
Finanssivalvonnalle tiedot aikuiskoulutustu-
en saajista.

30§
Rahoitus

Aikuiskoulutustuen ja rahaston hallinto-
kulujen rahoituksesta vastaa tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) tarkoitettu tyottomyysvakuutus-
rahasto.

Yrittdjén aikuiskoulutustuen rahoituksesta
vastaa valtio.

31a§

Tyéssdoloajan laskennassa kéytettdvin
mddrdn korotus

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku
on vuoden 2007 tasossa.

Ehdotus

ta késiteltivdnd olevan asian ratkaisemista
tal muuten tdméin lain mukaisen tehtdvin
tiyténtoonpanoa varten tarpeelliset tiedot:

4) oppilaitokselta ja opetusviranomaisilta.

Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansan-
cldkelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja
Finanssivalvonnalle tiedot aikuiskoulutustu-
en saajista sekd Finanssivalvonnalle rahas-
ton valvontaa varten vdlttamdttomdt tiedot
ammattitutkintostipendin saajista.

30§
Rahoitus

Aikuiskoulutustuen ja muiden kuin valtion
palveluksessa oleville myénnettivien am-
mattitutkintostipendien rahoituksesta vastaa
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetus-
sa laissa tarkoitettu 7yéllisyysrahasto.

Yrittdjdn aikuiskoulutustuen ja valtion
palveluksessa oleville myénnettivien am-
mattitutkintostipendien rahoituksesta vastaa
valtio.

31a§

Tyéssdoloajan laskennassa kéytettivin
mddrdn korotus

Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §:n 3
momentissa mainittuja lukuja tarkistetaan
vuosittain tammikuun alusta lukien tyonteki-
jan elakelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §n 3
momentissa mainitut luvut ovat vuoden
2007 tasossa.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .

Muussa laissa tai asetuksessa taikka val-
tioneuvoston tai ministerion pddtoksessd
olevalla viittauksella aikuiskoulutustuesta
annettuun lakiin tai Koulutusrahastosta an-
nettuun lakiin tarkoitetaan tdmdn lain voi-
maantulon jdilkeen viittausta aikuiskoulu-
tusetuuksista annettuun lakiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 momentti,
2 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 4 a §:n 2 momentti, 5 ja 7 §, 8
§:n 1 momentti, 3 luvun otsikko, 9—11 a §, 13 §:n 3 momentti, 18 §:n 6 ja 7 momentti, 21 §,
21 a §:n 1—3 momentti, 21 b-21 d §, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 21 f §:n 2 momentti, 21 g, 22
ja 22 a §, 22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja d §, 22 ¢ §:n 1 momentti, 22 f §:n 1 ja
2 momentti, 22 g §:n 1 momentti, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 b §:n 2 ja
3 momentti, 24 ¢ §:n 1 momentti, 24 d §:n 1 momentti, 24 ¢ §:n 1, 3 ja 4 momentti, 24 f ja
24 g §, 24 1 §m otsikko sekd 1 ja 2 momentti sekd 26 a, 26 dja26 ¢ §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1106/2016, 2 §:n 2 momentti laissa
1280/2000, 3 §:n 1 momentti ja 4 a §:n 2 momentti laissa 1026/2010, 4 §:n 2 momentti laissa
345/2009, 4 §:n 4 momentti ja 24 ¢ §:n 1 momentti laissa 1301/2002, 4 §:n 5 momentti laissa
1049/2004, 5 § laissa 1136/2011, 7 §, 22 g §:n 1 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 d §:n
1 momentti ja 24 ¢ §:n 1 momentti laissa 1352/2007, 8 §:n 1 momentti ja 23 §:n 1 ja 2 mo-
mentti laissa 1049/2014, 9 § laissa 973/2016, 10 § lacissa 1136/2011, 542/2012 ja 1141/2013,
11,11 aja21§,21a§mn2ja3 momentti, 21 b §, 21 f §:n 2 momentti, 21 g,22ja22a§,22b
§:n otsikko ja 1 momentti, 22 c jad §, 22 e §:n 1 momentti, 22 f §:n 1 ja 2 momentti, 24 f §
sekd 26 a, 26 d ja 26 ¢ § laissa 542/2012, 13 §:n 3 momentti, 21 ¢ §:n 1 ja 4 momentti, 24 b
§:n 2 momentti, 24 ¢ §:n 3 ja 4 momentti ja 24 i §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti laissa
1653/2015, 18 §:n 6 ja 7 momentti laissa 626/2012, 21 a §:n 1 momentti ja 24 b §:n 3 mo-
mentti laissa 970/2013, 21 ¢ § laeissa 542/2012 ja 1653/2015 sekd 21 d ja 24 g § laeissa
542/2012 ja 970/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivarahat ja vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta
vastaavalla valtionosuudella, tdmidn lain
mukaisilla tydttomyysvakuutusmaksuilla ja
tyottdmyysturvan tyOnantajan omavastuu-
maksuilla (omavastuumaksu) sekd tyotto-
myyskassalain (603/1984) mukaisilla ja-
senmaksuilla siten kuin téssd laissa sddde-
tddn. Tyoeldkelainsdddénnossd tarkoitetut
tyoeldkelisét ja vakuutusmaksut, aikuiskou-

Ehdotus

1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspdivarahat ja vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta
vastaavalla valtionosuudella, tdmidn lain
mukaisilla tyottomyysvakuutusmaksuilla ja
tyottdmyysturvan tyOnantajan omavastuu-
maksuilla (omavastuumaksu) sekd tyotto-
myyskassalain (603/1984) mukaisilla ja-
senmaksuilla siten kuin téssd laissa sddde-
tddn. Tyoeldkelainsdddénnossd tarkoitetut
tyoeldkelisét ja vakuutusmaksut, aikuiskou-
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lutustuesta annetussa laissa (1276/2000) tar-
koitetut aikuiskoulutustuet ja hallintokulut,
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja am-
mattitutkintostipendit muiden kuin valtioon
virka- tai tyOsuhteessa olevien henkildiden
osalta sekd palkkaturvalain (866/1998) ja
merimiesten palkkaturvalain  (1108/2000)
mukainen palkkaturva rahoitetaan tdmén
lain mukaisilla maksuilla siten kuin téssi
laissa sdéddetién.

28
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksut on maaratta-
va siten, ettd tdssd laissa tarkoitettu tyotto-
myysvakuutusrahasto voi suoriutua sen vas-
tattavana olevien tydttomyysetuuksien ja ai-
kuiskoulutustuen rahoituksesta sekd 23 ja
24 §:ssd mainituista maksuosuuksien siir-
roista.

38
Suhdannepuskuri

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on maksu-
valmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa
olevista kansantalouden suhdannevaihteluis-
ta johtuvien tyottdmyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahaston varojen ja
velkojen erotuksena muodostuva suhdanne-
puskuri, jonka varojen tai velkojen enim-
miisméidrdd koskeva ennuste tyottdmyysva-
kuutusmaksuja maéérittidessd voi olla enin-
tadn 7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta
vastaavien menojen suuruinen.

48§

Ehdotus

lutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000)
tarkoitetut aikuiskoulutustuet muiden kuin
yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit
muiden kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa
olevien henkildiden osalta seké palkkaturva-
lain (866/1998) ja merimiesten palkkaturva-
lain (1108/2000) mukainen palkkaturva ra-
hoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla si-
ten kuin tdssé laissa sdddetdin.

28
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksut on maaratta-
vé siten, ettd tdssd laissa tarkoitettu 7yélli-
syysrahasto voi suoriutua sen vastattavana
olevien tydttomyysetuuksien ja aikuiskoulu-
tustuen rahoituksesta sekd 23 ja 24 §:ssd
mainituista maksuosuuksien siirroista.

38
Suhdannepuskuri

Tyéllisyysrahastolla on maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtu-
vien tyottomyysvakuutusmaksujen muutos-
ten tasaamiseksi rahaston varojen ja velko-
jen erotuksena muodostuva suhdannepusku-
11, jonka varojen tai velkojen enimméismaé-
rdd koskeva ennuste tyottomyysvakuutus-
maksuja madrattiessd voi olla enintdén 7,0
prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavi-
en menojen suuruinen.

48§
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Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopéivé-
rahoihin, ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 5 §:n
1 momentin 12 kohdassa tarkoitetun sdées-
teen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautuk-
seen rinnastettavan syyn ajalta maksettuihin
ansiopdivérahoihin ja mainitun lain 6 luvun
9 §:ssd tarkoitettuihin lisépéiviin ei suoriteta
valtionosuutta. Tyo6ttomyysvakuutusrahas-
ton osuutena maksetaan tyottomyyskassalle
néihin péivdrahoihin 94,5 prosenttia menois-

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista
ansiopdivdrahoista maksetaan tyottomyys-
vakuutusrahaston osuutena tyGttomyyskas-
salle kustakin ansiopdivdarahasta maksetun
ansiopdivérahan sekd 1 ja 3 momentin mu-
kaisten méérien erotus.

Yrittdjédkassan maksamien etuuksien ra-
hoituksesta, palkansaajakassan maksamien
yrittdjdetuuksien rahoituksesta, tyottomyys-
kassan hallintokuluihin kohdistuvasta valti-
onosuudesta ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston
osuudesta sekd valtionosuuden ja tyotto-
myysvakuutusrahaston osuuden maksami-
sesta sdadetidn tyottomyyskassalaissa.

4a§

Lisdpdivien rahoitus

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn tyottomyyskassan ja tyottdmyys-
vakuutusrahaston prosenttiosuudet 1 mo-
mentissa mainituin perustein.

5§

Asuinmaan maksamien ansiopdivirahojen
korvausten rahoitus

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston — sosiaalitur-
vajarjestelmien yhteensovittamisesta anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65

Ehdotus

Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopéivé-
rahoihin, ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 5 §:n
1 momentin 12 kohdassa tarkoitetun sdées-
teen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautuk-
seen rinnastettavan syyn ajalta maksettuihin
ansiopdivérahoihin ja mainitun lain 6 luvun
9 §:ssd tarkoitettuihin lisépéiviin ei suoriteta
valtionosuutta. Tyollisyysrahaston osuutena
maksetaan tyottomyyskassalle ndihin paiva-
rahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista
ansiopdivérahoista maksetaan 7yéllisyysra-
haston osuutena tyottomyyskassalle kusta-
kin ansiopdivérahasta maksetun ansiopéiva-
rahan sekid 1 ja 3 momentin mukaisten méié-
rien erotus.

Yrittdjékassan maksamien etuuksien ra-
hoituksesta, palkansaajakassan maksamien
yrittdjdetuuksien rahoituksesta, tyottomyys-
kassan hallintokuluihin kohdistuvasta valti-
onosuudesta ja Tyollisyysrahaston osuudesta
sekd valtionosuuden ja Tvollisyysrahaston
osuuden maksamisesta sdddetddn tyotto-
myyskassalaissa.

4a§

Lisdpdivien rahoitus

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn tyottdmyyskassan ja Tyollisyysra-
haston prosenttiosuudet 1 momentissa mai-
nituin perustein.

5§

Asuinmaan maksamien ansiopdivirahojen
korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston  sosiaaliturvajérjestel-
mien yhteensovittamisesta annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artik-
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artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisesti korvatut
palkansaajankassan jdsenelle maksetut tyot-
tomyyspéivirahat rahoitetaan siten, ettd kus-
takin péivérahasta maksetaan valtionosuute-
na tyottdmyysvakuutusrahastolle  tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista pe-
ruspdiviarahaa vastaava madra. Tyottomyys-
vakuutusrahasto rahoittaa tyottomyyspaiva-
rahasta peruspdivirahan méérdn ylittivan
osan.

78§

Tyéottémyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto vastaa tyon-
tekijan eldkelain (395/2006) 182 §:ssd tar-
koitetun vakuutusmaksun, valtion eldkelain
(1295/2006) 133 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun maksun, palkkaturvalain 31 §:n ja me-
rimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen
madrdn sekd Koulutusrahastosta annetun
lain 13 §:n mukaisen mddrdn suorittamises-
ta.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa sosi-
aali- ja terveysministerion vilitykselld Kan-
saneldkelaitokselle 23 §:ssd  tarkoitetun
osuuden tyottomyysturvalain mukaisten pe-
ruspaivarahojen ja niihin liittyvien lapsiko-
rotusten sekd korotusosien rahoitukseen.
Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelike-
laitokselle maksettavalla valtionosuudella.

3 luku
Tyollisyysrahasto
98
Tyottomyysvakuutusrahasto

Ty6ttomyysvakuutusmaksujen perintdéd ja

Ehdotus

lan 6 ja 7 kohdan mukaisesti korvatut pal-
kansaajankassan jdsenelle maksetut tyotto-
myyspdivérahat rahoitetaan siten, ettd kus-
takin péivérahasta maksetaan valtionosuute-
na Tyo0llisyysrahastolle tyottomyysturvalain
6 luvun 1 §:n mukaista peruspdivirahaa vas-
taava madrd. Tydllisyysrahasto rahoittaa
tyottomyyspéaivarahasta peruspdivarahan
méérin ylittdvén osan.

78§

Tyollisyysrahaston rahoittamat etuudet

Tyollisyysrahasto vastaa tyontekijan eld-
kelain (395/2006) 182 §:ssd tarkoitetun va-
kuutusmaksun, valtion eldkelain
(1295/2006) 133 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun maksun, palkkaturvalain 31 §:n ja me-
rimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen
méérin suorittamisesta.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyéllisyysrahasto maksaa sosiaali- ja ter-
veysministerion vélitykselld Kansaneldkelai-
tokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden tyot-
tomyysturvalain mukaisten peruspéivaraho-
jen ja niihin liittyvien lapsikorotusten seka
korotusosien rahoitukseen. Muilta osin me-
not rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle mak-
settavalla valtionosuudella.

3 luku
Tyollisyysrahasto
9§
Tyollisyysrahasto

Ty6ttomyysvakuutusmaksujen perintdéd ja
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tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien rahoituksen jarjestamistd varten
on tyottomyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusrahaston — ohjesaantod
annetaan valtioneuvoston asetuksella. Ra-
haston hallintoneuvoston jdsenet nimittéa
valtioneuvosto tyOnantajien ja tyontekijoi-
den edustavimpien keskusjérjestdjen ehdo-
tuksesta. Hallintoneuvostossa on véhintdin
10 ja enintddn 18 jisentd. Jasenistd puolet
edustaa tyOnantajia ja puolet tyOntekijoita.
Hallintoneuvosto  valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toisen tulee edustaa tyOnantajia ja toisen
tyontekijoitd edustavia jisenid siten, ettid pu-
heenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien
ja tyontekijoiden edustajilla.

10§

Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt
Tyottomyysvakuutusrahaston  tehtdvina
on:
1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet siltd
osin kuin valtio ja yksittdiset tyottomyys-
kassat eivit ole niistd vastuussa;

2) madrata ja perid 2 §:ssé tarkoitetut tyot-
tomyysvakuutusmaksut ja valvoa téssi lais-
sa sdddettyjen tyottdmyysvakuutusmaksui-
hin liittyvien velvoitteiden tdyttdmisti,

3) méadritd ja perid 8 a luvussa sdddetty
omavastuumaksu;

4) hoitaa tyottomyysvakuutusrahaston va-
roja tuottavasti ja turvaavasti;

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 ar-
tiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset
tyottomyyskassan jésenind olleille makse-
tuista tyottomyyspéivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain
(1140/2013) mukaisten korvausten toimeen-
pano.

Ehdotus

tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien rahoituksen jarjestdmistd varten
on Tyéllisyysrahasto. Lisdiksi Tyéllisyysra-
haston tehtdvind on edistdd tyossd tarvitta-
via valmiuksia myontimdlld tukea ammatil-
liseen koulutukseen ja kehittymiseen.

Tyollisyysrahaston ohjesddntd annetaan
valtioneuvoston asetuksella. Rahaston hal-
lintoneuvoston jdsenet nimittdd valtioneu-
vosto tyOnantajien ja tyOntekijoiden edusta-
vimpien keskusjirjestdjen ehdotuksesta.
Hallintoneuvostossa on vahintddan 10 ja
enintddn 18 jdsentd. Jasenistd puolet edustaa
tyOnantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallinto-
neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tu-
lee edustaa tyOnantajia ja toisen tyontekijoi-
td edustavia jdsenid siten, ettd puheenjohta-
juus on vuorovuosin tydnantajien ja tyonte-
kijoiden edustajilla.

10§
Tyollisyysrahaston tehtivdt
Tyéllisyysrahaston tehtivéna on:

1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet siltd
osin kuin valtio ja yksittdiset tyottomyys-
kassat eivit ole niistd vastuussa;

2) madrata ja perid 2 §:ssé tarkoitetut tyot-
tomyysvakuutusmaksut ja valvoa téssi lais-
sa sdddettyjen tyottdmyysvakuutusmaksui-
hin liittyvien velvoitteiden tdyttdmisti,

3) méadritd ja perid 8 a luvussa sdddetty
omavastuumaksu;

4) hoitaa Tyéllisyysrahaston varoja tuotta-
vasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston mak-
suvalmius on turvattu sekd laatia rahaston
varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunni-
telma, joka on rahaston sijoitustoiminnan
laatuun ndhden riittdvd,

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 ar-
tiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset
tyottomyyskassan jésenind olleille makse-
tuista tyottomyyspéivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain
(1140/2013) mukaisten korvausten toimeen-
pano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitut-
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Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
ottaa lainoja velvoitteittensa tayttdmiseksi.
Jos tyottomyysvakuutusrahaston velat ylit-
tdvit sen varat, valtioneuvostolla on oikeus
vastavakuuksia vaatimatta antaa valtion
omavelkaisia takauksia tyottomyysvakuu-
tusrahaston ottamien lainojen ja niissd sovit-
tujen ehtojen tdyttdmisen vakuudeksi. Val-
tioneuvosto voi asettaa ehtoja antamilleen
takauksille. Maksuvalmiutensa turvaamisek-
si tyottomyysvakuutusrahasto voi ottaa lai-
naa Finanssivalvonnan suostumuksella.

11§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyottomyysvakuutusrahastoa valvoo  fi-
nanssivalvonta.

11a§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada
tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeridlld on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaittd saa-
da kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen
selvitys  tyottomyysvakuutusrahaston toi-
minnasta. Ty6ttdmyysvakuutusrahaston on
toimitettava vuosittain kahden kuukauden
kuluessa tilinpditoksen vahvistamisesta so-
siaali- ja terveysministeridlle kertomus toi-
minnastaan ja tilastaan sekd selvitys tyotto-
myysvakuutusmaksujen maéadrddmisessd ja
perinndssd esiin tulleista seikoista ja toi-
menpiteistd, joihin havaintojen johdosta on

ryhdytty.

Ehdotus

kintostipendien myontdminen.
Tyollisyysrahastolla on oikeus ottaa laino-
ja velvoitteittensa tayttdmiseksi. Jos Tyo6lli-
syysrahaston velat ylittdvat sen varat, val-
tioneuvostolla on oikeus vastavakuuksia
vaatimatta antaa valtion omavelkaisia taka-
uksia Tyéllisyysrahaston ottamien lainojen
ja niissd sovittujen ehtojen tdyttdmisen va-
kuudeksi. Valtioneuvosto voi asettaa ehtoja
antamilleen takauksille. Maksuvalmiutensa
turvaamiseksi Tyollisyysrahasto voi ottaa
lainaa Finanssivalvonnan suostumuksella.

11§
Tydéllisyysrahaston valvonta

Tyollisyysrahastoa valvoo Finanssivalvon-
ta. Rahastolla on oltava sen toiminnan laa-
tuun ja laajuuteen ndhden riittivd sisdinen
valvonta ja riittivdt riskienhallintajdrjes-
telmdt. Finanssivalvonta voi antaa tarkem-
pia mddrdyksid rahaston sijoitussuunnitel-
masta, sisdisestd valvonnasta ja riskienhal-
linnan jdrjestdmisestd.

11a§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada
tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeridlld on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaittd saa-
da kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen
selvitys  Tyvollisyysrahaston  toiminnasta.
Tyéllisyysrahaston on toimitettava vuosit-
tain kahden kuukauden kuluessa tilinpaatok-
sen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle kertomus toiminnastaan ja tilas-
taan sekd selvitys tyottomyysvakuutusmak-
sujen madrddmisessd ja perinndssé esiin tul-
leista seikoista ja toimenpiteistd, joihin ha-
vaintojen johdosta on ryhdytty.
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13§

Vakuutusmaksuvelvollisuus tydskentelystd
ulkomailla

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi tyonanta-
jan hakemuksesta péattdd, ettei 2 momentis-
sa tarkoitetusta tyOntekijédstd tarvitse endd
maksaa tyottomyysvakuutusmaksua. Edelly-
tyksend piitokselle on, ettid tyoskentely ul-
komailla ei ole endi tilapdistd ja tydskentely
ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta. Pai-
tostd sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa
seuraavan kalenterivuoden alusta.

18§

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyo6nantajan tyottomyysvakuutusmaksun
ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksuprosentit sdddetiddn kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tyottomyysvakuutusrahaston tu-
lee tehdé seuraavan vuoden maksuja koske-
va esitys sosiaali- ja terveysministeridlle
elokuun loppuun mennessa.

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tulee toimit-
taa arvio seuraavan vuoden ansioturvame-
noista, valtion rahoitusosuuden maarasti se-
ki seuraavan vuoden maksuprosenteista so-
siaali- ja terveysministeriolle viimeistdén
kunkin vuoden toukokuun 15 pdivéna.

21§
Maksujen perintd

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto maaraa ja pe-
rii tyOnantajalta tyOnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksun ja palkansaajan tydttomyys-
vakuutusmaksun 19 a §:n mukaisen palk-
kasumman perusteella. TyOnantaja vastaa
my0s palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun suorittamisesta tyottomyysvakuu-
tusrahastolle.

Ehdotus

13§

Vakuutusmaksuvelvollisuus tydskentelystd
ulkomailla

Tyollisyysrahasto voi tyonantajan hake-
muksesta paittdd, ettei 2 momentissa tarkoi-
tetusta tyOntekijéstd tarvitse endd maksaa
tyottdomyysvakuutusmaksua. Edellytyksend
paatokselle on, ettd tydskentely ulkomailla
ei ole endd tilapdistd ja tyoskentely ulko-
mailla on jatkunut yli kaksi vuotta. Paatosta
sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seu-
raavan kalenterivuoden alusta.

18§

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

TyoOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun
ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksuprosentit sdddetddn kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tyéllisyysrahaston tulee tehda
seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys
sosiaali- ja terveysministeridlle elokuun
loppuun mennessa.

Tyollisyysrahaston tulee toimittaa arvio
seuraavan vuoden ansioturvamenoista, val-
tion rahoitusosuuden méédrastd sekd seuraa-
van vuoden maksuprosenteista sosiaali- ja
terveysministeridlle  viimeistddn  kunkin
vuoden toukokuun 15 péivana.

21§
Maksujen perintd

Tyéllisyysrahasto méérié ja perii tyonan-
tajalta tyOnantajan tyottomyysvakuutusmak-
sun ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutus-
maksun 19 a §:n mukaisen palkkasumman
perusteella. TyOnantaja vastaa myos palkan-
saajan tyOttdomyysvakuutusmaksun suorit-
tamisesta Tyollisyysrahastolle.
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2l a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
maaratd tyottomyysvakuutusmaksun ennak-
ko tyOnantajaa kuulematta siten, ettd ennak-
ko perustuu tyonantajan kuluvan ja edellis-
ten vuosien tyottomyysvakuutusmaksu]en
perusteena oleviin palkkasummiin, 22 ja
22 a §:n nojalla saatuihin palkkatietoihin,
yleiseen palkkakehitykseen ja tyOnantajan
ilmoittamiin tietoihin. Ennakon on vastatta-
va mahdollisimman tarkoin maksuvelvolli-
sen tyonantajan ja palkansaajan 18 §:ssd
sdddettyd maksuvelvollisuuden lopullista
mAAraa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi muuttaa
médrittyd ennakkoa omasta aloitteestaan
tyonantajaa kuulematta tai tyOnantajan vaa-
timuksesta. TyOnantajan on haettava enna-
kon alentamista ennen vakuutusvuoden lop-
pua. Liikaa maksettu ennakko on viipymaétta
palautettava.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto poistaa ai-
heettoman ennakon joko omasta aloittees-
taan tyOnantajaa kuulematta tai tyonantajan
vaatimuksesta viimeistddn ennen lopullisen
tyottomyysvakuutusmaksun maaradmista.

21b§

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palk-
kasumma

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyottomyys-
vakuutusrahastolle vakuutusvuonna maksa-
mistaan palkoista vakuutusvuotta seuraavan
kalenterivuoden tammikuun loppuun men-
nessd. [lmoitusta ei tarvitse antaa, jos tydan-
taja ei ole maksanut vakuutusvuonna palk-
koja eikd ennakkoa ole maéritty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1
momentissa tarkoitettu ilmoitus myos tyot-
tomyysvakuutusrahaston vaatimuksesta.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto voi perustel-
lusta syysté tyonantajan pyynndstd pidentdd
maidrdaikaa antaa ilmoitus. Pd4tokseen ei saa
hakea muutosta.

Ehdotus

2la§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus maarata
tyottomyysvakuutusmaksun ennakko tyon-
antajaa kuulematta siten, ettd ennakko pe-
rustuu tyonantajan kuluvan ja edellisten
vuosien tyottdmyysvakuutusmaksujen pe-
rusteena oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a
§:n nojalla saatuihin palkkatietoihin, ylei-
seen palkkakehitykseen ja tyOnantajan il-
moittamiin tietoihin. Ennakon on vastattava
mahdollisimman tarkoin maksuvelvollisen
tyOnantajan ja palkansaajan 18 §:ssé sdddet-
tyd maksuvelvollisuuden lopullista maéraa.

Tyollisyysrahasto voi muuttaa madrattyd
ennakkoa omasta aloitteestaan tyOnantajaa
kuulematta tai tyOnantajan vaatimuksesta.
Tyo6nantajan on haettava ennakon alentamis-
ta ennen vakuutusvuoden loppua. Liikaa
maksettu ennakko on viipymatti palautetta-
va.

Tyollisyysrahasto poistaa aiheettoman en-
nakon joko omasta aloitteestaan tydnantajaa
kuulematta tai tyOnantajan vaatimuksesta
viimeistddn ennen lopullisen ty6ttdmyysva-
kuutusmaksun méaraamista.

21b§

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palk-
kasumma

Ty06nantajan on ilmoitettava Tyollisyysra-
hastolle vakuutusvuonna maksamistaan pal-
koista vakuutusvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden tammikuun loppuun mennessi. Il-
moitusta ei tarvitse antaa, jos tyOantaja ei
ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eika
ennakkoa ole maéritty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1
momentissa tarkoitettu ilmoitus myds 7yol-
lisyysrahaston vaatimuksesta.

Tyollisyysrahasto voi perustellusta syysti
tyOnantajan pyynnosti pldentaa mairdaikaa
antaa ilmoitus. Paétokseen ei saa hakea
muutosta.
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21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyottomyysvakuutusrahasto méaarda tyot-
tomyysvakuutusmaksun kalenterivuosittain
vakuutusvuotta seuraavan lokakuun loppuun
mennessd. TyOnantajan toiminnan lakatessa
tyottomyysvakuutusrahasto  voi  madréta
tyottomyysvakuutusmaksun kesken vakuu-
tusvuoden. Jos vakuutusvuodelta madrattava
tyottomyysvakuutusmaksu on  suurempi
kuin peritty ennakko, tydttomyysvakuutus-
rahasto perii tyOnantajalta tyottomyysvakuu-
tusmaksun ja perityn ennakon vilisen ero-
tuksen. Jos tyottomyysvakuutusmaksu on
pienempi kuin peritty ennakko, tyottomyys-
vakuutusrahasto maksaa tyonantajalle tyot-
tomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon
vilisen erotuksen.

Ty6ttdmyysvakuutusrahasto antaa tyotto-
myysvakuutusmaksusta valituskelpoisen
padtoksen, josta kdy ilmi vakuutusvuoden
palkkasumma ja sen perusteella méadraytyva
tyottomyysvakuutusmaksu, vakuutuskaudel-
ta maksettu ennakko sekd 1 momentissa tar-
koitettu tyOnantajalle méiratty tasausmaksu
tai tyOnantajalle maksettava ennakonpalau-
tus. Padtostd ei tarvitse perustella hallinto-
laissa saddetylld tavalla, jos siind ei poiketa
tyOnantajan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on jadnyt
médrddmattd,  tyottdmyysvakuutusrahasto
maardd puuttuvan tyottomyysvakuutusmak-
sun maksettavaksi. Paétos on tehtidvd kol-
men vuoden kuluessa vakuutusvuoden péét-
tymisté seuraavan vuoden alusta.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi miarata
tyottomyysvakuutusmaksun ennen  yritys-
toiminnassa tapahtunutta jarjestelyd valin-
neen tilanteen mukaan, jos jarjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd tyotto-
myysvakuutusmaksua koskevia sddnnoksié.
Yritystoiminnassa jérjestelyjd tehneen tyon-
antajan on esitettéva selvitys siitd, ettd jir-
jestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoitukses-
sa, ettd yritys vapautuisi tyottomyysvakuu-
tusmaksusta. Pyytdessddn selvitystd yrityk-
sessd tapahtuneesta jérjestelystd tyotto-
myysvakuutusrahaston on ilmoitettava tyon-

Ehdotus

21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyollisyysrahasto madraa tyottomyysva-
kuutusmaksun kalenterivuosittain vakuutus-
vuotta seuraavan lokakuun loppuun mennes-
sd. TyOnantajan toiminnan lakatessa 7yolli-
syysrahasto vol méaritd tyottomyysvakuu-
tusmaksun kesken vakuutusvuoden. Jos va-
kuutusvuodelta madrattivd tyottdmyysva-
kuutusmaksu on suurempi kuin peritty en-
nakko, Tyéllisyysrahasto perii tyonantajalta
tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn enna-
kon vilisen erotuksen. Jos tyottomyysva-
kuutusmaksu on pienempi kuin peritty en-
nakko, Tyéllisyysrahasto maksaa tyOnanta-
jalle tyottdmyysvakuutusmaksun ja perityn
ennakon vélisen erotuksen.

Tyéllisyysrahasto antaa tyottomyysvakuu-
tusmaksusta valituskelpoisen péatoksen, jos-
ta kdy ilmi vakuutusvuoden palkkasumma ja
sen perusteella madrdytyva tyottomyysva-
kuutusmaksu, vakuutuskaudelta maksettu
ennakko sekd 1 momentissa tarkoitettu
tyOnantajalle mééritty tasausmaksu tai tyon-
antajalle maksettava ennakonpalautus. Paa-
tostd ei tarvitse perustella hallintolaissa sda-
detylld tavalla, jos siind ei poiketa tyonanta-
jan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on jadnyt
madrddmattd, Tyollisyysrahasto  maérad
puuttuvan tyottdmyysvakuutusmaksun mak-
settavaksi. P44tds on tehtdva kolmen vuoden
kuluessa vakuutusvuoden pddttymistd seu-
raavan vuoden alusta.

Tyéllisyysrahasto voi méaritd tyotto-
myysvakuutusmaksun ennen yritystoimin-
nassa tapahtunutta jarjestelyd valinneen ti-
lanteen mukaan, jos jarjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertda tyottomyysva-
kuutusmaksua koskevia sddnnoksid. Yritys-
toiminnassa jérjestelyjd tehneen tydnantajan
on esitettdvd selvitys siitd, ettd jérjestelyyn
ei ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yri-
tys vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta.
Pyytdessdan selvitystd yrityksessd tapahtu-
neesta jarjestelystd Tyollisyysrahaston on
ilmoitettava tyOnantajalle, ettd selvityksen

55



HE 53/2018 vp

Voimassa oleva laki

antajalle, ettd selvityksen antamatta jattdmi-
nen ei estd maksun maaradmista.

21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddaminen
arvioimalla

Ty6ttomyysvakuutusrahasto voi méédrdtd
18 §:n mukaisen tydnantajan ja palkansaajan
ty6ttomyysvakuutusmaksun arvioimalla, jos
tyOnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b §:n mukaisesti tai jos tyonantajan il-
moittama palkkasumma on liian pieni kdy-
tettdessd perusteena tyOttdmyysvakuutusra-
haston 22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja
sen kdytossd olevia muita, tydnantajan pal-
kanmaksua ja muuta toimintaa koskevia tie-
toja.

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston on ilmoitet-
tava tyOnantajalle arviomaksun méérd ja sen
perusteet. TyOnantajalle on annettava tilai-
suus selvityksen antamiseen ennen ar-
viomaksun maéadrdamistd. Selvityksen anta-
matta jattdminen ei estd arviomaksun méaa-
radmista.

Tyottomyysvakuutusrahasto  antaa  ar-
viomaksusta  valituskelpoisen pdatoksen,
josta kdy ilmi arviomaksun mé&ard ja sen
madrdytymisperusteet. Siltd osin kuin péa-
toksessd poiketaan tyGnantajan 2 momentin
perusteella antamasta selvityksestd, paitos
on perusteltava hallintolaissa sééddetylld ta-
valla.

2le§

Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpa-
lautuksen korko

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto perii
21 ¢ §:ssd  tarkoitetusta tyottomyysvakuu-
tusmaksusta ja 21 d §:ssé tarkoitetusta ar-
viomaksusta korkoa ja maksaa 21 ¢ §:ssé
pykéléssé tarkoitetulle ennakonpalautukselle
korkoa. Koron suuruus on korkolain
(633/1982) 12 §:ssé tarkoitettu kutakin ka-
lenterivuotta edeltdvan puolivuotiskauden
viitekorko vidhennettynd kahdella prosent-
tiyksikolld, kuitenkin vahintéén 0,5 prosent-

Ehdotus

antamatta jattdminen ei esti maksun maa-
raamista.

21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddaminen
arvioimalla

Tyollisyysrahasto voi médrdtd 18 §:n mu-
kaisen tyOnantajan ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun arvioimalla, jos tyon-
antaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21b §:n mukaisesti tai jos tyOnantajan il-
moittama palkkasumma on liian pieni kdy-
tettdessd perusteena Tyollisyysrahaston 22
tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen kiytos-
sd olevia muita, tyOnantajan palkanmaksua
ja muuta toimintaa koskevia tietoja.

Tyollisyysrahaston on ilmoitettava tyonan-
tajalle arviomaksun méérd ja sen perusteet.
TyoOnantajalle on annettava tilaisuus selvi-
tyksen antamiseen ennen arviomaksun maé-
radmistd. Selvityksen antamatta jéttdminen
ei estd arviomaksun madradmista.

Tyéllisyysrahasto antaa arviomaksusta va-
lituskelpoisen pdatoksen, josta kdy ilmi ar-
viomaksun mééréd ja sen médrdytymisperus-
teet. Siltd osin kuin péitoksessd poiketaan
tyOnantajan 2 momentin perusteella anta-
masta selvityksestd, pddtds on perusteltava
hallintolaissa sdddetylld tavalla.

2le§

Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpa-
lautuksen korko

Tyéllisyysrahasto perii 21 ¢ §:ssé tarkoite-
tusta  tyOttomyysvakuutusmaksusta  ja
21 d §:sséd tarkoitetusta arviomaksusta kor-
koa ja maksaa 21 c §:ssé pykaléssa tarkoite-
tulle ennakonpalautukselle korkoa. Koron
suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:ssd
tarkoitettu kutakin kalenterivuotta edeltdvin
puolivuotiskauden viitekorko vahennettynd
kahdella prosenttiyksiko6llé, kuitenkin vahin-
tddn 0,5 prosenttia. Siltd osin kuin tyotto-
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tia. Siltd osin kuin tyottomyysvakuutusmak-
su tai arviomaksu ylittdd 1 000 euroa, mak-
sun korko on kuitenkin viitekorko lisdttynd
kahdella prosenttiyksikdolla.

Jos tyOnantajalta on peritty tyottomyysva-
kuutusmaksua liian vdhén ja virheellinen pe-
rintd johtuu tyottdmyysvakuutusrahaston
kirjoitusvirheestd, laskuvirheestd tai muusta
niihin verrattavasta erehdyksesté tai jos tyot-
tomyysvakuutusmaksun koron médrddminen
on muutoin kohtuutonta, tyottdmyysvakuu-
tusrahasto voi jattdd tyottomyysvakuutus-
maksun koron madradmétta.

21f§

Pienin perittivd ja palautettava mddrd

Jos ty6ttomyysvakuutusmaksua on tyot-
tomyysvakuutusrahaston tai tyOnantajan
laskuvirheen tai muun erehdyksen johdosta
taikka muusta syystd peritty vihemman tai
palautettu enemmén kuin mitd olisi pitényt
ja erotus on 1 momentissa séddettyd madrda
pienempi, se jitetddn perimittd. Perimiseen
voidaan kuitenkin ryhtyd, jos saman maksu-
velvollisen virheellisid suorituksia on ollut
useita tai perimiseen on muutoin erityistd
aihetta.

21g$§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Ty6ttdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:n,
21 ¢ §:n 4 momentin, 22 §:n 1 momentin
3 kohdan, 24 §:n 3 momentin ja 24 ¢ §:n
mukaisen tietojenantovelvollisuuden piiriin
kuuluvien tietojen oikeellisuus.

Ty6ttdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada poliisilta ja muilta viranomaisilta vir-
ka-apua edelld tarkoitettujen tietojen saami-
seksi.

Ehdotus

myysvakuutusmaksu tai arviomaksu ylittaa
1 000 euroa, maksun korko on kuitenkin vii-
tekorko lisédttyna kahdella prosenttiyksikol-
14.

Jos tyOnantajalta on peritty tyottomyysva-
kuutusmaksua liian vdhén ja virheellinen pe-
rintd johtuu Tyollisyysrahaston Kirjoitusvir-
heestd, laskuvirheestéd tai muusta niihin ver-
rattavasta erehdyksestd tai jos tyottomyys-
vakuutusmaksun koron maédrdaminen on
muutoin kohtuutonta, Tydllisyysrahasto voi
jattdad  tyottomyysvakuutusmaksun  koron
madradmatta.

21f§

Pienin perittdvd ja palautettava mddrd

Jos tyottdmyysvakuutusmaksua on 7y6l/i-
syysrahaston tai tyOnantajan laskuvirheen
tai muun erehdyksen johdosta taikka muusta
syystd peritty vdhemmén tai palautettu
enemmaén kuin mité olisi pitényt ja erotus on
1 momentissa sééddettyd maérdd pienempi, se
jétetddn periméttd. Perimiseen voidaan kui-
tenkin ryhtyd, jos saman maksuvelvollisen
virheellisid suorituksia on ollut useita tai pe-
rimiseen on muutoin erityisti aihetta.

21g$§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liit-
tyvd tarkastusoikeus

Tyéllisyysrahastolla on oikeus tarkastaa
tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:m, 21 ¢ §:n
4 momentin, 22 §:n 1 momentin 3 kohdan,
24 §:n 4 momentin ja 24 ¢ §:n mukaisen tie-
tojenantovelvollisuuden piiriin  kuuluvien
tietojen oikeellisuus.

Tyéllisyysrahastolla on oikeus saada polii-
silta ja muilta viranomaisilta virka-apua
edelld tarkoitettujen tietojen saamiseksi.
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22§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyollisyysrahastolla on salassapitosdéan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd oikeus saada tyottod-
myysvakuutusmaksun méadradmisti, perintdd
ja valvontaa varten:

1) viestorekisteriviranomaisilta henkilo-
tunnuksen perusteella yksildityjen tyonanta-
jien nimed, osoitetta, henkilotunnuksen
muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoeldkelai-
toksilta tyonantajakohtaisesti tiedot makse-
tuista palkoista ja tiedot yrittdjén eldkelain
tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisesti
vakuutetuista henkilGistd ja ajanjaksoista,
joina henkil6t ovat vakuutettuja mainittujen
lakien mukaisesti sekd henkiloille néind
ajanjaksoina maksetuista palkoista sekd
palkkaa maksaneiden tyonantajien yksildin-
titiedot;

3) tarpeelliset tiedot tydnantajalta;

4) valttdimattomat tiedot viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 4 §:n 1 momentin 1—7 kohdassa
tarkoitetulta viranomaiselta sekd 2 momen-
tissa tarkoitetulta yhteisolta ja laitokselta sil-
loin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla
tietoja tyottomyysvakuutusmaksun maarda-
miseen, perintddn tai valvontaan liittyvistd
seikoista.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee héavit-
tdd 1 momentin nojalla saamansa tiedot heti,
kun ne eivit ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettu-
jen tehtdvien suorittamista varten.

22a§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tieto-
jensaamiseen Verohallinnolta

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus

Ehdotus

22§

Tyéllisyysrahaston oikeus tietojen saami-
seen

Tyollisyysrahastolla on salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd oikeus saada tyottod-
myysvakuutusmaksun méarddmisté, perintaa
ja valvontaa varten:

1) viestorekisteriviranomaisilta henkilo-
tunnuksen perusteella yksildityjen tyonanta-
jien nimed, osoitetta, henkilotunnuksen
muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoeldkelai-
toksilta tyonantajakohtaisesti tiedot makse-
tuista palkoista ja tiedot yrittdjén eldkelain
tai maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisesti
vakuutetuista henkilGistd ja ajanjaksoista,
joina henkil6t ovat vakuutettuja mainittujen
lakien mukaisesti sekd henkiloille néind
ajanjaksoina maksetuista palkoista sekd
palkkaa maksaneiden tyonantajien yksiloin-
titiedot;

3) tarpeelliset tiedot tyonantajalta;

4) valttdimattomat tiedot viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 4 §:n 1 momentin 1—7 kohdassa
tarkoitetulta viranomaiselta sekd 2 momen-
tissa tarkoitetulta yhteisoltd ja laitokselta sil-
loin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla
tietoja tyottomyysvakuutusmaksun maarda-
miseen, perintdin tai valvontaan liittyvistd
seikoista.

Tyéllisyysrahaston tulee hévittdd 1 mo-
mentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne
eivit ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen teh-
tdvien suorittamista varten.

2a§

Tyollisyysrahaston oikeus tietojensaamiseen
Verohallinnolta

Tyéllisyysrahastolla on oikeus saada sa-
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saada salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estamatta
Verohallinnolta tyottdmyysvakuutusmaksun
médrddmistd, perintdd ja valvontaa varten
tarpeelliset:

1) tydnantajien yksildintitiedot;

2) tiedot tyOnantajan ilmoittamista tyonan-
tajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntymévuodella
yksildidyt tiedot tyOnantajan verotusta var-
ten ilmoittamista maksetuista palkoista ja
niihin rinnastettavista suorituksista seka pal-
kansaajalta pidétetyistd veroista ja pakolli-
sista vakuutusmaksuista.

Ty6ttdmyysvakuutusrahastolla on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméttd oikeus
pyynnostd saada Verohallinnolta  yksi-
16idyistd suorituksensaajista ja tyOnantajista
1 momentissa tarkoitettuja tietoja vastaavat,
késiteltdvina olevan asian ratkaisemista var-
ten vélttdimattomat tiedot suorituksensaajit-
tain yksildityiné.

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estamatta
Verohallinnolta tydnantajiin kohdistuneita
verotarkastuksia koskevat tyottomyysvakuu-
tusmaksun maédrddmistd, perintéd ja valvon-
taa varten tarpeelliset:

1) tybnantajan yksildintitiedot;

2) tyonantajan Verohallinnolle verotusta
varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut pal-
kanmaksuun liittyvien tyOnantajavelvolli-
suuksien laiminlyontid koskevat tiedot.

Ty6ttomyysvakuutusrahaston tulee havit-
tdd 1—3 momentin nojalla saamansa tiedot
heti, kun ne eivit ole tarpeen 10 §:ssd tar-
koitettujen tehtévien suorittamista varten.

22b§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetdén, sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia

Ehdotus

lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméttd Verohallin-
nolta tyottdmyysvakuutusmaksun méadrad-
misté, perintdd ja valvontaa varten tarpeelli-
set:

1) tyonantajien yksildintitiedot;

2) tiedot tyOnantajan ilmoittamista tyonan-
tajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntymévuodella
yksildidyt tiedot tyOnantajan verotusta var-
ten ilmoittamista maksetuista palkoista ja
niihin rinnastettavista suorituksista seka pal-
kansaajalta pidétetyistd veroista ja pakolli-
sista vakuutusmaksuista.

Tyéllisyysrahastolla on salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd oikeus pyynnosté saada
Verohallinnolta yksiloidyistd suorituksen-
saajista ja tyOnantajista 1 momentissa tar-
koitettuja tietoja vastaavat, késiteltdvana
olevan asian ratkaisemista varten vélttimat-
tomaét tiedot suorituksensaajittain yksiloityi-
ni.

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméttd Verohallin-
nolta tyOnantajiin kohdistuneita verotarkas-
tuksia koskevat tyottomyysvakuutusmaksun
madradmistd, perintdd ja valvontaa varten
tarpeelliset:

1) tybnantajan yksildintitiedot;

2) tyonantajan Verohallinnolle verotusta
varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut pal-
kanmaksuun liittyvien tyonantajavelvolli-
suuksien laiminlyontid koskevat tiedot.

Tyollisyysrahaston tulee havittdd 1—3
momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun
ne eivit ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen
tehtéivien suorittamista varten.

22b§

Tyéllisyysrahaston oikeus tietojen oma-
aloitteiseen luovuttamiseen

Tyollisyysrahastolla on oikeus sen liséksi,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sdddetdén, salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
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koskevien rajoitusten estdméttd antaa omas-
ta aloitteestaan palkkasumma- ja tyotto-
myysvakuutusmaksutietoja  tyottomyysva-
kuutusmaksuvelvollista tyonantajaa koske-
vine tunnistetietoineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslai-
tokselle ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tolle niiden laissa sééddettyjen tapaturmava-
kuutusta koskevien tehtdvien hoitamiseksi,
jos on syyté epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
tai maksuvelvolliseksi sdddetty tyOnantaja
tai muu maksuvelvollinen ei ole tiyttinyt
lakiin perustuvaa vakuuttamisvelvollisuut-
taan tai lakiin perustuvaa maksuvelvollisuut-
taan taikka velvollisuuttaan antaa tapatur-
mavakuusmaksun médrdamiseksi ja perimi-
seksi tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisditeistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitoksel-
le sille laissa sééddettyjen tehtdvien hoitami-
seksi, jos on syyti epéilld, ettéd laissa vakuut-
tamisvelvolliseksi sdddetty tyOnantaja tai
muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tayttinyt
lakiin perustuvaa vakuuttamis- tai maksu-
velvollisuuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat véltta-
méttomid sille ennakkoperintilaissa sdédde-
tyn valvontavelvollisuuden téyttdmiseksi sil-
loin, jos on syytéd epdilld, ettd tyOnantaja ei

ole tiyttdnyt ennakonpiditysvelvollisuut-
taan.
22¢c§
Tietojen yhdistiminen

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
yhdistdd ja késitelld 22 ja 22 a §:ssd tarkoi-
tettuja henkilGtietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sda-
detyn tyottomyysvakuutusmaksun sekd 8 a
luvussa sdddetyn omavastuumaksun maa-
rddmistd ja perimistd varten. Yhdistettyja
tietoja voidaan siilyttdd siihen asti, kunnes
tyottdmyysvakuutusrahaston edelld mainitut
tehtdvat on suoritettu. Yhdistettyja tietoja ei
saa luovuttaa edelleen.

Ehdotus

rajoitusten estiméttd antaa omasta aloittees-
taan palkkasumma- ja tyottomyysvakuutus-
maksutietoja tyottdmyysvakuutusmaksuvel-
vollista tyonantajaa koskevine tunnistetie-
toineen:

1) lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslai-
tokselle ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tolle niiden laissa sééddettyjen tapaturmava-
kuutusta koskevien tehtdvien hoitamiseksi,
jos on syyté epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
tai maksuvelvolliseksi sdddetty tyOnantaja
tai muu maksuvelvollinen ei ole tiyttinyt
lakiin perustuvaa vakuuttamisvelvollisuut-
taan tai lakiin perustuvaa maksuvelvollisuut-
taan taikka velvollisuuttaan antaa tapatur-
mavakuusmaksun médrdamiseksi ja perimi-
seksi tarvittavia tietoja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisditeistd
vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitoksel-
le sille laissa séddettyjen tehtdvien hoitami-
seksi, jos on syyti epéilld, etté laissa vakuut-
tamisvelvolliseksi sdddetty tyOnantaja tai
muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tayttinyt
lakiin perustuvaa vakuuttamis- tai maksu-
velvollisuuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat véltta-
méttomid sille ennakkoperintilaissa séédde-
tyn valvontavelvollisuuden téyttdmiseksi sil-
loin, jos on syytéd epdilld, ettd tyOnantaja ei

ole tiyttdnyt ennakonpiditysvelvollisuut-
taan.
22¢c§
Tietojen yhdistiminen

Tyéllisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja
késitelld 22 ja 22 a §:ssé tarkoitettuja henki-
16tietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sdddetyn tyotto-
myysvakuutusmaksun sekd 8 a luvussa sdi-
detyn omavastuumaksun maaraamista ja pe-
rimistd varten. Yhdistettyjéd tietoja voidaan
sdilyttad siihen asti, kunnes 7yollisyysrahas-
ton edelld mainitut tehtivdt on suoritettu.
Yhdistettyja tietoja ei saa luovuttaa edelleen.
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22d§
Tietojen maksuttomuus

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta tissd luvussa tarkoitetut tie-
dot. Jos tiedot tarvitaan madratyssd muodos-
sa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle
olennaisia lisdkustannuksia, tietojen luovu-
tuksesta aiheutuvat kustannukset on kuiten-
kin korvattava.

22e§
Tekninen kdyttéyhteys

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada 22 ja 22 a §:ssd sekd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n
3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen
kayttoyhteyden avulla.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia sovelletaan tyottomyysvakuu-
tusrahaston tdmédn lain toimeenpanoon liit-
tyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen
siltd osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momen-
tissa séddetddn.

Téassé laissa sdddettyjd tai timén lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
siséltyvien tietojen salassapitovelvollisuu-
teen sekd ndiden tehtdvien hoidossa saatuja
tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja
hyvéaksikdyttokieltoon sovelletaan tyotto-
myysvakuutusrahastossa viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain 22—24 ja
35 §:44 myos silloin, kun kysymys ei ole
mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyéllisyysrahastolla on oikeus saada mak-
sutta tissd luvussa tarkoitetut tiedot. Jos tie-
dot tarvitaan mairdtyssd muodossa ja siitd
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia li-
sdkustannuksia, tietojen luovutuksesta ai-
heutuvat kustannukset on kuitenkin korvat-
tava.

22e§
Tekninen kdyttéyhteys

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada 22 ja
22 a §:ssd sekd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut tiedot teknisen kayttoyhtey-
den avulla.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia sovelletaan Tyollisyysrahas-
ton tdmin lain toimeenpanoon liittyvien
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin mainitun lain 4 §:n 2 momentissa
sdddetdén.

Téassé laissa sdddettyjd tai tdimén lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
siséltyvien tietojen salassapitovelvollisuu-
teen sekd ndiden tehtdvien hoidossa saatuja
tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja
hyvéksikdyttokieltoon sovelletaan Tyolli-
syysrahastossa  viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:44
myos silloin, kun kysymys ei ole mainitun
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julkisen vallan kaytt6on kuuluvaa tehtdvad
varten laadituista tai saaduista asiakirjoista
ja tiedoista. Tietojen luovuttamisesta on tél-
16in soveltuvin osin voimassa, mitd mainitun
lain 7 luvussa sdéddetién.

22g§

Tekninen kdyttéyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta-
paturmavakuutuslaitosten ~ liitolla  sekd
22 b §:n 2 momentissa, 24 d §:ssd ja 24 e
§m 1 ja 3 momentissa mainituilla on sen li-
sdksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa
sdddetddn, oikeus antaa tyottomyysvakuu-
tusrahastolle teknisen kayttoyhteyden avulla
tiedot, jotka silld on tdmén lain nojalla oike-
us saada.

23§

Perusturvaan tilitettivd tyéttomyysvakuu-
tusmaksukertymd

Ty6ttomyysvakuutusrahasto tilittdd sosiaa-
li- ja terveysministerion vélitykselld palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun kerty-
mistd Kansaneldkelaitokselle tyottomyys-
turvan peruspdivdrahan rahoitukseen maéé-
rdn, joka keskimédrin vastaa tyottomyyskas-
soihin kuulumattomien tyontekijéiden pal-
kansaajan tyottdmyysvakuutusmaksuista
kertyvdd madrdd. Vuosittain tilitettdvén
médrin vahvistaa sosiaali- ja terveysministe-
1i0 pyydettydén lausunnon Tyo6ttdmyysva-
kuutusrahastolta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méirdn
lisdksi Tydottomyysvakuutusrahasto tilittdd
Kansanelédkelaitokselle peruspéivérahan ra-
hoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.

Ehdotus

lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kayttoon kuuluvaa tehtdvdd varten
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on tilloin
soveltuvin osin voimassa, mitd mainitun lain
7 luvussa sdddetdin.

22g§

Tekninen kdyttéyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta-
paturmavakuutuslaitosten ~ liitolla  sekd
22 b §:n 1 momentissa, 24 d §:ssd ja 24 e
§m 1 ja 3 momentissa mainituilla on sen li-
sdksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa
saddetdan, oikeus antaa Tyéllisyysrahastolle
teknisen kayttoyhteyden avulla tiedot, jotka
silld on tdmén lain nojalla oikeus saada.

23§

Perusturvaan tilitettivd tyéttomyysvakuu-
tusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittad sosiaali- ja terve-
ysministerion vélitykselld palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kertyméstd Kan-
saneldkelaitokselle tyottomyysturvan perus-
pdivarahan rahoitukseen médrén, joka kes-
kiméarin vastaa tyottomyyskassoihin kuu-
lumattomien tyoOntekijoiden palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvaa
madrdd. Vuosittain tilitettdvin méairin vah-
vistaa sosiaali- ja terveysministerio pyydet-
tydén lausunnon 7yéllisyysrahastolta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méairdn
lisaksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansanela-
kelaitokselle peruspdivdrahan rahoitukseen
vuosittain 50 300 000 euroa.

24 §
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Maksuvelvollisuus

Jos yrityksessé tapahtuneen jérjestelyn il-
meisend tarkoituksena on ollut kiertdd oma-
vastuumaksua koskevia sddnnoksid, tyotto-
myysvakuutusrahasto voi médrdtd maksun
ennen mainittua jarjestelyd vallinneen tilan-
teen mukaan. Yrityksessd jarjestelyjd teh-
neen tyOnantajan on esitettdvé selvitys siité,
ettd jarjestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoi-
tuksessa, ettd yritys vapautuisi omavastuu-
maksusta. Jos téllaista selvitystd ei esitetd,
tyottdmyysvakuutusrahaston on maédrattava
maksu. Pyytdessdéin selvitystd yrityksessa
tapahtuneesta jérjestelystd tyottomyysva-
kuutusrahaston on ilmoitettava tyonantajal-
le, ettd selvityksen antamatta jéttdminen ei
estd maksun maardamista.

24b§

Omavastuumaksun periminen ja palautta-
minen

Tyottomyysvakuutusrahasto palauttaa
tyonantajalle hakemuksesta sen osan lisi-
pdivien omavastuumaksusta, jota koskeva
osa jaa kayttamatta, jos:

1) tyonantaja on tehnyt irtisanomansa lisé-
pdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistai-
seksi voimassa olevan tyOsopimuksen tai
kutsunut lisdpdiviin oikeutetun henkilon ta-
kaisin tyohdn ja tyontekijd on ollut sanotus-
sa tyGssd vahintddn vuoden; jos tyOnantaja
irtisanoo tai lomauttaa tyontekijén uudel-
leen, peritdin omavastuumaksu heti tyotto-
myyden alkaessa sen estaméttd, mitd 24 §:n
2 momentin 1 kohdassa sdddetéén; tai

2) tyOnantajan irtisanoma tai lomauttama
henkild on saanut vdhintddn vuoden ajan
tyOnantajan jirjestdimén ja rahoittaman lisi-
eldkevakuutuksen perusteella vahintddan 65
vuoden ikddn saakka jatkuvaa vapaachtoista
lisdeldkettd tai muuta sithen rinnastettavaa
etuutta taikka lisdeldkkeen eldkesovitukses-
sa huomioon otettavaa eldkettd, minka
vuoksi henkil6lld ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen tai tyottdomyysetuus maksetaan vé-

Ehdotus

Maksuvelvollisuus

Jos yrityksessé tapahtuneen jérjestelyn il-
meisend tarkoituksena on ollut kiertdd oma-
vastuumaksua koskevia sddnnoksid, Tyolli-
syysrahasto voi madratd maksun ennen mai-
nittua jérjestelyd vallinneen tilanteen mu-
kaan. Yrityksessd jérjestelyjd tehneen tyon-
antajan on esitettévd selvitys siitd, ettd jir-
jestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoitukses-
sa, ettd yritys vapautuisi omavastuumaksus-
ta. Jos tillaista selvitystd ei esitetd, Tyolli-
syysrahaston on madrattaivd maksu. Pyyté-
essddn selvitystd yrityksessd tapahtuneesta
jarjestelystd Tyollisyysrahaston on ilmoitet-
tava tyOnantajalle, ettd selvityksen antamatta
jattdminen ei estd maksun madradmista.

24b§

Omavastuumaksun periminen ja palautta-
minen

Tyéllisyysrahasto palauttaa tyonantajalle
hakemuksesta sen osan lisdpdivien omavas-
tuumaksusta, jota koskeva osa jad kayttd-
matta, jos:

1) tyonantaja on tehnyt irtisanomansa lisé-
pdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistai-
seksi voimassa olevan ty0sopimuksen tai
kutsunut lisdpdiviin oikeutetun henkilon ta-
kaisin tyohdn ja tyontekijd on ollut sanotus-
sa tyGssd vahintddn vuoden; jos tyOnantaja
irtisanoo tai lomauttaa tyontekijén uudel-
leen, peritdin omavastuumaksu heti tyotto-
myyden alkaessa sen estaméttd, mitd 24 §:n
2 momentin 1 kohdassa sdddetéén; tai

2) tyOnantajan irtisanoma tai lomauttama
henkild on saanut vdhintddn vuoden ajan
tyOnantajan jirjestdimén ja rahoittaman lisi-
eldkevakuutuksen perusteella vahintddan 65
vuoden ikddn saakka jatkuvaa vapaachtoista
lisdeldkettd tai muuta sithen rinnastettavaa
etuutta taikka lisideldkkeen eldkesovitukses-
sa huomioon otettavaa eldkettd, minka
vuoksi henkildllda ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen tai tyottdmyysetuus makse-
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hennettyna.

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  jattia
omavastuumaksun periméttd, jos maird on
vihdinen. Tyottdmyysvakuutusrahasto voi
myo0s jattdd omavastuumaksun osittain pe-
riméttd, jos tyonantajan taloudellinen tilanne
on omavastuumaksun perusteena olevan irti-
sanomisen jilkeen merkittivésti heikentynyt
ja omavastuumaksujen tdysiméadrdisen peri-
minen vaarantaisi tyOnantajan toiminnan
jatkumisen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pdctos

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa oma-
vastuumaksun maardstd, palauttamisesta ja
omavastuumaksun perimattd jattimisesta
tyonantajalle Kkirjallisen péatoksen. Ennen
paétoksen antamista tyottomyysvakuutusra-
haston tulee varata tyonantajalle mahdolli-
suus esittdd kirjallinen pyyntd omavastuu-
maksusta vapauttamiseksi sekd mahdollinen
omavastuumaksusta vapauttamiseen liittyva
selvitys. Tyontekijaltd voidaan pyytda selvi-
tys tyOsuhteen paéttymisen syystd, mikéli
tdma on asian ratkaisemiseksi tarpeen.

24d§
Oikeus tietojen saamiseen

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla ja tdmén
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada salassapitosdénnosten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdmattd maksutta 24 §:ssd sdddetyn maksu-
velvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpa-
noa varten ty0nantajaa ja tyontekijaa koske-
vat vélttdméattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seka
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesaatiolta;

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassal-
ta; sekd

4) tyonantajalta.

Ehdotus

taan vihennettyna.

Tyollisyysrahasto voi jattdd omavastuu-
maksun periméttd, jos médrd on vihdinen.
Tyollisyysrahasto voi my0Os jéttdd omavas-
tuumaksun osittain perimétté, jos tyonanta-
jan taloudellinen tilanne on omavastuumak-
sun perusteena olevan irtisanomisen jélkeen
merkittavasti heikentynyt ja omavastuumak-
sujen tdysimdérdisen periminen vaarantaisi
tyOnantajan toiminnan jatkumisen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pddtos

Tyéllisyysrahasto antaa omavastuumaksun
maarastd, palauttamisesta ja omavastuumak-
sun perimattd jattdmisestd tyonantajalle kir-
jallisen paatoksen. Ennen pddtoksen anta-
mista Tyollisyysrahaston tulee varata tyon-
antajalle mahdollisuus esittdd kirjallinen
pyyntd omavastuumaksusta vapauttamiseksi
sekd mahdollinen omavastuumaksusta va-
pauttamiseen liittyvd selvitys. Tyontekijaltd
voidaan pyytdd selvitys tyOsuhteen paitty-
misen syystd, mikdli timi on asian ratkai-
semiseksi tarpeen.

24d
Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja tdimén lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saa-
da salassapitosdanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmattd mak-
sutta 24 §:ssé sdddetyn maksuvelvollisuuden
ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tyon-
antajaa ja tyontekijad koskevat valttamatto-
mit tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seka
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesaatiolta;

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassal-
ta; sekd

4) tyonantajalta.
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24 e§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla ja Kansaneldkelai-
toksella on velvollisuus ilmoittaa salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia ja
luovutusta koskevien rajoitusten estdmaéttd
maksutta tyottomyysvakuutusrahastolle seu-
raavat tiedot 24 §:ssd tarkoitetusta henkilos-
té:

1) tyontekijad koskevat yksildintitiedot,

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuh-
teista ja niitd koskevat tyonantajien yksiloin-
titiedot;

3) tyottomyyspdivirahaa koskevat tiedot;
sekd

4) muut tiedot, jotka ovat vélttdiméattomid
24 §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden rat-
kaisemiseksi ja toimeenpanemiseksi.

Finanssivalvonnan ja Kansanelékelaitok-
sen on annettava tyottdmyysvakuutusrahas-
tolle salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
luovuttamista koskevien rajoitusten estdmat-
ta:

1) huhtikuun ja lokakuun loppuun men-
nessd henkil6tunnus, tyottomyyskassan nu-
mero ja tieto ensimmdisestd lisdpdivastd
niistd henkil6istd, joiden oikeus lisdpéiviin
on alkanut edeltdneiden kuuden kuukauden
aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessid henkils-
tunnus ja tyottomyyskassan numero niistd
edellisen kalenterivuoden aikana 63 vuotta
tayttineistd henkiloistd, jotka ovat saaneet
tyottomyyspéivirahaa 63 vuotta tdytettydin
Ja joiden oikeus tydttdmyysturvalain mukai-
siin lisépdiviin ei ole alkanut ennen 63 vuo-
den téyttdmista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
yhdistda ja kayttdd tassd pykéaldssa tarkoitet-
tuja tietoja sille 10 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa sdddetyn tehtdvin hoitamista varten.
Yhdistettyjéd tietoja voidaan sdilyttdd siihen
asti, kun edelld mainittu tehtdva on suoritet-
tu. Yhdistettyjd tietoja ei saa luovuttaa edel-
leen.

24§

Ehdotus

24e§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla ja Kansaneldkelai-
toksella on velvollisuus ilmoittaa salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia ja
luovutusta koskevien rajoitusten estdmaéttd
maksutta Tyéllisyysrahastolle seuraavat tie-
dot 24 §:ssd tarkoitetusta henkilosta:

1) tyontekijaa koskevat yksildintitiedot;

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuh-
teista ja niitd koskevat tydnantajien yksildin-
titiedot;

3) tyottomyyspdivirahaa koskevat tiedot;
sekd

4) muut tiedot, jotka ovat vélttiméattomid
24 §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden rat-
kaisemiseksi ja toimeenpanemiseksi.

Finanssivalvonnan ja Kansanelékelaitok-
sen on annettava Tyollisyysrahastolle salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon luovut-
tamista koskevien rajoitusten estamatta:

1) huhtikuun ja lokakuun loppuun men-
nessé henkildtunnus, tyottomyyskassan nu-
mero ja tieto ensimmdisestd lisdpdivastd
niistd henkil6istd, joiden oikeus lisdpéiviin
on alkanut edeltineiden kuuden kuukauden
aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessid henkils-
tunnus ja tyottomyyskassan numero niistd
edellisen kalenterivuoden aikana 63 vuotta
tayttaneistd henkildistd, jotka ovat saaneet
tyottomyyspéivérahaa 63 vuotta téytettydan
ja joiden oikeus ty6ttdmyysturvalain mukai-
siin lisépéiviin ei ole alkanut ennen 63 vuo-
den téyttdmista.

Tyéllisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja
kayttad tassd pykéldssd tarkoitettuja tietoja
sille 10 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdadetyn
tehtdvan hoitamista varten. Yhdistettyja tie-
toja voidaan sdilyttdé siihen asti, kun edellé
mainittu tehtdvd on suoritettu. Yhdistettyja
tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

24§
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Oikaisuvaatimus tyéttémyysvakuutusrahas-
tolle

Tyottomyysvakuutusrahaston paitokseen
tyottomyysvakuutusmaksun madrastd saa
vaatia oikaisua tyottomyysvakuutusrahastol-
ta siten kuin hallintolaissa sdddetdan. Hallin-
tolain 49 c §:ssd sdddetystd poiketen oi-
kaisuvaatimus on kuitenkin tehtdvad viiden
vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenteri-
vuoden alusta, jona pdétds on tehty.

24 g§

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysvakuutusrahaston paatokseen
tyytyméton saa hakea sithen muutosta valit-
tamalla tyGttdmyysturvan muutoksenhaku-
lautakuntaan, ja tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan péaétokseen tyytyméton
saa hakea sithen muutosta valittamalla va-
kuutusoikeuteen. Vakuutusoikeuden paitok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston péatostd on
muutoksenhausta huolimatta noudatettava.

Tyottomyysvakuutusrahaston paitokseen
tyottomyysvakuutusmaksun maérastd ei saa
hakea muutosta valittamalla ennen kuin paa-
tostd on pyydetty oikaistavaksi tyottomyys-
vakuutusrahastolta 24 f §:n perusteella.
Ty6ttdmyysvakuutusrahaston 24 f §:n nojal-
la antamaan piétokseen saa hakea muutosta
siten kuin 1 momentissa sdddetdan.

Muutoksenhaussa tyottomyysvakuutusra-
haston antamaan pédtokseen noudatetaan
soveltuvin osin, mitd tyottdmyysturvalain
12 luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—
7 §:ssd sdddetdaan. Lisdksi muutoksenhaussa
tyottomyysvakuutusrahaston  tdmén lain
24 ¢ §:n perusteella antamaan pédtokseen
noudatetaan mitéd tyottomyysturvalain 12 lu-
vun 8 §:ssd sdddetadn.

241§

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista

Ehdotus

Oikaisuvaatimus Tyéllisyysrahastolle

Tyéllisyysrahaston — paitdkseen  tyottd-
myysvakuutusmaksun maédrédstd saa vaatia
oikaisua Tyéllisyysrahastolta siten kuin hal-
lintolaissa sdddetdan. Hallintolain 49 ¢ §:ssd
sdddetystéd poiketen oikaisuvaatimus on kui-
tenkin tehtéivd viiden vuoden kuluessa sitéd
seuranneen kalenterivuoden alusta, jona
padtods on tehty.

24 g§

Muutoksenhakuoikeus

Tyollisyysrahaston paatdkseen tyytymaton
saa hakea siihen muutosta valittamalla sosi-
aaliturva-asioiden muutoksenhakulautakun-
taan, ja sosiaaliturva-asioiden muutoksen-
hakulautakunnan péétokseen tyytyméton saa
hakea sithen muutosta valittamalla vakuu-
tusoikeuteen. Vakuutusoikeuden paitdkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla. Tyélli-
syysrahaston paatostd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava.

Tyéllisyysrahaston — paitdkseen  tyottd-
myysvakuutusmaksun méérista ei saa hakea
muutosta valittamalla ennen kuin paétostd
on pyydetty oikaistavaksi Tyollisyysrahas-
tolta 24 £ §:m perusteella. Tyollisyysrahaston
24 £ §:n nojalla antamaan paétdkseen saa
hakea muutosta siten kuin 1 momentissa
sdddetdin.

Muutoksenhaussa Tyollisyysrahaston an-
tamaan piadtokseen noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tyottdmyysturvalain 12 luvun 1
§:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—7 §:ssd sda-
detddn. Lisdksi muutoksenhaussa 7Tyollisyys-
rahaston timain lain 24 ¢ §:n perusteella an-
tamaan paatokseen noudatetaan mitd tyot-
tomyysturvalain 12 Iuvun 8 §:sséd sdddetdan.

241§

Tyéllisyysrahaston oikeus oikaista tyotto-
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tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyonantajalta on peritty liikaa tyotto-
myysvakuutusmaksua,  tyottdmyysvakuu-
tusmaksun korkoa, arviomaksun korkoa tai
palautuskorkoa tyottomyysvakuutusrahasto
voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua
tyonantajan hyvaksi.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua, tyottomyysva-
kuutusmaksun korkoa, arviomaksun korkoa
ja palautuskorkoa tyOnantajan vahingoksi,
jos virhe johtuu tyottdmyysvakuutusrahas-
ton kirjoitusvirheestd, laskuvirheestd tai
muusta niithin verrattavasta erehdyksesta.
Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  oikaista
tyottdmyysvakuutusmaksua tyOnantajaa
kuultuaan myos silloin, jos tydnantaja ei ole
antanut  palkkasummailmoitusta,  palk-
kasummailmoitus tai muu tydnantajan an-
tama tieto on puutteellinen tai virheellinen
taikka tyOnantaja on muuten laiminlyonyt
ilmoittamisvelvollisuutensa.

26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottomyysvakuutusrahasto  pitdd  sille
tdssd laissa sdddettyjen tyottomyysvakuu-
tusmaksuja koskevien asioiden hoitoa varten
tyottdomyysvakuutusrekisterid. Jollei tissd
laissa toisin séddetd, rekisteriin talletettujen
henkilGtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun
henkil6tietojen kasittelyyn henkildtietolakia
(523/1999).

26d§
Asiakirjojen sdilyttiminen

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston on sdilytet-
tdvd tdmin lain mukaisten etuuksien rahoi-
tuksen jarjestdmiseen, tyottomyysvakuu-
tusmaksuihin ja omavastuumaksuihin liitty-
vit asiakirjat siten kuin arkistolaissa
(831/1994) sdddetddn. Jos arkistolaitos ei ole

Ehdotus

myysvakuutusmaksua

Jos tyonantajalta on peritty liikaa tyotto-
myysvakuutusmaksua,  tyottdmyysvakuu-
tusmaksun korkoa, arviomaksun korkoa tai
palautuskorkoa Tyollisyysrahasto voi oikais-
ta tyottomyysvakuutusmaksua tyOnantajan

hyvéksi.
Tyéllisyysrahasto voi oikaista tyotto-
myysvakuutusmaksua,  tyottdmyysvakuu-

tusmaksun korkoa, arviomaksun korkoa ja
palautuskorkoa tyonantajan vahingoksi, jos
virhe johtuu Tyéllisyysrahaston kirjoitusvir-
heestd, laskuvirheestd tai muusta niihin ver-
rattavasta erehdyksestd. Tyollisyysrahasto
voi oikaista tyottdmyysvakuutusmaksua
tyonantajaa kuultuaan myds silloin, jos
tyOnantaja ei ole antanut palkkasummail-
moitusta, palkkasummailmoitus tai muu
tyOnantajan antama tieto on puutteellinen tai
virheellinen taikka tyOnantaja on muuten
laiminlyonyt ilmoittamisvelvollisuutensa.

26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyollisyysrahasto pitda sille tdssd laissa
saadettyjen tyottomyysvakuutusmaksuja
koskevien asioiden hoitoa varten tyotto-
myysvakuutusrekisterid. Jollei tdssd laissa
toisin sdddetd, rekisteriin talletettujen henki-
l6tietojen salassapitoon ja luovuttamiseen
sovelletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sekd muuhun henki-
l6tietojen  késittelyyn  henkil6tietolakia
(523/1999).

26d§
Asiakirjojen sdilyttiminen

Tyéllisyysrahaston on siilytettivd tdmén
lain mukaisten etuuksien rahoituksen jarjes-
tdmiseen, tyottdomyysvakuutusmaksuihin ja
omavastuumaksuihin liittyvét asiakirjat siten
kuin arkistolaissa (831/1994) sdiddetdén. Jos
arkistolaitos ei ole mééridnnyt sdilytettavéksi
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madrannyt sdilytettdvaksi edelld tarkoitettuja
asiakirjoja pysyvisti, tyottomyysvakuutus-
rahaston on séilytettavé:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen mééraa-
misen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10
vuotta vakuutusvuotta seuraavan vuoden
alusta lukien;

2) omavastuumaksun maéadrddmisen kan-
nalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden lop-
puun, jona timén lain 24 §:ssd tarkoitettu
henkil6 téyttdd 75 vuotta;

3) tyottomyysvakuutusmaksujen ja oma-
vastuumaksujen perinndn kannalta tarpeelli-
set asiakirjat perinndn péadttymiseen ja viisi
sen jélkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan sii-
lytettidva tata pidempaa aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt,
henkilGtietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei
niitd 1—4 kohdasta johtuen ole sdilytettava
titd pidempéd aikaa.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee héavit-
tad asiakirjat ja tyottomyysvakuutusrekiste-
riin merkityt henkildtiedot 1 momentissa
sdddetyn sdilytysajan kuluttua.

26e§

Tyottomyysvakuutusrahaston pddtoksen an-
taminen tiedoksi

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston péaitds anne-
taan tiedoksi maksuvelvolliselle tyonantajal-
le siten kuin hallintolain 59 §:ssd sdddetaan.
Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava
tyonantajan lailliselle edustajalle tai valtuu-
tetulle, jos tyOnantajan puolesta tyottomyys-
vakuutusmaksuasioita hoitava edustaja tai
valtuutettu on ilmoitettu asianhoitajaksi
tyottomyysvakuutusrahaston asiakasrekiste-
riin.

Ehdotus

edelld tarkoitettuja asiakirjoja pysyvésti,
Tyéllisyysrahaston on séilytettava:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen mééraa-
misen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10
vuotta vakuutusvuotta seuraavan vuoden
alusta lukien;

2) omavastuumaksun maéadrddmisen kan-
nalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden lop-
puun, jona timén lain 24 §:ssd tarkoitettu
henkil6 tayttad 75 vuotta;

3) tyottomyysvakuutusmaksujen ja oma-
vastuumaksujen perinnédn kannalta tarpeelli-
set asiakirjat perinndn péadttymiseen ja viisi
sen jélkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuot-
ta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan sii-
lytettdva tatd pidempad aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt,
henkil6tietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei
niitd 1—4 kohdasta johtuen ole sdilytettava
titd pidempéd aikaa.

Tyéllisyysrahaston tulee havittdd asiakirjat
ja tyottomyysvakuutusrekisteriin - merkityt
henkilotiedot 1 momentissa sdddetyn sdily-
tysajan kuluttua.

26e§

Tyollisyysrahaston pdditoksen antaminen
tiedoksi

Tyéllisyysrahaston pédtds annetaan tie-
doksi maksuvelvolliselle tyonantajalle siten
kuin hallintolain 59 §:ssd saddetdan. Tiedok-
sianto on kuitenkin toimitettava tyOnantajan
lailliselle edustajalle tai valtuutetulle, jos
tyOnantajan puolesta tydttomyysvakuutus-
maksuasioita hoitava edustaja tai valtuutettu
on ilmoitettu asianhoitajaksi Tyollisyysra-
haston asiakasrekisteriin.

Timd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Tdmdn lain 3 $:n 1 momentti tu-
lee kuitenkin voimaan vasta 1 pdivéind tam-
mikuuta 2020.

Muussa laissa tai asetuksessa taikka val-
tioneuvoston tai ministerion pddtoksessd
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olevalla viittauksella tyéttomyysvakuutusra-
hastoon tai Koulutusrahastoon tarkoitetaan
tdmdn lain voimaantulon jdlkeen viittausta
Tyollisyysrahastoon.

Koulutusrahaston tdmdn lain voimaan tul-
lessa vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset
ja sitoumukset samoin kuin niistd johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit Tyolli-
syysrahastolle.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain viliaikaisesti muutetun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 973/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Suhdannepuskuri

Ty6ttdmyysvakuutusrahastolla on maksu-
valmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa
olevista kansantalouden suhdannevaihteluis-
ta johtuvien tyottdmyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahaston varojen ja
velkojen erotuksena muodostuva suhdanne-
puskuri, jonka varojen tai velkojen enim-
miisméirdd koskeva ennuste tyottdmyysva-
kuutusmaksuja maéérittdessd voi olla enin-
tadn 7,0 prosenttiyksikon tyottdmyysastetta
vastaavien menojen suuruinen.

Ehdotus
38

Suhdannepuskuri

Tyéllisyysrahastolla on maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtu-
vien tyottomyysvakuutusmaksujen muutos-
ten tasaamiseksi rahaston varojen ja velko-
jen erotuksena muodostuva suhdannepusku-
11, jonka varojen tai velkojen enimméismaé-
rdd koskeva ennuste tyottomyysvakuutus-
maksuja madrattiessd voi olla enintdén 7,0
prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavi-
en menojen suuruinen.

Tamd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand

69



	HE laeiksi Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta SU.docx

