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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om édndring av lagar som
har samband med omorganiseringen av arbetskraftsservicen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas dndringar i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om
inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med
den, lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen, lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de
sociala trygghetssystemen, lonegarantilagen, lagen om l0negaranti for SJoman lagen om
inkomstdatasystemet, lagen om statsandel for kommunal basservice, lagen om nérings-, trafik-
och miljocentralerna, lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster samt 1agen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I propositionen foreslds vissa dndringar i den lagstiftning som giéller omorganiseringen av
arbetskraftsservicen. Andringarna 4r avsedda att bidra till en smidig Overforing av
organiseringsansvaret for arbetskraftsservice.

Enligt propositionen kan en arbetskraftsmyndighet genom avtal 6verfora sddana uppgifter som
ingér i dess behorighet till en annan kommuns eller samkommuns tjansteinnehavare. Enligt
propositionen utvidgas denna mdjlighet fran att gélla de uppgifter som arbetskraftsmyndigheter
har enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice till att &ven omfatta uppgifter som de har
enligt ndgon annan lag.

Det foreslas preciseringar i bestimmelserna om behandling av kunduppgifter, bestimmelserna
om anvéndarrittigheter och bestimmelserna om tilldgg som arbetskraftsmyndigheterna skaffar.
Enligt forslaget utdkas de nuvarande dndamalen for vilka kunduppgifter fr behandlas till att
omfatta utvecklings- och forvaltningscentrets lagstadgade uppgift att skota tjénster for
internationell rekrytering samt den riksomfattande informationen och radgivningen om
arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa. Den rétt som utvecklings- och
forvaltningscentrets har att forbjuda att tilldgg skaffade av arbetskraftsmyndigheter tas in i den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem foreslas bli utokad till fall déar tillagget
Overlappar den riksomfattande helhet av informationssystem som omfattas av
anvindningsskyldighet. P& motsvarande sétt foreslds utvecklings- och forvaltningscentret ha
ratt att stinga av tilligg pa de villkor som anges i lagen. I forslaget ingér 4ven kompletteringar
av utvecklings- och forvaltningscentrets rétt till information.

I 6vergéngsbestimmelserna om Overféringen av organiseringsansvar foreslas kompletteringar
som giller overforing av personal samt overforing av avtal, stodbeslut och ersattningsbeslut
med tillhorande ansvar. Nér en person Overgatt fran staten till en kommun som ett led i
arrangemang for produktion av arbetskraftsservice och den personen dverfors till en annan
kommun inom sysselsdttningsomradet foreslds det att denna Overforing under 2025 ska
betraktas som Gverlételse av rorelse. I fraga om de avtal som Overfors foreslds staten ha och
bekosta sddana avtalsbaserade ansvar som géller tiden fore Overforingen av
organiseringsansvaret. Enligt forslaget ska staten inom ramen for statsbudgeten ersitta
kostnaderna  for enskilda beslut om stdd, subvention och erséttning som
arbetskraftsmyndigheterna Gvertar ansvaret for, nir det stod eller den subvention eller ersittning
som arbetskraftsmyndigheten borjar Dbetala géller tiden fore &verféringen av



organiseringsansvaret. [ vergangsbestimmelserna foreslas det att anstéllda hos kommuner eller
samkommuner ska kunna fi  anvéndarrittigheter  till det  riksomfattande
kundinformationssystemet for arbetskraftsservice innan organiseringsansvaret dverfors, for att
sékerstilla att kundservicen I0per problemfritt och utan avbrott.

Genom propositionen genomfors dessutom den i regeringsprogrammet inskrivna foresatsen att
utoka sakkunnigas prévningsritt i serviceprocessen for arbetssokande. For arbetssokande vars
arbetsloshet dr pd vég att upphora inom tre manader eller som dr pd vig att inleda
bevéringstjéanst, civiltjanst eller familjeledighet inom tre ménader foreslds huvudregeln vara att
inget samtal om jobbsdkning eller kompletterande samtal om jobbsdkning ordnas. Denna regel
foreslas bli understélld tillaggsvillkoren att arbetslosheten ska upphora for minst tre ménader
eller att bevéringstjénsten, civiltjénsten eller familjeledigheten ska vara minst tre ménader, samt
att det inte ska krdvas ndgot samtal for att den arbetssdkandes servicebehov ska kunna
tillgodoses eller jobbsokningsskyldighet foreldggas. Nér jobbsokningsskyldighet foreldggs en
saddan arbetssokande som ndmns ovan ska den arbetssokandes mojligheter att fa kortvarigt
arbete beaktas.

Propositionen hanfor sig till den forsta tilldiggsbudgetpropositionen for 2024 och avses bli
behandlad i samband med den.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft i huvudsak den 1 januari 2025. Den foreslagna dndring
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice som géller samarbete mellan kommuner avses dock
tridda i kraft sd snart som mgjligt. Andringarna i inforandelagen avses trida i kraft den 1 augusti
2024. Andringarna i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och vissa av
andringarna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avses trada i kraft den 1 september 2024.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Riksdagen antog varen 2020 ett lagstiftningspaket om en omorganisering av arbetskrafts- och
foretagsservicen. Ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice dverfors fran staten till
kommunerna vid ingangen av 2025. Merparten av arbets- och néringsbyraernas uppgifter
overfors till kommunerna. Likasd Overfors nérings-, trafik- och miljocentralernas
upphandlingsuppgifter inom offentlig arbetskraftsservice samt de utbetalningsuppgifter inom
offentlig arbetskraftsservice som nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter skoter till kommunerna. Den personal
som skoter dessa uppgifter flyttas dver fran staten till kommunerna eller samkommunerna
genom rorelsedverlatelse.

Samtidigt omorganiseras de tjdnster som blir kvar hos staten. De uppgifter som ror
utkomstskyddet for arbetslosa som forutsitter krévande provning overfors fran Nylands arbets-
och nidringsbyré till utvecklings- och forvaltningscentret och uppgifterna rérande anstilldas
uppehéllstillstaind till Migrationsverket. Vissa riksomfattande rddgivningstjinster som for
ndrvarande skots vid arbets- och néaringsforvaltningens kundservicecenter kommer ocksa att
flyttas till utvecklings- och forvaltningscentret. Efter att lagstiftningen om &verforing av
organiseringsansvaret antogs framkom det vissa behov av korrigering och komplettering i
samband med att genomforandet bereddes.

De gillande bestimmelserna om serviceprocessen for arbetssokande édndrades i maj 2022 s3 att
processen motsvarar den sé kallade nordiska modellen for arbetskraftsservice. Motsvarande
bestammelser ingér i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) som trader i kraft
vid ingangen av 2025. I bestimmelserna om serviceprocessen gjordes endast de dndringar som
var nddvéndiga till f6ljd av att organiseringsansvaret for arbetskraftsservice dverfordes.

Nér riksdagen antog de lagforslag som ingick i regeringens proposition RP 167/2021 rd
framforde riksdagen i sitt svar tre uttalanden. Riksdagen forutsatte att regeringen noga foljer
vilka konsekvenser reformen har for sysselsittningsutvecklingen och for hur servicen lyckas
och hur kommunforsoken framskrider samt for hur resurserna racker och hur de inriktas, och i
det sammanhanget ldgger sdrskild vikt vid hur den detaljerade regleringen fungerar, samt att
regeringen ldmnar en rapport till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet om de ovanndmnda
omsténdigheterna fore utgdngen av 2023. Riksdagen forutsatte att regeringen vid behov vidtar
atgérder for att se Gver lagstiftningen.

Riksdagen foOrutsatte ocksd att man noga foljer om arbets- och niringsbyrdernas och
forsokskommunernas anslag rédcker for att ordna hogkvalitativa tjinster samt om anslagen
fordelas proportionerligt mellan kommunerna och arbets- och niringsbyrderna och att det vid
behov anvisas mer anslag for verksamheten i tilliggsbudgetar eller i statsbudgeten for 2023.
Vid beddmningen av om anslagen é&r tillrdckliga bor man utdver de personalresurser som
kundservicen kriaver ocksd beakta de anslag som krdvs for att utveckla lokalerna och
informationssystemen.

Riksdagen forutsatte dessutom att regeringen vidtar atgérder for att gora bestimmelserna om
arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetsldsa mer forutsédgbara och begripliga samt ger
en rapport om detta till arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet fore utgangen av 2023.



Regeringen ldmnade riksdagen de rapporter den forutsatte fore utgangen av 2023. Enligt avsnitt
4.2 1 statsminister Orpos regeringsprogram (Utveckling av arbetslivet och vilbefinnandet i
arbetet/Reform av arbetskraftsservicen) forenklas den lagstadgade serviceprocessen inom
arbetskraftsservicen sa att de begridnsade resurserna kan anvindas pé ett mer dndamalsenligt
och kundorienterat sétt. Det satsas pa den inledande kartldggningen och pa personlig kontakt.
Tjanstemannen ges storre provningsrétt och &ldggs att frimja individanpassad sysselsattning.

Det dr inte dndamalsenligt att foresld stora dndringar i den hér propositionen eftersom
rapporterna om lagstiftningen inte hade fardigstélls och resultaten ddrmed inte kunde utnyttjas
ndr propositionen bereddes. Det finns inte heller tillgédnglig information om
sysselséttningseffekterna eftersom lagarna har varit i kraft en sa kort tid. Det &r inte heller
mojligt att genomfora vittgdende dndringar i den hér propositionen eftersom de dndringar som
foreslds inte far péverka informationssystemen. Skilet &r att wutvecklings- och
forvaltningscentrets resurser for att utveckla informationssystem huvudsakligen &r bundna till
att utveckla experternas arbetsmarknadstorg tills systemet har tagits 1 bruk i dess helhet. Arbets-
och ndringsministeriet har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att bereda genomférandet av
regeringsprogrammets foresats att fornya arbetskraftsservicen. Arbetsgruppens mandatperiod
ar 2.10.2023-31.3.2027.

1.2 Beredning
Propositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet.

Propositionen var ute pa remiss 13.12.2023-2.2.2024. Yttranden begirdes av de centrala
ministerierna,  justitiekanslern i statsradet, dataombudsmannen, kommunerna,
Kommunforbundet, Skatteforvaltningen, arbets- och néringsbyrderna, nérings-, trafik- och
miljocentralerna, utvecklings- och forvaltningscentret samt av centrala organisationer for
arbetstagare, arbetsgivare, foretagare och arbetslosa.

Propositionen har behandlats i ett samradsforfarande enligt 11 § i kommunallagen (410/2015)
och drendet behandlades ocksé i delegationen for kommunal ekonomi och forvaltning den 5
mars 2023.

Propositionen har laggranskats vid justitieministeriet.
Bakgrundsmaterialet till regeringens proposition finns tillgéngliga pa arbets- och

niringsministeriets webbtjanst (Arbets- och nédringsministeriets webbplats (tem.fi)) med
projektnummer TEM060:00/2023.

2 Nulige och bedomning av nulédget
2.1 Avtal om skotseln av en myndighetsuppgift och definition av arbetskraftsmyndighet

Enligt 13 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som géiller samarbete mellan
kommunerna for att fullgéra organiseringsansvaret, ska de kommuner som bildar ett
sysselsittningsomrade avtala om hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband
med arbetskraftsservicen ska organiseras baserat pa lagstadgat samarbete enligt kommunallagen
(410/2015). Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga
verksamheten 1 de kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i
sysselséttningsomradet, kundernas servicebehov och andra omstédndigheter avseende
tillhandahallandet av service. Trots det som foreskrivs i 8 § 2 mom. 5 punkten 1 kommunallagen
kan den kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice avtala om
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hur arbetskraftsmyndigheternas befogenheter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice
ska utovas med iakttagande av bestimmelserna om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift
154 § 1 kommunallagen. Enligt 8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen ska den kommun eller
samkommun som ansvarar fOr organiseringen av uppgifterna svara for utdvandet av
myndigheternas behorighet. I praktiken innebér detta att den behorighet som tillkommer
myndigheterna endast kan utdvas av ett organ eller en tjénsteinnehavare i den kommun eller
samkommun som har organiseringsansvaret. For att mojliggora verksamhetsmodeller som é&r
smidigare &n bestimmelserna i kommunallagen tillater har det foreskrivits om mojligheten att
avvika fran den ndmnda bestimmelsen i kommunallagen. En uppgift som enligt lag aligger
kommunen, samkommunen eller dess myndighet och som kan delegeras till en
tjinsteinnehavare kan enligt 54 § i kommunallagen genom avtal anfortros en annan kommuns
eller ssmkommuns tjénsteinnehavare som skoter uppgiften under tjénsteansvar Det ar saledes
mojligt att Overlata sddana uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter nér
befogenheter far delegeras till en tjansteinnehavare.

Bestaimmelsen syftar till att mojliggdra dndamalsenliga 16sningar for produktion av lamplig
arbetskraftsservice inom ett sysselsittningsomrade. Den kommun eller samkommun inom
sysselséttningsomradet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice kan genom avtal dverléta
sadana uppgifter till en tjansteinnehavare i en kommun i sysselsittningsomradet som foreskrivs
for arbetskraftsmyndigheterna i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Ett avtal om skotseln
av en myndighetsuppgift gér det mojligt att 6verlata uppgifter till en tjdnsteinnehavare vid en
annan kommun eller samkommun i sysselsdttningsomradet, vilket gor det mojligt att
koncentrera uppgifterna om det dr &ndaméalsenligt.

Enligt kommunallagen ska avtalet innehélla behdvliga bestimmelser atminstone om uppgiftens
innehill, uppféljningen av skotseln av uppgiften, grunderna for bestdmning av kostnaderna och
fordelningen av dem samt om avtalets giltighet och uppsdgning av avtalet. Avtalet anger
granserna for behorigheten for den tjansteinnehavare som anfortrotts uppgiften med stod av
avtalet. Den kommun eller samkommun som ansvarar for organiseringen av servicen kan inte
Overlata sitt organiseringsansvar till en tjénsteinnehavare vid en annan kommun eller
samkommun, utan den ansvariga kommunen eller samkommunen ansvarar alltid f6r jamlik
tillgdng till tjdnsterna d&ven om vissa uppgifter genom avtal skulle ha &verlatits till en
tjansteinnehavare vid en kommun i sysselsattningsomradet.

Befogenheten att ingd avtal om skotseln av en myndighetsuppgift begrinsas i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice till att endast gélla uppgifter enligt den lagen.
Arbetskraftsmyndigheterna &ldggs dock uppgifter dven i andra lagar. I till exempel lagen om
utkomststdd for arbetslosa finns bestdmmelser om arbetskraftsmyndigheternas uppgifter i
anslutning till utkomststodet for arbetsldosa. De ovanndmnda uppgifterna anknyter néra till
serviceprocessen for arbetssokande som det finns bestimmelser om i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Den giéllande regleringen innebdr att en organiseringsansvarig kommun inte
genom avtal far delegera uppgifter med anknytning till utkomststodet for arbetslosa till en
tjdnsteinnehavare vid en annan kommun eller samkommun &ven om uppgifterna som avser
serviceprocessen for arbetssokande i enlighet med lagen om ordnande av arbetskraftsservice
delegeras. Det hir kan leda till odndamalsenliga 16sningar. Dessutom kan uppgiften att 1amna
ett arbetskraftspolitiskt utlatande fordréja behandlingen av den arbetssokandes drende om
utkomststod for arbetslosa. P4 grund av det ovan ndmnda bor delegeringsmojligheten
kompletteras sé att den géller dven uppgifter som foreskrivits for arbetskraftsmyndigheterna i
andra lagar.

Enligt definitionen i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses med arbetskraftsmyndighet
den kommunala myndighet eller den myndighet i en samkommun som ansvarar for att ordna
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arbetskraftsservice. Dessutom avses med arbetskraftsmyndighet enligt definitionen &ven en
myndighet som genom avtal skoter en arbetskraftsmyndighets uppgifter enligt lagen om
ordnande av arbetskraftsservice. For att fortydliga definitionen &dr det nédvéndigt att precisera
definitionsbestimmelsen si att med arbetskraftsmyndighet avses endast den myndighet i en
kommun eller samkommun som svarar for ordnandet av arbetskraftsservicen.

Genom en dndringslag (386/2023) har det lagts till en definition av arbetskraftsmyndlghet i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Andringslagen trider i kraft vid ingdngen av 2025.
Definitionen bor ses Over sé att den motsvarar den foreslagna definitionen i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice.

2.2 Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldighet

Bestammelser om serviceprocessen for arbetssokande finns i 2 kap. och om
jobbsokningsskyldigheten i 3 kap. i den gillande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Kommuner som medverkar i kommunforsok i enlighet med lagen om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020) foljer med stdod av den
serviceprocessen for arbetssokande i enlighet med lagen om offenthg arbetskrafts- och
foretagsservice. Motsvarande bestimmelser om serv1ceprocessen ingdr dven i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice som tréder i kraft vid ingadngen av 2025 nér ansvaret for att
ordna offentlig arbetskraftsservice Overgar till kommunerna. Serviceprocessen for
arbetssokande bygger pa den sé kallade nordiska modellen for arbetskraftsservice med starka
satsningar i borjan av jobbsokandet och pa regelbundna méten med de arbetssokande.

2.2.1 Inledande intervju

Arbets- och néringsbyraerna, de kommuner som ingar i kommunforsdk och fran borjan av 2025
arbetskraftsmyndigheterna enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska ordna ett
personligt mote eller en kontakt (inledande intervju) med den arbetssokande inom fem vardagar
fran jobbsokningens borjan. Den inledande intervjun ska ordnas for alla arbetssékande
oberoende av om personen &r arbetslds eller inte. Den inledande intervjun ska ordnas vid den
relevanta myndighetens verksamhetsstille om inte nigot annat sitt att ordna intervjun av
viagande skal dr mer dndamalsenligt. Som végande skél anses till exempel att resan for besoket
ar sarskilt lang, nar man kénner till att det dr frdga om en kort tid av arbetsloshet eller det att
den arbetssokande fortfarande arbetar eller deltar i en utbildning och dérfor inte kan delta i den
inledande intervjun pa ort och stille.

Vid den inledande intervjun bedéms den arbetssdkandes forutséttningar att sdka arbete och hitta
sysselsdttning samt den arbetssdkandes behov av service. Det utarbetas en sysselsittningsplan
for den arbetssokande som hinvisas att soka arbete och soka sig till andamalsenliga tjénster.
Vid den inledande intervjun &ldggs arbetssokanden som villkor for att & arbetsloshetsforman
dven en skyldighet att soka arbetsmojligheter. Den inledande intervjun och den bedémning av
servicebehovet som gjordes samtidigt utgér grund for senare samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsdkning.

Vid behov kan den inledande intervjun foregas av ett kompletterande samtal om jobbsokning.
Vid det kompletterande samtalet om jobbsokning beddms preliminért den arbetssokandes behov
av service och utarbetas en sysselsittningsplan. Dessutom aldggs den arbetssokande en
skyldighet att soka arbetsmojligheter som en forutséttning for att fa arbetsloshetsforman. Det
kompletterande samtalet om jobbsokning ska nér det foregar den inledande intervjun ordnas
inom fem vardagar fran jobbsokningens bdrjan, men det kan ordnas pé det mest dndamélsenliga
séttet 1 respektive fall, till exempel per telefon eller med distansforbindelse. Den inledande
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intervjun ska ordnas utan drojsmal efter det kompletterande samtalet om jobbsdkning. Det
ovanndamnda forfarandet mojliggoér bland annat att man vid det kompletterande samtalet om
jobbsokning utreder arbetssokandens rétt till utkomstskydd for arbetslosa och att man pa
forhand planerar den arbetssokandens individuella serviceprocess och Kkartligger de
arbetsmojligheter som lampar sig for honom eller henne.

Enligt data fran arbets- och néringsbyréns kundinformationssystem (URA-systemet) ordnades
det cirka 16 000 inledande intervjuer for arbetssokande i augusti 2023 mot cirka 8 000 i augusti
aret innan. Antalet inledande intervjuer ar pa uppgang och foljer antalet inledda jobbsdkningar.
Cirka 55 procent av de inledande intervjuerna i kommunforsdken har ordnats som en lokal tjanst
pa plats, medan motsvarande andel for arbets- och niringsbyraerna dr 36 procent.

2.2.2 Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning

Tre manader efter den inledande intervjun ordnas ett samtal om jobbsokning for arbetssokande
som &r arbetslosa eller hotas av arbetsloshet. Dérefter ordnas ett samtal om jobbsdkning var
tredje manad. De ovanndmnda samtalen om jobbsokning ordnas dven for arbetssékande som &r
anstéllda pé deltid eller permitterade genom forkortad arbetstid &ven om den arbetssdkande inte
ar arbetslos.

Mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om jobbsokning ordnas for
arbetssokande som ér arbetslosa eller som hotas av arbetsloshet fem kompletterande samtal om
jobbsdkning. Avsikten &r att ordna de kompletterande samtalen om jobbsdkning regelbundet
under tre manader, vilket innebér att samtalen i regel ordnas med tvd veckors mellanrum.
Dessutom ordnas for arbetssokande som é&r arbetslosa tvd kompletterande samtal om
jobbsdkning inom en manads tid alltid nér arbetslosheten har pagétt i sex ménader. Utdver de
ovan nimnda kompletterande samtalen om jobbsokning kan det for enskilda kunder ordnas
kompletterande samtal om jobbsokning enligt personens servicebehov.

Om den arbetssdkandes jobbsokning kommer att upphora inom en ménad ordnas det inget
samtal om jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning. I praktiken ordnas endast
den inledande intervjun for personer som anmaéler sig som arbetssdokande och vars jobbsokning
upphor inom en ménad. Om den arbetssdkandes situation férdndras och jobbsokningen fortgar
ordnas samtalen senare. Om den arbetssokande &dr permitterad ordnas inga kompletterande
samtal om jobbsokning efter den inledande intervjun om inte den permitterade sjdlv begér det.

Om den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning eller i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsformén, har ett I6nesubventionerat arbete, deltar i arbetsprovning eller
rehabilitering, som beddms vara hdgst en ménad, ordnas det for den arbetssokande samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning oavsett om personen ar arbetslos eller
hotas av arbetsloshet. Om déremot arbetskraftsutbildningen, det lonesubventionerade arbetet,
arbetsprovningen eller rehabiliteringen bedoms vara lingre dn en ménad ordnas samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning inte 4ven om personen dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet. Det som sédgs ovan géller dven arbetssokande som i 6ver en ménads
tid deltagit i frivilliga studier som stdds med arbetslshetsforman och som inte efter grundskolan
eller gymnasiet har en examen som ger yrkesfardigheter. I de ndmnda situationerna ordnas det
ett samtal om jobbsokning for den arbetssokande nér det har gétt en manad efter att studierna,
arbetet, arbetsprovningen eller rehabiliteringen har beddéms upphora. Efter samtalet om
jobbsokning ordnar man inom en manad efter samtalet om jobbsokning ett kompletterande
samtal om jobbsokning for den arbetss6kande, om det inte &r uppenbart onddigt.
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For arbetssokande som deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméan och som
har en utbildning efter grundskolan eller gymnasiet som ger yrkesfiardigheter ordnas inte
kompletterande samtal om jobbsokning medan studierna pagar d&ven om personen dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet. Undantaget géller inte samtal om jobbsdkning, varfor dessa ska
ordnas var tredje ménad.

Samtalen om jobbsokning och de kompletterande samtalen om jobbsokning kan ordnas pa det
sétt som med beaktande av den arbetssdkandes servicebehov och av omsténdigheterna ar mest
dndamalsenligt. Samtalen kan foras vid myndigheten eller till exempel pé arbetsplatsen eller
laroanstalten. Samtalen kan ocksd genomforas till exempel per telefon eller videoforbindelse.

Vid samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning stdds den
arbetssokandes  jobbsokning samt utvdrderas jobbsokningens resultat och hur
sysselséttningsplanen utfallit. Arbetsféormedling dr ett centralt element i samtalen. Vid behov
preciseras bedomningen av den arbetssdkandes servicebehov till exempel genom att man for
honom eller henne skaffar undersékningar och bedomningar av arbetsformagan samt andra
sakkunnigbeddmningar. Utvecklingen av kompetensen kan vid behov beddmas i samarbete med
utbildningsproducenterna. Sysselséttningsplanen ses dver atminstone i samband med de samtal
om jobbsokning som ordnas med tre manaders mellanrum.

Enligt URA-systemet ordnades det for arbetssdkande totalt cirka 72 000 samtal om jobbsdkning
och 35 000 kompletterande samtal om jobbsdkning i augusti 2023. Motsvarande antal i augusti
aret innan var 39 000 samtal om jobbsokning och 16 000 kompletterande samtal om
jobbsdkning. Det bor beaktas att det ordnas klart firre kompletterande samtal om jobbsdkning
an samtal om jobbsokning trots att det borde vara tvirtom. Statistiken visar inte huruvida det
framst géller nagon viss grupp arbetssdkande att samtal inte ordnas.

2.2.3 Skyldighet att delta i serviceprocessen en forutséttning for att fa arbetsloshetsformén

Bestdmmelser om forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsformén finns i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Om den arbetssokande uteblir frdn en inledande
intervju eller ett samtal om jobbsokning forlorar hen sin rétt till arbetsloshetsforman under sju
dagar om underlatelsen i samband med jobbsdkning och service sker en andra gang under ett ar
och den arbetssokande inte har en giltig orsak enligt lagen om utkomststdd for arbetslosa. Den
arbetssokande maste delta i kompletterande samtal om jobbsokning for att fa
arbetsloshetsforman, om det har avtalats om samtalet i sysselséttningsplanen eller nagon annan
plan som ersitter den som har utarbetats tillsammans med den arbetssokande.

Om det handlar om en tredje underlatenhet under ett ar varar tiden utan erséttning 14 dagar.
Efter en fjarde underlatenhet aldggs den arbetssokande skyldighet att vara i arbete, det vill sdga
forlorar sin ratt till arbetsldshetsforman tills vidare.

2.2.4 Jobbsokningsskyldighet

Ett villkor for att arbetsloshetsformanen fortsatt ska betalas ut ar att den arbetssokande soker
mojliga jobb sd som anges i sysselséttningsplanen. Foreldggandet av jobbsokningsskyldighet
baserar sig pd en sakkunnigbedomning dir man bland annat beaktar den arbetssdkandes
arbetserfarenhet, kunnande och arbetsféormaga samt arbetsmarknadsldget i regionen. I regel
forutsétts det att den arbetssokande soker fyra jobb som han eller hon har méjlighet att f4 under
en granskningsperiod pd en manad. Den kvantitativa jobbsokningsskyldigheten skrivs in i
sysselsdttningsplanen vid den inledande intervjun eller det kompletterande samtalet om
jobbsokning fore intervjun. Vid samtal om jobbsokning och vid behov vid kompletterande
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samtal om jobbsokning i samband med att sysselsittningsplanen ses over kontrolleras att
jobbsokningsskyldigheten ar aktuell.

Den kvantitativa jobbsokningsskyldigheten kan sdnkas om arbets- och niringsbyran bedémer
att det inte dr mojligt att soka fyra mojliga arbeten under granskningsperioden. Vid
beddmningen beaktas den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning, dvriga kompetens och
arbetsformaga samt den arbetssokandes eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Hur dessa omstindigheter paverkar jobbsdkningsmojligheterna
bedoms 1 forhédllande till arbetsmarknadsldget. Dock dr till exempel ett daligt
arbetsmarknadslige inte en grund for att sinka den kvantitativa jobbsdkningsskyldigheten

I lagen foreskrivs det om ett flertal undantag till nir jobbsokningsskyldigheten borjar samt till
granskningsperiodens lingd och antalet jobbsokningar. Jobbsokningsskyldigheten borjar nir
anstillningsforhallandet upphér om den arbetssokande 4r i annat dn lonesubventionerat
heltidsarbete som varar ldngre dn tva veckor. For arbetssokande som studerar inom
arbetskraftsutbildning som varar 6ver en ménad borjar jobbsdkningsskyldigheten gélla en
manad innan studierna berdknas vara avslutade. Syftet med detta &r att sékerstilla en snabb
overgang till arbete efter utbildningen. Detsamma géller personer i arbetsprovning,
lonesubventionerat heltidsarbete eller sammanhingande rehabilitering som varar lingre &n en
manad. Deras skyldighet att soka jobb borjar en manad innan arbetsprévnings-, rehabiliterings-
och l6nesubventionsperioden upphdér.

En arbetssokande som saknar utbildning och som frivilligt deltar i studier som stods med
arbetsloshetsforman och som varar lingre 4n en méanad ska medan studierna pagér soka tre
mojliga jobb under en granskningsperiod pa tre manader. Om de understddda studierna varar
hogst en ménad eller om en ménad av studierna aterstar dr den arbetssokande skyldig att soka
samma antal jobb som andra arbetslosa.

Deltidsanstéllda och permitterade genom forkortad arbetstid ska sdka en arbetsmojlighet under
en granskningsperiod p& tre ménader. For heltidspermitterade och permitterade genom
forkortad arbetstid borjar jobbsokningsskyldigheten nédr det har ordnats ett samtal om
jobbsdkning och tre manader har forflutit frdn permitteringens bdrjan.

En kvantitativ skyldighet att soka jobb ska inte aldggas arbetssokande vars arbetsloshet har
dragit ut pa tiden och som har behov av social-, hélsovéards- och rehabiliteringstjinster.
Dessutom forutsitts det att personens situation verkligen &r sddan att det inte &r aktuellt att rikta
in sig pa arbetsmarknaden. Dessa arbetssokande hinvisas till sektorsdvergripande service enligt
lagen om sektorsdvergripande samservice som giller frimjande av sysselsittning eller frén och
med 2025 lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen. Vid utarbetandet av
den sektorsovergripande sysselsdttningsplanen bedoms den arbetssdokandes situation
sektorsovergripande av arbets- och néringsbyran (fran boérjan av 2025 av
arbetskraftsmyndigheten), vélfdrdsomradet och Folkpensionsanstalten tillsammans med
kunden. Den fulla jobbsokningsskyldigheten kan sinkas om de lagstadgade forutséttningarna &r
uppfyllda. Om ingen jobbsokningsskyldighet inkluderas i den sektorsévergripande
sysselséttningsplanen dr det en forutsdttning for fortsatt arbetsloshetsformén att den
arbetssokande fullfoljer sin sektorsdvergripande sysselsdttningsplan.

Jobbsokningsskyldighet ska inte heller aldggas sddana arbetssokande som enligt medicinsk
utredning inte har kvar arbetsforméga. Eftersom arbetsloshetsformanen inte dr avsedd att trygga
forsorjningen under tiden for arbetsoférmaga, forutsitts det for att jobbsdkningsskyldigheten pé
denna grund ska kunna frangas att personen vid behov har ansékt om en férmén som betalas pa
basis av arbetsoféormaga och foljt sin sysselsittningsplan om det dér har avtalats om ansokan

13



om rehabiliteringstjdnster. For beslut om att inte aldgga nigon jobbsokningsskyldighet
forutsétts dven att den arbetssokandes situation som helhet betraktad &r sddan att sysselsattning
pa den Oppna arbetsmarknaden inte dr mojlig.

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte heller ndr den arbetssdkande deltar i studier i 1ds- och
skrivkunnighet som stods med arbetsloshetsforman och som enligt lagen om utkomststdd for
arbetslosa ska bedrivas pé heltid eller nir den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som
ordnas tillsammans med arbetsgivare inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller
1 arbetskraftsutbildning som ordnats pd motsvarande sétt. Ingen jobbsokningsskyldighet
forelaggs heller om den arbetss6kandes arbetsloshet upphdr inom en manad av annan orsak dn
arbetskraftsutbildning eller med arbetsloshetsformén stodda frivilliga studier eller om den
arbetssOkande inleder bevérings- eller civiltjénst eller familjeledighet inom en méanad. 1 det
ovannidmnda fallet forelaggs jobbsokningsskyldighet inte under den granskningsperiod dé
arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjdnsten eller familjeledigheten inleds. Om den
arbetssokande har fatt anstéllning i det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab foreldggs
ingen jobbsokningsskyldighet.

Utifrén data i URA-systemet forelades jobbsokningsskyldighet for cirka 65 procent av de
arbetssokande under tiden 1.6-31.8.2023 med grund i en undertecknad sysselséttningsplan eller
en ersittande plan. [ genomsnitt var antalet mojliga arbeten att soka under en granskningsperiod
pa en manad 2,09 under den ovanndmnda tiden. Nér granskningen begrénsas till arbetslosa
arbetssokande var den genomsnittliga jobbsdkningsskyldigheten 2,61. Cirka 38 procent av alla
arbetslosa arbetssokande som var skyldiga att soka jobb hade sokt det fulla antalet jobb.
Granskat enligt &ldersgrupp omfattas flest unga personer av jobbsokningsskyldighet och det
antal mojliga jobb de ska soka ér i snitt flera dn i andra aldersgrupper.

Under granskningsperioden 1.6-31.8.2023 forelade arbets- och néringsbyrderna
jobbsokningsskyldigheter i ndgot storre omfattning d4n vad man gjorde i kommunf{orséken, men
det genomsnittliga antalet mojliga arbeten som ska sokas var i snitt hogre i kommunforsoken
an vid arbets- och néringsbyraerna. Vid arbets- och néringsbyrderna forelades 68 procent
jobbsokningsskyldighet, och skyldigheten var i snitt 1,76 mdjliga jobb. I kommunférsdken var
62 procent av de arbetssokande skyldiga att soka jobb och den genomsnittliga
jobbsokningsskyldigheten var 2,44 mdéjliga jobb. Skillnaden férklaras dtminstone delvis av
arbets- och nédringsbyraernas och forsokens olika kundgrupper samt av att forséken var
placerade i stora stdder dér arbetsmdjligheterna dr fler 4n i kringliggande omréaden.

Vissa regionala skillnader kan ocksé skonjas 1 hur jobbsokningsskyldigheten foreldggs. Antalet
arbetssokande som omfattas av jobbsokningsskyldighet &r flest Birkaland och minst i Ostra
Finland (Kajana och Norra Karelen) och Lappland. De regionala skillnaderna kan forklaras av
olika arbetskraftsstrukturer (yrkesbranscher, utbildningsniva), de arbetssokandes arbetsformaga
och servicebehov samt antalet mdjliga arbeten att soka pa arbetsmarknaden.

2.2.5 Beddémning av bestimmelserna om serviceprocessen for arbetssokande och
jobbsokningsskyldighet

Enligt regeringens proposition RP 167/2021 rd 4r ett syfte med att fornya serviceprocessen for
arbetssokande att fornya tjansterna sd att arbetssokande erbjuds individuellt stod for
jobbsokning och sysselséttning. I propositionen bedomdes att arbets- och néringsbyran eller
kommunen arligen ordnar uppskattningsvis cirka 2,3 miljoner inledande intervjuer, samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsdkning for arbetssokande. Frn bdrjan av
januari till utgangen av september 2023 har det ordnats cirka 1,1 miljoner inledande intervjuer
och samtal for cirka 480 000 kunder. Granskat pa manatlig niva ar det faktiska antalet intervjuer
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och samtal cirka 64 procent av det uppskattade. Trots att antalet samtal gar uppat, forefaller
antalet 2023 i ljuset av det som sdgs ovan inte nd upp till vad som uppskattats.

Arbets- och nidringsbyrderna och de kommuner som deltog i kommunforsok som géller
frimjande av sysselsdttningen har i olika sammanhang fort fram att de anser att regleringen om
serviceprocessen for arbetssokande é&r odndamélsenlig. Samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsokning ska enligt lagen ordnas utan prévning dven for
arbetssokande vilkas servicebehov inte forutsitter det. Det hidr har upplevts som en
odndamalsenlig anvidndning av resurserna. Savdl arbets- och néringsbyrderna som
forsokskommunerna har framfort 6nskemdl om att serviceprocessen for arbetssokande ska
underléttas och den sakkunnigas préovningsratt utokas.

Dessutom har det forts fram att foretag i och med jobbsokningsskyldigheten skulle fa ta emot
ett stort antal arbetsansokningar dér den arbetssokande inte pa riktigt soker jobbet utan har
lamnat in ansdkan endast for att uppfylla sin skyldighet. Det hidr har konstaterats orsaka
foretagen en administrativ borda.

Arbets- och néringsministeriet skickade i september 2023 ut en enkdt till foretag som en del av
den utredning riksdagens uttalanden forutsétter. I enkéten frigade man bland annat efter
foretagens erfarenheter av den nya modellen for arbetskraftsservice. Enkéten skickades till cirka
40 000 foretag av vilka 1 600 foretag svarade.

Utifrén det som preliminért framkom av enkétsvaren hade cirka fem procent av de svarande
foretagen upplevt att reformen hade okat antalet ansdkningar till ledigforklarade jobb mycket
eller véldigt mycket. Av de svarande foretagen bedomde 63 procent att reformen inte alls har
okat ansokningarna till deras ledigforklarade jobb. Cirka fyra procent av foretagen bedomde att
antalet 6ppna ansokningar har 6kat mycket eller véldigt mycket. Cirka 38 procent av de foretag
som hade publicerat en rekryteringsannons redogjorde nérmare for varfor ndgon ansdkan enligt
foretaget inte svarade mot annonsens kriterier. Cirka 50 procent av foretagen i fraga uppgav att
det i ansokan nidmndes att den hade skickats endast pa grund av den skyldighet att sdka jobb
som myndigheten foreldgger. Sett som helhet stoder resultaten fran enkiten inte pastaendet om
det stora antal onddiga ansokningar som foretagen skulle ha fétt. P4 storsta delen (88 procent)
av foretagsfaltet har arbetsansdkningarna 6kat hogst i liten grad och 6kningen av antalet onddiga
ansokningar med beaktande av hela foretagsfaltet dr inte betydande.

Som det konstateras i avsnitt 1.1 ovan (Bakgrund) &r det inte mojligt att i den hér propositionen
foresld omfattande dndringar i bestimmelserna om serviceprocessen. De sakkunnigas rétt att
avvaga nér samtalen ska ordnas och jobbsokningsskyldighet foreldggas kan dock utan att det
har betydande konsekvenser for den uppskattade sysselséttningseffekten och for
informationssystemet utdkas for sidana arbetssokande dir arbetslosheten inom kort kommer att
upphora eller som annars av grundad anledning kommer att std utanfor arbetskraften.

2.3 Behandling av kunduppgifter vid arbetskraftsservicen samt arbetskraftsservicens
riksomfattande informationssystemtjinster

2.3.1 Anvindningsdndamal for kunduppgifter

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice innehaller bestimmelser om den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice. Lagen anger de dndamal for vilka uppgifter om
kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvéndas. Uppgifterna far anvéndas for
ordnande och produktion av sddan service som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, for skotsel av de uppgifter som i lagen om fradmjande av integration, lagen
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om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for
arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings- och foérvaltningscentret. Dessutom far
uppgifterna anvéndas for tillsyn, utveckling, uppfoljning, utvérdering, statistikforing,
prognostisering och styrning med avseende pa de ovannimnda uppgifterna.

Andamalen fér anviindningen av informationsresursen for arbetskraftsservice grundar sig pa de
uppgifter som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheterna och utvecklings- och
forvaltningscentret 1 lag. Utdver de uppgifter som ndmns i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice aldggs utvecklings- och forvaltningscentret uppgifter 1 anslutning till
arbetskraftsservice i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (879/2009, fran och med
ingdngen av 2025 nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, nedan NTM-lagen). Enligt den ndmnda
lagen skdter utvecklings- och forvaltningscentret de nationella tjénster genom vilka invandring
av kompetent arbetskraft och rorlighet inom arbetskraften framjas. Dessutom skoter
utvecklings- och forvaltningscentret riksomfattande informations- och rddgivningstjanster som
hénfor sig till offentlig arbetskraftsservice och inledande och utveckling av foretagsverksambhet.
For genomforandet av de tjénster som avses ovan dr behandling av sddana kunduppgifter som
avses 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice nodvéndig, vilket bor beaktas i
bestammelserna om anviandningsédndamal och behandlingen av kunduppgifter.

2.3.2 Anvindarrittigheter till helheten av kundinformationssystem

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice innehdller bestimmelser om anvindarrittigheterna
till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem och hur de beviljas. Enligt lagen
forutsdtter  anvindningen av  helheten av  kundinformationssystem  personliga
anvandarrattigheter. Anvandarrdttigheterna ska till sitt innehall, sin omfattning, sina
behorigheter och sin varaktighet begrénsas till vad som &r nddvéandigt for att anvéndaren ska
kunna skota sina uppgifter.

Enligt lagen far anvindarrittigheter beviljas personer anstillda vid arbetskraftsmyndigheter,
utvecklings- och forvaltningscentret, arbets- och naringsministeriet eller regionforvaltningsverk
som skoter uppgifter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, sddana uppgifter enligt
lagen om frimjande av integration som géller arbetskraftsservice, uppgifter som avser i lagen
om yrkesutbildning avsedd arbetskraftsutbildning, uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet. Anvéndarrattigheter far
dessutom beviljas den som skoter uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfdljning,
statistikforing, prognostisering eller styrning i enlighet med de ovanndmnda lagarna. Dessutom
far anvandarréttigheter beviljas personer som skoter uppgifter for personuppgiftsansvariga eller
uppgifter som géller kontroll av anvindarrattigheter eller insamling av logginformation.

Lagen innehaller ingen bestimmelse enligt vilken anvéndarrittigheter far beviljas anstillda vid
utvecklings- och forvaltningscentret som skoter uppgifter inom internationell
rekryteringsservice eller arbetskraftsservicens informations- och radgivningstjénster i enlighet
med NTM-lagen. Bestimmelserna om anvéndarrittigheter bor kompletteras till denna del.

I lagen har inte heller beaktats beviljande av anvindarrittigheter till en kommuns eller
samkommuns anstdllda som skoter uppgifter som avses i lagen. Den som skoter
arbetskraftsmyndighetens uppgifter med stod av ett avtal som avses i 13 § 2 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice &r inte anstdlld hos arbetskraftsmyndigheten. Det &ar
andamalsenligt att precisera regleringen sa att den beaktar beviljande av anvandarrattigheter
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ocksé till en person som é&r anstélld hos ndgon annan &én arbetskraftsmyndigheten och skoter
uppgifter som avses i lagen.

2.3.3 Utveckling av de riksomfattande informationssystemtjénsterna och tilligg som ska tas in
i helheten av kundinformationssystem

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice ansvarar utvecklings- och forvaltningscentret
for att utveckla och forvalta den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice, den
nationella serviceplattformen for arbetskraftsservice och den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem for arbetskraftsservice. I helheten av kundinformationssystem ingar
ett system for hantering av kundrelationer, ett allmént stddsystem och e-tjénster.
Arbetskraftsmyndigheterna ar skyldiga att anviinda de nimnda systemen nér de verkstéller
arbetskraftsservice.

Arbetskraftsmyndigheterna kan skaffa tilligg som kompletterar den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem. Ett tilligg kan vid behov tas in i den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem. Forutsittningen ar att tilligget dr kompatibelt med helheten av
kundinformationssystem. I utvecklings- och forvaltningscentrets befogenhet ingér att definiera
de tekniska krav och de krav avseende datasidkerheten som tilldgget ska uppfylla. Enligt lagen
om ordnande av arbetskraftsservice tillimpas den lagen p& behandling av personuppgifter i ett
tillagg.

Enligt lagen ska utvecklingen av de riksomfattande informationssystemtjénsterna for
arbetskraftsservice ske i1 samarbete med utvecklings- och fOrvaltningscentret och de
arbetskraftsmyndigheter som anvinder de riksomfattande informationssystemtjansterna.
Arbetskraftsmyndigheterna &r den storsta anvindaren av informationssystemtjénsterna varfor
deras erfarenheter dr en central killa for identifiering av vilka behov det finns att utveckla
tjansterna. Det foreskrivs inte séarskilt om samarbetsformerna.

Utvecklings- och forvaltningscentret har framfort till arbets- och ndringsministeriet att det anser
att bestimmelserna om tilldggen delvis ar bristfilliga och ldmnar rum for tolkning.
Bestdmmelserna kan i sin nuvarande form tolkas som att utvecklings- och forvaltningscentret
ska definiera de tekniska kraven och kraven avseende datasdkerhet for alla tilligg som
arbetskraftsmyndigheterna ber att fa ansluta. I praktiken kan det hér innebédra att avsevirda
resurser inriktas pa att utveckla nya granssnitt i stéllet for att utveckla systemhelheten.

Dessutom har utvecklings- och forvaltningscentret konstaterat att bestimmelserna inte klargor
om utvecklings- och forvaltningscentret har befogenhet att neka att ta in tilligg om de
overlappar med den helhet av kundinformationssystem som omfattas av anvandningsskyldighet,
eller om utvecklings- och forvaltningscentret har ratt att stinga forbindelsen till ett redan
anslutet tilligg om tilligget dventyrar datasdkerheten eller integritetsskyddet. Man har upplevt
det som oklart huruvida utvecklings- och fOrvaltningscentret har négot ansvar for den
behandling av personuppgifter som sker i ett tilldgg.

Enligt 22 § i lagen om informationshantering inom den offentliga foérvaltningen (906/2019,
nedan informationshanteringslagen) ska myndigheterna genomfora regelbundet aterkommande
och standardiserad elektronisk Overforing av information mellan informationssystem via
tekniska granssnitt, om den mottagande myndigheten enligt lag har rtt till informationen. Enligt
informationshanteringslagen definierar den myndighet som ldmnar ut informationen
beskrivningen av strukturen for information som overfors via ett tekniskt grénssnitt och
uppdaterar den. Med stdod av samma lag &r det klart att utvecklings- och forvaltningscentret
ansvarar for granssnitten till den del det handlar om att information ldmnas ut frén den nationella
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informationsresursen  till  arbetskraftsmyndigheternas  egna  tilldigg, och  att
arbetskraftsmyndigheterna har ansvar for granssnitten dé information lamnas ut fran ett tilldgg
till den nationella informationsresursen.

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice har inga specialbestimmelser om den tekniska
definitionen av granssnitt eller ndgon separat grinssnittstjénst eftersom det har ansetts hora till
utvecklings- och forvaltningscentret med stod av dess uppgift att forvalta de nationella
informationssystemtjdnsterna och bestimmelserna i informationshanteringslagen. Det som
ndmns ovan kan tolkas som att det dven betyder att granssnitten ingar i de nationella
informationssystemtjansterna  och  att de ska  utvecklas tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna.

I praktiken beror utvecklings- och forvaltningscentrets mdjligheter att genomfdra olika
granssnitt pd de tillgéngliga resurserna. Arbetskraftsmyndigheterna har redan fort fram till
utvecklings- och forvaltningscentret vilka granssnitt som behdvs for anslutning av tilliggen.
Hur granssnitten kan genomforas beror pa tillgangliga resurser och vilka utvecklingsbehov som
prioriteras. Det dr motiverat att ocksa pé lagstiftningsniva tydliggora att utvecklings- och
forvaltningscentret inte kan svara mot alla behov omedelbart.

Till  utvecklings- och fOrvaltningscentrets befogenheter hoér med stéd av
informationshanteringslagen och 120 § 3 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice att
definiera de tekniska krav och krav avseende datasdkerhet som tilliggen ska uppfylla.
Utvecklings- och forvaltningscentret har ddrmed befogenhet att neka att ta in ett tilligg om det
inte uppfyller de definierade kraven. Otydligare ar dédremot om utvecklings- och
forvaltningscentret med stod av den géllande lagstiftningen kan neka att ta in ett tilligg om det
Overlappar med helheten av informationssystem som omfattas av anvandningsskyldighet. Av
detaljmotiveringen i regeringens proposition RP 207/2022 rd framgar att avsikten var att det
inte ska tas in Overlappande tilldgg till informationsresursen. Det dr motiverat att precisera
lagstiftningen sa att detta ndmns i lagen.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice tillimpas den lagen pa behandling av
personuppgifter i ett tilldgg. I propositionen redogors inte desto ndrmare for vilka bestimmelser
1 lagen som ska tillimpas. Utgangspunkten nir lagen om ordnande av arbetskraftsservice
bereddes var att utvecklings- och forvaltningscentret inte svarar for att definiera de tekniska
kraven och kraven avseende datasékerhet med undantag for datasékerheten eller dataskyddet
for tilldggen och inte heller &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas i
tilldgg, utan dessa ansvarsomraden hor enbart till den arbetskraftsmyndighet som éger tilldgget.
For att klargéra ansvarsfordelningen mellan utvecklings- och forvaltningscentret och
arbetskraftsmyndigheterna vore det d&ndamalsenligt att personuppgiftsansvaret och till vilka
delar lagen om ordnande av arbetskraftsservice tillimpas pa tilldgg framgar av lagen. Dessutom
ar det motiverat att i lagen ldgga till bestimmelser om i vilka situationer utvecklings- och
forvaltningscentret far stéinga forbindelsen for ett tillagg till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem och informationsresursen.

2.3.4 Utvecklings- och forvaltningscentrets rétt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Enligt lagen om inkomstdatasystemet (53/2018, nedan inkomstregisterlagen) har utvecklings-
och forvaltningscentret i och med en dndring som trader i kraft vid ingédngen av 2025 ritt att {4
uppgifter ur inkomstdatasystemet for verkstillighet av lonegarantilagen och lagen om
lonegaranti for sjoman. Dessutom har utvecklings- och forvaltningscentret fran ingdngen av
2025 ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet for skotsel av uppgifter som géller produktion,
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utvirdering och uppfoljning av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och
effekter. Bestimmelser om den ovanndmnda uppgiften finns i NTM-lagen.

Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor dven utvecklingen och uppdateringen
av de nationella informationssystemtjinsterna for arbetskraftsservice som det konstateras ovan.
I informationssystemtjénsterna ingér helheten av kundinformationssystem som utdver ett
system for hantering av kundrelationer dven innehaller e-tjdnster och ett allmént stodsystem.
Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice &r arbetskraftsmyndigheterna skyldiga att
anvinda de riksomfattande informationssystemtjansterna.

Det allménna stddsystemet anviands for behandling av ansdkningar, beslut och utbetalningar
som géller stdd enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice. For till exempel utbetalning av
lonesubventioner skapas i det allmédnna stodsystemet en ansdkan om utbetalning och till den
himtas det ur inkomstregistret uppgifter om den 16n arbetsgivaren betalar den sysselsatta.
Loneuppgiften utgdr grund for utbetalning av 16nesubvention.

Enligt den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice betalar utvecklings- och
forvaltningscentret stdd, subventioner och erséttningar som beviljas av arbets- och
niringsbyran. For att skota den ovanndmnda uppgiften har utvecklings- och foérvaltningscentret
ratt att enligt den géllande inkomstregisterlagen ur inkomstregistret fa uppgifter om
I6nesubvention, sysselséttningsstdod avseende person som fyllt 55 ar, stod for 16nekostnader av
arbete ordnat pa basis av sysselsittningsskyldighet, startpeng och utbildning inom
omstillningsskyddet i enlighet med lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Eftersom ansvaret for att ordna arbetskraftsservice overfors till kommunerna dverfors dven
uppgifterna att bevilja och betala ut stod fran utvecklings- och forvaltningscentret till
kommunernas arbetskraftsmyndigheter. Detta har beaktats i andringarna i inkomstregisterlagen,
som tréder i kraft den 1 januari 2025, genom att foreskriva om arbetskraftsmyndigheternas ratt
att fa uppgifter ur inkomstregistret fér ovanndmnda &ndamal.

I bestimmelserna beaktas inte att utvecklings- och forvaltningscentret dven framover
producerar informationssystemtjinsterna, vilket i praktiken forutsétter att uppgifterna verfors
fran inkomstregistret till den nationella informationsresursen som utvecklings- och
forvaltningscentret forvaltar, varifran de formedlas vidare for anvindning av
arbetskraftsmyndigheterna. Bestimmelser dir endast arbetskraftsmyndigheterna har rétt att &
uppgifter mojliggor inte utlimnande av uppgifter direkt till utvecklings- och forvaltningscentret.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utvecklings- och forvaltningscentret
oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter,
arbetskraftsmyndigheter, andra kommunala myndigheter, aktiebolaget Business Finland,
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna fa de uppgifter som dr nodvindiga for att
centret ska kunna skéta sina lagstadgade uppgifter enligt denna lag eller ndgon annan lag nér
det giller verkstillighet, uppfoljning och utvirdering av  arbetskraftsservice.
Inkomstregisterlagen bor kompletteras med en bestimmelse om rétt for utvecklings- och
forvaltningscentret att fa de uppgifter ur inkomstregistret som det behdver for att producera
informationssystemtjanster. Syftet med det ar att uppgifterna ska kunna Overforas fran
inkomstregistret till utvecklings- och forvaltningscentrets informationsresurs, varifrdn de
formedlas vidare for anvéndning av arbetskraftsmyndigheterna.
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2.3.5 Anvindarrittigheter till helheten av informationssystem vid beredningen av
verkstilligheten

Enligt lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som har
samband med den har en arbetskraftsmyndighet trots sekretessbestimmelserna rétt att av arbets-
och néringsbyrén, nérings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och férvaltningscentret och
en kommun som deltar i kommunforsoket for frimjande av sysselsittningen fa for beredning av
verkstiélligheten av arbetskraftsservicen nédvéndiga uppgifter. Rétten att fa uppgifter omfattar
uppgifter om kunder som o&verfors till arbetskraftsmyndigheterna i den omfattning som
forutsitts for att sdkerstilla kontinuiteten i kundens serviceprocess och service. I regeringens
proposition (RP 207/2022 rd) anses det att uppgifter om arbetskraftsservicens kunder och
kundhistoria &r nddvindiga uppgifter. Enligt propositionen avses med uppgifter om kunder
nddvéndiga uppgifter som behdvs for planeringen av produktionen av arbetskraftsservice och
till exempel anskaffningar av service, sdsom uppgifter om nuvarande tjanster som tillhandahalls
i form av offentlig arbetskraftsservice och om antalet kunder samt kostnaderna for tjdnsterna.
Kunduppgifter ar dessutom de uppgifter som beredningen av ibruktagandet av de
riksomfattande informationssystemtjansterna forutsitter. Vid beredningen av ibruktagandet av
informationssystemtjdnsterna &r det nodvéndigt att ocksd behandla kunduppgifter som
innehéller personuppgifter.

Ritten till kunduppgifter har begrédnsats till att gélla nodvindiga uppgifter for att trygga
kontinuiteten 1 serviceprocessen och servicen. Uppgifter om enskilda kunder hos
arbetskraftsservicen dr med stod av 24 § 1 mom. 25 punkten i offentlighetslagen
sekretessbelagda och kan innehélla uppgifter som hor till sdrskilda kategorier av
personuppgifter, sdsom uppgifter om en persons hilsotillstind och arbets- och
funktionsformaga. Kunduppgifter om enskilda kunder behovs vid beredningen av
verkstélligheten av arbetskraftsservicen och i synnerhet vid ordnandet av kundbetjéningen bland
annat sa att det for kunderna kan utses ansvariga sakkunniga. Arbetskraftsmyndigheterna méste
kunna planera kundernas service bade allmint och individuellt innan organiseringsansvaret
Overfors for att det inte ska uppsta onddiga avbrott i kundernas service.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice dr utvecklings- och forvaltningscentret och
arbetskraftsmyndigheterna  gemensamt personuppgiftsansvariga for den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice. Fullgorandet av den personuppgiftsansvariges
skyldigheter och andra skyldigheter som géller informationshantering forutsétter planering av
behandlingen av uppgifter, skapande av informationshanteringsprocesser samt i synnerhet
fortrogenhet med anvindningen av det riksomfattande helheten av kundinformationssystem. |
regeringens proposition (RP 207/2022 rd) konstateras att anvéndarrittigheterna till
kundinformationssystemet ska beviljas och forberedelserna infor det tekniska 6ppnandet av dem
genomforas sa att experterna har tillgang till kundinformationssystemet och kunduppgifterna
nir organiseringsansvaret dverfors. I motiveringen i propositionen hédnvisas det till 125 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice enligt vilken arbetskraftsmyndigheten ska bevilja de
personer som &r anstillda hos arbetskraftsmyndigheten anvindarrittigheter till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem. Enligt propositionen gors overforingen av
kundrelationer frdn arbets- och nédringsbyrderna samt forsokskommunerna till
arbetskraftsmyndigheterna elektroniskt i de riksomfattande informationssystemtjénsterna for
arbetskraftsservice. Behandlingen av personuppgifter innan organiseringsansvaret dverfors ar
nddviandig som en del av de tekniska fOrberedelserna 1 anslutning till
informationssystemtjansterna med beaktande av forberedelserna for administreringen av
kunduppgifterna och 6verforingen av kunduppgifter.
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Arbetskraftsmyndigheternas rétt att fa information om arbetskraftsservicens enskilda kunder
tillimpas enligt inférandelagen fran och med den 1 augusti 2024. For att kundservicen ska kunna
overforas smidigt kan det forutsitta anvandarréttigheter till informationssystemen redan innan
organiseringsansvaret overfors den 1 januari 2025. Det ingdr dock inga bestimmelser om
arbetskraftsmyndigheternas anvéndarréttigheter till helheten av informationssystem fore den
ndmnda tidpunkten.

2.3.6 Kundinformationssystemet for foretagstjanster

14 § ilagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017), i den lydelse som
trader 1 kraft den 1 januari 2025, foreskrivs det om dem som fér registrera kunduppgifter for att
utnyttjas gemensamt och for de dndamal som avses i 5 § i samma lag. Sddana ar bl.a.
myndigheter som tillhandahaller foretagstjdnster, arbetskraftsmyndigheter och Business
Finland Ab. Utvecklings- och forvaltningscentret anses frdn och med den 1 januari 2025 hora
till den grupp av myndigheter som tillhandahaller foretagstjanster, eftersom det tillhandahaller
foretagstjénster enligt lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster. P4 motsvarande
satt foreskrivs det i 10 §, i den lydelse som trader i kraft den 1 januari 2025, om de aktorer till
vilka uppgifter far ldmnas ut ur kundinformationssystemet trots sekretessbestimmelserna.
Sadana aktorer &r bl.a. nérings-, trafik- och miljocentralerna och Business Finland Ab, men inte
utvecklings- och forvaltningscentret.

Utvecklings- och forvaltningscentret och Business Finland bildar tillsammans funktionen Work
in Finland, som fullgor statens uppgift nér det géller att frimja invandringen av experter och
stddja den internationella rekryteringen. Work in Finlands uppgifter och befogenheter trader i
kraft fullt ut vid ingdngen av 2025 i och med Overforingen av arbetskraftsservicen.
Bestimmelser om de uppgifter inom internationell rekrytering som utvecklings- och
forvaltningscentret skoter finns i 3 a § 2 mom. 3 punkten i lagen om nérings-, trafik- och
miljocentralerna  samt nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter (897/2009). I praktiken omfattar uppgifterna fran och med ingangen av 2025
bland annat att upprétthélla och utveckla datasystem och plattformar som stoder internationell
rekrytering, att pa riksnivd sammanstilla och forutse behoven av utldndsk arbetskraft samt att
pa riksnivd sammanstilla uppgifter om lediga jobb som 4r 6ppna for internationell rekrytering.
Till dess uppgifter hor dessutom arbetsgivar- och personkundradgivning inom internationell
rekrytering samt information om arbetslivet i Finland. Centret kan ocksé skaffa tjanster som
framjar invandringen av experter och tillgdngen pé utlindsk arbetskraft.

P& motsvarande sétt har Business Finland Ab:s lagstadgade uppgifter redan kompletterats med
en uppgift som géller frimjande av invandringen av experter och som omfattar information om
landsbilden, marknadsforing och kampanjer som riktar sig till utldindska experter. Bolaget har
till uppgift att locka internationella experter och matcha dem med behoven inom branscher som
ar viktiga med tanke pa Finlands tillvixt och innovationer. Dessutom utvecklar bolaget
langsiktiga partnerskap i de internationella experternas ursprungslédnder for att fraimja arbets-
och studiebaserad invandring.

Foretagstjansterna utgér som beskrivits ovan en betydande del av de tjdnster som Work in
Finland erbjuder. Det &r viktigt att de aktorer som bildar Work in Finland, dvs. utvecklings- och
forvaltningscentret och Business Finland, kontinuerligt kan utbyta information om
foretagskundernas servicebehov och de tjdnster som tillhandahalls. I praktiken innebér detta ett
gemensamt kundinformationssystem, som alltsa inte &r tillgéngligt i nuldget.
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2.4 Arbetsformedlingsnitverket Eures

Arbets- och néringsforvaltningen hor till arbetsformedlingsnédtverket European Employment
Services (Eures), genom vilket den fria rorligheten av arbetskraft inom EU och EES framjas
och arbetsgivarna hjilps att rekrytera arbetstagare fran EU- och EES- omréadets lénder.
Bestdmmelser om nétverket finns i Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2016/589
om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om dndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (nedan Euresfoérordningen).
Bestaimmelser om arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland finns
dessutom med stod av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i statsradets
forordning om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (1073/2012). I lagen om godkdnnande
av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det
europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures) (223/2018) foreskrivs det om forfarandet
for godkdnnande av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner i ndtverket.

Enligt artikel 10.1 i Euresforordningen ska medlemsstaterna utse de offentliga
arbetsformedlingar som ar relevanta for verksamheten i Euresnétverket till Euresmedlemmar.
Med offentliga arbetsformedlingar avses i forordningen organisationer i medlemsstaterna, som
ingdr i1 relevanta ministerier, offentliga organ eller offentligrittsliga foretag och som é&r
ansvariga for att genomfora aktiva arbetsmarknadsatgérder och bedriva arbetsférmedling av god
kvalitet i det allménnas intresse. Genom att de utses ska dessa offentliga arbetsformedlingar fa
en sdrstillning i Euresnétverket. Bestimmelser om Euresmedlemmarnas uppgifter finns i
Euresforordningen. For ndrvarande &r arbets- och nédringsbyrderna utsedda medlemmar i
Euresnitverket i enlighet med artikel 10.1 i Euresférordningen. Som medlemsstat ska Finland i
enlighet med artikel 10 utse arbetskraftsmyndigheterna till Euresmedlemmar i stillet for arbets-
och niringsbyraerna nir ansvaret for att ordna arbetskraftsservice Gverfors till kommunerna den
1 januari 2025.

2.5 Overforing av personal

Niér ansvaret for att ordna arbetskraftsservice dverfors fran staten till kommunerna flyttas den
personal som skoter de uppgifter som Overfors fran staten till kommunerna och
samkommunerna. Enligt en uttrycklig bestimmelse i lagen om inférande av lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med den betraktas overforingen som
overldtelse av rorelse. Statens personal overgar sdledes i kommunernas tjénst som sé kallade
gamla arbetstagare. Overforingen betraktas som overlételse av rorelse oavsett om kriterierna for
Overlatelse av rorelse enligt statstjinstemannalagen uppfylls 1 enskilda fall.

De sysselsittningsomraden som kommunerna bildar kan organisera sin verksamhet pa olika sitt.
Lagen om ordnande av arbetskraftsservice mojliggoér att den ansvariga kommunen eller
samkommunen kan avtala med en kommun i sysselsittningsomraddet om att kommunen
producerar arbetskraftsservice. Den ansvariga kommunen eller samkommunen kan i enlighet
med 54 § i kommunallagen ocksa delegera myndighetsuppgifter till en tjdnsteinnehavare i en
kommun inom ett sysselsattningsomrade.

Kommunerna skulle senast den 31 oktober 2023 underritta arbets- och néringsministeriet om
ordnandet av arbetskraftsservice genom att ldmna in ett beslut om sjilvstindigt
organiseringsansvar eller lagstadgat samarbete (grundavtal fér samkommuner eller avtal om ett
gemensamt organ). Samtidigt skulle kommunen eller sysselsattningsomradet ldmna in en plan
for ordnande av arbetskraftsservice till ministeriet.
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Kommunerna kan avtala om att den personal som 6verfors fran staten anstills hos kommunerna
1 sysselséttningsomradet. Om ett avtal om hur personalen ska placeras har lagts fram senast den
30 november 2023 kan dverforingen genomforas direkt frén staten i enlighet med kommunernas
avtal. Om kommunerna inte har kommit dverens om placeringen av den personal som ska
Overforas, ska personalen Overforas fran staten till den ansvariga kommunen eller
samkommunen.

Utvecklings- och forvaltningscentret inledde riksomfattande omstéllningsforhandlingar om
overforingen av arbets- och niringstjdnsterna i september 2023. Efter de riksomfattande
forhandlingarna inleds d&mbetsverksspecifika forhandlingar. Enligt uppgifter som arbets- och
ndringsministeriet fatt frin kommunerna kan alla sysselséttningsomraden inte ingé exakta avtal
om placeringen av personalen forrdn man kénner till vilken personal som ska dverforas. I
praktiken innebér detta att personalen Overgér fran staten till den ansvariga kommunen eller
samkommunen fran ingdngen av 2025. Sysselséttningsomradet kan dock i efterhand ha behov
av att precisera organiseringen av verksamheten inklusive placeringen av personal.

Pa dverforing av personal mellan kommuner tillimpas lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden (304/2003). Da avgor den lagen huruvida en dverforing i enskilda fall ska
betraktas som dverlatelse av rorelse mellan kommuner eller inte. Om 6verforingen inte betraktas
som Overlatelse av rorelse, fir kommunen inte nddvéndigtvis anstélla en person direkt utan att
tjansten ledigforklaras offentligt. Med tanke péa personalens anstdllningstrygghet vore det
andamalsenligt att personaldverforingar i samband med organiseringen av arbetskraftsservicen
inom sysselséttningsomradet betraktas som dverlatelse av rorelse under en dvergangsperiod, till
exempel till utgéngen av 2025.

2.6 Avtal samt beslut om stod, subventioner eller ersittningar som dverfors till
arbetskraftsmyndigheterna

Enligt inforandelagen ska de drenden som enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller
nagon annan lag i fortsédttningen ska hora till arbetskraftsmyndigheterna och som dr under
behandling hos arbets- och niringsbyréerna, nirings-, trafik- och miljocentralerna, utvecklings-
och forvaltningscentret eller en sddan forsokskommun som avses i lagen om ett kommunforsok
som géller frimjande av sysselsdttningen 6verga till den arbetskraftsmyndighet som baserat pa
organiseringsansvaret dvertar uppgifterna, om inte nagot annat foreskrivs nadgon annanstans i
lag. Enligt inforandelagen ska arbets- och néringsbyrderna, nirings-, trafik- och
miljocentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskraftsmyndigheterna
overfora de avtal som géller skotsel av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda
uppgifter med verkan fran och med ingangen av 2025. Om ett avtal inte gér att Gverfora eller
delas, ska staten och arbetskraftsmyndigheterna avtala om dvergangen av de ansvar som bygger
pa avtalet. Enligt inférandelagen ska arbetskraftsmyndigheten dessutom fran ingangen av 2025
skota de atgirder som géller utbetalning och aterkrav av i lagen avsedda stod, subventioner eller
erséittningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt understdd, i frdga om vilket utvecklings-
och forvaltningscentret skoter utbetalning och aterkrav.

Bestimmelserna om avtalen och de forbindelser som foranleds av dem kan tolkas sa att ocksé
fakturor som géller 2024 oOverfors till arbetskraftsmyndigheterna, om utvecklings- och
forvaltningscentret inte har hunnit betala fakturan fore arsskiftet eller om den kommer forst efter
arsskiftet. I frdga om stdd- och erséttningsbeslut anges overforingen av utbetalningsansvaret
tydligare. Ansvaret for utbetalning av stdd, subventioner och ersittningar overfors till
arbetskraftsmyndigheterna fran och med den 1 januari 2025, &ven om grunden for stodet,
subventionen eller erséttningen har uppkommit fore 2025.
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Anslag som i statsbudgeten har budgeterats for ordnande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice flyttas fran och med budgetiret 2025 till statsandelsfinansieringen for
kommunal basservice. I statsbudgeten dverfors anslag fran foljande anslagsmoment:

e 32.01.02 Nérings-, trafik- och miljocentralernas omkostnader, reservationsanslag 2 ar
* 32.01.03 Nérings-, trafik- och miljocentralernas omkostnader, reservationsanslag 2 ar
* 32.30.51 Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ar

+  32.30.55 Atgirder for att forléinga tiden i arbetslivet, forslagsanslag

e 33.20.50 Statsandel till fortjanstskyddet och alterneringsersittningen inom
arbetsloshetsforménerna, forslagsanslag

e 33.20.52 Statsandel till grundskyddet inom arbetsloshetsforménerna, forslagsanslag

Andringar som giller momenten i friga kan goras i ramarna fore 2025, varvid det slutliga
beloppet av den finansiering som Overfors preciseras senare.

En del av anslaget i statsbudgeten ar ett tvaarigt reservationsanslag. Eftersom anvandningstiden
for det tvaariga reservationsanslaget fortsatter till utgangen av det foljande kalenderaret, har det
under det innevarande budgetéret reserverats anslag ocksa for forbindelser som géller det
foljande aret. Enligt inforandelagen &r dock den service som tillhandahélls under 2025 pé de
kommunbaserade arbetskraftsmyndigheternas ansvar, inklusive det utbetalningsansvar som
grundar sig pa verksamheten 2025. Ar 2025 anvisas kommunerna statsandel for ordnande av
nya uppgifter. Avsikten &r att ticka utgifterna for verksamheten 2025 oberoende av om utgiften
har uppstatt till f6ljd av ett upphandlingsavtal eller ett stod-, erséttnings- eller understddsbeslut
som staten har fattat fére 6verforingen av organiseringsansvaret.

I dvergangsskedet behover det anslag som beviljats i statsbudgeten for 2024 inte bindas till
verksamheten 2025, eftersom de kommande arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for utgifterna.
Staten begrdnsas sédledes inte av anslaget ndar det géiller forbindelser for 2025. Antalet
forbindelser och deras natur kan hanteras genom anvisningar och genom att stilla upp
kalkylerade maximiméal for forbindelser som giller tiden efter 2024. Avsikten &r att vid
upphandlingar samarbeta med de kommande arbetskraftsmyndigheterna redan under 2024 for
att arbetskraftsmyndigheternas intentioner i den mén det dr mdjligt ska kunna beaktas nir det
géller forbindelserna for 2025.

Anslagen har budgeterats i statsbudgeten enligt antingen prestationsprincipen, kontantprincipen
eller principen om betalningsbeslut. Enligt forordningen om statsbudgeten (1243/1992) ér
principen for hénforande av inkomster av avgiftsbelagd verksamhet och dvriga inkomster av
blandad natur samt konsumtionsutgifter, investeringsutgifter och andra utgifter &r 6verlatelse av
en prestation eller mottagande av en produktionsfaktor (prestationsprincipen). Det belopp som
bildas av sadana inkomster och utgifter som inte utan betydande tilliggskostnader tillforlitligt
kan bestdmmas pé basis av en bestdimmelse i lag eller en ingidngen forbindelse innan
betalningsskyldigheten forfaller, kan ocksd héanféras pa grundval av betalning
(kontantprincipen). Av den finansiering som overfors har utgifterna under momenten 32.01.02
och 32.01.03 budgeterats enligt prestationsprincipen. Under de ovanndmnda momenten
finansieras bland annat arbets- och néringsbyraernas och nérings-, trafik- och miljocentralernas
l6ne- och lokalkostnader. Under moment 32.30.55 har det dessutom budgeterats utgifter enligt
prestationsprincipen for anskaffning av utbildning inom omstéllningsskyddet och under
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moment 32.30.51 utgifter for anskaffning av sakkunnigbeddémningar, utbildningsprévning,
arbetstraning, arbetskraftsutbildning, arbetsformedlingsservice, védgledning for yrkesval och
karridr samt reseersittning och ersdttning for Overnattningskostnader, stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen och kostnadsersattning enligt provning.

En del av utgifterna enligt prestationsprincipen faktureras forst efter det ar som prestationen
grundar sig pa. Foregaende ars bokforing stdngs i mitten av januari. For de inkdpsfakturor enligt
prestationsprincipen som inte hinner betalas och bokforas i bokfoéringen for det ar till vilket
prestationen hanfor sig gors en avsittning i bokféringen som motsvarar de utgifter som ska
betalas. Avsittningarna uppldses under aret nar det klarnar till vilken del utgifterna de facto ska
betalas. En del av utgifterna &r till sin natur séddana att utfallet for dem blir klart forst
inkommande sommar eller host (t.ex. resultatbaserade upphandlingar).

Utgifterna for 16nesubvention och startpeng bokfors enligt kontantprincipen under momenten
32.30.51, 33.20.50 och 33.20.52. Dessutom bokfors den subvention som betalas till
kommunerna pa grundval av sysselsattningsskyldigheten och sysselsattningsstddet for personer
som fyllt 55 &r under moment 32.30.55 enligt kontantprincipen. Utgifter enligt kontantprincipen
bokfors i bokforingen for det ar under vilket betalningen gors. I bokforingsgrunden har det ingen
betydelse nér den verksamhet som ligger till grund for betalningen har 4gt rum. Av de ndmnda
momenten adr moment 32.30.51 ett tvaarigt reservationsanslagsmoment och resten
forslagsanslagsmoment. Det anslag som inte har betalats fran reservationsanslagsmomentet
under aret verfors till nésta ér, varvid det fortfarande kan anvandas for de &andamal som anges
i beslutsdelen under momentet. De anslag som inte betalats fran forslagsanslagsmomenten
Overfors inte, utan nésta ar anvinds anslaget for nésta budgetar.

Eftersom utgifter enligt prestationsprincipen ska bokforas i statens bokfoéring och bokslut for
2024, om den verksamhet som ligger till grund for utgiften har dgt rum 2024, ar det motiverat
att staten svarar for betalningen av inkOpsfakturor enligt prestationsprincipen dven om
betalningen sker under 2025. Daremot ar det tydligare att arbetskraftsmyndigheterna ansvarar
for utbetalningarna enligt kontantprincipen och for reseersittning och erséttning for
Overnattningskostnader, stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen och kostnadsersittning
enligt provning genast frdn och med den 1 januari 2025, &ven om den verksamhet som ligger
till grund for utbetalningen skulle ha &gt rum 2024. For att arbetskraftsmyndigheterna inte ska
fd sistahandsansvaret for utgifter som hanfor sig till tiden fore Overforingen av
organiseringsansvaret, kan staten separat ersitta arbetskraftsmyndigheterna for kostnaderna for
dem.

Ersittningen till arbetskraftsmyndigheterna kan betalas ur sysselsdttningsanslagen under
moment 32.30.51 till det belopp som anslaget under momentet har bundits till service som
hanfor sig till 2024, och inte hunnit betalas ut fére den 1 januari 2025. Erséttningarna kan betalas
2025 med det anslag som Overfordes fran 2024. Betalningen av erséttning under momentet
forutsétter att beslutsdelen under momentet &ndras genom en tilliggsbudget. Utover det
utbetalningsansvar som overfors till arbetskraftsmyndigheterna under moment 32.30.51 har det
under momenten 32.30.55, 33.20.50 och 33.20.52 i statsbudgeten budgeterats ettiriga
forslagsanslagsmoment. Outnyttjade anslag under forslagsanslagsmomenten overfors inte till
foljande ar. Eftersom det anslag for 2025 som budgeterats under de ovanndmnda momenten har
overforts till statsandelarna, kan det frdin momenten under 2025 inte betalas ersittningar for den
service som hanfor sig till 2024 och som inte hann betalas under 2024. Den andel som inte
betalas fran dessa moment kan ersittas fran moment 32.30.51, om det under momentet
reserveras ett tillrickligt anslag for betalning av ersittningar.
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Enligt 11 § 1 mom. i inforandelagen tillimpas pa service, stdd, subvention, ersittning eller
understdd enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice de bestimmelser som var
1 kraft vid ikrafttradandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om servicen har borjat
eller stodet, subventionen, ersdttningen eller understodet har beviljats fore ikrafttradandet av
den lagen. Momentet kan tolkas sa att om traning eller forsdk har ordnats med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska arbets- och ndringsministeriet med stod av 4 kap.
11 § 1 mom. i den lagen fortfarande vara skyldigt att ordna gruppansvarsforsakring for enskilda
kunder som deltar i tréning eller provning ocksd fran och med den 1 januari 2025. For
nirvarande har arbets- och néringsministeriets gruppansvarsforsidkring ordnats for dem som
deltar i traning och provning fram till den 31 december 2024, och gruppansvarsforsakringen
verkstélls av nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland samt utvecklings- och
forvaltningscentret pé basis av ett upphandlingskontrakt.

Arbetskraftsmyndigheterna dr enligt 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fran och
med den 1 januari 2025 skyldiga att sorja for forsdkringsskyddet under tiden for traning och
provning, vilket bland annat omfattar den ovanndmnda gruppansvarsforsékringen. Med tanke
pa helheten 4r det inte &ndamélsenligt att arbets- och néringsministeriet och
arbetskraftsmyndigheten har dverlappande gruppansvarsforsékringar i frdga om tréning och
provning for samma enskilda kunder fran och med den 1 januari 2025. Det dr andamélsenligt
att fortydliga regleringen i fraga om forsakringsskyddet.

2.7 Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod

Enligt lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen (381/2023) ska det inom
verksamhetsomradet for varje vélfirdsomrade for organisering av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stdd finnas minst en ledningsgrupp for sektorsdvergripande stdd.
Arbetskraftsmyndigheterna inom vélfirdsomréadets verksamhetsomrade, vilfdrdsomradet och
Folkpensionsanstalten ska dverldgga antalet ledningsgrupper innan dessa tillsétts. Enligt lagen
ar det arbetskraftsmyndigheten i ledningsgruppens verksamhetsomrade som ska tillsétta
ledningsgruppen och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen anger. Ledningsgruppen ska
godkénna ledande personer innan de utses.

Enligt den reglering som trader i kraft kan det bildas en eller flera ledningsgrupper for
vélfardsomradet. Verksamhetsomradet for en ledningsgrupp kan omfatta fler &n en
arbetskraftsmyndighet. I regleringen anges dock inte vilken arbetskraftsmyndighet som i
ovannidmnda situationer ska tillsdtta ledningsgruppen och utse de personer som leder
organiseringen av  verksamhetsmodellen.  Dessutom  kan  anvédndningsrétt  till
kundinformationssystemet enligt samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod beviljas
endast en anstilld hos arbetskraftsmyndigheten och i regleringen beaktas inte heller beviljande
av anvandarrattigheter till ndgon annan tjansteinnehavare i kommunen eller samkommunen som
genom avtal skoter uppgiften. Det dr &andamalsenligt att precisera regleringen i fraga om dessa
omsténdigheter.

2.8 Mottagande av ansokningar om lonegaranti

De uppgifter som hénfor sig till verkstélligheten av lonegarantilagen (866/1998) och lagen om
l6negaranti for sjomén (1108/2000) dverfors fran ingdngen av 2025 fran Narings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland till utvecklings- och forvaltningscentret. Enligt ovannidmnda lagar ska
lonegarantiansdkan frd&n och med den 1 januari 2025 ldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet vid kommunen eller samkommunen som ansvarar
for att ordna offentlig arbetskraftsservice. Utomlands kan 16negarantiansdkan ocksa lamnas till
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en finsk beskickning. 1 landskapet Aland ska ansdkan dock limnas till utvecklings- och
forvaltningscentret.

Om ansokan lamnas till arbetskraftsmyndigheten, ska den ta emot ansdkan, anteckna tidpunkten
for mottagandet och dverfora ansdkan till utvecklings- och forvaltningscentret for avgorande.
Arbetskraftsmyndigheten ska halla blanketter for ansdkan om lonegaranti tillgéngliga och vid
behov i enlighet med forvaltningslagen (434/2003) ge radgivning for inledande av ansékan. Det
foreslds i denna proposition att definitionen av arbetskraftsmyndighet preciseras. For
tydlighetens skull foreslas i 16negarantilagen en motsvarande precisering av definitionen av
arbetskraftsmyndighet.

2.9 Statsandelar for kommunal basservice

Vid reformen av arbets- och niringstjdnsterna 2024 utvidgades kommunernas ansvar for
finansieringen av arbetsloshetsformanerna. Enligt 31 a § i lagen om statsandel for kommunal
basservice ersitts kommunen for det utvidgade finansieringsansvaret genom en Okning av
statsandelen med ett belopp som motsvarar 6kningen av kommunens kostnader. Enligt 4 mom.
i den paragrafen bestims erséttningen pa basis av de uppgifter om utbetalningen av
arbetsloshetsforméner ar 2023 och erséttningarna justeras till nivan for 2024 pa det sétt som
foreskrivs i lagen om folkpensionsindex (456/2001). Nar ersdttningen faststélls beaktas
dessutom de dndringar i storleken pa utkomstskyddets grunddel som trader i kraft 2024. Enligt
5 mom. justeras erséttningarnas belopp arligen pa det sdtt som foreskrivs i lagen om
folkpensionsindex.

Syftet med att justera erséttningen till 2024 ars niva vid tidpunkten for faststillandet av
ersittningen och med de senare indexjusteringarna ar att sékerstélla att ersdttningsnivan forblir
reellt densamma i forhallande till de arbetsloshetsformaner som ligger till grund for
finansieringsansvaret. Justeringen dr bunden till folkpensionsindexet for att justeringen ska
motsvara indexjusteringarna av arbetsloshetsformanerna.

Enligt 14 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa justeras de belopp som anges i 6 kap.
1 och 6 § i den lagen pé det sétt som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
Indexjusteringarna av arbetsloshetsformanerna har dock frysts for aren 2024-2027 genom lagen
om indexjustering aren 2024-2027 av vissa forméaner och belopp som é&r bundna vid
folkpensionsindex och levnadskostnadsindex (1296/2023). Eftersom avsikten har varit att binda
justeringen  av  erséttningarna  for  det  utvidgade  finansieringsansvaret  for
arbetsloshetsforménerna till indexjusteringen av arbetsloshetsformanerna, ar det inte motiverat
att indexjustera ersittningarna for det utvidgade finansieringsansvaret under de ar dé inte heller
arbetsloshetsformanerna justeras. I paragrafens ordalydelse hénvisas det endast till lagen om
folkpensionsindex, och indexjusteringen &r inte kopplad till indexjusteringar av
arbetsloshetsforménerna. Darfor bor ordalydelsen i 31 a § 4 och 5 mom. i statsandelslagen
preciseras.

3 Malsédttning

Syftet med de foreslagna dndringarna &r att frimja en smidig 6verforing av ansvaret for att ordna
arbetskraftsservice till kommunerna genom korrigeringar och kompletteringar i lagstiftningen.
Syftet med propositionen ér dessutom att i enlighet med regeringsprogrammet for statsminister
Orpos regering Oka de sakkunnigas prévningsritt i serviceprocessen for arbetssokande. De
andringar som géller serviceprocessen och jobbsokningsskyldigheten syftar till att rikta resurser
till de arbetssokande som behdver mer personlig service utan att avsevdrt minska de
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sysselséttningseffekter som reformen av serviceprocessen och skyldigheten att sdka arbete
beddmdes ha i samband med reformen.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen
4.1.1 Avtal om skétsel av myndighetsuppgifter och definitionen av arbetskraftsmyndighet

Det foreslas att mojligheten for en kommun eller samkommun som har organiseringsansvaret
att avtala om utdvandet av den behorighet som hor till arbetskraftsmyndigheten i enlighet med
54 § 1 kommunallagen utvidgas till att omfatta uppgifter som hor till arbetskraftsmyndigheten
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice och dven andra lagar. Andringen gor det mojligt
for den arbetskraftsmyndighet som har organiseringsansvaret att genom avtal exempelvis 14ta
en kommuns eller en samkommuns tjdnsteinnehavare i ett sysselsdttningsomrade ge ett
arbetskraftspolitiskt utlitande som enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa hor till
arbetskraftsmyndighetens behdrighet. De uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som hor till arbetskraftsmyndighetens behdrighet har ett néra samband med serviceprocessen
for arbetssokande, varvid dndringen frimjar ett andamalsenligt ordnande av verksamheten och
gor kundservicen smidigare. Definitionen av arbetskraftsmyndighet fortydligas sé att det avser
endast den myndighet vid kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade. Enligt den géllande definitionen avses med
arbetskraftsmyndighet ockséd den myndighet till vilken myndighetsuppgifter enligt denna lag
har overforts enligt vad som avses i 13 § 2 mom. Andringen av definitionen paverkar inte
arbetskraftsmyndighetens mdjlighet att avtala om att en uppgift som med stod av 13 § 2 mom.
foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten anfortros en tjdnsteinnehavare i en annan kommun eller
samkommun, med iakttagande av vad som i 54 § i kommunallagen foreskrivs om avtal om
skotsel av en myndighetsuppgift.

Definitionen av arbetskraftsmyndighet i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ses Gver sé att
den motsvarar den dndring som foreslas i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

4.1.2 Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldighet

Serviceprocessen for arbetssokande ska dndras sé att det for arbetssokande vars arbetsloshet
haller pé att upphora inom tre ménader i regel inte ska ordnas samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsdkning, om inte den arbetssokandes servicebehov forutsitter
att samtal ordnas. Dessutom forutsitts att den arbetssokandes arbetsloshet upphor for minst tre
manader. Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning ska inte heller
ordnas for arbetssokande som inom tre ménader kommer att inleda bevérings- eller civiltjanst
eller familjeledighet som varar minst tre ménader. Syftet med &ndringen ar att resurserna ska
kunna inriktas béttre i enlighet med de arbetssokandes servicebehov.

Serviceprocessen ska dessutom éndras s att nér serviceprocessen for en arbetssokande avbryts
aterupptas de kompletterande samtalen om jobbsokning dir processen avbréts. Med andra ord
ska de samtal om jobbs6kning som inte blev av hallas senare. Aven om samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbsdkning inte behdver ordnas i de nimnda situationerna,
kvarstar de arbetssokandes skyldighet att framja sin sysselséttning under den tid som de ar
kunder hos arbets- och niringsbyran (frn ingdngen av 2025 hos arbetskraftsmyndigheten) och
omfattas av systemet for utkomstskydd for arbetsldsa. Det innebér att jobbsokningsskyldigheten
foreldggs 1 sysselsdttningsplanen eller i en plan som ersétter den och att genomforandet av
planen foljs upp. Nér jobbsokningsskyldighet foreldggs ska det beaktas om den arbetssdkande
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har mojlighet att f4 kortvarigt arbete innan arbetslosheten upphor eller bevérings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds. Jobbsokningsskyldigheten kan i dessa situationer
fullgoras ocksa genom att soka en anstillning som varar mindre &n tva veckor. Antalet jobb som
maste sokas kan ocksé sénkas eller sa kan man frangé skyldigheten helt och hallet pa de grunder
som anges i lagen.

De dndringar som avses ovan gors med motsvarande innehéll i den géllande lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och i1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som trader 1
kraft vid ingéngen av 2025. Andringarna blir tillimpliga ocksa i kommunforsoken for frimjande
av sysselsittningen.

Det foreslés att lagen om utkomstskydd for arbetslosa éndras sa att en arbetssékande forlorar
sin ritt till arbetsloshetsformaner antingen for viss tid eller tills vidare, om personen sjilv
orsakar att det inte ordnas samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning
pa det sitt som avses i1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

4.1.3 Behandling av kunduppgifter samt riksomfattande informationssystemtjinster

Det foreslas att bestimmelserna om kunduppgifternas anvindningsandamal, vilka uppgifter
som ska registreras och ratten att anvianda uppgifterna kompletteras sa att det blir mgjligt att
behandla kunduppgifter och anvidnda helheten av informationssystem for att skota
riksomfattande rekryteringstjinster i anslutning till den arbetskraftsservice som hor till
utvecklings- och fOrvaltningscentret samt den riksomfattande radgivningstjansten.
Bestimmelser om utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter finns i lagen om NTM-
centralerna.

Bestimmelserna om beviljande av anvéndarrittigheter ska ocksd kompletteras sé att den
arbetskraftsmyndighet som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice beviljar den som ér
anstilld vid en kommun eller en samkommun anvéndarrdtt. Andringen innebdr att
arbetskraftsmyndigheten beviljar anvéndarréttigheter ocksa till en annan kommuns eller
samkommuns tjdnsteinnehavare som skdter en uppgift med stod av ett avtal som ingétts med
arbetskraftsmyndigheten.

Definitionen av riksomfattande informationssystemtjénster for arbetskraftsservice preciseras
genom att det anges att utveckling och administration av gréanssnitten hor till
informationssystemtjansterna. Enligt gédllande bestimmelser ska utvecklingen av
informationssystemtjdnsterna genomforas i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna. Detta
preciseras sd att utvecklingen dnda ska ske inom ramen for tillgédngliga anslag.

Det foreslas en komplettering av bestimmelserna om de tilldgg som arbetskraftsmyndigheterna
skaffar och som kompletterar helheten av kundinformationssystem som omfattas av
anviandningsskyldigheten. For att ett tilldgg ska kunna tas in i den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem inom arbetskraftsservicen forutsétts inte bara att de tekniska kraven
och kraven avseende datasdkerhet uppfylls, utan ocksa att tilldgget inte Gverlappar med den
helhet av informationssystem som omfattas av anvéndningsskyldigheten. Utvecklings- och
forvaltningscentret beslutar om nya gréinssnittsspecifikationer med beaktande av
utvecklingsbehoven for informationssystemtjinsterna.

Utvecklings- och forvaltningscentrets och arbetskraftsmyndigheternas inbordes ansvar i fraga
om behandlingen av personuppgifter i ett tilligg preciseras genom att tillimpningen av lagen
om ordnande av arbetskraftsservice begrinsas till anvindningsdndamélen for kunduppgifter och
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uppgifter som far behandlas. Vid behandling i ett tilligg ar det arbetskraftsmyndigheten som
svarar for de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den
allménna dataskyddsforordningen. Utvecklings- och forvaltningscentret har dock rétt att stinga
forbindelsen mellan ett tilligg och kundinformationssystemet till exempel om det dventyrar
informationssékerheten eller dataskyddet.

Lagen om kundinformationssystemet for foretagstjinster dndras sd att utvecklings- och
forvaltningscentret trots sekretessbestimmelserna ges rétt att f4 uppgifter ur
kundinformationssystemet for foretagstjanster for skotseln av en riksomfattande stoduppgift i
anslutning till internationell rekrytering i fraga om foretagstjanster.

4.1.4 Arbetsformedlingsnétverket Eures

Arbetskraftsmyndigheterna ska 1 enlighet med artikel 10.1 i forordningen utses till
Euresmedlemmar i stéllet for de nuvarande arbets- och néringsbyraerna. Genom bestimmelsen
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fullgdrs skyldigheten for medlemsstaterna enligt
Euresforordningen att utse medlemmar och ddrmed fortydligas ocksa arbetskraftsmyndigheten
uppgifter som géller arbetsformedlingsnétverket Eures.

4.1.5 Utvecklings- och forvaltningscentrets ritt att f uppgifter ur inkomstdatasystemet

Utvecklings- och forvaltningscentret har rétt att fi uppgifter ur inkomstregistret for produktion
av riksomfattande informationssystemtjénster for arbetskraftsservice. Bestimmelsen mojliggor
produktion av sfdana informationssystemtjanster for arbetskraftsservice enligt lagen om
ordnande av arbetskraftsservice for vilka det dr nddvandigt att fi l6ne- och forménsuppgifter.

I praktiken innebdr detta lone- och formansuppgifter som behdvs for betalning av
l6nesubvention, sysselsdttningsstod for personer som fyllt 55 ar, stod som betalas for
l6nekostnader for arbete som ordnas pa basis av sysselséttningsskyldighet och startpeng samt
uppgifter om lonen for den som har ratt till utbildning som behovs vid anordnade av utbildning
inom omstéllningsskyddet for 55 ar fyllda personer. Utvecklings- och forvaltningscentret ska
ha sjdlvstiandig ritt att f4 uppgifterna ur inkomstregistret, &ven om det inte sjdlv utnyttjar
uppgifterna.  Utvecklings- och  forvaltningscentret  formedlar  uppgifterna  via
materialbestillningar till det allménna stodsystemet for arbetskraftsmyndigheternas bruk.

Dessutom ska bestimmelsen i inkomstregisterlagen om att den kommun eller samkommun som
ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservice har ritt att f4 uppgifter ur inkomstregistret for att
skota de ovan avsedda uppgifterna preciseras sa att den géller den arbetskraftsmyndighet som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Bestimmelsen omfattar da ocksa de
arbetskraftsmyndigheter som skoter uppgiften med stod av ett avtal som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

4.1.6 Overforing av personal

Inférandelagens bestdmmelser om Overforing av personal kompletteras sé att dverforingar av
tidigare statsanstélld personal mellan kommunerna i ett sysselsittningsomrade i samband med
arrangemang som géller produktionen av arbetskraftstjdnster med stod av lagen ska betraktas
som Overlatelse av rorelse fram till utgdngen av 2025. Bestimmelsen frdmjar en smidig
overforing av organiseringsansvaret och tryggar stillningen for personal som 6verfors fran
staten i situationer dér 16sningar som hénfor sig till produktionen av arbetskraftstjdnster och
relaterad placering av personal preciseras efter att personalen har Gverforts fran staten till
kommunerna eller samkommunerna.
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4.1.7 Avtal samt beslut om stdd, subventioner eller ersittningar som dverfors till
arbetskraftsmyndigheterna

Bestimmelserna 1 inforandelagen fortydligas 1 fraga om avtal som &verfors till
arbetskraftsmyndigheterna och stdd- och erséttningsbeslut som fattats med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Staten svarar for de forbindelser som foljer av de
avtal som dverfors och som géller tiden fore 6verforingen av organiseringsansvaret. Staten ska
skota de inkopsfakturor som behandlas enligt prestationsprincipen i statens bokforing, &ven om
fakturan behandlas eller anldnder 2025.

Enligt inforandelagen Overfors utbetalningen av stdd, subventioner och erséttningar till
arbetskraftsmyndigheterna fran ingangen av 2025 oberoende av om betalningsgrunden for
stodet eller ersittningen har uppkommit innan organiseringsansvaret overfordes. I propositionen
foreslas det att staten inom ramen for statsbudgeten ska ersétta arbetskraftsmyndigheterna for
de stdd, subventioner och erséttningar som ska betalas av dem och som hénfor sig till tiden fore
Overforingen av organiseringsansvaret.

Bestdmmelserna i inférandelagen preciseras sa att utvecklings- och forvaltningscentret svarar
for verkstilligheten av gruppansvarsforsidkring som ordnats med stdd av lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ocksd under 2025 eller senare. I praktiken skulle detta gélla
behandlingen av skadedrenden som intriaffat fore den 31 december 2024 men som behandlas
2025 eller senare. Till inférandelagen fogas dessutom ett nytt moment med stod av vilket
arbetskraftsmyndigheten ar skyldig att frdin och med den 1 januari 2025 ordna forsikringsskydd
enligt 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ocksa for sadan trdning och provning
som har ordnats med stod av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. P4 sé sitt
tryggas forsdkringsskyddet for dem som deltar i trdning och provning i samband med
overforingen av arbetskraftsservicen och undviks att tva olika aktdrer &r skyldiga att ordna
forsdkringsskydd for samma service.

4.1.8 Anviandarrittigheter till kundinformationssystemet vid beredningen av verkstélligheten

Enligt inférandelagen har arbetskraftsmyndigheterna trots sekretessbestimmelserna rétt att av
arbets- och niringsbyran, narings-, trafik- och miljocentralen, utvecklings- och
forvaltningscentret och kommuner som medverkar i kommunforsoket for frimjande av
sysselsédttningen f4 nodvindiga uppgifter for beredning av verkstilligheten av
arbetskraftsservicen. Rétten att fa uppgifter géller ocksa uppgifter om de enskilda kunder som
overfors till arbetskraftsmyndigheten till den del det dr nodvéandigt for att trygga kontinuiteten
i kundernas serviceprocesser och tjdnster.

Avsikten har varit att ritten att f4 uppgifter om enskilda kunder ska tillgodoses genom
anvéindarrattigheter till kundinformationssystemet. I det syftet foreslds det att det till
inférandelagen fogas en bestimmelse om att uppgifter kan ldmnas ut genom att sédana anstéllda
hos en kommun eller en samkommun som sk&ter uppgifter som héanfor sig till beredningen av
verkstélligheten beviljas anvindarrittigheter till kundinformationssystemet.
Arbetskraftsmyndigheten ska bevilja den som é&r anstilld hos en kommun eller en samkommun
anvandarrattigheter och utvecklings- och forvaltningscentret ska skota det tekniska aktiverandet
av forbindelsen.

4.1.9 Organisering av samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod

Det foreslas att lagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselséttningen dndras sa att det
maximala antalet ledningsgrupper som kan tillsdttas och forutsittningarna for att bilda en
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ledningsgrupp med fler #4n en arbetskraftsmyndighet anges. Andringen fortydligar
bestdmmelserna om organiseringen av samarbetsmodellen.

4.1.10 Mottagande av ansokningar om 16negaranti

Det foreslas att 16negarantilagen och lagen om lonegaranti for sjomén preciseras till foljd av
den Oversyn av definitionen av arbetskraftsmyndighet som foreslés i lagen om ordnande av
social- och hélsovard. Det foreslds att 16negarantiansdkan fran ingangen av 2025 forutom till
utvecklings- och forvaltningscentret ska kunna ldmnas in till den arbetskraftsmyndighet som
avses 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

4.1.11 Statsandelar for kommunal basservice

Det foreslds att 31 a § i statsandelslagen preciseras i friga om indexjusteringarna av de
ersattningar som betalas for kommunernas utvidgade finansieringsansvar  for
arbetsloshetsforméner. Bade den justering som gors vid faststéllandet till 2024 ars nivéa och de
justeringar av ersittningarna som gors senare arligen enligt lagen om folkpensionsindex binds
till de indexjusteringar av arbetsloshetsforménerna som ligger till grund f{or
finansieringsansvaret.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

4.2.1 Konsekvenser for de offentliga finanserna

Serviceprocessen for arbetssékande

Enligt regeringens proposition 167/2021 rd var syftet med dndringarna i serviceprocessen for
arbetssokande och skyldigheten att sdka arbete att forbattra sysselsidttningen med minst 9 500
sysselsatta. Den 0kade sysselsdttningen uppskattades pa ldng sikt minska utgifterna inom de
offentliga finanserna med cirka 230 miljoner euro per ar. Med beaktande av de utgiftsokande
konsekvenser som dndringarna i serviceprocessen har for de offentliga finanserna uppskattades
utgifterna inom de offentliga finanserna pa lang sikt minska med cirka 140 miljoner euro per ar.

Storsta delen av den uppskattade sysselséttningseffekten baserar sig pa intensivperioder som
ordnas for arbetssokande (kompletterande samtal om jobbsdkning), som har uppskattats
paverka sysselsittningen med cirka 8 700 nya sysselsatta. Resten av sysselsittningseffekten
baserar sig pa jobbsokningsskyldigheten. Sysselséttningseffekten visar sig med en viss
fordrojning och enligt propositionen borjar den realiseras fullt ut 2025. I detta skede kan
kundservicemodellens inverkan pé sysselsdttningen inte bedomas, och déarfor kan det endast
goras en riktgivande uppskattning av de foreslagna dndringarna. Sysselsittningseffekterna
bedoms nedan i avsnitt 4.2.4 Samhiélleliga konsekvenser. Konsekvenserna bedoms vara sma,
varfor de foreslagna dndringarna inte bedoms ha nadgon inverkan pa de offentliga finanserna.

Konsekvenser av de foreslagna dndringarna i serviceprocessen for arbetssokande for
Finlands plan for dterhdmtning och resiliens

Reform P3C1R1 ”Den nordiska modellen for arbetsformedlingar” hor till pelare 3 i Finlands
plan for aterhdmtning och resiliens (RRP) (Hoja sysselséttningsgraden och kompetensnivan for
att frdmja hallbar tillvdxt). RRP finansieras genom EU:s facilitet for aterhdmtning och resiliens
(RRF). RRF-finansieringsandelen for reformen &r 90 miljoner euro, varav 70 miljoner euro i
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budgeten for 2022 har anvisats for arbets- och niringsbyréernas omkostnader (32.01.03) och 20
miljoner euro i budgeten for 2022 och 2023 till utveckling av digitaliseringen (32.01.20).

Bestdmmelser om utbetalning av RRF-finansiering fran kommissionen till medlemsstaterna
finns i RRF-forordningen (EU) 2021/241. Utbetalningarna frén kommissionen till
medlemsstaterna grundar sig pa uppndendet av delmalen och maélen for varje atgédrd. For de
reformer och investeringar som ingér i Finlands RRP har man godként delmal och mél i bilagan
till radets genomforandebeslut 6991/23 ADD 1, 1.3.2023, som géller Finlands RRP.

For att sdkerstilla full finansiering fran RRF &r det viktigt att Finland i frdga om modellen for
arbetsformedlingar kan visa att innehallet i bilagan till rddets genomfSrandebeslut och de delmaél
och mél som géller reformen har uppnatts. I enlighet med 24.3 i RRF-forordningen far atgirder
avseende delmal och méal som tidigare har uppnaétts pa ett tillfredsstillande sétt inte ha upphivts
av den berdrda medlemsstaten for att delmalen och malen ska anses ha uppnétts pa ett
tillfredsstillande sitt.

For att sdkerstélla Finlands RRF-utbetalningsandel ska Finland i frdga om reform P3CIR1
kunna verifiera utfallet enligt bilagan till radets genomforandebeslut:

— Maélet med reformen &r att reformera den offentliga arbetsférmedlingen.

— Reformen bestar av att Gverga till en ny nordisk modell for arbetsformedlingar, som ska
stirka de aktiva arbetsmarknadsatgérderna genom att skapa battre individanpassade och
integrerade tjdnster for arbetssokande.

— Modellen ska omfatta en skyldighet vad géller aktivt arbetssdkande.

— Tillimpningen av den nya modellen forvintas bidra till att sysselsétta omkring 10 000
personer.

— Modellen ska kompletteras med utvecklingen av ett digitalt informationssystem for
offentliga arbetsformedlingar (vars nddvédndiga delar specificeras i bilagan till
genomforandebeslutet).

I lagstiftningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som reglerar serviceprocessen
for arbetssokande enligt den nordiska modellen for arbetskraftsservice, foreslas inga sadana
andringar som skulle upphéva det ovanndmnda utfallet. De dndringar som foreslas avser inte att
fordndra serviceprocessen annat dn for en mycket avgransad malgrupp (som kommer in pé
arbetsmarknaden eller inte ingér i den inom tre manader). Trots reformen kvarstar skyldigheten
att soka arbete for denna mélgrupp, men antalet méten som ordnas for dem berdknas minska
med uppskattningsvis 39 000. Detta innebér dock inte att detta antal kundmoten faller bort nér
den nordiska modellen for arbetskraftsservice genomfors, utan utgangspunkten for reformen &r
att mojliggora att de resurser som sparas kan riktas till méten med kunder som har svarast att f4
arbete och till att stddja deras sysselsittning. Reformens uppskattade effekt pa antalet nya
sysselsatta enligt modellen &r liten.

I enlighet med bilagan till radets genomforandebeslut ska Finland i frdga om reform P3C1R1
kunna verifiera att foljande delméal och mal har uppnatts:

— lkrafttridande av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som reglerar den
nordiska arbetsformedlingsmodellen for arbetssokande. (Q2/2022)
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— Det érliga antalet intervjuer med arbetssdokande ska vara minst 2 000 000. (Q4/2023)

— Alla funktioner i den digitala infrastrukturen ska utvecklas och integreras i
informationssystemet for den offentliga arbetsformedlingen och vara fullt fungerande
for att mojliggéra genomforandet av den nordiska arbetsformedlingsmodellen.
(Q4/2023)

I lagstiftningen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som reglerar serviceprocessen
for arbetssokande enligt den nordiska modellen for arbetskraftsservice, foreslas inga sadana
andringar som skulle upphdva uppnéendet av de ovanndmnda delmalen och mélen. Med tanke
pa malen paverkar reformen endast antalet kompletterande samtal om jobbsdkning. Inte heller
i det fallet uppskattas det ske nigra betydande forédndringar i det totala antalet intervjuer,
eftersom reformen gor det mojligt att rikta mer personalresurser till att intervjua kunder vars
servicebehov dr hogre 4n mélgruppens.

Avtalsrelaterade forbindelser samt ersdttning for stod och ersdttningar som hdnfor sig till
2024

Innan man med anslag i statsbudgeten kan forbinda sig till en utgift som ska betalas senare
genom ett upphandlingsavtal eller ett understodsbeslut, ska man forsékra sig om att det finns
anslag att tillgd for att kunna inga en sadan forbindelse. Enligt forslaget ska staten alltsé binda
anslaget i statsbudgeten for 2024 till fullt belopp till den del de utgifter som foranleds av den
verksamhet som ligger till grund for upphandlingen eller understodet hianfor sig till 2024,
oberoende av nér dessa utgifter berdknas bli betalda. Principen avviker inte frdn nuvarande
verksamhetsstt.

De bestimmelser som foreslds i inforandelagen fortydligar ansvaret mellan staten och
arbetskraftsmyndigheterna. Det blir statens uppgift att 2025 betala de inkdpsfakturor som
bokfors enligt prestationsprincipen och som hinfor sig till 2024. Utgifterna betalas ur anslaget
for budgetéret 2024. Till exempel uppgick antalet forbindelser som hanfor sig till 2023 och for
vilka fakturan betalades under 2024 och som registrerades i bokforingen for 2023 eller for vilka
det gjordes en restavsittning till sammanlagt cirka 15 miljoner euro.

De utgifter som bokfors 1 statens bokforing enligt kontantprincipen ersitts till
arbetskraftsmyndigheterna till det belopp som har reserverats for utgiften och som inte har
betalats 2024, dock i den mén som statsbudgeten tillater det. Utbetalningen av erséttningar
forutsatter att det i1 statsbudgeten har faststéllts ett anslag fran vilket ersidttningarna kan betalas
ut. Beloppet av och ersittningsgrunderna for det anslag som i budgeten anvisas for &ndamalet
kan dock begrinsa beviljandet av erséttningar sa att ersdttningsbeloppet inte helt motsvarar
beloppet av de obetalda forbindelser fran 2024 som dverfors till arbetskraftsmyndigheten. Detta
géller sérskilt I16nesubvention, startpeng, sysselsittningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar
och stdd som betalas pa grundval av kommunens sysselsittningsskyldighet, vilka for ndrvarande
betalas fran forslagsanslagsmomenten i statsbudgeten, eftersom det inte 6verfors ndgot bundet
anslag fran dessa moment i statsbudgeten for 2025 for betalning av ersittningarna, utan annan
finansiering for dem bor anvisas i budgeten.

I den andra tilldggsbudgeten for 2024 faststills att de erséttningar som avses ovan kan betalas
till fullt belopp ur anslaget under moment 32.30.51 till den del erséttningarna hanfor sig till de
tjdnster som har finansierats under momentet med stod av budgeten for 2024. Till denna del
berdknas de forbindelser som Overfors till arbetskraftsmyndigheterna uppga till cirka 20-30
miljoner euro. Till den del ersittningarna géller stod och erséttningar som har finansierats under
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andra anslag i statsbudgeten for 2024 4n moment 32.30.51 faststills i budgeten ett
maximibelopp for betalning av ersittningar. Malet dr dock att maximibeloppet ska ligga sé nédra
det uppskattade beloppet av de utestaende forbindelser som 2024 Gverfors fran de tjanster som
finansieras under dessa moment till arbetskraftsmyndigheterna och som berdknas uppga till
cirka 40-50 miljoner euro. Uppskattningen baserar sig pé det antal forbindelser som under
tidigare ar blivit obetalda och som héanfor sig till budgetaret.

En del av stddperioderna kan dock genomforas sé att de dr kortare 4n ursprungligen avsett eller
annars till ldgre kostnader. Arbetskraftsmyndigheten far behélla denna sé& kallade frigjorda
forbindelse, dvs. ersdttningarna justeras inte till att motsvara utfallet i syfte att minska den
administrativa bordan. Saledes kan de erséttningar som betalas till arbetskraftsmyndigheten
ocksa i vissa situationer dverstiga de faktiska kostnaderna for de obetalda forbindelser fran 2024
som Overfors till arbetskraftsmyndigheten.

Beloppet av de forbindelser som &verfors till arbetskraftsmyndigheten beror dock pa i vilken
utstrackning staten ingar forbindelser som géller 2025. Det dr nodvandigt att inga forbindelser
som géller 2025 for att det inte ska uppsta ett avbrott i tillhandahallandet av arbetskraftstjanster
under dvergangsperioden. Forbindelserna gors i den man det &r mdjligt i samarbete med den
kommande arbetskraftsmyndigheten.

Indexjustering av kommunernas finansieringsansvar

I propositionen foreslés det att indexjusteringen av erséttningen for en kommunernas utvidgade
finansieringsansvar binds till indexhdjningarna av de arbetsloshetsformaner som ligger till
grund for finansieringsansvaret. Enligt paragrafens nuvarande ordalydelse justeras den
kompensation som betalas till kommunerna med folkpensionsindex till 2024 &rs niva och
dérefter arligen oberoende av om arbetsloshetsformanerna indexjusteras. Eftersom
indexhdjningarna av arbetsloshetsforménerna har frysts for &ren 20242027, innebér dndringen
att inte heller den erséttning som kommunerna far indexjusteras.

Beloppet av det finansieringsansvar som overfors till kommunerna och som baserar sig pé
uppgifterna om utbetalning av arbetsloshetsforméner for 2023 &r dnnu inte Kként.
Konsekvenserna av den foreslagna dndringen kan uppskattas utifran de faktiska uppgifterna om
arbetsloshetsformaner for 2022. P4 basis av dessa 6kar kommunernas finansieringsansvar med
272 miljoner euro enligt forménsnivén 2023.

Enligt paragrafens nuvarande ordalydelse justeras kompensationen till kommunerna till 2024
ars niva med folkpensionsindex. Det for 2024 faststéllda podngtalet for folkpensionsindexet
som &r 1911, vilket innebdr en hojning pé 5,9 procent. Detta okar enligt uppskattningarna
kompensationen till kommunerna med cirka 16 miljoner euro. Den uppskattade forédndringen i
folkpensionsindex 2025-2027 &r cirka 2 procent per ar, vilket innebér en arlig hdjning av
kompensationen till kommunerna med 5—6 miljoner euro. Fram till 2027 6kar kompensationen
till kommunerna i och med justeringarna med cirka 33 miljoner euro jamfort med
kompensationen pa 2023 ars nivd, dven om ingen motsvarande hojning gors i de
arbetsloshetsformaner som Gverfors pa kommunerna.

I och med den foreslagna preciseringen kommer kompensationen till kommunerna att héllas pa
2023 ars formansnivd under perioden 2025-2027, och indexjusteringarna okar inte
finansieringen under dessa r. I och med &ndringen 6verkompenseras inte de formansutgifter
som Overfors till kommunerna, utan kompensationen halls p4 samma niva som de forméner som
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overfors pd kommunernas finansieringsansvar. Andringen innebér en besparing pa cirka 33
miljoner euro i statens utgifter jaimfort med att ingen dndring gors.

4.2.2 Konsekvenser for foretagen

Foreldggande av jobbsokningsskyldighet

Nar jobbsokningsskyldighet foreldggs beaktas huruvida den arbetssdkande kommer att upphora
att vara arbetslos eller std utanfor arbetskraften pa grund av beviringstjénst, civiltjénst eller
familjeledighet. I en sadan situation ska den sakkunniga bedéma om det finns kortvariga
arbetsmojligheter dir den arbetss6kande kan fa arbete innan hen upphor att vara arbetslds eller
star utanfor arbetskraften. Jobbsokningsskyldigheten kan minskas eller inte foreléggas alls, om
det bedoms att det inte finns nagra sadana arbetstillfdllen. Enligt den géllande lagstiftningen
foreldggs arbetssokande vars arbetsloshet haller pa att upphéra inom en manad inte nagon
jobbsokningsskyldighet. Enligt den foreslagna regleringen ska jobbsokningsskyldighet direkt
med stdd av lagen inte foreldggas for den period under vilken arbetslosheten upphor eller den
arbetssokande star utanfor arbetskraften.

Det finns ingen tillgdnglig information for att bedoma hur de foreslagna dndringarna péverkar
jobbsokningsskyldigheten. Andringarna i jobbsokningsskyldigheten kan i viss mén minska
antalet arbetsansokningar som foretagen far och i synnerhet antalet arbetsansokningar som den
arbetssokande har skickat endast pa grund av skyldigheten, &ven om hen inte kan ta emot arbete.

4.2.3 Konsekvenser for myndigheterna

Konsekvenser for kommunerna och arbetskrafismyndigheterna

Genom de foreslagna dndringarna blir dverforingen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice
fran staten till kommunerna smidigare. I propositionen foreslas en utvidgning av mojligheten
for den arbetskraftsmyndighet som har organiseringsansvaret att ocksa en

uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt nigon annan lag &n lagen om ordnande av
arbetskraftsservice genom avtal kan dverldtas till en tjdnsteinnehavare vid en annan kommun
eller ssmkommun. Andringen frimjar kommunernas mdjlighet att avtala om produktionen av
arbetskraftstjénster pé ett &andamalsenligt sétt.

De foreslagna dndringarna i serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten
oOkar arbetskraftsmyndighetens provningsratt nér det géller att ordna samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsdkning samt att &ldgga jobbsokningsskyldighet. Den utokade
provningsritten géller en avgrinsad mélgrupp som definieras i lagen. Samtal om jobbsékning
eller kompletterande samtal om jobbsokning behover inte ordnas om den arbetssokandes
arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader eller om hen inom tre manader kommer att
inleda bevéringstjdnst, civiltjinst eller familjeledighet, om inte den arbetssokandes
servicebehov enligt en sakkunnigbedomning forutsitter ndgot annat. I frdga om dessa
arbetssokande ska arbetskraftsmyndigheten ocksé ha storre provningsrétt dn for ndrvarande nér
det giller att foreldgga jobbsokningsskyldighet. Vid foreldggande av jobbsokningsskyldighet
kan man beakta om den arbetssokande har mdjligheter att f& kortvariga jobb innan
arbetslosheten upphor eller den arbetssokande annars kommer att sta utanfor arbetskraften.

Det finns inga direkta uppgifter om malgruppens storlek i URA-systemet. Bedomningen kan
goras utifrdn hur manga arbetssokande som har avslutat sin jobbsokning inom tre ménader fran
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det att den inleddes pa grund av att de borjade arbeta eller studera (exklusive 16nesubventionerat
arbete, arbetskraftsutbildning och frivilliga studier som stdds) eller for att de star utanfor
arbetskraften under bevérings- eller civiltjdnst eller familjeledighet. Under perioden 1.6.2022—
30.5.2023 fanns det i genomsnitt 1 300 sddana arbetssokande per manad, vilket innebér cirka
15 500 per ar. Enligt de gillande bestimmelserna ska fem kompletterande samtal om
jobbsdkning ordnas for den ovanndmnda gruppen under de tre ménader som foljer pd den
inledande intervjun. I och med den fOreslagna é&ndringen beror ordnandet av dessa
kompletterande samtal pd en sakkunnigbeddmning av arbetssdkandens servicebehov i de fall
dar arbetslosheten kommer att upphéra inom tre ménader eller den arbetssokande inom tre
manader kommer att inleda bevéringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet.

I regeringens proposition 167/2021 rd var bedomningen att det for en arbetssokande vars
jobbsokning upphor inom tre manader fran det att den inleddes skulle ordnas i genomsnitt cirka
2,5 kompletterande samtal om jobbsokning. Det innebér cirka 39 000 farre samtal. Om det
uppskattas att ett kompletterande samtal om jobbsokning tar 30 minuter, innebér &dndringen
grovt taget en arbetsmédngd som motsvarar cirka 11 &rsverken. Enligt uppgifter fran URA-
datasystemet sker merparten av alla férdndringar i jobbsokningen inom en méanad fran att de
skrevs in. Andringar som héanforde sig till framtiden skrevs i genomsnitt in for 12 dagar framat
och for drygt 2 000 arbetssokande hade det skrivits in att fordndringen sker efter mer 4n en
manad. Det ovanndmnda skulle innebéra att farre dn ett samtal eller kompletterande samtal om
jobbsokning faller bort fran serviceprocessen. Effekten kan saledes vara mindre dn vad som
ndmns ovan.

Den foreslagna dndringen géller inte enbart dem for vilka man nér jobbsokningen inleds kénner
till att den kommer att upphdra. Det ar svart att uppskatta storleken pa denna mélgrupp och
didrmed antalet samtal som inte ordnas, eftersom det nir som helst under serviceprocess kan bli
ként att jobbsokningen upphor. Dessutom bor det beaktas att ett samtal i vilket fall som helst
maste ordnas, om det kravs for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas eller for att
skyldigheten ska kunna uppdateras for den aterstdende tiden. Effekten bedoms séledes vara
liten.

Enligt uppfoljningsuppgifter om serviceprocessen for arbetssokande har samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbsokning inte genomforts pa det sétt som lagen forutsitter
for alla arbetssokande vid arbets- och niringsbyrderna och i de kommuner som deltar i
kommunforsoket. Enligt utfallsuppgifter fran slutet av september 2023 var antalet samtal cirka
65 procent av det som uppskattades i regeringens proposition 167/2021 rd. Det finns inga
uppgifter som visar huruvida det inte har ordnats samtal om jobbsdkning for nagon viss
malgrupp. Till den del arbets- och niringsbyrderna och forsokskommunerna har ordnat samtal
for den mélgrupp som den foreslagna éndringen géller kommer den resurs som anvénts for dem
att frigoras sa att den kan omfordelas. Om samtal inte har genomforts pa det sitt som lagen
forutsétter for nimnda malgrupp, frigdrs de facto inga resurser.

De andringar som géller serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten
trader i kraft redan den 1 september 2024, det vill sdga bestimmelserna blir tillimpliga fram till
utgdngen av 2024 vid arbets- och néaringsbyraerna och i de kommuner som deltar i
kommunforsoket for fraimjande av sysselsittningen.

I propositionen foreslés det att dverforing av anstédllda som genom dverlatelse av rorelse fran
staten till en annan kommun inom ett sysselsdttningsomrade ska betraktas som dverlételse av
rorelse under 2025. Overlételse av rorelse ska tillimpas 1 situationer dar avtalen mellan
kommunerna om personalens placering fortfarande behdver preciseras efter dverlatelsen av
rorelse frén staten till kommunerna. Andringen gor det mojligt for den mottagande kommunen
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att anstdlla de personer som Overfors utan offentligt ansokningsforfarande. Detta minskar
kommunens arbete i samband med rekryteringsprocessen och bidrar till &ndamélsenliga
arrangemang vid ordnandet av arbetskraftsservice.

Det foreslas att det i inkomstregisterlagen infors en bestimmelse som gor det mojligt for
utvecklings- och forvaltningscentret att f& uppgifter ur inkomstregistret for produktion av
informationssystemtjanster. Utvecklings- och forvaltningscentret ska via grénssnittet fa de
inkomstuppgifter som dr nddvindiga for utbetalningen av stdd direkt till det allménna
understddssystemet ur inkomstregistret, vilket gér det mojligt att bevara fordelarna med
automatisering vid utbetalningen och att utveckla automatiseringen av beslutsfattandet och
overvakningen. Andringen minskar saledes arbetskraftsmyndigheternas arbete jamfort med att
andringen inte genomfors. Om utvecklings- och forvaltningscentret inte skulle ha ritt att fa
uppgifter direkt ur inkomstregistret skulle varje arbetskraftsmyndighet bli tvungen att gora en
egen begdran om dataanvidndningstillstdnd till Inkomstregisterenheten och separat ur
inkomstregistret himta de uppgifter som behovs for utbetalningen via grénssnittet.

De foreslagna preciseringarna i handlaggningen av fakturor som ska betalas under 2025 och
som héanfor sig till 2024 dkar inte arbetsméngden for arbetskraftsmyndigheterna.

Konsekvenser for utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet

Anstillda hos en kommun eller en samkommun som skoter uppgifter i anslutning till
beredningen av verkstilligheten kan beviljas rétt att anvédnda den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem for arbetskraftsservicen innan organiseringsansvaret overfors. De
kommande arbetskraftsmyndigheterna beslutar om beviljande av anvindarrittigheter och
utvecklings- och forvaltningscentret ska sorja for den tekniska aktiveringen av forbindelsen.
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgift dr att definiera anvandarréattigheter, vilket i viss
man dkar arbetsméngden vid centret.

I propositionen fortydligas bestimmelserna om arbetskraftsmyndigheternas egna tillagg.
Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha behdrighet att med stod av lagen forbjuda att ett
tillagg tas in och stinga forbindelsen till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem. Dessutom ska utvecklings- och forvaltningscentret ha behorighet att
besluta om att pa forslag av arbetskraftsmyndigheterna inleda beredningen av nya grénssnitt.
De foreslagna éndringarna fortydligar lagstiftningen och okar saledes inte arbetsmangden vid
utvecklings- och forvaltningscentret. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgift att bedoma
och fatta beslut om att férbjuda eller stdnga anslutningen till en tilliggsdel kan medfora extra
arbete vid centret. Omprdévning av utvecklings- och forvaltningscentrets beslut far begéras, och
besvir over beslut som meddelats med anledning av en omprévningsbegéran far anféras hos
forvaltningsdomstolen. Besvérsprocesserna kan saledes medfora en del arbete vid utvecklings-
och forvaltningscentret.

Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor att ge juridisk radgivning om
verkstilligheten av de lagar som é&r centrala for systemet med arbetskraftsservice. Till
forteckningen over lagar fogas lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen,
dér det foreskrivs om arbetskraftsmyndighetens uppgifter i friga om kunder som behover
sektorsovergripande stod for sysselséttning. Utvecklings- och forvaltningscentret ska skota
uppgiften som en del av den 6vergripande juridiska radgivningen.

De foreslagna dndringarna i behandlingen av inkdpsfakturor enligt prestationsprincipen vid
utvecklings- och forvaltningscentret under 2025 Okar centrets uppgifter under det &ret.
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Uppgiften ar av engéngsnatur i samband med slutférandet av de uppgifter som hor till statens
organiseringsansvar under G&vergangsperioden. Eftersom arbetsinsatsen for behandling av
inkdpsfakturor enligt utvecklings- och forvaltningscentret har varit cirka fyra arsverken under
kalenderaret och de inkdpsfakturor som betalas 2024 och som hanfor sig till 2023 motsvarar
cirka 9 procent av utgifterna for 2023, beddms den personalresurs som behovs for skotseln av
uppgiften vara liten. Storsta delen av de inkopsfakturor som inte betalats under foregéende ar
behandlas i januari. De forbindelser som géller 2024 ska erséttas med ett s& enkelt administrativt
forfarande som mdjligt och den d6kning av den administrativa bordan som detta medfor faller pa
staten, som samlar in uppgifter om de forbindelser som ligger till grund for ersittningen och
fattar beslut om betalning av ersittningen. Den administrativa bordan av erséttningsprocessen
beddms bli liten.

De foreslagna éandringarna 1 utvecklings- och forvaltningscentrets réitt att trots
sekretessbestimmelserna fa uppgifter ur kundinformationssystemet for foretagstjanster
forbattrar centrets mojligheter att frdn och med den 1 januari 2025 pé ett kostnadseffektivt sétt
skota sin lagstadgade uppgift i fraga om foretagstjanster for internationell rekrytering.

Konsekvenser for Inkomstregisterenheten

Den #dndring som foreslds 1 inkomstregisterlagen och som géller utvecklings- och
forvaltningscentrets rtt till information gor det mojligt for utvecklings- och forvaltningscentret
att ur inkomstregistret fa de uppgifter som &r nddvindiga for att producera
informationssystemtjanster. Uppgifterna formedlas via det allminna stodsystemet till
arbetskraftsmyndigheterna. Utan dndringen skulle Inkomstregisterenheten bli tvungen att i
stillet for utvecklings- och forvaltningscentrets dataanvindningstillstind separat behandla varje
arbetskraftsmyndighets begéran om dataanvandningstillstdnd. Andringen minskar séledes i viss
man Inkomstregisterenhetens arbetsmingd jamfort med att ingen dndring skulle goras.

Konsekvenser for verkstdlligheten av systemet for utkomstskydd for arbetslosa

Andringen av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa i friga om de pafdljder inom
utkomstskyddet for arbetslosa som péafors arbetssokande innebdr vid tillimpningen av
bestimmelsen i princip alltid att en tid utan ersittning eller skyldighet att vara i arbete pafors
retroaktivt. Samtidigt aterkravs arbetsloshetsformaner som redan betalats ut. Den administrativa
bordan av aterkraven kan accentueras, eftersom en och samma arbetssokande kan tvingas
aterbetala formaner for flera separata perioder.

Tillampningen av bestdimmelsen dkar arbetsmingden vid Nylands arbets- och naringsbyra fram
till utgdngen av 2024 och frén och med ingéngen av 2025 vid nirings-, trafik- och
miljocentralernas  utvecklings- och  forvaltningscenter. Dessutom oOkar aterkraven
arbetsmingden vid arbetslshetskassorna och Folkpensionsanstalten. Aven antalet besvir kan
6ka och leda till mer arbete for sdvdl dem som verkstiller drenden i forsta instans som for
besviarsndmnden for social trygghet och forsdkringsdomstolen.

Det dr inte mojligt att gora en numerisk bedomning av konsekvenserna av dndringen av
pafoljderna inom utkomstskyddet for arbetslosa, eftersom det dr frdga om en beteendeeffekt och
det inte finns tillgang till behovlig statistik. Eftersom det d4ndé& handlar om situationer dér den
arbetssokande har Ildmnat felaktiga uppgifter om arbetsloshetens upphdrande till
arbetskraftsmyndigheten, bedoms antalet sddana situationer bli litet. Uteblivna samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning ordnas senare, vilket innebér att den
arbetssokande inte drar nytta av att ldmna felaktiga uppgifter.
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4.2 4 Ovriga samhilleliga konsekvenser

Konsekvenser for sysselsdttningen

Enligt regeringens proposition 167/2021 rd var syftet med dndringarna i serviceprocessen for
arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten att forbattra sysselsdttningen med minst 9 500
sysselsatta. Storsta delen av den uppskattade sysselsittningseffekten baserar sig pé
intensivperioder som ordnas for arbetssokande (kompletterande samtal om jobbsdkning), som
har uppskattats paverka sysselsdttningen med cirka 8 700 nya sysselsatta. Resten av
sysselsittningseffekten baserar sig pé jobbsokningsskyldigheten. Sysselséttningseffekten visar
sig med en viss fordrdjning och enligt propositionen borjar den realiseras fullt ut 2025. I detta
skede kan kundservicemodellens inverkan pa sysselsittningen inte bedomas, och darfor kan det
endast goras en riktgivande uppskattning av de foreslagna dndringarna.

De dndringar i serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldigheten som foreslas
i denna proposition giller arbetssokande vars arbetsloshet héller pa att upphdra inom tre
manader eller som kommer att inleda bevéringstjinst, civiltjanst eller familjeledighet inom tre
manader. For en sddan arbetssokande blir det inte obligatoriskt att automatiskt ordna samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning, om inte servicebehovet forutsitter
nagot annat. Eftersom det ska ordnas flest kompletterande samtal om jobbsokning under de tre
forsta manaderna av jobbsokningen, har dndringen storst effekt i friga om de arbetssdkande
som redan nir de anméler sig som arbetssdkande vet att arbetslosheten kommer att upphora
eller att de kommer att sta utanfor arbetskraften inom tre méanader.

Enligt uppgifter frin URA-datasystemet kan man uppskatta att det pa &rsniva finns 15 500
saddana arbetssokande, vilket innebér i genomsnitt cirka 1 300 personer per ménad. Antalet
kunder som omfattas av dndringarna varierar under aret sa att det relativt sett storsta antalet
kunder registrerar sig som kunder hos arbets- och néringstjansterna i maj och augusti.

Om det fanns 15 500 kunder i malgruppen och 2,5 kompletterande samtal om jobbsdkning inte
ordnades for var och en av dem, skulle cirka 39 000 samtal utebli. Av sysselséttningseffekten
har 80 procent uppskattats uppsta till f6ljd av en intensiv serviceprocess. Schematiskt sett
innebir 39 000 samtal cirka 1,7 procent av det totala antalet. A andra sidan har antalet samtal
endast uppgatt till cirka 65 procent av det ursprungligen uppskattade antalet. I forhéllande till
det faktiska antalet kommer cirka 2,6 procent av samtalen att utebli.

Jobbsokningsskyldigheten beddmdes bidra till 20 procent av sysselséttningseffekten. Enligt
forslaget ska ocksé den malgrupp som berors av dndringen foreldggas jobbsdkningsskyldighet.
Niér jobbsokningsskyldighet foreldggs beaktas dock mdjligheten att soka kortvariga
arbetsmojligheter under den éterstdende arbetsloshetstiden. Antalet arbetsmdjligheter som soks
kan sénkas eller s& kan man frénga skyldigheten, om det bedoms att det inte finns nagra
mojligheter for den arbetssokande att fa kortvarig sysselsittning innan arbetslosheten upphdr
eller den arbetssokande inte ldngre ingér i arbetskraften. Detta kan leda till att mélgruppen
alaggs farre eller inga jobbsokningsskyldigheter. Konsekvenserna i detta avseende bedéms dock
vara sma, eftersom den arbetssokandes arbetsloshet i vilket fall som helst kommer att upphora.
Effekten av dndringen lindras ocksd av att det enligt den gillande lagstiftningen inte alls
foreldggs ndgon jobbsokningsskyldighet for mélgruppen i frdga, om den arbetssékande kommer
att upphora att vara arbetslos eller att std utanfor arbetskraften inom en ménad.

Om den arbetssokandes arbetsloshet inte upphdr i enlighet med tidigare anmélan, kommer
personen sannolikt att fortsdtta som arbetssokande. Da ordnas samtal om jobbsdkning och
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kompletterande samtal om jobbsdkning i enlighet med hur samtalen skulle ha uteblivit pa grund
av arbetsloshetens formodade upphorande. Serviceprocessen for arbetssokande ska saledes
aterupptas dér den avbrots i friga om samtalen. [ kundinformationssystemet ska jobbsokningen
iregel antecknas s att den stracker sig till den angivna tidpunkten for nar arbetslosheten upphor.
Om arbetslosheten inte upphdr av den orsak som uppgetts, ska arbetssokanden anmila sin
fordndrade situation innan arbetssdkandet upphor, och arbets- och néringsbyran far kéinnedom
om att arbetslosheten inte upphdr s& som tidigare anmaélts. Detta innebar samtidigt att arbets-
och néringsbyran genast far tillgang till information om samtal som inte dgt rum, och samtalen
kan ordnas pa det sitt som krdvs for att serviceprocessen ska kunna fortsétta. Situationer dar
arbetslosheten inte upphdr enligt vad som anmélts och samtalen om jobbsdkning dterupptas
efter ett avbrott pa hogst tre manader kommer sannolikt att gélla endast en liten del av de
arbetssokande och sysselsattningseffekten blir saledes obetydlig. Det foreslés en dndring enligt
vilken serviceprocessen ska aterupptas dir den avbrots pa grund av tillfélligt avbrott i en period
av arbetsloshet, hot om arbetsloshet eller jobbsokning, till exempel pa grund av en
visstidsanstallning. Uteblivna kompletterande samtal om jobbsdkning ska ordnas om kundens
arbetsloshet eller jobbsokning fortsdtter senare eller om hen pé nytt hotas av arbetsloshet. Till
denna del kan de foreslagna dndringarna i viss man Oka antalet samtal och kompletterande
samtal om jobbsdkning och dirigenom det stdd som tillhandahélls arbetssékande. Detta beddms
ha en positiv inverkan pa sysselséttningen.

Arbetet med att genomfSra den nya kundservicemodellen har for nérvarande péagatt i cirka 1,5
ar, och under denna tid har man inte néatt upp till de uppskattningar av antalet prestationer enligt
modellen som gjordes i samband med beredningen av den. Som helhet bedoms de foreslagna
andringarnas konsekvenser for sysselséttningen vara smd med beaktande av de foreslagna
andringarnas sma konsekvenser for det nuvarande genomforandet av modellen samt den relativt
sett begrinsade maélgrupp som berdrs av dndringarna. Dessutom bestir denna malgrupp av
kunder vars servicebehov dr litet och som redan vet att arbetslosheten kommer att upphéra eller
att de kommer att std utanfor arbetskraften. I stéllet for till denna malgrupp dr det majligt att
rikta de frigjorda resurserna till dem som har svarast att f4 arbete genom att ordna samtal for
dem, stddja dem i jobbsokningen och hénvisa dem till tjanster. Genom att rikta resurserna battre
kan man frimja sysselséttningen av dem som har svérast att hitta arbete, vilket kan bidra till att
forbéttra sysselsittningen.

Konsekvenser for arbetssékande

De foreslagna éndringarna géller arbetssokande vars arbetsloshet kommer att upphora inom tre
manader pd grund av en heltidsanstillning, heltidsstudier eller foretagsverksamhet pé heltid.

Eftersom det ocksa i fortséttningen ska ordnas en inledande intervju for alla arbetssokande dér
den arbetssokandes servicebehov beddms och man i enlighet med detta kommer 6verens om
serviceprocessen, behandlar forslaget i princip inte olika grupper av arbetssdkande pé olika sétt.
Det dr ocksa mojligt att under en kortvarig arbetsloshet ordna kompletterande samtal om
jobbsokning for att stodja fortsatt sysselsdttning. Det kan behdvas till exempel i en situation dér
sysselsdttningen ar pa viss tid och till exempel inte uppfyller den arbetssdkandes arbetsvillkor.
I en sadan situation har den arbetssokande sannolikt ocksa sjdlv ett starkt intresse av att fa stod
med att soka arbete eller till exempel for att f& mer arbete.

Antalet kompletterande samtal om jobbsokning avgdrs av arbetskraftsmyndigheten utifrén den
arbetssokandes situation och servicebehov. Provningsriatten mdjliggér en mer skriaddarsydd
serviceprocess for arbetssokande och frigér samtidigt de sakkunnigas arbetsinsatser for samtal
med de arbetssdkande som behdver mer stod for att sdka arbete och fé sysselséttning. Samtal
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om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning har dnnu inte kunnat genomforas
fullt ut, vilket innebér att serviceprocessen for vissa grupper av arbetssdkande kan forenklas i
fraga om kompletterande samtal om jobbsokning och att situationen for de arbetssdkande for
vilka det inte har varit mgjligt att ordna samtal pa det sitt som lagen forutsétter forbattras genom
att man riktar samtalen till exempel till arbetssdkande som varit arbetslosa en langre tid.

De arbetssokande som den foreslagna dndringen i regel giller har inte nadgot betydande behov
av arbetskraftsservice. Eftersom den arbetssokandes servicebehov dock bedoms i den inledande
intervjun och man efter den kan ordna kompletterande samtal om jobbsokning samt erbjuda till
exempel kortvariga arbetskraftstjanster innan arbetslosheten eller jobbsokningen upphor,
forsétts arbetssokande som hor till mélgruppen inte i en ojdmlik stdllning jdmfort med andra
arbetssokande.

Om den arbetssokandes arbetsloshet inte upphor i enlighet med tidigare anmélan inom tre
manader och samtal inte har ordnats for arbetssokanden pa grund av anmdlan, ska samtal om
jobbsokning i enlighet med serviceprocessen och kompletterande samtal om jobbsdkning
ordnas utan dréjsmal sa som de tidigare borde ha ordnats. Orsaken till att arbetslosheten inte
har upphort kan till exempel vara att man inte fér ett utlovat jobb eller ndgon annan orsak som
har samband med arbetsgivaren och som arbetssokanden inte kan paverka. Arbetslosheten kan
ocksa fortsitta till exempel av hilsoskil som har samband med den arbetssdkande. Da fordndras
sannolikt den arbetssdkandes servicebehov, och kompletterande samtal om jobbsdkning
sikerstiller att arbetssokande som hor till den foreslagna mélgruppen i de situationer som ndmns
i exemplen ovan inte forsdtts i en ojamlik stéllning jamfort med andra arbetssokande nér det
géller att frdimja deras sysselsittning.

Konsekvenser for jamstdlldheten

Forslaget behandlar i princip inte kdnen pa olika sétt. De foreslagna dndringarna géller en grupp
kunder vars arbetsloshet blir kortvarig. Enligt uppgifter frdn kundinformationssystemet gors
flest anmélningar som arbetssdkande for en kort period i juni och augusti. Bland arbetssdkande
i juni utmérker sig dels nyutexaminerade och personer som soker till fortsatta studier, dels
sektorer som kidnnetecknas av sa kallade sommaravbrott (t.ex. undervisningssektorn). Pa grund
av den konssegregerade arbetsmarknaden i Finland ar kvinnornas andel i vissa yrkesomraden
klart storre &n minnens (t.ex. undervisningssektorn, vard- eller socialsektorn) och minnens
andel &r storre till exempel inom byggbranschen. Bland de &vriga mélgrupperna i forslaget tar
min ut familjeledighet i mindre utstrickning 4n kvinnor. A andra sidan ir storsta delen av dem
som fullgér bevérings- och civiltjanst mén. For alla arbetssokande i malgruppen gors dock en
inledande intervju och en beddomning av servicebehovet pd samma sétt som for andra
arbetssokande, och utifran detta planeras serviceprocessen individuellt.

5 Remissvar

Utkastet till proposition var pa remiss mellan den 13 december 2023 och den 2 februari 2024.
Inom angiven tid inkom det 81 yttranden av bland annat stdder och kommuner, vissa arbets-
och niringsbyrder och nérings-, trafik- och miljécentraler samt utvecklings- och
forvaltningscentret, de centrala ministerierna, dataombudsmannens byra, Finlands
Kommunf6rbund, Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT,
arbetsmarknadsorganisationerna och 6vriga organisationer.
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5.1 Andring av serviceprocessen for arbetssokande
5.1.1 Serviceprocessen for arbetssokande

Sammanlagt 62 remissinstanser yttrade sig om den foreslagna dndringen i serviceprocessen.
Allmént sett understoddes den foreslagna &ndringen i serviceprocessen av remissinstanserna,
som ansag att dndringen gick i rétt riktning. Samtidigt var den allminna &sikten &dnda att
bestimmelserna om serviceprocessen behover forenklas avsevirt. Trots den fOreslagna
andringen anséags regleringen vara alltfor schablonméssig och dndringen otillracklig for att
mdjliggdra individuell provning i kundarbetet. En stor del av dem som ldmnade ett yttrande
ansdg dven att den foreslagna éndringen dér de kompletterande samtalen om jobbsdkning ska
ordnas med tva veckors mellanrum i stdllet for med tre ménaders mellanrum bidrar till
ytterligare schablonméssighet och minskar provningsritten. Det ansdgs att det i praktiken blir
omdjligt att ordna de kompletterande samtalen om jobbsokning med exakt tvd veckors
mellanrum. Négra yttranden tog dessutom upp fragan om huruvida det ar mojligt att skriva in i
lagen att en arbetssokande pd begéran har ritt till samtal om jobbsokning i enlighet med
serviceprocessen dven om forutsittningarna for att slopa samtalen om jobbsokning ar uppfyllda.
Dessutom anség Tjénstemannacentralorganisationen STTK rf och Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf att dndringen i serviceprocessen for permitterade dr oklar och att
processen for permitterade forsdmras till foljd av dndringen eftersom antalet samtal om
jobbsokning minskar och permitterade kan aldggas jobbsokningsskyldighet utan samtal.

Vid den fortsatta beredningen har bestimmelsen och dess motivering kompletterats utifran
remissvaren pé s sitt att man utgar fran att kompletterande samtal om jobbsokning ordnas med
tva veckors mellanrum, men att de inte behOver vara exakt tva veckor mellan dem, och att
samtalen enligt provning kan ldggas upp pa det sitt som adr mest dndamalsenligt i de enskilda
fallen. Med grund i remissvaren fogades det dven till en bestimmelse om att samtal som utifran
den foreslagna undantagsbestimmelsen inte behdver ordnas dock ska ordnas om den
arbetssOkande begér det. Denna avsikt konstaterades redan i detaljmotiveringen i utkastet till
proposition. Dessutom har detaljmotiveringen till bestimmelsen om permitterade kompletterats
utifran yttrandena.

5.1.2 Pafoljd inom utkomstskyddet for arbetslosa

Forslaget 1 utkastet till proposition var att arbetssokande alades en tid utan ersittning eller en
skyldighet att vara i arbete om den arbetssdkande genom sitt eget forfarande hade orsakat att
samtal om jobbsokning eller att kompletterande samtal om jobbsdkning inte ordnats fér honom
eller henne. De flesta av dem som yttrade sig i den hir fragan ansdg att dndringen behdvs och
forbattrar konsekvensen i den helhet som serviceprocessen for arbetssokande och dess
obligatoriska karaktir utgdr. Samtidigt fastes det uppméarksamhet vid att det behdver ordnas
bland annat uppfoljning for verkstillandet av bestimmelsen. Uppfoljningen bor dock ordnas
redan fOr att genomfora serviceprocessen for arbetssdokande, och éndringarna i bestimmelserna
om utkomstskyddet for arbetslosa paverkar inte detta.

Justitieministeriet och bland annat vissa av de instanser som svarar for genomforandet foreslog
att bestimmelsen ska preciseras. Dessutom var det utifran ett yttrande uppenbart att utkastet till
bestimmelsen hade lett till en missuppfattning om nir den foreslagna bestimmelsen ska
tillimpas. Bestdmmelsen kompletterades utifran yttrandena genom att foga till ett omnédmnande
om felaktiga eller bristfdlliga uppgifter som en arbetssokande uppger. Dessutom preciserades
motiveringen till denna del.
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Vissa av dem som yttrade sig om forslaget till bestimmelsen om paf6ljd inom utkomstskyddet
for arbetslosa faste uppmarksamhet vid att pafoljder kan paforas pé grund av den arbetssokandes
forfarande, 4ven om arbetskraftsmyndigheten inte samtidigt skulle ha ordnat alla samtal om
jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning for alla andra arbetssokande den har
som kunder. Nér frigan beddoms bor det beaktas att om arbetskraftsmyndigheten ha getts
korrekta uppgifter om nir en eventuell arbetsloshet upphdr skulle situationen for den
arbetssokande ha varit densamma som for andra arbetssokande. Dessutom ar det omojligt att i
efterhand skaffa full visshet om vilken serviceprocess som skulle ha ordnats for den
arbetssokande i fraga, &ven om det skulle ha funnits brister i den service som ordnades for Gvriga
arbetssokande. Pa dessa grunder &ndrades bestimmelsen inte till denna del efter
remissbehandlingen.

Folkpensionsanstalten fiste i sitt yttrande uppmairksamhet vid den helhet som péféljden inom
utkomstskyddet for arbetslosa och forutsattningarna for att f4 utkomststod bildar. Propositionen
dndrades inte till denna del eftersom det hér ar fraga om pafoljd inom utkomstskyddet for
arbetslosa endast i en specifik situation, och som Folkpensionsanstalten ocksa sjélv konstaterar
1 sitt yttrande skulle en samordning med systemet for utkomststdd i fraga om denna detalj vara
minst sagt utmanande. En samordning av pafdljder inom utkomstskyddet for arbetslosa och
utkomsstodet handlar om en avsevért storre helhet én den dndring som gors hér.

Nairings-, trafik- och miljocentralen i Sodra Savolax foreslog édndringar i uppgifterna vid det
kundservicecenter som verkar i anslutning till den. Nagon sadan dndring har inte beretts 1 det
hir sammanhanget.

5.2 Andringar i anslutning till verfoéringen av ansvaret for att ordna arbetskraftsservice
5.2.1 Avtal om skotseln av en myndighetsuppgift och definition av arbetskraftsmyndighet

Kommun- och vélfirdsomradesarbetsgivarna KT  ansdg att  definitionen av
arbetskraftsmyndighet var problematisk och lyfte fram att definitionen ocksa péverkar annan
lagstiftning. Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT sig det som viktigt att
arbetskraftsmyndighet definieras tydligt, entydigt och begripligt. Kommun- och
valfairdsomradesarbetsgivarna KT:s asikt dr att om definitionen av arbetskraftsmyndighet
dndras enligt det forslag som nu var pa remiss, blir det for den som tillimpar lagen svart att veta
om det med arbetskraftsmyndighet avses en enskild tjdnsteinnehavare eller en myndighet med
organiseringsansvar hos en kommun eller samkommun.

Definitionen har justerats med grund i yttrandet s& att den géller endast en kommuns eller
samkommuns myndighet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice. Problemet med
definitionen av arbetskraftsmyndighet lyftes fram &ven i andra sammanhang. Andringen
paverkar inte mojligheten att utnyttja mojligheterna i 54 § i kommunallagen for att ordna de
uppgifter som éalagts arbetskraftsmyndigheten.

5.2.2 Behandling av kunduppgifter, anvandarrattigheter och rétten att fa information

Allmint taget understodde de som yttrade sig preciseringarna och tilliggen i frdga om
anvéndarrattigheter och behandling av uppgifter.

Justitieministeriet ansdg att motiveringarna till de foreslagna bestimmelserna om utnyttjandet
av handlingsutrymmet i den allménna dataskyddsférordningen till vissa delar behdver bedomas
och kompletteras i den fortsatta beredningen. Justitieministeriet ansdg att motiveringen till de
foreslagna dndringarna av 112 § dven bor inkludera en beddmning av om de foreslagna
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bestimmelserna om behandling av personuppgifter dr forenliga med allmént intresse och
behandlingen stér i proportion till det legitima mal som efterstrivas pa det sétt som artikel 6.3 i
dataskyddsforordningen forutsitter. Dessutom behdver motiveringen i friga om den foreslagna
andring som géller 13 § i lagen om inkomstdatasystemet kompletteras med en bedomning av
utnyttjandet av det nationella handlingsutrymmet i den allménna dataskyddsforordningen.
Motiveringen har kompletterats utifran yttrandena.

Av remissinstanserna lyfte bland annat utvecklings- och forvaltningscentret och nérings-, trafik-
och miljécentralen i Nyland upp den bestimmelse i inférandelagen dar arbetskraftsmyndigheten
ges ritt att fa information vid beredningen av genomforandet. For att sdkerstilla ett effektivt
genomforande av paragrafen bor paragrafen preciseras betrdffande definitionen av
arbetskraftsmyndighet. Till foljd av remissvaren gjordes en preciserande é&ndring i
propositionen.

Totalt 10 instanser ldmnade ett yttrande om den fOreslagna &ndringen i1 lagen om
inkomstdatasystemet. Av dem ansdg Pro, arbets- och néringsbyran i Nyland och Hollola
kommun att den foreslagna dndringen i lagen om inkomstregistret behdvdes. Stdderna
Tammerfors, Helsingfors och Vanda stad anség att arbetskraftsmyndigheterna bor ges mojlighet
att utnyttja uppgifterna i inkomstdatasystemet i bredare omfattning genom att i
organiseringslagen ge arbetskraftsmyndigheten en ny informationsledningsuppgift.
Kommunforbundet ansag i sitt yttrande att det bor fogas en bestimmelse till lagen om
inkomstdatasystemet som gor det mdjligt dven for arbetskraftsmyndigheterna att fa uppgifter
direkt ur inkomstregistret utan att uppgifterna gér via utvecklings- och forvaltningscentret.
Justitieministeriet ansag 1 sitt yttrande att motiveringen till den foreslagna bestammelsen vid
den fortsatta beredningen bor kompletteras betraffande utnyttjandet av det nationella
handlingsutrymmet och visas pa vilka bestimmelser i den allménna dataskyddsforordningen
specialbestimmelserna om behandling av personuppgifter grundar sig. Finansministeriet faste i
sitt yttrande uppmarksamhet vid huruvida utvecklings- och forvaltningscentret egentligen har
en uppgiftsbunden ritt att fA de wuppgifter arbetskraftsmyndigheterna behover ur
inkomstregistret, eller om den informationsresurs som utvecklings- och forvaltningscentret
forvaltar dr det tekniska objekt uppgifterna i friga ska lidmnas ut till och fran vilket de
arbetskraftsmyndigheter som har rétt att f4 information fir de uppgifter de behover.

Utvecklings- och forvaltningscentret uttalade sig om hindret for informationséverforing mellan
Work in Finland-aktérer och de nya arbetskraftsmyndigheterna. Utvecklings- och
forvaltningscentret understodde att man i lagstiftningsprojektet om kundinformationssystemet
for foretagstjanster mojliggor olika behovliga funktioner. Utvecklings- och forvaltningscentret
ansag att det bor ha anvéndarrittigheter till KasvuCRM-systemet senast fran ingdngen av 2025
for att garantera en enhetlig serviceprocess, i synnerhet inom internationell rekrytering. Den har
propositionen #r inte ett lagstiftningsprojekt som giller kundinformationssystemet for
foretagstjénster varfor det inte gjordes nagra omfattande dndringar pé grund av yttrandet. Med
grund i yttrandet kunde det dock i propositionen tas in ett dndringsforslag om internationell
rekrytering i lagen om kundinformationssystemet for foretagstjinster.

5.2.3 Riksomfattande informationssystemtjinster och tilligg som arbetskraftsmyndigheten
skaffar

De instanser som ldmnade yttranden i saken understddde huvudsakligen forslaget i utkastet till
proposition om att fortydliga regleringen genom att i informationssystemtjiansterna, som
utvecklas och administreras av utvecklings- och forvaltningscentret, inkludera &ven
granssnitten.
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De flesta kommuner och bland annat Tjinstemannacentralorganisationen STTK rf som ldmnade
ett yttrande om tilldgget som rorde anslag sdg det som problematiskt eftersom det i vérsta fall
bland annat ansags frysa utvecklingsarbetet, vilket skulle ha mycket negativa konsekvenser for
kommunerna. Det ansdgs ocksa att det till foljd av tilligget finns en risk for att
utvecklingsarbetet tilldelas for sméa resurser och samutvecklingen blir en dod bokstav i lagen.
Som det konstateras i utkastet till proposition, anvisas utvecklings- och forvaltningscentret
anslag i statsbudgeten och de disponibla resurserna sétter gransen for vilka utvecklingsétgirder
man kan vidta vid respektive tidpunkt. Anslaget paverkar utvecklingsitgirderna &ven utan ett
uttryckligt omndmnande i1 paragrafen. Av denna anledning gjordes det utifrn yttrandena inga
andringar i utkastet till proposition.

[ utkastet till proposition foreslas det ocksa att bestimmelserna ska kompletteras sé att de béttre
motsvarar det ursprungligen avsedda innehallet om forutséttningarna for att ansluta ett tilligg
till helheten av kundinformationssystem. Utvecklings- och forvaltningscentret far forbjuda att
tilldgg ansluts pa grund av tekniska eller dataskyddsrelaterade brister eller om det dverlappar
med helheten av kundinformationssystem som ingar i anvandarskyldigheten. De flesta av de
instanser som uttalade sig understodde i regel inte tilldgget rorande 6verlappning eller anség att
det dr problematiskt. De som ldmnade yttranden ansdg bland annat att skrivningen okar
utvecklings- och forvaltningscentrets befogenheter onddigt mycket eller att definitionen av
Overlappning var otydlig och gav rum for tolkning. Utvecklings- och forvaltningscentret ansag
ddremot att preciseringen av Overlappningen behdvdes och ansédg att den gav de vilbehovliga
befogenheterna for att forvalta helheten av informationssystem. De Ovriga instanserna sag det
som en positiv sak att en ringa dverlappning inte utgor hinder for att ansluta ett tillagg.

Dessutom betonade ett flertal remissinstanser behovet att f& nirmare teknisk och annan
information om anslutning av tilligg av utvecklings- och forvaltningscentret, och hur det
reagerar pa begdranden fran arbetskraftsmyndigheterna. I yttrandena foreslogs det bland annat
en tidsfrist pa en ménad for att reagera pa begiranden om tilligg fran arbetskraftsmyndigheten.
Dessutom understroks det att utvecklings- och forvaltningscentret redan i ett tidigt skede ska
fora en Sppen diskussion med arbetskraftsmyndigheterna om tilliggens tekniska data samt
tillhandahélla stod och rad for eventuella tekniska 19sningar. Utifran yttrandena anségs det inte
att det behdvs é&ndringar i den foreslagna 120 a §, eftersom utgangsliget &r att
arbetskraftsmyndigheten kan skaffa tillagg och ansluta dem nér de lagstadgade kraven uppfylls.
Om det inte har specificerats vilka granssnitt som behovs eller andra krav beslutar utvecklings-
och forvaltningscentret om genomforandet av granssnittet. [ propositionen konstateras det att
avsikten dr att prioriteringarna avseende grinssnitten ska behandlas inom ramen for det
samarbete som avses i 120 § i lagen for att utveckla arbetskraftstjénsterna.

5.2.4 Forbindelser i anknytning till avtal samt erséttning for stod och ersittningar som hénfors
till 2024

I huvudsak understddde remissinstanserna de foreslagna &ndringarna i 10 och 11 § i
inférandelagen. Vissa kommuner anség dock att budgeten inte far begrénsa ersittningarna for
betalningar som hanfors till 2023, utan att ersittningarna ska betalas till fullt belopp utan ndgon
maximigrans. Vissa nérings-, trafik- och miljocentraler ansag att man i statsbudgeten separat
bor bereda sig for ersittningar i enlighet med lagforslaget, for att det anslag som reserveras for
ersittningarna inte ska &dventyra den verksamhet 2024 som genomfors med
sysselsittningsforvaltningens anslag. Finansministeriet féste i sitt yttrande uppméarksamhet vid
att kommunernas finansieringsprincip uppfylls och konstaterade att beloppen for de stod och
ersittningar som Overfors bor beddmas. Dessutom ansag finansministeriet att behovet av ett
eventuellt tilliggsanslag bor beddmas och avgoras i budgetprocesserna med maélet att
kommunerna ska fa erséttningen till ett s& fullt belopp som mojligt. Dessutom foreslogs det i
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vissa av kommunernas yttranden att staten ska ersitta de forbindelser som staten ingétt som
overfors till arbetskraftsmyndigheterna mer omfattande &n i utkastet till proposition. Narings-,
trafik- och miljocentralen i Nyland faste uppmaéarksamhet vid arbetskraftsmyndigheternas
atagande 1 frdga om tjanster som 16per Over arsskiftet 2024—2025. Narings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland fOreslog att finansieringen for att garantera tillgdngen till
sysselséttningsfrimjande tjanster som det avtalats om i planer och kontinuiteten i inledda
tjdnster kan tryggas till exempel sd att staten ansvarar for finansieringen eller att
arbetskraftsmyndigheten alternativt &ldggs att ansvara for finansieringen via statens
kompensation.

Propositionens ekonomiska konsekvenser har utifrdn remissvaren kompletterats i fraga om
fordelningen av den finansiering som stér till forfogande for arbetskraftstjdnsterna mellan
kommunerna och nirings-, trafik- och miljocentralerna samt med en uppskattning av beloppet
pa de ersittningar som dverfors till arbetskraftsmyndigheterna. Att betala ersédttningarna fullt ut
forutsétter att det i statsbudgeten for 2025 budgeteras ett forslagsanslag for andamalet, varvid
de kostnader som ersdttningar medfor kan dverskrida det anslag som annars budgeteras for
dandamalet. Ockséd de mer omfattande erséttningar &n i utkastet till proposition for forbindelser
som Overfors till arbetskraftsmyndigheterna som nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
och vissa kommuner foreslog forutsitter antingen tilliggsanslag eller inskrdnkningar av
arbetskraftsservicen 2024. Anslag som eventuellt frigors frén andra anslagsmoment under 2024
kan genom tilldggsbudgetar 6verforas till moment 32.30.51 som beredskap for ersittningar som
betalas till arbetskraftsmyndigheterna. For beredskap for erséttningar som betalas till
arbetskraftsmyndigheterna. Det maximala beloppet erséttningar som betalas till
arbetskraftsmyndigheterna och den kélla som anvénds for finansieringen avgors i samband med
statens budgetprocess. Av nimnda anledningar har det utifran remissvaren inte gjorts dndringar
i forslaget i utkastet till proposition om erséttning inom budgetens grénser. Narings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland lyfter i sitt yttrande fram behovet att i friga om resultatbaserad
upphandling precisera hur det resultat som hanfor sig till den faktiska servicen 2024 definieras
och vem som har ansvaret for att betala for resultatet, om det i avtalet ingér resultatbaserad
betalning och det handlar om ett avtal som inletts 2024 och som fortgar till 2025 och resultatet
baserar sig pé servicehidndelserna under bade 2024 och 2025. Dessutom féstes det i yttrandena
uppmérksamhet vid gruppansvarsforsdkringen med stod av 11 § i1 den fOreslagna
inforandelagen. Detaljmotiveringen 1 utkastet till proposition har kompletterats utifran
yttrandena i fraga om forbindelser som géller resultatbaserade upphandlingar. Dessutom har
den foreslagna &ndringen i 11 § i inférandelagen kompletterats med en precisering av
forbindelser som géller gruppansvarsforsakringar.

Utvecklings- och forvaltningscentret ansdg i sitt yttrande att tidsfristen for betalning av
provningsbaserade kostnadsersédttningar bor forlingas med beaktande av det stora antalet
ansokningar om kostnadsersittningar och de tidsbestdmda personresurserna. Med yttrandet
hénvisas det till en temporér dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. |
utkastet till proposition foreslogs det inga dndringar i bestimmelserna om kostnadserséttning,
och fordr6jd betalning ger inte heller skél till att andra den ndmnda ikrafttradandebestimmelsen,
eftersom den endast anger for vilken tid kostnadserséttning kan betalas och nér den senast ska
ansOkas om, men inte tar stdllning till nér ersédttningen senast ska betalas. Av denna anledning
gjordes det inga dndringar i utkastet till proposition utifran utvecklings- och forvaltningscentrets
yttrande.

5.2.5 Overforing av personal

Forslaget om fortsatt tillimpning av dverlatelse av rorelse fick brett understdd och anségs vara
nodvandigt. De 18 kommuner som yttrade sig i drendet, med undantag av Lieksa kommun,

47



understodde fortsatt tillimpning av principen om Overlatelse av rorelse fram till utgdngen av
2025. Vasa onskade att principen om o6verlételse av rorelse skulle tillaimpas fram till utgangen
av 2026.

Naégra av de kommuner som yttrade sig och Mikko Kesid Ab foreslog att bestimmelsen ska
kompletteras sa att principerna for Overlatelse av rorelse ocks& borjar gélla Gverforing av
personer mellan sysselséttningsomradena. Motiveringen till en mojlighet till dverforing mellan
sysselsédttningsomradena dr att de tjdnster som ska centraliseras pd landskapsniva byggs upp och
preciseras under 2025.

Kommun- och vilfirdsomradesarbetsgivarna KT understddde propositionen, men ansig att
bestimmelsen bor utvidgas till att gélla ocksd tjénsteinnehavare med s.k. kommunal
anstillningsbakgrund.

De representanter for arbets- och niringsforvaltningen som yttrade sig i fragan understodde en
fortsatt tillimpning av principen om &verlatelse av rorelse ar 2025, i enlighet med utkastet till
proposition.

Keva understodde propositionen och konstaterade att eventuella dverforingar av personer
mellan kommunerna (mellan Kevas medlemssamfund) som betraktas som fortsatt Gverlatelse
av rorelse inte dr problematiska med tanke pd den tilliggspensionsforman som avses i
pensionslagen for den offentliga sektorn, eftersom tilliggspensionsforménen kvarstar pa lika
villkor nér den forutséttning att en anstéllning fortgér oavbrutet som det foreskrivs om 19 § i
lagen om inforande av pensionslagen for den offentliga sektorn (82/2016) foreligger i
anstillningsforhallandet. Om det ddremot sker Overforingar ocksd till aktiebolag, t.ex. i
anslutning till produktionen av tjénster, r den i pensionslagen for den offentliga sektorn
avsedda tilldggspensionsformanen och bibehéllandet av den avhéngig av vilket pensionssystem
aktiebolaget forsdkrar sina arbetstagare inom. Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Fackforbundet Jyty
rf, Fackforbundet PRO rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfirdsomradena JHL rf
och Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf understodde propositionen, men i utldtandena
framholls att propositionen endast bor gélla 6verforing av personal inom sysselsdttningsomradet
i enlighet med principen om Overlételse av rorelse. Overforingar till t.ex. féretag som producerar
kommunala personaltjdnster kan inte betraktas som dverlatelse av rorelse. Det konstaterades att
overlatelse av rorelse bor utstrickas till att gélla ocksé den personal som dverforts inom ramen
for kommunforsoken till kommunerna eller samkommunerna inom sysselséittningsomradena,
och detaljmotiveringens bestimmelse om anstillning av en arbetstagare i
arbetsavtalsforhéllande utan att tjansten ledigforklaras ar otydlig, eftersom det inte framgér vem
bestammelsen giller. Tillimpningsomradet for forslaget borde utvidgas till att omfatta alla
tjansteinnehavare som arbetar inom sysselséttningstjdnsterna, oberoende av om de har verforts
fran staten eller om de exempelvis har anstéllts direkt hos kommunen.

I utlatandena bedomdes det att principen om dverlatelse av rorelse dven borde gélla personer
med kommunal anstéllningsbakgrund och &verforingar mellan sysselséttningsomraden. I
samband med den fortsatta beredningen konstaterades det att en utvidgning av principen sé att
den ocksa géller personer med kommunal anstidllningsbakgrund skulle innebéra en betydande
utvidgning av principens tillimpningsomrade. En utvidgning av detta slag skulle forutsitta
saddan beredning och bedémning som inte &r mdjlig inom den fortsatta beredningen av denna
proposition. I den lagstiftning som har antagits har undantaget fran principen om 6verlételse av
rorelse begrinsats till att gélla dem som Overgér frdn staten till kommunerna, och enligt
propositionsutkastet har det foreslagits att denna princip ska fortsitta tillimpas fram till
utgangen av 2025. Sarskilda bestimmelser om personer med kommunal anstéllningsbakgrund
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finns i 6 § 2 mom. i lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den. I det momentet anges att med avvikelse fran vad som i 4 § i
lagen om tjadnsteinnehavare i kommuner och vélfirdsomradden foreskrivs om offentligt
ansokningsforfarande far en kommun eller samkommun anstélla en arbetstagare som vid
ikrafttrddandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice ar anstélld hos kommunen eller
samkommunen i arbetsavtalsforhéllande i ett motsvarande tjénsteforhéllande utan offentligt
ansokningsforfarande, under forutséttning att personens anstéllningsforhéllande har fortgétt
utan avbrott efter ikrafttridandet av den lagen. Anstillning i tjansteforhallande enligt
ovanndmnda undantag &r redan med stod av gillande lag mojligt fram till utgédngen av 2025.

5.2.6 Organisering av sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen

Sammanlagt 13 remissinstanser yttrade sig om forslaget om precisering av bestimmelserna om
organiseringen. En del stdder, Norra Karelens arbets- och ndringsbyrd och nitverket av
direktorer for sektorsovergripande samservice som framjar sysselsdttningen understodde den
foreslagna preciseringen och ansédg att den behdvs. Remissinstanserna ansag att forslaget ger
tydligare ramar for bildandet av ledningsgrupper och for nétverkssamarbetet i
vélfardsomradena. Enligt Vasa stad vore det bra att prova behovet av bestimmelser pa lagnivé
ndr det giller det maximala antalet ledningsgrupper. Enligt Folkpensionsanstalten, Kuusamo
kommun och nétverket for sektorsovergripande samservice som fradmjar sysselséttningen forblir
det i den foreslagna lagdndringen oklart hur man ska gd till vdga ndr man bildar en
ledningsgrupp, om arbetskraftsmyndighetens verksamhetsomrdde omfattar fler &n ett
vélfardsomrades verksamhetsomrade.

Social- och hélsovardsministeriet, Mellersta Finlands vélfardsomrade och Birkalands
vilfardsomrdde understddde inte forslaget om antalet ledningsgrupper och tillsdttandet av
ledningsgrupper. Remissinstanserna framforde att bildandet av flera ledningsgrupper kan
medfora extra arbete for vélfardsomradet och FPA, och dven ytterligare utmaningar om man ser
till resurserna. Remissinstanserna foreslog att det inom vilfirdsomradets verksamhetsomrade
bor bildas endast en ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod,
oberoende av antalet arbetskraftsmyndigheter. Inte heller Kommunférbundet och Hollola
kommun understddde forslaget om antalet ledningsgrupper, utan foreslog att varje
sysselséttningsomrade bor ha en ledningsgrupp for organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod. Den foreslagna preciseringen dndrades inte utifrdn utldtandena. |
propositionsutkastet foreslogs att de redan antagna bestimmelserna ska preciseras, och avsikten
ar inte att 1 detta sammanhang helt &ndra principen i bestimmelserna sé att det bildas endast en
ledningsgrupp for vélfairdsomradena. Att antalet ledningsgrupper tas med i paragrafen innebar
inte en dndring av de redan antagna bestimmelserna, utan en precisering. I motiveringen till
regeringens proposition RP 207/2022 rd beaktas de fragor som lyfts fram i utldtandena.
Dessutom faste ndgra remissinstanser vikt vid behovet att precisera bestimmelserna om
anvandarrittigheter. Bestdmmelserna om anvéndarrittigheter preciserades pa basis av
utlatandena. Indexhdjningar av arbetsloshetsforménerna.

Finansministeriet yttrade sig om indexhdjningen av arbetsldshetsforménerna. Kommunernas
ansvar for finansieringen av arbetsloshetsforménerna utvidgades i samband med reformen av
arbets- och néringstjansterna 2024. I lagen om statsandel for kommunal basservice foreskrivs
det om erséttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar och om bestimmande av
erséittningsbeloppet. Syftet med justeringen av erséttningen till nivan for 2024 vid den tidpunkt
da erséttningen bestims och med de indexjusteringar som gors senare dr att trygga att
ersattningsnivan hélls reellt ofordndrad i forhdllande till de arbetsloshetsformaner som ligger
till grund for finansieringsansvaret. Justeringen &r bunden till folkpensionsindex for att
justeringen ska motsvara indexjusteringarna av arbetsloshetsforménerna.
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Enligt 14 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa justeras de i 6 kap. 1 och 6 § i den
lagen angivna beloppen s& som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
Indexjusteringarna av arbetsloshetsformanerna har dock frysts for aren 2024-2027 genom lagen
om indexjustering aren 2024-2027 av vissa forméaner och belopp som é&r bundna vid
folkpensionsindex och levnadskostnadsindex (1296/2023). Eftersom avsikten har varit att binda
justeringen av ersittningarna for det utvidgade finansieringsansvaret for arbetsloshetsformaner
till indexjusteringarna av arbetsloshetsformanerna, &r det inte motiverat att indexjustera
ersattningarna for det utvidgade finansieringsansvaret under de &r da inte heller
arbetsloshetsformanerna justeras. I paragrafens ordalydelse hénvisas det endast till lagen om
folkpensionsindex, och indexjusteringen é&r inte bunden till indexjusteringar av
arbetsloshetsforméner. Paragrafens ordalydelse kan tolkas som att erséttningen borde
indexjusteras oberoende av om den arbetsloshetsformén som ligger till grund for
finansieringsansvaret justeras eller e;j.

Med anledning av det som konstateras ovan ansag finansministeriet att ordalydelsen i
paragrafens 4 och 5 mom. bor preciseras. I den fortsatta beredningen har 4 och 5 mom.
preciserats och motiveringen till propositionsutkastet har kompletterats.

5.3 Ovriga
5.3.1 Beredskapslagen

Justitieministeriet konstaterade i sitt utldtande att begreppet arbetskraftsmyndighet anvénds
ocksé pé andra stillen i beredskapslagen &n i 91 §, som foreslés bli dndrad. I utlatandet lyfte
ministeriet dessutom fram oklarheter som géller inrdttandet av arbetspliktsregistret och
personuppgiftsansvaret. Med anledning av utldtandet har de &dndringsbehov som foranleds av
beredskapslagen setts 6ver och det beslutades att de forslag som géller beredskapslagen stryks
ur propositionen. De dndringar som beredskapslagen forutsdtter kommer att bedémas och
beredas som helhet i samband med den 6vergripande reformen av beredskapslagen.

Social- och hélsovardsministeriet yttrade sig om behovet av preciseringar nér det géller den
behoriga myndigheten i de dndringar som ror Europeiska unionens lagstiftning om samordning
av de sociala trygghetssystemen. Motiveringen till propositionen har preciserats utifran social-
och hilsovéardsministeriets utlatande.

En del av remissinstanserna, bland annat Abo stad och Helsingfors stad, framforde synpunkter
betriffande behovet av bestimmelser om omstéllningsskydd for personer 6ver 55 ar. En sadan
dndring har inte beretts i detta sammanhang, sd utlitandena gav inte anledning till négra
andringar.

6 Specialmotivering
6.1 Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

3 §. Definitioner. Det foreslas att 1 mom. 1 och 12 punkten dndras. Enligt 1 mom. 1 punkten
avses med arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som an-
svarar for att ordna arbetskraftsservice samt den myndighet till vilken myndighetsuppgifter
enligt denna lag har overforts enligt vad som avses i 13 § 2 mom. Det foreslas att 1 mom. 1
punkten dndras sd att arbetskraftsmyndighet endast avser den myndighet i kommunen eller
samkommunen som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade.
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Enligt 13 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan oberoende av 8 § 2 mom. 5
punkten i kommunallagen den kommun eller samkommun som ansvarar for organiseringen
komma &verens om hur arbetskraftsmyndigheternas befogenheter enligt denna lag ska utdvas
med iakttagande av vad som i 54 § i kommunallagen foreskrivs om avtal om skotseln av en
myndighetsuppgift. Enligt 54 § 1 kommunallagen kan en uppgift som enligt lag éligger
kommunen, samkommunen eller dess myndighet och som kan delegeras till en
tjdnsteinnehavare kan genom avtal anfortros en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare som skdter uppgiften under tjdnsteansvar. I denna proposition foreslds det att
13 § 2 mom. i lagen om ordnande arbetskraftsservice dndras till att &ven omfatta uppgifter som
arbetskraftsmyndigheten har enligt ndgon annan. Det dr inte lampligt att definitionen av
arbetskraftsmyndighet avser de tjédnsteinnehavare som har anfortrotts en uppgift med stdd av 54
§ 1 kommunallagen. Den foreslagna preciseringen av definitionen av arbetskraftsmyndighet har
ingen inverkan pé& delegeringen av uppgifter. De uppgifter som foreskrivits for
arbetskraftsmyndigheten kan fortsdttningsvis ordnas pa det sitt som lagstiftningen tillater.
Preciseringen i 1 mom. 1 punkten fortydligar i stéllet definitionen av arbetskraftsmyndighet.

I 12 punkten foreslas en teknisk korrigering genom vilken den éndrade forordningen uppdateras
i definitionen av de minimis-stdd.

13 §. Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret. Det foreslas att 2
mom. dndras sa att en arbetskraftsmyndighet genom avtal kan dverfora ocksé uppgifter som
foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten i ndgon annan lag 4dn lagen om ordnande av
arbetskraftsservice at en annan kommuns eller ssmkommuns tjénsteinnehavare pa det sétt som
avses 1 54 § 1 kommunallagen.

Bestdmmelser om uppgifter som hor till arbetskraftsmyndigheten finns till exempel i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Till arbetskraftsmyndighetens uppgifter hor enligt den lagen att
till den som betalar ut arbetsloshetsformanen ldmna arbetskraftspolitiska utlaitanden om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

32 §. Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning. Det
foreslas att 1 mom. dndras sé att det till det inledande stycket fogas en bestimmelse om hur
samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas, som motsvarar
den forsta meningen i det gillande 3 mom. Den foreslagna dndringen &r av teknisk natur och
inverkar inte pa den etablerade tillampningen.

Dessutom foreslas det att 1 mom. 1, 2 och 3 punkten éndras sé att processen i fraiga om samtal
om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning i fortsdttningen ska fortsitta dir
den avbrutits i situationer dar det uppstér avbrott 1 jobbsékningsprocessen, exempelvis pa grund
av att jobbsokningens giltighet upphdr och inleds pé nytt eller att den arbetssékande meddelar
att arbetslosheten upphdr inom tre ménader pé det sitt som avses i det foreslagna 3 mom.

Enligt f(’)rslaget dndras 1 punkten s att kompletterande samtal om jobbsékning i regel ska
ordnas med tvd veckors mellanrum 1 stéllet for den nuvarande tidsperioden pé tre ménader.
Aven i fortsattningen ska det ordnas fem kompletterande samtal om jobbsokning efter den
inledande intervjun, eller fyra i de fall dir ett kompletterande samtal om jobbsokning har ordnats
fore den inledande intervjun. Samtal ska inte behdva ordnas med precis tva veckors mellanrum,
utan tva veckor fungerar som utgangspunkt for hur ofta samtal ordnas, liksom for nérvarande.
Samtalen ska enligt provning kunna ordnas med de mest &ndamalsenliga intervallerna, dock sa
att alla fyra eller fem samtal har ordnats inom cirka tre ménader efter den inledande intervjun. I
situationer dar serviceprocessen for arbetssokande avbryts ska processen i fortsdttningen i fraga
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om de kompletterande samtalen om jobbsdkning aterupptas dir den avbrots. Med andra ord ska
de kompletterande samtal om jobbsdkning som inte har ordnats ordnas senare.

I 2 punkten foreskrivs det att ett samtal om jobbsokning ska ordnas alltid nér tre manader har
forflutit fran den inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsdkning enligt denna
punkt. Till punkten fogas ett alternativ, enligt vilket ett samtal om jobbsokning ska ordnas ocksé
nér tre manader har forflutit sedan det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt
1 punkten. I praktiken blir bestimmelsen tillimplig i situationer dér det har uppstétt ett sidant
avbrott i serviceprocessen som namns ovan. Pa det sdttet uppstar det inte odndamalsenligt langa
luckor mellan samtalen i serviceprocessen for arbetssokande, och samtidigt undviker man
Overlappande samtal.

I 3 punkten foreskrivs det att kompletterande samtal om jobbsokning ska ordnas med sex
manaders mellanrum. Till punkten fogas ett alternativ, enligt vilket tvd kompletterande samtal
om jobbsokning ska ordnas ocksd ndr sex manader har forflutit sedan det senaste
kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten. I praktiken blir denna punkt
tillimplig, om det har uppstatt ett sddant avbrott i serviceprocessen som nimns ovan.

Det foreslés att hela 3 mom. dndras. Enligt forslaget foreskrivs det i momentet om situationer
dér arbetskraftsmyndigheten kan lata bli att ordna samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning. Arbetskraftsmyndigheten kan lata bli att ordna samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbstkning, om den arbetssokande inom tre manader kommer
att inleda ett arbete som betraktas som heltidsarbete, foretagsverksamhet eller eget arbete pa
heltid eller heltidsstudier och personen inte pa grund av foretagsverksamheten, sysselséttningen
i eget arbete eller studierna langre betraktas som arbetslos enligt 3 § 1 mom. 4 punkten. De ovan
avsedda samtalen behover inte heller ordnas for arbetssokande som kommer att inleda
bevirings- eller civiltjanst eller familjeledighet inom tre manader.

Bestimmelsen om att samtal inte behdver ordnas géller dock inte arbetssokande vars
arbetsloshet kommer att upphora pa grund av att arbetskraftsutbildning eller frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsformén paborjas. Undantaget ska inte heller tillimpas pé
arbetssokande som inleder deltidsarbete eller lonesubventionerat arbete, oberoende av
arbetstiden. Som deltidsarbete betraktas arbete dér arbetstiden ar hdgst 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete. Om arbetstiden
overstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som tillimpas i branschen
betraktas arbetet som heltidsarbete.

De ovannidmnda undantagen hinfor sig till situationer dir en person trots att arbetslosheten
upphor fortfarande dr kund hos arbetskraftsmyndigheten och personen omfattas av systemet
med utkomstskydd for arbetslosa eller det betalas offentligt stod for personens sysselsittning.
En regelbunden kontakt mellan arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande &r
dandamalsenlig nér det géller ovanndmnda arbetssdkande, &ven om personen borjar arbeta eller
studera inom tre méanader.

Det foreslds dven att en forutsittning for att lata bli att ordna samtal om jobbsdkning eller
kompletterande samtal om jobbsokning ska vara att arbetslosheten upphor i minst tre manader
eller att den bevirings- eller civiltjanst eller familjeledighet som inleds varar minst tre ménader.
Detta innebér att den léngd pa arbetet eller studierna som det finns kinnedom om &r minst tre
manader.

Det foreslas att en ytterligare forutsittning ar att det inte behdver ordnas nagot samtal for att
jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas for den aterstdende tiden av arbetsldsheten och
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att den arbetssokandes servicebehov inte heller i Gvrigt krdver att samtal ordnas. Ett samtal ska
sdledes ordnas i de fall det behovs for att uppdatera sysselsittningsplanen. Samtal kan enligt
overviagande ordnas ocksd i andra fall, om det anses att det behovs med tanke pd den
arbetssokandes servicebehov. En sédan situation kan till exempel vara nér det arbete som inleds
ar kortvarigt och den arbetssdkande kommer att bli arbetslos pa nytt efter arbetet. Samtal ska
alltid ordnas, om den arbetssokande sjédlv ber om att de ordnas.

Enligt forslaget har det i sig ingen betydelse for tillimpningen av 3 mom. om den arbetssdkande
har for avsikt att avsluta sin jobbsokning eller om personen fortsdtter som arbetssokande nir
arbetet eller studierna inleds. Vid tillimpningen av momentet bor det noteras att momentet inte
ar tillampligt 1 situationer dér en person meddelar att personens jobbsdkning avslutas till
exempel pé grund av att personen gér i pension eller avldgsnar sig fran arbetsmarknaden av
nagon annan anledning, om det inte ir friga om inledande av bevirings- eller civiltjanst eller
familjeledighet. Personer som gar 1 pension omfattas inte av bestimmelsens
tillimpningsomréade, eftersom mélet &r att forlinga arbetskarridrerna och detta kan frimjas
genom att samtalen ordnas.

Huruvida arbetslosheten upphdr inom tre ménader pa det sétt som anges 1 3 mom. avgors utifran
den arbetssokandes anmélan. Utgdngspunkten dr att arbetskraftsmyndigheten litar pd den
arbetssokandes anméilan om sin situation. For att verifiera d&ndringarna &r det ocksd mojligt att
begéra en utredning som kan betraktas som tillforlitlig, till exempel ett intyg om antagning till
utbildning nar det ar fraga om en person som inleder studier. Enligt forslaget ska samtal ordnas
trots en anmélan, om arbetskraftsmyndigheten misstinker att den arbetssokande utan grund
forsoker undvika samtalen. Om arbetslosheten inte upphor pa det sétt som den arbetssdkande
har anmélt och det pa grund av anmélan inte har ordnats samtal for den arbetssokande, ska de
kompletterande samtalen om jobbsdkning och samtalen om jobbstkning ordnas for personen pa
samma sitt som de borde ha ordnats redan tidigare.

Om en sakkunnig anvinder sin provningsritt pa ett mekaniskt sdtt utan att beakta den
arbetssOkandes servicebehov och sysselsittningsmdjligheter dr det mojligt att kompletterande
samtal om jobbsokning inte ordnas i enlighet med den arbetssdkandes servicebehov. Det &r
mojligt att fasta uppmirksamhet vid myndighetens verksamhet med hjélp av uppgifter om
utfallet av serviceprocessen, och man kan ingripa genom diskussioner for samarbete och
uppfoljning.

Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Momentet motsvarar den sista meningen i
nuvarande 3 mom.

42 §. Mal och allmdnna principer for arbetsformedling. Enligt 3 mom. bedrivs arbetsformedling
nationellt och internationellt. Momentet innehaller ocksd ett bemyndigande att utfirda
forordning, enligt vilket ndrmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det
géller arbetsformedling fran Finland till utlandet och frdn utlandet till Finland samt om
internationell praktik fir utfirdas genom forordning av statsradet. Enligt forslaget dndras
momentet sd att det i moment dessutom nidmns att arbetskraftsmyndigheterna &r sadana
Euresmedlemmar som avses i artikel 7.1 ¢ i 1 Euresférordningen.

Enligt artikel 10.1 i Euresforordningen ska medlemsstaterna utse de offentliga
arbetsformedlingar som ar relevanta for verksamheten i Euresnétverket till Euresmedlemmar.
Enligt de gillande bestdmmelserna &r arbets- och niringsbyrderna i egenskap av offentlig
arbetskraftsservice utnidmnda till medlemmar. Genom den foreslagna &ndringen &verfors i
samband med &verforingen av ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice ocksa
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Euresmedlemskapet till ritt aktor, genom att arbetskraftsmyndigheterna utndmns till
Euresmedlemmar. Bestimmelser om Euresmedlemmarnas uppgifter finns i Euresforordningen.

44 §. Jobbsikningsskyldighet. Det foreslas att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. I momentet
foreskrivs det om foreldggande av jobbsokningsskyldighet i en situation dér den arbetssdkandes
arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader eller den arbetssékande inom tre manader
kommer att inleda bevirings- eller civiltjanst eller familjeledighet. I friga om tillimpningen av
bestammelsen foreslds motsvarande undantag som i friga om 32 § 3 mom. Nar bestimmelsen
tillimpas krévs pa motsvarande sétt som i den ovannidmnda bestimmelsen att arbetslosheten
upphor for minst tre manader eller att bevérings- eller civiltjdnsten eller familjeledigheten varar
minst tre ménader.

I regel foreliggs en arbetssokande som avses i momentet jobbsokningsskyldighet for de
perioder pd en hel manad som foljer pd uppdateringen av sysselsdttningsplanen. Om
sysselsdttningsplanen till exempel uppdateras den 15 november och den arbetssékande kommer
att borja arbeta den 2 januari foljande ér, ska aldggandet av jobbsokningsskyldighet granskas
under perioden 16.11-15.12. For den éterstaende period som &r kortare 4n en manad foreldaggs
ingen jobbsokningsskyldighet. Om den arbetssokandes sysselséttningsplan uppdateras den 2
juni och den arbetssokande kommer att inleda heltidsstudier den 1 september granskas
alaggandet av jobbsokningsskyldighet for perioderna 3.6-2.7 och 3.7-2.8. I detta exempelfall
alaggs jobbsokningsskyldighet inte alls for tiden mellan den 3 augusti och den 31 augusti. Med
andra ord innebér detta att jobbsokningsskyldighet inte alaggs for den granskningsperiod, under
vilken arbetsldsheten upphor eller varnplikten, civiltjénsten eller familjeledigheten inleds. Den
foreslagna bestdmmelsen ersétter 48 § 1 mom. 6 punkten i den géllande lagen.

Nér jobbsokningsskyldighet foreldggs for granskningsperioderna ska det beaktas om den
arbetssokande har majlighet att fa kortvarigt arbete innan arbetslésheten upphor eller bevarings-
eller civiltjansten eller familjeledigheten inleds. Enligt 45 § 1 mom. ska de arbetsmojligheter
som soks i regel vara sddana som varar minst tvd veckor. Det dr dock mojligt att avvika fran
detta genom att avtala om saken i sysselséttningsplanen. Antalet arbetsmojligheter som ska
sokas kan sdnkas, om arbetskraftsmyndigheten beddémer att det med beaktande av den
arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning, vriga kompetens, arbetsférméga och eventuella
skydd for yrkesskicklighet inte finns fyra sddana kortvariga arbetsmojligheter som den
arbetssokande kan fa. Jobbsokningsskyldighet behover inte heller aldggas under en
granskningsperiod, om det inte alls finns ndgra mdjliga jobb att sdka.

45 §. Verksamhet som fullgor jobbsékningsskyldigheten. Det foreslas att det gors ett tilligg till
1 punkten som foranleds av det tilligg som foreslas i 44 § 4 mom. Enligt forslaget tillimpas
undantaget i en situation dér det i sysselsdttningsplanen har avtalats om ans6kningar som géller
kortvariga arbetsmojligheter.

46 §. Undantag som giller tidpunkten ndr jobbsokningsskyldighet intrdder. Det foreslas att det
gOrs en dndring i 2 mom. som foranleds av den éndring som foreslds i 32 § 1 mom. 2 punkten.
Momentet dndras s att jobbsokningsskyldigheten for permitterade i fortsdttningen intrader nir
tre méanader har forflutit sedan permitteringen borjade. Enligt de géllande bestimmelserna har
det i friga om jobbsokningsskyldigheten for permitterade dessutom krévts att det samtal om
jobbsdkning som avses i 32 § 1 mom. 2 punkten har ordnats for personen i fraga. Efter &ndringen
forelaggs jobbsokningsskyldighet vid ett kompletterande samtal om jobbsdkning, om ett samtal
om jobbsokning enligt serviceprocessen &nnu inte ska ordnas. Till denna del intridder
jobbsokningsskyldigheten alltsd inte utan att det ordnas ett samtal om jobbsokning eller ett
kompletterande samtal om jobbsokning for den permitterade. Det foreslés att ordalydelsen i 3
mom. 3 punkten preciseras. Andringen syftar inte till att &ndra sakinnehallet i bestimmelsen.
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47 §. Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmojligheter som ska
sokas. Det foreslds att 1 och 3 mom. uppdateras sa att hdnvisningarna till bestimmelser
motsvarar de foreslagna bestimmelserna.

48 §. Situationer ddir jobbsoknlngssk)/ldlghet inte foreldggs. Det foreslés att 1 mom. 6 punkten
upphdvs. Den malgrupp som ndmns i punkten omfattas av tillimpningsomradet for det
foreslagna 44 § 4 mom.

112 §. Anvdndningsdndamal — for  kunduppgifter. Enligt forslaget fogas till de
anvéndningsindamal for kunduppgifter som anges i 1 mom. 2 punkten de uppgifter i fraiga om
arbetskraftsservice som utvecklings- och forvaltningscentret har enligt lagen om nérings-,
trafik- och miljocentralerna. Till utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter hor enligt 3 a
§ 2 mom. 3 punkten tjdnster for internationell rekrytering och enligt 6 punkten riksomfattande
radgivning som hanfor sig till arbetskraftsservice. For skotseln av dessa uppgifter anvénds
kundinformationssystemet for arbetskraftsservice.

114 §. Uppgifter som fir behandlas. Det foreslas att 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 2 punkten och
3 mom. 2 punkten dndras s att utvecklings- och foérvaltningscentret ndmns i punkterna. Enligt
forslaget far i frdga om enskilda kunder, arbetsgivarkunder och producenter av
arbetskraftsservice ocksé behandlas uppgifter som har samband med anlitande av service vid
utvecklings- och forvaltningscentret.

120 §. Riksomfattande informationssystemtjinster for arbetskraftsservice. 1 1 mom. definieras
de riksomfattande informationssystemtjénster for arbetskraftsservice som utvecklings- och
forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta. Det foreslds att bestimmelserna
fortydligas genom att grinssnitt fogas till det som informationssystemtjdnsterna omfattar.
Grénssnittet gor det mojligt att ta in arbetskraftsmyndigheternas egna tilligg i helheten av
kundinformationssystem. Den ovanndmnda dndringen innebdr inte en ny uppgift inom
informationssystemtjansterna, eftersom uppgiften enligt 22 § i lagen om informationshantering
inom den offentliga forvaltningen och det géllande 120 § 3 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice redan for nirvarande hor till utvecklings- och forvaltningscentret.

Dessutom  foreslds det att bestdmmelsen i 1 mom. om utvecklingen av
informationssystemtjansterna i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna fortydligas utan att
sakinnehdllet dndras. Enligt forslaget fogas dessutom ett omndmnande av anslag till
bestimmelsen. Anslag for utvecklings- och forvaltningscentret anvisas i statsbudgeten. De
tillgdngliga resurserna utgdr en grins for vilka utvecklingsatgdrder som kan genomforas vid
respektive tidpunkt.

Inom ramen for forfarandet med gemensam utveckling kan arbetskraftsmyndigheterna lyfta
fram utvecklingsbehov som de observerat, inklusive behov av nya grénssnitt. Inom ramen for
forfarandet med gemensam utveckling har arbetskraftsmyndigheterna ocksd mdjlighet att
framfora sina synpunkter nédr det géller prioriteringen av utvecklingsbehoven. Inom den
delegation for framjande av sysselséttningen som avses i 22 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice kan en sektion for gemensam utveckling inrdttas, och genom den kan
arbetskraftsmyndigheterna delta.

Det foreslas att 3 mom. upphivs, och att bestimmelserna i momentet flyttas till en ny 120 a §.

120 a §. Tillagg till helheten av kundinformationssystem. Till lagen fogas en ny 120 a §. Till
lagen fogas en ny 120 a §. Den foreslagna paragrafen innehaller bestimmelser om tillagg som
arbetskraftsmyndigheterna kan skaffa, och med vilka den riksomfattande helheten av
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informationssystem kan kompletteras. Den forsta meningen i 1 mom. motsvarar den forsta
meningen i det nuvarande 120 § 3 mom.

Enligt forslaget foreskrivs det i 1 mom. dessutom om forutsattningarna for att ta in tillagg i
helheten av kundinformationssystem. Utvecklings- och forvaltningscentret foreslds ha
befogenhet att forbjuda att ett tilldgg tas in, om tilldgget inte uppfyller de tekniska krav och de
krav avseende datasékerhet som utvecklings- och forvaltningscentret har faststéllt. Utvecklings-
och forvaltningscentret kan ocksé vigra att ta in ett tilligg, om tilldgget 6verlappar den helheten
av kundinformationssystem som omfattas av anvidndningsskyldigheten. Det &r frdga om en
precisering av bestimmelserna sa att de béttre motsvarar det innehall som ursprungligen avsags
ingd 1 dem. Den andra meningen i 1 mom. motsvarar till innehéllet delvis den andra meningen
i det nuvarande 120 § 3 mom.

Om ett tilldgg till ndgon del 6verlappar den helheten av kundinformationssystem som omfattas
av anvéindningsskyldigheten, ska utvecklings- och forvaltningscentret 6verviaga om tilligget
kan tas in i informationsresursen for kunduppgifter. Enligt forslaget ska anvidndningen av ett
tilldgg inte forbjudas, om dverlappningen endast &r liten. Utvecklings- och forvaltningscentret
ska bedoma hur viktigt tilligget dr for arbetskraftsmyndigheten. Innan utvecklings- och
forvaltningscentret forbjuder att ett tilligg tas in ska centret hora arbetskraftsmyndigheten.
Utvecklings- och forvaltningscentret ska meddela ett beslut, pa vilket 145 § om
omprdvningsbegéran och besvir tillimpas. Enligt forslaget far beslutet verkstillas med stdd av
148 § dven om dndring har sokts.

Paragrafens 2 mom. dr nytt. | momentet konstateras det att utvecklings- och forvaltningscentret
har behorighet att besluta om uppréttandet av nya granssnitt. De behov som géller upprittandet
av nya granssnitt kommer fran arbetskraftsmyndigheterna, och avsikten &r att prioriteringarna i
fraiga om dessa behandlas tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna som en del av det
samarbete for utveckling av arbetskraftsservicen som avses i 120 §. Utvecklings- och
forvaltningscentret ska beakta arbetskraftsmyndigheternas synpunkter.

I det foreslagna 3 mom. foreskrivs det om behandlingen av personuppgifter i ett tilligg. Den
forsta meningen i momentet motsvarar till viss del den sista meningen i det nuvarande 120 § 3
mom. Bestimmelsen preciseras jamfort med den nuvarande bestdimmelsen, sa att tillimpningen
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice i fraga om behandlingen av personuppgifter i ett
tilligg begransas till att gélla anviandningsdndamalet for kunduppgifterna och vilka uppgifter
som far behandlas. Bestimmelser om anvéndningséndamal for kunduppgifter finns i 112 § och
bestimmelser om uppgifter som fir behandlas 1 114 §. Detta innebdr att
arbetskraftsmyndigheten inte heller i ett tilligg far behandla personuppgifter i strid med
anvandningsdndamalen enligt 112 § och att kunduppgifter inte heller i ett tilligg far behandlas
i storre omfattning dn vad som foreskrivs i 114 §. Arbetskraftsmyndigheterna ska beakta att
uppgifter om kunder hos arbetsforvaltningen &r sekretessbelagda med stod av 24 § 1 mom. 25
punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

Det foreslds att arbetskraftsmyndigheten ensam svarar for den personuppgiftsansvariges
skyldigheter nir personuppgifter behandlas i ett tilligg. Arbetskraftsmyndigheten svarar saledes
ocksé for de skyldigheter for personuppgiftsansvariga som anges i 123 § 2 mom. och som i
fraga om den nationella informationsresursen for kunduppgifter hor till utvecklings- och
forvaltningscentret. Arbetskraftsmyndigheten svarar saledes till exempel for sdkerheten i
samband med behandlingen och for konsekvensbedomningen avseende integritetsskydd. I 3
mom. foreslds en precisering av den personuppgiftsansvariges ansvar nér det géller tilligg.
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Eftersom det enligt 1 mom. hor till utvecklings- och foérvaltningscentrets ansvar att definiera de
tekniska krav och de krav avseende datasidkerhet som géller nér ett tilligg tas in, har centret i
vissa situationer rdtt att stinga fOrbindelsen mellan ett tilldgg och helheten av
kundinformationssystem. En bestimmelse om detta finns i det foreslagna 4 mom.

Det foreslds att utvecklings- och forvaltningscentret ska kunna stéinga forbindelsen, om det
uppticks att tilligget &ventyrar datasdkerheten eller integritetsskyddet. Dessutom kan
forbindelsen stingas om uppgifter behandlas i strid med 112 eller 114 §. Utvecklings- och
forvaltningscentret ska innan forbindelsen stings hora arbetskraftsmyndigheten och ge
myndigheten mdjlighet att avhjélpa bristerna.

125 §. Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av kundinformat-
ionssystem. Det foreslds att det inledande stycket i 1 mom. &ndras. Enligt det nuvarande
inledande  stycket far  anvindarrittigheter  beviljas  personer  anstdllda  vid
arbetskraftsmyndigheter. Enligt forslaget dndras detta sa att det géller personer som &r anstéllda
hos en kommun eller samkommun. Andringen behovs for att anvéndarréttigheter ska kunna
beviljas ocksa till en tjdnsteinnehavare som med stod av ett i 13 § 2 mom. avsett avtal skdter en
arbetskraftsmyndighets uppgifter. Annars motsvarar det inledande stycket det nuvarande
inledande stycket.

Det foreslas att en ny 3 a-punkt fogas till 1 mom. Med stéd av punkten kan anvandarrattigheter
beviljas till anstillda vid utvecklings- och forvaltningscentret som skdter uppgifter som hianfor
sig till tjénster for internationell rekrytering eller arbetskraftsservicens riksomfattande
radgivning. Bestimmelser om ovanndmnda uppgifter finns 1 3 a § 2 mom. 3 och 6 punkten i
lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna.

Det foreslas att det gors ett tillagg till 1 mom. 6 punkten som féranleds av den nya 3 a punkten.

I 3 mom. foreskrivs det om de aktdrer som beviljar anviandarrittigheter. Enligt de géillande
bestimmelserna beviljas anstdllda hos arbetskraftsmyndigheten anvéndarréttigheter av
arbetskraftsmyndigheten och andra aktorer av utvecklings- och forvaltningscentret. Momentet
preciseras sa att arbetskraftsmyndigheten beviljar anviandarrittigheter ocksa till en person som
skoter uppgiften genom avtal med stéd av 13 § 2 mom. Personen dr dé inte anstdlld hos
arbetskraftsmyndigheten, utan hos kommunen eller samkommunen. Detta innebdr att den
arbetskraftsmyndighet som har organiseringsansvaret beviljar anvéndarrattigheter bade till sina
anstéllda och till de tjansteinnehavare i en annan kommun eller ssamkommun som enligt ett avtal
med arbetskraftsmyndigheten i frdga skoter arbetskraftsmyndighetens uppgifter. Till dvriga
delar motsvarar 3 mom. det gillande momentet.

6.2 Lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den

6 §. Overforing av personal. Enligt 1 mom. dverfors i samband med &verforingen av
organiseringsansvaret den personal som skoter uppgifter inom staten till kommuner och
samkommuner och betraktas som Overlatelse av rorelse. Det foreslas att det fogas en
bestammelse till 1 mom., enligt vilken personal som varit statsanstilld och Gverfors inom
sysselsittningsomréadet betraktas som dverlatelse av rorelse fram till utgdngen av 2025. For att
overforingen med stod av lagen ska betraktas som Overlatelse av rorelse, behdver den ha
anknytning till arrangemang som géller produktionen av arbetskraftsservice inom
sysselséttningsomradet. Enligt forslaget forutsétts arrangemanget inte uppfylla villkoren for
Overlatelse av rorelse enligt lagen om tjidnsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden.
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[4 § 3 mom. i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden finns bestimmelser
om anstéllning i ett tjdnsteforhdllande utan ett offentligt ans6kningsforfarande. Enligt den lagen
kan en person som ar anstdlld hos en annan arbetsgivare anstillas i tjansteforhallande av en
kommun i samband med &verforing av verksamhet med stdd av lag eller avtal. Det foreslas att
det foreskrivs i lagen om en Overgangsperiod nédr Overlatelse av rorelse tillimpas, sa att
kommunen i samband med Overforingen kan anstilla en person utan att platsen har
ledigforklarats.

Overlatelse av rorelse tillimpas i situationer dér verforingen av en person sker senast den 31
december 2025. Den person som overgér till anstillning hos en annan kommun 6verfors som
s.k. tidigare arbetstagare, sa att personens anstéllningsforhallande fortsitter utan avbrott trots
bytet av arbetsgivare.

Enligt forslaget ska 1 mom. endast tillimpas pa personer som genom Overlatelse av rorelse
Overgatt fran staten till anstéllning hos en kommun eller samkommun i samband med
overforingen av ansvaret for ordnande av arbetskraftsservice. Bestimmelsen tillimpas saledes
inte pa de av kommunens anstéllda som r anstéllda direkt av kommunen. Om en person som
arbetat inom kommunen till exempel dvergar fran en kommun inom sysselséttningsomradet till
anstillning hos den ansvariga kommunen, ir det inte friga om sadan Overlatelse av rorelse som
avses 1 momentet, utan drendet ska bedomas frén fall till fall i enlighet med bestimmelserna om
Overlatelse av rorelse i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomréaden.

10 §. Overforing av bindande avtal och ansvar. Det foreslés att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Genom bestdimmelsen i momentet fortydligas de ansvar som bygger pa avtal. Enligt
forslaget ska staten ansvara for de forpliktelser som hénfor sig till avtalen till den del
forpliktelserna géller tiden fore 6verforingen av organiseringsansvaret. [ praktiken innebér detta
att utvecklings- och forvaltningscentret skoter inkdpsfakturorna for de avtal som 6verfors, till
den del fakturorna hanfor sig till tiden fore 6verforingen, d&ven om fakturorna i fraga behandlas
eller inkommer under 2025. Dessa fakturor handldggs inom statens bokfOring enligt
prestationsprincipen och bokfors i bokslutet for 2024.

I vissa av avtalen ingar en sérskild ersittning som bygger pa resultatet av den tjédnst som
upphandlas. For sddana upphandlingar anviands bendmningen resultatbaserad upphandling.
Bedomningen av resultatet av tjdnsten kan ske exempel sex ménader efter att tjdnsten upphort,
vilket innebér att den sé kallade resultatpremien kan komma att betalas langt efter upphdrandet.
Ocksé resultatbaserade upphandlingar bokfors enligt prestationsprincipen, sa resultatpremier
som blir kvar att betala nista &r bokfors som skuldreserveringar. Enligt forslaget ska
utvecklings- och forvaltningscentret ar 2025 betala resultatpremierna for resultatbaserade
upphandlingar i vilka den tjanst som legat till grund for premien har upphort under 2024. Om
en tjanst upphdr under 2025 dr det arbetskraftsmyndigheten som betalar resultatpremien, dven
om tjénsten delvis har tillhandahallits under 2024.

11 §. Lagstiftning som tilldmpas pad service ordnad eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt 2 mom. ansvarar arbetskraftsmyndigheterna
for utbetalningen nér det géller de beslut om stéd, subventioner eller ersédttningar som dverfors.
Saledes overfors ansvaret till arbetskraftsmyndigheterna for utbetalningen av stéd, subventioner
och erséttningar som 1 sjdlva verket hédnfor sig till tiden fore Overforingen av
organiseringsansvaret. Det fOreslds att en bestimmelse om statlig ersdttning till
arbetskraftsmyndigheterna fogas till momentet. Enligt forslaget ska staten inom ramen for
statsbudgeten ersitta arbetskraftsmyndigheterna for de kostnader som besluten medfor nér det
giller ovanndmnda fall. Arbetskraftsmyndigheterna ska ansvara for kostnaderna nér grunden
for stodet, subventionen eller erséttningen hanfor sig till &r 2025. Med detta avses den tid for
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vilken stodet, subventionen eller erséttningen betalas, oberoende av tidpunkten for
utbetalningen.

Det foreslas att erséttning betalas till arbetskraftsmyndigheterna utifran den méngd forbindelser
gillande 2024 som Overfors till dem. En del av forbindelserna forblir obetalda pa grund av
fordndringar som sker under stddtiden, till exempel till f6ljd av att 16nesubventionerade
anstillningsforhallanden upphor i fortid. En erséttning som grundar sig pa forbindelser ar
saledes till viss del 6verdimensionerad 1 forhallande till de faktiska kostnaderna, men den ar
administrativt ldttare att genomfora, eftersom den inte forutsétter separat ansdkan om ersittning.
Till den del 16nesubventionen och startpengen finansieras med medel under moment 32.30.51 i
statsbudgeten finns det ett anslag som é&r bundet till de stod som forblir obetalda 2024. Anslaget
overfors till 2025 och kan betalas som ersittning till kommunerna 2025. Motsvarande
overforbara bundna anslag finns inte till forfogande nér det géller stdd som finansieras under
andra anslagsmoment. Det innebér antingen att ersattningen enbart géller stdd, subventioner och
erséttningar som finansieras med anslag under moment 32.30.51, eller att ett visst maximibelopp
av medel under moment 32.30.51 reserveras och anvisas ocksé for erséttande av kostnader som
foranleds arbetskraftsmyndigheterna for sddana st6d och subventioner som betalas med medel
under andra moment.

I forslaget ingdr dessutom att dndra 2 mom. s& att det alltjimt &r utvecklings- och
forvaltningscentret som skoter de uppgifter som géller utbetalning och aterkrav av ersittningar
for  gruppansvarsforsédkring. = Med  gruppansvarsforsékring  avses en  sddan
gruppansvarsforsakring som avses i 4 kap. 11 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Arbets- och néringsministeriet ansvarar for att ordna nimnda forsékring till
utgdngen av 2024 och forsékringen verkstills av utvecklings- och forvaltningscentret och NTM-
centralen i Nyland. Det 4r inte &andamalsenligt att verkstélligheten av en gruppansvarsforsékring
som upphor den 31 december 2024 overfors till arbetskraftsmyndigheterna, det dr ndmligen
fraga om ett upphandlingsavtal mellan arbets- och niringsministeriet och forsdkringsbolaget.
Darfor avses de uppgifter som hanfor sig till gruppansvarsforsékringen, som géller till utgéngen
av 2024, bli kvar hos utvecklings- och forvaltningscentret, vilket i praktiken innebér att
verkstilligheten kan fortsitta i enlighet med upphandlingskontraktet om ett skadedrende som
intrdffat 2024 behandlas forst 2025 eller senare. Om en skada har intréffat senast den 31
december 2024 men drendet behandlas forst under 2025 eller senare ar det enligt forslaget alltsa
utvecklings- och fOrvaltningscentret som hand om de uppgifter som hinfor sig till
gruppansvarsforsékringen och som géller utbetalning (inkl. de beslut som behdvs) och éterkrav.

Enligt forslaget fogas till paragrafen ett nytt 3 mom. som innehaller ett undantag till 1 mom.
Med avvikelse fran bestimmelsen i 1 mom. om vilken lagstiftning som ska tillimpas pa tjanster
som borjat fore ikrafttrddandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice, tillampas den lagen
fran och med den 1 januari 2025 pa forsdkringsskydd som skaffas for tjansterna.

Enligt 3 mom. ska 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice fran och med den 1 januari
2025 tillimpas pé i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd traning och
provning. Med tréning avses trianing enligt 4 kap. 4 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice; med provning avses provning enligt 4 kap. 5 § i den lagen. Undantaget
behdvs darfor att arbets- och néringsministeriets gruppansvarsforsdkring gar ut den 31
december 2024. Med det foreslagna undantaget sékerstills det att gruppansvarsforsékringen for
traning och provning ar i kraft utan avbrott i friga om sadan traning och prévning som har inletts
med stdd av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och som fortsitter 2025.

14 §. Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstilligheten bereds. Det
foreslas att ett nytt 3 mom. fogas till paragrafen. Momentet innehéller bestimmelser om
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beviljande av anvindarrittigheter i friga om det riksomfattande kundinformationssystemet och
kundinformationssystemet for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod vid
beredningen av verkstélligheten. Anvindarréttigheter kan beviljas till anstillda hos kommunen
eller samkommunen som skoter uppgifter i anslutning till beredningen av verkstilligheten.
Enligt forslaget beviljar den kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice anvéndarrittigheter till den egna personalen. Utvecklings- och
forvaltningscentret skdter det tekniska aktiverandet av anvédndarréttigheterna.

Utlimnande av uppgifter genom teknisk anslutning skulle vara ett sétt att genomfora
utlimnandet av uppgifter till den del det dr mojligt inom ramen for informationssystemen.
Genom bestdmmelsen sékerstills det att anstéllda hos en kommun eller samkommun kan
beviljas anvéndarrittigheter till helheten av kundinformationssystem, om det dr tekniskt mojligt.
I praktiken forutsétter beviljandet av anvindarrittigheterna att den tredje fasen av
Jobbmarknaden for experter (TE-digi) tas i bruk. Bestdmmelsen hindrar inte att uppgifter
lamnas ut dven pé andra sétt.

6.3 Lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen

9 §. Organisering av samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod. Det foreslés att 1 mom.
preciseras si att det utdover det ldgsta antalet ledningsgrupper som inrdttas inom
verksamhetsomradet for ett valfairdsomrade ocksa anges ett hogsta antal, som motsvarar antalet
arbetskraftsmyndigheter som ansvarar for att anordna arbetskraftsservice i omradet. Dessutom
fortydligas det hur en ledningsgrupp tillsétts och hur den person som ska leda organiseringen
utses nér fler 4n en arbetskraftsmyndighet ingér i ledningsgruppen.

Enligt det 9 § 1 mom. som tréder i kraft vid ingangen av 2025 hor tillséttandet av ledningsgrupp
till arbetskraftsmyndighetens behorighet. For tydlighetens skull foreslds det att momentet
kompletteras genom att konstatera att det 4r mdjligt att bilda en ledningsgrupp som bestar av
flera arbetskraftsmyndigheter endast om arbetskraftsmyndigheterna inom ledningsgruppens
verksamhetsomrdde kommer Overens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsétta
ledningsgruppen och utse den ledande personen. I sista hand utformas ledningsgruppens
verksamhetsomrade utifran arbetskraftsmyndighetens beslut, inom de ramar som anges i lagen.
Enligt forslaget preciseras denna utgangspunkt i den godkdnda lagen ocksa sa att uttrycket
“arbetskraftsmyndigheten 1 ledningsgruppens verksamhetsomrade” i den tredje meningen i
momentet korrigeras till ”arbetskraftsmyndigheten”.

6.4 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa

12 §. Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen  for
sektorsovergripande stod. 1 4 mom., som innehdller bestimmelser om beviljande av
anvéindarrattigheter, foreslds en &ndring som foljer av den &ndring som foreslds 1 definitionen
av arbetskraftsmyndighet i 3 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
och den dndring som foreslas i 13 § 2 mom. i den lagen. Termen arbetskraftsmyndighet foreslés
avse endast den myndighet i en kommun eller samkommun som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice inom sitt omrade. Med stod av 13 § 2 mom. i foreslagen lydelse kan en
arbetskraftsmyndighet verfora en uppgift som myndigheten har enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice eller ndgon annan lag till en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare, med iakttagande av bestimmelserna i 54 § i kommunallagen om avtal om
skotseln av en myndighetsuppgift | momentet ersitts i friga om rétten att f anvéndarréttigheter
personer som dr anstéllda hos en arbetskraftsmyndighet med personer som dr anstéllda hos en
kommun eller samkommun. Andringen behdvs for att ocksé tjdnsteinnehavare som skoter
uppgiften med stod av avtal ska kunna beviljas anvandarrattigheter.
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1 kap. Allminna bestimmelser

5 §. Definitioner. Det foreslés att definitionen av arbetskraftsmyndighet i 1 mom. 16 punkten
dndras till foljd av den andring som foreslds i 13 § 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Enligt den foreslagna definitionen i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avses med arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller
samkommun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade.

2 a kap. Forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt klandervarda

9 §. Forfaranden i samband med jobbsékning och arbetskraftsservice. Det foreslés att en ny 1
a-punkt fogas till 1 mom. I punkten foreskrivs det om en tid utan erséttning nér en arbetssokande
med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfalliga uppgifter eller pa nagot annat
motsvarande sétt, har orsakat att samtal om jobbsdkning inte har ordnats for honom eller henne
och att det i den sysselséttningsplan eller ersittande plan som utarbetats tillsammans med
arbetssokanden inte har avtalats om ordnande av kompletterande samtal om jobbsdkning.

Bestdmmelsen kan till exempel gilla situationer dér den arbetssokande har meddelat att
arbetslosheten upphdr och serviceprocessen darfor inte har genomforts, men det senare framgar
att arbetslosheten trots allt inte upphor. Det kan vara fraga om ett annat motsvarande forfarande
till exempel nér den arbetssokande sanningsenligt har meddelat att arbetslosheten upphér men
situationen senare fordndras och den arbetssokande forsummar att utan drojsmal meddela att
situationen fordndrats, sa att dtminstone en del av serviceprocessen péd grund av fordrdjningen
inte ordnas.

En forutséttning for att serviceprocessen inte ska genomforas pa det sétt som avses lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice &r att det ar sdkert att arbetslosheten upphor. I
praktiken innebdr detta att den arbetssokande har ett sdkert besked om att arbete, studier,
bevirings- eller civiltjanst eller familjeledighet inleds. Tid utan ersdttning foreldggs inte med
stdd av denna bestimmelse, om situationen senare férdndras och den arbetss6kande meddelar
om forandringen pa behdrigt sétt. Orsaken till fordndringen har i princip ingen betydelse for
tillimpningen av denna bestimmelse. Om en arbetssokande till exempel senare vigrar ta emot
ett sékert jobb, bedoms det emellertid med stéd av 2 a kap. 4 §, inte med stod av den foreslagna
nya bestimmelsen, om vigran att ta emot arbete hur arbetssokandens forfarande paverkar ritten
till arbetsloshetsforman, dven om samtal om jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsdkning inte har ordnats pé grund av detta arbete.

En tid utan ersittning foreldggs med stdd av denna bestimmelse, om de uppgifter som den
arbetssokande ldmnat om arbetsloshetens upphorande senare visar sig vara falska och tjinsterna
inte har ordnats pa grund av de oriktiga eller bristfalliga uppgifter som den arbetssdkande
uppgett. Det har ingen betydelse om den arbetssokande kan uppvisa ett skriftligt avtal som géller
arbetet, eftersom skriftliga arbetsavtal vanligen ingas forst nér ett arbete har inletts.

En tid utan ersittning kan ocksa foreldggas nir det utifrén en arbetssokandes forfarande ar
uppenbart att den arbetssokande gjort arrangemang enbart for att undvika deltagande i
serviceprocessen. I detta fall dr troskeln for tillimpning av bestimmelsen dock tdmligen hog,
eftersom det ér frdga om beddmning och tolkning av tillgdnglig bevisning.

Den nya 1 mom. 1 a-punkten inverkar ocksd pa tillimpningen av 2 a kap. 10 §, och en
arbetssokande kan i stéllet for den tid utan erséttning pé sju dagar som avses i 9 § foreldggas en
sadan tid utan erséttning pa 14 dagar eller skyldighet att vara i arbete som avses i 10 §, beroende
pa hur manga forsummelser den arbetssokande har gjort sig skyldig till under aret. Varje samtal
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om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning som enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ska ha ordnats beddms separat, och i frdga om varje samtal kan
det foreldggas en tid utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete, om de dvriga villkoren for
pafdljden uppfylls. Pafoljderna borjar vid den tidpunkt da ett samtal om jobbsokning eller
kompletterande samtal om jobbsdkning borde ha ordnats pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Det som ndmns ovan grundar sig pa att den arbetssokande da dr i jamlik stillning med en
arbetssokande for vilken det har ordnats sddana samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsokning som den arbetssokande uteblivit frén utan giltig orsak. Vid
tillimpningen av 9 och 10 § har det ingen betydelse om den arbetssdkande inte har fatt ett beslut
nér det géller tidigare forsummelser innan den arbetssokande genom sitt eget forfarande anses
ha orsakat att foljande samtal om jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning inte
ordnas.

Enligt forslaget gors i lagen om utkomstskydd for arbetslosa bade de édndringar dér det hénvisas
till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och dndringar dar det hdnvisas till lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (lagforslag 12).

11 kap. Bestimmelser om verkstallighet

2 §. Skyldighet att ldmna uppgifter. 1 paragrafens 2 mom. foreskrivs en skyldighet for
arbetssokande att for arbetskraftsmyndigheten forete de utredningar som behovs for att avgora
den sokandes utkomstskyddsédrende. Bestimmelsens ordalydelse fortydligas och den svenska
sprékdrikten moderniseras utan att sakinnehallet 4ndras. Samtidigt forbéttras
overensstimmelsen mellan bestimmelsens finska och svenska sprakdrékt.

4 a §. Arbetskraftspolitiskt utldtande av ndrings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter. Det foreslas att ordalydelsen i 1 mom. fortydligas. Andringen inverkar inte
pé vilka drenden som utvecklings- och forvaltningscentret ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande
1.

6.5 Lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de sociala
trygghetssystemen

6 §. Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sékande av arbete. Enligt 1 och 2 mom. ar
behoriga institutioner i Finland som utses av den behdriga myndigheten de i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid kommuner eller samkommuner som ansvarar
for att ordna offentlig arbetskraftsservice. Definitionen dndras si att den giller
arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Andringen ar
av teknisk natur. Den behoriga myndigheten #&ndras till en hénvisning till de
arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

11 §. Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfirdas. 1 det inledande stycket i 5 mom.
foreslas motsvarande dndring som i 6 §.

6.6 Lonegarantilagen

10 §. Ansokan och sékande. Enligt 1 mom. kan en l6negarantiansdkan inldmnas antingen till
utvecklings- och forvaltningscentret eller till den kommun eller samkommun som ansvarar for
att ordna offentlig arbetskraftsservice. I lagen om ordnande av arbetskraftsservice anvénds
bendmningen arbetskraftsmyndighet for den kommun eller samkommun som har
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organiseringsansvaret. Med arbetskraftsmyndighet avses ocksd den myndighet till vilken
myndighetsuppgifter enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice har overforts enligt vad
som avses i lagens 13 § 2 mom. Enligt 13 § 2 mom. kan en kommun eller samkommun med
organiseringsansvar avtala om utdvande av arbetskraftsmyndighetens behorighet med
iakttagande av bestimmelserna 1 54 § i kommunallagen. 1 praktiken kan
arbetskraftsmyndigheten dverfora uppgifter till en tjénsteinnehavare vid en annan kommun eller
samkommun. Det foreslds att definitionen av arbetskraftsmyndighet i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice éndras och att 1 mom. &ndras med anledning av detta.

6.7 Lagen om lonegaranti for sjoméin

9 §. Ansékan och sokande. 1 1 mom. foreslds en motsvarande dndring som i 10 § 1 mom. i
lonegarantilagen.

6.8 Lagen om inkomstdatasystemet

13 §. Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet. Det foreslas att det till 1
mom. 23 punkten fogas en bestdimmelse, enligt vilken utvecklings- och forvaltningscentret
utover de anviandningsdndamal som redan foreskrivs har rétt att f4 uppgifter ur inkomstregistret
for produktionen av de riksomfattande informationssystemtjinsterna for arbetskraftsservice.

Den fOreslagna  bestimmelsen gor det mojligt att vid produktionen av
informationssystemtjéanster forst 6verfora de uppgifter som behdvs ur inkomstregistret till den
nationella informationsresurs som forvaltas av utvecklings- och forvaltningscentret och dérifran
formedla dem vidare till de arbetskraftsmyndigheter som anvidnder helheten av
informationssystem for att dessa myndigheter ska kunna skota sina lagstadgade uppgifter. I
praktiken formedlar utvecklings- och forvaltningscentret till arbetskraftsmyndigheterna sidana
uppgifter ur inkomstregistret som ar nddviandiga for verkstilligheten av 16nesubventioner,
startpeng, sysselséttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar, stod som beviljas pa grundval
av sysselsattningsskyldigheten samt utbildning inom omstéllningsskyddet for personer som fyllt
55 ar. Inkomstregisterenheten ger utvecklings- och  forvaltningscentret  ett
dataanvéndningstillstdnd, med st6d av vilket centret kan fa de ndimnda uppgifterna.

I 1 mom. 34 punkten foreslds en &ndring som foranleds av den &ndrade definitionen av
arbetskraftsmyndighet i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Enligt forslaget hanvisas det
i bestimmelsen till de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice i stéllet for till de kommuner eller samkommuner vilka ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice. Genom é&ndringen fir ocksd tjinsteinnehavare i en kommun eller
samkommun som enligt ett avtal skoter arbetskraftsmyndighetens uppgifter ritt att fa uppgifter
ur inkomstregistret. I praktiken férmedlas uppgifterna till arbetskraftsmyndigheterna framst via
utvecklings- och forvaltningscentrets informationssystemtjénster.

6.9 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
1 kap. Allménna bestimmelser

3 §. Definitioner. 1 1 mom. 8 punkten foreslas en teknisk korrigering genom vilken den dndrade
forordningen uppdateras i definitionen.

2 kap. Serviceprocessen for arbetssokande
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6 §. Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning. 1 1 mom.
och 3 mom. foreslds motsvarande &ndringar som i 32 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Enligt forslaget fogas till paragrafen ockséa ett nytt 4 mom. som till sitt
innehall motsvarar den sista meningen i det géllande 6 § 3 mom.

3 kap. Arbetsformedling

3 §. Jobbsokningsskyldighet. Det foreslds att ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen. Till sitt
innehall motsvarar momentet det foreslagna 44 § 4 mom. i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

4 §. Verksamhet som uppfyller jobbsokningsskyldigheten. Det foreslas att det gors ett tillagg till
1 mom. 1 punkten som motsvarar tilligget i 45 § 1 mom. 1 punkten i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

5 §. Undantag som géller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde. Det foreslas att den
oklara hénvisningen i 3 mom. 3 punkten stryks och att det som avses skrivs ut i bestimmelsen.
Det dr fraga om en teknisk &dndring. Dessutom foresléds det att det i 2 mom. gors motsvarande
andringar som 1 46 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

6 §. Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmdjligheter som ska
sokas. Det foreslas att hanvisningarna till bestimmelser i 1 och 3 mom. uppdateras sa att de
motsvarar de foreslagna bestimmelserna.

7 §. Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte daldggs. Det foreslas att 1 mom. 6 punkten
upphévs. Den malgrupp som anges i punkten omfattas av tillimpningsomradet for det 4 mom.
som enligt forslaget fogas till 3 §.

6.10 Lagen om niirings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter

3 a §. Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter. Enligt 3 a § 1 mom. i lagen om nérings-
, trafik- och miljocentralerna och nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter (897/2009) skoter utvecklings- och forvaltningscentret vissa av nirings-,
trafik- och miljocentralernas uppgifter. Enligt 2 mom. ska utvecklings- och forvaltningscentret
dessutom bland annat skota riksomfattande information och radgivning som hinfor sig till
offentlig arbetskraftsservice samt inledande och utveckling av foretagsverksamhet. Det foreslés
dndringar i 1 mom. och i 2 mom. 6 och 7 punkten.

I regeringens proposition 207/2022 papekades att 3 a § 1 mom. 3 punkten avses motsvara
géllande 2 mom. I lag 382/2022 trdder dock en version av paragrafen i kraft dir uttrycket "kan
skotas" har ersatts med uttrycket "skoter". For att bevara den tidigare lydelsen och undvika
oklarheter vid tillimpningen av lagen foreslas det hér att lydelsen i 3 a § i frdga om dessa ord
ska aterga till den som géllde fore lagindring 382/2022. Det foreslas att utformningen av hela
1 mom. dndras. Till sitt sakinnehéll motsvarar momentet i huvudsak det nuvarande, dock med
ovanndmnda korrigering. Ordalydelsen "skoter" i lag 382/2022 som ersitter lydelsen "kan
skota" kan tolkas sa att syftet dr att &ndra det nuvarande réttslédget, vilket inte var syftet enligt
regeringens proposition 207/2022. I den tidigare propositionen RP 179/2014 rd definierades det
tydligt vilka lagar som innehéller bestimmelser om de betalningsuppgifter som utvecklings-
och forvaltningscentret kan skota, och att det inom varje forvaltningsomrade utfirdas
forfattningar med sérskilda bestimmelser om uppgifterna. Om "kan skéta" dndras till "skoter"
kan detta tolkas sé att utvecklings- och forvaltningscentrets behodrighet i fraga om utbetalning,

64



overvakning av anvindningen och &terkrav i friga om understdd som nérings-, trafik- och
miljocentralerna beviljat med stdd av speciallagstiftning samt uppgifter som géller statliga
ersittningar utvidgas till att géilla alla understdd som nirings-, trafik- och miljécentralerna
beviljar med stdd av speciallagstiftning. Till exempel kan lagstiftningen i detta fall tolkas sa att
uppgifter som hinfor sig till utbetalning av understdd enligt lagen om statsunderstod for
utvecklande av foretagsverksamhet 2021-2028 (758/2021) dverfors fran de nérings-, trafik- och
miljocentraler som skoter strukturfondsérenden till utvecklings- och forvaltningscentret, dven
om avsikten inte har varit att gbra ndgra sddana éndringar med stéd av RP 207/2022 rd.

Enligt motiveringen till bestimmelsen (RP 207/2022 rd, s. 382) ska utvecklings- och
forvaltningscentret ocksa ge riksomfattande radgivning med avseende pa utkomstskyddet for
arbetslosa. Bestimmelsen preciseras sé att detta ndmns i bestdimmelsen.

Enligt den 7 punkt som trdder i kraft vid ingdngen av 2025 hor det till utvecklings- och
forvaltningscentrets uppgifter att ge arbetskraftsmyndigheterna juridisk radgivning med
avseende pa verkstdlligheten av de lagar som 4r centrala med tanke pd systemet med
arbetskraftsservice. Det fOreslds att lagen om sektorsdvergripande frimjande av
sysselsittningen (381/2023) fogas till uppriakningen av lagarna.

6.11 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Enligt forslaget gors i lagen om utkomstskydd for arbetslosa bade de dndringar dér det hénvisas
till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (lagforslag 4) och dndringar dér det
hénvisas till lagen om ordnande av arbetskraftsservice (lagforslag 11).

6.12 Lagen om kundinformationssystemet for foretagstjinster

10 §. Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet. Till forteckningen 6ver aktorer i
1 mom. fogas enligt forslaget utvecklings- och forvaltningscentret sa att centret oberoende av
sekretessbestimmelserna ska kunna f& behovliga uppgifter ur kundinformationssystemet for att
skota sin riksomfattande stoduppgift nir det géller internationell rekrytering, om vilken det finns
bestammelser i 3 a § 2 mom. 3 punkten i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna och
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

6.13 Lag om dndring av 31 a § i lagen om statsandel for kommunal basservice

31 a §. Ersdttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner.
Det foreslas att ordalydelsen i 4 och 5 mom. preciseras. Enligt gidllande 4 mom. bestims
ersittningarna pa basis av uppgifter om arbetsloshetsformaner ar 2023 och ersidttningarna
justeras till nivan for 2024 pa det sitt som foreskrivs i lagen om folkpensionsindex. Enligt 5
mom. justeras beloppet av erséttningarna arligen pd det sétt som anges i lagen om
folkpensionsindex.

Enligt forslaget binds justeringen enligt lagen om folkpensionsindex i bade 4 och 5 mom. till
indexjusteringen av de arbetsloshetsformaner som ligger till grund for finansieringsansvaret.
Preciseringen innebar att indexjusteringarna av ersidttningarna foljer indexjusteringarna av
arbetsloshetsforméanerna. Om arbetsldshetsforménernas belopp inte justeras négot ar, justeras
inte heller erséittningarna enligt det utdkade finansieringsansvaret.

Indexjusteringarna av arbetsloshetsforménerna har frysts for 2024-2027. 1 praktiken gors alltsé
ingen indexjustering av erséttningen 1 bestdmningsskedet till nivan for 2024, och
ersittningsbeloppet justeras inte heller 2025-2027.
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7 Bestaimmelser pa ligre niva dn lag

I de bestimmelserna som foreslas i denna proposition ingar inga nya bemyndiganden att utfarda
forordning.

8 Ikrafttridande

Lagen om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice (lagforslag 1) trader i huvudsak
i kraft den 1 januari 2025, da ansvaret for att ordna arbetskraftsservice dverfors fran staten till
kommunerna. Andringen i 13 § 2 mom. avses dock trdda i kraft den 1 augusti 2024. Lagens 13
§ har satts i kraft genom inforandelagen 383/2023 redan frén och med den 1 april 2023.

Lagen om éndring av lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den (lagforslag 2) foreslds trdda i kraft den 1 augusti 2024.
Inférandelagen har varit i kraft sedan den 1 april 2023, men 14 § 1 mom. 1 punkten i lagen
tillimpas fran och med den 1 augusti 2024. Tillimpningen av det foreslagna nya 3 mom. i 14 §
i inférandelagen ar bunden till den ovannidmnda punkten, varfor det vore dndamalsenligt att
satta lagforslag 2 i kraft vid den tidpunkten.

Lagforslag 3, 5, 6, 7, 8, 10, 12 och 13.

Andringarna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreslés trida i kraft den 1 januari 2025,
med undantag for 2 a kap. 9 § i lagforslag 4 som hénfor sig till &ndringarna i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Denna bestimmelse foreslas tridda i kraft den 1 september
2024 och gilla till utgangen av 2024. Fran ingangen av 2025 finns motsvarande bestimmelse i
2 akap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, som ingar i lagforslag 12.

I forslaget om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ingér en Gvergangsbestimmelse
som normalt anvinds i samband med &ndringar som géller pafoljder inom utkomstskyddet for
arbetslosa. Overgangsbestimmelsen behovs for att fortydliga att det pa arbetssdkandes rétt till
utkomstskydd for arbetslosa tillimpas de bestimmelser som géllde vid den tidpunkt for vilken
forménen soks. Tidpunkten for handldggningen av ett drende som giller utkomstskydd for
arbetslosa vid arbets- och néringsbyran och fran ingangen av 2025 vid nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ska inte ha ndgon betydelse.

Lagen om #&ndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (lagforslag 11)
foreslas tridda i kraft den 1 september 2024.

9 Verkstillighet och uppfoljning

Regeringen foljer genomforandet och konsekvenserna av de éndringar som hinfor sig till
serviceprocessen for arbetssdkande och jobbsokningsskyldigheten som en del av uppf6ljningen
av servicemodellen.

10 Forhallande till andra propositioner
10.1 Samband med andra propositioner

I denna proposition foreslas dndringar i definitionen av arbetskraftsmyndighet i olika lagar.
Motsvarande dndringsbehov géller 3 § 6 punkten i lagen om alterneringsledighet (1305/2002).
Regeringen ldmnade under vérsessionen 2024 en proposition till riksdagen med forslag till
lagstiftning om slopande av vuxenutbildningsstodet, yrkesexamensstipendiet och
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alterneringsledigheten (RP 8/2024 rd). Behovliga é&ndringar i definitionen av
arbetskraftsmyndighet i lagen om alterneringsledighet foreslés i den sistndimnda propositionen.

I propositionen foreslds dessutom pa samma sitt som i denna proposition dndringari 3 a § 2
mom. 7 punkten i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna. Om riksdagen till denna del
godkénner de dndringar som foreslés i regeringens proposition RP xxx/2024 rd, bor de beaktas
vid riksdagsbehandlingen av denna proposition.

10.2 Forhallande till budgetpropositionen

Propositionen hanfor sig till den andra tilliggsbudgetpropositionen for 2024 och avses bli
behandlad i samband med den. I tilliggsbudgetpropositionen under moment 32.30.51 Offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, reservationsanslag 2 ar beaktas i beslutsdelen den erséttning
som betalas till kommunerna for de stod- och erséttningsbeslut enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice som géller 2024 och som &verforts pa
arbetskraftsmyndighetens ansvar. Staten ersitter kommunerna for kostnaderna for utbetalning
av ovanndmnda stdd, subventioner och ersdttningar till den del den andel som
arbetskraftsmyndigheten betalar géiller tiden fore Overforingen av organiseringsansvaret.
Beloppet av det anslag som beviljats for andamalet gér det mdjligt att betala ut ersdttningarna.
Ersdttningens storlek bestims utifrin de obetalda forbindelser som Overfors till
arbetskraftsmyndigheterna, &ven om de faktiska kostnaderna &r 1agre &n sa.

Den dndring som foreslas i momentets beslutsdel foranleder inte ndgot behov av tilliggsanslag
for de stod och ersittningar som for nédrvarande finansieras under moment 32.30.51. For
andamélet ska anvédndas ett anslag som &r bundet till besluten i friga innan
organiseringsansvaret overfors. For nidrvarande skulle ersittandet av kostnader for de stod som
finansieras med andra anslagsmoment medfora ett behov av tilliggsanslag under moment
32.30.51.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Den foreslagna lagstiftningen har samband med grundlagens 6 § om jamlikhet, 10 § om skydd
for privatlivet, 18 § om det allménnas skyldighet att frimja sysselsdttningen och 121 § om
kommunal sjélvstyrelse.

Serviceprocessen for arbetssokande och jobbsokningsskyldighet

I lagforslag 1 och 12 i propositionen foreslas dndringar i bestimmelserna om serviceprocessen
for arbetssokande och jobbsdkningsskyldigheten, vilka har tillkommit med grundlagsutskottets
medverkan (GrUU 44/2021 rd). De foreslagna é&ndringarna géiller arbetssdkande vars
arbetsloshet kommer att upphdra inom tre ménader eller som kommer att inleda bevirings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom tre ménader. For dessa arbetssdkande ordnas i regel inga
samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning och nér
jobbsokningsskyldighet foreldggs beaktas mojligheterna att f4 kortvarig sysselsittning innan
arbetslosheten upphor eller bevarings- eller civiltjdnsten inleds. Att samtal om jobbsokning och
kompletterande samtal om jobbsokning inte ordnas forutsitter att den arbetssokande inte hotas
av arbetsloshet nér arbetet eller studierna inleds och att varken jobbsokningsskyldigheten eller
den arbetssokandes servicebehov i Ovrigt fOrutsitter att samtal ordnas. De foreslagna
andringarna géller dock inte arbetssokande vars arbetsloshet kommer att upphora pa grund av
arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman, 16nesubventionerat
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arbete eller sddant deltidsarbete dér arbetstiden dr under 80 procent av arbetstiden for
heltidsanstillda i branschen.

Enligt 6 § i grundlagen &r alla lika infor lagen. Ingen fér utan godtagbart skil sdarbehandlas pa
grund av kon, &lder, ursprung, sprék, religion, overtygelse, asikt, hélsotillstind eller handikapp
eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. Bestimmelsen uttrycker vid
sidan av det traditionella kravet pa juridisk likabehandling &ven idén om faktisk jadmstilldhet. |
principen ingér ett forbud mot godtycke och ett krav pa enahanda bemdtande i likadana fall.
Den allménna jamlikhetsbestimmelsen kompletteras genom diskrimineringsférbudet i 6 § 2
mom. i grundlagen, enligt vilket ingen utan godtagbart skél far sdrbehandlas pa grund av de
uppriaknade diskrimineringsgrunderna eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes
person. Exempel pé sddana andra orsaker kan vara exempelvis boningsorten (RP 309/1993 rd,
s. 4648, se dven GrUU 31/2014 rd, s. 3/1I).

Enligt 18 § 2 mom. i grundlagen ska det allménna frimja sysselséttningen och verka for att alla
tillforsdkras ratt till arbete. Syftet med bestimmelsen &r enligt forarbetena till 15 § 2 mom. i
regeringsformen, som foregick 18 § 2 mom. i grundlagen, att uppna s god sysselsittning som
mdjligt. Frimjande av sysselséttningen innebar samtidigt att det allménna strévar efter att trygga
ritten till arbete for envar. Detta anses ocksé betyda att det allménna ska forsdka hindra att det
uppstér en grupp som dr permanent arbetslos (RP 309/1993 rd, s. 68, GrUB 25/1994 rd, s. 10).

Syftet med de foreslagna dndringarna r att 6ka de sakkunnigas provningsritt i serviceprocessen
for arbetssokande sé att samtal och kompletterande samtal om jobbsdkning inte behdver ordnas
for alla arbetssokande som hor till bestimmelsens malgrupp. For dessa arbetssokande kinner
man till en fordndring som gor att de inte lingre kommer att omfattas av systemet for
utkomstskydd for arbetslosa, vilket innebér att det i princip inte finns nadgot behov av att ordna
samtal. Den resurs som frigors kan riktas till de arbetssdkande vars servicebehov ar storre, vilket
hjalper dem att f& jobb. Det gynnar ddrmed sysselsittningen. En arbetssékande som hor till den
malgrupp som omfattas av det foreslagna undantaget har dock pé begéran rétt till samtal enligt
den normala serviceprocessen, vilket for sin del tryggar jimlikheten. De foreslagna dndringarna
bedoms inte vara problematiska ur ett grundlagsperspektiv.

Pafoljder inom utkomstskyddet for arbetslosa

De nuvarande bestimmelserna om péfoljder inom utkomstskyddet som ingar i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa har i stor utstrickning stiftats med grundlagsutskottets medverkan.
Pafoljderna har senast reviderats i storre omfattning 2012, nir bestimmelserna samlades i ett
nytt 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (RP 111/2011 rd).

Grundlagsutskottet hanvisade i sitt utlitande (GrUU 2/2012 rd) sammanfattningsvis till sin
tidigare etablerade utlatandepraxis och konstaterade att utgangspunkten vid bedomningen av
forutséttningarna for erhdllande av utkomstskydd for arbetslosa édr den rétt for var och en att fa
sin grundldggande forsorjning tryggad i enlighet med 19 § 2 mom. i grundlagen, men att
grundlagen 1 sig inte &r ett hinder for att stilla villkor f6r en forman som avser att trygga den
grundldggande forsérjningen (se t.ex. GrUU 50/2005 rd, s. 2/II och de utlatanden som namns
dar).

Grundlagsutskottet ndmnde 1 sitt utldtande ocksé att det nér det géller utkomstskyddet for
arbetslosa kan vara frdga om villkor som avser att underlédtta mdjligheterna for en arbetslds att
fa jobb och som didrmed é&r forenliga med grundlagens 18 § om rétt till arbete. For att en
stodtagare ska fa utkomstskyddet kan det forutsdttas motprestationer av honom eller henne.
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Utskottet har ocksé godként de perioder utan ersittning som anvénds som sanktioner. Att som
pafoljd frinkénna en stddtagare rétten till en formén i sak bor std i motiverad proportion till
hurdana sysselsattningsfraimjande atgiarder som statt till buds och vilka omstandigheter som kan
laggas den arbetslosa till last. Avbrotten i ersidttningen kan inte heller goras sa langa att den
grundlagsfésta skyldigheten kringgés (se GrUU 43/2001 rd, s. 2-3 och GrUU 46/2002 rd, s. 2).

Andringen av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa syftar till att sékerstilla att
arbetssokanden deltar i den serviceprocess som stdder arbetssokandens jobbsdkning och
sysselsdttning. Serviceprocessens konsekvenser for sysselséttningen har beddmts i regeringens
proposition RP 167/2021 rd. Den arbetssokande kan ocksa sjédlv agera sé att det inte pafors nagra
pafdljder inom utkomstskyddet for arbetslosa i enlighet med bestimmelsen. Den foreslagna
bestimmelsen motsvarar saledes till sina utgangspunkter tidigare bestimmelser som har kommit
till med grundlagsutskottets medverkan.

Skydd for privatlivet

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. Enligt
samma moment utfirdas nirmare bestimmelser om skydd for personuppgifter genom lag. Nér
det giller skyddet av personuppgifter hianvisar bestimmelsen i grundlagen till behovet att
genom lagstiftning trygga den enskildes rattsskydd och integritet i behandlingen, registreringen
och anvindningen av personuppgifter (RP 309/1993 rd, s. 57/1).

Enligt grundlagsutskottets vedertagna praxis begrénsas lagstiftarens handlingsutrymme bade av
den bestimmelse som géller skyddet for personuppgifter och av att skyddet for personuppgifter
delvis omfattas av skyddet for privatlivet, som tryggas i samma moment. Lagstiftaren ska darfor
trygga denna rétt till skydd for personuppgifter pa ett sitt som kan anses godtagbart med hinsyn
till systemet for de grundldggande fri- och rittigheterna som helhet. Bestimmelsen hanvisar till
behovet att genom lagstiftning trygga individens réttsskydd och skydd for privatlivet i
behandlingen av personuppgifter. Grundlagsutskottet har normalt fast uppmérksamhet sérskilt
vid att det bor foreskrivas om syftena for registreringen, innehéllet i de registrerade
personuppgifterna, de tillitna anvindningsomradena for uppgifterna, mojligheterna till
overlatelse av personuppgifter och i1 synnerhet utlimnande genom teknisk anslutning,
uppgifternas forvaringstid och den registrerades réttsskydd i lagbestimmelser som ska vara
heltidckande och detaljerade (se till exempel GrUU 12/2002 rd, s. 5, 19/2012 rd, s. 2 och GrUU
71/2014 rd, s. 2).

Om man ser till skyddet for personuppgifter har utskottet i sin praxis innan dataskyddsreformen
tradde i1 kraft ansett det viktigt att reglera bland annat det tilldtna anvindningsdndamalet for
personuppgifter inklusive rétten att ldmna ut uppgifter. Dessutom har utskottet ansett att
regleringen av dessa faktorer pé lagnivé ska vara heltickande och detaljerad. (Se t.ex. GrUU
31/2017 rd, s. 2, GrUU 42/2016 rd, s. 2, GrUU 38/2016 rd, s. 2, GrUU 29/2016 rd s. 4, GrUU
13/2016 rd, s. 3-4).

Grundlagsutskottet har dock i sin praxis efter att dataskyddsforordningen tridde i kraft ansett
att dataskyddsforordningens detaljerade bestimmelser, som tolkas och tillimpas i enlighet med
de réttigheter som garanteras i EU:s stadga om de grundldggande réttigheterna, allmént taget
utgdr en tillricklig rittslig grund dven med avseende pa skyddet for privatlivet och
personuppgifter enligt 10 § i grundlagen. Nér nationella bestdmmelser utfirdas om
behandlingen av personuppgifter forutsitts det i allménhet inte l4ngre nagon heltickande och
detaljerad reglering inom tilldimpningsomradet for den allminna dataskyddsférordningen
(GrUU 14/2018 rd s. 3). Enligt utskottet bor skyddet for personuppgifter saledes i forsta hand

69



tillgodoses med stdod av EU:s allménna dataskyddsforordning och den nationella allménna
lagstiftningen. Vi bor forhalla oss restriktivt nér det géller att infora nationell speciallagstiftning.
Sadan lagstiftning bor vara avgrinsad till nédvandiga bestimmelser inom ramen for det
nationella handlingsutrymme som dataskyddsforordningen medger (se GrUU 14/2018 rd, s. 5).

Enligt artikel 6.3 1 den allménna dataskyddsforordningen ska grunden for behandlingen av
personuppgifter faststillas i enlighet med unionsritten eller i en medlemsstats nationella rétt
som den personuppgiftsansvarige omfattas av, om behandlingen ar nddvindig for att fullgora
en rattslig forpliktelse som avilar den personuppgiftsansvarige eller for att utfora en uppgift av
allmant intresse eller som ett led 1 den personuppgiftsansvariges myndighetsutovning.

Grundlagsutskottet har fast sarskild uppmérksamhet vid regleringsbehovet nér personuppgifter
behandlas av en myndighet. Enligt artikel 6.1 c i dataskyddsforordningen dr behandlingen
laglig, om behandlingen &r nddvindig for att fullgora en rattslig forpliktelse som dvilar den
personuppgiftsansvarige. Enligt led e ar behandlingen laglig om den dr nddvéndig for att utféra
en uppgift av allmidnt intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvariges
myndighetsutévning (GrUU 14/2018, s. 4).

De anvéindningsdndamal for kunduppgifter som anges i 112 § i lagforslag 1 ska kompletteras s&
att de géller utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter avseende tjanster for internationell
rekrytering och sddan radgivning avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa
som det foreskrivs om i NTM-lagen. Utvecklings- och forvaltningscentrets rétt att behandla
personuppgifter grundar sig pad artikel 6.1 e i dataskyddsforordningen, enligt vilken
behandlingen &r laglig om den &r nddvéndig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller
som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutovning. Utvecklings- och
forvaltningscentret anses ha handlingsutrymme i frdga om den behandling av personuppgifter
som tillimpningen av bestimmelsen forutsdtter, och darfor ar artikel 6.1 e i den allménna
dataskyddsforordningen en ldampligare réttslig grund for behandling av personuppgifter i
anslutning till skdtseln av dessa uppgifter &n artikel 6.1 c, enligt vilken behandlingen av
personuppgifter dr nddviandig for att fullgora en réttslig forpliktelse.

Utfardandet av nationella specialbestimmelser grundar sig pd artikel 6.3 i
dataskyddsforordningen. Enligt punkten ska grunden for behandlingen anges antingen i
unionsrétten eller i den medlemsstats nationella ritt som den personuppgiftsansvarige omfattas
av, om behandlingen dr nddvindig for att utféra en uppgift av allmént intresse eller som ett led
i den personuppgiftsansvariges myndighetsutovning. Unionsritten eller en medlemsstats
nationella rétt ska uppfylla ett mal av allmént intresse och vara proportionell mot det legitima
mal som efterstrivas. Syftet med lagforslaget &r att sédkerstdlla att behandlingen av
personuppgifter dr laglig genom att gora det mdjligt att skota uppgifter som hor till
myndigheternas behorighet. De uppgifter som foreskrivits for utvecklings- och
forvaltningscentret kan inte skotas utan behandling av personuppgifter.

Grundlagsutskottet har ocksd bedomt bestimmelser om myndigheternas ritt att fA och
skyldighet att [dmna ut information med avseende pé skyddet for privatliv och personuppgifter
110 § 1 mom. i grundlagen och da noterat bland annat vad och vem ritten att fa information
géller och hur ratten ar kopplad till nodvéandighetskriteriet. Myndigheternas rétt att fA och
mdjlighet att Idmna ut information kan enligt utskottet gélla ”behdvliga uppgifter” for ett visst
syfte, om lagen ger en uttdmmande forteckning dver innehéllet i uppgifterna. Om innehéllet
diremot inte anges i form av en forteckning, ska det i lagstiftningen inga ett krav pa att
"uppgifterna dr nddvindiga" for ett visst syfte (se t.ex. GrUU 17/2016 rd, s.5 och de utlatanden
som ndmns dir). Lagforslag 8 anknyter till rétten att f4& och ldmna ut information.
Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sidana uppgifter ur inkomstregistret som en
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uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller
erhdllande av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har rétt att fi av prestationsbetalaren eller
av andra uppgiftsanvindare. Enligt lagforslaget ska det till utvecklings- och
forvaltningscentrets uppgifter fogas ett omndmnande av information fér produktionen av de
riksomfattande informationssystemtjénster inom arbetskraftsservicen som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservicen. Rétten att f& denna information 4r redan i lag bunden till att
uppgifterna dr nodvindiga eller behdvliga och det finns bestimmelser i lag om grunden for
behandlingen.

Med stdd av vad som anforts ovan anses den foreslagna regleringen om behandling av
kunduppgifter vara forenlig med grundlagens skydd for privatlivet.

Kommunernas sjdlvstyrelse

Enligt 121 § i grundlagen ar Finland indelat i kommuner, vilkas forvaltning ska grunda sig pa
sjdlvstyrelse for kommunens invanare. Grundlagsutskottet har i sin praxis betonat att nir
kommunerna alaggs uppgifter ska det i enlighet med finansieringsprincipen ses till att
kommunerna har faktiska forutsittningar att klara av dem (se t.ex. GrUU 34/2013 rd, 5.2, GrUU
30/2013 rd, s. 5, och GrUU 12/2011 rd, s. 2). Utskottet har ocksd ansett att
finansieringsuppgifter for kommunerna med hénsyn till att sjdlvstyrelsen dr skyddad i
grundlagen inte far vara sé stora att de forsdmrar kommunernas verksamhetsvillkor pa ett sétt
som &dventyrar kommunernas mojligheter att sjédlvstindigt bestimma om sin ekonomi och
diarmed ocksd om sin forvaltning (se t.ex. GrUU 41/2014 rd, s. 3, GrUU 50/2005 rd, s. 2).
Finansieringsprincipen ingar ocksa i artikel 9.2 i europeiska stadgan om lokal

sjalvstyrelse. Enligt den artikeln ska de lokala myndigheternas ekonomiska resurser motsvara
de uppgifter som tilldelats dem i grundlag och annan lag (se t.ex. GrUU 16/2014 rd, s. 2).

Ordnandet av offentlig arbetskraftsservice dr en uppgift som overfors till kommunerna fran
ingdngen av 2025 och for vars finansiering kommunen beviljas statsandel for kommunal
basservice. Lagen om inférande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar
som har samband med den innehéller 6vergdngsbestimmelser som faststiller ansvaret mellan
staten och kommunerna vid 6vergéngstidpunkten.

I propositionen foreslas det att 10 § i inforandelagen kompletteras sa att staten svarar for
avtalsbaserade forbindelser till den del prestationer som hénfor sig till dem grundar sig pa 2024,
dven om betalningen sker forst 2025. Enligt det tilligg som foreslds i 11 § i inférandelagen
ersétter staten inom ramen for budgeten arbetskraftsmyndigheterna for kostnaderna for beslut
som fattats med stod av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice till den del den
verksamhet som stods hanfor sig till tiden fore Overforingen av organiseringsansvaret. De
bestimmelser som foreslds i inforandelagen frimjar for sin del genomfOrandet av
finansieringsprincipen och dirmed kommunernas sjilvstyrelse, eftersom kommunernas
sistahandsansvar for kostnader som hinfor sig till tiden fore Overforingen av
organiseringsansvaret minskar i den mén budgetens gréinser tillater.

Regeringen anser att det i propositionen inte ingar nadgot som skulle medfora att den inte kan

behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldim
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Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 997/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 och 3 mom., 33 § 1 mom. 2 punkten,
42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 46 § 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och 3 mom., 112
§ 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 114 § 2 mom. 2 punkten och 114 § 3 mom. 2
punkten, 120 § 1 mom. samt det inledande stycket och 6 punkten i 125 § 1 mom. och 125 § 2
mom., av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. saddana de lyder i lag 691/2023, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 § 1
mom. en ny 3 a-punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2831/2023 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt pd
stdd av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pd
stod av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de
kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselsittningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omstindigheter avseende tillhandahallandet av service. Trots 8 § 2
mom. 5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet avtala om att overfora en
uppgift som myndigheten har enligt denna lag till en annan kommuns eller samkommuns
tjdnsteinnehavare, med iakttagande av bestimmelserna i 54 § i kommunallagen om avtal om
skotseln av en myndighetsuppgift. Ocksa en uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt
nagon annan lag kan genom avtal Overforas till en annan kommuns eller samkommuns
tjinsteinnehavare.
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32§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Arbetskraftsmyndigheten ska med beaktande av den arbetssokandes behov av service och
omsténdigheterna ordna foljande samtal pad mest Andamalsenliga sétt:

1) for en arbetssokande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med i regel tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsokning har foregétt den inledande intervjun ska myndigheten
dock ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetsls eller hotas av arbetsloshet eller som antingen &r
anstilld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid
nér tre manader har forflutit frén den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsokning
enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som é&r arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid ndr sex manader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande
samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphdra inom tre manader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén enligt 9
kap. eller 28-32 § i lagen om frdmjande av integration, 16nesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstéllda eller om den arbetss6kande inom tre minader kommer
att inleda beviringstjinst, civiltjanst eller familjeledighet. For att bestimmelsen ovan ska
tillampas kravs dessutom att arbetslosheten upphor for minst tre ménader eller att
bevéringstjansten, civiltjansten eller familjeledigheten varar minst tre manader och att det inte
behover ordnas nagot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas enligt 44 § 4
mom. i denna lag eller med hinsyn till personens servicebehov i 6vrigt. Samtalen ska dock alltid
ordnas om den arbetssokande begir det.

Om den arbetssdkande &r permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsékning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begir det.

33§
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssdkande ir arbetslds eller hotas av arbetslshet ordnas inte samtal om
jobbsdkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten,
om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (person som saknar utbildning) och den arbetssdkande
deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses 1 9 kap. i
denna lag eller i 28-32 § i lagen om frdmjande av integration och som berdknas fortgé ldngre
4n en manad,



Mal och allmdnna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna &r
Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7 ¢ 1 1 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 om ett europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares
tillgdng till rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Narmare bestimmelser
om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det géller arbetsférmedling fran Finland till utlandet
och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfirdas genom foérordning av
statsrédet.

44§
Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssdkandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 9
kap. eller 28-32 § i lagen om frimjande av integration, lonesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller om den arbetssokande inom tre manader
kommer att inleda beviringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet, ska jobbsokningsskyldighet
foreliggas for granskningsperioder pa en hel manad &t géngen eller utelimnas fran
sysselsittningsplanen, med beaktande av den arbetssokandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete
innan arbetslosheten upphdr eller innan bevaringstjansten, civiltjansten eller familjeledigheten
inleds. For att bestimmelsen ovan ska tillimpas kridvs dessutom att arbetslosheten upphor for
minst tre manader eller att beviringstjansten, civiltjansten eller familjeledigheten varar minst
tre ménader.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsférhallande som den arbetssokande med fog kan forvinta sig
att f4& och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge ett
anstéllningsforhéllande varar kan goras i en sédan situation som avses i 44 § 4 mom., om
undantaget Overenskommits i sysselséttningsplanen,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet ndr tre ménader har forflutit sedan
permitteringen borjade.
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Jobbsokningsskyldighet intrdder frdn och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

3) ar i Ionesubventionerat arbete som berdknas fortgd lingre d4n en ménad och i vilket
arbetstiden Gverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for
heltidsanstéllda, eller

47§

Undantag som giller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmojligheter som ska
sokas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i sysselsdttningsplanen
for en arbetssokande som ar deltidsanstilld i minst tvé veckor eller vars permittering genomfors
i form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre méanader under vilka den
arbetssOkande ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssdkande som saknar utbildning och som pa i 9 kap. i denna lag eller i 28-32 § i
lagen om frimjande av integration avsett sdtt deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre manader var,
under vilka den arbetss6kande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i
44 och 48 § tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats for den arbetssokande.

112§
Anvindningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice fr anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om frimjande av integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for
arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings- och forvaltningscentret samt for skdtsel av
sddana uppgifter avseende tjdnster for internationell rekrytering och av sédan rédgivning
avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs for utvecklings-
och forvaltningscentret i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009),

114§
Uppgifter som far behandlas
I fraga om enskilda kunder far f6ljande uppgifter behandlas:
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3) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret samt eventuella
specialarrangemang som krévs for att kunden ska kunna utrétta drenden,

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansdker om eller far arbetskraftsservice far
behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
arenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret,

2) uppgifter som géller hur producenten utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller
utvecklings- och forvaltningscentret,

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskraftsservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella
informationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for
arbetskraftsservice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for
arbetskraftsservice samt de granssnitt som behdvs for att man ska kunna ansluta sig till helheten
av kundinformationssystem (riksomfattande informationssystemtjinster for
arbetskraftsservice). De riksomfattande informationssystemtjdnsterna for arbetskraftsservice
ska utvecklas i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna och med beaktande av tillgdngliga
anslag.

120 a §
Tilldgg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den i 120 § 2 mom. avsedda
helheten av kundinformationssystem. Ett tilligg kan tas in i den helheten forutsatt att tillagget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasdkerhet som utvecklings- och
forvaltningscentret har definierat,

2) inte overlappar den helhet av kundinformationssystem som den i det momentet foreskrivna
anvindningsskyldigheten avser.

Om de gréanssnitt som behovs for att ta in tilligget eller de vriga tekniska kraven eller kraven
avseende datasédkerhet inte har definierats, fattar utvecklings- och forvaltningscentret beslut om
huruvida ett granssnitt ska genomforas med beaktande av de dvriga utvecklingsbehoven inom
de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice.

P& behandling av personuppgifter som sker i ett tilligg tillimpas bestimmelserna om
anvandningsdndamal for kunduppgifter i 112 § och bestdmmelserna om uppgifter som far
behandlas i 114 §. Nér personuppgifter behandlas i ett tilldgg &dr det arbetskraftsmyndigheten
som svarar for de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den
allménna dataskyddsforordningen.
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Utvecklings- och forvaltningscentret kan stéinga forbindelsen mellan ett tilligg och den
informationsresurs for kunduppgifter som avses i 120 §, om tillagget dventyrar datasékerheten
eller integritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.

125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

Anvéandarrattigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far beviljas
personer anstéllda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets-
och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sédana tjinster for internationell rekrytering eller sddan riksomfattande
raddgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd for arbetslosa som avses i lagen om
nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering eller
styrning och som héanfor sig till sddana tjénster, stod eller kundprocesser som avses i 1-3
punkten eller 3 a-punkten, till systemet for utkomstskydd for arbetslosa eller till systemet for
alterneringsledighet,

Arbetskraftsmyndigheten beviljar anvéndarrattigheter som géller den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem till anstdllda hos kommunen eller ssmkommunen samt till anstillda
hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbetskraftsservice, nér det dr fraga om tjénster
som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar
anvéandarrattigheter till sina anstédllda samt till anstéllda vid arbets- och niringsministeriet och
vid regionforvaltningsverken. Centret beviljar dessutom anvéndarrittigheter till personer
anstillda hos en i 2 mom. avsedd aktor som inte dr verksam inom arbetskraftsservice, nir det ar
frdga om service som centret eller arbets- och niringsministeriet har bestillt eller upphandlat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom. och 11 § 2 mom. och

fogas till 10 § ett nytt 2 mom., till 11 § ett nytt 3 mom. och till 14 § ett nytt 3 mom. som foljer:

6§
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Overforing av personal

Overforingen fran arbets- och niringsbyrierna, nirings-, trafik- och miljocentralerna och
utvecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som
kommunerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far
organiseringsansvaret for samt Overforingen av den personal som skoter uppgifterna ska
betraktas som oOverldtelse av rorelse. Om flera kommuner som ett led i arrangemang for
produktion av arbetskraftsservice avtalar om att en person som varit statsanstilld 6verfors inom
sysselséttningsomradet till anstillning hos en annan kommun ska denna 6verforing trots 25 § 1
mom. i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) betraktas som
overlatelse av rorelse fram till utgangen av 2025.

Med avvikelse frdn vad som i 4 § i lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och
vilfardsomrdden foreskrivs om offentligt ansokningsforfarande far en kommun eller
samkommun anstélla en arbetstagare som vid ikrafttrddandet av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ér anstilld hos kommunen eller samkommunen i arbetsavtalsforhéllande i
ett motsvarande tjinsteforhdllande utan offentligt ansokningsforfarande. Anstdllning i
tjdnsteforhéllande utan offentligt ansOkningsforfarande fOrutsétter att personens
anstéllningsforhéllande har fortgatt utan avbrott efter ikrafttradandet av den lagen. Anstéllning
i tjansteforhallande enligt ovanndmnda undantag &r mojlig fram till utgdngen av 2025.

10 §
Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten ansvarar for de forpliktelser som hanfor sig till avtalen till den del de géller tiden fore
den 1 januari 2025.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad eller pad beslut fattade med stéd av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgarder som géller utbetalning och aterkrav av i 1 mom.
avsedda stdd, subventioner eller ersdttningar, med undantag for sysselséttningspolitiskt
understdd och gruppansvarsforsékring, i friga om vilka utvecklings- och forvaltningscentret
skoter utbetalning och aterkrav. Staten ersdtter inom ramen for statsbudgeten de stdd,
subventioner och erséttningar som ska betalas péd basis av de beslut som
arbetskraftsmyndigheterna Gvertar ansvaret for, till den del stoden, subventionerna och
ersittningarna géller tiden fore den 1 januari 2025.

Med avvikelse frdn 1 mom. tillimpas 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice pa i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd trdning och prévning frén och med
den 1 januari 2025.

14 §

Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds



Uppgifter som avses i 1 mom. far ldmnas ut genom att anvéndarrittigheter beviljas till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice och till
kundinformationssystemet for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Den
arbetskraftsmyndighet som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar
anvéndarrattigheter till de anstédllda hos kommunen eller samkommunen som har till uppgift att
bereda verkstilligheten. Utvecklings- och fOrvaltningscentret svarar for det tekniska
aktiverandet av anvéndarrattigheterna pa basis av en anméilan fran den arbetskraftsmyndighet
som beviljat anvindarrattigheterna.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 och 12 § i lagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om sektorsovergripande framjande av sysselséttningen (381/2023) 9 § 1 mom.
och 12 § 4 mom. som foljer:

98§
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod

Inom verksamhetsomriddet for varje vélfirdsomrdde ska det for organisering av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for
sektorsovergripande stdd, dock hogst motsvarande antal sddana ledningsgrupper som antalet
arbetskraftsmyndigheter =~ med  organiseringsansvar i  omrddet.  Vailfardsomradet,
arbetskraftsmyndigheterna inom vélfardsomradets verksamhetsomrade och
Folkpensionsanstalten ska forhandla om antalet ledningsgrupper och gruppernas
verksamhetsomraden innan de tillsétts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsétta ledningsgruppen
och wutse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stdd inom de ramar som ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp som
bestar av flera arbetskraftsmyndigheter kan bildas endast om arbetskraftsmyndigheterna
kommer 6verens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsétta ledningsgruppen och utse
den ledande personen samt ordféranden for ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska godkénna
ledande de ledande personerna innan de utses.

12§

Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod



Anvidndning av kundinformationssystemet forutsdtter personliga anvéndarrittigheter.
Utvecklings- och forvaltningscentret far bevilja anvindarrittigheter till personer som é&r
anstdllda hos en kommun, en samkommun, ett valfardsomrade eller Folkpensionsanstalten och
skoter i denna lag avsedda uppgifter

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,
11 kap. 2 § 2 mom. och 11 kap. 4 a § 1 mom., sddana de lyder i lag 385/2023, och

fogas temporért till 2 a kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022,
enny 1 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser
58§
Definitioner

I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som avses i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som inom sitt verksamhetsomréde ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice, samt tjéinsteinnehavare som med stod av ett sddant avtal som avses
1 13 § 2 mom. i den lagen skdter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter har enligt denna lag.

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
98§
Férfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice
En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt

till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslds eller i 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan séddan orsak som avses i
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11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pad 12 ménader en andra
gang

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfélliga uppgifter eller pa
nagot annat motsvarande sétt, dr orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sadant
samtal om jobbsokning eller ett sédant kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 2
kap. 6 och 7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

2§
Skyldighet att ldimna uppgifter

Den som ansdker om en arbetsloshetsforman ska pé det sitt som arbetskraftsmyndigheten
eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter bestimmer till
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter 1dmna de utredningar som behdvs for myndighetens och centrets utlatande
och som berdr honom eller henne personligen.

4a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutséttningar for erhéllande av
arbetsloshetsformaner som avses i féljande bestimmelser 1 denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte utfors i anstéllningsforhéllande,

2) 2 kap. 5 § om sysselséttning som foretagare eller pd motsvarande sitt i eget arbete langre
an tva veckor utan avbrott, med undantag for tillimpningen av 2 kap. 5 a § och forutséttningarna
for erhéllande av arbetsloshetsforméner enligt den paragrafen,

3) 2 kap. 6 § om upphorande med arbete i foretag,

4) 2 kap. 7 § om foretagares familjemedlemmars upphérande med arbete,

5) 2 kap. 8 § upphorande med foretagsverksamhet,

6) 2 kap. 9 § om upphdrande med eget arbete,

7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och upphdérande med heltidsstudier, med undantag for
tillimpningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutséttningar for erhallande
av arbetsloshetsformaner som avses i dem,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § om forutsittningar som géller unga personer som
saknar utbildning,

9) 2 a kap. om forfaranden som éar arbetskraftspolitiskt klandervdrda, med undantag for 2 a
kap. 10 § 2 och 3 mom. om é&terstéllande av rétten till formén.

Denna lag tréder i kraft den 20 .



Bestdmmelsen i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a-punkten trdder dock i kraft den 1 september 2024 och
géller till och med den 31 december 2024.

Pé en arbetssokandes forfarande som dgt rum fore ikrafttraidandet av denna lag tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Lag

om indring av 6 och 11 § i lagen om tilliimpning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de
sociala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och det inledande stycketi 11 § 5 mom., sidana de
lyder i lag 401/2023, som foljer:

6§
Utsedda behoriga institutioner for vissa fall av sokande av arbete

I grundf6rordningens artikel 1 q led iii avsedda behdriga institutioner i Finland som utses av
den behoriga myndigheten 4r de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), nér artikel 55.4 i tillimpningsforordningen och artikel 64.1 led
a 1 grundforordningen tillimpas.

I Finland 4r de i 1 mom. avsedda arbetskraftsmyndigheterna samt nirings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter de arbetsféormedlingar som avses i
grundforordningen och tillimpningsférordningen.

11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfdrdas

I lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbetskraftsmyndigheter ska utfirda
foljande intyg:

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 10 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilonegarantilagen (866/1998) 10 § 1 mom., sddant det lyder i lag 999/2023, som foljer:

10 §
Ansokan och sékande
Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland

ska ansokan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands
ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 § i lagen om lonegaranti for sjomin
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000) 9 § 1 mom., sadant det lyder i lag
1000/2023, som foljer:

98§
Ansokan och sékande
Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland

ska ansokan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands
ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om idndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 och 34 punkten, sddana de
lyder i lag 402/2023, som foljer:

13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begrdnsningar som géller
erhdllande av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren eller
av andra uppgiftsanvéndare, som foljer:

23) till nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for
verkstéllighet av lonegarantilagen (866/1998) och lagen om Ionegaranti for sjomén
(1108/2000), for produktion av i 120 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
avsedda riksomfattande informationssystemtjinster for arbetskraftsservice och for skétseln av
den i lagen om ndrings-, trafik- och miljocentralerna samt om nirings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009) avsedda uppgift som géller
produktion, utvdrdering och uppféljning av information om arbetskraftsservicens funktion,
resultat och effekter,

34) till kommuner och samkommuner, for verkstillighet av uppgifter som giller sadan
utbildning inom omstillningsskyddet, sddan I6nesubvention, sadant sysselséttningsstod
avseende personer som fyllt 55 ar, sddan startpeng och sddant stod for 16nekostnader for arbete
ordnat pa basis av sysselsdttningsskyldighet som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om i#ndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten, sddan den lyder i lag 996/2023,
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dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom. samt 3 kap. 4 § 1 punkten, 5 §
2 mom., 5 § 3 mom. 3 punkten och 6 § 1 och 3 mom., sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 8
punkten i lag 1366/2014, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 § 3 mom. 3
punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom. och. 6 § 1 mom. i lag 683/2022 och 3 kap. 6 § 3
mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sddan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens foérordning (EU) 2831/2023 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt pd
stdd av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pa stod av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pd
stod av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

6§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Arbets- och néringsbyran ska med beaktande av den arbetssdokandes behov av service och
omsténdigheterna ordna foljande samtal pad mest Aandamalsenliga sétt:

1) for en arbetssokande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning med tvd veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska byrdn dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen &r
anstilld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid
nér tre manader har forflutit frén den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsokning
enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som ér arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid ndr sex manader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste
kompletterande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande
samtalet om jobbsokning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsdkning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphdra inom tre manader av ndgon annan
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orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsformén enligt 6
kap. eller 22-24 § i lagen om fridmjande av integration, lonesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstillda eller om den arbetssdkande inom tre ménader kommer
att inleda beviéringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet. Ett ytterligare villkor &r att den
arbetssokande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller studierna och att det inte
krévs ndgot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna forelédggas i enlighet med 3 kap. 3
§ 4 mom. eller med hansyn till personens servicebehov i 6vrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas
om den arbetssdkande begir det.

Om den arbetssokande dr permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsdkning som
avses i | mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begér det.

3 kap.
Arbetsformedling

38
Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén enligt 6
kap. eller 22-24 § i lagen om frdmjande av integration, 16nesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller om den arbetssokande inom tre méanader
kommer att inleda bevéaringstjinst, civiltjanst eller familjeledighet, ska jobbsokningsskyldighet
forelaggas for granskningsperioder pa en hel manad &t géngen eller uteldimnas fran
sysselsittningsplanen, med beaktande av den arbetssokandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete
innan arbetslosheten upphor eller innan bevéringstjénsten, civiltjansten eller familjeledigheten
inleds. Ett ytterligare villkor ar att den arbetssdkande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet
av arbetet eller studierna.

43§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetss6kande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande som den arbetssokande med fog kan foérvénta sig
att f4& och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur linge ett
anstéllningsforhéllande varar kan goras i en sddan situation som avses i 3 § 4 mom. om
undantaget dverenskommits i sysselsdttningsplanen,

58§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsékningsskyldighetens intrdde

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nir tre manader har forflutit sedan
permitteringen borjade.
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Jobbsokningsskyldigheten intridder fran och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

3) dr i 1onesubventionerat arbete i vilket arbetstiden Overstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstid for heltidsanstéllda och som berdknas fortga lingre dn
en manad,

6§
Undantag i fraga om antalet maojliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska det i sysselsittningsplanen for
en arbetssokande som ar deltidsanstélld i minst tvd veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre manader under vilka den
arbetssokande ska soka en arbetsmajlighet.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i
lagen om fridmjande av integration avsett sdtt deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre manader var,
under vilka den arbetssdkande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. i denna
paragraf och i 3 och 7 § i detta kapitel tillimpas pé jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2
kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetssdkande.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

10.
Lag

om indring av 3 a § i lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009) 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6
och 7 punkten, sddana de lyder, 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2
mom. 7 punkten i lag 692/2023, som foljer:

3ag§
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter
Utvecklings- och forvaltningscentret skoter nédrings-, trafik- och miljocentralernas

gemensamma personalforvaltnings- och ekonomiférvaltningsuppgifter och andra motsvarande
serviceuppgifter, allminna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsforvaltning
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samt ger allménna administrativa anvisningar och styr tillimpningen av dem vid nérings-, trafik-
och miljocentralerna. Utvecklings- och forvaltningscentret skdter dessutom uppgifter i enlighet
med 12, 19, 21 och 22 § i statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om utbetalning och aterkrav
av statsunderstdd som nérings-, trafik- och miljocentralerna beviljat direkt med stod av
statsunderstddslagen samt tillsynsuppgifter i enlighet med 15 § i den lagen utdver de
tillsynsuppgifter enligt den paragrafen som nérings-, trafik- och miljocentralen skoter,
Utvecklings- och forvaltningscentret kan skdta nérings-, trafik- och miljocentralernas uppgifter
som géller utbetalning, 6vervakning av anvandningen och aterkrav i friga om understdd som
beviljats med stod av speciallagstiftning samt uppgifter som géller statliga ersittningar pa det
sitt som det foreskrivs om sérskilt i fraga om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom

6) skota riksomfattande information och rédgivning som hinfor sig till offentlig
arbetskraftsservice, utkomstskydd for arbetslosa och inledande och utveckling av
foretagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod ndr det géller att utveckla systemet med
arbetskraftsservice och ge dem juridisk radgivning med avseende pa verkstélligheten av lagen
om ordnande arbetskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsovergripande frimjande av
sysselséttningen (381/2023) lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
alterneringsledighet (1305/2002) och lagen om frimjande av integration (681/2023), och

Denna lag trider i kraft den 20 .

11.
Lag

om fndring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 akap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadant det
lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda
93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlatelse eller ett annat forfarande inte ratt
till arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller
som mottagare av arbetsloshetsformén enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan séddan orsak som avses i
11-14 § eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 manader en andra
gang
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1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfilliga uppgifter eller pa
nagot annat motsvarande sitt, dr orsak till att det fér honom eller henne inte ordnas ett sddant
samtal om jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 32
och 33 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

Denna lag trader i kraft den 20 . P& en arbetssokandes forfarande som &gt rum fore
ikrafttradandet av denna lag tillimpas den bestdammelse i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a punkten som
géllde vid ikrafttradandet.

12.
Lag

om findring av 10 § i lagen om kundinformationssystemet for foretagstjéinster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017) 10 § 1 mom.,
sadant det lyder i lag 394/2023, som f6ljer:

10 §
Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet

I 7§ 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som &r behovliga for tillhandahallande av
foretagstjanster, dock inte de uppgifter som avses i artikel 107.1 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, far oberoende av sekretessbestimmelserna och andra bestimmelser om
anvindningen av uppgifter ldmnas ut till arbets- och néringsministeriet, jord- och
skogsbruksministeriet,  utrikesministeriet, beskickningar som hor till  Finlands
utrikesrepresentation, narings-, trafik- och miljocentraler, nédrings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter,  Innovationsfinansieringsverket Business Finland,
Business Finland Ab, statens specialfinansieringsbolag, Livsmedelsverket och i enlighet med
28 § i lagen om finansiering av projekt inom regionutveckling och Europeiska unionens
regional- och strukturpolitik till sddana féormedlande organ som avses i 4 § 13 punkten i den
lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

13.
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Lag
om indring av 31 a § i lagen om statsandel for kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 31 a § 4 och 5 mom.,
sédana de lyder i lag 384/2023, som foljer:

31a§

Ersdttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformdner

Ersdttningarna enligt denna paragraf bestdms pé basis av de uppgifter om utbetalningen av
arbetsloshetsformaner ar 2023 som fram till utgdngen av 2023 samlats hos
arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten. Erséttningarna justeras &r 2024 i enlighet med
en indexjustering av de arbetsloshetsformaner som ligger till grund for finansieringsansvaret
och i 6verensstimmelse med lagen om folkpensionsindex (456/2001). I ersittningarna beaktas
dessutom de édndringar i storleken pé utkomstskyddets grunddel som trader i kraft 2024. I
ersittningarna beaktas de dndringar i storleken pa utkomstskyddets grunddel som trader i kraft
2024. Folkpensionsanstalten ska 1dmna finansministeriet sddana uppgifter om utbetalningen av
arbetsloshetsforméner som behovs for att erséttningarna ska kunna faststillas.

Beloppet av de ersittningar som avses i denna paragraf justeras arligen i enlighet med en
indexjustering av de arbetsloshetsformaner som ligger till grund for finansieringsansvaret och i
Overensstimmelse med lagen om folkpensionsindex.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 18 april 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut:

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 997/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 och 3 mom., 33 § 1 mom. 2 punkten,
42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 46 § 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och 3 mom., 112
§ 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 114 § 2 mom. 2 punkten och 114 § 3 mom. 2
punkten, 120 § 1 mom. samt det inledande stycket och 6 punkten i 125 § 1 mom. och 125 § 2
mom., av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. sddana de lyder i lag 691/2023, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 § 1

mom. en ny 3 a-punkt som foljer:

Gidllande lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid
en kommun eller samkommun som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt den
myndighet till vilken myndighetsuppgifter
enligt denna lag har overforts enligt vad som
avsesi13 § 2 mom.,

12) de minimis-stéd stéd som omfattas av
kommissionens  forordning  (EU) nr
1407/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pd stdd av mindre
betydelse, kommissionens forordning (EU) nr
1408/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pa stdd av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller
kommissionens forordning (EU) nr 717/2014
om tilldmpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens
funktionssitt pd stod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

Foreslagen lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid
kommunen eller ssmkommunen som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice inom sitt
verksamhetsomrdde,

12) de minimis-stéd stéd som omfattas av
kommissionens forordning (EU) 2831/2023
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens
funktionssitt pd stdd av mindre betydelse,
kommissionens  forordning  (EU) nr
1408/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pa stdd av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller
kommissionens forordning (EU) nr 717/2014
om tilldmpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens
funktionssitt pd stdod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,
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Gidllande lydelse

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja
organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras
med beaktande av  den  befintliga
verksamheten i de kommuner som deltar i
samarbetet, befolkningsstrukturen i
sysselséttningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omsténdigheter
avseende tillhandahallandet av service. Trots
8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen kan
den kommun eller samkommun som ansvarar
for organiseringen komma Gverens om hur
arbetskraftsmyndigheternas befogenheter
enligt denna lag ska utdvas med iakttagande
av vad som i 54 § i kommunallagen foreskrivs
om avtal om  skotseln av  en
myndighetsuppgift.

32§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna

1) for en arbetssokande som &r arbetslos eller
hotas av arbetsloshet, fem kompletterande
samtal om jobbsokning under de tre manader
som foljer pa den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsdkning har
foregatt den inledande intervjun ska
myndigheten dock ordna fyra kompletterande
samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet eller som antingen
ar anstdlld pa deltid eller permitterad genom

Foreslagen lydelse

13§

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja
organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras
med beaktande av  den  befintliga
verksamheten i de kommuner som deltar i
samarbetet, befolkningsstrukturen i
sysselséttningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omsténdigheter
avseende tillhandahallandet av service. Trots
8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen kan
en arbetskraftsmyndighet avtala om att
overfora en uppgift som myndigheten har
enligt denna lag till en annan kommuns eller
samkommuns tidnsteinnehavare, med
iakttagande av bestimmelserna i 54 § i
kommunallagen om avtal om skotseln av en
myndighetsuppgift. Ocksd en uppgift som
arbetskraftsmyndigheten har enligt ndgon
annan lag kan genom avtal overforas till en
annan  kommuns  eller  samkommuns
tjidnsteinnehavare.

32§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska med
beaktande av den arbetssékandes behov av
service och omstindigheterna ordna féljande
samtal pd mest dndamdlsenliga sdtt:

1) for en arbetssokande som dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, fem
kompletterande samtal om jobbsdkning med i
regel tva veckors mellanrum efter den
inledande intervjun; om ett kompletterande
samtal om jobbsokning har foregétt den
inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om
jobbsokning,

2) for en arbetssokande som dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet eller som antingen
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Gidllande lydelse

forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsdkning
alltid ndr tre manader har forflutit fran den
inledande intervjun eller det senaste samtalet
om jobbsokning enligt denna punkt,

3) for en arbetssokande som 4r arbetslos, tva
kompletterande samtal om jobbsokning inom
en ménads tid nir sex manader har forflutit
frén den inledande intervjun eller det senaste
kompletterande samtalet om jobbsokning
enligt denna punkt,

4) for enskilda kunder, utéver vad som
foreskrivs 1 1-3 punkten, kompletterande
samtal om  jobbsOkning enligt vad
servicebehovet forutsétter.

Samtal om jobbsokning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1
punkten ska ocksa ordnas for arbetssokande
som deltar i arbetskraftsutbildning, for
arbetssokande som deltar i studier som stdds
med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses
19 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av  integration och  for
arbetssokande som é&r i l6nesubventionerat
arbete eller deltar i rehabilitering, d&ven om
personen i fraga inte dr arbetslds eller hotas av
arbetsloshet, om arbetskraftsutbildningen
eller de studier som stdds med
arbetsloshetsforman, de frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsformén eller arbetet
med Ionesubvention eller rehabiliteringen
utan avbrott berdknas fortga i hogst en manad.

Samtal om jobbsdkning och kompletterande
samtal om jobbsOkning ska ordnas pé det sétt
som med beaktande av den arbetssokandes
servicebehov och av omstindigheterna ar
mest dndamalsenligt. Samtal om jobbsdkning
och kompletterande samtal om jobbsdkning
enligt | mom. 3 punkten ordnas inte om den
arbetssokandes jobbsokning kommer att
upphéra inom en manad. Om den
arbetssokande 4r permitterad ordnas de
kompletterande samtal om jobbsokning som

Foreslagen lydelse

ar anstdlld pa deltid eller permitterad genom
forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsdkning
alltid ndr tre manader har forflutit frdn den
inledande intervjun, det senaste samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det
senaste  kompletterande  samtalet om
jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som 4r arbetslos, tva
kompletterande samtal om jobbsokning inom
en ménads tid alltid nir sex manader har
forflutit frdn den inledande intervjun, det

senaste  kompletterande  samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det
senaste  kompletterande  samtalet om

jobbsdkning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsokning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. I och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten
kommer att upphdra inom tre mdnader av
ndgon annan orsak dn arbetskraftsutbildning,
frivilliga  studier  som  stods  med
arbetsloshetsformdn enligt 9 kap. eller 28—32
$ i lagen om framjande av integration,
lonesubventionerat arbete eller deltidsarbete
i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80
procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstdllda
eller om den arbetssokande inom tre manader
kommer att inleda bevdiringstjdnst, civiltjdnst
eller familjeledighet. For att bestimmelsen
ovan ska tillimpas krdvs dessutom att
arbetslosheten upphor for minst tre mdnader
eller att beviringstjdnsten, civiltjinsten eller
familjeledigheten varar minst tre mdnader
och att det inte behover ordnas ndagot samtal
for att jobbsokningsskyldighet ska kunna
foreldggas enligt 44 § 4 mom. i denna lag eller
med hdnsyn till personens servicebehov i
ovrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas om
den arbetssokande begdr det.

Om den arbetssékande dr permitterad
ordnas de kompletterande samtal om
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Gidllande lydelse

avses i Ilmom. 1 punkten endast om den
arbetssokandes begér det.

33§

Undantag som gdller samtal om jobbsékning
och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande #r arbetslos eller
hotas av arbetsloshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3
punkten, om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har
genomgatt ndgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfirdigheter (ung
person som saknar utbildning) och han eller
hon deltar i frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman pé det sitt som avses 1 9
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration och som berdknas
fortgd langre &n en manad,

42§

Madl och allmdnna principer for
arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och
internationellt. Nérmare bestimmelser om
arbetskraftsmyndigheters uppgifter nir det
giller arbetsformedling fran Finland till
utlandet och fran utlandet till Finland samt om
internationell praktik far utfirdas genom
forordning av statsrédet.

Foreslagen lydelse

jobbsokning som avses i I mom. I punkten
endast om den arbetssékande begdr det.

33§

Undantag som giller samtal om jobbsékning
och kompletterande samtal om jobbsokning

Aven om en arbetssokande #r arbetslds eller
hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om
jobbsdkning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3
punkten, om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har
genomgatt ndgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (person
som saknar utbildning) och den arbetssokande
deltar 1 frivilliga studier som stdds med
arbetsloshetsforman pé det sdtt som avses 1 9
kap. i denna lag eller i 28-32 § i lagen om
frimjande av integration och som berdknas
fortgd langre &n en manad,

42§

Mal och allmdnna principer for
arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och
internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna dr
Euresmedlemmar enligt vad som avses i
artikel 7 c i i Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt
ndtverk for arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rorlighetstjdnster
och om ytterligare  integration  av
arbetsmarknaderna samt om dndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU)
nr 1296/2013. Nérmare bestimmelser om
arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det
giller arbetsformedling fran Finland till
utlandet och fran utlandet till Finland samt om
internationell praktik fir utfirdas genom
forordning av statsradet.
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Gidllande lydelse
44§

Jobbsékningsskyldighet

Om inte ndgot annat foljer av 4648 §, ska
sysselsdttningsplanen  for en  arbetslos
arbetssokande eller en person som hotas av
arbetsloshet omfatta tre granskningsperioder
pa en manad, under vilken den arbetssdkande
ska soka fyra arbetsmojligheter. Om det ligger
i den arbetssokandes intresse kan en
granskningsperiod séttas ut sa att den borjar
retroaktivt. Av végande skdl kan flera
granskningsperioder sammanslas utan att det
paverkar antalet arbetsmdjligheter som ska
sokas.

Aven om en arbetssokande inte &r arbetslos

eller hotas av arbetsloshet ska
jobbsokningsskyldighet ~ foreldggas  om
personen

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pé det sétt som avses 1 9
kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration, eller

3) dr i l16nesubventionerat arbete.

Om arbetskraftsmyndigheten bedomer att

det under en granskningsperiod med
beaktande av den arbetssokandes
arbetserfarenhet, utbildning, ovriga

kompetens, arbetsformaga och eventuella
skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
kommer  att finnas fyra sadana
arbetsmojligheter som den arbetssdkande kan
fa, ska antalet arbetsmojligheter som ska
sokas under perioden minskas; om det inte
finns nagra som helst arbetsmdjligheter att

soka ska det inte ingd nagon
jobbsokningsskyldighet i
sysselsittningsplanen. Narmare bestimmelser
om de grunder pa vilka

jobbsokningsskyldighetens omfattning ska
minskas utfirdas genom fOrordning av
statsradet.

(En ny 4 mom. fogas till)

Foreslagen lydelse
44§

Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssokandes arbetsloshet kommer
att upphora inom tre mdnader av ndgon
annan orsak dn  arbetskraftsutbildning,
frivilliga  studier  som  stods — med
arbetsloshetsformdn enligt 9 kap. eller 28—32
$ i lagen om frdmjande av integration,
lonesubventionerat arbete eller deltidsarbete
i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80
procent av den inom branschen tillimpade
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Gidllande lydelse

45 §

Verksamhet som fullgér
jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgdras
genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att fa och som varar minst tva veckor,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr
jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrader
jobbsokningsskyldighet nir det samtal om
jobbsékning som avses 1 32 § 1 mom. 2
punkten har ordnats och tre manader har
forflutit sedan permitteringen bdrjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och
med att ett 1 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning  har  ordnats, om den
arbetssokande

Foreslagen lydelse

maximala arbetstiden for heltidsanstdllda,
eller om den arbetssokande inom tre mdnader
kommer att inleda bevdiringstjdnst, civiltjinst
eller familjeledighet, ska
jobbsékningsskyldighet  foreldggas — for
granskningsperioder pd en hel mdnad dt
gdngen eller uteldmnas frdan
sysselsdttningsplanen, med beaktande av den
arbetssokandes mojligheter att fa kortvarigt
arbete innan arbetslosheten upphor eller
innan bevdringstjdnsten, civiltjinsten eller
familjeledigheten inleds. For att
bestimmelsen ovan ska tillimpas krdvs
dessutom att arbetslosheten upphor for minst
tre mdnader eller att bevdringstjdnsten,
civiltjansten eller familjeledigheten varar
minst tre mdnader.

45 §

Verksamhet som fullgor
jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgdras
genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstillningsforhallande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att fA och som varar minst tvd veckor;
undantag fran det krav som gdller hur linge
ett anstillningsforhdllande varar kan géras i
en sddan situation som avses i 44 § 4 mom.,
om undantaget overenskommits i
sysselsdttningsplanen,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr
jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrader
jobbsokningsskyldighet nir tre ménader har
forflutit sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och
med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning  har  ordnats, om den
arbetssokande
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Gidllande lydelse

3) 4r i annat dn i 47 § 2 mom. avsett
lénesubventionerat arbete som med avseende
pa arbetstiden beréknas fortgd liangre 4n en
manad, eller

47 §

Undantag som gdller antal och
granskningsperiod i fraga om
arbetsmajligheter som ska sékas

Om inte ndgot annat foljer av 44 § 3 mom.
eller 48 §, ska det i sysselsittningsplanen for
en arbetssokande som é&r deltidsanstilld i
minst tvd veckor eller vars permittering
genomfors i form av forkortad arbetstid anges
granskningsperioder pa tre ménader under
vilka den arbetssokande ska soka en
arbetsmojlighet.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas
om den arbetssdkandes ordinarie arbetstid dr
hogst 80 procent av den inom branschen
tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
i heltidsarbete.

Hur den faktiska arbetstiden inverkar pa
jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12
§ 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 44 §
3 mom. eller 48 §, ska sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning
och som pa i 9 kap. i denna lag eller i 22-24 §
i lagen om frimjande av integration avsett sétt
deltar 1 frivilliga studier som stdds med
arbetsloshetsformén omfatta under studierna
infallande granskningsperioder pé tre mana-
der var, under vilka den arbetssokande ska
soka tre arbetsmdjligheter. Bestimmelserna i
1 mom. och i 44 och 48 § tillimpas pé jobb-
sokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2
mom. avsett samtal om jobbsokning har ord-
nats for den arbetssdkande.

48 §

Foreslagen lydelse

3) ar 1 Idnesubventionerat arbete som
berdknas fortgd lingre 4n en ménad och i
vilket arbetstiden verstiger 80 procent av den
inom  branschen tillimpade maximala
arbetstiden for heltidsanstdllda, eller

47 §

Undantag som gdller antal och
granskningsperiod i fraga om
arbetsmajligheter som ska sékas

Om inte nagot annat foljer av 44 § 3 eller 4
mom. eller 48 § ska det i
sysselséttningsplanen for en arbetssokande
som &r deltidsanstdlld i minst tva veckor eller
vars permittering genomfors i form av
forkortad arbetstid anges granskningsperioder
pa tre ménader under vilka den arbetss6kande
ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 44 §
3 eller 4 mom. eller 48 §, ska
sysselsittningsplanen for en arbetssokande
som saknar utbildning och som pa i 9 kap. i
denna lag eller 1 28-32 § i lagen om frdmjande
av integration avsett sitt deltar i frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsforman
omfatta  under studierna infallande
granskningsperioder pd tre ménader var,
under vilka den arbetssokande ska soka tre
arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom.
och 1 44 och 48 § tillimpas pa
jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33
§ 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har
ordnats for den arbetssokande.

48 §
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Gidllande lydelse

Undantag som gdller antal och
granskningsperiod i fraga om
arbetsmajligheter som ska sékas

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten,
vélfardsomradets social- och
hélsovardsmyndighet eller

Folkpensionsanstalten har konstaterat att den
arbetssokande behdver sektorsdvergripande
stod som framjar sysselsittningen,

2) den arbetssokande enligt en medicinsk
utredning som betraktas som tillforlitlig
saknar arbetsforméga for sddant arbete som
motsvarar den arbetssokandes
arbetserfarenhet och utbildning under den tid
skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8
§ 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
varar och, efter det att skyddet for
yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete,
och den arbetssokande foljer
sysselsittningsplanen eller en ersittande plan
till den del det enligt planen har avtalats att
den arbetsstkande ska ans6ka om forman som
beviljas pa grund av arbetsoférmaga och sdka
sig till rehabilitering som forbéttrar arbets-
och funktionsformagan,

3) den arbetssokande pa det sétt som avses i
9 kap. i1 denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga
studier i lds- och skrivkunnighet som stods
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
sdtt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssOkande deltar i
arbetskraftsutbildning som ordnas
tillsammans med arbetsgivaren inom ramen
for gemensam anskaffning av utbildning eller
i arbetskraftsutbildning som ordnats pé
motsvarande sitt,

5) den arbetssdkande &dr forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sdtt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssokande inleder bevirings-
eller civiltjdnst eller familjeledighet inom en
mdnad; jobbsckningsskyldighet foreldggs inte
under den granskningsperiod da

Foreslagen lydelse

99

Undantag som gdller antal och
granskningsperiod i fraga om
arbetsmojligheter som ska sékas

(6 mom upphdvs)



Gidllande lydelse

arbetslosheten upphor eller bevirings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssokande har fétt anstillning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stdd av 4 § 1 mom. i den lagen.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om

frimjande av  integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
alterneringsledighet, lagen om
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte, lagen
om  yrkesutbildning och lagen om
Jobbkanalen Ab foreskrivs for

arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings-
och forvaltningscentret,

114 §
Uppgifter som fdr behandlas

Foljande uppgifter som giller enskilda
kunder far behandlas:

3) uppgifter som giller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrittandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten och  eventuella
specialarrangemang som krévs for att kunden
ska kunna utritta drenden,

Foreslagen lydelse

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvindas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om

frimjande av  integration, lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
alterneringsledighet, lagen om
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte, lagen
om  yrkesutbildning och lagen om
Jobbkanalen Ab foreskrivs for

arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings-
och forvaltningscentret samt for skoétsel av
sadana uppgifter avseende tjdnster for
internationell rekrytering och av sddan
radgivning avseende arbetskrafisservice och
utkomstskydd for arbetslosa som foreskrivs
for utvecklings- och forvaltningscentret i
lagen om ndrings-, trafik- och
miljocentralerna samt om ndrings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter,

114 §
Uppgifter som far behandlas

I fraga om enskilda kunder far foljande
uppgifter behandlas:

3) uppgifter som giller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrittandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings-
och forvaltningscentret samt eventuella
specialarrangemang som krévs for att kunden
ska kunna utritta drenden,



Gidllande lydelse

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare
som ansOker om eller far arbetskraftsservice
fér behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren
utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

Foljande uppgifter som géller producenter
av arbetskraftsservice far behandlas:

2) uppgifter som géller hur producenten
utrdttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten,

120 §

Riksomfattande informationssystemtjinster
for arbetskrafisservice

Utvecklings-  och  forvaltningscentret
ansvarar for att utveckla och forvalta den
nationella informationsresursen for
arbetskraftsservice, den nationella
serviceplattformen for arbetskraftsservice och
den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem for
arbetskraftsservice.  Utveckling av  de
riksomfattande informationssystemtjansterna
for arbetskraftsservice ska ske i samarbete
med centret och de arbetskraftsmyndigheter
som anvinder tjdnsterna.

Arbetskraftsmyndigheter ar skyldiga att
anvianda den nationella informationsresursen,
den nationella serviceplattformen och den
riksomfattande helheten av
kundinformationssystem nir de verkstiller
arbetskraftsservice. I helheten av
kundinformationssystem ingar ett system for
hantering av kundrelationer, ett allmént
stodsystem och e-tjanster. Bestimmelser om
vilka uppgifter som ska foras in i den
nationella informationsresursen finns i 121 §

Foreslagen lydelse

Foljande uppgifter som giller arbetsgivare
som ansOker om eller far arbetskraftsservice
fér behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren
utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten
eller utvecklings- och forvaltningscentret,

Foljande uppgifter som géller producenter
av arbetskraftsservice far behandlas:

2) uppgifter som géller hur producenten
utrdttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten
eller utvecklings- och forvaltningscentret,

120 §

Riksomfattande informationssystemtjinster
for arbetskrafisservice

Utvecklings-  och  forvaltningscentret
ansvarar for att utveckla och forvalta den
nationella informationsresursen for
arbetskraftsservice, den nationella
serviceplattformen for arbetskraftsservice och
den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem for
arbetskraftsservice samt de grdnssnitt som
behovs for att man ska kunna ansluta sig till
helheten av kundinformationssystem
(riksomfattande  informationssystemtjdnster
for arbetskrafisservice). De riksomfattande
informationssystemtjdnsterna for
arbetskraftsservice ska utvecklas i samarbete
med arbetskrafismyndigheterna och med
beaktande av tillgingliga anslag.
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Gidllande lydelse

och nirmare bestammelser
serviceplattformen i 14 kap.

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg
som kompletterar den i 2 mom. avsedda
helheten av  kundinformationssystem. Ett
tilligg ska vid behov vara kompatibelt med
den helheten av kundinformationssystem.
Utvecklings- och forvaltningscentret ska
definiera de tekniska krav och de krav
avseende datasdikerhet som tillidgg ska
uppfylla for att de ska kunna tas in i denna
helhet av kundinformationssystem. I fraga om
behandling av personuppgifter i ett tilldgg
tillimpas denna lag.

om

(my 120 a§)

Foreslagen lydelse

(3 mom upphdivs)

120 a §

Tilligg till helheten av
kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg
som kompletterar den i 120 § 2 mom. avsedda
helheten av kundinformationssystem. Ett
tilldgg kan tas in i den helheten forutsatt att
tilldgget

1) uppfyller de tekniska krav och krav
avseende datasdkerhet som utvecklings- och
forvaltningscentret har definierat,

2) inte overlappar den helhet av
kundinformationssystem som den i det
momentet foreskrivna

anvdndningsskyldigheten avser.

Om de grdnssnitt som behovs for att ta in
tilligget eller de ovriga tekniska kraven eller
kraven avseende datasdkerhet inte har
definierats,  fattar  utvecklings-  och
forvaltningscentret beslut om huruvida ett
granssnitt ska genomforas med beaktande av
de ovriga utvecklingsbehoven inom de
riksomfattande informationssystemtjinsterna
for arbetskraftsservice.

Pa behandling av personuppgifter som sker
i ett tilligg tillimpas bestimmelserna om
anvdndningsdndamal for kunduppgifter i 112
$ och bestimmelserna om uppgifter som far
behandlas i 114 §. Ndr personuppgifter
behandlas i ettt tilligg dr det
arbetskraftsmyndigheten som svarar for de
skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for
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Gidllande lydelse

125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den
riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

Anvéndarréttigheter till den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem far

beviljas personer anstillda vid
arbetskraftsmyndigheter, utvecklings- och
forvaltningscentret, arbets- och
niringsministeriet eller

regionforvaltningsverk som skoter
1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om
frimjande av integration som  géller
arbetskraftsservice,

3) uppgifter som giller i lagen om
yrkesutbildning avsedd

arbetskraftsutbildning,

4) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa,

5) uppgifter enligt lagen om
alterneringsledighet,
6) uppgifter inom tillsyn, utveckling,

uppfoljning, statistikforing, prognostisering
eller styrning och som hénfor sig till sddana
tjénster, stod eller kundprocesser som avses i
1-3 punkten, till systemet for utkomstskydd
for arbetslosa eller till systemet for
alterneringsledighet,

Foreslagen lydelse

personuppgiftsansvariga i
dataskyddsforordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan
stdanga forbindelsen mellan ett tilldgg och den
informationsresurs for kunduppgifter som
avses i 120 §, om tilligget dventyrar
datasdkerheten eller integritetsskyddet eller
om personuppgifter behandlas i strid med 3
mom.

den allmdnna

125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den
riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

Anvindarréttigheter till den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem far
beviljas personer anstillda vid kommuner,

samkommuner, utvecklings- och
forvaltningscentret, arbets- och
niringsministeriet eller

regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sddana tjdinster for
internationell  rekrytering  eller  sddan
riksomfattande radgivning inom
arbetskraftsservice eller utkomstskydd for
arbetslosa som avses i lagen om ndrings-,
trafik- och miljécentralerna samt ndrings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling,
uppfoljning, statistikforing, prognostisering
eller styrning och som hénfor sig till sddana
tjénster, stod eller kundprocesser som avses i
1-3 punkten eller 3 a-punkten, till systemet
for utkomstskydd for arbetslosa eller till
systemet for alterneringsledighet,
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Gidllande lydelse

7) uppgifter for personuppgiftsansvariga
eller uppgifter som giller kontroll av

anvéndarrattigheter eller insamling av
logginformation.

skoter sadana utvecklings- eller
forvaltningsuppgifter,

I frdga om den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem beviljar
arbetskraftsmyndigheter anvéandarréttigheter
till sina anstdllda samt till anstillda hos i 2
mom. 3 punkten avsedda producenter av
arbetskraftsservice nér det ér fraga om tjénster
som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat.
Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar
anvéndarrattigheter till sina anstéllda samt till
anstillda vid arbets- och néringsministeriet
och vid regionforvaltningsverken. Centret
beviljar dessutom anvéndarrittigheter till
personer anstillda hos en i 2 mom. avsedd
aktor som inte & verksam inom
arbetskraftsservice, ndr det dr fraga om

service som centret eller arbets- och
ndringsministeriet ~ har  bestéllt  eller
upphandlat. Utvecklings- och

forvaltningscentret svarar for det tekniska
aktiverandet av anvéndarréttigheterna pa basis
av en anmilan fran den myndighet som
beviljat anvéandarrattigheterna.

Foreslagen lydelse

Arbetskraftsmyndigheten beviljar
anvandarrittigheter  som  giller  den
riksomfattande helheten av

kundinformationssystem till anstdllda hos
kommunen eller samkommunen samt till
anstillda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda
producenter av arbetskraftsservice, nir det ar
fraga om tjénster som
arbetskraftsmyndigheten har upphandlat.
Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar
anvéndarrattigheter till sina anstéillda samt till
anstillda vid arbets- och néringsministeriet
och vid regionforvaltningsverken. Centret
beviljar dessutom anvéndarrittigheter till
personer anstillda hos en i 2 mom. avsedd
aktor som inte & verksam inom
arbetskraftsservice, ndr det dr fraga om

service som centret eller arbets- och
ndringsministeriet ~ har  bestéllt  eller
upphandlat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Bestdmmelserna i 13 § 2 mom. trdder dock
i kraft den 1 augusti 2024.

Lag

om #dndring av lagen om inféorande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut:
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dndras ilagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom. och 11 § 2 mom. och
fogas till 10 § ett nytt 2 mom., till 11 § ett nytt 3 mom. och till 14 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gillande lydelse
68§

Overforing av personal
Overfdringen fran arbets- och
ndringsbyrderna, nérings-, trafik- och
miljocentralerna  och  utvecklings- och
forvaltningscentret  till kommuner och
samkommuner av de uppgifter som
kommunerna i och med omorganiseringen av
arbetskrafts- och  foretagsservicen  far

organiseringsansvaret for samt dverforingen
av den personal som skoter uppgifterna ska
betraktas som Overlételse av rorelse.

Med avvikelse frén vad som 14 § i lagen om
tjiinsteinnehavare 1 kommuner  och
valfardsomraden (304/2003) foreskrivs om
offentligt ansokningsforfarande far en
kommun eller samkommun anstilla en
arbetstagare som vid ikrafttrddandet av lagen
om ordnande av arbetskraftsservice ér anstalld

hos kommunen eller samkommunen i
arbetsavtalsforhédllande 1 ett motsvarande
tjansteforhallande utan offentligt
ansokningsforfarande. Anstillning i
tjénsteforhéllande utan offentligt
ansokningsforfarande forutsétter att

personens anstillningsforhallande har fortgatt
utan avbrott efter ikrafttradandet av den lagen.
Anstéllning 1 tjinsteforhallande  enligt
ovanndmnda undantag &r mgjlig fram till
utgangen av 2025.

Foreslagen lydelse

68§
Overforing av personal
Overfdringen fran arbets- och
ndringsbyrderna, nérings-, trafik- och
miljocentralerna  och  utvecklings- och
forvaltningscentret  till  kommuner och
samkommuner av de uppgifter som
kommunerna i och med omorganiseringen av
arbetskrafts- och  foretagsservicen  far

organiseringsansvaret for samt dverforingen
av den personal som skoter uppgifterna ska
betraktas som Overlatelse av rorelse. Om flera
kommuner som ett led i arrangemang for
produktion av arbetskraftsservice avtalar om
att en person som varit statsanstilld overfors
inom sysselsdttningsomrddet till anstdillning
hos en annan kommun ska denna éverforing
trots 25 § I mom. i lagen om
tidnsteinnehavare i kommuner  och
vilfdardsomrdaden (304/2003) betraktas som
overldtelse av rorelse fram till utgdngen av
2025.

Med avvikelse fran vad somi4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner  och
valfardsomraden foreskrivs om offentligt
ansokningsforfarande far en kommun eller
samkommun anstélla en arbetstagare som vid
ikrafttrdidandet av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ér anstélld hos kommunen
eller samkommunen i arbetsavtalsforhillande
i ett motsvarande tjansteforhallande utan
offentligt ans6kningsforfarande. Anstillning i
tjénsteforhéllande utan offentligt
ansokningsforfarande forutsétter att
personens anstillningsforhallande har fortgatt
utan avbrott efter ikrafttrddandet av den lagen.
Anstéllning 1 tjinsteforhallande  enligt
ovanndmnda undantag &r mgjlig fram till
utgangen av 2025.
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Gidllande lydelse
10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar

Arbets- och niringsbyrderna, nirings-,
trafik- och miljocentralerna samt utvecklings-
och forvaltningscentret ska till
arbetskraftsmyndigheterna overfora de avtal
som géller skotsel av i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedda uppgifter med
verkan fran och med den 1 januari 2025. Om
ett avtal inte gér att overfora eller delas, ska
staten och arbetskraftsmyndigheterna avtala
om Overgangen av de ansvar som bygger pa
avtalet

11§

Lagstiftning som tillimpas pa service ordnad
eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Pa service, stdd, subvention, erséttning eller
understdod enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice tillimpas de
bestimmelser som var 1 kraft vid
ikrafttrddandet av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice, om servicen har borjat
eller stodet, subventionen, erséttningen eller
understddet har beviljats fore ikrafttradandet
av den lagen.

Arbetskraftsmyndigheten skdter de atgéirder
som géller utbetalning och aterkrav av i 1
mom. avsedda stdd, subventioner eller
erséttningar, med undantag for
sysselsattningspolitiskt understod, i friga om
vilket utvecklings- och forvaltningscentret
skdter utbetalning och aterkrav.

Foreslagen lydelse
10§

Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten ansvarar for de forpliktelser som
héinfor sig till avtalen till den del de gdller
tiden fore den 1 januari 2025.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad
eller pa beslut fattade med stod av lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder
som giller utbetalning och aterkrav av i 1

mom. avsedda stod, subventioner eller
ersittningar, med undantag for
sysselsattningspolitiskt understod och

gruppansvarsforsiakring, i friga om vilka
utvecklings- och forvaltningscentret skoter
utbetalning och aterkrav. Staten ersdtter inom
ramen for statsbudgeten de stod, subventioner
och ersdttningar som ska betalas pd basis av
de beslut som arbetskraftsmyndigheterna
overtar ansvaret for, till den del stoden,
subventionerna och ersdttningarna gdller
tiden fore den 1 januari 2025.

Med avvikelse fran 1 mom. tilldmpas 60 § i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice pd
i lagen om offentlig arbetskrafts- och
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Gidllande lydelse

14 §

Rdtt till information och behandling av
kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

En  arbetskraftsmyndighet har trots
sekretessbestimmelserna rétt att av arbets-
och nédringsbyran, nérings-, trafik- och
miljocentralen, utvecklings- och
forvaltningscentret och en kommun som
deltar i kommunforsoket for frimjande av

sysselséttningen f4 for beredning av
verkstélligheten av  arbetskraftsservicen
nodvindiga

1) uppgifter om de kunder som 6verfors till
arbetskraftsmyndigheten, dock inte
kunduppgifter inom arbetskraftsservice i
storre omfattning dn vad som krivs for att
sikerstilla ~ kontinuiteten i  kundens
serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter 4n de som avses i 1-3
punkten.

Néar den bereder verkstilligheten far
arbetskraftsmyndigheten endast i den
omfattning det dr nddvandigt for beredningen
behandla de personuppgifter som ingér i de i
1 mom. avsedda uppgifterna.

Foreslagen lydelse

foretagsservice avsedd trdning och provning
frdn och med den 1 januari 2025.

14 §

Rdtt till information och behandling av
kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

Uppgifter som avses i 1 mom. far ldmnas ut
genom att anvdndarrdttigheter beviljas till

den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem for
arbetskraftsservice och till
kundinformationssystemet for

samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod. Den  arbetskraftsmyndighet  som
ansvarar for att ordna arbetskrafisservice
beviljar anvdndarrdttigheter till de anstdllda
hos kommunen eller samkommunen som har
till uppgift att bereda verkstilligheten.
Utvecklings- och forvaltningscentret svarar
for  det  tekniska  aktiverandet  av
anvdndarrdttigheterna pd basis av en
anmdlan fran den arbetskraftsmyndighet som
beviljat anvindarrdttigheterna.
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 9 och 12 § i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras ilagen om sektorsovergripande frimjande av sysselséttningen (381/2023) 9 § 1 mom.

och 12 § 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
9§

Organisering av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod

Inom verksamhetsomradet for varje
vélfairdsomradde ska det for organisering av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod finnas minst en ledningsgrupp for

sektorsovergripande stod.
Arbetskraftsmyndigheterna inom
valfardsomradets verksamhetsomrade,

vélfardsomradet och Folkpenswnsanstalten
ska Overldgga antalet ledningsgrupper innan
dessa tillsdtts. Arbetskraftsmyndigheten i
ledningsgruppens verksamhetsomrdde ska
tillsdtta ledningsgruppen och utse de personer
som ska leda  organiseringen av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod inom de ramar som ledningsgruppen
anger. Ledningsgruppen ska godkéinna
ledande personer innan de utses.

Foreslagen lydelse
9§

Organisering av samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod

Inom verksamhetsomradet for varje
vélfirdsomrédde ska det for organisering av
samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod finnas minst en ledningsgrupp for
sektorsdvergripande  stdd, dock  hogst
motsvarande antal sddana ledningsgrupper
som antalet arbetskraftsmyndzgheter med
organiseringsansvar i omrddet.
Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheterna
inom vilfirdsomradets verksamhetsomrade
och Folkpensionsanstalten ska forhandla om

antalet ledningsgrupper och gruppernas
verksamhetsomrdden innan de tillsitts.
Arbetskraftsmyndigheten ska tillsétta

ledningsgruppen och utse de personer som ska
leda organiseringen av samarbetsmodellen for
sektorsdvergripande stod inom de ramar som
ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp
som bestdar av flera arbetskraftsmyndigheter
kan bildas endast om
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Gidllande lydelse

12 §

Kunddatamaterial och
kundinformationssystem for
samarbetsmodellen for sektorsévergripande
stod

Anvindning av kundinformationssystemet
forutsatter personliga anvindarréttigheter.
Utvecklings- och forvaltningscentret far
bevilja anvéandarrattigheter till personer som
ar anstéllda hos en arbetskraftsmyndighet, ett
vélfardsomrade eller Folkpensionsanstalten
och skoter i denna lag avsedda uppgifter.

Foreslagen lydelse

arbetskraftsmyndigheterna kommer d&verens
om vilken arbetskraftsmyndighet som ska

tillsdtta  ledningsgruppen och utse den
ledande personen samt ordforande for
ledningsgruppen.  Ledningsgruppen  ska

godkénna ledande personer innan de utses.

12 §

Kunddatamaterial och
kundinformationssystem for
samarbetsmodellen for sektorsévergripande
stod

Anvéndning av kundinformationssystemet
forutséatter personliga anvindarréttigheter.
Utvecklings- och forvaltningscentret far
bevilja anvéandarrattigheter till personer som
ar anstillda hos en kommun, en samkommun,
ett vilfardsomrade eller
Folkpensionsanstalten och skoter 1 denna lag
avsedda uppgifter

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,
11 kap. 2 § 2 mom. och 11 kap. 4 a § 1 mom., sddana de lyder i lag 385/2023, och
fogas temporért till 2 a kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022,

en ny 1 a-punkt som foljer:
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Gidllande lydelse
1 kap

Allménna bestimmelser
58
Definitioner
I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som
avses 1 lagen om  ordnande av
arbetskraftsservice och som ansvarar for att
ordna arbetskraftsservice.

2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klanderviarda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
rétt till arbetsléshetsforman, om han eller hon
som arbetslds eller i I[dnesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan saddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar
giltig orsak under en period pa 12 méanader en
andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett
samtal om jobbsdkning som avses i 31 § eller
32 § 1 eller 2 mom. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice,

Foreslagen lydelse
1 kap.

Allméinna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som
avses 1 lagen om  ordnande av
arbetskraftsservice och som inom sitt
verksamhetsomrdde ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice, samt tjdnsteinnehavare
som med stod av ett sddant avtal som avses i
13 § 2 mom. i den lagen skoter uppgifter som
arbetskraftsmyndigheter har enligt denna lag.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervarda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat forfarande inte
rétt till arbetsléshetsforman, om han eller hon
som arbetslos eller i 1onesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan saddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar
giltig orsak under en period pa 12 méanader en
andra gang

1 a) med sitt eget forfarande, genom att
uppge oriktiga eller bristfilliga uppgifter
eller pd ndgot annat motsvarande sdtt, dr
orsak till att det for honom eller henne inte
ordnas ett sadant samtal om jobbsékning eller
ett sddant kompletterande samtal om
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Gidllande lydelse

2) uteblir frdn en sédan inledande
kartldggning som avses i 9 § i1 lagen om
frimjande av integration,

3) végrar att utarbeta eller revidera en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter
den eller genom nagot annat forfarande &n det
som avses i 1 eller 2 punkten fororsakar att
planen inte kan utarbetas eller revideras,

4) végrar gora en inledande kartliggning
som avses i 9 § i lagen om frimjande av
integration eller genom nigot annat
forfarande &n det som avses i 2 punkten ar
orsak till att en inledande kartliggning inte
kan genomforas,

5) underlater att soka arbete pé det sétt som
forutsitts 1 en sysselséttningsplan eller en
ersittande plan, eller genom sitt eget
forfarande ar orsak till att jobbsdkningen inte
leder till sysselsittning,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av
arbets- och niringsbyrén eller genom sitt eget
forfarande ar orsak till att jobbsdkningen inte
leder till sysselsattning, under forutsittning att
minst sex manader har forflutit sedan en i 2
kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice avsedd inledande intervju
senast ordnades,

7) vagrar delta i eller genom sitt eget
forfarande ar orsak till att for honom eller
henne inte kan ordnas ndgon av f6ljande
serviceformer:

a) jobbsdkartréning, karridrtraning,
arbetskraftsutbildning, utbildningsprovning
eller arbetsprovning enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

b) arbetskraftsutbildning enligt lagen om
yrkesutbildning,

c) frivilliga studier enligt 2224 § i lagen om
frdimjande av integration, eller

d) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

8) avbryter eller av eget forvallande blir
tvungen att avbryta i 7 punkten avsedd
service,

9) viégrar delta i annan &n sddan i
sysselsdttningsplanen eller en ersittande plan
overenskommen av arbets- och
niringsmyndigheten, kommunen eller

Foreslagen lydelse

jobbsokning som avses i 2 kap. 6 och 7 § i
lagen om offentlig  arbetskrafts- och
foretagsservice,
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Gidllande lydelse

serviceproducenten ordnad i 7 punkten avsedd
service som stdder jobbsokningen eller
sysselsdttningen eller genom sitt eget
forfarande ar orsak till att for honom eller
henne inte kan ordnas sadan service,

10) avbryter eller av eget forvallande blir
tvungen att avbryta i 9 punkten avsedd
service,

11) végrar delta i en undersokning eller
bedomning av arbetsformégan som é&r
nodvéndig for beddmning av servicebehovet
eller genom sitt eget forfarande ar orsak till att
for honom eller henne inte kan ordnas sadan
service, eller

12) underlater att iaktta vad som i en
sektorsovergripande sysselséttningsplan har
Ooverenskommits om forbéttrande av de
allmédnna forutsittningarna for jobbsokning
och sysselsdttning, om han eller hon inte har
alagts jobbsokningsskyldighet enligt 3 kap. 7
§ 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5
och 6 punkten beddms i dess helhet under
varje granskningsperiod for
jobbsokningsskyldigheten enligt 3 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

11 kap

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldimna uppgifter

Den som ansoker om en
arbetsloshetsforman ska pa det sitt som
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter bestimmer for
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter forete de utredningar som
forutsatts enligt myndighetens och centrets
utldtande och som berdér honom eller henne
personligen.

Foreslagen lydelse

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om en
arbetsloshetsforman ska pa det sitt som
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter bestimmer till
arbetskraftsmyndigheten eller nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter ldmna de utredningar som
behévs for myndighetens och centrets
utldtande och som berdér honom eller henne
personligen.



Gidllande lydelse

4al

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter ger ett
arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om de forutsittningar for erhéllande
av arbetsloshetsforméner som avses i foljande
bestdmmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors
i anstéllningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § (sysselséttning som foretagare
eller pa motsvarande sitt i eget arbete langre
an tva veckor utan avbrott), dock inte om
tillimpningen av 2 kap. 5 a § eller om
forutsattningarna enligt den paragrafen for
erhallande av arbetsloshetsférmaner,

3) 2 kap. 6 § (upphdrande med arbete i
foretag),

4) 2 kap. 7 §  (foretagares
familjemedlemmars upphdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphdrande med
foretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 § (upphorande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och
upphorande med heltidsstudier), dock inte om
tillimpningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3
punkten och 10 b § och de forutsittningar for
erhdllande av arbetsloshetsformaner som
avses dér,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 §
(forutséttningar som géller unga personer som
saknar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som ar
arbetskraftspolitiskt klandervérda), dock inte
om ett i 2 a kap. 10 § 2 och 3 mom. avsett
aterstéllande av rétten till forman.

Foreslagen lydelse

4a$

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter

Narings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter ger ett
arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om de forutsittningar for erhéllande
av arbetsloshetsforméner som avses i foljande
bestdmmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte
utfors i anstallningsforhdllande,

2) 2 kap. 5 § om sysselsittning som
foretagare eller pA motsvarande sétt i eget
arbete ldngre &n tva veckor utan avbrott, med
undantag for tilldmpningen av 2 kap. 5 a § och
forutsattningarna ~ for  erhédllande  av
arbetsloshetsformaner enligt den paragrafen,

3) 2 kap. 6 § om upphorande med arbete i
foretag,

4) 2 kap. 7 § om foretagares
familjemedlemmars upphdrande med arbete,

5) 2 kap. 8 § wupphorande med
foretagsverksambhet,

6) 2 kap. 9 § om upphorande med eget
arbete,

7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och
upphorande med heltidsstudier, med undantag
for tillampningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3
punkten och 10 b § och de forutsittningar for
erhdllande av arbetsloshetsformaner som
avses 1 dem,

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 §
om forutsittningar som géller unga personer
som saknar utbildning,

9) 2 a kap. om forfaranden som é&r
arbetskraftspolitiskt ~ klandervirda,  med
undantag for 2 a kap. 10 § 2 och 3 mom. om
aterstéllande av rétten till forman.
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Bestimmelsen i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a-
punkten trdder dock i kraft den 1 september
2024 och gdller till och med den 31 december
2024.

Pad en arbetssékandes forfarande som dgt
rum fore ikrafttrdadandet av denna lag
tillimpas de bestimmelser som gidllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag

om indring av 6 och 11 § i lagen om tilliimpning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de
sociala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och det inledande stycketi 11 § 5 mom., sidana de

lyder i lag 401/2023, som foljer:

Gillande lydelse
63§

Utsedda behoriga institutioner for vissa fall
av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii
avsedda behoriga institutioner i Finland som
utses av den behoriga myndigheten ar de i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023) avsedda myndigheter vid
kommuner eller samkommuner som ansvarar
for att ordna offentlig arbetskraftsservice, nir
artikel 55.4 i tillimpningsforordningen och
artikel 64.1 led a i grundférordningen
tillaimpas.

I Finland &r de i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid
kommuner eller samkommuner som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt narings-,

Foreslagen lydelse
6§

Utsedda behoriga institutioner for vissa fall
av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii
avsedda behoriga institutioner i Finland som
utses av den behdriga myndigheten &r de
arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),
nédr artikel 55.4 i tillimpningsforordningen
och artikel 64.1 led a i grundforordningen
tillimpas.

I Finland 4 de i I mom. avsedda
arbetskraftsmyndigheterna  samt néarings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter de arbetsformedlingar som
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Gidllande lydelse

trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter de arbetsformedlingar som
avses i grundforordningen och
tillimpningsforordningen.

118§
Hur intyg och andra portabla handlingar ska
utfirdas
De i lagen om ordnande av

arbetskraftsservice avsedda myndigheter vid
kommuner eller ssmkommuner som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice ska utfarda
foljande intyg:

Foreslagen lydelse

avses 1 grundférordningen
tillampningsforordningen.

och

11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska
utfirdas

I lagen om ordnande av arbetskraftsservice
avsedda arbetskraftsmyndigheter ska utfarda
foljande intyg:

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 10 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras ilonegarantilagen (866/1998) 10 § 1 mom., sddant det lyder i lag 999/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
10 §

Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som
ansvarar  for  att  ordna  offentlig
arbetskraftsservice. 1 landskapet Aland ska
ansOkan dock inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret. En 16negarantiansdkan
som giller arbete utomlands kan utomlands
ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Foreslagen lydelse
10 §

Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till en i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)
avsedd arbetskraftsmyndighet. 1 landskapet
Aland ska ansdkan dock inlimnas till
utvecklings-och ~ forvaltningscentret.  En
ansokan kan utomlands ocksé inldmnas till en
finsk beskickning.
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 9 § i lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 lagen om l6negaranti for sjoman (1108/2000) 9 § 1 mom., sadant det lyder i lag

1000/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
9§

Ansokan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som
ansvarar  for  att  ordna  offentlig
arbetskraftsservice. 1 landskapet Aland ska
ansokan dock inldmnas till utvecklings- och

forvaltningscentret. En  ansdokan  kan
utomlands ocksd inldmnas till en finsk
beskickning.

8.

Foreslagen lydelse
9§

Ansokan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller i/l en i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023)
avsedd arbetskraftsmyndighet. 1 landskapet
Aland ska ansdkan dock inlimnas till
utvecklings-och ~ forvaltningscentret.  En
ansokan kan utomlands ocksa inldmnas till en
finsk beskickning.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om idndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet
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I enlighet med riksdagens beslut:

dndras ilagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 och 34 punkten, sddana de

lyder i lag 402/2023, som foljer:

Gillande lydelse
13§

Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur
inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten ~ formedlar  och
lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret
som en uppgiftsanvéndare trots
sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av
uppgifter, med stod av nagon annan lag har
rétt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till ndrings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter for  verkstéllighet av

lonegarantilagen (866/1998) och lagen om
lonegaranti for sjomén (1108/2000) och for
skotseln av den i lagen om nirings-, trafik-
och miljocentralerna samt om nérings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter  (897/2009)  avsedda
uppgift som giller produktion, utvirdering
och uppfoljning av information om
arbetskraftsservicens funktion, resultat och
effekter,

34) till i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice avsedda kommuner eller
samkommuner vilka ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice, for verkstillighet av
uppgifter som géller sddan utbildning inom
omstéllningsskyddet, sddan l6nesubvention,
sddant sysselsdttningsstod avseende personer
som fyllt 55 é&r, sddan startpeng och sadant
stod for lonekostnader for arbete ordnat pé
basis av sysselséttningsskyldighet som avses i
den lagen,

Foreslagen lydelse
13§

Uppgiftsanvindares rdtt att fd uppgifter ur
inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten ~ formedlar  och
lamnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret
som en uppgiftsanvéindare trots
sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av
uppgifter, med stdd av ndgon annan lag har
réitt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till ndrings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter for verkstéllighet av

lonegarantilagen (866/1998) och lagen om
lonegaranti for sjomén (1108/2000), for
produktion av i 120 § 1 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice avsedda
riksomfattande  informationssystemtjdnster
for arbetskraftsservice och for skotseln av den
i lagen om nérings-, trafik- och
miljocentralerna samt om narings-, trafik- och

miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter  (897/2009)  avsedda
uppgift som giller produktion, utvirdering
och uppfoljning av information om

arbetskraftsservicens funktion, resultat och
effekter,

34) till kommuner och samkommuner, for
verkstillighet av uppgifter som géller sadan
utbildning inom omstéllningsskyddet, sddan
lonesubvention, sddant sysselsittningsstod
avseende personer som fyllt 55 &r, sddan
startpeng och sadant stod for 16nekostnader
for  arbete  ordnat pa  basis av
sysselsattningsskyldighet som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice,
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut:

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.

6 punkten, sddan den lyder i lag 996/2023,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom. samt 3 kap. 4 § 1 punkten, 5 §
2 mom., 5 § 3 mom. 3 punkten och 6 § 1 och 3 mom., sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 8
punkten i lag 1366/2014, 2 kap. 6 § 1 och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 § 3 mom. 3
punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom. och. 6 § 1 mom. i lag 683/2022 och 3 kap. 6 § 3

mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sddan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.

Allméanna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) de  minimis-stod  stod  enligt
kommissionens  forordning  (EU) nr
1407/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pd stéd av mindre
betydelse, kommissionens forordning (EU) nr
1408/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pd stdd av mindre
betydelse inom  jordbrukssektorn och
kommissionens forordning (EU) nr 717/2014
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens

Foreslagen lydelse
1 kap.

Allméanna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod som omfattas av
kommissionens forordning (EU) 2831/2023
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens
funktionssitt pa stdd av mindre betydelse,
kommissionens  forordning  (EU) nr
1408/2013 om tillimpningen av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt pd stdd av mindre
betydelse inom jordbrukssektorn eller
kommissionens forordning (EU) nr 717/2014
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i
fordraget om  Europeiska  unionens
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Gidllande lydelse

funktionssdtt pa stod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

2 kap

Serviceprocessen for arbetssokande

68§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och ndringsbyréan ska ordna

1) for en arbetslos arbetssokande och en
arbetssokande person som hotas av
arbetsloshet, fem kompletterande samtal om
jobbsokning under de tre manader som foljer
pd den inledande intervjun; om ett
kompletterande samtal om jobbsdkning har
foregatt den inledande intervjun, ordnas dock
fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetslos arbetssokande och en
arbetssokande person som hotas av
arbetsloshet samt en annan arbetssdkande i
deltidsanstillning eller en arbetssokande vars
permittering genomfors i form av forkortad
arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nir
tre manader har forflutit fran den inledande
intervjun eller det senaste samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssokande, tva
kompletterande samtal om jobbsokning under
en manad alltid nér sex ménader har forflutit
fran den inledande intervjun eller fran ett
tidigare  kompletterande =~ samtal = om
jobbsokning enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som
foreskrivs 1 1-3 punkten, kompletterande
samtal om jobbsokning pd det sitt som
servicebehovet forutsitter.

Foreslagen lydelse

funktionssdtt pa stod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

68§

Ordnande av samtal om jobbsékning och
kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och niringsbyrdn ska med
beaktande av den arbetssékandes behov av
service och omstdindigheterna ordna foljande
samtal pd mest dndamdlsenliga sdtt:

1) for en arbetssokande som dr arbetslos
eller  hotas av arbetsloshet, fem
kompletterande samtal om jobbsdkning med
tvda veckors mellanrum efter den inledande
intervjun; om ett kompletterande samtal om
jobbsdkning har foregitt den inledande
intervjiun ska byran dock ordna fyra
kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som ar arbetslos
eller hotas av arbetsloshet eller som antingen
ar anstilld pa deltid eller permitterad genom
forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning
alltid ndr tre manader har forflutit fran den
inledande intervjun, det senaste samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det
senaste  kompletterande = samtalet om
jobbsokning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som &r arbetslos, tva
kompletterande samtal om jobbsdkning inom
en manads tid alltid nidr sex manader har
forflutit frdn den inledande intervjun, det

senaste  kompletterande = samtalet om
jobbsokning enligt denna punkt eller det
senaste  kompletterande  samtalet om

jobbsdkning enligt 1 punkten,
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Gidllande lydelse

Samtal om jobbsdkning samt
kompletterande samtal om jobbsokning enligt
1 mom. 1 punkten ordnas ocksd for en
arbetssokande som deltar i
arbetskraftsutbildning, for en arbetssdkande
som deltar 1 studier som stdds med
arbetsloshetsforman pé det séitt som avses i 6
kap. 1 denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration och for en
arbetssokande som é&r i lonesubventionerat
arbete eller deltar i rehabilitering, d&ven om
han eller hon inte ar arbetslds eller hotas av
arbetsloshet, om arbetskraftsutbildningen
eller de studier som stdds med
arbetsloshetsforman berdknas fortgd i hogst
en ménad, de frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman berdknas fortgd i hogst
en manad eller perioden med l6nesubvention
eller rehabiliteringen utan avbrott berdknas
fortga 1 hdgst en ménad.

Ett samtal om jobbsokning och ett
kompletterande samtal om jobbsdkning
ordnas pa det sitt som med beaktande av den
arbetssokandes behov av service och av
omstidndigheterna &r mest &ndamalsenligt.
Samtal om jobbsdkning samt kompletterande
samtal om jobbsOkning enligt 1 mom. 3
punkten ordnas inte, om den arbetssdkandes
jobbsokning kommer att upphdra inom en
manad. Om den arbetssokande ar permitterad,
ordnas de kompletterande samtal om
jobbsokning som avses i 1 mom. 1 punkten
endast pé den arbetssokandes begéran.

(en ny 4 mom. fogas)

Foreslagen lydelse

Samtal om jobbsokning och kompletterande
samtal om jobbsokning enligt 1 mom. 1 och 3
punkten ordnas inte om arbetslosheten
kommer att upphéra inom tre mdnader av
ndgon annan orsak dn arbetskraftsutbildning,
frivilliga  studier  som  stods — med
arbetsloshetsformdn enligt 6 kap. eller 22—24
§ i lagen om frdmjande av integration,
lénesubventionerat arbete eller deltidsarbete
i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80
procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstdllda
eller om den arbetssokande inom tre mdnader
kommer att inleda bevdiringstjdnst, civiltjinst
eller familjeledighet. Ett ytterligare villkor dr
att den arbetssokande inte hotas av
arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller
studierna och att det inte krdvs ndgot samtal
for att jobbsckningsskyldighet ska kunna
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Gidllande lydelse

3 kap.
Arbetsformedling

38
Jobbsokningsskyldighet

Om inte nagot annat foljer av 57 §, ska det
enligt sysselsdttningsplanen for en arbetslos
arbetssokande eller en arbetssokande person
som hotas av arbetsloshet avtalas om tre
granskningsperioder som omfattar en manad
vardera under vilka den arbetssdkande ska
sOka fyra jobb som han eller hon har mojlighet
att fi. En granskningsperiod kan séttas ut sa
att den borjar retroaktivt om det ligger i den
arbetssokandes intresse.
Granskningsperioderna kan av védgande skal
sammanslas utan att det péverkar antalet
mdjliga jobb som ska sokas.

Aven om den arbetssokande inte dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, &ldggs han eller
hon jobbsokningsskyldighet sdvida han eller
hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman pé det séitt som avses i 6
kap. 1 denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration, eller

3) dr i l6nesubventionerat arbete.

Om arbets- och ndringsbyrdn beddmer att
det under granskningsperioden inte kommer
att finnas fyra sddana jobb att séka som den
arbetssokande har mdjlighet att f& med

beaktande av dennes arbetserfarenhet,
utbildning och Ovriga kompetens samt
arbetsformiga och eventuella skydd for

yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, ska antalet jobb
som ska sokas under granskningsperioden

Foreslagen lydelse

foreldggas i enlighet med 3 kap. 3 § 4 mom.
eller med héinsyn till personens servicebehov i
ovrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas om
den arbetssokande begdr det.

Om den arbetssékande dr permitterad
ordnas de kompletterande samtal om
jobbsokning som avses i 1 mom. I punkten
endast om den arbetssékande begdr det.

3 kap.
Arbetsformedling
38
Jobbsokningsskyldighet
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Gidllande lydelse

minskas eller, om det inte finns ndgra majliga
jobb att soka, ska det inte ingd ndgon
jobbsokningsskyldighet i
sysselsittningsplanen. Narmare bestimmelser
om grunderna for en minskning av
jobbsokningsskyldigheten utfirdas genom
forordning av statsradet.

(en ny 4 mom. fogas)

48§

Verksamhet som fullgér
Jjobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgoras
genom att den arbetssokande

1) soker ett sddant arbete i
anstidllningsforhéllande som varar minst tva
veckor och som den arbetssokande med fog
kan forvénta sig att fa,

Foreslagen lydelse

Om en arbetssékandes arbetsloshet kommer
att upphora inom tre mdnader av ndgon
annan orsak dn  arbetskraftsutbildning,
frivilliga  studier  som  stods — med
arbetsloshetsformdn enligt 6 kap. eller 22—24
S i lagen om frdmjande av integration,
lonesubventionerat arbete eller deltidsarbete
i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80
procent av den inom branschen tilldimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstdllda,
eller om den arbetssokande inom tre mdanader
kommer att inleda beviringstjdnst, civiltjinst

eller familjeledighet, ska
jobbsokningsskyldighet  foreldggas — for
granskningsperioder pd en hel mdnad dt
gadngen eller uteldmnas frdn

sysselsdttningsplanen, med beaktande av den
arbetssokandes majligheter att fa kortvarigt
arbete innan arbetslosheten upphor eller
innan bevidringstjdnsten, civiltjinsten eller
familjeledigheten inleds. Ett ytterligare
villkor dr att den arbetssokande inte hotas av
arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller
studierna.

43§

Verksamhet som fullgér
jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgoras
genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstdllningsforhéllande
som den arbetssokande med fog kan forvinta
sig att fA och som varar minst tva veckor;
undantag fran det krav som giller hur ldnge
ett anstdllningsforhdllande varar kan géras i
en sddan situation som avses i 3 § 4 mom. om
undantaget overenskommits i
sysselsdttningsplanen,
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Gidllande lydelse

58§

Undantag som gdller tidpunkten for
jobbsokningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade
intrdder fran och med det samtal om
jobbsokning som avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2
punkten och som ordnas nir tre manader har
forflutit sedan permitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder frén och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den
arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som
berdknas fortgd ldngre én en ménad,

2) deltar i en saddan i 4 kap. avsedd
arbetsprovning som berdknas fortga lingre dn
en manad,

3) dr i annat dn 1 2 kap. 6 § 2 mom. avsett
l6nesubventionerat arbete som med avseende
pa arbetstiden berdknas fortgd lingre 4n en
manad, eller

4) ar i sadan rehabilitering utan avbrott som
beridknas fortgd langre dn en ménad.

68§

Undantag i fraga om antalet maojliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 mom.
eller 7 §, ska det i sysselsdttningsplanen for en
arbetssokande som é&r deltidsanstélld i minst
tvéa veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid ingd en
granskningsperiod pd tre ménader under
vilken den arbetssokande ska soka minst ett
jobb som han eller hon har méjlighet att fa.

Om inte ndgot annat f6ljer av 1 mom., 3 § 3
mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen

Foreslagen lydelse

58§

Undantag som gdller tidpunkten for
jobbsokningsskyldighetens intrdde

For permitterade intrader
jobbsokningsskyldigheten nir tre manader har
forflutit sedan permitteringen bdrjade.

Jobbsokningsskyldigheten intrdder frén och
med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal
om jobbsokning har ordnats, om den
arbetssdkande

3) dr i [onesubventionerat arbete i vilket
arbetstiden 6verstiger 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstid for
heltidsanstdllda och som beriknas fortga
langre &n en manad,

63§

Undantag i fraga om antalet maojliga jobb
som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 eller 4
mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen
for en arbetssokande som ér deltidsanstilld i
minst tvd veckor eller vars permittering
genomfors i form av forkortad arbetstid anges
granskningsperioder pa tre ménader under
vilka den arbetssokande ska soka en
arbetsmojlighet.

Om inte ndgot annat f6ljer av 1 mom., 3 § 3
ellerr 4 mom. eller 7 §  ska
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Gidllande lydelse

for en arbetssokande som deltar i frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman pa
det sétt som avses i 6 kap. i denna lag eller i
22-24 § i lagen om frdmjande av integration
ingd granskningsperioder pd tre manader
vardera under vilka den arbetssdkande ska
soka tre jobb som han eller hon har mojlighet
att fa. Det som foreskrivs i 1 mom. och i3 och
7 § tillampas pa jobbsokningsskyldigheten
fran det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal

om jobbsokning har ordnats for den
arbetssokande.
78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
dldggs

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
inom en mdnad av annan orsak dn
arbetskraftsutbildning eller sddana med
arbetsloshetsformdn stodda frivilliga studier
som avses i 6 kap. eller i 22-24 § i lagen om
frdamjande av  integration eller den
arbetssokande  inleder  bevirings-  eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en
mdnad; jobbsékningsskyldighet dldggs inte
under den granskningsperiod dd
arbetslosheten upphor eller bevdirings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds

10.

Foreslagen lydelse

sysselsattningsplanen for en arbetssdkande
som saknar utbildning och som pa i 6 kap. i
denna lag eller i 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration avsett sétt deltar i frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsforman
omfatta  under  studierna  infallande
granskningsperioder pd tre ménader var,
under vilka den arbetssokande ska soka tre
arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. i
denna paragraf och i 3 och 7 § i detta kapitel
tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran
det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om

jobbsokning  har  ordnats for  den
arbetssokande.
78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
dldggs

(3 mom upphdvs)

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 3 a § i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter

I enlighet med riksdagens beslut:
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dndras i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009) 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6
och 7 punkten, sddana de lyder, 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2

mom. 7 punkten i lag 692/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
3a§

Utvecklings- och forvaltningscentrets
uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter
ndrings-, trafik- och miljécentralernas

1) gemensamma personalforvaltnings- och
ekonomiforvaltningsuppgifter och andra
motsvarande  serviceuppgifter, allménna
forvaltningsuppgifter och uppgifter inom
informationsforvaltning samt ger allménna
administrativa  anvisningar  och  styr
tillampningen av dem vid nérings-, trafik- och
miljocentralerna,

2) uppgifter i enlighet med 12, 19, 21 och 22
§ i statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om
utbetalning och aterkrav av statsunderstod
som nirings-, trafik- och miljocentralen
beviljat direkt med stod av
statsunderstddslagen samt tillsynsuppgifter i
enlighet med 15 § i statsunderstodslagen

utdver de tillsynsuppgifter enligt den
paragrafen som nérings-, trafik- och
miljocentralen skoter,

3) uppgifter som giller utbetalning,

overvakning av anvéndningen och &terkrav i
fraga om understdd som beviljats med stod av
speciallagstiftning samt uppgifter som géller
statliga ersdttningar pa det sdtt som det
foreskrivs om sérskilt i friga om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska
dessutom

6) skota riksomfattande information och
radgivning som hénfor sig till offentlig
arbetskraftsservice och inledande och
utveckling av foretagsverksambhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér
det giller att utveckla systemet med

Foreslagen lydelse
3a§

Utvecklings- och forvaltningscentrets
uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter
ndrings-, trafik- och miljocentralernas
gemensamma  personalforvaltnings-  och
ekonomiforvaltningsuppgifter och andra
motsvarande  serviceuppgifter, allménna
forvaltningsuppgifter och uppgifter inom
informationsforvaltning samt ger allménna
administrativa  anvisningar  och  styr
tillampningen av dem vid nérings-, trafik- och
miljocentralerna. Utvecklings- och
forvaltningscentret skoter dessutom uppgifter
i enlighet med 12, 19, 21 och 22 § i
statsunderstodslagen (688/2001) i fridga om
utbetalning och aterkrav av statsunderstdd
som nédrings-, trafik- och miljocentralerna
beviljat direkt med stod av
statsunderstddslagen samt tillsynsuppgifter i
enlighet med 15 § i den lagen utdver de
tillsynsuppgifter enligt den paragrafen som
ndrings-, trafik- och miljocentralen skéter,
Utvecklings- och forvaltningscentret kan
skota ndrings-, trafik- och miljocentralernas
uppgifter som géller utbetalning, dvervakning
av anvindningen och &terkrav i frdga om
understdd som beviljats med stéd av
speciallagstiftning samt uppgifter som géller
statliga ersdttningar pa det sdtt som det
foreskrivs om sarskilt 1 fraga om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska
dessutom

6) skota riksomfattande information och
radgivning som hénfor sig till offentlig
arbetskraftsservice, utkomstskydd  for
arbetslosa och inledande och utveckling av
foretagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nir
det gédller att utveckla systemet med
arbetskraftsservice och ge dem juridisk
radgivning med avseende pé verkstilligheten
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Gidllande lydelse

arbetskraftsservice och ge dem juridisk
radgivning med avseende pé verkstilligheten
av lagen om ordnande arbetskraftsservice
(380/2023), lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) och lagen om frdmjande av
integration (681/2023), och

11.

Foreslagen lydelse

av lagen om ordnande arbetskraftsservice
(380/2023), lagen om sektorsévergripande
frdamjande av sysselsdttningen (381/2023)
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen
om alterneringsledighet (1305/2002) och
lagen om frdmjande av  integration
(681/2023), och

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut:

fogas till 2 akap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadant det
lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som foljer:

Gdllande lydelse
2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat férfarande inte
ritt till arbetsloshetsformén, om han eller hon
som arbetslds eller 1 16nesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar
giltig orsak under en period pa 12 ménader en
andra gang

Foreslagen lydelse
2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Forfaranden i samband med jobbsokning och
arbetskraftsservice

En arbetssokande har under sju dagar efter
en underlatelse eller ett annat férfarande inte
ritt till arbetsloshetsférmén, om han eller hon
som arbetslds eller 1 16nesubventionerat arbete
eller som mottagare av arbetsloshetsforman
enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som
avses i 11-14 § eller en med dessa jamstéllbar
giltig orsak under en period pa 12 ménader en
andra gang

1 a) med sitt eget forfarande, genom att
uppge oriktiga eller bristfilliga uppgifter

126



Gidllande lydelse

12.

Foreslagen lydelse

eller pa ndagot annat motsvarande sdtt, dr
orsak till att det for honom eller henne inte
ordnas ett sadant samtal om jobbsokning eller
ett sddant kompletterande samtal om
jobbsékning som avses i 32 och 33 § i lagen
om ordnande av arbetskrafisservice,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om findring av 10 § i lagen om kundinformationssystemet for foretagstjéinster

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras i lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017) 10 § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 394/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Utlimnande av uppgifter ur
kundinformationssystemet

17§ 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som
ar behovliga for tillhandahédllande av
foretagstjanster, dock inte de uppgifter som
avses i artikel 107.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt, far oberoende av
sekretessbestimmelserna och andra
bestdmmelser om anvédndningen av uppgifter
lamnas ut till arbets- och niringsministeriet,
jord- och skogsbruksministeriet,
utrikesministeriet, beskickningar som hor till
Finlands  utrikesrepresentation,  nérings-,
trafik- och miljocentraler,
Innovationsfinansieringsverket Business
Finland, Business Finland Ab, statens
specialfinansieringsbolag, Livsmedelsverket
och i enlighet med 28 § i1 lagen om
finansiering av projekt inom regionutveckling
och Europeiska unionens regional- och
strukturpolitik till sddana férmedlande organ

Foreslagen lydelse
10§

Utlimnande av uppgifter ur
kundinformationssystemet

17§ 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som
ar behovliga for tillhandahédllande av
foretagstjanster, dock inte de uppgifter som
avses i artikel 107.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt, far oberoende av
sekretessbestimmelserna och andra
bestdmmelser om anvédndningen av uppgifter
lamnas ut till arbets- och ndringsministeriet,
jord- och skogsbruksministeriet,
utrikesministeriet, beskickningar som hor till

Finlands utrikesrepresentation,  nérings-,
trafik- och miljocentraler, ndrings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter,

Innovationsfinansieringsverket Business
Finland, Business Finland Ab, statens

specialfinansieringsbolag, Livsmedelsverket
och i enlighet med 28 § i lagen om
finansiering av projekt inom regionutveckling

127



Gidllande lydelse

som avses 1 4 § 13 punkten i den lagen.
(23.3.2023/394)

13.

Foreslagen lydelse

och Europeiska unionens regional- och
strukturpolitik till sédana formedlande organ
som avses 14 § 13 punkten i den lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 31 a § i lagen om statsandel for kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras ilagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 31 a § 4 och 5 mom., sddana

de lyder i lag 384/2023, som foljer:

Gdllande lydelse
31a§

Ersdttning for kommunens utvidgade
finansieringsansvar for
arbetsloshetsformdner

Ersittningarna  enligt denna  paragraf
bestims pd basis av de uppgifter om
utbetalningen av arbetsloshetsforméner ar
2023 som fram till utgdngen av 2023 samlats
hos arbetsloshetskassorna och
Folkpensionsanstalten. Erséttningarna
justeras till nivan for 2024 pa det sétt som
foreskrivs 1 lagen om folkpensionsindex
(456/2001). I erséttningarna beaktas dessutom
de andringar i storleken pa utkomstskyddets

grunddel som trider 1 kraft 2024.
Folkpensionsanstalten ska lamna
finansministeriet sddana  uppgifter om

utbetalningen av arbetsloshetsforméner som
behovs for att ersdttningarna ska kunna
faststillas.

Foreslagen lydelse
31a§

Ersdttning for kommunens utvidgade
finansieringsansvar for
arbetsloshetsformdner

Ersittningarna  enligt denna  paragraf
bestims pd basis av de uppgifter om
utbetalningen av arbetsloshetsforméner ar
2023 som fram till utgdngen av 2023 samlats

hos arbetsloshetskassorna och
Folkpensionsanstalten. Ersdttningarna
justeras ar 2024 i enlighet med en

indexjustering av de arbetsloshetsformdner
som ligger till grund for finansieringsansvaret
och i overensstimmelse med lagen om
folkpensionsindex (456/2001). I
erséttningarna beaktas dessutom de dndringar
i storleken pé utkomstskyddets grunddel som
trader i kraft 2024. | erséttningarna beaktas de
andringar 1 storleken pa utkomstskyddets

grunddel som trdder 1 kraft 2024.
Folkpensionsanstalten ska lamna
finansministeriet sddana  uppgifter om

utbetalningen av arbetsloshetsforméner som
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

behovs for att ersdttningarna ska kunna
faststéllas.

Beloppet av de ersdttningar som avses i
Beloppet av de ersdttningar som avses i denna paragraf justeras arligen i enlighet med
denna paragraf justeras arligen pé det sitt som en indexjustering av de arbetsloshetsformaner
anges i lagen om folkpensionsindex. som ligger till grund for finansieringsansvaret
—————————————— och i dverensstimmelse med lagen om

folkpensionsindex.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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