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Hallituksen esitys eduskunnalle merityotia koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2014 tehtyjen muutosten hyviksymiseksi seki laeiksi ohjeiston muutosten lainsia-
dinnoén alaan kuuluvien miiriysten voimaansaattamisesta ja meritydosopimuslain muutta-
misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi merity6ta koskevan Kansainvilisen tyojér-
jeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2014 tehtyjen muutosten lainsédédéan-
non alaan kuuluvat méirdykset seké lain niiden voimaansaattamisesta. Mainittujen muutosten
toimeenpanemiseksi meritydsopimuslakiin ehdotetaan liséttéviksi sddnnokset, jotka velvoitta-
vat tyOnantajaa ottamaan ja pitdimédn voimassa vakuutuksen tai muun rahavakuuden tyonteki-
joiden kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijén taloudellisen ase-
man turvaamiseksi. Ehdotetut lisdykset tdydentivit jo lakiin sisdltyvid tyonantajan velvoitteita
maksaa tyontekijén kotimatkakustannuksia ja sairauskuluja.

Meritydsopimuslakiin ehdotetaan liséttdviksi samalla myds vuokratyddirektiivin tidytdntoon
panemiseksi tarvittavat sddnnokset.

Lakiin ehdotetaan uutta sddnndstd vuokratyontekijoiden tydehtojen madrdytymisestd niissa ti-
lanteissa, joissa ei ole olemassa kayttéjayritystéd sitovaa tyoehtosopimusta. Liséksi ehdotetaan
saddettdvaksi kéyttdjéyritykselle velvollisuus tiedottaa vuokratyontekijdille kayttajayritykses-
sd avoinna olevista tydpaikoista samalla tavoin kuin niisté tiedotetaan kdyttdjayrityksen omille
tyontekijdille. Merityosopimuslakiin ehdotetaan lisittdviksi myos sddnnds kayttdjayrityksen
velvollisuudesta tarjota vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa sellaisia muita kuin tyosuh-
de-eduiksi katsottavia palveluja ja jarjestelyjd, joita yritys tarjoaa omille tyontekijdilleen, jollei
erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syist.

Meritydtd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeiston vuoden 2014 muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan 18 pdivénd tammikuuta 2017. Laki yleissopimuksen lainsddddnnon
alaan kuuluvien méérdysten voimaan saattamisesta tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritydsopimuslakiin ehdotetut
muutokset tulevat voimaan samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvali-
sen voimaantulon kanssa.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto
1.1 ILOn meritydyleissopimus

Merityota koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jaljempéand meritydyleissopimus, hyvéksyttiin
merityokonferenssissa 23 pédivand helmikuuta 2006. Yleissopimuksella uudistettiin 37 Kan-
sainvilisen tydjérjeston (ILO) aiempaa yleissopimusta. ILOn meritydyleissopimuksen tarkoi-
tuksena on vahvistaa koko merenkulkualan kattavat, yksinkertaiset, selkeét ja johdonmukaiset
kansainvéliset vahimmaisnormit. Yleissopimus koskee muun muassa merialan tyosuhteen eh-
toja, majoitusta ja virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa, terveyden suojelua ja so-
siaaliturvaa seké yleissopimuksen noudattamisen valvontaa ja tdytdntoonpanoa.

Meritydyleissopimuksen séddnnossd 2.5 médritellddn yksityiskohtaisesti, millaisissa tilanteissa
tyontekijilléd on oikeus maksuttomaan kotimatkaan sekd kustannukset, jotka tyonantajan tulee
maksaa. Lisdksi merityOyleissopimuksessa on mairdys siitd, ettd jokaisen jasenvaltion tulee
edellyttdd sen lipun alla purjehtivilta aluksilta vakuutta, joka varmistaa tyontekijoiden koti-
matkaoikeuksien toteutumisen. Sddnndssa ei kuitenkaan ennen vuoden 2014 tydokonferenssissa
hyviksyttyé lisdystd médritelty tarkemmin vakuudelle asetettavia vaatimuksia.

Saédnnon 4.2 médrdykset koskevat laivanvarustajan vastuuta sairastuneen merenkulkijan hoi-
dosta ja siitd syntyvistd kustannuksista sekd asuin- ja elinkustannuksista. Lisdksi laivanvarus-
taja vastaa erdissa tilanteissa merenkulkijan hautauskustannuksista. Méardysten tarkoituksena
on varmistaa, ettd merenkulkijat ovat turvattuja tyostd johtuvan sairauden, tapaturman tai kuo-
leman varalta.

Kotimatkaa koskevan sédénnén 2.5 ja varustamon vastuuta koskevan sddnnon 4.2 médréykset
on pantu Suomessa kansallisesti tdytdnt0on merityosopimuslain (756/2011) sdannoksilla.

Vuoden 2014 kansainvilisessd tydkonferenssissa hyviksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset koskevat laivanva-
rustajan vastuuseen liittyvid vakuusvaatimuksia miehiston hylk&d&dmisen (kotimatkaa koskeva
sddantd 2.5) ja tyontekijoiden kuoleman tai pitkdaikaisen tyokyvyttdmyyden varalta (varusta-
mon vastuuta koskeva sdantd 4.2). Muutokset kohdistuvat sekd ohjeiston oikeudellisesti sito-
vaan osaan ettd suositusosaan.

Merltyoylelssoplmuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvéalisesti
voimaan 18 péiviand tammikuuta 2017. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuk-
sen ohjeistoon hyvéksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion
osalta, joka ilmoittaa méardajassa padjohtajalle, ettd muutos sitoo sitd vasta sen jalkeen, kun se
on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsddddannon alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn
paidjohtajalle, ettd muutos tulee Suomen osalta voimaan vasta, kun se on tehnyt erikseen péa-
johtajalle ilmoituksen muutoksen hyvéksymisesté.

Tavoitteena on, ettd tarvittavat lainsddddnnén muutokset saataisiin Suomessa voimaan, kun
ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan. Néin ollen Suomi voisi ilmoittaa ILOn
pédjohtajalle niiden hyviksymisestd ja voimaansaattamisesta ennen tuota ajankohtaa ja muu-
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tokset tulisivat tdlld tavoin Suomen osalta voimaan samaan aikaan muiden meritydyleissopi-
muksen ratifioineiden maiden kanssa.

1.2 Vuokratyddirektiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY vuokratyostd, jaljempand vuokra-
tyodirektiivi, annettiin marraskuussa 2008. Direktiivin tarkoituksena on huolehtia vuokratyon-
tekijoiden suojelusta ja parantaa vuokratyon laatua. Direktiivissa tydvoiman vuokrausyritykset
tunnustetaan tyonantajiksi ja vuokratyontekijoitd edellytetddn kohdeltavan yhdenvertaisesti
kayttdjayrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Yhdenvertaisen kohtelun periaatteesta séade-
tdén tarkemmin 5 artiklassa.

Direktiivid sovelletaan tyontekijoihin, joilla on tydsopimus tai tyosuhde tyovoiman vuok-
rausyrityksen kanssa ja jotka on asetettu kayttdjayrityksenpalvelukseen tydskentelemaén tila-
pdisesti kéyttdjéyrityksen valvonnassa ja johdolla. Direktiivid sovelletaan sekd julkisen ettd
yksityisen sektorin yrityksiin, jotka ovat tydvoiman vuokrausyrityksié tai kayttdjayrityksié ja
harjoittavat taloudellista toimintaa riippumatta siitd, tavoitellaanko toiminnalla voittoa vai ei.
Jasenvaltiot voivat sulkea direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle vuokratyosopimukset tai -
tyosuhteet, jotka on tehty julkisesti jarjestetyn tai julkisista varoista toteutetun erityisen amma-
tillisen koulutus- tai uudelleenkoulutusohjelman taikka tyollistymistd edistdvan ohjelman puit-
teissa. Suomi ei ole téllaisia poissulkemisia tehnyt. Myds henkildstovuokrausyritysten palve-
luksessa olevat merenkulkijat kuuluvat direktiivin soveltamisalaan.

Direktiivin 3 artiklassa on madritelty késitteet tyontekija, tydovoiman vuokrausyritys, kaytta-
jayritys, toimeksianto ja keskeiset tydehdot. Direktiivin 4 artiklan mukaan vuokratyon kéyt-
toon liittyvét rajoitukset tai kiellot voivat perustua vain yleisen edun mukaisiin syihin. Artik-
laan sisdltyvén tarkasteluvelvoitteen johdosta Suomi on toimittanut vuonna 2011 komissiolle
ilmoituksen lainsddddntoon, tydehtosopimuksiin ja kansalliseen kdytdantoon siséltyvistd vuok-
ratyOvoiman kayttoon liittyvistd kielloista ja rajoituksista.

Direktiivin 6 artiklassa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta tiedottaa vapaista tyopaikoista
vuokratyontekijoille, kiellosta perid maksuja vuokratyontekijoiltd toimeksiantojen jarjestami-
sestd sekd vuokratyontekijoiden oikeudesta hyodyntdéd kayttdjayrityksen palveluja tai yhteisié
jérjestelyjd samoin ehdoin kuin kéyttdjéyrityksen omat tyontekijét, jollei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syistd. Artiklan mukaan jdsenvaltioiden on kansallisten perinteiden-
sd ja kaytdntdjensd mukaisesti toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd tai edistettdva tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelua parantaakseen vuokratyontekijoiden koulutusmahdolli-
suuksia, lastenhoitojérjestelyjen saatavuutta tydvoiman vuokrausyrityksissd myds toimeksian-
tojen vélisend aikana heidédn urakehityksensi ja tyOllistivyyden edistémiseksi ja parantaakseen
vuokratyontekijoiden mahdollisuuksia hakeutua kéyttdjayrityksen omille tyontekijoille tar-
joamaan koulutukseen.

Direktiivin 7 artikla velvoittaa ottamaan huomioon tyévoiman vuokrausyrityksen palvelukses-
sa olevat vuokratyontekijat, kun lasketaan tyontekijoitd edustavien elinten perustamiskynnyk-
seksi asetettuja henkilostoméadrid. Vuokratyontekijit voidaan laskea joko henkildstovuok-
rausyrityksen tai kéyttéjayrityksen tyontekijoiksi. Direktiivin 8 artiklan mukaan kayttdjayri-
tyksen on myds toimitettava asianmukaiset tiedot vuokratyontekijoiden kaytostd yrityksessd
tyontekijoitd edustaville elimille.

Direktiivin artiklat 9—11 sisdltdvit tavanomaiset loppusddnndkset vahimmaisvaatimuksista,
seuraamuksista ja taytdntdonpanosta.
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2 Nykytila
2.1 Merityosopimuslaki

Tyontekijan kotimatkaoikeudet ja sairastuneen tai loukkaantuneen tydntekijén taloudellinen
turva

Meritydyleissopimuksen kotimatkaa koskevan sdédnnon 2.5 ja varustamon vastuuta koskevan
sddnndn midraykset on pantu tiytdntoon meritydsopimuslain sddnnoksilld. Meritydsopimus-
lain 2 luvun 10—13 §:ssd ovat sairausajan palkkaa, sitd vastaavaa korvausta, sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijén hoitoa sekd sairaanhoidon kustannuksia koskevat sd@nnokset.
Lain 3 luvussa ovat puolestaan sddnnokset tyonantajan velvollisuudesta maksaa ja jarjestda
tyontekijoiden kotimatkat alukselta kotiin. Meritydsopimuslain mukaiset tyontekijan vapaat
kotimatkaoikeudet ovat laajemmat kuin mitd meritydyleissopimus edellyttaa.

Merimiesten ty0suhteesta johtuvien saatavien maksaminen on turvattu kahdella eri jérjestel-
mélla. Tyontekijilla voi olla oikeus saada maksu saatavistaan alukseen kohdistuvan meripant-
tioikeuden nojalla tai palkkaturvajarjestelmén kautta.

Meripanttioikeudesta sdddetddn merilaissa (674/1994). Lain 3 luvun 2 §:n nojalla tyontekijan
tyOsuhteesta johtuvalla saatavalla on meripanttioikeus alukseen. Meripanttioikeus alukseen
lakkaa vuoden kuluttua saatavan syntymisesti, jollei alus sitd ennen ole joutunut huutokaup-
paan johtaneen takavarikon tai ulosmittauksen kohteeksi.

Saadakseen maksun tydsuhteesta johtuville saatavilleen meripanttioikeuden nojalla tyonteki-
jan on valvottava etujaan aluksen realisoinnissa. Aluksen myynti ulosottokaaren (705/2007)
mukaisessa jarjestyksessd ei tapahdu nopeasti eikd mitdédn takeita tdysimaérdisestd maksun
saamisesta ole. Kdytannossd tyontekijd on jo joutunut maksamaan kustannuksia, jotka tyonan-
tajan merityOyleissopimuksen ja meritydsopimuslain séddnndsten nojalla olisi kuulunut mak-
saa.

Suomalaisilla aluksilla tydskentelevien tyontekijoiden tydsuhteesta johtuvien saatavien tur-
vaamisesta sdddetdin merimiesten palkkaturvalaissa (1108/2000). Palkkaturva on lailla jérjes-
tetty menettely, jossa valtio turvaa tyontekijan tydsuhteesta johtuvien saatavien maksamisen
tyonantajan konkurssin tai muun maksukyvyttdmyyden varalta. Tyontekijdlld on oikeus saada
tyOsuhteesta johtuvat saatavansa maksetuksi valtion varoista palkkaturvana, jos tyOnantaja ei
maksukyvyttdomyytensi vuoksi pysty niitd maksamaan.

Palkkaturvaa maksaessaan valtiolle syntyy tyonantajaa kohtaan takautumisoikeus, jonka nojal-
la se perii maksetut palkkaturvamaérit takaisin korkoineen. Se osa palkkaturvamenoista, jota
el saada perittyd tyOnantajilta tai ndiden konkurssipesiltd, laskutetaan vuosittain tyottomyys-
vakuutusrahastolta. Tdhén tarvittavat varat kerdtddn tyonantajilta tyottomyysvakuutusmaksui-
na. Palkkaturvana maksetaan saatavat, jotka perustuvat tydsuhteeseen ja jotka tyOnantaja olisi
ollut velvollinen tyontekijdlleen maksamaan. Valtion velvollisuutta maksaa palkkaturvaa on
kuitenkin rajoitettu méérdaikoja ja vadrinkdytosten estémistd koskevilla sdénnoksilla.

Ennen kuin tyontekijén saatava voidaan maksaa palkkaturvana, on tyOnantajalle varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi. Tyonantajalla on mahdollisuus kiistdd saatavan oikeellisuus, minka
seurauksena tyOntekijd joutuu nostamaan kanteen tuomioistuimessa tyOnantajaansa vastaan.
Asioiden késittely tuomioistuimissa ei kuitenkaan tapahdu kovin joutuisasti eika ole halpaa.

Vuokratyoté koskeva sddntely
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Merityosopimuslaissa on muutamia erityisesti vuokratyotd koskevia sddnnoksid. Padsdantoi-
sesti vuokratyohon sovelletaan samoja sddnnoksid kuin muihin tyosuhteisiin.

Merityosopimuslain 1 luvun 5 §:ssé on erityissdédnnds koeajasta sen varalta, kun aikaisemmin
vuokratyontekijdnd samoja tai samankaltaisia tehtévid yrityksessd hoitanut tyontekijé palka-
taan suoraan kayttdjayrityksen palvelukseen. Lain 2 luvun 8 §:sséd puolestaan sdddetddn, miten
médrdytyy vuokratyontekijan tekeméén tyohon sovellettava tydehtosopimus. Sddnndksessi on
omaksuttu niin sanottu kayttdjayritysperiaate, jonka mukaan vuokratyontekijan tyohon sovel-
letaan samaa tydehtosopimusta kuin kéyttdjayrityksen omiin tyontekijoihinkin. Séédntely vas-
taa vuokratyOdirektiivin 5 artiklaa.

2.2 Meritydyleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset

Vuoden 2014 Kansainvilisessd tyokonferenssissa hyvéksyttiin kolmikantaisen merialan eri-
tyiskomitean valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset koski-
vat laivanvarustajan vastuuseen liittyvid vakuusvaatimuksia miehiston hylkdadmisen (kotimat-
kaa koskeva sddnto 2.5) ja tyontekijéiden kuoleman tai pitkdaikaisen tyokyvyttdmyyden varal-
ta (varustamon vastuuta koskeva saanto 4.2). Muutokset kohdistuivat seké ohjeiston oikeudel-
lisesti sitovaan osaan ettd suositusosaan.

Kotimatkaa koskevan sdanndn muutos

Vuonna 2014 hyviksyttiin kotimatkaa koskevaan sdantdon 2.5 lisdys, jossa madritelldén va-
kuudesta korvattavat kustannukset ja yksiloiddan tilanteet, joissa vakuuteen voidaan turvautua.
Lisdyksen mukaan merenkulkijalla pitdd olla kdytossddn nopea ja tehokas rahavakuusjirjes-
telmd hylkddmistilanteiden varalta. Lisdksi sddnndssd kuvataan tilanteet, joissa on kysymys
merenkulkijan hylk&d&misesta.

Hylkdamisestd on kysymys, jos varustamo vastoin merityGyleissopimuksen maardyksid tai
merenkulkijan sopimusta ei maksa merenkulkijan kotimatkaa, jéttdd merenkulkijan ilman tar-
vittavaa ylldpitoa tai muutoin yksipuolisesti katkaisee siteensd merenkulkijaan. Siteiden yksi-
puolisesta katkaisemisesta on kysymys myos silloin, kun varustamo laiminlyé merenkulkijan
palkkojen maksamisen vahintéén kahdelta kuukaudelta.

Jasenvaltion tehtdvénd on varmistua siité, ettd jokaisella sen lipun alla purjehtivalla aluksella
on voimassa oleva taloudellinen turvajarjestelmd tdmin normin edellyttdmien velvoitteiden
tayttdmiseksi. Turvajérjestelma voi olla sosiaaliturvajarjestelma, vakuutus, kansallinen rahasto
tai muu vastaava jarjestelma. Turvajirjestelmén toteuttamistapa on jasenvaltion paatettavissi
asianomaisia tyontekijditd ja tyOnantajia edustavien jérjestdjen kanssa kéytyjen neuvottelujen
jélkeen.

Rahavakuusjarjestelméstd on myonnettdva apua viipymattd asianomaisen merenkulkijan esit-
tamasta tai hdnen puolestaan esitetystd pyynnostd. Vakuusjarjestelmastd on pystyttava katta-
maan merenkulkijan palkkasaatavat ja muut tydsuhteeseen perustuvat saatavat enintddn neljan
kuukauden ajalta. Liséksi vakuuden on katettava kaikki merenkulkijalle aiheutuneet kohtuulli-
set kustannukset, mukaan luettuna kotimatkakustannukset. Vakuusjérjestelmédstd annettavan
avun tulee késittdd myds merenkulkijan perustarpeet, kuten riittdvé ruoka, tarvittaessa vaate-
tus, majoitus, juomavesivarastot, aluksella selvidmisen edellyttima polttoaine, tarvittava sai-
raanhoito ja muut kohtuulliset kustannukset, jotka ovat seurausta hylkdamisesta.
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Todistus vakuuden olemassaolosta on pidettdva aluksella ndhtavilld. Todistuksen tietosisdltd
on madritelty merityOyleissopimuksen liitteessd A2-1. Todistus on oltava englanniksi tai sithen
on liitettdvé englanninkielinen kaannos.

Merenkulkijoille on ilmoitettava ennalta, jos laivanvarustajan rahavakuus aiotaan peruuttaa tai
irtisanoa, ja on ilmoitettava valittomasti, jos sitd ei aiota uusia. Lisdksi vakuuden tarjoajan on
ilmoitettava lippuvaltiolle, jos laivanvarustajan rahavakuus aiotaan peruuttaa, peruutetaan tai
irtisanotaan tai sité ei uusita.

Kunkin jdsenvaltion on edellytettéva, ettd sen lipun alla purjehtivat alukset toimittavat rahava-
kuudesta néyttod vakuuden tarjoajan myOntdmin asiakirjoin. Asiakirjandyttd on asetettava
esille ndkyvddn paikkaan merenkulkijoiden asuintiloissa. Jos rahavakuuden tarjoajia on use-
ampia, aluksella on oltava kunkin vakuudentarjoajan toimittama asiakirja.

Laivanvarustajan vastuuta koskeva saanndn muutos

Merenkulkijoiden sopimusperusteisten vaatimusten turvaamiseksi sdédntoon 4.2 liséttiin vuo-
den 2014 tyokonferenssissa uusia madrayksid. Ndiden méardysten mukaan aluksella tulee olla
rahavakuusjérjestelmd, joka turvaa merenkulkijoiden sairauden, tapaturman, tyokyvyttomyy-
den tai kuoleman johdosta maksettavien korvausten suorittamisen. Rahavakuusjérjestelmén on
katettava korvaukset tay51maaralsest1 ja maksettava ne viivytyksettd eikd merenkulkijaa saa
painostaa hyviksymaéin pienempdd maksua kuin mihin hdn on sopimuksen mukaan oikeutettu.

Sopimusperusteisella vaatimuksella tarkoitetaan kaikkia vaatimuksia, jotka liittyvdt sairau-
teen, tapaturmaan tai kuolemantapaukseen siné aikana, kun merenkulkija tyoskentelee meren-
kulkijoiden tydsopimuksen mukaisesti, tai jotka johtuvat tyoskentelystd tdllaisen sopimuksen
mukaisesti.

Merenkulkijoille on ilmoitettava ennalta, jos laivanvarustajan rahavakuus aiotaan peruuttaa tai
irtisanoa, ja on ilmoitettava valittomasti, jos sitd ei aiota uusia. Lisdksi vakuuden tarjoajan on
ilmoitettava lippuvaltiolle, jos laivanvarustajan rahavakuus aiotaan peruuttaa, peruutetaan tai
irtisanotaan tai sité ei uusita.

Kunkin jésenvaltion on vaadittava, ettd sen lipun alla purjehtivat alukset toimittavat rahava-
kuudesta néyttod vakuuden tarjoajan myOntdmin asiakirjoin. Asiakirjandyttd on asetettava
esille ndkyvédn paikkaan merenkulkijoiden asuintiloissa ja se on oltava tyontekijoiden néhté-
villd my6s englanniksi. Jos rahavakuuden tarjoajia on useampia, aluksella on oltava kunkin
vakuudentarjoajan toimittama asiakirja.

2.3 Nykytilan arviointi

Voimassa olevan meritydsopimuslain sddnndkset velvoittavat tyonantajaa maksamaan tyonte-
kijan matkat kotoa alukselle ja alukselta. Liséksi tyonantaja on meritydsopimuslain sddnnosten
nojalla velvollinen huolehtimaan sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan hoidosta ja kor-
vaamaan siitd aiheutuvia kustannuksia. Meritydsopimuslaissa ei sen sijaan ole sdénnoksid sen
varalta, ettei tyOnantaja maksuvaikeuksiensa takia tai muusta syystd hoida mainittuja velvoit-
teitaan. Téltd osin tyontekijén taloudellista asemaa turvataan toisaalta merimiesten palkkatur-
valain sddnnoksilld ja toisaalta merilakiin perustuvalla meripanttioikeudella. Kaytdnndssa
tyontekija on jo joutunut tyOnantajan puolesta maksamaan kotimatka- ja sairaanhoitokustan-
nuksia ennen niiden korvaamista palkkaturvana. Kumpikaan néistd turvamekanismeista ei tur-
vaa tyontekijén asemaa silld tavoin kuin ILOn meritydyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2014
muutokset edellyttévit.
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ILO yllépitdé kansainvélisté rekisterié, johon on jo ainakin vuodesta 2004 lukien listattu tiedot
alusten ja merenkulkijoiden hylkddmisestd. Rekisteriin ei ole merkitty yhtdén suomalaista ta-
pausta.

Meritydsopimuslaissa ei ole sddnnoksid kéyttdjayrityksen velvollisuudesta tiedottaa vuokra-
tyontekijoille yrityksessd avoinna olevista tehtivistd. Tiedonantovelvoitteet avoinna olevista
tyopaikoista koskevat nimenomaan kayttdjayrityksen omia tyOntekijoitd. Siten vuokratyddi-
rektiivin 6 artiklan 1 kohdassa olevan velvoitteen toteuttaminen edellyttdd, ettd meritydsopi-
muslakiin lisdtdédn sddnnds kayttdjayrityksen velvollisuudesta tiedottaa vuokratyontekijoille
yrityksesséd avoinna olevista tehtévista.

Merityosopimuslaissa ei ole sddnndksid siitd, ettd vuokratyOntekijoilld olisi oikeus kayttad
kayttdjayrityksen yhteisid palveluja ja jarjestelyja kuten ruokala- ja kuljetuspalveluita siten
kuin vuokratyddirektiivin 6 artiklan 4 kohdassa edellytetdan. Kyse on muista kuin tydsuhde-
eduiksi katsottavista palveluista. Kyse on ldhinné oikeudesta péédsta tiettyihin tiloihin tai saada
tiettyjd palveluita, jotka ovat joko kaikkien tyontekijoiden kéytettdvissi tai tiettyd tyotd teke-
vien tyontekijoiden kéytettivissd. Vuokratyontekijélld tulee vuokratyddirektiivin mukaan olla
oikeus tillaisten palvelujen kdyttdmiseen samoin ehdoin kuin kayttdjayrityksen omalla tyonte-
kijalld, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syistd. Kéyttdjayrityksen on nou-
datettava syrjintdsddntelyd ja tasapuolisen kohtelun vaatimusta my0s vuokratyontekijoihin.
Syrjintdsddntelylld on merkitysté arvioitaessa vuokratyddirektiivin 6 artiklan 4 kohdan vel-
voitteiden toteuttamista.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Vuoden 2006 merityosopimuksen ohjeiston vuoden 2014 muutokset

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddéntonsd vastaamaan ILOn meri-
tyOyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2014 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle, et-
td muutokset tulevat Suomen osalta voimaan samaan aikaan kuin muidenkin meritydyleisso-
pimuksen ratifioineiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutoksen ehdo-
tetaan hyviaksyttaviksi ja niiden lainsddddnnon alaan kuuluvat méairdykset saatettavaksi voi-
maan lailla. Lisdksi meritydsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lakiin lisétddn
ohjeiston muutoksen edellyttdmait sdédnnokset tyonantajan velvollisuudesta ottaa ja pitdd voi-
massa vakuutus tai muu rahavakuus tyontekijoiden kotimatkaoikeuksien turvaamiseksi ja sai-
rastuneen tai loukkaantuneen tyontekijan taloudellisen aseman turvaamiseksi. Velvollisuus
koskisi aluksia silloin, kun ne liikkennéivat Suomen aluevesirajojen ulkopuolella.

3.2 Vuokratyo

Vuokraty6td koskevien ehdotusten tarkoituksena on toteuttaa kansallisesti Euroopan parla-
mentin ja neuvoston vuokratyodirektiivissd asetetut vaatimukset myds meritydssa.

Direktiivin kansallinen toteuttaminen edellyttdd vdhdisid muutoksia meritydsopimuslakiin.
Kayttdjayritykselle ehdotetaan sdddettiviksi uusi velvollisuus tiedottaa vapautuvista tyOpai-
koista vuokratyontekijoille samoin menettelyin kuin sen omille tyontekijoille tiedotetaan. Ta-
voitteena on edistéd vuokratyontekijoiden tyo6llistymismahdollisuuksia kéyttdjéyrityksissa.

Merityosopimuslakiin ehdotetaan lisdttaviksi myds ohjaava sddnnos kayttdjayrityksen velvol-
lisuudesta tarjota vuokratyontekijoille mahdollisuutta kayttaa kayttdjayrityksen omille tyonte-
kijoille tarjoamia muita kuin tydsuhde-eduiksi katsottavia palveluja ja jarjestelyjé, kuten ruo-
kalapalveluja ja kuljetusjérjestelyjé, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syis-
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td. Tarkoituksena on edistdd vuokratyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua suhteessa kaytta-

4 KEsityksen vaikutukset

Esityksella toteutettavat muutokset johtuvat vuokratyon osalta Suomea sitovien kansainvélis-
ten velvoitteiden toteuttamisesta ja muilta osin tarpeesta pdivittdd lainsdddiantd vastaamaan
Suomea sitovan ILOn meritydyleissopimuksen ohjeiston muutoksia.

Esitykselld ei ole vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Tydsuojeluviranomaiset valvovat me-
ritydsopimuslain noudattamista. Selvitys vakuutuksen tai muun rahavakuuden olemassaolosta
on meritydsertifikaatin myontdmisen edellytys.

Vaatimus vakuutuksesta tai rahavakuudesta on luonteeltaan kansainvilinen. Jo ennen ILOn
meritydyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2014 muutoksia varustamo on voinut ottaa vapaa-
ehtoisen vastuuvakuutuksen (P&I -vakuutus), joka kattaa muun muassa varustamon tydsopi-
mukseen perustuvan vastuun henkildvahingosta, sairaudesta ja kuolemantapauksesta sekd me-
rityOyleissopimuksen mukaiset miehiston matkakustannukset. Vakuutus ei ole kattanut mie-
histon jasenten maksamattomia palkkoja.

Jos varustamo on laiminlyonyt meritydyleissopimuksen mukaiset velvollisuutensa maksaa
miehiston kotimatkoista syntyneet kulut tai yleissopimuksessa mééritellyt korvaukset miehis-
ton jasenen kuoleman tai pitkdaikaisen tyokyvyttdmyyden johdosta, voidaan vakuutuskorvaus
maksaa poikkeuksellisesti suoraan michiston jésenelle tai erdissd tilanteissa tdmén oikeuden-
omistajille.

Vuoden 2017 tammikuussa kansainvilisesti voimaan tulevat meritydyleissopimuksen ohjeis-
ton muutokset edellyttivit, ettd tarjolla on myds vakuutuksia tai muita vakuusjérjestelyitd,
joista korvataan meritydyleissopimuksen edellyttimien matkakulujen ja sairastumiseen liitty-
vien kustannusten lisdksi myds tyontekijoiden maksamattomia palkkoja yleissopimuksen edel-
lyttiméssa laajuudessa. Esimerkiksi laivanomistajan P&I —vakuutuksen vakuutusehtoja ollaan
laajentamassa siten, ettd vakuutus kattaisi tyontekijoiden maksamattomia palkkoja. Lisdksi
markkinoilla on jo kansainvélisten vakuutusyhtidéiden tarjoamia muita vakuutuksia, joiden il-
moitetaan tiyttdvin meritydyleissopimuksen vaatimukset.

Vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta aiheutuu varustamoille kustannuksia. Niiden méaa-
rdd on vaikea arvioida, koska hinta maaraytyy riskiperusteisesti ja sithen vaikuttavat monet te-
kijat aina aluksen aikaisemmasta onnettomuushistoriasta, alustyypisté ja idstd lahtien. Toisaal-
ta Suomen lipun alla purjehtivien alusten osalta onnettomuusriski on pieni. My6skéén tilantei-
ta, joita varten meritydyleissopimusta vuonna 2014 muutettiin, ei suomalaisten alusten osalta
ole ilmennyt.

Vuokraty6ta koskevilla muutoksilla ei arvioida olevan merkittavid taloudellisia vaikutuksia.
Vuokratyon kéytté merenkulussa on vahdista.

Kayttdjayrityksen valitsema tiedottamistapa vapautuvista tyopaikoista soveltuu ldhtdkohtaises-
ti myds vuokratyontekijoille tiedottamisessa. Siten uusi velvoite ei lisdé kéyttdjayrityksen kus-
tannuksia. Vahaisia kustannuksia ja hallinnollista lisdtyGtd voi aiheutua tilanteissa, joissa yri-
tyksen nykyinen tiedottamistapa ei kdytinnossd turvaa vuokratyontekijille tiedonsaantia va-
pautuvista tyOpaikoista.
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Kayttijayrityksen velvollisuus tarjota yhteisid palveluja ja jarjestelyjd myos vuokratyonteki-
joilleen ja velvoite antaa tieto kdyttdjayrityksen soveltamasta sitovasta ja yleisesti sovelletta-
vasta kéytdnnostd eivit aiheuttane kayttdjayrityksille lisdkustannuksia. Velvollisuuden taytta-
minen ei edellytd kayttdjayritykseltd erityisié jirjestelyitd, koska kyse on palveluista ja jérjes-
telyisté, jotka ovat aluksella jo kdyttdjayrityksen omien tyontekijoiden kaytossa. Liséksi vuok-
ratyontekijoitd kdytetddn merenkulussa véhén.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion yhteydesséd toimivassa merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerion liséksi sosiaali- ja terve-
ysministerid, lilkenne- ja viestintdministerio sekd merenkulkualan tyomarkkinajarjestot. Halli-
tuksen esitystd on kisitelty tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessa toimivassa Suomen ILO -
neuvottelukunnassa.

Esityksestd on my0s pyydetty lausuntoja merimiesasiain neuvottelukunnassa edustettuina ole-
vilta jarjestoiltd ja ministeridiltd, vakuutusyhtio Alandialta seké Finanssialan Keskusliitolta.
Hallituksen esityksen valmistelua varten on pyydetty lausunnot Elinkeinoeldmén keskusliitto
EK ry:1td, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:1td, Toimihenkilokeskusjarjestd
STTK ry:Itd ja Akava ry:Itd sekd Ahvenanmaan maakuntahallitukselta.

Lausunnoissa esitetyt huomiot on otettu jatkovalmistelussa huomioon.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut

1.1 Laki merityoti koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2014 teh-
tyjen muutosten lainséiddinnon alaan kuuluvien méiriysten voimaansaattamisesta

1 §. Pykéla siséltéisi sadnnoksen siitd, ettd merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen
ohjeiston vuoden 2014 muutosten lainsddddnndn alaan kuuluviat méaérdykset ovat lakina voi-
massa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

2 §. Pykéldn mukaan yleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat voimaan valtioneuvoston
asetuksella sdddettavana ajankohtana.

1.2 Merityosopimuslaki
2 luku Tyonantajan velvollisuudet

5 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen. Pykdlda ehdotetaan téiydennettéivéiksi siten, ettd
siind saadettéisiin kéyttdjéyrityksen velvollisuudesta ilmoittaa myds Vuokratyontekljoﬂleen
yrityksessd vapautuvista tydpaikoista samoin menettelyin kuin yrityksessd menetelldén vapau-
tuvista tyOpaikoista sen omille tyontekijoille tiedottamisessa. Siten kayttéjayrityksen vuokra-
tyOntekijét saatettaisiin samaan asemaan suoraan kayttajayrityksen palveluksessa olevien maa-
rdaikaisten ja osa-aikaisten tyOntekijoiden kanssa.

Sadnnokselld on tarkoitus panna téytéintoon vuokratyddirektiivin 6 artiklan 1 kohta. Tarkoi-
tuksena on edistdd vuokratyontekijoiden tydllistymistd kayttdjayrityksessd. Ehdotettu muutos
vastaa sisélloltdén vuokratyddirektiivin tavoitteita.

Kayttijayrityksen valitsema tiedottamistapa soveltuu 1dhtokohtaisesti myds vuokratyonteki-
joille tiedottamiseen. Kéayttdjayrityksen on huolehdittava tydvoiman vuokraustilanteissa siité,
ettd yrityksen valitsema tiedottamistapa on sellainen, ettd myds vuokratydntekijét voivat kdy-
tdnndssé saada tiedon vapautuvista tyopaikoista.

8 §. Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettava tyoehtosopimus. Pykilan 1 momen-
tin mukaan vuokratyOntekijdn tydsuhteessa sovelletaan kayttdjayritystd sitovaa tyoehtosopi-
musta tai jos sellaista ei ole, niin yleissitovaa tyoehtosopimusta. Nyt pykéldan ehdotetaan li-
sattdvaksi uusi 2 momentti, jossa sdddettdisiin vuokrattujen tyontekijdiden tydehtojen méaaray-
tymisesté tilanteessa, jossa ei ole kayttéjayritystd velvoittavaa tyoehtosopimusta. Vuokratyddi-
rektiivin toimeenpano edellyttdd, etté téllaisissa tilanteissa on noudatettava direktiivin yhden-
vertaisen kohtelun periaatetta, josta sdddetddn vuokratyddirektiivin 5 artiklan 1 kohdassa.
Vuokratyontekijan keskeisten tydsuhteen ehtojen on tilldinkin vastattava kayttdjayrityksen
omien tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja.

Vuokratyodirektiivin 3 artiklan 1 f kohdan mukaan keskeisilld tydehdoilla tarkoitetaan laeissa,
asetuksissa, hallinnollisissa médrdyksissd, tyoehtosopimuksissa ja/tai muissa kayttédjayrityk-
sessd voimassa olevissa sitovissa ja yleisissd sddnnoksissd sdddettyjd tyoehtoja, ]otka liittyvét
tydaikaan, ylitoihin, taukoihin, lepoaikoihin, yoty6hon, lomiin ja yleisiin vapaapdiviin ja palk-
kaan.
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Vuokratyodirektiivissd ei ole méaaritelty palkan késitettd. Toisaalta se on méadritelty Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 157 artiklassa ja myds unionin tuomioistuin
on oikeuskdytdnnosséddn médritellyt, mistd palkka muodostuu. Omaksuttu palkan késite on laa-
ja. Sen mukaan palkkaan voi kuulua peruspalkan liséksi erilaisia lisid, kuten ilta-, vuoro- ja
olosuhdelisid. Palkan késitteeseen kuuluvat myds ylityokorvaukset, ikélisdt ja bonuspalkka.
Merityosopimuslain sddnnokset tyostd maksettavasta vastikkeesta ovat riittdvit vuokratyddi-
rektiivin tdytintdonpanon kannalta. Kaytdnndssd vuokratyontekijan palkka madrdytyy tyohon
sovellettavan tyoehtosopimuksen perusteella.

Jos vuokratyohon ei sovelleta mitdén pykéldn 1 momentissa tarkoitettua tydehtosopimusta,
vuokraty6hon olisi sovellettava kdyttdjdyritystd sitovaa muuta normistoa. Vuokratyodirektii-
vissa tarkoitettuja kayttdjayritystd sitovia ja yleisesti sovellettavia sdantdja voivat olla esimer-
kiksi yritysté sitovat yrityskohtaiset palkkausjarjestelmét tai myos yrityksessé yleisesti sovel-
lettava vakiintunut kaytantd. Oleellista on se, ettd kyse on kdyttdjayritystd sitovasta ja myds
yleisesti sovellettavasta jarjestelmésté.

Ruotsinkielisen lain 2 luvun 8 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtéviksi kielellinen tismennys
sdadnnoksen asiasisdltod kuitenkaan muuttamatta.

8 a §. Vuokratun tyontekijin oikeus kéytidjdyrityksen palveluihin ja jdrjestelyihin. Lain 2 lu-
kuun ehdotetaan liséttédvaksi uusi 8 a §, jossa sdddettaisiin kayttdjayrityksen velvollisuudesta
tarjota vuokratydntekijoille mahdollisuutta kéyttdd palveluja ja yhteisié tiloja samoin ehdoin
kuin kayttéjayrityksen omilla tyontekijoilld on. Téllaista velvollisuutta ei kuitenkaan olisi, jos
vuokratydntekijoiden ja kayttdjdyrityksen omien tyontekijoiden erilainen kohtelu olisi perus-
teltavissa objektiivisilla syilla.

Vuokratyddirektiivin 6 artiklan 4 kohdassa mainitaan esimerkkeiné téllaisista palveluista eri-
tyisesti ruokalapalvelut sekd lastenhoito- ja kuljetusjdrjestelyt, jotka tulisi antaa my6s vuokra-
tyontekijoille samoin ehdoin kuin suoraan kayttdjayrityksen palveluksessa oleville tyonteki-
joille. Kyse voi olla my0s muista palveluista tai jarjestelyistd, koska direktiivin 6 artiklan 4
kohdassa mainitut palvelut ja jarjestelyt ovat esimerkinomaisia.

Merenkulussa nuo direktiivissd mainitut palvelut ja jérjestelyt eivit kdyténnossé ole merkityk-
sellisid. Tama johtuu pitkalti tyon luonteesta ja sekd siitd, ettd laivavéen tyd- ja asuinympaéris-
tostd sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain (395/2012) mukaan aluksella tydskentelevilld
on tydjakson aikana oikeus maksuttomaan ruokailuun. Myos suomalaisilla aluksilla tydskente-
levien tyontekijoiden oikeudesta matkustaa kotoaan alukselle ja alukselta kotiin tyGnantajan
kustannuksella on sdddetty merityosopimuslain 3 luvussa. Toisaalta aluksilla tyoskenteleville
tyontekijoille voi olla tarjolla monenlaisia muita kuin direktiivissd nimenomaisesti mainittuja
palveluja ja jérjestelyjd esimerkiksi aluksella vietettdvdd vapaa-aikaa varten.

Edelld mainituista syistd ei ole tarkoituksenmukaista yksildida palveluja ja jarjestelyja, joita
kayttdjayrityksen jarjestamisvelvollisuus koskisi. Tyosuhde-eduiksi katsottavat palvelut ja jér-
jestelyt eivat kuuluisi jarjestamisvelvollisuuden piiriin. Sdannoksessa tarkoitettu jarjestamis-
velvollisuus ei myoskdéin kasittéisi esimerkiksi kéyttéjayrityksen tarjoamaa ty6terveyshuoltoa,
koska tydterveyshuollon jarjestdmisvelvoite kuuluu vuokratyontekijén omalle tyonantajalle,
tyovoiman vuokrausyritykselle.

Sédnnoksen tarkoituksena on edistdd vuokratydntekijéiden yhdenvertaista kohtelua nimen-

omaan ty6paikalla kdytossd olevien yhteisten tilojen ja jérjestelyjen suhteen ja siten edistdd
tyOpaikan sosiaalisia suhteita kéyttédjayrityksen omien ja vuokratyontekijoiden valill4.
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Sadnnoksessd mainituilla jarjestelyilld ja palveluilla tarkoitettaisiin kayttdjayrityksen tyonteki-
joilleen tarjoamia, 1dhinnd pysyvampia tai pidempiaikaisia jarjestelyja tai etuja, joita tyonteki-
j6illa on mahdollisuus halutessaan kayttda yrityksen yleisesti soveltaman kdytdnnon ja periaat-
teiden mukaisesti. Mahdollisuus kdyttdd tyopaikan harrastetiloja tai vastaavia jérjestelyja on
tyypillinen tdllainen sddnndksessé tarkoitettu etuus tai jérjestely. Mahdollisuus saunomiseen,
uima-altaan tai kuntosalin kdyttoon olisivat sddnnoksessd tarkoitettuja etuja ja jarjestelyja, joi-
hin vuokratyontekijoilld tulisi olla samanlainen pddsy kuin muilla aluksella tyotd tekevilla
tyontekijoilla on.

13 luku Eriniiset saiannokset

13 a §. Kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijin taloudellisen
aseman turvaaminen. Pykald on uusi, ja siind sdddettdisiin tyonantajan velvollisuudesta ottaa
ja pitdd voimassa vakuutus tai muu rahavakuus sdddettyjen kotimatkaoikeuksien ja sairastu-
neen tai loukkaantuneen tydntekijén taloudellisen aseman turvaamiseksi. Pykélédn 1 momentis-
sa yksiloitéisiin tilanteet ja kustannukset, joita varten vakuutus tai muu rahavakuus pitdisi jér-
jestdd. Velvollisuus koskisi kaikkia aluksia silloin, kun ne liikenndivéit Suomen aluevesirajo-
jen ulkopuolella. Merkitysta ei siis olisi silla, ettd alus padsdantdisesti lilkennoi kotimaanlii-
kenteessa.

Vakuutus tai muu rahavakuus olisi olemassa vain meritydyleissopimuksen kotimatkoja koske-
vassa sdédnndssd 2.5 ja varustamon vastuuta koskevassa sddnnossé 4.2 maériteltyjen tilanteiden
varalta. Néissé tilanteissa on kyse siité, ettd tyonantaja ei huolehdi meritydyleissopimuksen tai
tyonsopimuksen mukaisista tyontekijoiden kotimatkoja koskevista velvoitteistaan eikd maksa
tyontekijan kotimatkoja tai jattda timén ilman tarvittavaa ylldpitoa ja tukea taikka yksipuoli-
sesti katkaisee siteensd tyontekijaan.

Vakuutuksen tai muun rahavakuuden tulisi kattaa tyontekijoiden kotimatkakustannukset lain 3
luvun 2 §:ssé sdédetysséd laajuudessa. Turvattaviin kotimatkakustannuksiin kuuluisivat myds
matkan aikainen sairaanhoito seka ylldpito. Lisdksi vakuutuksen tai muun rahavakuuden tulisi
olla riittdva kattamaan tyontekijoiden maksamattomat palkat enintién neljéltad kuukaudelta.

Merityosopimuslain 2 luvun 10—13 §:ssé sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta maksaa sai-
rausajan palkkaa, sairausajan palkkaa vastaavaa korvausta tyOosuhteen paittyessd, velvollisuu-
desta huolehtia sairastuneen tyontekijén hoidosta seké vastata sairaudesta aiheutuvista kustan-
nuksista. TyOnantajalla olevan vakuutuksen tai muun rahavakuuden tulisi kattaa myos ndma
tyonantajan maksettavaksi kuuluvat kustannukset silloin, kun tyontekija on sairastunut tai
loukkaantunut aluksella tyoskentelyn aikana. Jos loukkaantuminen tai sairastuminen tapahtuu
tyontekijin tasoittumisvapaan tai esimerkiksi vuosiloman aikana, tyOnantaja olisi vastuussa
sairastuneen tyontekijan hoidosta ja kustannuksista lain 2 luvun 10—13 §:ssé sdédetyin ta-
voin, mutta vakuutuksen tai muun rahavakuuden ei tarvitsisi nditd kustannuksia kattaa.

Merityosopimuslain 13 luvun 12 §:n 3 momentin perusteella tyonantajalla on velvollisuus
maksaa ulkomaanliikenteessd tyoskennelleen tyontekijan hautaamisesta aiheutuvat véalittomét
kustannukset, jos tyontekija kuollessaan olisi ollut oikeutettu tyonantajan maksamaan 2 luvun
13 §:n mukaiseen sairaanhoitoon. Tydnantajan vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta hau-
tauskustannuksia korvattaisiin tdtd rajoitetummin. TyoOntekijén omaisilla olisi oikeus saada
korvausta hautauskustannuksista vain, jos tyontekija kuolee aluksella tydskentelyn aikana.

Pykilin 2 momentin mukaan tyontekijélld olisi oikeus saada maksu suoraan vakuutuksesta tai

muusta rahavakuudesta. Tyontekijé voisi kddntyd suoraan vakuutuksen myoOntdjén tai muun
rahavakuuden tarjoajan puoleen vaatimuksensa esittdmistd varten. Muun muassa tastd syysti
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tyOnantajan olisi pidettdva todistus vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta tyontekijoiden
nahtavilld aluksella. Tatd koskeva sddnnos olisi ehdotuksen mukaan lain 13 luvun 15 §:ssa.

Pykilidn 3 momentissa sdddettdisiin vakuutuksen tai muun rahavakuuden voimassaolon péit-
tymisestd kesken vakuutus- tai voimassaolokauden. Vakuutus tai muu rahavakuus voisi sopi-
muksen voimassaoloaikana lakata olemasta voimassa aikaisintaan 30 pdivdan kuluttua siitd
paivista, jona kirjallinen ilmoitus voimassaolon lakkaamisesta on tullut tyosuojeluviranomai-
selle.

15 §. Ndhtdvdndpito. Lain 13 luvun 15 §:ssd sdddetdéin tyopaikalla tyontekijoiden néhtédvina
pidettavisté asiakirjoista. Nyt pykélédn 2 momenttiin ehdotetaan liséttévéksi sddnnds, joka vel-
voittaisi pitdméddn ndhtdvand myos todistuksen kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai louk-
kaantuneen tyontekijin taloudellisen aseman turvaamiseksi otetun vakuutuksen tai muun ra-
havakuuden voimassaolosta. Vastaava velvollisuus asiakirjan pitdmisestd ndhtdvand olisi
myos varustamolla 17 §:n 2 momentin ja laivanisénnilld 17 a §:n 2 momentin mukaisesta va-
kuutuksesta tai muusta rahavakuudesta.

Todistuksen asiasisdltd madrdytyisi merityOyleissopimuksen liitteiden AS5-1 ja A4-I mukaises-
ti. Todistuksista olisi siis kdytdva ilmi laivanvarustajan ja aluksen nimi, aluksen rekisterdinti-
satama, radiokutsutunnus ja IMO-tunnistenumero sekd rahavakuuden tarjoajan nimi ja osoite,
merenkulkijan vaatimusten késittelystd vastaavan henkildn tai tahon yhteystiedot ja vakuuden
voimassaoloaika. Liséksi todistuksessa pitdisi olla vakuuden tarjoajan vakuutus siité, ettd va-
kuus téyttdd merityOyleissopimuksen vaatimukset.

17 §. Vastuu tyonantajan velvollisuuksista erdissd tapauksissa. Pykdlan 1 momentissa asete-
taan varustamo tyontekijan tyonantajan ohella vastuuseen lain 3 luvussa sdddetyistd vapaista
kotimatkoista ja tyontekijén alukselle jdéneen omaisuuden hoidosta 12 §:n 3 momentissa saa-
detyn mukaisesti. Edelleen varustamo vastaa tyonantajan lisdksi tyontekijén sairaanhoidosta ja
hautauksesta siten kuin lain 2 luvun 12 ja 13 §:ssé sekd 13 luvun 12 §:ssé sdéddetddn.

Pykilidn 2 momenttiin ehdotetaan lisittdviksi sddnnds, joka velvoittaisi varustamon ottamaan
ja pitdiméédn voimassa vakuutuksen tai muun rahavakuuden maksuvelvollisuuksiensa tayttami-
seksi siten kuin 13 luvun 13 a §:ssé sdédetdén. Varustamon vastuu olisi kuitenkin suppeampi
kuin mainitussa pykéldssa tyonantajalle asetettava velvollisuus sen johdosta, ettei varustamol-
la ole palkanmaksuvelvollisuutta toisen tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijdille.

Velvollisuus vakuutuksen ottamiseen tai muun rahavakuuden jérjestimiseen olisi myds sup-
peampi kuin mitd on pykdldn 1 momentin mukainen varustamon vastuu. Varustamolla ei olisi
ehdotuksen mukaan velvollisuutta ottaa vakuutusta tai jirjestdd rahavakuutta tyontekijan aluk-
selle jadnyttd omaisuutta varten.

Varustamon vakuuttamisvelvollisuus tai muun rahavakuuden jarjestdmisvelvollisuus késittdisi
siis meritydsopimuslain 13 luvun 13 a §:ssd sdddettavéksi ehdotetuin tavoin 3 Iuvun 2 §:n mu-
kaiset tyosuhteen paittyessd tehtdvit kotimatkat sekd 2 luvun 12 ja 13 §:44n perustuvat sai-
raanhoitokustannukset, jos sairastuminen tai loukkaantuminen tapahtuu aluksella tydskentelyn
aikana. Sen sijaan varustamon vakuuttamisvelvollisuus tai muun rahavakuuden asettamisvel-
vollisuus ei ulottuisi meritydsopimuslain 2 luvun 10 ja 11 §:n mukaiseen sairausajan palkkaan
ja sitd vastaavaan tydsuhteen padttyessd maksettavaan korvaukseen. Vakuuden jarjestimisvel-
vollisuus ei koskisi myoOskédan tydsuhteen kestdessd tehtdvid lain 3 luvun 1 §:ssd sdddettyja
matkoja.
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Varustamon velvollisuus ottaa vakuutus tai jarjestdd muu rahavakuus hautauskustannusten
maksamisen turvaamiseksi olisi rajoitetumpi kuin mika on varustamon vastuu korvata téllaisia
kustannuksia pykéldn 1 momentin nojalla. Vastuu rajoittuisi samoin kuin tyontekijén oman
tyonantajan kohdalla vain tilanteisiin, joissa tyontekija menehtyy aluksella tyoskentelyn aika-
na.

Tyontekijén oikeudesta hakea korvausta suoraan vakuutuksen tai muun rahavakuuden antajal-
ta samoin kuin ndiden jérjestelyjen voimassaoloon liittyvistd asioista on voimassa, mitd sddde-
tddn 13 a §:ssd. Vastaavasti velvollisuus olisi olemassa vain siltd osin kuin alus liikennoi
Suomen ulkopuolella.

17 a §. Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyosopimusta tyoskentelevistd. Pykalan 1 mo-
mentin mukaan laivanisénti vastaa muun muassa aluksella ilman tydsopimusta tydskentelevin
henkilon tydnteon pééttyessd tehtdvistd kotimatkoista syntyvistd kustannuksista seki sairastu-
neen henkilon hoidosta aluksella. Aluksella annettava sairaanhoito kisittdd ladkérin maaraa-
mén hoidon siihen liittyvine matkoineen, lddkkeet ja ylldpidon. Tarvittaessa sairastunut tai
loukkaantunut on toimitettava hoidettavaksi maihin.

Pykélidn 2 momenttiin ehdotetaan lisittdviksi sddnnds laivanisdnnin velvollisuudesta ottaa ja
pitdéd voimassa vakuutus tai muu rahavakuus 1 momentin mukaisten matka- ja hoitokustannus-
ten maksamisen vakuudeksi siten kuin 13 a §:ssé sdddetddn. Viimeksi mainitussa pykéléssi
sdddettdvin tavoin velvollisuus ottaa vakuutus tai jérjestdd muu rahavakuus olisi olemassa sil-
loin, kun alus liikenndi Suomen ulkopuolella. Mitd 13 a §:ssé sééddettéisiin oikeudesta esittda
vaatimukset suoraan vakuutuksen tai muun rahavakuuden antajalle sekd jirjestelyjen voimas-
saoloon liittyvistd asioista soveltuisivat my0s tdssd pykéldssd sdddettyihin vakuusjarjestelyi-
hin.

2 Voimaantulo

Merityo6ta koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeiston vuoden 2014 muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan 18 pdivénd tammikuuta 2017. Laki yleissopimuksen lainsdddinnon
alaan kuuluvien méérdysten voimaan saattamisesta tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritydsopimuslakiin ehdotetut
muutokset tulevat voimaan samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvali-
sen voimaantulon kanssa.

3 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyviksyy muun muassa sellaiset valtioso-
pimukset ja muut kansainviliset velvoitteet, jotka sisdltdvat lainsdddédnnon alaan kuuluvia
médrdyksid. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnon mukaan perustuslaissa
tarkoitettu eduskunnan hyvaksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan
kuuluvat kansainvélisen velvoitteen maardykset.

Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd kansainvélisen sopimuksen méérdys on luettava lain-
sdddannon alaan kuuluvaksi, jos médrdys koskee jonkun perustuslaissa turvatun perusoikeu-
den kéyttdmista tai rajoittamista, jos médrdys muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvolli-
suuksien perusteita, jos maardayksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan sidddettava
lailla taikka jos médrdyksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sddnndksié tai siitd on
Suomessa vallitsevan kisityksen mukaan sdddettdva lailla. Meritydyleissopimuksen ohjeiston
kotimatkaa koskevat sddnnon 2.5 midraykset on Suomessa pantu taytdntdon merityosopimus-
lain 3 luvun 2 §:n sédnndksilld. Varustamon vastuuta koskevat ohjeiston sdénnon 4.2 mééra-

15



HE 167/2016 vp

ykset on pantu tdytdntd6n samaisen lain 2 luvun 10 ja 13 §:n sddnndksilld sekd 13 luvun 12 ja
17 a §:n sdannoksilla.

Kansainvilisen velvoitteen méérdys kuuluu nédiden perusteiden mukaan lainsdddannon alaan
riippumatta siitd, onko méairdys ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sién-
noksen kanssa (PeVL 11/2000 vp, PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).

MerityOyleissopimuksen sddntdjen 2.5 (kotimatka) ja 4.2 (laivanvarustajan vastuu) madrdaykset
kuuluvat lainsdddédnnon alaan, koska niistd on sddnnokset merityosopimuslaissa. Nyt ehdotet-
tavat merityosopimuslain muutokset kuuluvat Suomen toimivaltaan. Niistd ei ole sdddetty
EU:ssa eivitkd ne kuulu mydskdan Ahvenanmaan maakunnan lainsdédéntovaltaan.

MerityOyleissopimuksen sitovien ohjeiden muutokset eivit sisdllda madrayksid, jotka koskisi-
vat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Ndin ollen muutokset voidaan
hallituksen késityksen mukaan hyviksyéd dénten enemmistolld ja ehdotus laiksi sen voimaan-
saattamisesta seké erdiden aiempien yleissopimusten voimaansaattamisesta voidaan hyviksyé
tavallisen lain séétamisjérjestyksessa.

Edellé olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, etta

eduskunta hyviksyisi merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2014 tehdyt muutokset

Edell4 esitetyn perusteella ja koska merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeis-

ton vuoden 2014 muutokset siséltavit lainsdddannon alaan kuuluvia madrayksid, annetaan sa-
malla eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityoti koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2014 tehtyjen muutos-
ten lainsidfidinnon alaan kuuluvien méairiysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan
1§
Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon Genevessd 11 pédivind kesé-
kuuta 2014 tehtyjen lainsdddanndn alaan kuuluvien muutosten méériaykset ovat lakina voimas-
sa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

238
Tamaén lain voimaantulosta sdddetiddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

merityosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 5ja 8 §, 13 luvun 15, 17 ja 17 a §, sellai-
sena kuin niistd on 13 luvun 17 a § laissa 139/2012 sekd
liscitddn 2 lukuun uusi 8 a § ja 13 lukuun uusi 13 a § seuraavasti:
2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
58
Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen
Ty6nantajan on ilmoitettava vapautuvista typaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tydpaikalla

omaksutun kdytainnon mukaisesti varmistaakseen, etti myds osa-aikaisilla ja méardaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua niihin typaikkoihin kuin vakituisilla ja ko-
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koaikaisilla tyontekijoilld. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyja noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyOpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

83§
Vuokrattujen tyontekijoiden tyésuhteissa sovellettava tyéehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansé kdyttdjayrityksen ty6hon, vuokratun tyontekijan
tyosuhteessa on sovellettava vihintdan kéyttdjayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun
tai yleissitovan tydehtosopimuksen méarayksia.

Jos vuokratun tyontekijan tyosuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua tydehtosopi-
musta, vuokratun tyontekijan palkkaa, ty0aikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava va-
hintdan kayttdjayritystd sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytdntdjen
mukaiset.

8ag
Vuokratun tyontekijin oikeus kdyttdjdyrityksen palveluihin ja jérjestelyihin

Vuokratulla tyontekijélld on oikeus kéyttéjayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palveluihin
ja yhteisiin jérjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttéjayrityksen tyontekijoilld, jollei erilainen
kohtelu ole perusteltua puolueettomista syistd. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen ta-
loudellisesti tukemaan vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kayttoa.

13 luku
Eriniiset sidnnokset
13a§

Kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijin taloudellisen aseman
turvaaminen

Aluksen litkenndidessd Suomen aluevesirajojen ulkopuolella tyénantajan on otettava ja pi-
dettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus tyontekijoiden kotimatkaoikeuksien
ja sairastuneiden tai loukkaantuneiden tyoOntekijoiden taloudellisen aseman turvaamiseksi
Kansainvilisen tyojérjeston merityotd koskevan yleissopimuksen (SopS 52/2013), jdljempéna
merityoyleissopimus, ohjeiston sdéinndissd 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa tilanteissa. Vakuutuksen tai
muun rahavakuuden tulee kattaa:

1) tyontekijoiden 3 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta kotimatkasta aiheutuvat matkakustannukset
yllapitoineen ja matkan aikainen sairaanhoito;

2) tyontekijoiden tyOsuhteesta johtuvat saatavat enintdén neljan kuukauden ajalta;

3) 2 luvun 10—13 §:n perusteella tyonantajan maksettaviksi kuuluvat palkat, kustannukset
ja korvaukset, jos tyontekijd sairastuu tai loukkaantuu aluksella tydskentelyn aikana; seké

4) 13 luvun 12 §:n 3 momentin perusteella tyonantajan maksettavaksi kuuluvat hautauskus-
tannukset, kun tyontekijéd kuolee aluksella tydskentelyn aikana.

Tyontekijilla on oikeus saada maksu suoraan vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta.
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Vakuutus tai muu rahavakuus saa lakata olemasta voimassa aikaisintaan 30 pdivin kuluttua
siitd pdivastd, jona kirjallinen ilmoitus voimassaolon lakkaamisesta on tullut tydsuojeluviran-
omaiselle.

15§
Ndhtéivindpito

Tyo6nantajan on pidettiva tdma laki ja 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella.

Aluksella on pidettdvd voimassa oleva meritydyleissopimuksen mukainen merityosertifi-
kaatti, merityoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus ja merity6td koskevan yleissopimuksen
liitteiden A2-I ja A4-1 mukainen todistus 13 a §:n, 17 §:n 2 momentin ja 17 a §:n 2 momentin
mukaisesta vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta tyontekijoiden néhtavina.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa asiakirjojen on oltava ndhtévilli my6s englan-
ninkielisina.

17 §
Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd tapauksissa

Vaikka tyontekija on tydsuhteessa muuhun tydnantajaan kuin varustamoon, varustamo on
tyonantajan lisdksi vastuussa tyontekijin vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle jadnees-
td omaisuudesta ja tyOntekijin sairaanhoidosta ja hautaamisesta.

Varustamon on otettava ja pidettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatkakustannusten ja
hoito- ja hautauskustannusten maksamisen turvaamiseksi.

17a§
Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyésopimusta tydskentelevistd

Jos aluksella tehdédén tyotd, joka ei perustu tyosopimukseen, laivavéesti ja aluksen turvalli-
suusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu laivanisantd vastaa sii-
ta, ettd aluksella tyotd tekevén kanssa tehddén kirjallinen sopimus, josta kdyvét ilmi vastaavat
asiat kuin tdmén lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimuksesta on kdytdva ilmi.
Laivaniséntd vastaa my0s siité, ettd tyotd aluksella ilman tydsopimusta tekevédédn sovelletaan,
mitd 1 luvun 3 §:n 3—5 momentissa, 2 luvun 12 §:sséd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun
16 §:ssé sdddetdan.

Laivanisdnnin on otettava ja pidettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssd tarkoitettujen kotimatka- ja hoitokustan-
nusten maksamisen turvaamiseksi.

Tadma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

merityosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 2 luvun 5ja 8 §, 13 luvun 15, 17 ja 17 a §, sellai-
sena kuin niistd on 13 luvun 17 a § laissa 139/2012 seka
liscitddn 2 lukuun uusi 8 a § ja 13 lukuun uusi 13 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kaytinndn mukaisesti
varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja
médrdaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua nédihin tyopaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.

8§

Vuokrattujen tydntekijéiden tydsuhteissa so-
vellettava tydehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansé
kéyttdjayrityksen tyohon, vuokratun tyonte-
kijan tyosuhteessa on sovellettava véhintdan
kéayttajayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuk-
sen médrayksié.

21

Lakiehdotus
2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kaytinndn mukaisesti
varmistaakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja
médrdaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua nédihin tyOpaikkoihin
kuin vakituisilla ja kokoaikaisilla tyonteki-
joilla. Kdayttdjdyrityksen on vastaavia menet-
telyjd noudattaen ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan myds vuokraamilleen tyonte-
kijoille.

8§

Vuokrattujen tydntekijéiden tydsuhteissa so-
vellettava tydehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansé
kéyttdjayrityksen tyohon, vuokratun tyonte-
kijan tyosuhteessa on sovellettava véhintdan
kéayttijayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuk-
sen madrdyksia.

Jos vuokratun tyontekijin tydsuhteessa ei
sovelleta 1 momentissa tarkoitettua tyoehto-
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Lakiehdotus

sopimusta, vuokratun tyontekijin palkkaa,
tyoaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on
oltava vihintddn kdyttdjdyritystd sitovien ja
sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai
kdytintojen mukaiset.

8ag

Vuokratun tyontekijin oikeus kdyttdijdyrityk-
sen palveluihin ja jdrjestelyihin

Vuokratulla tyontekijilld on oikeus kdyttd-
Jayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palve-
luihin ja yhteisiin jdrjestelyihin samoin eh-
doin kuin kayttijdyrityksen tyontekijoilld,
jollei erilainen kohtelu ole perusteltua puolu-
eettomista syistd. Kdyttdjdyritys ei kuiten-
kaan ole velvollinen taloudellisesti tukemaan
vuokratun tyontekijdn palvelujen ja jdrjeste-
lyjen kéyttod.

13 luku
Eriniiset sidnnokset
13a§

Kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijin taloudellisen
aseman turvaaminen

Aluksen liikennoidessd Suomen aluevesira-
jojen ulkopuolella tyénantajan on otettava ja
pidettivd voimassa vakuutus tai asetettava
muu rahavakuus tyontekijoiden kotimatkaoi-
keuksien ja sairastuneiden tai loukkaantu-
neiden tyontekijoiden taloudellisen aseman
turvaamiseksi Kansainvdlisen tyojdrjeston
merityotd koskevan yleissopimuksen (SopS
52/2013), jdljempdnd meritydyleissopimus,
ohjeiston sddnnéissd 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa
tilanteissa. Vakuutuksen tai muun rahava-
kuuden tulee kattaa:

1) tyontekijoiden3 luvun 2 §:ssd tarkoite-
tusta kotimatkasta aiheutuvat matkakustan-
nukset ylldpitoineen ja matkan aikainen sai-
raanhoito,

2) tyontekijoiden tyosuhteesta johtuvat saa-
tavat enintddn neljin kuukauden ajalta;

3) 2 luvun 10—13 §:n perusteella tyénan-
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15§
Ndhtéivdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki ja 2 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtoso-
pimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyo-
paikalla.

Aluksella on pidettivd voimassa oleva me-
rityotd koskevan yleissopimuksen mukainen
meritydsertifikaatti ja meritydehtojen noudat-
tamista koskeva ilmoitus tyontekijoiden nih-
tdvina.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava nihtdvilld myos eng-
lanninkielisina.

17 §

Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd
tapauksissa

Vaikka tyontekijé on tydsuhteessa muuhun
tyOnantajaan kuin varustamoon, varustamo
on tydnantajan lisdksi vastuussa tyontekijan
vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle
jédneestd omaisuudesta ja tyOntekijén sai-
raanhoidosta ja hautaamisesta.

Lakiehdotus

tajan maksettaviksi kuuluvat palkat, kustan-
nukset ja korvaukset, jos tyontekijd sairastuu
tai loukkaantuu aluksella tyoskentelyn aika-
na, sekd

4) 13 luvun 12 §:n 3 momentin perusteella
tyonantajan maksettavaksi kuuluvat hautaus-
kustannukset, kun tyontekiji kuolee aluksella
tyoskentelyn aikana.

Tyontekijdilld on oikeus saada maksu suo-
raan vakuutuksesta tai muusta rahavakuu-
desta.

Vakuutus tai muu rahavakuus saa lakata
olemasta voimassa aikaisintaan 30 pdivin
kuluttua siitd pdivdstd, jona kirjallinen ilmoi-
tus voimassaolon lakkaamisesta on tullut
tyosuojeluviranomaiselle.

15§
Ndhtéivdandpito

TyoOnantajan on pidettava tdma laki ja 2 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtoso-
pimus tyOntekijoiden vapaasti saatavilla
aluksella.

Aluksella on pidettivd voimassa oleva me-
ritydyleissopimuksen mukainen merityOserti-
fikaatti, merityoehtojen noudattamista kos-
keva ilmoitus ja merityotd koskevan yleisso-
pimuksen liitteiden A2-1 ja A4-1 mukainen
todistus 13 a §:n, 17 §:n 2 momentin ja 17 a
$:n 2 momentin mukaisesta vakuutuksesta tai
muusta rahavakuudesta tyontekijéiden néh-
tdvina.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava nihtdvilld myos eng-
lanninkielisina.

17 §

Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd
tapauksissa

Vaikka tyontekijé on tydsuhteessa muuhun
tyOnantajaan kuin varustamoon, varustamo
on tydnantajan lisdksi vastuussa tyontekijan
vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle
jédneestd omaisuudesta ja tyOntekijén sai-
raanhoidosta ja hautaamisesta.
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17a§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyoso-
pimusta tyéskentelevistd

Jos aluksella tehddén tyotd, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivaviestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisdntd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevian kanssa tehdddn kirjallinen sopimus,
josta kéyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kéytdvé ilmi. Laivanisénté
vastaa myo0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3-5 momentissa, 2 luvun
12 §:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun
16 §:ssé sdddetdan.

Lakiehdotus

Varustamon on otettava ja pidettivd voi-
massa vakuutus tai asetettava muu rahava-
kuus 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoi-
den 13 a §:ssd tarkoitettujen kotimatkakus-
tannusten ja hoito- ja hautauskustannusten
maksamisen turvaamiseksi.

17 a§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyoso-
pimusta tyéskentelevistd

Jos aluksella tehddén tyotd, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivaviestd ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisdntd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevian kanssa tehdddn kirjallinen sopimus,
josta kéyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kéytdvé ilmi. Laivanisénté
vastaa myo0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3—5 momentissa, 2 luvun
12 §:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun
16 §:ssé sdddetdan.

Laivanisdnndn on otettava ja pidettivd
voimassa vakuutus tai asetettava muu raha-
vakuus 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
joiden 13 a §:ssd tarkoitettujenkotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamisek-
Si.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-

ta 20 .
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Liite
Sopimusteksti

MERITYOYLEISSOPIMUKSEN OHJEISTOA KOSKEVA MUUTOS

Merityoti koskevan vuoden 2006 yleisso-
pimuksen saéintoon 2.5 liittyviin ohjeiston
muutos (ja liitteet)

A Normia A2.5 koskevat muutokset

Korvataan nykyisessd otsikossa "Normi
A2.5 — Kotimatka" viite "A2.5" viitteelld
"A2.5.1"

Lisdtddn nykyisen normin A2.5 9 kohdan
jélkeen seuraava otsikko ja teksti:

Normi A2.5.2 — Rahavakuus

1. Pantaessa taytantdon sadnnon 2.5 2 koh-
ta tdlli normilla vahvistetaan vaatimukset,
joilla taataan nopean ja tehokkaan rahava-
kuusjérjestelmén tarjoaminen merenkulkijoil-
le, jos kyseessd on heiddn hylkd&dmisensa.

2. Tétd normia sovellettaessa merenkulki-
jan Kkatsotaan tulleen hylétyksi, jos tdmén
yleissopimuksen vaatimusten tai merenkulki-
jan ty0sopimuksen ehtojen vastaisesti laivan-
varustaja

a) ei maksa merenkulkijan kotimatkan kus-
tannuksia; tai

b) on jattdnyt merenkulkijan ilman tarvitta-
vaa yllépitoa ja tukea; tai

¢) on muutoin yksipuolisesti katkaissut si-
teensd merenkulkijaan, mukaan luettuna tyo-
sopimukseen perustuvan palkan jittdminen
maksamatta véhintddn kahden kuukauden
ajalta.

3. Kunkin jdsenvaltion on varmistettava, et-
td sen lipun alla purjehtiviin aluksiin sovelle-
taan tdmdn normin vaatimukset tdyttdvaa ra-
havakuusjirjestelmédd. Rahavakuusjirjestel-
mi voidaan toteuttaa sosiaaliturvajirjestel-
méin tai vakuutuksen tai kansallisen rahaston
tai muun vastaavan jarjestelyn muodossa. Ja-
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Amendments to the Code implementing
Regulation 2.5 — Repatriation of the MLC,
2006 (and appendices)

A. Amendments relating to Standard A2.5

In the present heading, “Standard A2.5 —
Repatriation”, replace “A2.5” by “A2.5.1”.

Following paragraph 9 of the present
Standard A2.5, add the following heading
and text:

Standard A2.5.2 — Financial security

1. In implementation of Regulation 2.5,
paragraph 2, this Standard establishes re-
quirements to ensure the provision of an ex-
peditious and effective financial security sys-
tem to assist seafarers in the event of their
abandonment.

2. For the purposes of this Standard, a sea-
farer shall be deemed to have been aban-
doned where, in violation of the requirements
of this Convention or the terms of the seafar-
ers’ employment agreement, the shipowner:

(a) fails to cover the cost of the seafarer’s
repatriation; or

(b) has left the seafarer without the neces-
sary maintenance and support; or

(c) has otherwise unilaterally severed their
ties with the seafarer including failure to pay
contractual wages for a period of at least two
months.

3. Each Member shall ensure that a finan-
cial security system meeting the requirements
of this Standard is in place for ships flying its
flag. The financial security system may be in
the form of a social security scheme or insur-
ance or a national fund or other similar ar-
rangements. Its form shall be determined by
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senvaltion on mééritettdvd sen muoto asiaan-
kuuluvia laivanvarustajien ja merenkulkijoi-
den jérjestojd kuultuaan.

4. Rahavakuusjérjestelmilld on tarjottava
tdmén normin mukaisesti kaikille jésenvalti-
on lipun alla purjehtivalla aluksella oleville
hyldtyille merenkulkijoille suora paésy jér-
jestelmén piiriin, riittdvé kattavuus ja nopeu-
tettu taloudellinen apu.

5. Tdméan normin 2 kohdan b alakohtaa so-
vellettaessa merenkulkijoiden riittdvadn ylla-
pitoon ja tukeen sisdltyvét riittdva ruoka, ma-
joitus, juomavesivarastot, aluksella selviyty-
misen edellyttdma polttoaine ja tarvittava sai-
raanhoito.

6. Kunkin jdsenvaltion on vaadittava, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset, joihin so-
velletaan sddnnon 5.1.3 1 tai 2 kohtaa, pitdvat
aluksella vakuuden tarjoajan myontdmén to-
distuksen tai muun asiakirjaniyton rahava-
kuudesta. Kopio siitd on asetettava aluksella
esille ndkyvéan paikkaan, jossa se on meren-
kulkijoiden saatavilla. Jos rahavakuuden tar-
joajia on useampia, aluksella on oltava kun-
kin vakuudentarjoajan toimittama asiakirja.

7. Rahavakuutta koskevaan todistukseen tai
muuhun asiakirjandyttoon on sisdllytettava
liitteessd A2-I vaaditut tiedot. Sen on oltava
englanninkielinen tai sithen on liitettdva eng-
lanninkielinen kdannos.

8. Rahavakuusjarjestelméstd annettu apu on
myoOnnettdvd viipymdittd merenkulkijan tai
hénen nimetyn edustajansa esittdiméstd pyyn-
nostd, jonka tukena ovat tarvittavat oikeutta
koskevat perustelut edelld olevan 2 kohdan
mukaisesti.

9. Ottaen huomioon sdanndt 2.2 ja 2.5 ra-
havakuusjirjestelméstd annettavan avun olisi
oltava riittédva kattamaan seuraavat:

a) palkkasaatavat ja muut maksamattomat
etuudet, jotka laivanvarustajan on maksettava
merenkulkijalle tydsopimuksen, tydehtoso-
pimuksen tai lippuvaltion kansallisen lain-
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the Member after consultation with the ship-
owners’ and seafarers’ organizations con-
cerned.

4. The financial security system shall pro-
vide direct access, sufficient coverage and
expedited financial assistance, in accordance
with this Standard, to any abandoned seafarer
on a ship flying the flag of the Member.

5. For the purposes of paragraph 2 (b) of
this Standard, necessary maintenance and
support of seafarers shall include: adequate
food, accommodation, drinking water sup-
plies, essential fuel for survival on board the
ship and necessary medical care.

6. Each Member shall require that ships
that fly its flag, and to which paragraph 1 or
2 of Regulation 5.1.3 applies, carry on board
a certificate or other documentary evidence
of financial security issued by the financial
security provider. A copy shall be posted in a
conspicuous place on board where it is avail-
able to the seafarers. Where more than one
financial security provider provides cover,
the document provided by each provider
shall be carried on board.

7. The certificate or other documentary ev-
idence of financial security shall contain the
information required in Appendix A2-I. It
shall be in English or accompanied by an
English translation.

8. Assistance provided by the financial se-
curity system shall be granted promptly upon
request made by the seafarer or the seafarer’s
nominated representative and supported by
the necessary justification of entitlement in
accordance with paragraph 2 above.

9. Having regard to Regulations 2.2 and
2.5, assistance provided by the financial se-
curity system shall be sufficient to cover the
following:

(a) outstanding wages and other entitle-
ments due from the shipowner to the seafarer
under their employment agreement, the rele-
vant collective bargaining agreement or the
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sddddnnon mukaisesti, enintddn neljan kuu-
kauden ajalta;

b) kaikki merenkulkijalle aiheutuneet koh-
tuulliset kustannukset, mukaan luettuna 10
kohdassa tarkoitetun kotimatkan kustannuk-
set; ja

¢) merenkulkijan perustarpeet, joihin kuu-
luvat muun muassa riittdva ruoka, tarvittaes-
sa vaatetus, majoitus, juomavesivarastot,
aluksella selviytymisen edellyttimé polttoai-
ne, tarvittava sairaanhoito ja muut kohtuulli-
set kustannukset ja maksut, jotka aiheutuvat
hylkddmisen muodostavasta teosta tai laimin-
lyonnistd, merenkulkijan kotiin saapumiseen
asti.

10. Kotimatkan kustannusten on katettava
asianmukaisella ja nopealla tavalla, yleensé
lentoteitse, tehtdva matka, ja niihin on sisil-
lyttdva merenkulkijan ruoka ja asuminen siitd
lahtien, kun hén ldhtee laivalta, siithen asti,
kun hén saapuu kotiin, tarvittava sairaanhoi-
to, henkilokohtaisten tavaroiden siirto ja kul-
jetus sekd kaikki muut kohtuulliset kustan-
nukset ja maksut, jotka johtuvat hylkddmises-
ta.

11. Rahavakuuden soveltaminen ei lakkaa
ennen rahavakuuden voimassaoloajan péét-
tymisté, paitsi jos rahavakuuden tarjoaja on
antanut véihintdén 30 péivdé aikaisemmin en-
nakkoilmoituksen lippuvaltion toimivaltaisel-
le viranomaiselle.

12. Jos vakuutuksen tai muun rahavakuu-
den tarjoaja on suorittanut merenkulkijalle
maksuja tdmédn normin mukaisesti, téllaisen
tarjoajan on maksamansa summan osalta ja
sovellettavan lainsddddnnon mukaisesti han-
kittava sijaan tulolla, saatavan siirrolla tai
muulla tavalla oikeudet, jotka merenkulkijal-
le olisivat kuuluneet.

13. Talla normilla ei estetd vakuutuksen tai
rahavakuuden tarjoajan takautumisoikeutta
kolmansia osapuolia kohtaan.

14. Témén normin méérayksilla ei ole tar-
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national law of the flag State, limited to four
months of any such outstanding wages and
four months of any such outstanding entitle-
ments;

(b) all expenses reasonably incurred by the
seafarer, including the cost of repatriation re-
ferred to in paragraph 10; and

(c) the essential needs of the seafarer in-
cluding such items as: adequate food, cloth-
ing where necessary, accommodation, drink-
ing water supplies, essential fuel for survival
on board the ship, necessary medical care
and any other reasonable costs or charges
from the act or omission constituting the
abandonment until the seafarer’s arrival at
home.

10. The cost of repatriation shall cover
travel by appropriate and expeditious means,
normally by air, and include provision for
food and accommodation of the seafarer
from the time of leaving the ship until arrival
at the seafarer’s home, necessary medical
care, passage and transport of personal ef-
fects and any other reasonable costs or
charges arising from the abandonment.

11. The financial security shall not cease
before the end of the period of validity of the
financial security unless the financial security
provider has given prior notification of at
least 30 days to the competent authority of
the flag State.

12. If the provider of insurance or other fi-
nancial security has made any payment to
any seafarer in accordance with this Stand-
ard, such provider shall, up to the amount it
has paid and in accordance with the applica-
ble law, acquire by subrogation, assignment
or otherwise, the rights which the seafarer
would have enjoyed.

13. Nothing in this Standard shall prejudice
any right of recourse of the insurer or provid-
er of financial security against third parties.

14. The provisions in this Standard are not
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koitus sulkea pois tai estdd muiden sellaisten
oikeuksien, vaatimusten tai oikeussuojakei-
nojen kayttdd, joista hyldtyt merenkulkijat
saattaisivat saada korvausta. Kansallisissa la-
eissa tai madrdyksissd voidaan sditda, ettd
tdmén normin mukaisesti maksettavat sum-
mat voidaan vidhentdd summista, jotka on
saatu muista ldhteistd ja jotka johtuvat oike-
uksista, vaatimuksista tai oikeussuojakeinois-
ta, jotka saattavat olla korvauksen kohteena
tdméan normin mukaisesti.

B Suositusta B2.5 koskeva muutos

Lisatdédn nykyisen suosituksen B2.5 lop-
puun seuraava otsikko ja teksti:

Suositus B2.5.3 — Rahavakuus

1. Pantaessa tdytdnt0on normin A2.5.2 8
kohtaa, jos merenkulkijan tai hdnen nimetyn
edustajansa esittdimidn pyynndn joidenkin
osatekijoiden pétevyyden tarkastaminen vaa-
tii aikaa, timd ei saisi estdd merenkulkijaa
saamasta vilittdmaisti pyydetyn avun sellaista
osaa, jota pidetddn perusteltuna.

C Muutos, joka sisiltii uuden liitteen

Lisatddn ennen liitettd AS5-1 seuraava liite:

LIITE A2-1
Ndytto rahavakuudesta sddnnén 2.5 2 koh-
dan mukaisesti

Todistukseen tai muuhun normin A2.5.2 7
kohdassa tarkoitettuun asiakirjandyttoon on
sisdllyttdva seuraavat tiedot:

a) aluksen nimi;

b) aluksen rekisterdintisatama;

¢) aluksen radiokutsutunnus;

d) aluksen IMO-tunnistenumero;

¢) rahavakuuden tarjoajan tai tarjoajien ni-
mi ja osoite;

f) merenkulkijan avustuspyyntodjen kisitte-
lysté vastaavan henkilon tai tahon yhteystie-
dot;

g) laivanvarustajan nimi;

h) rahavakuuden voimassaoloaika; ja

i) rahavakuuden tarjoajan vakuutus siitd,
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intended to be exclusive or to prejudice any
other rights, claims or remedies that may also
be available to compensate seafarers who are
abandoned. National laws and regulations
may provide that any amounts payable under
this Standard can be offset against amounts
received from other sources arising from any
rights, claims or remedies that may be the
subject of compensation under the present
Standard.

B. Amendments relating to Guideline B2.5

At the end of the present Guideline B2.5,
add the following heading and text:

Guideline B2.5.3 — Financial security

1. In implementation of paragraph 8 of
Standard A2.5.2, if time is needed to check
the validity of certain aspects of the request
of the seafarer or the seafarer’s nominated
representative, this should not prevent the
seafarer from immediately receiving such
part of the assistance requested as is recog-
nized as justified.

C. Amendment to include a new appendix

Before Appendix AS5-I, add the following
appendix:

APPENDIX A2-1

Evidence of financial security under Regu-
lation 2.5, paragraph 2

The certificate or other documentary evi-
dence referred to in Standard A2.5.2, para-
graph 7, shall include the following infor-
mation:

(a) name of the ship;

(b) port of registry of the ship;

(c) call sign of the ship;

(d) IMO number of the ship;

(e) name and address of the provider or
providers of the financial security;

(f) contact details of the persons or entity
responsible for handling seafarers’ requests
for relief;

(g) name of the shipowner;

(h) period of validity of the financial secu-
rity; and

(1) an attestation from the financial security
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ettd rahavakuus tdyttdd normin A2.5.2 vaati-
mukset.

D Liitteitd AS-I, AS-II ja AS-III koskevat
muutokset

Lisatéadn liitteen AS5-1 loppuun seuraava koh-
ta:
Rahavakuus kotimatkaa varten

Lisdtdan liitteeseen AS-II otsakkeeseen
Merityéehtojen noudattamista koskeva ilmoi-
tus — osa I kuuluvan 14 kohdan jilkeen seu-
raava kohta:

15. Rahavakuus kotimatkaa varten (sdantd
2.5).

Lisataan liitteeseen AS-II otsakkeeseen
Merityéehtojen noudattamista koskeva ilmoi-
tus — osa Il kuuluvan 14 kohdan jilkeen seu-
raava kohta:

15. Rahavakuus kotimatkaa varten (sdantd
2.5).

Lisatdén liitteen AS-III loppuun seuraava
kohta:

Rahavakuus kotimatkaa varten

Merityoti koskevan vuoden 2006 yleisso-
pimuksen saéintoon 4.2. liittyvin ohjeiston
muutos (ja liitteet)

A Normia A4.2 koskevat muutokset

Korvataan nykyisessd otsikossa "Normi
A4.2 — Laivanvarustajan vastuu" viite "A4.2"
viitteelld "A4.2.1".

Lisdtddn nykyisen normin A4.2 7 kohdan
jélkeen seuraava teksti:

8. Kansallisissa laeissa ja madrdyksissd on
saddettdva, ettd rahavakuusjirjestelmd, jolla
varmistetaan tdméin normin 1 kohdan b ala-
kohdan mukaisesti sopimusperusteisten vaa-
timusten korvaaminen normissa A4.2.2 méa-
ritellyn mukaisesti, tdyttdd seuraavat vaati-
mukset:

a) sopimusperusteinen korvaus, joka perus-
tuu merenkulkijan tydsopimukseen, on mak-
settava tdysimadrdisesti ja viipymaéttd, sano-
tun rajoittamatta timén kohdan c¢ alakohdan
soveltamista;

b) vastaanottajaa ei saa painostaa hyvik-
symédn sopimusperusteista summaa pienem-
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provider that the financial security meets the
requirements of Standard A2.5.2.

D. Amendments relating to Appendices
AS5-1, AS-IT and AS-III

At the end of Appendix A5-I, add the fol-
lowing item:

Financial security for repatriation

In Appendix AS5-1I, after item 14 under the
heading Declaration of Maritime Labour
Compliance — Part I, add the following item:

15. Financial
(Regulation 2.5)

In Appendix AS5-1I, after item 14 under the
heading Declaration of Maritime Labour
Compliance — Part II, add the following
item:

15. Financial
(Regulation 2.5)

At the end of Appendix AS5-III, add the fol-
lowing area:

Financial security for repatriation

security for repatriation

security for repatriation

Amendments to the Code implementing
Regulation 4.2 — Shipowners’ liability of
the MLLC, 2006 (and appendices)

A. Amendments relating to Standard A4.2

In the present heading, “Standard A4.2 —
Shipowners’ liability”, replace “A4.2” by
“A4.2.17.

Following paragraph 7 of the present
Standard A4.2, add the following text:

8. National laws and regulations shall pro-
vide that the system of financial security to
assure compensation as provided by para-
graph 1(b) of this Standard for contractual
claims, as defined in Standard A4.2.2, meet
the following minimum requirements:

(a) the contractual compensation, where set
out in the seafarer’s employment agreement
and without prejudice to subparagraph (c) of
this paragraph, shall be paid in full and with-
out delay;

(b) there shall be no pressure to accept a
payment less than the contractual amount;
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péad summaa;

c) jos merenkulkijan pitkdaikainen tyokyvyt-
tdmyys vaikeuttaa sen tdysiméirdisen korva-
uksen arvioimista, johon merenkulkija saat-
taa olla oikeutettu, merenkulkijalle on mak-
settava ennakkomaksu tai -maksuja kohtuut-
tomien vaikeuksien valttdmiseksi;

d) merenkulkijan on sdéinnon 4.2 2 kohdan
mukaisesti saatava maksu sen estdméttd mui-
den laillisten oikeuksien harjoittamista, mutta
laivanvarustaja voi vdhentdd tillaisen mak-
sun vahingonkorvauksista, jotka johtuvat me-
renkulkijan esittdmisté ja samaan tapaukseen
liittyvistd muista vaatimuksista laivanvarus-
tajaa kohtaan; ja

e) sopimusperusteista korvausta koskevan
vaatimuksen voi esittdd asianomainen me-
renkulkija suoraan tai tdméin l&hiomainen
taikka merenkulkijan edustaja tai nimetty
edunsaaja.

9. Kansallisilla laeilla ja méaardyksilld on
varmistettava, ettd merenkulkijoille ilmoite-
taan ennalta, jos laivanvarustajan rahavakuus
aiotaan peruuttaa tai sanoa irti.

10. Kansallisilla laeilla ja maardyksilld on
varmistettava, ettd rahavakuuden tarjoaja il-
moittaa lippuvaltion toimivaltaiselle viran-
omaiselle, jos laivanvarustajan rahavakuus
aiotaan peruuttaa tai sanoa irti.

11. Kunkin jisenvaltion on vaadittava, ettd
sen lipun alla purjehtivat alukset pitévét
aluksella rahavakuuden tarjoajan myontiméan
todistuksen tai muun asiakirjandyton rahava-
kuudesta. Kopio siitd on asetettava aluksella
esille nékyvédn paikkaan, jossa se on meren-
kulkijoiden saatavilla. Jos rahavakuuden tar-
joajia on useampia, aluksella on oltava kun-
kin vakuudentarjoajan toimittama asiakirja.

12. Rahavakuuden soveltaminen ei lakkaa
ennen rahavakuuden voimassaoloajan pait-
tymistd, paitsi jos rahavakuuden tarjoaja on
antanut vahintdan 30 pdivad aikaisemmin en-
nakkoilmoituksen lippuvaltion toimivaltaisel-
le viranomaiselle.
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(c) where the nature of the long-term disa-
bility of a seafarer makes it difficult to assess
the full compensation to which the seafarer
may be entitled, an interim payment or pay-
ments shall be made to the seafarer so as to
avoid undue hardship;

(d) in accordance with Regulation 4.2, par-
agraph 2, the seafarer shall receive payment
without prejudice to other legal rights, but
such payment may be offset by the shipown-
er against any damages resulting from any
other claim made by the seafarer against the
shipowner and arising from the same inci-
dent; and

(e) the claim for contractual compensation
may be brought directly by the seafarer con-
cerned, or their next of kin, or a representa-
tive of the seafarer or designated beneficiary.

9. National laws and regulations shall en-
sure that seafarers receive prior notification if
a shipowner’s financial security is to be can-
celled or terminated.

10. National laws and regulations shall en-
sure that the competent authority of the flag
State is notified by the provider of the finan-
cial security if a shipowner’s financial securi-
ty is cancelled or terminated.

11. Each Member shall require that ships
that fly its flag carry on board a certificate or
other documentary evidence of financial se-
curity issued by the financial security provid-
er. A copy shall be posted in a conspicuous
place on board where it is available to the
seafarers. Where more than one financial se-
curity provider provides cover, the document
provided by each provider shall be carried on
board.

12. The financial security shall not cease
before the end of the period of validity of the
financial security unless the financial security
provider has given prior notification of at
least 30 days to the competent authority of
the flag State.
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13. Rahavakuudesta maksetaan kaikki sen
kattamat sopimusperusteiset vaatimukset,
jotka syntyvit asiakirjan voimassaolokaudel-
la.

14. Rahavakuutta koskevaan todistukseen
tai muuhun asiakirjandyttoon on siséllytetta-
va liitteessd A4-1 vaaditut tiedot. Sen on ol-
tava englanninkielinen tai sithen on liitettdva
englanninkielinen kdannds.

Lisdtdan nykyisen normin A4.2 jilkeen
seuraava otsikko ja teksti:

Normi A4.2.2 — Sopimusperusteisten vaa-
timusten kdsittely

1. Sovellettaessa normin A4.2.1 8 kohtaa ja
tatd normia 'sopimusperusteisella vaatimuk-
sella' tarkoitetaan kaikkia vaatimuksia, jotka
liittyvdt merenkulkijan kuolemaan tai pitka-
aikaiseen tyOkyvyttdmyyteen tyStapaturman,
sairauden tai tyohon liittyvin vaaran johdos-
ta, kansallisessa lainsdddannossd, merenkul-
kijoiden tyOsopimuksessa tai tydehtosopi-
muksessa maaritellyn mukaisesti.

2. Normin A4.2.1 1 kohdan b alakohdan
mukainen rahavakuusjirjestelmé voidaan to-
teuttaa sosiaaliturvajarjestelméan tai vakuu-
tuksen tai rahaston tai muun vastaavan jarjes-
telyn muodossa. Jasenvaltion on mééritettdva
sen muoto asiaankuuluvia laivanvarustajien
ja merenkulkijoiden jérjestdjd kuultuaan.

3. Kansallisilla laeilla ja méardyksilld on
varmistettava, ettd kdytdssd on tehokkaat jar-
jestelyt sellaisten sopimusperusteisten vaati-
musten vastaanottamista, késittelya ja puolu-
eetonta ratkaisua varten, jotka liittyvét nor-
min A4.2.1 8 kohdassa tarkoitettuun korva-
ukseen, nopeilla ja oikeudenmukaisilla me-
nettelyilla.

B Suositusta B4.2 koskevat muutokset

Korvataan nykyisessd otsikossa "Suositus
B4.2 — Laivanvarustajan vastuu" viite "B4.2"
viitteelld "B4.2.1".

Korvataan nykyisen suosituksen B4.2 1
kohdassa viite "Normi A4.2" viitteelld

31

13. The financial security shall provide for
the payment of all contractual claims covered
by it which arise during the period for which
the document is valid.

14. The certificate or other documentary
evidence of financial security shall contain
the information required in Appendix A4-1. It
shall be in English or accompanied by an
English translation.

Add the following heading and text follow-
ing the present Standard A4.2:

Standard A4.2.2 — Treatment of contractual
claims

1. For the purposes of Standard A4.2.1,
paragraph 8, and the present Standard, the
term “contractual claim” means any claim
which relates to death or long-term disability
of seafarers due to an occupational injury,
illness or hazard as set out in national law,
the seafarers’ employment agreement or col-
lective agreement.

2. The system of financial security, as pro-
vided for in Standard A4.2.1, paragraph 1(b),
may be in the form of a social security
scheme or insurance or fund or other similar
arrangements. Its form shall be determined
by the Member after consultation with the
shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned.

3. National laws and regulations shall en-
sure that effective arrangements are in place
to receive, deal with and impartially settle
contractual claims relating to compensation
referred to in Standard A4.2.1, paragraph 8,
through expeditious and fair procedures.

B. Amendments relating to Guideline B4.2

In the present heading, “Guideline B4.2 —
Shipowners’ liability”, replace “B4.2” by
“B4.2.1”.

In paragraph 1 of the present Guideline
B4.2, replace “Standard A4.2” by “Standard
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"Normi A4.2.1".
Lisdtddn nykyisen suosituksen B4.2 3 koh-
dan jélkeen seuraava otsikko ja teksti:

Suositus B4.2.2 — Sopimusperusteisten vaa-
timusten kdsittely

1. Kansallisissa lacissa tai madrdyksissa
olisi sédaddettdvé, ettd sopimusperusteiseen
vaatimukseen liittyvéin maksun osapuolet
voivat kéyttdd maksun vastaanottamista ja
maksamista koskevaa mallilomaketta, joka
esitetién liitteessd B4-1.

C Muutos, joka sisiltii uudet liitteet

Lisatdén liitteen A2-I jélkeen seuraava liite:

LIITE A4-1
Ndytto rahavakuudesta sddnnén 4.2 mukai-
sesti

Rahavakuutta koskevaan todistukseen tai
muuhun asiakirjandyttoon, joka vaaditaan
normin A4.2.1 14 kohdan mukaisesti, on si-
sdllyttdvé seuraavat tiedot:

a) aluksen nimi;

b) aluksen rekisterdintisatama;

¢) aluksen radiokutsutunnus;

d) aluksen IMO-tunnistenumero;

¢) rahavakuuden tarjoajan tai tarjoajien ni-
mi ja osoite;

f) merenkulkijan sopimusperusteisten vaa-
timusten késittelystd vastaavan henkilon tai
tahon yhteystiedot;

g) laivanvarustajan nimi;

h) rahavakuuden voimassaoloaika; ja

i) rahavakuuden tarjoajan vakuutus siitd,
ettd rahavakuus tdyttdd normin A4.2.1 vaati-
mukset.

Lisdtddn liitteen A4-I jdlkeen seuraava liite:

LIITE B4-1

Suosituksessa B4.2.2 tarkoitettu maksun vas-
taanottamista ja vastuuvapautta koskeva
mallilomake

A4.2.17.

Following paragraph 3 of the present
Guideline B4.2, add the following heading
and text:

Guideline B4.2.2 — Treatment of contractual
claims

1. National laws or regulations should pro-
vide that the parties to the payment of a con-
tractual claim may use the Model Receipt
and Release Form set out in Appendix B4-I.

C. Amendment to include new appendices

After Appendix A2-1, add the following
appendix:

APPENDIX A4-1
Evidence of financial security under Regula-
tion 4.2

The certificate or other documentary evi-
dence of financial security required under
Standard A4.2.1, paragraph 14, shall include
the following information:

(a) name of the ship;

(b) port of registry of the ship;

(c) call sign of the ship;

(d) IMO number of the ship;

(e) name and address of the provider or
providers of the financial security;

(f) contact details of the persons or entity
responsible for handling seafarers’ contractu-
al claims;

(g) name of the shipowner;

(h) period of validity of the financial secu-
rity; and

(1) an attestation from the financial security
provider that the financial security meets the
requirements of Standard A4.2.1.

After Appendix A4-1, add the following
appendix:

APPENDIX B4-1

Model Receipt and Release Form referred to
in Guideline B4.2.2
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Alus (nimi, rekisterdintisatama ja IMO-
tunnistenumero):

Merenkulkija/laillinen perillinen ja/tai huol-
lettava:

Allekirjoittanut [merenkulkija] [merenkul-
kijan laillinen perillinen ja/tai huollettava]*
tunnustaa vastaanottaneensa seuraavan sum-
man [valuutta ja méérd], jolla laivanvarustaja
on tdyttdnyt velvoitteensa maksaa sopimus-
perusteista korvausta henkilovahingon ja/tai
kuoleman tapauksessa [allekirjoittaneen]/
[merenkulkijan] tydsuhteen ehtojen mukai-
sesti ja vapauttaa laivanvarustajan kyseisten
chtojen mukaisista velvoitteistaan.

Maksu suoritetaan myontdmaittd vastuuta
vaatimusten osalta ja hyviksytddn rajoitta-
matta [allekirjoittaneen]/[merenkulkijan lail-
lisen perillisen ja/tai huollettavan]* oikeutta
nostaa laiminlyOnti- tai vahingonkorvaus-
kanne tai lakisditeisten velvollisuuksien rik-
komista koskeva kanne tai turvautua muihin
kéytettdvissd oleviin oikeussuojakeinoihin
edelld mainitun tapauksen osalta.

Péivéys:

Merenkulkija/laillinen perillinen ja/tai huol-
lettava:

Kuittaus:
Laivanvarustaja/laivanvarustajan edustaja:
Allekirjoitus:
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Ship (name, port of registry and IMO num-
ber):

I, [Seafarer| [Seafarer’s legal heir and/or
dependant]* hereby acknowledge receipt of
the sum of [currency and amount] in satisfac-
tion of the Shipowner’s obligation to pay
contractual compensation for personal injury
and/or death under the terms and conditions
of [my] [the Seafarer’s]* employment and I
hereby release the Shipowner from their ob-
ligations under the said terms and conditions.

The payment is made without admission of
liability of any claims and is accepted with-
out prejudice to [my] [the Seafarer’s legal
heir and/or dependant’s]* right to pursue any
claim at law in respect of negligence, tort,
breach of statutory duty or any other legal
redress available and arising out of the above
incident.

For acknowledgement:
Shipowner/Shipowner representative:
Signed:
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R .t'a'r'j'(')'a.j'é:' ..........................
Allekirjoitus:

*Tarpeeton yliviivataan.

D Liitteitd AS-I, AS-II ja AS-III koskevat
muutokset

Lisdtddn liitteen AS-I loppuun seuraava
kohta:

Laivanvarustajan vastuuseen liittyvéd raha-
vakuus

Lisatadn liitteeseen AS-1I otsakkeen Meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus —
osa I alle viimeiseksi kohdaksi seuraava koh-
ta:

16. Laivanvarustajan vastuuseen liittyvé
rahavakuus (sdanto 4.2).

Lisdtdén liitteeseen AS-I1 otsakkeen Meri-
tyoehtojen noudattamista koskeva ilmoitus —
osa II alle viimeiseksi kohdaksi seuraava
kohta:

16. Laivanvarustajan vastuuseen liittyvé
rahavakuus (sdinto 4.2).

Lisdtddn liitteen AS-III loppuun seuraava
kohta:

Laivanvarustajan vastuuseen liittyvé raha-
vakuus
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Financial security provider:
Signed:

*Delete as appropriate.

D. Amendments relating to Appendices
AS5-1, AS-IT and AS-III

At the end of Appendix A5-I, add the fol-
lowing item:

Financial security relating to shipowners’
liability

In Appendix AS-II, as the last item under
the heading Declaration of Maritime Labour
Compliance — Part I, add the following item:

16. Financial security relating to shipown-
ers’ liability (Regulation 4.2)

In Appendix AS5-II, as the last item under
the heading Declaration of Maritime Labour
Compliance — Part I, add the following
1tem:

16. Financial security relating to shipown-
ers’ liability (Regulation 4.2)

At the end of Appendix AS-III, add the fol-
lowing area:

Financial security relating to shipowners’
liability
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