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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vuorotteluvapaalakia siten, ettd vuorotteluvapaan tyo-
historiaedellytys korotettaisiin 20 vuoteen, vapaan enimmaéiskesto lyhennettdisiin 180 kalente-
ripdivdédn ja pitkén tyouran tehneiden korkeampi vuorottelukorvaus poistettaisiin siten, etti
vuorottelukorvauksen taso olisi 70 prosenttia tyottomyyspaivéarahasta kaikilla vuorottelijoilla.

Esitys liittyy valtion vuoden 2016 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2016.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan tyontekijdn ja tyOnantajan vilistd sopimukseen perustuvaa
madrdaikaista tyotehtdvistd ja palkanmaksusta vapauttamista. Vuorotteluvapaasopimukseen
liittyy tyonantajan velvollisuus palkata tydton tyonhakija sijaiseksi vastaavaksi ajaksi. Vuorot-
teluvapaa on siten luonteeltaan kalenteriaikaan sidottu maérdaikainen jarjestely, jonka kayttd
edellyttdd voimassa olevaa tydsuhdetta ja joka perustuu vapaaehtoisuuteen.

Vuorotteluvapaajarjestelmén tarkoituksena on toisaalta edistdd tyontekijén tyOssd jaksamista
ja toisaalta tarjota tyottomalle henkildlle tyollistymismahdollisuus. Vuorotteluvapaan kéaytolle
ei ole sdadetty rajoituksia, joten vapaalla oleva tyontekija voi kdyttdd vuorotteluvapaan ha-
luamallaan tavalla. Mahdollisuus jédddd vuorotteluvapaalle on kokoaikaisella tyontekijilléd ja
tyontekijilléd, jonka tydaika on yli 75 prosenttia alan kokoaikaisen tyontekijén tybajasta. Paa-
toimisella yrittéjélld ei ole oikeutta jdddé vuorotteluvapaalle.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd henkil6lla on tydssdoloaikaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista vahintddn 16 vuotta. Tydssdoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006)
3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien alaisten ansioiden perusteella. Huomioon otettava tydssa-
oloaika saadaan jakamalla vuoden tulot ty&ttdmyysturvalain 6 luvun 11§:n 2 momentin mu-
kaisella jakajalla. Neljédnnes tyohistoriasta voi olla laissa tarkoitettua tydssdoloaikaan rinnas-
tettavaa aikaa. Myds EU:n tai ETA:n jisenvaltiossa tai Sveitsissd kertynyt tydssdoloaika tai
tyOssdoloaikaan rinnastettava aika lasketaan vuorotteluvapaan edellytyksend olevaan tydssa-
oloaikaan. Uuden vuorotteluvapaan edellytyksend on viiden vuoden tydhistorian tiyttyminen
edellisen vuorotteluvapaan paittymisen jalkeen.

Vuorottelijan on tullut olla saman tyonantajan palveluksessa yhdenjaksoisesti 13 kuukautta
ennen vuorotteluvapaan alkamista. Tdhan 13 kuukauden aikaan voi siséltyd enintdéin 30 kalen-
teripdivad palkatonta vapaata.

Vuorotteluvapaan vihimmaiskesto on 100 kalenteripdivdi ja enimmaéiskesto 360 kalenteripdi-
vid. Vapaa voidaan sopia jaksotettavaksi siten, ettd jokaisen jakson pituus on kuitenkin véhin-
tddn 100 kalenteripdivad. Vapaa on pidettéivd kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen
alkamisesta. Vuorotteluvapaata voidaan pidentéé, jos siitd sovitaan vahintién kaksi kuukautta
ennen jo sovitun vapaan paittymistd. Vapaajakson ajankohtaa voidaan my®0s siirtdd sopimalla
uudesta ajankohdasta ennen jakson alkamista.

Vuorotteluvapaan ajalta maksetaan vuorottelukorvausta. Korvauksen maksaa Kansaneldkelai-
tos tai tyGttdmyyskassa. Vuorottelukorvauksen suuruus on 70 prosenttia siitd tyottomyyspdi-
vérahasta, jonka tyontekijéd saisi tyottoméksi jaddessddn. Jos tyontekijélld on tydhistoriaa vé-
hintdén 25 vuotta, vuorottelukorvaus on 80 prosenttia tyGttomyyspéaivarahasta. Vuorottelukor-
vausta madriteltdessd lapsikorotusta ei oteta huomioon.

Vuorotteluvapaajirjestelmé tuli voimaan kokeiluluontoisesti vuoden 1996 alusta. Kokeilusta
sdddettiin vuorotteluvapaakokeilusta annetussa laissa (1663/1995), joka oli voimassa vuoden
2002 loppuun. Voimassa oleva vuorotteluvapaalaki (1305/2002) tuli voimaan vuoden 2003
alussa. Laki oli ensin voimassa vuoden 2007 loppuun, minki jalkeen lain voimassaoloa jatket-
tiin vuoden 2009 loppuun. Vuorotteluvapaajérjestelma sdddettiin pysyvéksi vuoden 2010 alus-
ta lukien.
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Vuorotteluvapaan ehtoja on muutettu useaan otteeseen jarjestelmin olemassaolon aikana.
Tydhistoriaedellytys sdddettiin 10 vuoteen vuonna 2003, kun sitd ennen vuorottelijalta edelly-
tettiin vain 12 kuukauden tydssdolon tdyttymistd. Vuonna 2014 tyohistoriaedellytys nousi 16
vuoteen. Vuorottelukorvauksen taso oli aluksi 60 prosenttia ty6ttomyyspéivirahasta. Vuonna
2003 korvauksen taso nostettiin 70 prosenttiin ja vahintddn 25 vuoden tyohistorian omaavilla
80 prosenttiin tyottomyyspaivarahan maarasta.

Valtio rahoittaa vuorottelukorvauksista peruspdivédrahaa vastaavan osuuden. Tyottomyyskas-
sat rahoittavat 5,5 prosenttia ja Tyottomyysvakuutusrahasto rahoittaa jéljelle jadvan osuuden.
Vuonna 2014 valtio rahoitti vuorottelukorvauksista 42,5 prosenttia, Tyottomyysvakuutusra-
hasto 52 prosenttia ja tyottomyyskassat 5,5 prosenttia.

Ty6- ja elinkenoministerion tilastojen mukaan vuorotteluvapaan keskiméirdinen kesto ajan-
jaksolla vuoden 2013 alusta kesédkuun loppuun 2015 oli 254 paivéaa. Noin neljannes vuorotteli-
joista piti vapaata useammassa kuin yhdessé jaksossa. Vuorottelukorvausta maksettiin maini-
tun kahden ja puolen vuoden aikana 29 433 henkildlle yhteenséd 7,2 miljoonalta kalenteripéi-
vilté (5,1 miljoonaa korvauspéivid).

2 Ehdotetut muutokset

Lain 4 §:n 1 momentin mukaista vuorotteluvapaan edellytyksend olevaa tydsséoloaikaa ehdo-
tetaan pidennettiviksi 16 vuodesta 20 vuoteen. Vuorotteluvapaan edellytyksend olisi, ettd
henkil6 olisi hankkinut tydsséoloaikaa ennen vuorotteluvapaan alkamista véhintdén 20 vuotta.
Tydssédoloaika laskettaisiin edelleen tyontekijin eldkelain 3 §:ssi tarkoitettujen tyoeldkelakien
alaisten ansioiden tai ulkomaantyon perusteella. Vapaan enimmadiskesto ehdotetaan lyhennet-
tavaksi 360 paivastd 180 paivddn. Samalla ehdotetaan luovuttavaksi mahdollisuudesta jaksot-
taa vuorotteluvapaa.

Liséksi lain 15 §:n 1 momentissa oleva vuorottelukorvauksen suuruuden maéirittelyd koskeva
sadannos ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd pitkdn tyduran tehneiden korkeammasta vuorotte-
lukorvauksesta luovutaan. Vuorottelukorvauksen taso olisi kaikilla vuorottelijoilla 70 prosent-
tia siitd tyottdomyyspdivarahasta, johon henkil6lld olisi tyottomdna ollessaan oikeus tyotto-
myysturvalain 5 luvun 2—35 §:n sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja 4 §:n pe-
rusteella. Lapsikorotuksia ei edelleenkdidn otettaisi huomioon vuorottelukorvauksen maéraa
laskettaessa.

3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Esityksen tavoitteena on vuorotteluvapaan edellytyksend olevaa tydssdoloaikaa pidentdmalld,
vapaan enimmaiskestoa lyhentdmalld ja vuorottelukorvauksen tasoa laskemalla saada aikaan
hallitusohjelman edellyttdmd 50 miljoonan euron vuosittainen sddstd vuorotteluvapaajirjes-
telmén aiheuttamista menoista. Vuorottelukorvauksen korkeamman tason poistaminen pienen-
tdisi maksettavia vuorottelukorvauksia 12,5 prosentilla kuukaudessa korkeampaa korvausta
saaneilta. Vapaan enimmaéiskeston lyhentdminen puoleen nykyisestd lyhentéisi kausia, joilta
vuorottelukorvauksia maksetaan. Vapaan edellytyksend olevan tyohistoriavaatimuksen piden-
tadminen véhentdisi vapaan kayttod, koska aikaisempaa harvemmat olisivat sithen oikeutettuja.
Pitkdn tyouran edellyttiminen vuorotteluvapaaoikeuden saamiselle siirtdisi vapaan kayttoa
tyouran loppupuolelle. Vuorotteluvapaan uusimisehto pysyisi viidessd vuodessa. Voidaan ar-
vioida, ettd esitettyjen muutosten johdosta vapaan uusiminen lisdéntyisi.
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Valtio rahoittaa vuorottelukorvauksista peruspdivédrahaa vastaavan osuuden. Tyottomyyskas-
sat rahoittavat 5,5 prosenttia ja Tyottomyysvakuutusrahasto rahoittaa jéljelle jadvan osuuden.
Vuorotteluvapaan enimmaéiskeston lyhentdmisen 180 péivéén arvioidaan véhentévéin vuorotte-
luvapaalla oltavia pdivid vajaalla 34 prosentilla. Vahennyksen arvioidaan vdhentévén vuorot-
teluvapaamenoja noin 24 miljoonalla eurolla vuodessa. Vuorottelukorvauksen tason muutta-
misen siten, ettd vuorottelukorvaus olisi 70 prosenttia tyottomyyspéivarahasta kaikilla vuorot-
telijoilla, arvioidaan vdhentdvdn menoja 16,6 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisdksi vuorotte-
luvapaan tyohistoriavaatimuksen korottamisen neljallda vuodella nykyisestd 16 vuodesta 20
vuoteen, arvioidaan véhentidvin vuorotteluvapaamenoja noin 10,3 miljoonaa euroa vuodessa.
Esityksen sisdltdmien muutosten arvioidaan siten kokonaisuudessaan pienentdvin vuorottelu-
vapaajérjestelmédn menoja noin 50,9 miljoonalla eurolla vuodessa.

Vuorotteluvapaajarjestelmdn menojen vdheneminen ei tule toteutumaan tdysimaédraisesti
vuonna 2016, koska vuorottelijoita tulee olemaan vield vuorotteluvapaalla voimassa olevan
lainsédddéannon mukaisin ehdoin esityksen siirtymésddnnoksen perusteella. Liséksi vuorottelu-
vapaajérjestelmddn tehtyjen sdéstdjen toteutumista saattaa hidastaa jérjestelmdn lisddntynyt
kéyttd juuri ennen muutosten voimaantuloa, jollaista on aiempien muutosten yhteydesséd néh-
ty. Vuoden 2014 syyskuun alusta voimaan tullut uudistus on heindkuuhun 2015 mennessa las-
kenut uusien vuorotteluvapaajaksojen alkamista noin 15 prosentilla, mutta kuukausittaisissa
vuorottelukorvausmenoissa vastaavaa viahennysti ei ole.

Vuonna 2016 menojen arvioidaan vahentyvin 10 miljoonaa euroa.
4 Asian valmistelu

Esitys perustuu Juha Sipildn hallituksen hallitusohjelmaan. Lakiehdotus on valmisteltu sosiaa-
li- ja terveysministeriossd. Valmistelun yhteydessd on kuultu seuraavia tahoja: ty6- ja elinkei-
noministerid, valtiovarainministerid, Kansanelédkelaitos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjér-
jestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry, Akava ry, Elinkeinoeldmén Keskusliitto
EK, Valtion tydomarkkinalaitos, KT Kuntatydnantajat, Kirkon tydmarkkinalaitos, Suomen
Yrittdjat ry sekd Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd TYJ ry.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut

3 §. Madritelmdt. Pykélan 4. kohta ehdotetaan kumottavaksi. Kohta siséltdd méaéritelmén vuo-
rotteluvapaan jaksottamisesta. Madritelméa ei endd tarvita, koska jaksottamisesta ehdotetaan
luovuttavaksi.

4 §. Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys. Pykéldn 1 momentti ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd vuorotteluvapaan tydhistoriaedellytystd pidennettdisiin. Vuorotteluvapaan edellytyk-
send olisi, ettd vuorottelijalla on tydsséoloaikaa ennen vuorotteluvapaan alkamista vihintdan
20 vuotta. Tydssdoloaika laskettaisiin edelleen tyontekijan eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tyo-
eldkelakien alaisten ansioiden tai 4 a §:n mukaisen EU:n tai ETA:n jdsenvaltiossa tai Sveitsis-
sé kertyneen tydssdoloajan perusteella.

6 §. Vuorotteluvapaan kesto. Vuorotteluvapaan kestoa koskevaa sdannostd ehdotetaan muutet-
tavaksi. Vuorotteluvapaan enimmdiiskesto ehdotetaan lyhennettidviksi 360 kalenteripdivisti
180 kalenteripdivddn. Vapaan vihimmaéiskesto olisi edelleen 100 kalenteripdivda. Vuorottelu-
vapaata ei endd olisi mahdollista jaksottaa. Vapaa olisi aina pidettdva yhdessé jaksossa.

7 §. Sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen. Pykélédstd ehdotetaan poistettavaksi vuorottelu-
vapaan jaksottamista koskevat sddnnokset. Mahdollisuutta vapaan jaksottamiseen ei pidetd
endd perusteltuna vapaan enimmadiskeston lyhentyessd 180 kalenteripdivédn. Vuorotteluvapaa
olisi siten aina pidettdva yhdessé jaksossa, jonka pituus olisi 100—180 kalenteripdivaa. Pykala
sisdltdisi edelleen sddnndksen vuorotteluvapaan pidentdmisestd. Pykéldn otsikkoa ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan pykéldn muuttunutta sisaltoa.

15 §. Vuorottelukorvauksen suuruus. Pykéldn 1 momentti ehdotetaan muutettavaksi. Vuorotte-
lukorvauksen médrdé laskettaisiin niiden vuorottelijoiden osalta, joilla on tydsséoloaikaa vi-
hintddn 25 vuotta. Pykalastd ehdotetaan poistettavaksi suurempaa vuorottelukorvausta koske-
va sadannds. Mainitun pitkdn tyéuran tehneet vuorottelijat eivit siten endd olisi oikeutettuja
saamaan vuorottelukorvausta, jonka madrd on 80 prosenttia tyottomyyspdivarahasta. Vuorotte-
lukorvauksen tasoksi ehdotetaan kaikilla vuorottelijoilla 70 prosenttia siitd tyottomyyspéiva-
rahasta, johon henkildlld olisi ty6ttoméné ollessaan oikeus tyGttomyysturvalain (1290/2002)
5 luvun 2—>5 §:n sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja 4 §:n perusteella. Lap-
sikorotuksia ei edelleenkéin otettaisi huomioon vuorottelukorvauksen mééraé laskettaessa.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivina tammikuuta 2016.

Tyontekijd on voinut aloittaa vuorotteluvapaan ennen lain voimaantuloa tai sopia vuorottelu-
vapaan alkavaksi lain tultua voimaan. Siten ehdotetaan, ettd ennen lain voimaantuloa alkanei-
siin vuorotteluvapaisiin seké niihin vuorotteluvapaisiin, joista on sovittu ennen lain voimaan-
tuloa ja jotka alkavat viimeistéén 31 péivéind maaliskuuta 2016, sovellettaisiin nykyisin voi-

massa olevia sddnnoksid myos ehdotetun lain tultua voimaan.

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttdvéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 4 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1127/2007, sekd

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 6 ja 7 § sekd 15 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 4 §:n 1 momentti, 6 § ja 7 § laissa 659/2014 sekéd 15 §:n 1 momentti
laissa 1191/2009, seuraavasti:

48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen vuorot-
teluvapaan alkamista vdhintién 20 vuotta. Jos henkild on aiemmin saanut vuorottelukorvausta,
tyOsséoloaikaa on oltava vidhintddn viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan pééttymisesta.
Tyossdoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tarkoitettujen tydelikelakien
alaisten ansioiden perusteella.

6§
Vuorotteluvapaan kesto
Vuorotteluvapaan kesto on vahintddn 100 kalenteripdivaa ja enintddn 180 kalenteripdivaa.
7§
Sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluva-
paan paattymista.

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tiysi méérd on 70 prosenttia siitd tySttomyyspéivéarahasta, johon hen-
kilolld olisi tyottoméana ollessaan oikeus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n sekd 6 luvun
1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorvausta méériteltiessé
ei tyottomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon.
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Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluvapaan tai sen jakson ennen tdmén lain voimaantu-
loa, mutta vuorotteluvapaata ei ole pidetty kokonaan tdmén lain voimaan tullessa, vuorottelu-
vapaaseen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita séannoksia.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopimuksen ennen tdmén lain voimaantuloa ja aloittaa
vuorotteluvapaan viimeistddn 31 pdivand maaliskuuta 2016, vuorotteluvapaaseen sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sd&nnoksia.

Helsingissé 28 péivinad syyskuuta 2015

Paliministerin sijainen, ulkoasiainministeri

Timo Soini

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 4 kohta, sellaisena kuin se on laissa

1127/2007, sekd

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 6 ja 7 § sekd 15 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 4 §:n 1 momentti, 6 § ja 7 § laissa 659/2014 sekéd 15 §:n 1 momentti

laissa 1191/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

338
Mdadritelmdt

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jérjestelyd, jossa
tyontekijd tyOnantajansa kanssa tekemédn
vuorottelusopimuksen mukaisesti méaéraai-
kaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuu-
luvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa
tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajak-
si palkkaamaan ty6- ja elinkeinotoimistossa
tyottomyysturvalain 2 Iuvun 1 §:ssd tarkoite-
tun tyottoméana tyonhakijana olevan;

2) vuorottelijalla henkild4, joka jéd vuorot-
teluvapaalle;

3) sijaisella henkil64, joka on palkattu vuo-
rotteluvapaan ajaksi ty6hon;

4) vuorotteluvapaan jaksottamisella sovi-
tun vuorotteluvapaan pitdmistd useammassa
Jjaksossa;

5) vuorotteluvapaan pidentdmiselld vuorot-
teluvapaan jatkamista vilittdmaésti sovitun
vapaan paittymisestd; ja

6) tilapdiselld tyohon paluulla tilapéistd
tyossdoloa vuorotteluvapaan aikana sen
tyOnantajan ty0ssd, jonka palvelussuhteesta
vuorottelija on vuorotteluvapaalla.

Ehdotus
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Voimassa oleva laki

48
Vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettéd
henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vadhintddn 16
vuotta. Jos henkild on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tyOssédoloaikaa on oltava
vahintddn viisi vuotta edellisen vuorotteluva-
paan padttymisestd. TyOssdoloaika lasketaan
tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tar-
koitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on véhintddn 100
kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd
enintddn 360 kalenteripdivaa.

7§

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun
vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovit-
tava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan
aloittamista. Vuorotteluvapaata jaksotettaes-
sa kunkin jakson vahimmdispituus on 100 ka-
lenteripdivdd.

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovit-
tava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotte-
luvapaan paéttymist.

Vuorotteluvapaajakson  ajankohtaa  voi-
daan siirtdd sopimalla uudesta ajankohdasta
ennen jakson alkamista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettdvd ko-
konaisuudessaan kahden vuoden kuluessa
sen alkamisesta eikd sen yhteenlaskettu kesto
saa ylittdd vuorotteluvapaan enimmdiskes-
toa.

Ehdotus

48
Vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettéd
henkilé on hankkinut tydssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vahintddn 20
vuotta. Jos henkild on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydssédoloaikaa on oltava
vahintddn viisi vuotta edellisen vuorotteluva-
paan padttymisestd. TyOssdoloaika lasketaan
tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tar-
koitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

6§
Vuorotteluvapaan kesto
Vuorotteluvapaan kesto on vihintddn 100
kalenteripdivdd ja enintddn 180 kalenteri-
pdivdd.
7§

Sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovit-
tava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotte-
luvapaan paéttymista.
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Voimassa oleva laki

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi méérd on 70
prosenttia siitd tyottdmyyspdivdrahasta, jo-
hon henkil6lla olisi tyottdmana ollessaan oi-
keus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-
us on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vd-
hintddn 25 vuotta 4 $:ssd tarkoitettua tyohis-
toriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Vuorottelukorvausta maédriteltdessd ei tyot-
tdmyysturvalain 6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua
lapsikorotusta oteta huomioon.

11

Ehdotus

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi miérd on 70
prosenttia siitd tyottomyyspdivdrahasta, jo-
hon henkil6lld olisi tyottdmana ollessaan oi-
keus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-
usta maédriteltdessd ei tyottdomyysturvalain
6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua lapsikorotusta
oteta huomioon.

Tdamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluva-
paan tai sen jakson ennen tdmdn lain voi-
maantuloa, mutta vuorotteluvapaata ei ole
pidetty kokonaan tdmdn lain voimaan tulles-
sa, vuorotteluvapaaseen sovelletaan timdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddn-
noksid.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopi-
muksen ennen tamdn lain voimaantuloa ja
aloittaa vuorotteluvapaan viimeistddan
31 pdivind maaliskuuta 2016, vuorotteluva-
paaseen sovelletaan tdmdn lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddnnoksid.
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