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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om indring av semesterlagen,
semesterlagen for sjomiin och sjukforsikringslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att semesterlagen, semesterlagen for sjomén och sjukforsak-
ringslagen @ndras. Det foreslas att bestimmelserna om tid som é&r likstélld med arbetad tid i
semesterlagen samt om dagar likstéllda med arbetade dagar i semesterlagen for sjomén éndras
sé att det under moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet tjéinas in semester under hogst
sex manader. Sjukforsdkringslagens bestimmelse om arbetsgivares ritt till ersattning for se-
mesterkostnader foreslas bli dndrad sé att ratt till ersdttning bara foreligger under lagstadgad
semester.

Dessutom foreslds det att semesterlagen dndras sa att nir en arbetstagare, tjinsteman eller
tjdnsteinnehavare blir arbetsoformodgen pé grund av sjukdom eller olycksfall under sin semes-
ter, ar de sex forsta dagarna av arbetsoformaga sjalvriskdagar som inte ger rétt att flytta fram
semesterdagarna till en senare tidpunkt. En arbetstagare, tjansteman eller tjdnsteinnehavare
som under kvalifikationsaret har tjdnat in minst fyra veckors semester tryggas trots bestam-
melserna om sjélvriskdagar dock alltid rétt till minst fyra veckors semester per ér.

Lagarna avses trdda i kraft vid ingédngen av det kvalifikationsér som foljer pa antagandet och
stadfdstandet av lagarna, dvs. den 1 april 2016.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Propositionen baserar sig pa regeringsprogrammet for statsminister Juha Sipilds regering. En-
ligt programmet begréinsas intjinandet av semester under moderskaps-, faderskaps- och for-
aldrapenningsperioder till ssammanlagt sex méanader. Andringen syftar till att 4stadkomma be-
sparingar i utgifterna for de offentliga finanserna.

En annan punkt i regeringsprogrammet som géller semester dr den sé kallade sjukdagskaren-
sen. Enligt regeringsprogrammet minskas konsekvenserna av sjukfrdnvaro och sjukdomsrisker
for arbetsglvaren genom att i friga om semestrar som ar fem veckor eller lingre infora en
sjalvrisktid pa sex dagar, om en anstilld insjuknar under semestern. Andringen syftar till att
minska konsekvenserna av sjukfranvaro och sjukdomsrisker for arbetsgivaren.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis
Semesterlagen

Semesterlagen (162/2005) tillimpas pé& personer som arbetar i arbetsavtalsforhéllande savil
som i tjansteforhallande. Enligt lagen intjdnas semester varje kvalifikationsméanad for arbets-
dagar och arbetstimmar samt under tid som i lagen foreskrivs som tid som ar likstélld med ar-
betad tid. Det finns tva regler om intjanande av semester. Som primér betraktas 14-
dagarsregeln och som sekundér 35-timmarsregeln. Valet av regel om intjdnande av semester
bestidms utifrén arbetstiden enligt arbetstagarens arbetsavtal. Valet av regel om intjdnande av
semester som tillimpas pa tjdnstemén och tjansteinnehavare bestdms enligt den forordnade
ordinarie arbetstiden. Vad som i denna proposition konstateras om arbetstagare géller dven
tjanstemén och tjansteinnehavare, om inte ndgot annat namns sarskilt.

Om arbete utfors enligt avtal eller pd motsvarande sétt pé basis av en offentlig arbetsgivares
beslut eller forordnande minst 14 dagar under samtliga manader, intjénas semester enligt 14-
dagarsregeln. Om arbete utfors enligt avtal eller motsvarande arbetstidsarrangemang mindre
dn 14 dagar under en eller flera manader, men minst 35 timmar atminstone under en manad,
tillimpas 35-timmarsregeln. De arbetstagare som enligt avtal eller motsvarande arbetstidsar-
rangemang varje ménad arbetar sa att arbetstiden understiger reglerna om intjdnande, dvs.
mindre &n 14 dagar och 35 timmar, hor till det sa kallade fria intjénandet.

Enligt 6 § i semesterlagen intjénas semester, beroende pé anstillningsforhéllandets ldngd, an-
tingen 2 eller 2,5 vardagar for varje full kvalifikationsmanad. Dessutom finns i 33 § i den la-
gen egna bestimmelser om ldngre semester for statens och riksdagens tjanstemén efter 15 ars
tjanst.

Bestdmmelser om tid som dr likstilld med arbetad tid finns i 7 § i semesterlagen. Bestimmel-
sen tillimpas pd bade dem som omfattas av 14-dagarsregeln och dem som omfattas av 35-
timmarsregeln. I 2 mom. 1 punkten foreskrivs om familjeledighets inverkan pa intjinandet av
semester. Enligt punkten &dr franvaro pa grund av moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och foraldraledighet samt tillfallig Vardledlghet och franvaro pa grund av tV1ngande
familjeskél sadan frdnvaro som i sin helhet &r tid som &r likstdlld med arbetad tid. Langden pé
moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet bestdms i sin tur enligt de dagpenningperioder
som anges i sjukforsikringslagen (1224/2004). I praktiken uppgar den tid som é&r likstilld med
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arbetad tid till 105 dagar av moderskapsledighet, hogst 54 dagar av faderskapsledighet och
158 dagar av fordldraledighet. Faderskapsledigheten pa cirka nio veckor kan delas in i peri-
oder sé att en period pd hogst 18 vardagar far tas ut under moderskaps- och fordldrapennings-
perioden i hogst fyra perioder. Faderskapsledighet som tas ut utanfér moderskaps- och foréild-
rapenningsperioden kan delas in i tvd perioder och tas ut till barnet fyller tvé ar.

Tid som &r likstdlld med arbetad tid utgors dven av sddana franvarodagar da en gravid arbets-
tagare har rétt till sarskild moderskapsledighet pa grund av att hennes arbetsuppgifter eller ar-
betsforhallanden dventyrar moderns eller fostrets hélsa och det inte kan ordnas annat arbete
som beaktar den gravida kvinnans forutséttningar.

Foréaldrapenning betalas till barnets moder eller fader fran utgangen av moderskapspennings-
perioden tills 263 vardagar har forflutit frin moderskapspenningsperiodens borjan, den forsta
utbetalningsdagen medridknad. Bada fordldrarna har rétt till fordldrapenning. Fordldrarna kan
dela pé fordldrapenningsperioden sé att bada héller hogst tvé perioder av den. Enligt arbetsav-
talslagen (55/2001) ska varje period vara minst 12 vardagar lang. I sjukforsékringslagen finns
inte ndgon bestimmelse om minimilédngden pé forédldrapenningsperioden.

Alla ovan avsedda familjeledigheter som baserar sig pa dagpenningperioder ar i sin helhet tid
som ér likstdlld med arbetad tid. Detta géller dven tid av partiell fordldraledighet enligt 9 kap.
10 § 1 sjukforsékringslagen och 4 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om det tas ut partiell
foréldraledighet, intjénas semester under tiden for bade arbete och foréldraledighet.

Bestimmelser om arbetstagarens rétt att flytta fram sddana semesterdagar da arbetstagaren va-
rit oformdgen att arbeta under sin semester till en senare tidpunkt finns i 25 § i semesterlagen.
Regeringen 6verlamnade mot slutet av 2012 en proposition om dndring av 25 § 1 semesterla-
gen (RP 203/2012 rd). Propositionen syftade till att fa semesterlagens bestimmelser om den s
kallade sjukdagskarensen att motsvara Europeiska unionens domstols tolkningar av artikel 7 i
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG) (speciellt C-78/11 (Anged)). Den lagéndring som géllde
slopandet av den sa kallade sjukdagskarensen tradde 1 kraft den 1 oktober 2013.

Enligt 25 § i den géllande semesterlagen har arbetstagaren ratt att pa begéran fa sin semester
flyttad fram till en senare tidpunkt om arbetstagaren blir sjuk fore eller under sin lagstadgade
semester. Ratten att flytta fram semester giller dagar av arbetsoférméga under tiden for
lagstadgad semester. Framflyttningen krdver arbetstagarens uttryckliga begéran om att se-
mestern flyttas fram. P& uttagande av framflyttade semesterdagar tillaimpas 26 § i semesterla-
gen, dir det anges tidsgranser for beviljande av semesterdagar som flyttats fram péa grund av
arbetsoféormaga.

Semesterlagen for sjomén

I 3 § i semesterlagen for sjomén (433/1984) foreskrivs om dagar likstillda med arbetade da-
gar. Enligt 2 mom. 5 punkten &r dagar likstéllda med arbetade dagar franvarodagar som beror
pa moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet enligt 5 kap. i lagen
om sjoarbetsavtal (756/2011). Jaimfort med tid som ar likstilld med arbetad enligt semesterla-
gen dr forteckningen Over dagar likstdllda med arbetade dagar for sjomédn kortare, eftersom
franvaro pd grund av tillféllig vardledighet och av tvingande familjeskil inte dr dagar lik-
stillda med arbetade dagar.

Enligt 4 § i1 semesterlagen for sjomén har en arbetstagare ritt till semester sedan det gatt sex
fulla kvalifikationsménader fran bérjan av anstéllningsforhéllandet, och dérefter alltid med sex
manaders intervaller (kvalifikationsperiod) fran det den tidigare ritten till semester uppkom.
Om arbetstagaren har varit ledig med stdd av bestimmelserna om vardledighet i 5 kap. 3 § 1
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lagen om sjOarbetsavtal, atnjutit i lagen om studieledighet ndmnd studieledighet, fullgjort be-
varingstjanst som varnpliktig eller fullgjort civiltjanst som civiltjdnstgdrare eller av annan sa-
dan orsak under anstéllningsforhéllandets bestand varit forhindrad att utfora arbete under en
tid som enligt 3 § inte betraktas som likstélld med arbetade dagar d& semestern bestams, borjar
en ny period om sex fulla kvalifikationsménader, d& arbetstagaren &terupptar arbetet, om inte
annat avtalas.

19 § i semesterlagen for sjomén foreskrivs om arbetstagarens ritt att fA de semesterdagar un-
der vilka arbetstagaren har varit arbetsoformogen péd grund av sjukdom, olycksfall eller for-
lossning flyttade fram till en senare tidpunkt. Bestimmelsen motsvarar den bestimmelse som
finns 1 25 § 1 semesterlagen.

Sjukforsdkringslagen

Enligt 14 kap. i sjukforsékringslagen ersétts arbetsgivaren for de kostnader som foranleds av
semester som en arbetstagare tjdnar in under moderskaps-, sédrskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet. Arbetsgivaren har rétt till erséttning om arbetsgivaren ér skyldig att till
arbetstagaren betala semesterlon eller semesterersiattning for den tid som arbetstagaren, utan
att vara i arbete, fatt moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning.
Erséttning betalas for varje kalenderménad for vilken semester har tjdnats in, forutsatt att anta-
let fordldradagpenningsdagar uppgétt till minst 14 under kalenderménaden.

Erséttning betalas for 2,5 dagar per kalendermanad. Grunden for den ersittning som betalas
per dag dr en trehundradel av den arsarbetsinkomst som utgjort grund for arbetstagarens dag-
penning under den tid for vilken semester intjanats. Om den forsékrades fordldradagpenning
har faststéllts med st6d av 11 kap. 6 §, dr grunden for den erséttning som betalas per dag en
trehundradel av den arsarbetsinkomst som annars skulle ha utgjort grund for den forsékrades
dagpenning. Grunden for erséttningen h6js med en koefficient var storlek dr 1,26. I erséttning
for semesterkostnader betalas likvél inte mer 4n det belopp som arbetsgivaren har varit skyldig
att betala i semesterlon eller semesterersittning, forhojt med en koefficient vars storlek ar
1,26.

Erséttningen betalas i efterhand efter att fordldradagpenningsperioderna gétt ut. Erséttning be-
talas ocksa for de semesterdagar som en arbetstagare tjénat in och som arbetstagaren enligt
27 § 1 semesterlagen har sparat for att ta ut senare sdsom sparad ledighet.

2.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i Sverige
Forhéllande till internationella forpliktelser

Enligt det s kallade graviditetsskyddsdirektivet (rddets direktiv om éatgirder for att forbattra
sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller
ammar, 92/85/EEQG) ar intjanande av semesterritt en sddan ritt som avses i artikel 11.2 a som
giller anstillningsavtal for kvinnliga arbetstagare. I direktivet forutsétts att semester intjdnas
under minst 14 veckor av moderskapsledighet, som kvinnliga arbetstagare ska ha ritt till enligt
artikel 8 i direktivet. Begransningen av tid som &r likstélld med arbetad tid till hogst sex ma-
nader i enlighet med regeringsprogrammet stér inte i strid med graviditetsskyddsdirektivet.

Enligt klausul 5.2 i ramavtalet som ingétts av arbetsmarknadsorganisationer pa europeisk niva
(Businesseurope, UEAPME, ECPE och EFS), som utgér en bakgrund till fordldraledighetsdi-
rektivet (2010/18/EU), ska de formaner som arbetstagaren intjdnat eller hallit pa att intjéna i
borjan av foréldraledighet kvarstd ofordndrade till fordldraledighetens slut. Nér fordldraledig-
heten avslutas tillimpas dessa réttigheter inklusive dndringar som foljer av nationella forfatt-
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ningar, kollektivavtal och/eller praxis. Kravet i direktivet ska beaktas i dvergdngsbestimmel-
serna till lagforslaget.

I Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 132 om betald semester finns en
bestimmelse om tid som ér likstélld med arbetad tid. Enligt artikel 5.4 i konventionen ska med
beaktande av de villkor som landets vederborande myndighet utfardat eller villkor som utfar-
dats genom annat lampligt forfarande franvaro som beror pa orsaker som arbetstagaren inte
kan bestdmma 6ver, sdasom sjukdom, olycksfall eller moderskap, riaknas som tid i arbete. I
denna proposition foreslas inte att semester som tjénas in under moderskapsledighet begrén-
sas.

I artikel 7 i Europaparlamentets och radets direktiv (2003/88/EG) om arbetstidens forlaggning
i vissa avseenden, nedan arbetstidsdirektivet, foreskrivs om minst fyra veckors betald semes-
ter. P4 samma sétt enligt artikel 2.3 i den reviderade Europeiska sociala stadgan &tar sig par-
terna, for att trygga den enskilde arbetstagarens ritt till skéliga arbetsvillkor, att se till att en
arlig betald semester om minst fyra veckor infors. Forslaget om sex sjdlvriskdagar for minst
fem veckors semestrar uppfyller de krav som stills i direktivet och Europaradets sociala
stadga.

Finland ratificerade ar 1989 Internationella arbetsorganisationens ILO:s konvention nr 132 om
betald semester. Enligt konventionen om betald semester har varje arbetstagare ritt till betald
semester, som inte far vara kortare &n tre arbetsveckor for ett ars anstéllningstid (art. 3). For
kortare anstéllningstid &n sa kan semesterns liangd relateras till anstéllningstidens langd (art.
4). For rétten till betald semester kan forutsittas en bestimd minimiarbetstid (art. 5).

For semestertiden ska var och en fa minst sin ordinarie eller genomsnittliga 16n inklusive pen-
ningersdttning for naturaférméner som inte fas under semestern. Semesterlonen ska betalas
fore semestern, om det inte har avtalats om négot annat i avtal som ar bindande for arbetsgiva-
ren och arbetstagaren (art. 7).

Enligt norm A2.4. i ILO:s sjoarbetskonvention ska sjofolkets betalda semester vara 2,5 varda-
gar per anstdllningsmanad, séledes har arbetstagaren rétt till fem veckors semester. Eftersom
minimiléngden for sjoméns semester dr fem veckor och det i lag inte finns bestdmmelser om
semestrar som &r ldngre 4n sé, dr det inte motiverat att till semesterlagen for sjomén foga en
bestammelse om sjélvriskdagar i likhet med den som foreslas i semesterlagen. Saledes foreslas
det inte dndringar i gillande 9 § i semesterlagen.

Lagstiftningen 1 Sverige

Péa det stille i regeringsprogrammet som handlar om begrénsning av tid som é&r likstalld med
arbetad tid under moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet hénvisas till det arrangemang
som finns i Sverige.

Ratten till semester och ritten till betald semester har atskilts fran varandra i semesterlagstift-
ningen i Sverige. Enligt 4 § i den svenska semesterlagen (Semesterlag, 1977:480) har en ar-
betstagare rétt till 25 semesterdagar varje semesterdr. Under semestern far arbetstagaren se-
mesterlon, om semesterlon har tjénats in enligt 7 § i lagen. Enligt 7 § beréknas antalet se-
mesterdagar med semesterlon péa foljande sdtt. Fran de dagar arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren under intjinandearet subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt franva-
rande fran arbetet utan 16n. Frdnvaro som beror pé semesterledighet, permittering, korttidsar-
bete eller ledighet som enligt 17—17 b §§ ar semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar
som infaller under sddana franvaroperioder, ska dock réknas in i anstillningstiden. Differen-
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sen divideras med antalet dagar under intjanandeéret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om
ett brutet tal d& uppstar, avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

Enligt 8 § far en arbetstagare avsta fran rétt till semesterledighet som inte &r féorenad med se-
mesterlon. En arbetstagare ska pa begéran ldmna arbetsgivaren besked om sina onskemal nér
det géller utldggningen av semesterledighet utan semesterlon eller i vilken omfattning arbets-
tagaren Onskar avsta fran sddan ledighet. Besked behdver inte ldmnas innan arbetsgivaren har
meddelat hur manga semesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller kan berdknas fa ratt till.
Arbetstagarens besked dr bindande och arbetstagaren far inte senare avsta fran semester utan
16n utom vid permittering eller korttidsarbete till den del arbetstagaren ar helt varit franva-
rande fran arbetet.

1 17 § finns bestimmelser om semesterlonegrundande franvaro (i Finland tid som ar likstalld
med arbetad tid). Enligt 17 a § ar franvaron fran arbetet semesterlonegrundande nir det géller
ledighet enligt forédldraledighetslagen, om frdnvaron under intjdnandeéaret inte Overstiger 120
dagar, eller for ensamstidende forélder 180 dagar. Kumulationen berdknas for vardera foril-
dern och for varje fodelse. Bestimmelsen har funnits i lagen sedan 1977. Efter stiftandet av
semesterlagen har fordldraledigheten forldngts, men antalet dagar dd semester tjadnas in har
inte forlangts.

I den svenska fordldraledighetslagen (1995:589) foreskrivs om rétt till familjeledigheter och i
socialforsdkringsbalken (2010:110) om rétt till fordldrapenning. Perioden med forédldrapen-
ning &r for nérvarande 480 dagar. Om fOrdldrarna har gemensam vérdnad om ett barn har var-
dera fordldern ratt till fordldrapenning under 240 dagar. Av dessa har 60 dagar reserverats for
bada fordldrarna separat. Ovriga dagar far fordldrarna fritt dela pa sinsemellan. En fordlder
som har ensam vardnad om barn har rétt till fordldrapenning under 480 dagar.

115 § i den svenska semesterlagen anges att om det under semesterledigheten infaller en eller
flera dagar dé arbetstagaren inte hade kunnat arbeta pd grund av sjukdom eller arbetsskada, el-
ler en eller flera dagar som ar semesterlonegrundande enligt 17 a (bland annat foraldraledig-
het) och 17 b § ska arbetstagaren utan drojsmal begédra att sddana dagar inte rdknas som se-
mesterdagar. 1 sddant fall ska de semesterdagar som aterstar forliggas i ett sammanhang, om
arbetstagaren inte medger annat. Den fOrsta dagen &r en sjdlvrisk-/karensdag, nir semestern
flyttas fram pa grund av sjukdom.

2.3 Bedomning av nuliget

Enligt den gédllande lagen tjénar arbetstagare in semester under hela moderskaps-, faderskaps-
och foréldraledigheten. 7 § 2 mom. 1 punkten i semesterlagen dr tvingande lagstiftning. Detta
har uttryckligen konstaterats i 30 § i semesterlagen, dir det foreskrivs om rétten for riksomfat-
tande avtalsparter i arbets- och tjénstekollektivavtal att avvika fran annars tvingande bestdm-
melser. P4 motsvarande sitt intjdnar enligt semesterlagen for sjomén arbetstagaren semester
under hela moderskaps-, faderskaps- och fordldraledigheten. De semesterkostnader som orsa-
kas for arbetsgivaren under familjeledighet ersitts pa det sitt som foreskrivs i sjukforsékrings-
lagen.

Den gillande regleringen har fungerat i enlighet med sina mal. I regeringsprogrammet har
dock avtalats att semesterritt som tjanas in under moderskaps-, faderskaps- och forédldraledig-
het ska begrénsas enligt den svenska modellen, sa att malet &r att minska de semesterkostnader
som medfors under tiden for moderskaps-, faderskaps- och fordldraledigheter. P4 grund av
detta foreslas att den tid d& semester tjanas in begransas till sex ménader, for moderns del un-
der moderskaps- och fordldraledigheten och for faderns del under faderskaps- och forildrale-
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digheten. I detta sammanhang foreslds ocksa att erséttning enligt sjukforsikringslagen for ar-
betsgivarens semesterkostnader endast ersétts under tiden for lagstadgad semester.

Niér en arbetstagare blir sjuk under sin semester, har arbetstagaren ritt att fa de semesterdagar
dé han eller hon varit arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall flyttade fram till
en senare tidpunkt. Regleringen har baserat sig pa den rattspraxis som Europeiska unionens
domstol gett om artikel 7 1 arbetstidsdirektivet. Lagen tradde i kraft den 1 oktober 2013. Man
har inte &nnu hunnit géra en grundlig konsekvensbedomning av verkningarna av regleringen.

Nu foreslas det att regleringen éndras i enlighet med regeringsprogrammet, sé att arbetstaga-
ren har ovan avsedda rétt att flytta fram semester forst efter sex sjélvriskdagar. Séledes dr det
frdga om en ny riskfordelningsbestimmelse genom vilken kostnader pa grund av sjukdom och
semestrar delas mellan arbetsgivaren och den anstillda.

Det har i vissa arbets- och tjanstekollektivavtal avtalats om bade semester som intjénas under
moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet och réitten att flytta fram semestern pé basis av
insjuknande under semestern. Dessa foreskrifter i arbets- och tjanstekollektivavtal méste fort-
farande tillampas trots att lagens bestimmelser dndras.

3 Mailsittning och de viktigaste forslagen

Intjinandet av semester under moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenningsperioder begréin-
sas till sammanlagt sex ménader. Andringen syftar till att 4stadkomma besparingar i utgifterna
for de offentliga finanserna.

Andringen av kumuleringen av tid som ér likstélld med arbetad tid forutsitter att 7 § 2 mom. 1
punkten i semesterlagen dndras i frdga om moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet.
Déaremot foreslas i den géllande lagen inte nagon dndring som giller sdrskild moderskapsle-
dighet och tillfallig vardledighet samt franvaro av tvingande familjeskél. Séledes &r alla fran-
varodagar som baserar sig pa de sistndmnda ledigheterna fortfarande tid som ar likstalld med
arbetad tid. Enligt regeringsprogrammet ska kumuleringen av tid som ér likstélld med arbetad
tid begrénsas till hogst sex manader for varje forlossning eller adoption.

I enlighet med regeringsprogrammet minskas konsekvenserna av sjukfranvaro och sjukdoms-
risker for arbetsgivaren genom att i friga om semestrar som &r fem veckor eller ldngre infora
en sjalvrisktid pa sex dagar, om en anstilld insjuknar under semestern. Andringen syftar till att
minska konsekvenserna av sjukfrénvaro och sjukdomsrisker for arbetsgivaren. Det foreslés att
andringarna genomfors sé att varje arbetstagare trots 0kningen av sjélvriskdagarna ska tryggas
minst fyra veckors semester, forutsatt att arbetstagaren for kvalifikationséret tjdnat in minst 24
vardagar semester.

Det foreslas att andringarna i fraga om dagar likstdllda med arbetade dagar ska goras pa mot-
svarande sétt som dndringarna i semesterlagen. Dessutom foresléds att franvaro pa grund av
tillfallig véardledighet och tvingande familjeskél fogas till som dagar d& semester tjdnas in.

Bestaimmelsen 1 14 kap. 1 § 1 sjukforsdkringslagen foreslas bli dndrad sa att ersidttningarna for
semesterkostnader begriansas sé att de géller endast kostnader som beror pa lagstadgade se-
mestrar.
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4 Propositionens konsekvenser
4.1 Begriinsning av intjinandet av semester

Genomforandet av lagforslaget minskar tiden som é&r likstélld med arbetad tid under moder-
skaps-, faderskaps- och foraldraledighet och begriansar darigenom arbetstagarens rétt till se-
mester. Malet ar att begrénsa arbetsgivarens kostnader for arbetstagare som har familjeledig-
het. I branscher dir det i det tillimpade arbets- eller tjdnstekollektivavtalet har avtalats om tid
som dr likstédlld med arbetad tid motsvarande den géllande lagen uppnas inte det ndmnda méa-
let, om arbets- och tjanstekollektivavtalen inte dndras pa motsvarande sétt. Sddana avtal finns
inom den offentliga sektorn samt inom vissa kollektivavtalsbranscher inom den privata sek-
torn. De kostnadsbesparingar som arbetsgivare uppnar pa grund av begransningen av tiden
som ér likstdlld med arbetad tid genomfors siledes bara inom andra branscher inom den pri-
vata sektorn.

Arbetsgivaren far pa ansokan erséttning for semesterloner for semestrar som tjénats in under
familjeledigheter. Begrinsningen av intjdnandet av semesterritt minskar de erséttningar enligt
14 kap. i sjukforsdkringslagen som betalas till arbetsgivare for semesterléner som orsakas un-
der tiden for moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet. Erséttningarna for semesterkost-
nader finansieras fran arbetsinkomstforsakringen. Enligt sjukforsdkringslagen ska arbetsgiva-
ren ansoka om ersittning for semesterkostnader inom sex ménader fran utgédngen av foréldra-
penningsperioden. Ritten till fordldrapenning anses ha upphort, nér det inte ldngre finns rétt
till fordldradagpenning enligt sjukforsékringslagen i fraga om det aktuella barnet.

Till arbetsgivare betalades ar 2014 semesterkostnadsersattningar till ett belopp av 71,5 miljo-
ner euro. Ersittning betalades utifran kostnaderna for semestrar som 22 766 kvinnor och 7 254
mén tog ut. Det ersattes 1 genomsnitt 24 semesterdagar som kvinnor tog ut och i genomsnitt
3,4 dagar som mén tog ut. Under kvinnors moderskaps- och foréldraledighet har det i genom-
snitt intjdnats semester under tio ménader. Den foreslagna dndringen i arbetade dagar som
kumuleras under familjeledigheter forkortar den genomsnittliga langden pa semester som tja-
nas in under modrars familjeledighetstid med knappt 40 procent. Den genomsnittliga dagpen-
ningsersittningen som betalades till arbetsgivare var for kvinnornas del 122,91 euro ar 2014.

Det foreslas att de semesterkostnader som arbetsgivare ersétts med stod av sjukforsékringsla-
gen begrénsas att gélla endast kostnader for lagstadgade semestrar. Den foreslagna regleringen
Okar kostnaderna for de arbetsgivare som tillimpar ett sddant arbets- eller tjanstekollektivavtal
enligt vilket semester intjanas under hela moderskaps-, faderskaps- och fordldraledigheten.
Det ar inte mojligt att exakt uppskatta dessa kostnader, men dndringen innebér en minskning
pa cirka 27,5 miljoner euro for forédldraledighetserséttningar for kvinnor som betalas till alla
arbetsgivare. Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning &r 2014 arbetar 39 procent av
de kvinnliga l6ntagarna i kommunsektorn. Saledes kan det uppskattas att de semesterkost-
nadsersattningar som kommunala arbetsgivare far for kvinnor pa arsnivd minskar med cirka
10,7 miljoner euro, i statssektorn med 1-1,5 miljoner euro och i den kyrkliga sektorn med
cirka 0,44 miljoner euro. Den minskade erséttningsnivan hojer de offentliga finansernas utgif-
ter med motsvarande belopp.

Det har inte funnits manga intjdnade perioder pd over sex manader under méns faderskaps-
och forildraledighet. De besparingar som begrinsningen av intjdnandet av semesterritt med-
for beror dock pa hur fordldrarna sinsemellan delar upp foraldraledigheten. Ju mer fader tar ut
fordldraledighet, desto mindre blir besparingen for den offentligréttsliga sjukforsékringsfon-
den. A andra sidan syftar forslaget till att uppmuntra fider att ta ut allt mer fordldraledigheter,
for att konsekvenserna av familjeledigheter ska jémnas ut mellan kvinno- och mansdomine-
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rade branscher. Ur detta perspektiv har forslaget effekter som syftar till att forbattra jamstalld-
heten mellan konen.

Forkortandet av mddrars semester kan paverka barnomsorgskostnaderna (dagvardskostnader-
na). Mddrar tar dock oftast ut sin semester samtidigt som fadern tar ut familjeledighet, sa en
del av de alternativa kostnaderna realiseras inte som direkt kostnadsstegring annanstans. En
del far en kortare semesterperiod én tidigare mellan fordldraledigheten och perioden med stod
for hemvard. Det ar alltsd mojligt att en del av fordldrarna tar ut stod for hemvard tva veckor
tidigare dn forut och dé dverfors en del av kostnaderna till kommunerna.

Avsikten ér att bestimmelsen om begransning av kumuleringen av tid som ér likstdlld med ar-
betad tid tillimpas pa semestrar som tjénas in under det kvalifikationsar som borjar den 1 april
2016, sé de besparingar som foranleds av regleringen realiseras inte &nnu ar 2016. Erséttning-
arna till arbetsgivare betalas i efterskott efter att perioderna med fordldrapenning upphdrt. Sa-
ledes riktas verkningarna av besparingar genom en eventuell sinkning av avgiftsnivderna for
arbetsinkomstforsékringen for arbetsgivarkollektivet forst till tiden efter 2016. Besparingarna
beréknas uppgé till 27 miljoner euro per ar. De offentliga finansernas besparingar blir dock
avsevart lagre dn detta, om inte arbets- och tjanstekollektivavtalen dndras pd ovan nidmnda
satt.

De praktiska verkningarna av begransningen av kumuleringen av tid som é&r likstilld med ar-
betad tid riktas pé olika sétt till modrar och féder. Eftersom modrar tar ut en avsevirt mycket
storre del av forédldraledigheterna, forkortas lingden pa moderns lagstadgade semester med
cirka 40 procent fran nuvarande. Forslaget paverkar inte semestern for de modrar som omfat-
tas av ett sddant arbets- eller tjénstekollektivavtal dér det motsvarande den nuvarande lagen
har avtalats om att semester tjdnas in under moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet. Ef-
tersom fédder tar ut avsevirt mycket mindre fordldraledigheter &n modrar, forkortas fédernas
semestrar inte ndmnvirt i praktiken. Den totala tiden under vilken semester tjdnas in &r dock
densamma for bade modrar och féader.

Nar familjeledighetsdagar som ar likstdllda med arbetad tid granskas separat for varje forloss-
ning och adoption, okar den foreslagna begransningen av intjdnandet av semesterrétt till hogst
156 dagar av moderskaps- och forédldraledighet och pad motsvarande sétt 156 faderskaps- och
foréldraledighet 1 viss grad arbetsgivarens administrativa borda for uppfoljning och inforing
av familjeledighetsdagar. Detta beror bland annat pé att familjeledigheter kan delas upp pé
olika kvalifikationsér.

4.2 Sjélvrisk for insjuknande under semestern

Den foreslagna begrénsningen av rétten att flytta fram sjukdagar syftar till att minska arbets-
givarens semesterkostnader for arbetstagarnas dagar av arbetsoforméga.

I branscher dér det i arbets- eller tjédnstekollektivavtal har inforts en foreskrift i likhet med be-
stimmelsen om riétten att flytta fram semestern som finns i den géllande lagen, tillimpas ar-
bets- och tjénstekollektivavtalet som sddant under hela dess giltighetstid. I stats- och kom-
munsektorns samt kyrkans arbets- och tjénstekollektivavtal har det avtalats om rétt att flytta
fram semester utan sjilvriskdagar. Inom dessa branscher medfor bestimmelsen om fler sjélv-
riskdagar inte besparingar forran det avtalats om motsvarande dndringar i arbets- och tjénste-
kollektivavtalen. Besparingarna riktas saledes till branscher inom den privata sektorn.

I konsekvensbedomningen for forslaget har utnyttjats de preliminéra beddomningarna av kon-

sekvenserna av lagéndringen fran 2013. De langsiktiga besparingarna for arbetsgivare pé
grund av minskad framflyttning av semester dr uppskattningsvis 160 miljoner och hogst 190
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miljoner euro per ar for arbetsgivare inom den privata sektorn. Siffran ar en grov uppskatt-
ning.

Uppskattningen baserar sig for den privata sektorns del pd Finlands Néringsliv EK:s arbets-
tidsoversikt. 160 miljoner har berdknats genom relatering av de kostnader som foranleddes av
lagdndringen &r 2013. Den 6vre grinsen beskriver for sin del den teoretiska maximala bespa-
ringen i en situation dér alla arbetstagare sa smaningom bdrjar flytta fram semestrar under tid
av arbetsoforméga. Uppskattningen baserar sig pa fem dagars arbetsvecka. Olika arbetstids-
system har inte beaktats.

Grunden for uppskattningen &r det uppskattade priset pd en arbetad timme i undersékningen
om arbetskraftskostnader fran 2012 per sektor. Av detta har direkt harletts priset pa en sjukdag
for arbetsgivaren: 32,0 euro per arbetad timme inom den privata sektorn. Grunden for kalky-
len &r dessutom ett forenklat antagande att 84 procent av de sysselsatta far fem veckors semes-
ter och resten fyra veckors semester. De genomsnittliga l&ngderna pa sjukdomsperioder har
berdknats utifrdn kommunsektorns statistik (Arbetshilsoinstitutets undersékning KuntalO)
med beaktande av det olika statistikforingssattet, eftersom motsvarade information inte finns
tillgénglig fran den privata sektorn.

Enligt statistiken dr kvinnor, oberoende av bransch, i genomsnitt mera borta fran arbetet pa
grund av sjukdom &n mén (bl.a. Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning och EK:s arbets-
tidsoversikt). Séledes torde aterinforandet av sjélvriskdagarna i samband med insjuknande i
lagen minska kvinnors rétt att flytta fram semester ndgot mer &n méns motsvarande ritt. P&
motsvarande sitt torde kostnadsbesparingen vara storre pa kvinnodominerade arbetsplatser &n
pa mansdominerade arbetsplatser.

Utifrén Finlands Naringsliv EK:s dversikt ser det ut som om att begidranden om framflyttning
av semester har varit vanligare i storre foretag &n i mindre. Rétten att flytta fram semester har
anvénts mer inom industrin dn inom tjénster, s& stora industriella foretag kan ocksa forvénta
sig besparingar.

Andringen 6kar de administrativa kostnaderna nagot, eftersom reformen atminstone av en del
arbetsgivare forutsitter allt noggrannare semester- och arbetstidsbokforing 1 fraga om under
vilka kvalifikationsar de semestrar da perioderna med arbetsoférmaga infaller har intjdnats.

S Beredningen av propositionen
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Regeringspropositionen baserar sig pa regeringsprogrammet for statsminister Juha Sipilds re-
gering. Propositionen har beretts i en inofficiell trepartsarbetsgrupp, dér det utdver arbets- och
ndringsministeriet fanns representation for social- och hilsovardsministeriet, Folkpensionsan-
stalten, Statens arbetsmarknadsverk, Kommunala arbetsmarknadsverket, Kyrkans arbetsmark-
nadsverk, Finlands Néaringsliv EK rf, SuomenYrittijat ry, Finlands Fackférbunds Centralorga-
nisation FFC rf, Tjénstemannacentralorganisationen STTK ry samt Akava ry.

De éndringar som foreslas i semesterlagen for sjomén har beretts i delegationen for sjoman-
sdrenden, dir det utdver arbets- och niringsministeriet fanns representation for social- och
hélsovéardsministeriet, kommunikationsministeriet, Rederierna i Finland rf, Finlands Skepps-
befélsforbund rf, Finlands Maskinbefélsférbund rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf.

Arbetsgivarsidan forhaller sig positiv till propositionen, d&ven om den anser att reformerna inte
leder till sparmalet enligt Sipilds regeringsprogram.

11



RP 145/2015rd

Lontagarsidan forhaller sig kritisk till propositionen och anser att de atgdrder som ingér i rege-
ringsprogrammet ar diskriminerande. Enligt 16ntagarsidan ar atgérderna inte genomforbara.

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Semesterlagen

7 §. Tid som dr likstdilld med arbetad tid. 1 paragrafen om tid som ér likstdlld med arbetad tid
och som tillimpas pa bade dem som omfattas av 14-dagarsreglen och dem som omfattas av
35-timmarsregeln for intjanande av semester. Enligt gdllande 2 mom. 1 punkten &r franvaro pa
grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet samt tillfallig
vardledighet och franvaro pa grund av tvingande familjeskal i sin helhet tid som é&r likstélld
med arbetad tid. Ldngden p& moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet bestéims enligt de
dagpenningperioder som foreskrivs i sjukforsikringslagen. I praktiken uppgér den tid som lik-
stdlls med arbetad tid till 105 dagar av moderskapsledighet, hogst 54 dagar av faderskapsle-
dighet och 158 dagar av fordldraledighet. 2 mom. 1 punkten foreslas bli dndrad sé att semester
1 fortséttnigen intjanas under hdgst sex manaders tid.

Eftersom ldangden pa moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet bestéims i vardagar enligt
de dagpenningperioder som foreskrivs i sjukforsdkringslagen, behdver dven den tid som ar
likstdlld med arbetad tid bestdmmas i vardagar. Sex ménaders tid motsvarar 156 vardagar
(365:2 x 6/7). Av de dagar under denna period &r sddan tid da arbetstagaren pa grund av den
ndmnda ledigheten ar forhindrad att arbeta tid som ér likstdlld med arbetad tid.

Moderskapsledighetens ldngd &r 105 vardagar och faderskapsledighetens langd 54 vardagar.
Eftersom ledighetsperioderna i fraga inte dverstiger den ndmnda perioden péd 156 vardagar ar
dagarna av moderskaps- och faderskapsledighet i praktiken i sin helhet likstdllda med arbetad
tid. Eftersom ldngden pé fordldraledighet, som tas ut som en fortséttning pa moderskapsledig-
heten, tillsammans med moderskaps- och faderskapsledigheten dverstiger sex ménader, riktar
sig begrinsningen av intjanandet av semester till perioden med fordldraledighet.

Foréldraledigheten, som ér 158 vardagar l&ng, delas upp mellan modern och fadern. Det fore-
slas att begriansningen i friga om kumuleringen av tid som &r likstilld med arbetad tid genom-
fors sa att sammanlagt hogst 156 dagar av moderskaps- och fordldraledighet och pa motsva-
rande satt 156 dagar av faderskaps- och fordldraledighet ar tid som ar likstdlld med arbetad tid.
I praktiken innebér detta att moderns 51 fordldraledighetsdagar efter moderskapsledigheten
och pé& motsvarande sétt 102 vardagar av faders forédldraledighetsperiod &r likstilld med arbe-
tad tid. Eftersom moderskapsledigheten dr avsevért mycket langre én faderskapsledigheten,
riktas begransningen av kumuleringen av tid som &r likstdlld med arbetad tid pé olika sétt till
modern och fadern. Béda har dock ritt till semester for sex manaders tid.

Modern till ett adoptivbarn har inte ritt till moderskapsledighet. Den ersétts av fordldraledig-
het om minst 200 vardagar. For adoptiv{oréldern till ett barn som &r under 7 &r gammalt borjar
foréldrapenningsperioden den dag som barnet har tagits i adoptionssyfte. I adoptionsfall &r av
moderns fordldraledighet 156 vardagar likstdllda med arbetad tid (105 + 51 vardagar). Fadern
som har adopterat barnet har ratt till semester for dagarna av faderskapsledighet samt dessu-
tom for 102 dagar av fordldraledighet.

Enligt semesterlagen ges semestern i vardagar. Som vardagar betraktas andra veckodagar dn
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjidlvstindighetsdagen, julafton, pdsklordagen och forsta maj.
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Enligt sjukforsékringslagen betalas fordldrapenning ocksé for julafton och midsommarafton,
sé dessa dagar ingar i den tid d& semester tjdnas in.

Om foréldrarna tar ut partiell fordldraledighet, rdknas till den arbetstagarspecifika kvoten for
moderns del 51 forédldraledighetsdagar och for faderns del 102 foréldraledighetsdagar, de da-
gar da arbetstagaren har haft fordldraledighet hela dagen. D4 intjdnas semester pa normalt sétt
under arbetsdagar. Detta géller fall dir fordldrarna har delat upp fordldraledigheten sa att de
har ledigt turvis varannan dag eller vecka. Om den partiella fordldraledigheten har tagits ut sa
att fordldrarna delar upp arbetsdagen sinsemellan, tjinas semester in under alla arbetsdagar.

Tiden som é&r likstdlld med arbetad tid f6ljs 1 regel upp per kvalifikationsér. Egna bestdmmel-
ser finns endast for berdkning av dagar av arbetsoférmdga och rehabiliteringsdagar kring skif-
tet av kvalifikationsar. Aven fordldraledigheter kan pa grund av den tid da barnet fods infalla
under olika kvalifikationsar. Detta beror bland annat pa att fordldrarna kan dela upp fordldra-
ledigheten sinsemellan sa att bada tar ut tva perioder turvis, dvs. sammanlagt fyra olika peri-
oder. Utifran tidpunkten d& barnet dr fott kan faderskapsledighetsdagar infalla under tre olika
kvalifikationsar, eftersom de 54 faderskapsledighetsdagar som fadern har tillgang till kan tas
ut innan barnet fyller tva ar.

For att familjerna ska ha en jamlik stillning sinsemellan, foreslas att fordndringar i begréns-
ningen av tid som ér likstélld med arbetad tid ska genomforas for varje forlossning eller adopt-
ion och inte per kvalifikationsér. D& behandlas arbetstagare inte pa olika sétt beroende pa tid-
punkten for fodseln och familjeledigheten.

I 3 mom. foreskrivs om berdkning av tid som ér likstélld med arbetad tid vid tillimpningen om
35-timmarsregeln for intjdnande av semester. Enligt bestimmelsen granskas tid som &r lik-
stdlld med arbetad tid per kalenderdag. Eftersom den foreslagna begrénsningen av intjénandet
av tid som dr likstédlld med arbetad tid under perioden med moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning ska goras under en period pa 156 vardagar och inte arbetsdagsvis, kan den fore-
slagna bestimmelsen i 2 mom. 1 punkten tillimpas pa samma sétt for badde dem som berdrs av
14-dagarsregeln och dem som berors av 35-timmarsregeln for intjinande av semester.

Begréansningen av tiden som dr likstédlld med arbetad tid pa det foreslagna séttet forutsitter att
dagar av moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet foljs upp i semesterbokforingen. I
praktiken innebér detta att arbetsgivaren maéste folja upp ledigheter som infaller under olika
kvalifikationsar for berdkning av moderskaps- och fordldraledighetsdagar samt faderskaps-
och fordldraledighetsdagar. Om fadern har familjeledigheter under samma tidsperiod pé basis
av fler &n ett barn som ar fodda efter varandra, granskas sexmanadersperioden for varje for-
lossning.

Den foreslagna regleringen begréansar intjdnandet av semester. I bestimmelsen om procentba-
serad semesterlon hinvisas till 7 § 2 mom. 1 punkten i semesterlagen. For att intjanandet av
semester och den semesterlon som betalas under tiden for semester ska vara i rétt relation till
varandra, méste i semesterlonebasen goras kalkylmaissiga tilldgg under tiden for familjeledig-
het. I den bestimmelsen foreslas inga édndringar.

I situationer med partiell foréldraledighet intjénas semester pé basis av den arbetade tiden. For
att fordldraledigheten inte ska minska arbetstagarens semesterlon, bor den 16n som inte fatts
under tiden for fordldraledighet dock kalkylmaéssigt 14ggas till den 16nesumma pa basis av vil-
ken semesterlonen berdknas.

25 §. Arbetsoférmdga ndr semestern borjar och under semestern. Enligt den géllande paragra-
fen har arbetstagaren ritt att pa begéran fa sin semester flyttad fram om arbetstagaren blir ar-
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betsoformogen pa grund av on sjukdom eller olycksfall fore eller under sin semester. Rétten
att flytta fram semester giller dagar av arbetsoférmaga under tiden for lagstadgad semester.
Framflyttningen kriver arbetstagarens uttryckliga begéran om att semestern flyttas fram. Pa-
ragrafen foreslas bli édndrad sa att dér foreskrivs om sex sjdlvriskdagar, da arbetstagaren blir
oformdgen att arbeta under sin semester. Den fulla sjélvrisktiden pé sex dagar tillimpas forst
pa fem veckors eller desto ldngre semester som arbetstagaren tjdnat in. Antalet sjalvriskdagar
ar som mest sex dagar for semestrar som &r fem veckor langa eller lingre. Framflyttningsrét-
ten ska alltsa inte langre granskas enbart i friga om lagstadgad semester.

Enligt 6 § i semesterlagen har arbetstagaren rétt till hogst 24 vardagars, dvs. fyra veckors se-
mester vid anstillningar som understiger ett ar. Vid anstdllningsforhéllanden som pégatt i
minst ett ar vid slutet av kvalifikationsaret dr semesterritten 2,5 vardagar per varje full kvali-
fikationsmanad, dvs. som mest 30 vardagar, som motsvarar fem veckor. Dessutom foreskrivs i
lagen om statstjainsteménnens rétt till tre dagar semester for varje full kvalifikationsmanad. I
arbets- och tjanstekollektivavtal finns dessutom foreskrifter om semestrar som overstiger den
lagstadgade semestern. Enligt semesterlagen ingar i en semestervecka som inte innehaller
sockenhelgdagar sex vardagar.

Enligt artikel 7 i arbetstidsdirektivet har var och en utifrén anstéllningsforhéllande under kva-
lifikationsaret ratt till fyra veckors semester. Verkningen av de tolkningar som Europeiska un-
ionens domstol har gett om artikel 7 i arbetstidsdirektivet stracker sig séledes till minst fyra
veckors semester. Artikel 7 1 arbetstidsdirektivet har i rattspraxis tolkats sé att sjukledighet och
semester inte kan infalla samtidigt, och saledes raknas inte sjukledighet in i semesterdagarna.

Delvis aterstéllande av sjalvrisktiden forutsitter sdrskilda bestimmelser om arbetstagarens rétt
att flytta fram sin semester, nir arbetstagaren blir of6rmogen att arbeta innan semestern borjar
och 4 andra sidan om nér arbetstagaren har paborjat semestern innan arbetsoférmégan borjar.
Séaledes ska i friga om arbetstagare som dr arbetsoférmdgna pa grund av forlossning, sjukdom
eller olycksfall nér semestern eller en del av den borjar pa arbetstagarens begiran semestern
flyttas fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen begéran ocksa ratt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det dr ként att arbetstagaren under sin semester kommer att
underga sadan sjukvard eller annan ddrmed jimforbar véard att denne under tiden f6r varden ar
arbetsoformogen.

I enlighet med foresatsen i regeringsprogrammet ska i 2 mom. foreskrivas om arbetstagarens
sjdlvrisk nér arbetstagaren blir sjuk under sin semester. Enligt forslaget har en arbetstagare
vars arbetsoféormaga pa grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar under semestern
eller en del av den ritt att pa begiran fa de dagar av arbetsoformaga under sin semester som
overstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt. P& grund av artikel 7 i ar-
betstidsdirektivet far sjdlvriskdagarna dock inte minska arbetstagarens rétt till fyra veckors
semester per ar. Siledes motsvarar sex sjélvriskdagar en semestervecka.

I praktiken géller den foreslagna bestdimmelsen om sjélvrisk arbetstagare som har rétt till dver
fyra veckors, dvs. 24 vardagars semester. Alla sex sjdlvriskdagarna kan komma att tillimpas,
om arbetstagaren har rétt till minst fem veckors, dvs. 30 vardagars semester. Saledes omfattas
sex dagar av arbetsoforméga under tiden for fem veckors semester av arbetstagarens sjilvrisk
och forst de dagar av arbetsoférméga som Overstiger sex dagar ger rétt att flytta fram se-
mesterdagar till en senare tidpunkt. Sjélvrisktiden pa sex dagar ska tillimpas bade pa fem
veckors semestrar och desto langre semestrar. For arbetstagare som under kvalifikationsaret
har intjanat 6ver 24 men under 30 vardagar semester, kan sjalvriskdagarna utgoras av dagar av
arbetsoformaga som Overstiger 24 semesterdagar.
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Fore dndringen av semesterlagen ar 2013 hade arbetstagare som blivit arbetsoformdgna under
semestern och vars arbetsoformaga fortgatt 6ver sju dagar ratt att fA den del av semestern un-
der samma semesterperiod som fortgatt dver sju kalenderdagar framflyttad. For uppfyllandet
av bestdmmelsen 1 artikel 7 1 arbetstidsdirektivet kan dock en granskning per semesterperiod
inte langre komma i fraga, utan arbetsgivaren ska sikerstélla att arbetstagaren de facto har haft
rtt till fyra semesterveckor per ar eller motsvarande tid dér det inte ingar dagar av arbetso-
forméga. En period av arbetsoforméga som berdrs av de sex sjdlvriskdagarna kan infalla under
bade sommarsemester och vintersemester eller semester som tagits ut som enstaka semester-
dagar.

Enligt semesterlagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om tidpunkten for semestern.
Arbetstagaren och arbetsgivaren far pa det sétt som avses i 21 § 2 mom. i semesterlagen avtala
om att en del av sddan semester som Overstiger tva veckor tas ut forst under foljande seme-
sterar eller att den ska tas ut som sparad ledighet forst senare ar i enlighet med bestimmelser-
na om sparad ledighet i 27 § i semesterlagen. Séledes &r det mgjligt att arbetstagaren bara har
tva veckor semester under semesteraret, fast arbetstagaren har rétt till exempelvis fem veckors
semester.

Tillampningen av sjédlvrisken péd sex dagar bedoms utifran den semesterrdtt som har tjanats in
under varje kvalifikationsar. Om till exempel en del av en fem veckors semester har flyttats till
foljande ar eller flera foljande &r, giller sjdlvrisken de dagar av arbetsoférmaga som infaller
under semesterdagar som intjénats under kvalifikationséret i friga. Om arbetstagaren tar ut de
framflyttade semesterdagarna &ret efter kvalifikationsaret, forutsétter ritt riktande av sjélv-
riskdagarna att arbetsgivaren har semesterbokforing av vilken framgar vilka delar av se-
mestern tas ut och nir. Nar semestern for ett kvalifikationsar tas ut i delar under flera ar, ska
arbetsgivaren sdkerstilla att det i semester som tjénats in for samma &r inte ingar sex sjélv-
riskdagar.

I 3 mom. foreskrivs att rétt att flytta fram semestern dock inte foreligger nér arbetstagaren har
orsakat sin arbetsoformaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet. Framflyttningsratten ska inte
gilla sddana dagar av arbetsoforméga enligt 2 kap. 11 § 2 mom. i arbetsavtalslagen som ar-
betstagaren har orsakat uppsatligen eller av grov oaktsamhet. Arbetsoférméaga som orsakats
uppsétligen eller av grov oaktsamhet ska tolkas pd samma sétt som forutsittningarna for 16n
for sjukdomstid har tolkats enligt arbetsavtalslagen.

I 4 mom. foreskrivs att arbetstagaren utan dréjsmal ska be att arbetsgivaren flyttar fram se-
mestern samt pa arbetsgivarens begéran lagga fram tillforlitlig utredning Sver sin arbetsofor-
maga. Framflyttningen av semesterdagar pa grund av dagar av arbetsoformaga forutsatter ar-
betstagarens begéran. Framflyttning ska begéras s& snart som mdjligt efter att arbetstagaren
blivit sjuk. Framflyttningen av semesterdagar forutsitter saledes alltid arbetsoférméga som be-
rattigar till sjukledighet.

Sjalvriskdagarna kan ocksd utgdras av enskilda dagar av arbetsoformaga. For att trygga sin
eventuella framflyttningsritt ska arbetstagaren for arbetsgivaren visa upp en tillforlitlig utred-
ning om sina dagar av arbetsoférméga under tiden for semester.

Semesterdagar som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga ges ut under en tidsperiod som
bestdms enligt 26 § i semesterlagen. Antalet semesterdagar som flyttas fram ska motsvara an-
talet arbetsdagar da arbetstagaren skulle ha arbetat om arbetstagaren inte blivit sjuk.

Foreskrivandet av sex sjélvriskdagar i friga om dagar av arbetsoforméga forutsétter att arbets-
givaren foljer upp dagar av arbetsoférméga och & andra sidan sékerstdllande av att arbetstaga-
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ren far eller har haft mojlighet att f& minst fyra veckors semester per ar, forutsatt att arbetsta-
garen annars enligt bestimmelserna om intjinande av semester har rtt till det.

30 §. Awvikelse genom kollektivavtal. 1 paragrafen foreskrivs om riksomfattande arbetsmark-
nadsparaters rétt att genom arbets- och tjénstekollektivavtal avvika frén bestimmelser i lagen
som annars ar tvingande. Enligt paragrafen kan det 6verenskommas om tid som ar likstalld
med arbetad tid pa ett sitt som avviker fran 7 §, dock inte pa ett sitt som avviker fran 2 mom.
1 punkten, som alltsd dr tvingande ratt. Eftersom det foreslas att 7 § 2 mom. 1 punkten ska
dndras, maste 30 § 1 mom. dndras sa att man inte far avvika frdn 7 § 2 mom. 1 punkten till ar-
betstagarens nackdel.

1.2 Semesterlagen for sjomén

3 §. Dagar likstillda med arbetade dagar. Enligt 2 mom. 5 punkten dr dagar av moderskaps-,
sérskild moderskaps-, faderskaps- och forédldraledighet dagar likstéllda med arbetade dagar.
Det foreslas att dagarna likstéllda med arbetade dagar i enlighet med regeringsprogrammet ska
begrénsas pd motsvarande sitt som den foreslagna begridnsningen i 7 § 2 mom. 1 punkten i
semesterlagen.

I detta sammanhang foreslas att det till forteckningen 6ver dagar likstidllda med arbetade dagar
pa motsvarande sitt som i semesterlagen ska fogas till frdnvaro pa grund av tillféllig vardle-
dighet och tvingande familjeskil. A andra sidan foreslds att den semester som intjénas under
moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet ska begrinsas s& att semester tjanas in under
hogst 156 dagar av moderskaps- och fordldraledighet och pa motsvarande sétt under 156 dagar
av faderskaps- och fordldraledighet.

1.3 Sjukforsikringslagen
14 kap. Erséttning for semesterkostnader

1 §. Rdtt till ersdttning. Det foreslas att 14 kap. 1 § i sjukforsakringslagen ska dndras sé att er-
sattningen till arbetsgivaren for semesterlon och semesterersittning under tiden for arbetstaga-
rens moderskaps-, faderskaps- och fordldrapenning endast géller erséttning for semesterlon
som tjénats in under lagstadgad semester. Begrinsningen behovs dirfor att begrdnsningen av
tiden som ér likstdlld med arbetad tid i semesterlagen inte nddvéndigtvis medfor &ndringar i
foreskrifterna i arbets- och tjanstekollektivavtal. Det forutsitts inte att Folkpensionsanstalten
utreder beloppen av semesterloner som baserar sig pa arbetsgivarens arbets- och tjanstekollek-
tivavtal.

Enligt forslaget ersitts arbetsgivaren for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester
som en arbetstagare tjdnar in under moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- och for-
dldraledighet. Arbetsgivaren har rétt till ersittning om arbetsgivaren enligt lag dr skyldig att
till arbetstagaren under tiden for semester betala semesterlon eller semesterersittning for den
tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete, fatt moderskaps-, sirskild moderskaps-, fader-
skaps- eller forédldrapenning.

Enligt sjukforsdkringslagen bestdms siledes den del av kostnaderna for semester som arbets-
givaren ersiétts utifran hur mycket semester arbetstagaren tjanar in under moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet med stod av 7 § 2 mom. 1 punkten i semesterlagen. Eftersom det
foreslas att kumuleringen av tid som éar likstdlld med arbetad tid i enlighet med semesterlagen
begrénsas till hogst sex manader under tiden for moderskaps- och forédldraledighet samt pa
motsvarande sétt under faderskaps- och fordldraledighet, minskar de semesterkostnader som
ersétts till arbetsgivaren.
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2 Ikrafttradande

Lagarna foreslas trida i kraft vid ingédngen av det kvalifikationsér som borjar den 1 april 2016.
Det dr &ndamaélsenligt att genomfora de foreslagna éndringarna i frdga om tid som &r likstdlld
med arbetad tid fran borjan av kvalifikationsaret. I praktiken innebér detta att begrénsningen
av kumuleringen av tid som &r likstélld med arbetad tid har verkan forst pd semestrar som tas
ut 2017 och de poster som arbetsgivaren far ersittning for.

Enligt 6vergéngsbestimmelsen 1 semesterlagen for sjomén ska de bestimmelser som géllde
vid ikrafttradandet av lagen tillampas till utgangen av kvalifikationsperioden i friga om en ar-
betstagare vars kvalifikationsperiod 16per nér lagen trader i kraft. I overgangsbestammelserna 1
semesterlagen och semesterlagen for sjomén ska det ocksa foreskrivas att pa semester som in-
tjanats fore lagens ikrafttradande med stod av 7 § 2 mom. 1 punkten i semesterlagen och pa
motsvarande sitt med stod av 3 § 2 mom. 5 punkten i semesterlagen for sjomén och som inte
tagits ut vid ikrafttradandet av lagen, tillimpas fore ikrafttrddandet av lagen de bestimmelser
som géllde vid ikrafttradandet av lagen.

Genom dndringarna av semesterlagen och semesterlagen for sjomén kan inte forméanerna for-
samras for dem som har moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet vid den tidpunkt da la-
gen trider i kraft. Enligt klausul 5.2 i avtalet om fordldraledighet, som direktivet om foréldra-
ledighet baserar sig pa, ska de formaner som arbetstagaren intjénat eller héllit pé att intjina vid
borjan av sin fordldraledighet kvarsta som sédana till slutet av fordldraledigheten. Déarfor ska
det foreskrivas att om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet for
ett och samma barn inf6ll fore ikrafttradandet av lagen, bestdms den i 7 § 2 mom. 1 punkten i
semesterlagen och pa motsvarande sétt 3 § 2 mom. 5 punkten i semesterlagen for sjomaén av-
sedda tid som ér likstélld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttradan-
det av lagen ocksa till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttrddandet av lagen.

Andringen av 25 § i semesterlagen tillimpas for forsta gdngen d4 de semestrar som tjénats in
under kvalifikationséret 1.4.2015-31.3.2016 tas ut. Pa arbetstagarens ratt att flytta fram se-
mester pa grund av arbetsoformaga som bdrjar under semestern tillimpas 25 § i den lydelse
den har nér arbetsgivaren fattar beslutet om framflyttande av semester.

3 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslds det att sidan semesterrdtt som tjénas in under moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet enligt semesterlagen och semesterlagen for sjoméan begrinsas till
sex manader. Detta genomfors sé att dagarna av moderskaps- och faderskapsledighet i prakti-
ken 1 sin helhet ér tid som dr likstélld med arbetad tid, men kumuleringen av tid som é&r lik-
stdlld med arbetad tid under tiden for forédldraledighet begrénsas.

Grundlagsutskottet har i sitt utlitande GrUU 38/2006 rd, som gillde olika principer for be-
stimmande av fordldrapenning for modern och fadern, konstaterat att det inte star i samklang
med jamlikhetsbestimmelserna i grundlagens 6 § att fordldrapenningens storlek bestdms pa ett
konsdiskriminerande sitt. Villkoret for Vanlig lagstiftningsordning var att faderns och mo-
derns fordldrapenning skulle bestimmas pa lika grunder. Grundlagsutskottet bedomde séledes
foréldrapenningsperioden som en egen forman.

De foreslagna andringarna av semesterlagen och semesterlagen for sjoméin ska genomforas sa
att modern tjanar in semester sammanlagt under hogst 156 dagar av moderskaps- och forildra-
ledighet och fadern pa motsvarande sétt under 156 dagar av faderskaps- och forédldraledighet.
Béda fordldrarna har ritt till en lika lang tid med dagar som ér likstédllda med arbetad tid, men
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moderskapsledighetens lidngd i forhéllande till faderskapsledighetens langd medfor att endast
51 av moderns fordldraledighetsdagar ar dagar som ar likstdllda med arbetad tid.

Semester som tjénas in under forédldraledighet &r en forman med 16n. Om dndringen genom-
fors sa att bada fordldrarna har lika ménga dagar av fordldraledighet som é&r likstéllda med ar-
betad tid, innebér det att faderns dagar som &r likstdllda med arbetad tid sjunker fran 156 var-
dagar till 105 vardagar (54 dagar av faderskapsledighet och 51 dagar av faderskapsledighet).
Den formella jamstélldheten i fraga om fordldraledighet innebar att faderns semesterrétt for-
sdmras till stor del, vilket inte &r motiverat med tanke pa jamstélldhet mellan konen. Med
tanke pé jdmstilldhet mellan kdnen &r det inte problematiskt att semester tjdnas in under hela
moderskaps- och faderskapsledigheten, fast moderskapsledigheten &r avsevirt mycket lingre
an faderskapsledigheten.

Andringen har dock betydelse med tanke pa den nuvarande uppdelningen av familjeledigheter
mellan modrar och féder, eftersom mddrarnas familjeledighetsperioder i praktiken har varit
lingre &n de perioder som fiderna tagit ut. A andra sidan ska vid lagens konsekvenser for ko-
nen beaktas att fordldraledigheten kan delas upp mellan fordldrarna, sa i sista hand beror de
andringar som riktar sig till intjainandet av semester pa hur fordldrarna delar upp foréldrale-
digheterna.

Grundlagsutskottet har dessutom med tanke pa jimlikhetsprincipen ansett att det &r viktigt att
grunderna for fordldrapenningen inte omotiverat ar olika for olika familjer och familjeformer.
Dérfor ar det motiverat att den semester som tjanas in under familjeledighet granskas for varje
forlossning och dérpé baserad familjeledighet och inte per kvalifikationsar.

De foreslagna dndringarna av semesterlagen ska tillimpas fran det kvalifikationsar som borjar
den 1 april 2016. Pa semester som intjdnats med stdd av 7 § 2 mom. 1 punkten i semesterlagen
fore ikrafttrddandet av lagen, och som inte tagits ut vid ikrafttradandet av lagen, tillimpas de
bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet lagen. P4 motsvarande sétt tillimpas, nér det gil-
ler arbetstagare vars kvalifikationsperiod 16per nér lagen trdder i kraft, till utgangen av kvalifi-
kationsperioden de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av lagen pa semester som in-
tjdnats med stdd av 3 § 2 mom. 5 punkten i semesterlagen for sjomén. Saledes ingriper regle-
ringen inte i redan intjanade semestrar. P4 motsvarande sitt ingriper dndringen av 25 § i se-
mesterlagen inte i foreskrifter om sjélvrisktid i gidllande arbets- och tjanstekollektivavtal.

Regeringen anser att propositionen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning, men anser det

motiverat att ett utlaitande om propositionen begirs av grundlagsutskottet.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten, 25 § och 30 § 1 mom., av dem
25 § sadan den lyder i lag 276/2013, som f0ljer:

738
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstéllningsforhallandet pagér, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

1) sarskild moderskapsledighet enligt 4 kap. 1 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig vard-
ledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen och franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i
den lagen eller i fraga om en forlossning eller en adoption sammanlagt hogst 156 dagar av
moderskaps- och forédldraledighet och pa motsvarande sitt 156 dagar av faderskaps- och for-
dldraledighet,

25§
Arbetsoformdga nér semestern borjar och under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall dr arbetsoformdgen nér
semestern eller en del av den borjar, ska semestern pé arbetstagarens begiran flyttas fram till
en senare tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen begéran ocksa ratt att flytta fram semestern eller
en del av den, om det &r ként att arbetstagaren under sin semester kommer att undergé sddan
sjukvérd eller annan dédrmed jdmforbar vérd att denne under tiden for vérden &r arbetsofor-
mogen.

Om arbetsoformégan pa grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar under se-
mestern eller en del av den, har arbetstagaren pa begéran ratt att f de dagar av arbetsoformaga
under sin semester som Gverstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt. De
ovan avsedda sjilvriskdagarna far inte minska arbetstagarens rétt till fyra veckors semester.

Ritt att flytta fram semester foreligger dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin arbetso-
formaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan drojsmal be att arbetsgivaren flyttar fram semestern samt pd arbets-
givarens begdran lagga fram tillforlitlig utredning Gver sin arbetsoférmaga.

30§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har rétt att avtala annorlunda
om semesterperioden, om berdknande och betalning av semesterlon och semesterersittning,
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om att vintersemestern ges i samband med en mellan parterna 6verenskommen annan férkort-
ning av arbetstiden, om sparad ledighet samt om vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. Genom kol-
lektivavtal mellan sddana foreningar far avtal ocksa ingés om uppdelning av den del av se-
mestern som dverstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller flera delar samt om saddan i 7 § an-
given tid som &r likstdlld med arbetad tid, sa att det 6verenskomna arrangemanget garanterar
arbetstagarna lika langa semestrar som vad som foreskrivs 1 denna lag. Genom avtal far det
dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten.
Genom riksomfattande tjanstekollektivavtal far avtal dven ingds om den anmaélningstid som
skall iakttas ndr en tjdnstemans eller tjdnsteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts
samt om grunderna for avbrytandet av semestern i de situationer dér flyttandet eller avbrytan-
det dr pékallat av véigande skél som hor samman med utdvandet av offentlig makt eller nod-
vandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter som hér samman med
hélsa eller sdkerhet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé semester som intjanats med stod av 7 § 2 mom. 1 punkten fore ikrafttrddandet av denna
lag, och som inte tagits ut vid ikrafttridandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet for ett och samma
barn infoll fore ikrafttridandet av denna lag, bestdims den i 7 § 2 mom. 1 punkten avsedda tid
som é&r likstdlld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag ocksé till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttradandet av denna lag.

P& arbetstagarens ritt att flytta fram semester pa grund av arbetsoférméga som borjar under
semestern tillimpas 25 § i den lydelse den har ndr arbetsgivaren fattar beslutet om framflyt-
tande av semester.

2.
Lag

om indring av 3 § i semesterlagen for sjomiin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag
1025/2011, som foljer:

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksa de dagar da arbetstagaren under arbets-
forhéllandets bestand varit forhindrad att utfora arbete

5) under tiden for i 5 kap. 1 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsedd sdrskild moder-
skapsledighet och sammanlagt hogst 156 dagar av moderskaps- och forédldraledighet och pé
motsvarande sétt 156 dagar av faderskaps- och fordldraledighet, under tiden for sédan tillféllig
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vardledighet som avses i 5 kap. 7 § i den lagen och under tiden for sddan franvaro av tving-
ande familjeskél som avses i 5 kap. 9 § i den lagen,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

I fraga om en arbetstagare vars kvalifikationsperiod 16per nir denna lag trader i kraft tillam-
pas till utgdngen av den kvalifikationsperioden de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddan-
det av denna lag. Pa semester som intjanats med stéd av 3 § 2 mom. 5 punkten fore ikrafttra-
dandet av denna lag, och som inte tagits ut vid ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet for ett och samma
barn infoll fore ikrafttradandet av denna lag, bestdms den i 3 § 2 mom. 5 punkten avsedda tid
som dr likstdlld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttrdidandet av
denna lag ocksa till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttrddandet av denna lag.
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Lag

om indring av 14 kap. 1 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som foljer:

14 kap.

Ersiittning for semesterkostnader

1§
Rditt till ersdittning

Arbetsgivaren ersatts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en arbets-
tagare tjdnar in under moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet.
Arbetsgivaren har ratt till ersdttning om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till arbetstagaren
under tiden for semester betala semesterlon eller semestererséttning for den tid som arbetsta-
garen, utan att vara i arbete, fatt moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
rapenning.

Trots bestimmelserna 1 1 mom. har arbetsgivaren ratt till ersdttning dven nir arbetstagaren
ar pa forédldraledighet men far partiell fordldrapenning och arbetar pa deltid fér en annan ar-
betsgivare.

Bestdmmelserna om erséttning for semesterkostnader tillimpas ocksé pa tjansteforhéllan-
den.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 17 december 2015

Vid forhinder for statsministern, finansminister

Alexander Stubb

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mo
25 § sadan den lyder i lag 276/2013, som foljer:

Gidllande lydelse
78

Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstdllda med arbetade dagar anses &dven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallan-
det pagar, ar forhindrad att utfora arbete pa
grund av

1) moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller forédldraledighet enligt 4 kap.
1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § el-
ler franvaro av tvingande familjeskal enligt 4
kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

25§

Arbetsoformdga ndr den lagstadgade se-
mestern bérjar och under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall &r arbetsoformdgen
ndr semestern eller en del av den borjar eller
under semestern, ska semestern pé arbetsta-
garens begdran flyttas fram till en senare tid-
punkt. Arbetstagaren har pa egen begiran
ocksa ratt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det dr ként att arbetstagaren
under sin semester kommer att underga sddan
sjukvérd eller annan ddrmed jamforbar vérd
att denne under tiden for varden ar arbetso-
formogen.

semesterlagen

m. 1 punkten, 25 § och 30 § 1 mom., av dem

Foreslagen lydelse
78

Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstdllda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallan-
det pagar, ar forhindrad att utfora arbete pa
grund av

1) sidrskild moderskapsledighet enligt 4
kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), fillfdl-
lig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen
och franvaro av tvingande familjeskdl enligt
4 kap. 7 § i den lagen eller i fraga om en for-
lossning eller en adoption sammanlagt hogst
156 dagar av moderskaps- och fordldrale-
dighet och pd motsvarande sdtt 156 dagar av
faderskaps- och fordldraledighet,

25§

Arbetsoformdga ndr semestern borjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall &r arbetsoformdgen
nir semestern eller en del av den borjar, ska
semestern pa arbetstagarens begéran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har pa egen begéran ocksa ritt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det ar kint
att arbetstagaren under sin semester kommer
att undergd sadan sjukvérd eller annan dér-
med jadmforbar vard att denne under tiden for
varden ar arbetsoformogen.
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Gidllande lydelse

Arbetstagaren ska péa arbetsgivarens begi-
ran ldgga fram tillforlitlig utredning Gver sin
arbetsoformaga.

308§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har rdtt att avtala an-
norlunda om semesterperioden, om berak-
nande och betalning av semesterlon och se-
mestererséttning, om att vintersemestern ges
i samband med en mellan parterna Overens-
kommen annan forkortning av arbetstiden,
om sparad ledighet samt om vad som be-
stims 1 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sddana foreningar far avtal ocksé in-
gas om uppdelning av den del av semestern
som Overstiger 12 vardagar for att tas ut i en
eller flera delar samt om sédan i 7 § angiven
tid som ér likstélld med arbetad tid, sa att det
overenskomna arrangemanget garanterar ar-
betstagarna lika langa semestrar som vad
som foreskrivs i denna lag. Genom avtal far
dock inte avvikas fran vad som bestims i 7 §
2 mom. 1 punkten. Genom riksomfattande
tjanstekollektivavtal far avtal dven ingds om
den anmaélningstid som skall iakttas nir en
tjanstemans eller tjdnsteinnehavares semester
flyttas fram eller avbryts samt om grunderna
for avbrytandet av semestern i de situationer
dér flyttandet eller avbrytandet &ér pékallat av
viagande skdl som hér samman med utdvan-
det av offentlig makt eller nodvéindigt for
skotseln av ett offentligt samfunds lagstad-
gade uppgifter som hér samman med hélsa
eller sékerhet.

Foreslagen lydelse

Om arbetsoformdgan pd grund av forloss-
ning, sjukdom eller olycksfall bérjar under
semestern eller en del av den, har arbetsta-
garen pd begdran rdtt att fa de dagar av ar-
betsoformdga under sin semester som Gvers-
tiger sex semesterdagar flyttade fram till en
senare tidpunkt. De ovan avsedda sjélvrisk-
dagarna fdr inte minska arbetstagarens rdtt
till fyra veckors semester.

Rétt att flytta fram semester foreligger
dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin
arbetsofdrmdga uppsatligen eller av grov
oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan dréjsmdl be att ar-
betsgivaren flyttar fram semestern samt pa
arbetsgivarens begiran ldgga fram tillforlitlig
utredning 6ver sin arbetsoforméga.

308§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har rdtt att avtala an-
norlunda om semesterperioden, om berak-
nande och betalning av semesterlon och se-
mestererséttning, om att vintersemestern ges
i samband med en mellan parterna Overens-
kommen annan forkortning av arbetstiden,
om sparad ledighet samt om vad som fore-
skrivs 1 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sddana foreningar far avtal ocksé in-
gas om uppdelning av den del av semestern
som Overstiger 12 vardagar for att tas ut i en
eller flera delar samt om sédan i 7 § angiven
tid som ér likstélld med arbetad tid, sa att det
overenskomna arrangemanget garanterar ar-
betstagarna lika langa semestrar som vad
som foreskrivs i denna lag. Genom avtal far
det dock inte till arbetstagarens nackdel av-
vikas frén vad som foreskrivs 1 7 § 2 mom. 1
punkten. Genom riksomfattande tjénstekol-
lektivavtal far avtal dven ingés om den an-
mélningstid som skall iakttas nér en tjinste-
mans eller tjénsteinnehavares semester flyttas
fram eller avbryts samt om grunderna for av-
brytandet av semestern i de situationer dér
flyttandet eller avbrytandet ar pakallat av
viagande skdl som hér samman med utdvan-
det av offentlig makt eller nodvéndigt for
skdtseln av ett offentligt samfunds lagstad-
gade uppgifter som hér samman med hélsa
eller sdkerhet.
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pad semester som intjdinats med stod av 7 §
2 mom. 1 punkten fore ikrafttridandet av
denna lag, och som inte tagits ut vid ikraft-
tridandet av denna lag, tillimpas de be-
stammelser som gdllde vid ikrafttrddandet av
denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet for ett och
samma barn infoll fore ikrafttridandet av
denna lag, bestdms den i 7 § 2 mom. 1 punk-
ten avsedda tid som dr likstilld med arbetad
tid enligt de bestimmelser som gdillde vid
ikrafttradandet av denna lag ocksa till den
del ledigheten infaller under tiden efter
ikrafttrddandet av denna lag.

Pa arbetstagarens rdtt att flytta fram se-
mester pd grund av arbetsoformdga som bor-
jar under semestern tillimpas 25 § i den ly-
delse den har ndr arbetsgivaren fattar beslu-
tet om framflyttande av semester.

Lag

om indring av 3 § i semesterlagen for sjoméiin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag

1025/2011, som foljer:
Gillande lydelse

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar be-
traktas ocksa de dagar da arbetstagaren under
arbetsforhallandets bestand varit forhindrad
att utfora arbete

5) under tiden for sddan moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
ledighet om vilken det foreskrivs i 5 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011);

Foreslagen lydelse

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar be-
traktas ocksa de dagar da arbetstagaren under
arbetsforhédllandets bestdnd varit forhindrad
att utfora arbete

5) under tiden for i 5 kap. 1 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) avsedd sdrskild
moderskapsledighet och sammanlagt hogst
156 dagar av moderskaps- och fordldrale-
dighet och pd motsvarande sdtt 156 dagar av
faderskaps- och fordldraledighet, under tiden
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Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

for sdadan tillfillig vardledighet som avses i 5
kap. 7 § i den lagen och under tiden for sd-
dan franvaro av tvingande familjeskdl som
avses i 5 kap. 9 § i den lagen,

Denna lag trider i kraft den 20 .

1 fraga om en arbetstagare vars kvalifikat-
ionsperiod loper ndr denna lag trdder i kraft
tillimpas till utgangen av den kvalifikations-
perioden de bestimmelser som gdllde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Pa semester
som intjdnats med stod av 3 § 2 mom. 5
punkten fore ikrafttridandet av denna lag,
och som inte tagits ut vid ikrafttrddandet av
denna lag, tillimpas de bestimmelser som
gdllde vid ikrafitrddandet av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet for ett och
samma barn infoll fore ikrafttridandet av
denna lag, bestims den i 3 § 2 mom. 5 punk-
ten avsedda tid som dr likstdlld med arbetad
tid enligt de bestimmelser som gdillde vid
ikrafttrddandet av denna lag ocksa till den
del ledigheten infaller under tiden efter
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag

om indring av 14 kap. 1 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som foljer:

Gidllande lydelse
14 kap.

Ersiittning for semesterkostnader

1§
Rditt till ersdittning

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som
foranleds av semester som en arbetstagare
tjénar in under moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- och fordldraledighet. Ar-
betsgivaren har ritt till ersdttning om arbets-
givaren ar skyldig att till arbetstagaren betala

Foreslagen lydelse
14 kap.

Ersiittning for semesterkostnader

1§
Rditt till ersdittning

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som
foranleds av lagstadgad semester som en ar-
betstagare tjinar in under moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- och foréldra-
ledighet. Arbetsgivaren har rétt till ersittning
om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till
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Gidllande lydelse

semesterlon eller semesterersittning for den
tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete,
fitt moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller forédldrapenning.

Utan hinder av bestdimmelserna i 1 mom.
har arbetsgivaren rétt till ersittning dven nér
arbetstagaren ar pa fordldraledighet men far
partiell fordldrapenning och arbetar pa deltid
for en annan arbetsgivare.

Bestdimmelserna om ersdttning for se-
mesterkostnader tillimpas ocksé pa tjanste-
forhallanden.

Foreslagen lydelse

arbetstagaren under tiden for semester betala
semesterlon eller semesterersittning for den
tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete,
fitt moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller forédldrapenning.

Trots bestimmelserna i 1 mom. har arbets-
givaren rétt till ersittning dven nir arbetsta-
garen dr pa fordldraledighet men fér partiell
foréldrapenning och arbetar pd deltid for en
annan arbetsgivare.

Bestimmelserna om erséttning for se-
mesterkostnader tillimpas ocksé pa tjanste-
forhallanden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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