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337/2022
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun
6 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1456/2016,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 1 momentti, 3 luvun 8 §:n 1 momentin johdantokappale, 12 lu-
vun 6 §:n 1 momentti, 12 luvun 6 §:n 2 momentti véliaikaisesti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti
sekd 13 luku,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 1 §:n 1 momentti ja 3 luvun 8 §:n 1 momentin joh-
dantokappale laissa 1379/2021 sekd 12 luvun 6 §:n 1-3 momentti laissa 1456/2016, ja

lisdtddn lakiin uusi 13 a luku seuraavasti:

2 luku

Tyo6nhakijan palveluprosessi

1§
Tyonhaun kdynnistdminen

Henkilbasiakkaan tyonhaku kdynnistyy sind pdivind, kun hin pyytdd sitd sdhkoisesti
sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyd- ja elinkeinotoimistossa ja
hénet rekisterdiddédn tyonhakijaksi 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun valtakunnalliseen tieto-
varantoon. Tyd- ja elinkeinoviranomainen voi hyvéksyd muullakin tavoin esitetyn pyyn-
non.

3 luku
Tyonvilitys

8§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa
koskevaa tydpaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen 13 Iuvun 3 §:ssé tarkoitetulta valta-
kunnalliselta palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeisté tai tyonantajan ai-
emman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyta epdilld, etté:

HE 225/2021
TyVM 3/2022
EV 48/2022
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12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

6§
Tiedonsaantioikeus

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella,
elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksella ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus-
ten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta
julkisen ty0voima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa vélttamattomat tiedot muulta valtion
viranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskassalta, Ela-
keturvakeskukselta, Tydllisyysrahastolta, julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen palve-
luntuottajalta sekéd 4 luvun 5 §:ssé tarkoitetun tyokokeilun jarjestédjalta.

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajalla ja tydllistymissuunnitelmassa tai siti
korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalla on oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaétta
maksutta tyo- ja elinkeinotoimistolta, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksel-
ta ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselta henkiloasiakasta koskevat tiedot, jotka
ovat valttimattomid palvelun jarjestimiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmattd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta
koskevissa laeissa sdddetyn irtisanotun tyontekijan, virkamiehen ja viranhaltijan takaisin
ottamista koskevan velvollisuuden tayttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan yksildima
henkil6 tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa. TyOnantajalla on lisdksi oikeus saada
7 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetyn palkkatuen myontdmisedellytyksen téyttdmiseksi
tieto siitd, onko tydnantajan yksiloima henkild, jonka tydosuhde on padttynyt palkkatuen
hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana, tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayt-
taa:

1) tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtdvien jirjestdmiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluva-
paalaissa, kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa ja Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiGstd annetussa laissa (242/2022)
ty0- ja elinkeinotoimistolle tai ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sda-
dettyjen tehtdvien hoitamiseen;

3) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa tyo- ja elinkeinoministeridlle sdddettyjen
tehtdvien hoitamiseen;

4) kohdassa 1-3 tarkoitettuja tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittdimiseen, seuran-
taan, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Henkil6tietojen késittelystd sdddetddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtie-
tojen kisittelyssa sekd ndiden tictojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY ku-
moamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
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tuksessa (EU) 2016/679, jéljempéand yleinen tietosuoja-asetus, ja tietosuojalaissa
(1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméstd sdddetién yrityspalvelujen asiakastietojér-
jestelmésté annetussa laissa (293/2017).

lag
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa

Sen liséksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdédetddn, asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja
yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kdyttdd rekrytointitukikokeilusta annetun lain
(20/2022) toimeenpanossa.

28§

Kdsiteltavdit tiedot

Henkil6asiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asioin-
tiin seké asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyon-
vilityksessé kaytettivét tiedot;

4) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

5) tiedot tyd- ja koulutustarjouksista ja esittelyistd tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tyOllistymistd edistdvistd
palveluista seké asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyd koskevat tiedot ja arviot, joilla on
vaikutusta henkilon tydllistymiseen ja jotka ovat vélttimattomia palvelujen tarjoamiseksi
hénelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvét selvitykset ja tydvoimapoliittiset
lausunnot;

9) tiedot julkiseen tyovoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Julkisia tyGvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesti
voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) yksilointitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asioin-
tiin liittyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden tdyttymistéd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paitokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1-6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnitte-
lun, jarjestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvit maksatus-
tiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1-5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnitte-
lun, jarjestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;



337/2022

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja
sen jarjestdjaa koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvit haku-, valinta- ja seurantatiedot.

38
Tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus kehittdé ja ylldpitdéd valtakunnallista asiakastietojérjestelmakoko-
naisuutta, palvelualustaa ja tietovarantoa.

4§
Rekisterinpitdjdt

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus ja tyo- ja elinkeinotoimistot ovat 2 §:ssd tarkoitettujen tietojen yh-
teisrekisterinpitdjid. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessa tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitettu henkildtietojen késittelija.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus vastaa 3 §:ssé tarkoitettujen tietojarjestelmipalvelujen yleisen tie-
tosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista
sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista,
jotka koskevat kéytettdvin tietojarjestelmén tietoturvallisuutta.

Ty6- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessé tie-
tosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjan velvollisuuksista. Kukin tyo- ja elin-
keinotoimisto vastaa rekisterinpitdjin tehtivistd asiakkaidensa osalta.

58
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Ty6- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elin-
keino-, litkenne- ja ympaéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen on talletettava 2 §:ssé tarkoitetut tiedot valtakunnalliseen asiakastieto-
jarjestelmikokonaisuuteen kuuluvalla asiakastietojarjestelmalld valtakunnalliseen tieto-
varantoon. Tieto voidaan kuitenkin sdilyttia tietovarannosta erillisessd asianhallintajérjes-
telméssd, jos se on teknisistd syistd valttiméatontd. Jos talletettava henkilGtieto on saatu
muualta kuin rekisterdidylta itseltddn, henkilon tietoihin tulee merkité, misté tieto on saatu
ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekisterdidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyé oikeutta 2 §:n
1 momentissa tarkoitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, litkenne- ja ympdaristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat
tiedot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa
ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdédnndksiin perustuvan tehtdvan hoitami-
seksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolaissa (831/1994).
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6§
Kayttooikeudet

Valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen kuuluvan asiakastietojérjes-
telmén kayttd edellyttédd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kéyttdoikeuksien hallintaan ja
lokitietojen kerddmiseen liittyvistd tehtivistd vastaa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa
olevista kiyttooikeuksista on pidettivé ajan tasalla.

Kayttooikeus on rajattava sisdlloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan sii-
hen, miki on henkildn tehtdvien hoitamisen kannalta valttimatonta.

Henkilg, jolle on myonnetty kiyttdoikeus, saa késitelld vain sellaisia 2 §:ssé tarkoitet-
tuja tietoja, jotka ovat valttdiméattomid hdnen tehtiviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin
hénen tehtdviensé hoitamiseksi on valttimatonta.

78
Kdyttéoikeuden myéntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus myontia kdyttooikeuden valtakunnalliseen asiakastietojirjestelma-
kokonaisuuteen kuuluvaan asiakastietojirjestelmédn tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen
tai tyo- ja elinkeinoministerion hakemuksesta. Hakemuksessa on annettava kéyttooikeu-
den myontdmisen ja voimassaolon méirittelemiseksi tarpeelliset tiedot.

Kayttdoikeus voidaan myontia sellaiselle 1 momentissa mainitun viranomaisen palve-
luksessa olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tissd laissa sdddettyja tehtdvia;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yri-
tyspalveluun liittyvi tehtavia;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen
liittyvié tehtavid;

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtdvia,

5) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtdvia;

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtivid;

7) 1-4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyot-
tomyysturva- tai vuorotteluvapaajirjestelméén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-,
tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtivia;

8) rekisterinpitdjin tehtivid taikka kdyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdédmi-
seen liittyvié tehtdvid.

Kayttdoikeus voidaan myontia lisdksi sellaiselle henkil6lle, joka on:

1) ty6- jaelinkeinoministerion, elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen tai elinkei-
no-, likkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen toimeksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitysté tekevén tahon
palveluksessa ja hoitaa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtavaa;

2) elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehit-
tdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta 3 §:ssé tarkoitettujen tietojérjestelmapalvelu-
jen kehittdmis- tai ylldpitotehtévid tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa tillaista kehitta-
mis- tai ylldpitotehtivia,

3) julkisten tyOvoima- ja yrityspalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tyovoima-
ja yrityspalveluihin liittyvié tehtévia.
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8§
Kayttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskuksen on poistettava kéyttdoikeus, jos:

1) kiyttdoikeuden myontdmiselle 7 §:ssé sdddetyt edellytykset eivit enédd tayty;

2) kéyttooikeuden poistaminen on vélttdmétontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta
henkildtietojen suojaan tai asiakastietojérjestelmén tietoturvaan liittyvéstd painavasta
syysta.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus voi poistaa kdyttdoikeuden, jos 2 §:ssé tarkoitettuja tietoja on kési-
telty 6 §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskuksen on muutettava kdyttooikeutta, jos haettu tai myonnetty kaytto-
oikeus ei endd vastaa sisilloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoi-
tusta, johon sité on haettu tai johon se on myonnetty.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen ja tyo- ja elinkeinoministerion sekd 7 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun tyd- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymatti ilmoitet-
tava elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskukselle kdyttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

93§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tydpaikan tiyttamistd varten tarpeellisia tietoja tyon-
hakijasta vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakkaan tietoihin on
merkittdva tieto suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin nii-
den sisélto ja arvosanat;

3) tyohistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoite-
tun mairdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittimiseksi tieto siitd, etti
henkild on ollut yhdenjaksoisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tydnhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos
tyonhakija antaa siihen yksiloidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttaméatto-
mid avoimen tyOpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tiyt-
tdmiseksi taikka sellaisen tydnhakijan tyollistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sai-
raus vaikeuttaa tyollistymista.

10§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnokset

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus on velvollinen sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa (621/1999) sdddetdin, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimittd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinomi-
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nisteridlle ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskukselle niille sdddettyjen tehtdvien hoi-
tamiseksi valttimattomét 2 §:ssé tarkoitetut tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten
tiedot on kuitenkin luovutettava tyd- ja elinkeinoministeriolle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssd tarkoitetun luvan antami-
sesta 2 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteel-
listd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyoté varten pédttad elinkei-
no-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hal-
lintokeskus.

13 a luku

Palvelualusta

1§

Tarkoitus

Edelld 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan téssi
laissa tarkoitettuja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja. Palvelualusta siséltdd sdhkoiset
asiointipalvelut asiakkaille ja ty6- ja elinkeinoviranomaisille. Liséksi alustalla voidaan
tarjota muita tydmarkkinoiden toimintaa edistdvid viranomaisten palveluja ja muita tyo-
elama- ja koulutuspalveluja.

Lisdksi palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkild voi laatia ja julkaista itsestdén
tyollistymisté tukevan esittelyn (¢yénhakuprofiili).

28
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tydnhakuprofiilin rekisterditymatti tyonhakijaksi. Tydnhakuprofiilin
laatiminen edellyttdd palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdd vahvaa tun-
nistautumista ja alustan kdyttoehtojen hyvaksymista.

Tyonhakuprofiilin laatija paattda, mité tietoja profiiliin sisdllyttdd. Tyonhakuprofiili voi
siséltdd tietoja henkilon koulutuksesta, tyokokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoi-
veista. Liséksi se voi siséltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkejé pal-
velualustan ulkopuolisiin palveluihin. Profiiliin ei saa siséllyttdd tietoja, jotka on laissa
sdddetty salassa pidettdviksi. Alustan ylldpitdjdn on tiedotettava profiilin laatijaa ennen
vapaamuotoisen esittelyn ja linkkien lisddmistd niiden siséltdmien tietojen rajoituksista
sekd vaikutuksesta hénen henkildtietojensa suojaan.

Henkil6 voi milloin tahansa muokata tai poistaa tyonhakuprofiilinsa tietoja taikka pois-
taa laatimansa tyonhakuprofiilin.

38
Tyonhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen

Tyo6nhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi médritelld, milta
osin ja kuinka pitkdan tydonhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on
madriteltdva padttymispaiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautu-
neet tyOnantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttdd vahvaa tunnistautumista ja
alustan kéyttoehtojen hyviksymista.

Tyonhakuprofiileja on mahdollista hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperus-
teena on kéytettdva vahintddn ammattinimikettd, osaamista tai tydskentelyaluetta.
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4§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tyonhakuprofiilien tietoja kdytetddn tyollistymisen ja tyomarkkinoiden toimivuuden
edistdmiseen ja tilastointiin.

Tyo6nhakuprofiilien 2 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 13 Iuvun 3 §:ssé tarkoitetusta
tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tydnhaku-
profiilien tietovarannosta, kun henkild poistaa laatimansa tyonhakuprofiilin palvelualus-
talta, kuitenkin viimeistddn kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on
kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkilo rekisterdiddan tyonhakijaksi, tydnhakuprofiilin
tiedot voidaan tydnhakijan suostumuksella kopioida 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun tieto-
varantoon siltd osin kuin ne ovat 13 luvun 2 §:ssi tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen
poistamiseen ja arkistointiin sovelletaan, mitd 13 luvun 5 §:ssd sdddetédan.

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskus on tydnhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdja.

58
Palvelualustan kdyton valvonta

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ja tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskus laatii palvelualustan kdyttoehdot ja valvoo alustan kéyttoad seké alustalla
julkaistun sisillon lain ja kéyttoehtojen mukaisuutta. Kayttdehtoihin voi sisiltyd palvelun
kayttdjén ja yllapitdjan vastuita, palvelualustan kdyttdd koskevia teknisid vaatimuksia, tie-
toturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kdyttdehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sédénnoksié kéayttoehtojen sisillosta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehitté-
mis- ja hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjaa miédrdajassa poistamaan jul-
kaisemastaan siséllosté lain tai kdyttoehtojen vastaisen sisallon. Jos kéyttéjé ei noudata ke-
hotusta méairiajassa, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa kyseisen sisdllon. Jos kéyttdjén alustalla
julkaisema siséltd on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista, elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi es-
téé alustan kéyton hineltd méardajaksi.

Mitd 3 luvun 8 §:sséd sdddetddn tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymi-
sestéd ja ilmoituksen poistamisesta, sovelletaan palvelualustalla julkaistuun tyopaikkail-
moitukseen. Sen lisdksi, mitd mainitussa pykéldssé sdddetdéin, myos elinkeino-, litkkenne-
ja ympdristokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus voi
poistaa avointa tyopaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan 23 péivand toukokuuta 2022. Lain 12 luvun 6 §:n 2 momentti
on voimassa 31 péivain joulukuuta 2024 asti. Lain 13 luvun 1 a § on voimassa 31 pdivéddn
joulukuuta 2033.

Tamén lain voimaan tullessa kaytdssé ollutta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojir-
jestelmdd voidaan kayttdd vuoden 2024 loppuun. Mité tissd tai muussa laissa sdddetddn
ty0- ja elinkeinohallinnon valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista, sovelletaan tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmaén.

Tamén lain 13 luvun 7 §:n 3 momentin 3 kohtaa sovelletaan vain kayttdoikeuden myon-
tdmiseen lain voimaantulon jilkeen kdyttoon otettavaan asiakastietojarjestelmaén.
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