FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 2 maj 2019

595/2019

Justitieministeriets forordning
om justitieministeriets arbetsordning

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stéd av 7 § 2 mom. i lagen om
statsradet (175/2003):

1 kap.
Allméanna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna arbetsordning innehaller bestimmelser om justitieministeriets ledning, resultat-
styrning och organisation, om avdelningarnas och tjansteménnens uppgifter samt om be-
redningen och avgorandet av drenden.

Bestdmmelser om ministeriets planeringssystem, betalningsrorelse, bokforing, godkéin-
nande av utgifter, materialfunktioner och interna kontroll meddelas i ekonomistadgan for
justitieministeriets bokforingsenhet.

28
Ledning

Inom ministeriet tillimpas resultatorienterad ledning som stdds av ett sporrande 16ne-
system samt av regelbundna resultat- och utvecklingssamtal. Vid ledningen beaktas fast-
stéllda strategier.

38
Resultatorienterad ledning och resultatforhandlingar

De huvudsakliga riktlinjerna for resultatstyrningen av &mbetsverken pa ministeriets for-
valtningsomrade bestdms av ministern pa framstéllning av kanslichefen och avdelnings-
cheferna.

Resultatmalen avtalas vid forhandlingar mellan ministeriets avdelningar och &mbets-
verken. De avtalade mélen faststélls av kanslichefen. Sarskilda bestdmmelser géller for of-
fentliggérande av mélen.

Avdelningarnas och stabens resultatmal avtalas vid férhandlingar mellan varje avdel-
ning respektive staben och kanslichefen.
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4§
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp som behandlar for ministeriet eller forvaltnings-
omradet principiellt viktiga eller vittgadende fragor och drenden av visentlig betydelse for
samordningen av verksamheten.

Till i 1 mom. avsedda fragor och drenden hor atminstone de réttspolitiska riktlinjerna,
strategierna, forslagen till anslagsramar for forvaltningsomradet, budgetforslagen, bokslu-
tet for bokforingsenheten, viktiga utvecklingsprojekt och lagstiftningsplanen samt riktlin-
jerna i frdga om Europeiska unionen och det internationella samarbetet.

Till ledningsgruppen hor ministern, kanslichefen och avdelningscheferna samt andra
tjdnsteméin som ministern forordnar. Ministerns specialmedarbetare deltar i ledningsgrup-
pens moten.

58
Avdelningschefernas méte samt interna ledningsgrupper

For beredning och samordning av fragor som géller ministeriet eller forvaltningsomra-
det halls det moten for avdelningscheferna. I dessa moten deltar kanslichefen och avdel-
ningscheferna samt andra tjdnstemén som kanslichefen forordnar. Ordférande &r kans-
lichefen och sekreterare en av kanslichefen dartill férordnad tjinsteman.

Kanslichefen tillsdtter ministeriets interna ledningsgrupper.

2 kap.

Ministeriets organisation

6§
Ministeriets avdelningar, stab och interna revision

Bestimmelser om ministeriets organisation finns i 3 § i statsradets forordning om jus-
titieministeriet (543/2003), enligt vilken det vid ministeriet finns en avdelning for demo-
krati och offentlig ritt, en avdelning for privatritt och réttsvard, en avdelning for krimi-
nalpolitik och straffritt, en forvaltnings- och styrningsavdelning samt en fran avdelning-
arna fristdende stab.

Staben lyder under kanslichefen. Vid staben kan det finnas en understatssekreterare el-
ler utvecklingsdirektor, som bistér kanslichefen och ar stéllforetradare for kanslichefen
och som skdter andra uppgifter som anvisats honom eller henne. Understatssekreteraren
eller utvecklingsdirektoren ingar i den ledningsgrupp som avses i 4 § och deltar i de moten
for avdelningscheferna som avses i 5 §.

Avdelningarna och staben ir indelade i enheter.

Ministeriets interna revision lyder under ministeriets ledning utan att hora till ndgon av-
delning eller till staben.

78
Avdelningarnas och stabens enheter

Avdelningen for demokrati och offentlig ritt bestar av enheten for demokrati och val,
enheten for offentlig ritt, enheten for sjdlvstyrelse och jamlikhet samt enheten for EU-rétt
och dataskydd.
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Avdelningen for privatrétt och réttsvard bestér enheten for internationell réttshjélp, en-
heten for réittsskyddstjanster, enheten for domstolsdrenden, enheten for civilrdtt samt en-
heten for privatritt och insolvens.

Avdelningen for kriminalpolitik och straffrétt bestar av enheten for straffprocess, enhe-
ten for straffritt samt enheten for brottsforebyggande och pafoljder.

Forvaltnings- och styrningsavdelningen bestir av styrningsenheten, personalenheten,
informationsenheten och enheten for assistentservice.

Staben bestér av enheten for stod for ledningen, kommunikationsenheten, enheten for
EU-drenden och internationella &renden samt enheten for utveckling av lagstifiningen och
laggranskning.

3 kap.
Avdelningarnas uppgifter

8§
Avdelningarnas uppgifter

Varje avdelning har till uppgift att inom sitt ansvarsomrade

1) behandla strategier och andra viktiga planer,

2) sorja for lagberedningen,

3) bereda budget- och ramforslaget, resultatmalen, bokslutet och stdllningstaganden
till bokslut,

4) bereda regeringens arsberattelse och bokféringsenhetens verksamhetsberattelse,

5) bereda forvaltningsforfattningar for de &mbetsverk och myndigheter som styrs av
avdelningen,

6) behandla fordrag samt drenden som géller Europeiska unionen och det internationel-
la samarbetet,

7) ge ministeriets utldtanden, om inte drendet pa grund av sin betydelse hor till minis-
tern,

8) utarbeta svar pa skriftliga sporsmal som stills i riksdagen,

9) skota kommunikationen i samarbete med ministeriets kommunikationsenhet,

10) sorja for informationshanteringen, informationssystemen, informationssékerheten,
cybersdkerheten och dataskyddet i samarbete med forvaltnings- och styrningsavdelning-
en.

Avdelningarna ska samarbeta vid beredningen av drenden och projekt som géller flera
avdelningar eller forvaltningsomraden.

9§
Uppgifterna for avdelningen for demokrati och offentlig rtt

Avdelningen for demokrati och offentlig ritt har till uppgift att

1) planera, genomfora och folja upp politiken for grundlédggande réttigheter,

2) planera och bereda lagstiftningsreformer inom omrédet for offentlig rtt,

3) framja och folja tillgodoseendet av rostrétten och annan rétt till inflytande samt de
allméinna forutsittningarna for medborgarinflytande,

4) framja jamlikheten och goda etniska relationer,

5) frémja och f6lja tillgodoseendet av de sprakliga rittigheterna och skdta de uppgifter
som ankommer p4 justitieministeriet enligt spraklagen (423/2003),

6) frdmja samernas kulturella autonomi och samordna behandlingen av samefragor,

7) skota europarittsliga radgivnings- och sakkunniguppgifter,

8) bereda frigor som giller landskapet Alands sjilvstyrelse,
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9) skota de uppgifter som ankommer pa justitieministeriet enligt vallagen (714/1998)
och lagen om forfarandet vid rddgivande folkomrostningar (571/1987) samt lagen om
kandidaters valfinansiering (273/2009),

10) skota de uppgifter som ankommer pa justitieministeriet enligt partilagen (10/1969),

11) skota tillsdttandet av en diskriminerings- och jamstélldhetsndmnd, en delegation
for sprékédrenden, en delegation for etniska relationer och en delegation for medborgar-
samhéllspolitik,

12) bereda tillsdttandet av utredningskommissioner for sékerhetsutredningar vid ex-
ceptionella hiandelser,

13) skota resultatstyrningen av dataombudsmannens byra, barnombudsmannens byréa,
jémstélldhetsombudsmannens byré och diskrimineringsombudsmannens byra.

10 §
Uppgifterna for avdelningen for privatritt och rdttsvdard

Avdelningen for privatrétt och rattsvard har till uppgift att

1) planera och bereda lagstiftningsreformer som géller omrédet for privatratt samt rét-
tegédngsforfarandet i tvistemal och ans6kningsérenden samt insolvensrétt samt annan lag-
beredning inom ansvarsomradet,

2) bereda den strategiska planeringen inom ansvarsomradet och sorja for tryggandet av
dmbetsverkens verksamhetsforutséttningar,

3) sorja for tillgdngen pa tjanster och den judiciella indelningen inom avdelningens an-
svarsomrade,

4) behandla konventioner och forfattningar som géller det internationella réttssamar-
betet samt skdta de uppgifter ministeriet har utifrdn dem,

5) sorja for forvaltningsomradets deltagande i den civila krishanteringen,

6) behandla drenden som géller den allminna advokatforeningen,

7) planera utvecklandet av innehallet i formyndarverksamheten,

8) skota drenden som géller domarforslagsndmnden, domarutbildningsndmnden och
rittegangsbitrddesndmnden,

9) bereda domarutndmningar,

10) sorja for resultatstyrningen av domstolarna, Riksfogdedmbetet, rattshjalps- och in-
tressebevakningsdistrikten, konkursombudsmannens byra och konsumenttvistendmnden,

11) behandla ansdkningar om rétt att & ingé dktenskap,

12) bereda drenden som hanfor sig till nimnden for namnérenden,

13) sorja for tillsdttandet av en delegation for ekonomihantering,

14) behandla andra drenden som géller rittsvard, om inte drendet ankommer pa ndgon
annan avdelning.

113§
Uppgifterna for avdelningen for kriminalpolitik och straffrdtt

Avdelningen for kriminalpolitik och straffritt har till uppgift att

1) planera och utveckla kriminalpolitiken samt frimja samarbete inom omradet for kri-
minalpolitik,

2) planera och bereda lagstiftningsreformer inom omradet for straffrétt och straffpro-
cessratt,

3) planera och utveckla brottspaféljdssystemet,

4) planera och utveckla forebyggandet av brott samt skdta de uppgifter som ankommer
pa sekretariatet for radet for brottsforebyggande,

5) planera och utveckla reformer som giller brottsoffrens stéllning,

6) planera och utveckla atgirderna mot korruption,
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7) sorja for verksamhetsforutsittningarna for aklagarvésendet och Brottspafoljdsmyn-
digheten,

8) bereda anhallanden om benédning,

9) sorja for resultatstyrningen av &klagarvésendet, Brottspafoljdsmyndigheten samt
Europeiska institutet for kriminalpolitik, verksamt i anslutning till Férenta Nationerna,

10) bereda och avgora drenden som géller dklagarvisendet, Brottspafoljdsmyndighe-
ten, radet for brottsforebyggande och Europeiska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Férenta Nationerna, nér det ankommer pé justitieministeriet att bereda eller
avgora drendena.

12 §
Uppgifterna for forvaltnings- och styrningsavdelningen

Forvaltnings- och styrningsavdelningen har till uppgift att

1) planera och utveckla styrningsprocesserna, beredningen av resultatstyrningen och
styrningsforfarandet inom forvaltningsomradet,

2) bereda forslagen till anslagsramar och budgetfoérslagen samt verksamhets- och eko-
nomiplanerna for forvaltningsomradet samt utveckla rapporteringen, i samarbete med de
avdelningar som svarar for styrningen inom forvaltningsomradet,

3) planera och utveckla forvaltningsomradets gemensamma personaladministration,

4) planera och utveckla informationsforvaltningen och styrningen av digitaliseringen
samt utnyttjandet av ny teknik inom forvaltningsomréadet,

5) planera den allménna utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisationer-
na vid ministeriet och inom forvaltningsomradet,

6) sorja for informationsforvaltningssamarbetet inom den offentliga forvaltningen och
for att gemensamma riktlinjer tillimpas inom forvaltningsomradet,

7) skota ministeriets arbetsgivaruppgifter, personalrekrytering, personalutveckling och
annan personaladministration,

8) skdta sddana drenden vid ministeriet som géller tjanstekollektivavtal och tjinstereg-
leringar samt sédana drenden géllande tjanstekollektivavtal och tjénsteregleringar inom
forvaltningsomrédet som hor till ministeriets behorighet,

9) sorja for ministeriets samt forvaltningsomradets gemensamma foretagshilsovérd
och arbetarskydd,

10) utveckla bokforingsenhetens betalningsrorelse, bokforing och &vriga redovis-
ningsverksamhet,

11) sorja for fastighets- och lokalstyrningen och fastighets- och lokalhanteringen inom
forvaltningsomréadet i samarbete med de avdelningar som har resultatansvar,

12) styra och utveckla ministeriets och forvaltningsomradets upphandlingsverksam-
het,

13) bestimma arvodesgrunder,

14) sorja for de uppgifter som anges i 7 § i arkivlagen (831/1994), ministeriets infor-
mationshantering samt styrningen och utvecklingen av dokumentforvaltningen och arkiv-
funktionen inom forvaltningsomradet,

15) sorja for Finlands forfattningssamling, ministeriernas foreskriftssamlingar och da-
tabanken Finlex,

16) skota utvecklingen av ministeriets digitala tjénster i samarbete med statsradets for-
valtningsenhet vid statsradets kansli,

17) sorja for grainsoverskridande e-kommunikation inom det réttsliga omradet i Euro-
pa,

18) styra och frimja en dvergripande informationsteknisk arkitektur och gemensamma
tjénster inom forvaltningsomradet,
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19) sorja for upphandlingen av gemensamma informationstekniska tjénster och grund-
laggande informationstekniktjénster inom forvaltningsomradet,

20) sorja for resultatstyrningen av Réttsregistercentralen samt for utvecklingen av
Rittsregistercentralens serviceproduktion och styrningen av tjansterna samt att sorja for
resultatstyrningen av Olycksutredningscentralen,

21) bereda drenden som géller Justitickanslersimbetet, om det ankommer pa justitie-
ministeriet att bereda dem,

22) bereda och avgora drenden som géller Réttsregistercentralen, om det ankommer pa
justitieministeriet att bereda eller avgdra dem,

23) bereda och avgdra drenden som géller delegationen for personskadedrenden, om
det ankommer pa justitieministeriet att avgdra dem,

24) styra och utveckla ministeriets och forvaltningsomréadets informationssdkerhet och
cybersidkerhet,

25) styra och utveckla ministeriets och forvaltningsomradets dataskydd samt skota da-
taskyddsombudets uppgifter i ministeriet,

26) skdta ministeriets forvaltningsuppgifter, till den del de inte ankommer pa nagon
annan avdelning eller staben.

13§
Stabens uppgifter

Staben har till uppgift att

1) utveckla den strategiska beredningen for ministeriets hdgsta ledning samt ministeri-
ets ledningssystem,

2) utveckla statsradets lagberedning,

3) planera, utveckla och samordna skotseln av ministeriets internationella drenden och
fragor som géller Europeiska unionen,

4) planera, utveckla och samordna forskningsverksamheten, frimjandet av kunskaps-
baserad ledning samt andra projekt som stdder beslutsfattandet,

5) planera, utveckla och samordna ministeriets och forvaltningsomradets kommunika-
tionsverksamhet samt skota ministeriets kommunikationsverksamhet under ministerns
och kanslichefens ledning och i samarbete med avdelningarna,

6) granska forfattningsforslag som lamnats till justitieministeriet for granskning,

7) sorja for informationshanteringen, informationssystemen, informationssékerheten,
cybersikerheten och dataskyddet inom stabens ansvarsomrade i samarbete med forvalt-
nings- och styrningsavdelningen,

8) svara for beredningen av den hogsta ledningens moéten och for sekreterarsysslorna.

14§
Uppgifterna for den interna revisionen

Den interna revisionen har till uppgift att

1) for ledningen producera gransknings- och utvérderingsinformation i friga om &nda-
malsenligheten och tillrickligheten av den interna kontrollen,

2) frdmja och samordna utvecklingen av metoderna for intern kontroll och riskhante-
ring,

3) sorja for samordningen av den interna revisionen inom forvaltningsomradet och an-
nat samarbete som géller intern revision.

Nérmare bestimmelser om den interna revisionens stillning, uppgifter och arbetsmeto-
der ingar i reglementet som faststills av ministern.
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15§
Uppgifterna for avdelningarnas enheter

Uppgifterna for de enheter som ingér i avdelningarna kan faststéllas i avdelningarnas
interna foreskrifter, som faststélls av avdelningschefen.

4 kap.
Uppgifterna for vissa tjinstemén

16 §
Kanslichefens uppgifter

Utover vad som annars foreskrivs ska kanslichefen

1) leda beredningen av anslagsramarna och budgeten for forvaltningsomradet och f6lja
upp utfallet,

2) leda och samordna sddana med Europeiska unionen forknippade drenden eller inter-
nationella drenden som dr gemensamma for ministeriet och behandla de viktigaste fragor-
na som anknyter till dem,

3) leda samordningen av resultatstyrningen inom forvaltningsomradet,

4) leda samordningen av forskningsverksamheten inom forvaltningsomradet,

5) leda utvecklingen av ministeriets kommunikationsverksamhet och svara for verk-
samhetsforutsittningarna for kommunikationen,

6) behandla viktiga fragor som géller Europeiska institutet for kriminalpolitik, verk-
samt i anslutning till Férenta Nationerna.

17§
Avdelningschefernas uppgifter

En avdelningschef ska

1) leda och utveckla avdelningens strategiarbete, planering, forskning och annan verk-
samhet, sorja for avdelningens verksamhetsforutsittningar och for att malen som upp-
stéllts for avdelningen nas,

2) folja upp utvecklingen inom sitt ansvarsomrade och bereda strategiska riktlinjer for
det,

3) tillsdtta projekt inom avdelningens ansvarsomréde,

4) deltaiutvecklingen av ministeriets och forvaltningsomradets gemensamma funktio-
ner,

5) leda cheferna for avdelningens enheter,

6) sorja for avdelningens personal och dess utveckling,

7) sorja for kommunikationen inom avdelningen i enlighet med givna anvisningar,

8) informera ministern och kanslichefen om viktiga aktuella fragor inom avdelningens
ansvarsomrade och sddana drenden inom avdelningens ansvarsomrade som dr av allmént
intresse,

9) skota andra uppgifter som ministern eller kanslichefen tilldelar honom eller henne,

10) faststélla en intern foreskrift om arbetsfordelningen och behandlingen av drenden
inom avdelningen efter att ha hort avdelningens ledningsgrupp, personalen och kansliche-
fen.
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18 §
Lagstiftningsdirektorens uppgifter

Lagstiftningsdirektoren ska

1) leda utvecklandet av lagberedningen inom statsradet,

2) leda arbetet i stabens enhet for utveckling av lagstiftningen och laggranskning,

3) utveckla samarbetet och kvaliteten i friga om lagberedningen vid justitieministeriet.

19§
Enhetschefernas uppgifter

En enhetschef ska

1) leda personalens arbete vid enheten,

2) svara for att de resultatmal som uppstéllts for enheten nas,

3) sorja for samarbetet inom enheten,

4) delta i planeringen och utvecklingen av verksamheten vid ministeriet samt vid av-
delningen och enheten,

5) deltaiutvecklandet av och den strategiska planeringen for avdelningens ansvarsom-
rade,

6) svara for uppfoljningen och utvecklandet av sitt uppgiftsomrade,

3) vid behov vara stillforetradare for avdelningschefen,

8) skota dvriga uppgifter inom sitt eget uppgiftsomrade samt de uppgifter som aldggs
honom eller henne av avdelningschefen.

20 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor, utan att vara foredragande vid ministeriet, de upp-
gifter som ministern tilldelar honom eller henne.

5 kap.
Beredning av drenden

21§
Féredragning och forordnande om beredning

Bestammelser om foredragande vid statsradet och foredragande i ministerierna, om fo-
redragningsforfarandet samt om delegering eller forbehallande av rétten att bereda ett
drende finns i reglementet for statsradet (262/2003).

22§
Information for ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen ska informeras om viktiga drenden och drenden som &r av
allmént intresse i god tid innan de avgors eller foredras.

Avdelningschefen och kommunikationsenheten ska informeras om drenden som ska fo-
redras i god tid fore foredragningen.
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23§
Foredragningstillstand

En redogorelse for drenden som ska behandlas vid foredragning for republikens presi-
dent, vid statsradets allmdnna sammantride, i statsradets finansutskott eller vid finansbe-
handling i finansministeriet ska vid behov ges ministern i god tid fore féredragningen.

Foredragningslistan fér inte delas ut innan ministern har godként utkastet till den. I
bradskande fall kan foredragningslistan dock delas ut med tillstdnd av kanslichefen.

24 §
Samarbete

Ministeriets interna drenden bereds i samarbete med personalen. Cheferna, beredarna
och foredragandena ska se till att forfattningarna och foreskrifterna om samarbete iakttas
vid beredningen av drenden.

6 kap.
Tjansteminnens beslutander:itt

25§
Kanslichefens beslutanderitt

Utover vad som annars foreskrivs avgor kanslichefen

1) drenden som giller fordelningen av ministeriets omkostnadsanslag och produktivi-
tetsanslaget for forvaltningsomradet,

2) ministeriets politiska riktlinjer, efter att forvaltnings- och styrningsavdelningen gett
ett utlaitande om dem,

3) overforingar av tjanster mellan dmbetsverk inom forvaltningsomradet,

4) kravnivéer for 16nesittning av de tjanster som omfattas av det tjanstekollektivavtal
som géller ministeriet och &mbetsverk och myndigheter i samband med ministeriet,

5) viktiga fragor inom ministeriets interna forvaltning,

6) principiella och viktiga frdgor inom den interna revisionen av forvaltningsomradet,

7) personaldrenden i ministeriet enligt vad som foreskrivs nedan,

8) dataskyddsdrenden i staben.

26 §
Beslutanderditt for avdelningscheferna

En avdelningschef avgdr inom sitt ansvarsomrade drenden som géller

1) resultatstyrningen av &mbetsverken, med beaktande av bestimmelsernai 3 §,

2) ofordelade anslag eller anslag som anvisats for gemensamma uppgifter,

3) personalen vid avdelningen i frdga enligt vad som foreskrivs nedan,

4) lamnande av utlatanden vid behov i samarbete med de 6vriga avdelningarna och lag-
stiftningsdirektoren, om inte drendet pa grund av sin betydelse ska avgdras av ministern,

5) begdran om handlingar som riktats till justitieministeriet,

6) forordnande av sakkunnig,

7) dataskydd, till den del drendet ska avgdras av justitieministeriet,

8) tillstand eller klagomal.
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27§
Beslutanderditt for avdelningschefen for avdelningen for demokrati och offentlig rdtt

Avdelningschefen for avdelningen for demokrati och offentlig rétt

1) avgor drenden som géller tillsyn &ver partierna enligt partilagen (10/1969),

2) beslutar om beviljande av statsunderstdd inom avdelningens ansvarsomrade,

3) avgor drenden som ankommer pa justitieministeriet enligt lagen om medborgarini-
tiativ (12/2012).

28 §
Valdirektorens beslutanderditt

Valdirektdren avgdr drenden som hénfor sig till det tekniska genomforandet av allméin-
na val och statliga folkomrostningar samt drenden som géller partiregistret.

29§
Beslutanderditt for avdelningschefen for avdelningen for privatritt och rdttsvard

Avdelningschefen for avdelningen for privatritt och rattsvard

1)beslutar om godkénnande av utbildningsplanen for avdelningens ansvarsomréde,

2) beslutar om tilldelande av anmérkning eller varning till av ministeriet utnimnda
tjanstemén vid &mbetsverk inom avdelningens ansvarsomrade,

3) beslutar om anskaffning och underhall av lokaler for domstolsvasendet eller rétts-
hjélps- och intressebevakningsdistrikten, om den mervirdesskattefria arliga hyran for lo-
kalen dr hogst 200 000 euro,

4) avgor drenden som géller internationell réttsvard och som inte ska avgdras av minis-
tern.

30§
Beslutanderditt for avdelningschefen for avdelningen for kriminalpolitik och straffrtt

Avdelningschefen for avdelningen for kriminalpolitik och straffrétt

1) beslutar om godkdnnande av verksamhetsplanen for radet for brottsforebyggande
och beviljande av understod for brottsforebyggande projekt,

2) beslutar om understdd till stodorganisationer for brottsoffer.

318§
Beslutanderditt for avdelningschefen for forvaltnings- och styrningsavdelningen

Avdelningschefen for forvaltnings- och styrningsavdelningen

1) avgor drenden som géller 16ner och tjanstregleringar for personalen inom ministeri-
ets ansvarsomrade enligt vad som sérskilt foreskrivs eller bestams,

2) avgor andra dn i 1 punkten avsedda personaldrenden vid Rattsregistercentralen och
vid myndigheter i samband med ministeriet som enligt vad som foreskrivs ska avgdras av
ministeriet,

3) beslutar om anskaffning eller underhall av lokaler for &mbetsverk inom forvalt-
ningsomradet i fraga samt val av projektledare for dessa projekt, om den mervardesskat-
tefria arliga hyran for lokalen 6verstiger 200 000 euro, och drendet pa grund av sin bety-
delse inte ska avgoras av ministern,

4) beslutar om anvéndning av det gemensamma anslaget for informationsforvaltning
for forvaltningsomrédet,
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5) avgor drenden som géller allmén forvaltning, om drendet &r gemensamt for flera av-
delningar och av mindre betydelse.

32§
Beslutanderditt for chefen for personalenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

Chefen for personalenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

1) beslutar om godkénnande av preciserande tjénstekollektivavtal inom ministeriets
ansvarsomrdde,

2) avgor drenden som géller den sérskilda foretagshélsovéarden vid ministeriet eller den
gemensamma foretagshilsovarden inom forvaltningsomradet.

338§
Beslutanderditt for chefen for styrningsenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

Chefen for styrningsenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

1) avgor drenden som géller bokforingsenhetsuppgifter som ankommer pa justitiemi-
nisteriets bokforingsenhet,

2) beslutar om avskrivning av egendom och kontoavskrivningar,

3) avgor drenden som géller ekonomiforvaltningen, om drendet dr gemensamt {for for-
valtningsomrédet eller flera avdelningar och ar av ringa betydelse,

4) beslutar om anméilningar om anslutning till statens arrangemang for samordnad upp-
handling for forvaltningsomradets del.

34§
Beslutanderditt for chefen for informationsenheten vid forvaltnings- och styrningsenheten

Chefen for informationsenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

1) avgor drenden som géller gemensamma informationsforvaltnings- eller digitalise-
ringsuppgifter vid ministeriet och inom forvaltningsomradet,

2) avgor drenden som géller informationssdkerhets- eller cybersdkerhetsuppgifter.

7 kap.
Beslutanderiitt i ministeriets personalirenden

35§
Inrdttande, indragning och dndring av tjidnster

Ministern fattar, efter att forvaltnings- och styrningsenheten gett ett utlatande, beslut
om inréttande, indragning eller 4ndring av en tjdnst, nir l1onen for tjinsten motsvarar minst
kravniva 22.

Kanslichefen fattar, efter att forvaltnings- och styrningsenheten gett ett utlatande, beslut
i andra drenden som géller inrdttande, indragning eller andring av en tjdnst 4n de som av-
sesi 1 mom.

36§
Utndmning till tidnst eller tjdnsteforhdllande

Ministern utndmner till en tjdnst eller ett tjansteforhéllande, nir 16nen for tjdnsten eller
tjansteforhallandet motsvarar minst kravniva 24, om inte drendet ska avgoras av republi-
kens president eller statsradet.
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Kanslichefen utndmner till en tjanst eller ett tjansteforhallande, nér 16nen for tjansten
eller tjansteforhéllandet motsvarar minst kravniva 20 men hogst kravniva 23, om inte
drendet ska avgoras av republikens president eller statsradet.

Avdelningschefen for forvaltnings- och styrningsavdelningen utndmner till en tjdnst el-
ler ett tjansteforhéllande, nir 16nen for tjénsten eller tjénsteforhéllandet motsvarar hogst
kravniva 19.

En forutséttning for utndmning till en tjénst eller till ett tjansteforhallande for viss tid
som varar lidngre 4n ett r ér att kanslichefen har gett tillstdnd till utndmningen.

37§
Férordnande till uppgift

Ministern forordnar till en uppgift som innehéller chefsuppgifter. Kanslichefen forord-
nar till andra uppgifter.
Forordnade till en uppgift sker pa féredragning och for en begriansad tid pa hogst fem éar.

38§
Tjdnstledighet

Annan tjanstledighet &n sddan som grundar sig pé lag eller tjanstekollektivavtal beviljas
av

1) kanslichefen, nir 16nen for tjénsten eller uppgiften motsvarar minst kravniva 20, om
inte drendet ska avgoras av statsradet,

2) avdelningschefen for forvaltnings- och styrningsavdelningen, nér 16nen for tjansten
eller uppgiften motsvarar hogst kravniva 19.

For beviljande av tjanstledighet med 16n for en léngre tid &n 30 dygn under ett kalen-
deréar ska ett utlaitande inhdmtas fran forvaltnings- och styrningsenheten.

39§
Forordnande av stdllforetridare

Ministern forordnar stéllforetrddare for kanslichefen pa forslag av kanslichefen. Kans-
lichefen forordnar stillforetradare for avdelningscheferna pa forslag av respektive avdel-
ningschef. Avdelningschefen forordnar stillforetrddare for enhetscheferna pa forslag av
respektive chef.

40 §
Vissa andra personaldrenden

Kanslichefen

1) avgor drenden som géller dndringar i tjdnsternas kravniva,

2) bestdmmer personliga lonedelar och personliga lonetilligg pa forslag av forvalt-
nings- och styrningsavdelningen i friga om dem som lyder direkt under kanslichefen,

3) beslutar om arvodesgrunder,

4) avgor pa foredragning fran forvaltnings- och styrningsavdelningen, drenden som gél-
ler de avtal om anstéllningsvillkor som avses i 44 § i statstjinstemannalagen (750/1994),
om inte drendet ska avgoras av statsradet,

5) bestdmmer tjanstgoringsstillena i fraga om tjansterna vid ministeriet och myndighe-
ter i samband med ministeriet,

6) avgor drenden som géller placering av ministeriets personal.

Avdelningschefen for forvaltnings- och styrningsavdelningen
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1) bestimmer andra &n i 1 mom. 2 punkten avsedda personliga 16nedelar och personli-
ga lonetilldgg, pé forslag av en tjinsteman vid forvaltnings- och styrningsavdelningen som
bereder personaldrenden,

2) bestdmmer arvoden.

Chefen for personalenheten vid forvaltnings- och styrningsavdelningen

1) bestimmer semestererséttningar,

2) avgor drenden som géller tjansteménnens bisysslor, pa forslag av en tjénsteman vid
forvaltnings- och styrningsavdelningen som bereder personaldrenden,

4) avgor drenden som géller avtal om civiltjédnstgoring,

5) avgodr drenden som géller personaladministrativa uppgifter som ministeriet har pa
grundval av sjukforsikringslagen (1224/2004),

6) beslutar om tjanstetid som beréttigar till semester,

7) avgor drenden som géller gemensam utveckling av personalen samt arbetarskydd
och arbetshélsa vid ministeriet.

418§
Den ndrmaste chefens beslutanderditt i personaldrenden

En tjinstemans nérmaste chef avgdr, om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans,
personaldrenden som géller

1) tjanstledighet som en tjansteman enligt lag eller tjdnstekollektivavtal har ratt till,

2) utfiardande av arbetsintyg eller utfdrdande av intyg Gver att en tjdnsteman har sagt
upp sig eller over att tjansteforhéllandet har upphort,

3) forordnande till overtidsarbete samt arbetstidserséttningar,

4) godkinnande eller férdelning av arbetstid,

5) utfardande av reseforordnanden,

6) beviljande, sparande och flyttande av semester samt omvandling av semesterpen-
ning till ledighet.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser

42§
Intern kontroll

Syftet med den interna kontrollen &r att sidkerstilla att

1) giéllande bestimmelser och foreskrifter iakttas i ministeriets verksamhet och

ekonomi,

2) tillgangar och egendom som ministeriet ansvarar for tryggas,

3) riktiga och tillrdckliga uppgifter om ministeriets ekonomi och verksamhet produce-
ras for externa och interna behov.

Kanslichefen svarar for organiseringen av den interna kontrollen. Varje verksamhetsen-
het svarar for den interna kontrollen inom sina uppgiftsomraden.

43§
Resultatmalen i budgetpropositionen

Sérskilda bestimmelser och foreskrifter géller for beredningen av budgetpropositionen
for forvaltningsomréadet.
Ministern godkanner forslaget till de resultatmal som ska ingd i budgetpropositionen.
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44§
Bokforingsenhetens bokslut samt stillningstaganden till andra bokslut

Bokslutet for bokforingsenheten samt stillningstaganden till bokslut bereds under led-
ning av kanslichefen.

Stillningstagandena till andra bokforingsenheters bokslut godkinns av ministern. Ov-
riga stdllningstaganden till bokslut godkénns av kanslichefen.

45§
Arendehantering

Den som bereder ett drende ska se till att varje steg i drendehanteringsprocessen regist-
reras i drendehanteringssystemet och att berednings- och beslutshandlingarna inf6rs i sys-
temet. Handlingarna i sidana drenden som inte hanteras i det elektroniska systemet ska
lamnas in till registratorskontoret ordnade pa dndamalsenligt sitt.

Om ett drende har behandlats i en arbetsgrupp, svarar ordféranden for arbetsgruppen for
de atgirder som avses i 1 mom.

Dokument i d&renden som hénfor sig till Europeiska unionen hanteras i ett separat sys-
tem.

46 §
Ministeriets beredskaps- och skyddsverksamhet

Beredskapschef vid justitieministeriet dr en tjinsteman som kanslichefen forordnat. Be-
redskapschefen ska styra och samordna forvaltningsomradets beredskap infér undantags-
forhallanden.

Sarskilda foreskrifter géller for skyddsorganisationen och skyddsverksamheten.

47§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 maj 2019.
Genom denna forordning upphévs justitieministeriets forordning om justitieministeri-
ets arbetsordning (833/2016).

Helsingfors den 30 april 2019

Justitieminister Antti Hikkédnen

Kanslichef Pekka Timonen
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