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Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 9 § och 2 a kap.
6 a §, sddana de lyder, 1 kap. 9 §ilag 1001/2012 och 2 a kap. 6 a § i lag 1374/2014,

dndras 2 akap.3—6 §,8 § 1 mom., 12 och 13 § samt 14 § 1 mom. och 10 kap. 2 och 4 §,

sédana de lyder, 2 a kap. 3 och 4 §, 8 § 1 mom. och 14 § 1 mom. i lag 288/2012, 5§ i
lagarna 288/2012, 918/2012 och 1374/2014, 6 § i lagarna 288/2012 och 1374/2014, 12 §
i lagarna 288/2012, 918/2012 och 1001/2012 och 13 § i lagarna 288/2012 och 918/2012
samt 10 kap. 2 § § i lagarna 1188/2009, 288/2012, 918/2012, 1001/2012 och 1374/2014
och 4 § i lagarna 1188/2009 och 1374/2014, samt

fogas till 2 a kap. 9 §, sadan den lyder i lagarna 288/2014 och 1370/2014, ett nytt 3
mom. och till 10 §, sddan den lyder i lagarna 1370/2014 och 1374/2014, ett nytt 3 mom.
samt till 2 a kap. enny 12 a § som foljer:

2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervérda

3§
Att ldmna arbetet pd grund av arbetsresorna

En person har giltig orsak att l1imna arbetet

1) inom tre manader fran det att anstéllningsférhéllandet inleddes, om de dagliga ar-
betsresorna vid heltidsarbete dverstiger i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar,

2) for att inom en vecka fran det att personen lamnade arbetet flytta till en annan ort dér
personens make har ett sddant varaktigt arbete eller bedriver sddan foretagsverksamhet
som tryggar forsorjningen, om de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete Gverstiger i ge-
nomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar efter flyttningen,

3) nér arbetsstéllet &ndras under anstéllningsforhallandet, om de dagliga arbetsresorna
till och fran det nya arbetsstéllet vid heltidsarbete dverstiger i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokandes ritt till arbetsloshetsformaner avbryts 30 dagar efter vigran att ta
emot arbete
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1) for 90 dagar, om den arbetssokande utan giltig orsak végrar ta emot arbete som han
eller hon blivit vald till,

2) for 60 dagar, om den arbetssokande utan giltig orsak végrar ta emot annat &n 1 1
punkten avsett arbete som erbjuds av arbets- och néringsbyran eller som pé nagot annat
sitt individuellt erbjuds honom eller henne,

3) for 30 dagar, om det arbete som avses i 1 eller 2 punkten skulle ha varat hogst tva
veckor.

Ritten till arbetsloshetsformaner for en arbetssokande som ar permitterad eller far ar-
betsloshetsforméner av en orsak som jamstélls med permittering avbryts pa det sitt som
foreskrivs i 1 mom. ridknat fran végran att ta emot arbete.

Om en person genom sitt eget forfarande har varit orsak till att ett anstdllningsforhal-
lande inte har kommit till stind, anses han eller hon ha végrat ta emot arbete.

Savida det inte finns anledning till ndgon annan beddmning anses den arbetssokande ha
vigrat ta emot arbete den dag arbets- och néringsbyran eller arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter far kinnedom om végran eller om att personen har forfarit pa
det sdtt som avses i 3 mom. eller den dag da personen har forfarit pa det sétt som avses i
1 eller 3 mom. Néarmare bestimmelser om den tidpunkt d& den arbetssokande anses ha
végrat ta emot arbete utfardas genom forordning av statsradet.

5§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tilldimpas bara pé arbete

1) som med beaktande av den arbetssokandes arbetsforméga kan anses vara ldmpligt
for honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal eller, om nagot kollektivavtal inte finns,
géngse och skélig 16n for sddant arbete pa arbetsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller blockad.

En person har giltig orsak att végra ta emot erbjudet arbete, om

1) Ionen for ett deltidsarbete och den arbetsloshetsforméan som eventuellt betalas till
honom eller henne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och 6vriga kostnader som be-
ror pé att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den arbetsloshetsforman som an-
nars betalas till honom eller henne,

2) han eller hon inte ges skélig tid att ordna vérd for barn och att undanréja svarigheter
som beror pa arbetsvidg och andra motsvarande begrinsningar,

3) arbetet star i konflikt med hans eller hennes religidsa eller etiska dvertygelse,

4) arbetet forutsatter utforande av sdidana uppgifter som ér uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed,

5) arbetet &r forenat med ett uppenbart hot om véld, eller

6) det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemotande som medfor
oldgenhet eller risker for arbetstagarens hélsa.

En person kan végra ta emot erbjudet arbete utan att forlora sin rétt till arbetsldshetsfor-
maner ocksa av ndgon annan orsak dn de som avses ovan i 1 och 2 mom. och i 6-8 §, om
denna orsak kan jamstéllas med dessa.

6§
Vigran att ta emot arbete pa basis av regional rérlighet

En person har giltig orsak att vigra ta emot erbjudet arbete om de dagliga arbetsresorna
vid heltidsarbete skulle 6verstiga i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i genom-
snitt tvd timmar.
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8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader frén registreringen som arbetslds arbetssokande eller
fran ett senare avslutande av heltidsstudier giltig orsak att vdgra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar sig pa hans eller hennes utbildning och arbets-
erfarenhet (skydd for yrkesskicklighet). Medan skyddet for yrkesskicklighet géller har den
arbetssokande giltig orsak att vigra ta emot dven erbjudet heltidsarbete med iakttagande
av vad som foreskrivsi 5 § 2 mom. 1 punkten. Skyddet for yrkesskicklighet borjar om fran
bdrjan, nér personen har uppfyllt det arbetsvillkor som forutsétts for arbetsloshetsdagpen-
ning och maximitiden for arbetslshetsdagpenning borjar rdknas om frén borjan.

9§
Uteblivande frdn ett mote ddr en sysselsdttningsplan utarbetas

Det somi 1 och 2 mom. foreskrivs om uteblivande fran ett mote dér en sysselséttnings-
plan eller en plan som ersétter den utarbetas eller revideras, ska ocksa tillimpas pé utebli-
vande fran en inledande kartlaggning enligt 9 § 1 lagen om frimjande av integration.

10 §
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Det som i 1 och 2 mom. foreskrivs om végran att utarbeta eller revidera en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersétter den ska ocksa tillimpas pa végran att gora en inledan-
de kartlaggning enligt 9 § i lagen om frimjande av integration.

12§
Vigran att delta i service

En arbetssokande har inte ratt till arbetsldshetsforméner under 60 dagar fran vagran, om
han eller hon utan giltig orsak végrar att delta i annan sysselséttningsfrimjande service dn
arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsldshetsforméan.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas pa annan 4n sysselséttningsfrimjande service,
om en arbetssokande végrar delta i

1) annan honom eller henne erbjuden service enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice én undersokningar eller bedomningar av arbetsformagan,

2) sadan honom eller henne erbjuden och av arbetskraftsmyndigheten anordnad service
som ska betraktas som skélig och som &r jamforbar med den service som anges i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en arbetssokande genom sitt eget forfarande ar orsak till att sddan service som avses
i1 eller 2 mom. inte kan ordnas fér honom eller henne, anses han eller hon ha vigrat delta
1 servicen.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsforman for en ung person som saknar utbildning
och som har vigrat att delta i frivillig utbildning finns i 2 kap. 13—16 §.
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12a§
Avbrytande av service

En arbetssokande som utan giltig orsak avbryter eller av eget forvéllande méste avbryta
service som avses i 12 § 1 eller 2 mom. har under 60 dagar efter avbrytandet inte rétt till
arbetsloshetsformaner.

Om personen har begért omprovning av eller anfort besvér over ett beslut som géller
avbrytande av service och det inte kan anses att begdran om omprdvning eller besviren
uppenbart saknar grund, kan det inte forrdn drendet avgjorts slutligt anses att han eller hon
av eget forvéllande blivit tvungen att avbryta servicen pa det sétt som avses i 1 mom.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsforman for en ung person som saknar utbildning
och som har avbrutit frivillig utbildning finns i 2 kap. 13-16 §.

13§
Giltig orsak att véiigra delta i service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i sddan service som avsesi 12 § 1 eller 2 mom.
och att avbryta servicen, om

1) servicen inte ldmpar sig for honom eller henne med beaktande av hans eller hennes
hilsotillstand eller arbets- och funktionsforméaga,

2) de dagliga resorna till och fran platsen dér servicen ordnas Overstiger i genomsnitt
tre timmar,

3) serviceanordnaren visentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltaga-
ren,

4) serviceanordnaren vésentligen forsummar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som ingatts om servicen,

5) servicen visentligen avviker fran det som man kommit 6verens om i sysselséttnings-
planen eller den plan som ersitter sysselséttningsplanen.

En person har giltig orsak att vigra delta i arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen ocksa om ett arbete inom branschen i fraga inte ar lampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hilsotillstand och arbetsformaga eller om forsorjning-
en for personen och dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pé ett rimligt sétt under
tiden for utbildningen. Forsorjningen for personen och dem han eller hon ska forsorja tryg-
gas pa ett rimligt sitt, om den arbetssokande har rétt till formaner pad samma niva som ar-
betsloshetsformén.

En person har giltig orsak att vigra delta i sddan service som avsesi 12 § 1 eller 2 mom.
eller att avbryta servicen ocksa av ndgon annan orsak dn en sddan som avses i 1 mom. i
denna paragraf, om orsaken kan jimstéllas med dessa.

14§
Upprepade forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt klandervirda

Om en arbetssokande under en granskningsperiod pé sex ménader pa det sétt som avses
i1 eller 4 § eller 9—12 a § upprepade génger forfar klandervart enligt en arbetskraftspo-
litisk bedomning, alaggs han eller hon skyldighet att vara i arbete.
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10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

28

Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Under tiden for sysselséttningsframjande service betalas sddan arbetsloshetsforman
som den arbetssokande har rétt till medan han eller hon ar arbetslos.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den tid d& personen i fraga ar i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd arbetssdkande vid arbets- och niringsby-
ran. Om personen ar sysselsatt pa heltid i 6ver tva veckor har han eller hon inte ratt till
arbetsloshetsforman.

Arbetsloshetsforménen betalas under tiden for sysselséttningsframjande service, trots
att den arbetssokande inte har rétt till f{ormanen nér servicen inleds, om det beror pa

1) tid utan ersdttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begransning enligt 2 kap. 13 eller 14 § i anslutning till yrkesutbildning,

4) sjalvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap. 10 §,

5) vintetid for arbetsmarknadsstdd enligt 7 kap. 2 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 eller 7 §.

Bestammelser om ritt till arbetsloshetsforman for studietiden for en studerande som
deltar i arbetskraftsutbildning och som inte kan betraktas som arbetslos enligt 2 kap. 1 § 2
mom. finns 15 § i detta kapitel.

48
Awvikande tillimpning av denna lag under tiden for sysselsdtiningsfrimjande service

Om en arbetssdkande har végrat ta emot erbjudet arbete innan sysselséttningsfraimjande
service inleds, betalas arbetsloshetsforman under tiden for servicen, trots det som fore-
skrivs i 2 a kap. 4 §.

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman tillimpas inte 2 och 2 a kap., 3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller
6 kap. 8 §.

Bestdmmelser om betalning av arbetsmarknadsstéd utan behovsprovning under tiden
for sysselsdttningsframjande service finns 1 7 kap. 8 §.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
Pé ett sddant 1 denna lag avsett forfarande fran en arbetssokandes sida som &dgt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.
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