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Laki

ammatillisesta koulutuksesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetddn:
1 Iuku

Yleiset saiannokset

1§
Soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan kuuluvista amma-
tillisista tutkinnoista, ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittavasta koulutuksesta
sekd ammatillisen osaamisen osoittamisesta ja todentamisesta.

28

Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen tarkoitus

Téssé laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ja ylla-
pitdd védeston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen
sen hankkimistavasta riippumatta, kehittdi tyo- ja elinkeinoelamaéi ja vastata sen osaamis-
tarpeisiin, edistdd tyollisyytté, antaa valmiuksia yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jat-
kuvaan ylldpitoon seké tukea elinikéisti oppimista ja ammatillista kasvua. Téssa laissa tar-
koitetun koulutuksen tarkoituksena on liséksi edistdé tutkintojen tai niiden osien suoritta-
mista.

Téssé laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisdksi tukea opiskelijoiden kehitys-
td hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi sekd antaa
opiskelijjoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seki per-
soonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

38
Mdaritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) henkilostokoulutuksella tietyn tydnantajan henkilostolle jarjestettdvdd koulutusta,
joka on osin tydnantajan rahoittamaa ja osin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta an-
netun lain (1705/2009) mukaisesti rahoitettua;

2) tutkintokoulutuksella ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittavaa koulutusta,
jonka tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka ammatillisen tutkinnon osan tai osien
suorittaminen;
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3) tyévoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan tyo- ja elinkeinoviran-
omaisen toteaman koulutustarpeen perusteella siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 5 luvun 3 §:ssé sdddetdin;

4) koulutuksen jdrjestdjdlld tahoa, jolle on mydnnetty 3 luvussa tarkoitettu koulutuksen
jarjestamislupa;

5) opiskelijalla henkild4, joka on otettu suorittamaan tissa laissa tarkoitettua koulutus-
ta, ammatillista tutkintoa taikka ammatillisen tutkinnon osaa tai osia.

4§
Yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldmdn kanssa

Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jérjestdmisessa tulee ottaa huomioon tyo- ja elin-
keinoeldmaén tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessd, arvioitaessa
ja kehitettdessd sekéd osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdé yhteistyoté tyo- ja elinkei-
noeldmén kanssa.

2 luku

Tutkinnot ja koulutukset

58§

Ammatilliset tutkinnot

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoi-
sammattitutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet
alan eri tehtdviin sekd erikoistuneempi osaaminen ja tyoeldmén edellyttimi ammattitaito
véhintddn yhdelld tydeldmén toimintakokonaisuuteen liittyvélld osa-alueella. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan sédtdd tarkemmin ammatillisissa perustutkinnoissa osoitetta-
vasta osaamisesta.

Ammattitutkinnossa osoitetaan tydeldmain tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammatti-
taitoa, joka on perustutkintoa syvéllisempéa tai kohdistuu rajatumpiin tydtehtéviin.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tydeldmén tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvéllisempdd ammatin hallintaa tai monialaista
osaamista.

Ammatillinen perustutkinto ja ammattitutkinto sijoittuvat ammattipdtevyyden tunnus-
tamisesta annetun lain (1384/2015) 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulle pétevyys-
tasolle ja erikoisammattitutkinto 3 kohdassa tarkoitetulle pitevyystasolle.

6§

Tutkintorakenne

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetddn, mitkd ammatilliset perustutkin-
not, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen koulutuksen tut-
kintorakenteeseen. Poiketen siitd, mitd 15 §:n 2 momentin 2 kohdassa séddetéén, opetus-
ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan lisdksi sddtda tiettyyn tutkintoon siséltyvésti
osaamisalasta, jos kyseisen osaamisalan jarjestimiskustannukset poikkeavat merkittavéasti
tutkinnon yleisisté jarjestimiskustannuksista.

Opetushallitus valmistelee 1 momentissa tarkoitetun tutkintorakenteen muuttamista
koskevia esityksid. Esityksid valmistellessaan Opetushallituksen on kuultava asianomais-
ta tydelamétoimikuntaa.
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Tutkinnot voivat siséltdd osaamisaloja, joilla tarkoitetaan tydeldmain itsendiseen toi-
mintakokonaisuuteen liittyvéad suuntautumista tutkinnon sisélla. Tutkintoon voidaan myds
liittd4 17 §:ssé tarkoitettuja tutkintonimikkeité. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella
voidaan séétdd tutkintojen osaamisalojen ja tutkintonimikkeiden méérittdmisessd kaytet-
tévistd periaatteista.

78
Valmentavat koulutukset

Valmentavalla koulutuksella tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen valmentavaa
koulutusta seké ty6hon ja itsendiseen eldmién valmentavaa koulutusta.

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus antaa opiskelijoille valmiuksia am-
matilliseen tutkintokoulutukseen hakeutumiseksi sekd vahvistaa opiskelijoiden edellytyk-
sid suorittaa ammatillinen tutkinto.

Ty6hon ja itsendiseen eldmain valmentava koulutus antaa sairauden tai vamman vuoksi
erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien
mukaista opetusta ja ohjausta.

8§

Muu ammatillinen koulutus

Sen lisdksi, mitd 6 ja 7 §:ssé sdddetddn, ammatillisena koulutuksena voidaan jérjestié:

1) ammatillista osaamista syventivia tai tdydentévad koulutusta, jonka tavoitteena ei
ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen; sekd

2) ammatilliseen tehtdvdin valmistavaa koulutusta, joka valmistaa ansio- ja liitkenne-
lentéjén tehtéviin, lennonjohtajan tehtéviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehté-
viin.

98§

Henkilostokoulutus

Henkilostokoulutuksena voidaan jérjestdd 5 §:ssé tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon
osia, tutkintokoulutusta sekd 8 §:n 2 kohdassa tarkoitettua ammatilliseen tehtdvain val-
mistavaa koulutusta. Tyovoimakoulutuksessa henkildstokoulutuksena voidaan jérjestda
myo6s 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventdvid tai tdydentdvad
koulutusta.

10§
Tutkintojen mitoitusperusteet ja laajuus

Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen sekd
tutkintojen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 180 osaamispistettd. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetuksella voidaan sdatdd ammatillisen perustutkinnon, tai poiketen siitd, miti
15 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdddetddn, osaamisalan laajuudeksi yli 180 osaamispistet-
td, jos ammattialaa koskeva sddntely sitd edellyttéa.

Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180 osaamispistettd. Erikoisammattitutkin-
tojen laajuus on 160, 180 tai 210 osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuk-
sella sdddetddn ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudesta osaamispisteina.
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11§
Valmentavien koulutusten mitoitusperusteet, laajuus ja suoritusaika

Valmentavan koulutuksen ja sen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen seké tyohon ja itsendiseen ela-
méién valmentavan koulutuksen laajuus on 60 osaamispistetta.

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus tulee suorittaa yhdessd vuodessa,
jollei koulutuksen jérjestdja myonna opiskelijalle sairauden tai muun erityisen syyn vuok-
si suoritusaikaan pidennysté.

Ty6hon ja itsendiseen eldmiin valmentavassa koulutuksessa suoritusaika médraytyy
opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien perusteella. Koulutuksen jérjes-
tdja paattdad koulutuksen suoritusajasta. Koulutuksen suoritusaika voi olla kuitenkin enin-
tddn kolme vuotta.

12§
Tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen osien mitoitusperusteet

Tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen osien osaamispisteet madraytyvét sen mu-
kaan, miké on niihin sisdltyvdn osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittavyys suhtees-
sa koko tutkinnon tai valmentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamista-
voitteisiin.

13§
Ammatillisten tutkintojen muodostuminen

Ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista. Tutkinnossa tai
tutkinnon mahdollisissa osaamisaloissa on vahintidin yksi pakollinen ammatillinen tutkin-
non osa ja vahintidin yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa.

Sen lisdksi mitd 1 momentissa sdddetddn, ammatilliseen perustutkintoon siséltyy yhtei-
sid tutkinnon osia, jotka ovat:

1) viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen;

2) matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen; ja

3) yhteiskunta- ja tydeldméosaaminen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin tutkinnon muodostumisesta amma-
tillisista ja yhteisistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien laajuudesta osaamispistei-
ni seka yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvista osa-alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja
valinnaisuudesta.

14 §
Valmentavan koulutuksen muodostuminen

Valmentava koulutus muodostuu koulutuksen osista. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan sditiaa tarkemmin valmentavan koulutuksen muodostumisesta.

15§
Tutkinnon perusteet

Opetushallitus maéraa tutkinnon perusteet kullekin 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintoraken-
teeseen kuuluvalle tutkinnolle.

Tutkinnon perusteissa maaratain:

1) tutkintonimikkeet;

2) tutkinnon osaamisalat;
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3) tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seka tutkin-
non osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteina siltd osin, kuin
ndisté ei sdddetd 13 §:ssé tai sen nojalla;

4) tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet sekd osaamisen arvi-
ointi;

5) milté osin 64 §:n 2 momentissa tarkoitettu osaamisen arvioinnin mukauttaminen tai
66 §:n 1 momentissa tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poik-
keaminen ei ole mahdollista.

Opetushallituksen tulee laatia ammatillisten perustutkintojen perusteet siten, ettd tut-
kinnot vastaavat laajuudeltaan lukiolain (629/1998) 7 §:ssé sdddettyéd lukion oppiméérin
laajuutta.

Opetushallituksen tulee valmistella tutkinnon perusteet yhteistydssé tyo- ja elinkeino-
eldamén edustajien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa.
Opetushallituksen on tutkinnon perusteita valmistellessaan tehtiva yhteisty6téd asianomai-
sen tydeldamatoimikunnan kanssa.

16 §
Valmentavan koulutuksen perusteet

Opetushallitus médrad koulutuksen perusteet ammatilliseen koulutukseen valmentaval-
le koulutukselle seké tyohon ja itsendiseen eldmdin valmentavalle koulutukselle.

Koulutuksen perusteissa madrataan:

1) koulutuksen muodostuminen pakollisista ja valinnaisista koulutuksen osista sekd
koulutuksen osien laajuus osaamispisteind siltd osin kuin néisté ei sdddetd 14 §:n nojalla;
ja

2) koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

17§
Tutkintojen nimien ja tutkintonimikkeiden suojaaminen

Téssé laissa tarkoitettujen tutkintojen nimia ja tutkintonimikkeitd saa kdyttda vain tut-
kinnoista, jotka on suoritettu timén lain mukaisesti. Tutkintonimike on nimike, jota hen-
kilo voi kayttdd suoritettuaan hyvaksytysti tutkintonimikkeen kéayttoon oikeuttavan tut-
kinnon.

18§
Jatko-opintokelpoisuus

Tutkintojen yleisesté jatko-opintokelpoisuudesta yliopistoihin ja ammattikorkeakoului-
hin sidddetddn yliopistolain (558/2009) 37 §:ssd ja ammattikorkeakoululain (932/2014)
25 §:ssd.

19§

Oikeus osallistua ylioppilastutkintoon

Tutkintokoulutuksen opiskelijan ja ammatillisen tutkinnon suorittaneen oikeudesta yli-
oppilastutkinnon suorittamiseen sdddetddn lukiolain 18 a §:ssé.
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20§
Kokeilu

Téssd laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutusten kehittdmiseksi voidaan jérjestda
maédrdaikaisia kokeiluja. Kokeilulupa voidaan myontéa enintdén kuudeksi vuodeksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan sddtda kokeiltavista tutkinnoista.
Opetus- ja kulttuuriministerion paatokselld voidaan kokeilla uusia koulutuksia. Opetus- ja
kulttuuriministerié voi paittad, ettd kokeiltavan tutkinnon laajuus poikkeaa 10 §:ssé tai
sen nojalla sdddetystd, valmentavan koulutuksen laajuus poikkeaa 11 §:ssd séddetystd
taikka tutkinnon tai koulutuksen muodostuminen poikkeaa 13 tai 14 §:ssd taikka niiden
nojalla sééddetysta.

Opetushallituksen paétokselld voidaan kokeilla tutkintojen tai koulutuksen perusteista,
tutkinnon osaamisaloista tai tutkintonimikkeistd poikkeamista.

Opetushallitus médraa 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa kokeilussa noudatettavat tutkin-
non tai koulutuksen perusteet. Kokeilussa suoritettavan tutkinnon tulee olla tavoitteiltaan
ja sisélloltadn sellainen, etti tutkinnon edellyttdmé osaaminen ja ammattitaito seké kelpoi-
suus jatko-opintoihin saavutetaan.

21§
Kokeiluun valittavat koulutuksen jérjestdjdt

Kokeiluun osallistuvat koulutuksen jérjestéjét valitaan hakemuksesta.

Kokeiluun otetaan mukaan tarvittava mééra koulutuksen jirjestdjia siten, ettd kokeilulle
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa. Valinnassa otetaan huomioon alueellinen ja kielelli-
nen edustavuus, jos se kokeilun laajuus ja tavoitteet huomioon ottaen on perusteltua. Kou-
lutuksen jarjestdjélla tulee olla edellytykset toteuttaa kokeilu sen tavoitteita vastaavalla ta-
valla ja opiskelijoiden oikeuksia vaarantamatta.

3 luku
Tutkintojen ja koulutuksen jirjestiminen

22§
Tutkintojen ja koulutuksen jdrjestimislupa

Téssé laissa tarkoitettujen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestiminen edel-
lyttda opetus- ja kulttuuriministerion myontaméa tutkintojen ja koulutuksen jéarjestdmislu-
paa (jdrjestamislupa). Jarjestamislupa voidaan myontad hakemuksesta kunnalle, kuntayh-
tyméille, rekisterdidylle yhteisolle tai sdétidlle.

Téssé laissa tarkoitettuja tutkintoja ja koulutusta voidaan opetus- ja kulttuuriministeri-
On pédtokselld jarjestdd myOs valtion oppilaitoksissa tai Suomen solmiman valtiosopi-
muksen perusteella. Opetus- ja kulttuuriministerié péaattdd toiminnan lopettamisesta val-
tion oppilaitoksissa noudattaen soveltuvin osin, mité tissi luvussa jérjestimisluvista saa-
detéédn.

23§
Jdrjestamisluvassa mddrdttdvdt tutkinnot ja koulutus

Jarjestimisluvassa maaratadan tutkinnot, joita koulutuksen jéarjestijilla on oikeus myon-
td4 ja joihin se voi jarjestdd tutkintokoulutusta. Jarjestdmisluvassa madritadn liséksi oi-
keudesta jirjestdd valmentavaa koulutusta. Koulutuksen jarjestdja voi jarjestid myoOs jar-
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jestdmisluvan mukaisiin tutkintoihin liittyvadd 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista
osaamista syventivéa ja tdydentdvad koulutusta.

Jarjestimisluvassa voidaan méaérata oikeudesta jéarjestdd 8 §:n 2 kohdassa tarkoitettua
ammatilliseen tehtdvain valmistavaa koulutusta tai oikeudesta toimia kuorma- ja linja-au-
ton kuljettajien ammattipdtevyydestd annetun lain (273/2007) 10 §:ssd tarkoitettuna pe-
rustason ammattipitevyyskoulutusta tai jatkokoulutusta antavana koulutuskeskuksena.

Jarjestimisluvassa médrdtiadn oikeudesta jarjestdd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tut-
kintoja ja koulutusta tydvoimakoulutuksena. Jarjestdmislupa voidaan myos rajata koske-
maan vain tyovoimakoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla tyd- ja elin-
keinoministeriotd ennen tissd momentissa tarkoitetusta oikeudesta padttamisti. Koulutuk-
sen jarjestdjd ja tyo- ja elinkeinohallinto sopivat tydvoimakoulutuksen jarjestdmisesta.

24§
Opetus- ja tutkintokieli

Jarjestimisluvassa méaérataén koulutuksen jarjestdjan opetus- ja tutkintokielista.

Koulutuksen jdrjestdjdn on annettava opetusta jérjestimisluvassa maérdtyilld opetus-
kielilld. Koulutuksen jérjestéjén opetuskieli voi olla suomi, ruotsi tai saame. Koulutuksen
jérjestdjé voi olla myds kaksikielinen, jolloin opetuskielend on suomi ja ruotsi. Jérjesté-
misluvassa médratyn opetuskielen lisdksi koulutuksen jarjestdjd voi antaa opetusta toisella
kotimaisella kielelld, saamenkielelld, romanikielelld, viittomakielelld tai vieraalla kielell.

Tutkinnon tai valmentavan koulutuksen voi suorittaa jarjestdmisluvassa méaaratylla tut-
kintokielelld. Koulutuksen jérjestdjin tutkintokielid ovat jarjestdmisluvassa madrétyt ope-
tuskielet seké jérjestimisluvassa tutkinnoittain tai valmentavan koulutuksen osalta mééara-
tyt muut kielet.

25§
Toiminta-alue

Jarjestimisluvassa madratadn toiminta-alueesta, jonka osaamistarpeisiin koulutuksen
jarjestdjdn toiminta ensisijaisesti vastaa. Koulutuksen jarjestijilla on velvollisuus jérjes-
tdd osaamistarpeen mukaisesti tutkintoja ja koulutusta jérjestimisluvassa méaaratylla toi-
minta-alueella. Toiminta-alueen liséksi tutkintoja ja koulutusta voi jarjestdd myos muualla
Suomessa, ei kuitenkaan Ahvenanmaan maakunnassa.

26§
Opiskelijavuodet

Jarjestdmisluvassa madratddn opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
32 b §:ssd tarkoitettujen opiskelijavuosien vihimmaismaarastd. Jarjestdmisluvassa voi-
daan osaamistarpeeseen tai koulutuksen jarjestamiseen liittyviasta erityisestd syystd maa-
ratd myos tiettyd tutkintoa tai koulutusta koskevista opiskelijavuosien méaarista.

27§
Jarjestamisluvassa mddrdttdvit muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtdvdt

Jarjestamisluvassa voidaan méadrati oikeudesta jarjestdd 30 §:ssé tarkoitetun koulutuk-
sen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintora-
kenteeseen kuuluvia tutkintoja sekd 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista
syventdvaa tai tdydentidvad koulutusta.

Jarjestamisluvassa voidaan méaratd koulutuksen jérjestdjan velvollisuudesta jarjestdaa
23 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tutkintoja ja valmentavaa koulutusta 65 §:ssé tarkoitet-
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tuun vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille opiskelijoille seké huolehtia erityisen tuen
kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtdvista.

Jarjestdmisluvassa médrdtiadn koulutuksen jérjestdjan oikeudesta jérjestdd sisdoppilai-
tosmuotoista koulutusta ja vankilaopetusta.

Jarjestdmisluvassa voidaan maératd myos muista velvoitteista, jos koulutuksen saata-
vuuden turvaaminen tai muut tutkintojen ja koulutuksen jérjestamiseen liittyvét syyt sitd
edellyttivét. Lisédksi jarjestdmisluvassa voidaan médrété tutkintojen ja koulutuksen jérjes-
tdmiseen liittyvistd ehdoista seké kehittdmis- ja muista tehtévista.

28 §
Jarjestamisluvan myontimisedellytykset

Jarjestdmisluvan myontamisen edellytyksend on, etté tutkintojen ja koulutuksen jérjes-
tdminen on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet
sekd tutkintojen ja koulutuksen tarjonta. Tutkintoja tai koulutusta ei saa jarjestii taloudel-
lisen voiton tavoittelemiseksi.

Jérjestdmislupa voidaan myontad hakijalle, jolla on hakemansa tehtévén toteuttamisek-
si tarvittava osaaminen ja riittdva yhteisty0 tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa seké taloudel-
liset ja toiminnalliset edellytykset haetun tehtdvan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestdmiseen. Edellytysten arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan
laatu, vaikuttavuus ja tuloksellisuus.

Opetus- ja kulttuuriministerion on jérjestimislupien myontdmistd koskevan paitoksen-
teon yhteydessd huolehdittava siitd, ettd jarjestimisluvat muodostavat kokonaisuuden,
joka varmistaa ammatillisen koulutuksen riittdvin saatavuuden.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn jarjestimisluvan hakemiseen liittyvistd menet-
telyistd, hakemukseen liitettdvistd asiakirjoista ja selvityksistd sekd jarjestdmisluvan
myontdmisen tarkemmista edellytyksista.

29 §
Jdrjestimisluvan muuttaminen ja peruuttaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio paéttda hakemuksesta jarjestimisluvan muuttamisesta ja
peruuttamisesta.

Opetus- ja kulttuuriministerié voi ilman hakemusta muuttaa jarjestimislupaa, jos tut-
kintojen ja koulutuksen jérjestiminen merkittivisti poikkeaa osaamistarpeista taikka jos
tutkintojen ja koulutuksen jarjestimiseen liittyvat muut erityiset syyt tai valtiontaloudelli-
set syyt sitd edellyttavit.

Opetus- ja kulttuuriministerid voi ilman hakemusta muuttaa tai peruuttaa jarjestamislu-
van, jos:

1) jarjestimisluvassa madrattyja tutkintoja tai koulutusta ei enda jarjesteta;

2) jarjestetyt tutkinnot tai koulutus taikka koulutuksen jarjestdjan toimintaedellytykset
eivit endd taytd 28 §:n mukaisia jarjestimisluvan myontdmiselle sdddettyjad edellytyksia;
tai

3) tutkintoja tai koulutusta jarjestetddn muuten olennaisesti vastoin titd lakia tai sen
nojalla annettuja sddnnoksid tai maarayksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion tulee varata koulutuksen jérjestdjalle mahdollisuus
3 momentissa tarkoitettujen puutteiden korjaamiseen kohtuullisessa ajassa ennen jarjesta-
misluvan muuttamista tai peruuttamista. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla ty6-
ja elinkeinoministeriotd ennen tydvoimakoulutuksen jarjestimisluvan muuttamista tai pe-
ruuttamista. Opetus- ja kulttuuriministerion on jéarjestimisluvan peruuttamista koskevan
paitoksenteon yhteydessd huolehdittava siité, ettei ammatillisen koulutuksen riittiva saa-
tavuus vaarannu.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettu jarjestdmislupaa koskeva paatds on maksuton.
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30§
Koulutuksen hankinta

Koulutuksen jérjestdji voi hankkia jarjestdmisluvassa méarittyjen tutkintojen osia sekd
nithin valmistavaa tutkintokoulutusta, jarjestimisluvan mukaista muuta koulutusta seka
27 §n 1 momentissa tarkoitettua oppisopimuskoulutusta toiselta ammatillisen tai muun
koulutuksen jérjestdjaltd, muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiseltd yhteisolta tai
sadtioltd. Lisdksi opiskelijan yksildllisten valintojen mahdollistamiseksi koulutuksen jér-
jestdja voi jarjestdmisluvan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestimisen yhteydes-
sd hankkia myds muita kuin jarjestdmisluvan mukaisia tutkintojen ja koulutuksen osia
sekd osaamisen hankkimisen tukitoimia edelld mainituilta tahoilta. Tutkinnon tai koulu-
tuksen osan osaamisen arviointi voidaan kuitenkin hankkia vain jirjestimisluvan saaneel-
ta ammatillisen koulutuksen jérjestijélta tai vastaavan luvan saaneelta muun koulutuksen
jérjestéjalta.

Koulutuksen jirjestija vastaa siité, ettd sen hankkimat 1 momentissa tarkoitetut tutkin-
not, tutkinnon osat ja koulutus jirjestetdén tdmén lain mukaisesti.

318§
Maksullinen palvelutoiminta

Koulutuksen jérjestdjé voi jarjestda tissi laissa tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia,
niihin valmistavaa tutkintokoulutusta sekd valmentavaa koulutusta maksullisena palvelu-
toimintana, jos kyseessd on 30 §:ssé tarkoitettu koulutuksen hankinta.

328§
Opetusta tukeva palvelu- ja tuotantotoiminta

Koulutukseen voi tarpeen mukaan liittyd jarjestimisluvan mukaista opetusta tukevaa
palvelu- ja tuotantotoimintaa.

33§

Tilauskoulutus

Koulutuksen jirjestdja voi jarjestdd opiskelijaryhmalle jarjestimisluvassa madrittyja
tutkintoja ja tutkinnon osia seki niihin valmistavaa tutkintokoulutusta niin, ettd koulutuk-
sen tilaa ja rahoittaa Suomen valtio, toinen valtio, kansainvélinen jarjesto taikka suoma-
lainen tai ulkomainen julkisyhteiso, sdétio tai yksityinen yhteiso (tilauskoulutus).

Tilauskoulutusta ei voida jarjestdd Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kan-
salaisille eikd niille, jotka Euroopan unionin ja sen jdsenvaltioiden muun sopimuspuolen
kanssa tekemén sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaisiin, eiki
edelld mainittujen perheenjisenille. Tilauskoulutusta ei myoOskdin voida jarjestdd niille,
joilla on ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti, jatkuva
tai pysyvé oleskelulupa tai pitkdan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleske-
lulupa, eiké edelld mainittujen perheenjésenille. Perheenjdasenen méérittelyyn sovelletaan
ulkomaalaislakia.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 70—79 ja 95 §:sséd sdddetddn, jos tilauskoulutus
jarjestetddn muualla kuin Suomessa. Tilauskoulutukseen ei muutoin sovelleta, mitd 10 lu-
vussa siddetdin.
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34§
Tilauskoulutukseen sovellettavat sddnnokset

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 24 §:ssd sdddetddn opetus- ja tutkintokielesta,
25 §:ssé toiminta-alueesta ja 26 §:ssé opiskelijavuosien vahimméaismaérasta.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 4 luvussa sdddetddn, lukuun ottamatta 38 §:n
1 momentin sddnndsté opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd sekd 40 ja 41 §:n sddnndksid
opiskelijaksi ottamisen esteisti ja siithen liittyvisti tiedonsaannista.

Tilauskoulutukseen sovelletaan, mitd 5 luvussa sdddetddn, elleivit koulutuksen jérjes-
tdjd ja tilaaja toisin sovi.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 7 luvussa sdddetddn, lukuun ottamatta 62 §:n
1 momentin sdédnndsté tutkintokoulutuksen sisillostd, 64 §:n 2 momentin sadnndsti osaa-
misen arvioinnin mukauttamisesta ja 66 §:n sdénnoksid ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeamisesta.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 70—79 ja 95 §:ssd sdddetddn, jos tilauskoulutus
jérjestetddn muualla kuin Suomessa. Tilauskoulutukseen ei muutoin sovelleta, mité 10 lu-
vussa sdddetaén.

35§
Tutkintokoulutuksen jéirjestdminen Euroopan talousalueen ulkopuolella

Koulutuksen jérjestdjd voi jarjestdd Euroopan talousalueen ulkopuolella jarjestimislu-
vassa madrattyja tutkintoja ja tutkinnon osia seké niihin valmistavaa tutkintokoulutusta.
Koulutukseen ei voida ottaa opiskelijaksi 33 §:n 2 momentissa tarkoitettuja henkilGita.

Tassé pykaldssé tarkoitettuun koulutukseen ei sovelleta, mitd 24 §:ssd sdddetddn ope-
tus- ja tutkintokielestd, 25 §:ssd toiminta-alueesta, 26 §:ssi opiskelijavuosien vahimmais-
madrastd, 42 §:ssé suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinnasta, 63 §:ssé opiskelu-
valmiuksia tukevista opinnoista, 68 §:ssd opetuksen julkisuudesta, 70—79 §:ssé oppisopi-
muskoulutuksesta ja koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ja 99-106 §:ssd
opiskelijahuollosta, oikeudesta maksuttomaan ruokailuun, opintososiaalisista etuuksista,
asuntolatoiminnasta, opiskelijoilta perittdvistd maksuista ja opiskelijakunnasta. Lain
40 §:44 sovelletaan ainoastaan opiskelijaksi ottamisen esteiden osalta ja 64 §:n 2 moment-
tia ainoastaan osaamisen arvioinnin mukauttamisen osalta.

36§

Tilauskoulutuksen ja Euroopan talousalueen ulkopuolella jirjestettivin koulutuksen
rahoitus ja perittivdt maksut

Tilauskoulutus tai 35 §:ssé tarkoitettu Euroopan talousalueen ulkopuolella jarjestettava
koulutus eivét saa heikentdd koulutuksen jérjestdjan jarjestimisluvassa médrittyjen tut-
kintojen ja koulutuksen jéarjestaimisedellytyksia.

Koulutuksen jérjestdjan on perittdva 33 §:n 1 momentissa tarkoitetulta koulutuksen ti-
laajalta tai 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulta opiskelijalta vahintédén koulutuksen jarjesta-
misestd aiheutuvat kustannukset kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on oikeus peri ti-
lauskoulutukseen osallistuvilta opiskelijoilta tilaajan sijaintivaltion lainsddddnndn tai
oman kaytdntdonsid mukaisia maksuja.
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4 luku
Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen

378§
Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Henkil5114 on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan téssi laissa tarkoitettua tutkintoa
tai koulutusta.

Jatkuvassa haussa koulutuksen jarjestdja paattda hakuajoista ja -menettelyistd. Amma-
tillisen perustutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijaksi ottamisessa
voidaan kuitenkin kayttdd valtakunnallisia hakumenettelyitd. Valtakunnallisista hakume-
nettelyistd sdddetdan valtioneuvoston asetuksella.

Mita tdssd luvussa sdddetdédn, ei sovelleta henkilostokoulutukseen, lukuun ottamatta
38 §:n 1 momentin sddnnostd opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd sekd 40 ja 41 §:n
sddnnoksid opiskelijaksi ottamisen esteistd ja sithen liittyvastd tiedonsaannista. Opiskeli-
joiden valitsemisesta henkildstokoulutukseen paattad tydnantaja yhteistydssd koulutuksen
jarjestdjan kanssa.

Poiketen siitd, mitd tdssd luvussa sdddetddn, opiskelijoiden valitsemisesta tydvoima-
koulutukseen padttdd tyo- ja elinkeinotoimisto yhteistydssd koulutuksen jarjestijian kans-
sa. Opiskelijaksi hakeutumisessa ja opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan, mité julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssé ja sen nojalla sekd tdimén lain
38,40 ja 41 §:ssd sdddetddn. Muutoksenhausta tyo- ja elinkeinotoimiston paatokseen sda-
detédén julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvussa. Jos opiskelijava-
lintaa koskeva pddtds perustuu tdmain lain 38, 40 tai 41 §:ssd sdddettyihin edellytyksiin,
muutoksenhakuun sovelletaan kuitenkin tdmén lain 12 lukua.

38§
Opiskelijaksi ottamisen edellytykset

Opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, joka on suorittanut perusopetuksen oppimééarén tai
sitd vastaavan aikaisemman oppiméérin, tai jolla koulutuksen jirjestdja muutoin katsoo
olevan riittdvét edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkinnon
suorittamiseen.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen opiskelijaksi ottamisen edel-
lytyksené on sen lisdksi, mitd 1 momentissa sédddetéién, etté:

1) hakija ei ole suorittanut:

a) ylioppilastutkinnon jérjestamisestd annetussa laissa (672/2005) tarkoitettua ylioppi-
lastutkintoa tai sitd mainitun lain 17 §:n mukaan tasoltaan vastaavaa tutkintoa;

b) tdssd laissa tarkoitettua ammatillista perustutkintoa, ammattitutkintoa tai erikoisam-
mattitutkintoa, valmentavaa koulutusta taikka niitd vastaavaa aikaisempaa tutkintoa tai
koulutusta;

¢) korkeakoulututkintoa; tai

d) a—c alakohdassa tarkoitettua tutkintoa vastaavaa ulkomaista tutkintoa; ja

2) hakijan tavoitteena on valmentavan koulutuksen jdlkeen hakeutua suorittamaan tas-
sd laissa tarkoitettua tutkintoa tai tutkinnon osaa.

Hakija voidaan kuitenkin ottaa opiskelijaksi ammatilliseen koulutukseen valmentavaan
koulutukseen, vaikka hén on suorittanut 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tutkinnon tai
koulutuksen, jos ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen suorittaminen on
jatko-opintovalmiuksien hankkimiseksi erityisestd syysti perusteltua.
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39§
Opiskelijoiden valintaperusteet

Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita.

Koulutuksen jérjestijd padttiaéd opiskelijaksi ottamisessa kéytettévistd valintaperusteista
sekd padsy- ja soveltuvuuskokeista. Edelld 37 §:n 2 momentissa tarkoitetussa valtakunnal-
lisessa hakumenettelyssé kéytettdvistd valintaperusteista ja padsy- ja soveltuvuuskokeista
voidaan kuitenkin séétdd opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

40 §
Esteettomyys opiskelijaksi ottamisessa

Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteeni opiskeli-
jaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilal-
taan tai toimintakyvyltdén kykenevé koulutukseen liittyviin kdytdnnon tehtiviin oppilai-
toksessa, tyOpaikalla tai muussa oppimisympéristossd, jos 81 §:ssd tarkoitettuihin tutkin-
toihin liittyvit turvallisuusvaatimukset sitd edellyttivit ja jos estettd ei voida kohtuullisin
toimin poistaa.

Kun kysymys on 81 §:ssé tarkoitetuista tutkinnoista, opiskelijaksi ottamisen esteend on
myd&s mainitun 81 §:n, ammattikorkeakoululain 33 §:n tai yliopistolain 43 a §:n mukainen
opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva paétds, jos toisten henkildiden terveyden ja tur-
vallisuuden suojelemiseen liittyvit seikat sitd edellyttavit.

Koulutuksen jirjestijin tulee antaa hakijalle tieto siitd, minkélaisia terveydentilaa kos-
kevia vaatimuksia ja muita edellytyksié tutkinnon tai koulutuksen suorittamiseen liittyy.

Opetushallitus maérdd 81 §:ssd tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvistd terveydentilaa
koskevista vaatimuksista.

41§
Opiskelijaksi ottamiseen liittyvd tiedonsaanti

Hakijan tulee koulutuksen jérjestdjin pyynndstd antaa opiskelijaksi ottamisen arvioin-
nin edellyttdmaét terveydentilaansa koskevat tiedot, kun kysymys on 81 §:ssé tarkoitetuista
tutkinnoista tai 65 §:ssd tarkoitetun vaativan erityisen tuen tehtdvin saaneen koulutuksen
jarjestdjan opiskelijaksi hakeutumisesta.

Hakijan tulee koulutuksen jérjestdjan pyynndsté antaa tieto opiskeluoikeuden peruutta-
mista koskevasta paatoksestd, kun kysymys on 81 §:ssi tarkoitetuista tutkinnoista.

Koulutuksen jarjestéjélld on salassapitosddnndsten estamétti oikeus saada opiskelijaksi
ottamisen edellyttimaét vilttiméattomaét tiedot hakijan opiskeluoikeuden peruuttamista kos-
kevasta padtoksesti ja sen perusteluista toiselta koulutuksen jarjestdjiltd, ammattikorkea-
koululta ja yliopistolta.

42§

Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinta

Edelld 37 §:n 2 momentissa tarkoitetussa jatkuvassa haussa koulutuksen jérjestijan teh-
tdvand on selvittdd yhdessd hakijan kanssa tdmén suoritettavaksi soveltuva tutkinto, tut-
kinnon osa tai koulutus, jos hakija ei ole hakeutunut opiskelijaksi tiettyyn tutkintoon tai
koulutukseen. Koulutuksen jirjestdjan tehtdvdnd on ohjata hakija hakeutumaan toisen
koulutuksen jarjestdjan jarjestaimadn koulutukseen taikka tarvittacssa muun tarkoituksen-
mukaisen palvelun piiriin, jos koulutuksen jarjestéja ei ota titd opiskelijaksi.

Jos hakija on jatkuvassa haussa hakenut tiettyd tutkintoa suorittamaan tai tiettyyn kou-
lutukseen, koulutuksen jirjestdjd voi ohjata hakijan hakeutumaan toista tutkintoa suoritta-
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maan tai toiseen koulutukseen taikka tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen palvelun
piiriin, jos koulutuksen jérjestéja hakemuksen perusteella arvioi, ettd joku muu tutkinto tai
koulutus olisi hakijalle soveltuvampi.

Jos opiskelijaksi otettu haluaa perustellusta syysté vaihtaa tutkintoa tai koulutusta taik-
ka opiskelija aikoo ilman hyvéksyttivéa syytd keskeyttdd aloittamansa koulutuksen, kou-
lutuksen jérjestdjén tehtdvané on selvittdd yhdessé opiskelijan kanssa télle soveltuvampi
tutkinto tai koulutus seké tarvittaessa ohjata opiskelija hakeutumaan toisen koulutuksen
jérjestdjan koulutukseen taikka muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin.

43§
Pddtos opiskelijaksi ottamisesta

Koulutuksen jarjestdja paattda opiskelijaksi ottamisesta.

Jos opiskelijaksi ottamisessa kdytetdan 37 §:n 2 momentissa tarkoitettuja valtakunnal-
lisia hakumenettelyitd, valitsematta jittdmisestd voidaan ilmoittaa hakijalle poiketen siité,
mitd hallintolain (434/2003) 7 luvussa sdddetdédn hallintopadtoksen antamisesta. Valitse-
matta jattimisesta tulee kuitenkin ilmoittaa hakijalle kirjallisesti. Koulutuksen jérjestdjian
tulee antaa opiskelijaksi ottamista koskeva hallintolain 7 luvun mukainen hallintopdtos,
jos hakija kirjallisesti tai suullisesti pyytdd padtoksen antamista 30 pdivéan kuluessa siité,
kun hén on saanut tdssd momentissa tarkoitetun ilmoituksen opiskelijavalinnan tuloksesta.

5 luku
Henkilokohtaistaminen

44 §
Henkilokohtainen osaamisen kehittadmissuunnitelma

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehitté-
missuunnitelma, johon kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymisté ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot siten
kuin jéljempénd 4649 §:ssd ja 67 §:n 2 momentissa sdddetddn. Suunnitelmaan merkitté-
visté tiedoista sédddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Koulutuksen jarjestédjd vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laa-
timisesta ja paivittdmisesta.

Koulutuksen jarjestijin tehtdvani on suunnitella opiskelijan tavoitteiden seké tunniste-
tun aiemmin hankitun osaamisen perusteella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai
tutkinnon osan tai osia, ellei tistd ole pédtetty 43 §:ssd sdddetyn mukaisesti. Mité tissd
momentissa sdddetddn, ei sovelleta tydvoimakoulutukseen.

Mita tdssd luvussa sdddetdén, sovelletaan 8 §:ssi tarkoitettuun muuhun ammatilliseen
koulutukseen vain silti osin kuin kyse on oppisopimuskoulutuksesta tai koulutussopimuk-
seen perustuvasta koulutuksesta.

45§
Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

Koulutuksen jarjestéja laatii ja pdivittdéd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-
telman yhdessé opiskelijan kanssa. Suunnitelman laadintaan ja pdivittdimiseen osallistuu
koulutuksen jérjestdjan nimedma opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja.

Tyo6nantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu henkil6kohtaisen osaamisen kehitté-
missuunnitelman laadintaan ja péivittimiseen, jos koulutus jéirjestetddn oppisopimuskou-
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lutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoite-
taan tyOpaikalla. Jos tyovoimakoulutukseen sisdltyy tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua myds ty6- ja elinkeinoviranomaisen
edustaja.

Liséksi koulutuksen jarjestijin kanssa yhteistydssa toimivat tahot osallistuvat henkilo-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen siltd osin, kun
suunnitelman mukainen osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja tuki-
toimet perustuvat 30 §:ssi tarkoitettuun koulutuksen hankkimiseen taikka muuhun koulu-
tuksen jarjestdjan yhteistyohon toisen ammatillisen koulutuksen jérjestdjén, lukiokoulu-
tuksen jérjestdjén tai muiden toimijoiden kanssa.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman ja sen muutokset hyvéksyvit
koulutuksen jarjestdja ja opiskelija sekd 2 ja 3 momentissa tarkoitetut tahot siltd osin, kun
ne osallistuvat suunnitelman laadintaan ja péivittimiseen. Alaikéisen opiskelijan huolta-
jalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilokohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen.

46 §
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen

Koulutuksen jérjestdjén tehtdvind on selvittdd ja tunnistaa opiskelijan aiemmin hankki-
ma osaaminen tdmén esittdmien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella.

47 §
Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Koulutuksen jarjestdjin tehtdviana on tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaami-
nen, joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaa-
mistavoitteita. Osaamisen tunnustaminen tehdéén 46 §:ssi tarkoitettujen asiakirjojen ja
muun selvityksen perusteella. Valtioneuvoston asetuksella sdéidetéén tarkemmin osaami-
sen tunnustamisen menettelytavoista.

Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnissa sovelletaan, mitd 53 §:n 1-3 momentissa
sdddetddn osaamisen arvioinnista, 54 §:ssd osaamisen arvioijista, 55 §:ssd arvioinnin tar-
kistamisesta ja oikaisusta sekd 56 §:ssd arvosanan korottamisesta. Poiketen siitd, mitd
54 §:n 1 momentissa sdddetddn, osaamisen arvioijina toimii kuitenkin kaksi opettajaa tai
muuta koulutuksen jérjestdjan edustajaa, jos aiemmin hankittua osaamista arvioidaan il-
man ndyttoon osallistumista. Jos aiemmin hankittua osaamista tunnustetaan ilman osaa-
misen arviointia, sovelletaan ainoastaan, mitd 56 §:sséd sdddetddn arvosanan korottamises-
ta.

Opetushallitus voi méairétd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen pe-
riaatteista sekd arvosanojen muuntamisesta.

48 §
Osaamisen hankkimisen suunnittelu

Koulutuksen jérjestdjan tehtdviana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen
osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen jarjestdjan
tehtdvini on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan
osaamisen kehittymistd seka tarvittaessa suunnitella 63 §:ssé tarkoitetut opiskeluvalmiuk-
sia tukevat opinnot, 64 §:ssd tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin mukautta-
minen sekd 66 §:sséd tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poik-
keaminen.
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Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai
koulutuksen osittain.

Miti téssd pykéldssd sdddetién opiskelijasta, sovelletaan myos oppisopimuskoulutuk-
seen hakijaan.

49 §
Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Koulutuksen jirjestdjan tehtdvéné on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen.

Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon tai
koulutuksen osittain.

6 luku
Tutkinnon tai valmentavan koulutuksen suorittaminen ja osaamisen arviointi

50§
Tutkinnon ja valmentavan koulutuksen suorittaminen

Tutkinnon osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut tutkinnon perusteissa maéri-
tellyn osaamisen 52 §:ssé sdéddetylld tavalla tai osaaminen on tunnustettu siten kuin
47 §:ssé sdaddetddn. Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tut-
kinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu hyvéksytysti.

Valmentavan koulutuksen osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut koulutuksen
perusteissa médritellyn osaamisen 52 §:ssd sdddetylld tavalla tai osaaminen on tunnustettu
siten kuin 47 §:ssé sdddetddn. Valmentava koulutus on suoritettu, kun koulutuksen perus-
teiden mukaan kaikki koulutuksen muodostumiseksi vaadittavat koulutuksen osat on suo-
ritettu hyviksytysti.

518§
Palaute osaamisen kehittymisestd

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesté tutkinnon suoritta-
misen tai koulutuksen aikana. Tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuksen aikana
opiskelijan osaamisen kehittymisté arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaa-
vat opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuk-
sen jdrjestdjin edustajat, sekéd tyopaikalla jarjestettdvin koulutuksen aikana myds vastuul-
linen tyopaikkaohjaaja. Jos opiskelija suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan osallistumatta
tutkintokoulutukseen, hinen osaamisensa kehittymistd arvioivat ja siitd antavat palautetta
54 §:ssi tarkoitetut osaamisen arvioijat osaamisen arvioinnin yhteydessa.

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkilokohtaisen osaa-
misen kehittimissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen sekd kehitetdén
edellytyksié itsearviointiin.

52§
Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon osien edellyttimd ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemélla kaytin-
noén tydtehtdvid aidoissa tyotilanteissa ja tyOprosesseissa (ndytto). Naytossd opiskelija
osoittaa, miten hyvin hin on saavuttanut tutkinnon perusteissa méaéritellyn keskeisen am-
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mattitaidon tai osaamisen. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaami-
nen voidaan tarvittaessa osoittaa myds muulla tavoin.

Valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen osoitetaan muul-
la tavoin kuin néytossa.

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa ndyton toteuttamisesta. Néyttd toteutetaan tydpaikoilla
kaytdnnon tyotilanteissa. Perustellusta syystd nédyttd voidaan kuitenkin jérjestdd myos
muualla kuin tyOpaikalla. Néyttdympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa
madrdtyn osaamisen osoittaminen. Tarvittaessa ndytdssd osoitettua osaamista voidaan
tdydentdd muulla osaamisen arvioinnilla siten kuin Opetushallitus tutkinnon perusteissa
osaamisen arvioinnista 15 §:n nojalla maérdé. Opiskelija voi osallistua néyttdon osaami-
sen hankkimistavasta riippumatta.

Koulutuksen jérjestdjan tulee jarjestdd opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun tdmén katsotaan saavuttaneen tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

Tutkinnon osien suorittamismahdollisuuksia on jérjestettdvd myos niille, joille ammat-
tipatevyyden tunnustamisesta vastaava viranomainen on antanut ammattipatevyyden tun-
nustamisesta annetun lain 13 §:n 2 momentin mukaisen ehdollisen ammattipatevyyden
tunnustamispaitoksen, jossa hakijalta on edellytetty kyseisessa laissa tarkoitettuja korvaa-
via toimenpiteité.

Koulutuksen jérjestdjin tulee tarjota mahdollisuus suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa
my0s ilman tutkintokoulutukseen osallistumista sekd yhteistyOssa sellaisten toimijoiden
kanssa, jotka tarjoavat osaamisen kehittimispalveluita liiketaloudellisin perustein.

53§
Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttami-
nen seké kehitetddn edellytyksid itsearviointiin. Opiskelijan osaamista arvioidaan moni-
puolisesti vertaamalla sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa méérédttyyn osaamiseen.
Arvioinnin tulee kattaa kaikki suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen osan perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Jos osaamisen arviointia on mu-
kautettu 64 §:n 2 momentin mukaisesti taikka ammattitaitovaatimuksista tai osaamista-
voitteista on poikettu 66 §:n mukaisesti, osaamista arvioidaan vertaamalla sitd opiskelijan
henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin.

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon tai koulutuksen osittain seké yh-
teisten tutkinnon osien osalta osa-alueittain. Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat
antavat ammatillisten tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden
sekd valmentavan koulutuksen osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.
Osaamisen arviointiasteikosta sdfdetéén valtioneuvoston asetuksella.

Arvioijien tulee suorittaa osaamisen arviointi ilman aiheetonta viivytysti sen jilkeen,
kun tutkinnon tai koulutuksen osan niytt6 tai muu osaamisen osoittaminen on tehty.

Koulutuksen jérjestjé laatii osana laadunhallintajirjestelméinsé suunnitelman osaami-
sen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Itsearviointi ei
vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan.

54§
Osaamisen arvioijat

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paatta-
vit yhdessd tutkinnon osittain koulutuksen jirjestidjin nimedmit kaksi arvioijaa. Toinen
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arvioijista on opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jérjestdjan edustaja ja toinen
tydeldmaén edustaja. Erityisestd syystd arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista padttad myos
kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa.

Valmentavan koulutuksen osien sekid yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden
osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattdd opettaja tai erityisestd syystd muu
koulutuksen jérjestdjén edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteu-
tetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessé, osaamisen arvioinnissa voi-
daan kuulla ty6eldmén edustajaa.

Arvioijilla tulee olla riittdva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkin-
non osaan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen tai valmentavaan koulutukseen liittyva
ammattitaito ja osaaminen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkin-
non tai valmentavan koulutuksen perusteisiin. Koulutuksen jérjestdjan tehtdvand on pe-
rehdyttdé tydelamdd edustavat arvioijat osaamisen arviointiin. Arvioijien esteellisyyteen
sovelletaan, mitd hallintolain 27-29 §:ssé sdaddetddn.

55§
Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa ar-
viointiin. Menettelytavasta sdédetdan valtioneuvoston asetuksella.

Opiskelija voi pyytéé arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa
siitd, kun hinella on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden
soveltamisesta suoritukseensa. Arvioijien on tehtévé paétds arvioinnin tarkistamisesta il-
man aiheetonta viivytysta.

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytiéd asianomaiselta tydeldaméatoimikunnalta kir-
jallisesti oikaisua 2 momentissa tarkoitettuun arvioinnin tarkistamista koskevaan paatok-
seen. Oikaisua on pyydettava 14 paivén kuluessa pasatoksen tiedoksisaannista. Jos arvioin-
ti on ilmeisesti virheellinen, tydeldmétoimikunta voi méarétd uuden arvioinnin seké perus-
tellusta syysté edellyttdd koulutuksen jirjestdjdd asettamaan uudet arvioijat.

Valmentavan koulutuksen opiskelija voi pyytdd rehtorilta kirjallisesti oikaisua 2 mo-
mentissa tarkoitettuun arvioinnin tarkistamista koskevaan paitokseen. Oikaisua on pyy-
dettiva 14 paivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheel-
linen, rehtori voi madrata uuden arvioinnin seké perustellusta syysté asettaa uuden arvioi-
jan.

56§
Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen

Koulutuksen jérjestdjan tulee jarjestdd mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimi-
seen, jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylitty. Koulutuksen jarjestijin tulee jarjestia
opiskelijalle mahdollisuus my0s osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvéksytyn ar-
vosanan korottamiseen.

57§
Todistus tutkinnon suorittamisesta

Koulutuksen jarjestdjin tulee antaa opiskelijalle tutkintotodistus, kun tutkinto on suori-
tettu 50 §:ssd sdddetylla tavalla. Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus
suoritetuista tutkinnon osista, jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osaa tai osia ja henki-
lokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetettu osaaminen on
saavutettu. Todistus suoritetuista tutkinnon osista tulee antaa opiskelijalle myds, jos opis-
kelija on katsottu 97 §:ssé sdddetylla tavalla eronneeksi. Koulutuksen jérjestijin tulee an-
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taa todistus suoritetuista tutkinnon osista my0s opiskelijan pyynnosté. Todistukset tutkin-
noista ja tutkinnon osista annetaan 53 §:ssé tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukaisina.

Jos tutkinto on jérjestetty 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen pe-
rusteella, antaa 1 momentissa tarkoitetun tutkintotodistuksen se koulutuksen jérjestija,
jolta oppisopimuskoulutusta on hankittu. Jos opiskelijalle annetaan 1 momentissa tarkoi-
tettu todistus suoritetuista tutkinnon osista ainoastaan sellaisista tutkinnon osista, jotka on
jérjestetty 30 §:ssé tarkoitetun koulutuksen hankinnan kautta, antaa todistuksen se koulu-
tuksen jarjestija, jolta tutkinnon osa tai osat on hankittu.

Koulutuksen jérjestéjé ei kuitenkaan saa antaa tutkintotodistusta tai todistusta suorite-
tuista tutkinnon osista, jos 64 §:n 2 momentissa tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukaut-
tamisen tai 66 §:ssé tarkoitetun poikkeamisen vuoksi opiskelija ei ole saavuttanut keskei-
sid tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Koulutuksen jarjestéja
antaa tdlloin todistuksen opiskelijan osaamisesta.

58 §
Todistus valmentavan koulutuksen suorittamisesta

Koulutuksen jirjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetusta koulutuksesta,
kun ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus tai tyohon ja itsendiseen eldméin
valmentava koulutus on suoritettu 50 §:ssé sdddetylla tavalla. Koulutuksen jérjestéjén tu-
lee antaa opiskelijalle todistus suoritetuista koulutuksen osista, jos opiskelija on katsottu
97 §:ssi sdddetylla tavalla eronneeksi. Koulutuksen jirjestijin tulee antaa todistus suori-
tetuista koulutuksen osista my0s opiskelijan pyynnosta.

59§
Todistus koulutukseen osallistumisesta

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus 8 §:ssé tarkoitettuun muuhun
ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta, kun koulutus on péaattynyt tai jos opiskelija
on katsottu 97 §:ssd sdddetylld tavalla eronneeksi. Koulutuksen jirjestdjén tulee antaa to-
distus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta my0s opiskelijan pyynnosta.

Koulutuksen jirjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus tutkintokoulutukseen tai val-
mentavaan koulutukseen osallistumisesta opiskelijan pyynnosta.

60 §
Todistuksia koskevat tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin 57-59 §:ssd tarkoitettujen todistus-
ten siséllosté ja todistusten liitteistd. Opetushallitus madrad todistuksiin ja niiden liitteisiin
merkittivisti tiedoista.

7 luku
Osaamisen hankkiminen

61§
Oikeus saada opetusta ja ohjausta

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistdisséd sellaista opetusta ja ohjausta,
joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimus-
ten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen seké tukee opiskelijoiden kehitysti hyviksi, ta-
sapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.

Opiskelijalla on oikeus saada henkildkohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta.
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62§
Koulutuksen sisdlto

Koulutuksen jérjestéja paattaa tutkintokoulutuksen siséllostd ja toteuttamisesta 15 §:ssé
tarkoitettujen tutkinnon perusteiden mukaisesti sekd ammatilliseen tutkintoon valmenta-
van koulutuksen ja ty6hon ja itsendiseen eldmédin valmentavan koulutuksen sisillosté ja
jérjestdmisestd 16 §:ssé tarkoitettujen koulutuksen perusteiden mukaisesti.

Jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla ei ole suoritettavaan tutkintoon
liittyvéa kéytdnnon tyStehtdvien yhteydessd aiemmin hankittua osaamista, tulee opiskeli-
jan tutkintokoulutukseen siséltyé tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jarjestet-
tavéa koulutusta.

Muun ammatillisen koulutuksen sisdllostd, toteuttamisesta ja laajuudesta paittaa kou-
lutuksen jarjestdjd, ellei alakohtaisessa sadntelyssé toisin edellyteta.

63§
Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Osana tutkintokoulutusta voidaan tutkinnon perusteissa maarétyn lisdksi jarjestiaé opis-
keluvalmiuksia tukevia opintoja. Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tarkoituksena
on, ettd opiskelija hankkii sellaista yksilollisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, joka an-
taa hinelle edellytykset osallistua tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa ndytdssi
tai muulla tavoin.

Koulutuksen jérjestéja paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja
siséllosta.

64§
Erityinen tuki

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairau-
den tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sddnnollistd erityistd oppimisen ja
opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimus-
ten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan ta-
voitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seké erityisid
opetus- ja opiskelujirjestelyit.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityistd tukea saavan opiske-
lijan osalta ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia voi-
daan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. Osaamisen arvi-
ointia voidaan mukauttaa vain siind méérin, kuin se on opiskelijan henkilokohtaiset tavoit-
teet ja valmiudet huomioon ottaen vilttiméatonta.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on liséksi edistdd opiskelijan kokonaiskuntoutusta
yhteisty0ssd kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa.

65§
Vaativa erityinen tuki

Edelld 27 §:n 2 momentin mukaisen vaativan erityisen tuen tehtdvin saaneen koulutuk-
sen jarjestdjan tehtdvand on jirjestdd koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimis-
vaikeuksia taikka vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksilollista,
laaja-alaista ja monipuolista 64 §:ssd tarkoitettua erityista tukea.
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66 §
Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, ettd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perus-
teiden edellyttimié osaamista, jos:

1) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat
olosuhteet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle koh-
tuuttomia; tai

2) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvisti
syisté.

Poikkeamisen tavoitteena on, etté opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka hin 1 mo-
mentissa tarkoitettujen syiden vuoksi ei voi joiltakin osin saavuttaa tutkinnon perusteiden
mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista voidaan poiketa vain siind méérin kuin se on 1 momentissa tarkoitet-
tujen syiden vuoksi valttiméatonta.

67§
Erityisestd tuesta ja poikkeamisesta pddttiminen

Koulutuksen jarjestijd paattad opiskelijalle annettavasta 64 ja 65 §:ssi tarkoitetusta eri-
tyisestéd tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta sekd 66 §:ssd tarkoitetusta am-
mattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Opiskelijaa ja timén huol-
tajaa tai laillista edustajaa tulee kuulla ennen tdssd momentissa tarkoitettujen paétdsten te-
kemista.

Koulutuksen jarjestédjéan tulee kirjata henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitel-
maan opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen sisiltd, osaamisen arvioinnin mukauttaminen
sekd ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

68 §
Opetuksen julkisuus

Opetus on julkista lukuun ottamatta tyopaikalla jarjestettdvad koulutusta. Opetuksen
seuraamista voidaan kuitenkin rajoittaa perustellusta syysta.

8 luku
Tyopaikalla jarjestettiva koulutus
69 §
Tyopaikalla kdytinnon tyotehtdvien yhteydessd jirjestettivd koulutus

Koulutuksen jérjestija voi jarjestid tdssa laissa tarkoitettua koulutusta tyopaikalla kay-
tdnnon tydtehtdvien yhteydessa.

70 §
Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on padosin tyopaikalla kdytdnnon tydtehtdvien yhteydessa jér-
jestettavad koulutusta, jota tdydennetidn tarvittacssa muissa oppimisymparistoissa tapah-
tuvalla osaamisen hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tiyttdneen
opiskelijan ja tydnantajan viliseen kirjalliseen madriaikaiseen tydsopimukseen taikka vir-
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kasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa ole-
van opiskelijan ja tydnantajan viliseen kirjalliseen méardaikaiseen sopimukseen (oppiso-
pimus). Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla kes-
kiméaérin vahintdin 25 tuntia.

Oppisopimukseen tulee liittd4 opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuun-
nitelma siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelmasta tulee ilmeté ne kaytdnnon tyotehtévit, joita tekemaélld opiskelija
voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin oppisopimuksessa sovittavista asioista.

Oppisopimuksen tekemisen edellytyksend on, ettd koulutuksen jérjestéjé ja tyonantaja
sopivat kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jirjestdmisestd. Oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistd koskevalla sopimuksella ei voida poiketa siitd, mitd henkilokohtaisessa osaa-
misen kehittimissuunnitelmassa on suunniteltu. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdin
tarkemmin koulutuksen jirjestdjin ja tyOnantajan vilisessd sopimuksessa sovittavista
asioista.

Yrittdjélle voidaan jarjestdd oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessédn, jos koulu-
tuksen jdrjestdjé ja yrittdjd sopivat 3 momentissa tarkoitetulla tavalla koulutuksen jérjes-
tdmisesta.

Oppisopimuskoulutuksena ei voida jarjestdd valmentavaa koulutusta eikd tyovoima-
koulutusta.

71§
Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpai-
kalla kéytdnnon tyotehtdvien yhteydessd. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuk-
sessa opiskelija ei ole tydsuhteessa. Koulutuksen jérjestdja sopii kirjallisesti koulutusso-
pimustyOpaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tydpaikalla kay-
tannon tyotehtidvien yhteydessa (koulutussopimus).

Koulutussopimus on méirdaikainen sopimus, joka sovitaan henkilokohtaisen osaami-
sen kehittimissuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain muun kuin 8 §:ssé tarkoitetun
koulutuksen osalta. Sopimus voidaan solmia my0s tutkinnon osaa pienemmistd kokonai-
suuksista tai useammasta tutkinnon osasta. Koulutussopimukseen tulee liittd4 opiskelijan
henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee koulutusso-
pimukseen perustuvaa koulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitel-
masta tulee ilmetd ne kéytdnnon tydtehtdvit, joita tekemilld opiskelija voi saavuttaa ta-
voitteeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimus ja sen pdivittdminen tulee antaa tiedoksi
opiskelijalle.

Vangeille rangaistuslaitoksen tyStoiminnan yhteydessd jérjestettdvistd osaamisen
hankkimisesta koulutuksen jarjestdja sopii kirjallisesti rangaistuslaitoksen edustajan kans-
sa.

Koulutussopimuksessa sovitaan tyOpaikalla jérjestettdvéssid koulutuksessa sovelletta-
vasta tyOajasta noudattaen, mitd 77 §:n 2 momentissa sdddetdén.

Valtioneuvoston asetuksella sdédetéddn tarkemmin koulutussopimuksessa sovittavista
asioista.

72§
Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytykset

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisté koskevan sopimuksen ja koulutussopimuksen
tekeminen edellyttda, ettd koulutustyOpaikalla on kaytettdvissa tutkinnon perusteiden mu-
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kaisen koulutuksen tai henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman ja niyttdjen
jérjestdmisen kannalta:

1) riittdvésti tuotanto- ja palvelutoimintaa;

2) tarpeelliset tyovilineet;

3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan péatevé henkilosto.

Koulutusty6paikalta nimetéén opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyo-
kokemukseltaan pétevd vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Oppisopimuskoulutusta saavan
yrittdjan tyopaikkaohjaaja voi olla myds toiselta tyopaikalta tai muutoin tehtdvain sovel-
tuva henkild.

73 §
Koulutuskorvaukset

Jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, kou-
lutuksen jérjestéjd maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitd koulutuksen
jérjestdjén ja tyonantajan vélisessd oppisopimuskoulutuksen jérjestdmistd koskevassa so-
pimuksessa sovitaan. Koulutuskorvauksen médrdytymisestd voidaan séétdd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdédetdén, yrittdjalle omassa yrityksessé jarjestettd-
véssd oppisopimuskoulutuksessa ei makseta koulutuskorvausta. Koulutuskorvausta voi-
daan kuitenkin maksaa toiselle tydnantajalle tai muulle 72 §:n 2 momentissa tarkoitetulle
henkildlle oppisopimuskoulutusta saavan yrittdjan ohjauksesta ja neuvonnasta aiheutuviin
kustannuksiin.

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta. Koulutuksen
jérjestdjé ja koulutussopimustydpaikan edustaja voivat kuitenkin sopia, ettd 65 §:ssé tar-
koitettuun vaativaan erityiseen tukeen oikeutetun opiskelijan osalta koulutussopimustyo-
paikan tarjoajalle maksetaan koulutuskorvausta.

74§
Osaamistavoitteiden saavuttamisen edellytyksistd huolehtiminen

Koulutuksen jérjestdjd vastaa siitd, ettd oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimuk-
seen perustuvassa koulutuksessa kiaytdnnon tyotehtavit ovat sellaisia, ettd opiskelijan hen-
kilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaiset osaamistavoitteet voidaan nii-
td tekemalld saavuttaa.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa koulutussopimustydpaikan tarjo-
ajalla on velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen kehittymistd, velvollisuus ryhtyé toi-
menpiteisiin silloin, kun opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman
mukaista osaamista ei pystytd saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuksen jér-
jestdjélle opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman toteutumisesta.

75§

Oppisopimuksen ja oppisopimuskoulutuksen jdrjestamistd koskevan sopimuksen
purkaminen sekd oppisopimuskoulutuksen keskeytyminen

Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.

Tydsopimukseen perustuva oppisopimus voidaan purkaa lisdksi:

1) tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:sséd ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssé sdéddetyilld perus-
teilla;

2) tyonantajan lopettaessa liikkeensé, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa; tai

3) koulutuksen jérjestdjan luvalla tydsopimuslaissa sidddetyilld irtisanomisperusteilla.
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Koulutuksen jérjestdja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestimistd koskevan so-
pimuksen opiskelijaa ja tyonantajaa kuultuaan, jos tydpaikalla jérjestetyssé koulutuksessa
ei noudateta tdmén lain tai sen nojalla annettuja sddnnoksié tai oppisopimuksen ehtoja.

Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos oppisopimuskoulutuksen jérjestdmisti kos-
keva sopimus puretaan tai jos koulutuksen jérjestdjad on 81 §:n nojalla peruuttanut opiske-
lijan opiskeluoikeuden.

Koulutuksen jirjestiji ja oppisopimuskoulutusta saava yrittdja voivat yhteiselld sopi-
muksella purkaa oppisopimuskoulutuksen jérjestdmistd koskevan sopimuksen. Koulutuk-
sen jarjestdja voi purkaa koulutuksen jarjestimistd koskevan sopimuksen yrittdjaa kuul-
tuaan, jos koulutuksessa ei noudateta timén lain tai sen nojalla annettuja sdénnoksié tai
koulutuksen jéarjestdjan ja yrittdjan vélilld tehdyn 70 §:n 4 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen ehtoja.

Jos oppisopimus puretaan edelld 1-3 tai 5 momentissa sdddetylla perusteella, koulutuk-
sen jarjestdjan on jarjestettdva opiskelijalle mahdollisuus hankkia muulla tavoin henkild-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

Jos opiskelija erotetaan madraajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun pi-
datetdén tai opiskelijan opiskeluoikeus véliaikaisesti keskeytetddn 96 §:n 3 momentin no-
jalla, keskeytyy oppisopimuskoulutus vastaavaksi ajaksi.

76 §

Koulutussopimuksen purkaminen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen
keskeytyminen

Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa toista osapuolta kuultuaan, jos
tyOpaikalla jarjestettdvissa koulutuksessa ei noudateta tdmén lain tai sen nojalla annettuja
sdannoksid tai koulutussopimuksen ehtoja.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa liséksi:

1) koulutussopimustydpaikan tarjoajan lopettaessa liikkeensd, tullessa asetetuksi kon-
kurssiin tai kuollessa; tai

2) opiskelijan siirtyessd hankkimaan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunni-
telmassa tavoitteeksi asetettua osaamista oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestédjédn tulee purkaa koulutussopimus, jos opiskelijan ilmoituksen pe-
rusteella kdy ilmi, ettei tyOpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa noudateta timén lain tai
sen nojalla annettuja sddnnoksié tai koulutussopimuksen ehtoja eikd edellytyksid koulu-
tussopimuksen jatkamiselle ole. Koulutuksen jérjestdjan tulee kuulla koulutussopimus-
tyopaikan tarjoajaa ennen koulutussopimuksen purkamista.

Koulutussopimus purkautuu, jos koulutuksen jarjestdja peruuttaa opiskelijan opiskelu-
oikeuden 81 §:n nojalla.

Jos koulutussopimus puretaan edelld 1-4 momentissa sdddetylld perusteella, koulutuk-
sen jarjestdjan on jarjestettdva opiskelijalle mahdollisuus hankkia muulla tavoin henkild-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

Jos opiskelija erotetaan madraajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun pi-
datetédan tai opiskelijan opiskeluoikeus véliaikaisesti keskeytetddn 96 §:n 3 momentin no-
jalla, keskeytyy koulutussopimukseen perustuva koulutus vastaavaksi ajaksi.

77 §
Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnén soveltaminen

Oppisopimukseen sovelletaan tydsuhteessa tai virkasuhteessa sovellettavaa lainsdddan-
tod. Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, tydsopimukseen perustuvaan oppisopimukseen ei
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kuitenkaan sovelleta tyosopimuslain 1 luvun 3 ja 8 §:44, 2 luvun 4 ja 5 §:44, 4 luvun 4 ja
5 §:44, 6 lukua, 7 luvun 1-5 ja 7-11 §:44, 9 ja 10 lukua sekd 13 luvun 3 ja 4 §:44.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) seki nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sdannoksia tydajasta ja
tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesti. Opiskelijan tydaika saa olla enintdén kyseiselld
tyOpaikalla noudatettava sdénnoéllinen tydaika. Liséksi opiskelijan tydssd sovelletaan tyo-
aikalain (605/1996) sdédnnoksid paivittdisistd lepoajoista, vuorokausilevosta, viikoittaises-
ta vapaa-ajasta sekd tyovuoroluettelosta.

78 §
Opiskelijan tyoturvallisuus

Tyonantaja tai koulutussopimustyOpaikan tarjoaja vastaa tydpaikalla kiytdnnon tySteh-
tavien yhteydessa jarjestettdvassi koulutuksessa opiskelijan tydturvallisuudesta siten kuin
siitd tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdddetddn. Koulutuksen jérjestdjén tulee ilmoittaa
tyOnantajalle tai koulutussopimustydpaikan tarjoajalle edelld tarkoitetusta tyodturvalli-
suusvastuusta.

79 §
Koulutuksen johto ja sopimusten valvonta

Koulutuksen jirjestdja vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perus-
tuvan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta.

9 luku
Turvallinen opiskeluympiiristo

80 §
Oikeus turvalliseen opiskeluympdristoon

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eikd tydpéivén aikana pitdé hallussa sellaista esinetti tai ai-
netta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toi-
sen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka
hallussa pidolle ei ole hyviksyttavaa syyta.

Koulutuksen jarjestdjén tulee laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kayttdmisestd ja nii-
hin liittyvistd menettelytavoista. Opetushallitus antaa méérdykset suunnitelman laatimi-
sesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvéksya jarjestyssddnnot tai antaa muut oppilaitoksessa
sovellettavat jarjestysmédraykset, joilla edistetdin siséisti jarjestystd, opiskelun esteeton-
td sujumista sekd opiskeluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jérjestyssddnnoissé ja muissa jédrjestysmadrdyksissd voidaan antaa opiskeluympériston
turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia madrayksid kdytidnnon jarjestelyisti
ja asianmukaisesta kdyttdytymisestd sekd tarkempia madrdyksid 2 momentissa tarkoite-
tuista esineisté tai aineista sekd niiden kaytosta ja sdilytyksestd. Lisdksi méaardyksid voi-
daan antaa oppilaitoksen omaisuuden kisittelystd seki oleskelusta ja liikkkumisesta oppi-
laitoksen tiloissa ja sen alueella.
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81§
Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikéisten turvallisuutta, poti-
las- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia, koulu-
tuksen jérjestédjd voi peruuttaa oikeuden suorittaa tutkinto sekd oikeuden osallistua tutkin-
tokoulutukseen (opiskeluoikeuden peruuttaminen), jos:

1) opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai vakavasti koulutuksessa toisen henkilon
terveyden tai turvallisuuden osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan koulu-
tukseen liittyvisséd kéytdnnon tehtdvissd oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimis-
ympéristossi;

2) on ilmeistd, ettd opiskelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdén taytd 40 §:n
mukaisia opiskelijaksi ottamisen edellytyksii; tai

3) opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan salannut sellaisen 41 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tiedon opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paétoksestd, joka
olisi voinut estéé hénen ottamisensa opiskelijaksi.

Kun koulutukseen liittyvit kdytdnnon tehtdvit oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa
oppimisymparistdssé edellyttivit olennaisesti alaikéisten parissa tydskentelyd, koulutuk-
sen jarjestdjd voi peruuttaa opiskeluoikeuden, jos se on tarpeen alaikéisten suojelemiseksi
ja jos opiskelija on tuomittu rangaistukseen rikoslain (39/1889) 17 luvun 18, 18 a tai
19 §:ssd, 20 luvussa, 21 Iuvun 1-3 tai 6 §:ssd, 31 luvun 2 §:ssé taikka 50 luvun 1, 2, 3, 4
tai 4 a §:ssé tarkoitetusta rikoksesta.

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koulutuksen jarjestdjan on selvitettéva yhdessi
opiskelijan kanssa timin mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai koulu-
tusta.

Tutkinnoista, joihin titd pykélda sovelletaan, sdddetdéin valtioneuvoston asetuksella.

82§
Opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvd tiedonsaanti

Jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd opiskelijalle on 81 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva este, hdnet voidaan maarita tervey-
dentilan toteamiseksi laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilon suorittamiin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin, jos ne ovat vilttiméttomia opiskelijan terveydentilan tai toiminta-
kyvyn selvittimiseksi. Koulutuksen jirjestija vastaa méadrdamistdén tarkastuksista ja tut-
kimuksista aiheutuvista kustannuksista.

Koulutuksen jérjestéjélla on salassapitosddnnidsten estimittd oikeus saada opiskeluoi-
keuden arviointia varten koulutuksen jirjestdjin osoittaman, ammattia itsendisesti harjoit-
tamaan oikeutetun ladkérin kirjallinen lausunto, josta ilmenee, ettd opiskelijalle on tehty
tarkastus tai tutkimus terveydentilan selvittimiseksi seké tarkastuksen tai tutkimuksen pe-
rusteella laadittu arvio opiskelijan toimintakyvysti tutkinnon suorittamisen edellyttimien
terveydentilavaatimusten johdosta.

Koulutuksen jérjestéjélla on salassapitosddnnidsten estimaittd oikeus saada opiskeluoi-
keuden arvioinnin edellyttimét valttiméttomét tiedot opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevasta paitoksestd ja sen perusteluista toiselta koulutuksen jérjestdjalta, ammattikor-
keakoululta ja yliopistolta.

Opiskelijan tulee koulutuksen jérjestdjin pyynndstd antaa 81 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua opiskeluoikeuden arviointia varten nahtéviksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n
5 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisteristd, jos koulutukseen liittyviin kéytdnnon tehté-
viin oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisympéristdssé sisiltyy olennaisesti ala-
ikdisten parissa tyoskentelya.
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Koulutuksen jarjestijélld on salassapitosddnndsten estaméttd velvollisuus antaa Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle sille sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi vélt-
tamattomat tiedot vireilld olevasta 81 §:ssé tarkoitetusta opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevasta kasittelystd sekd opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta péitoksestd ja
sen perusteluista.

83§
Opiskeluoikeuden palauttaminen

Se, jolta on peruutettu opiskeluoikeus 81 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella, voi ha-
kea koulutuksen jarjestdjéltd opiskeluoikeuden palauttamista. Opiskeluoikeus tulee pa-
lauttaa, jos sitd hakeva osoittaa, ettei opiskeluoikeuden peruuttamisen aiheuttaneita syiti
endd ole. Opiskeluoikeuden palauttamista hakevan tulee toimittaa koulutuksen jarjesté;jél-
le terveydentilaansa koskevat lausunnot.

Koulutuksen jarjestijélld on salassapitosddnndsten estiméttd velvollisuus antaa Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle sille sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi vélt-
tamattomat tiedot opiskeluoikeuden palauttamista koskevasta paédtoksestd ja sen peruste-
luista.

84§
Huumausainetestaus

Koulutuksen jérjestdja voi velvoittaa opiskelijan esittiméan huumausainetestia koske-
van todistuksen, jos on perusteltua aihetta epiilli, etti opiskelija on huumausaineiden vai-
kutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kéytdnnon tehtdvissd oppilaitoksessa, tyOpai-
kalla tai muussa oppimisympéristdssa tai ettd opiskelijalla on riippuvuus huumeista. Edel-
lytyksené on lisdksi, ettd testaaminen on valttiméatontd opiskelijan toimintakyvyn selvit-
tdmiseksi ja opiskelija toimii sellaisissa tehtdvissd, jotka edellyttiavit erityistd tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvia reagointikykyé ja jossa huumeiden vai-
kutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa opiskelijan itsensi tai toisen henked tai terveytta;

2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa salassapitosddnnoksin suojattujen tietojen suojaa tai eheytta; tai

4) merkittiavasti lisdd koulutuksen jérjestdjan, 70 §:ssd tarkoitetun tyOnantajan tai
71 §:ssé tarkoitetun koulutussopimustydpaikan tarjoajan hallussa olevien huumausaine-
lain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja
levidmisen riskia.

Huumausainetestid koskevalla todistuksella tarkoitetaan koulutuksen jarjestdjén osoit-
taman laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilén antamaa todistusta, josta ilmenee,
ettd opiskelijalle on tehty testi huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
huumausaineen kdyton selvittimiseksi, seké testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko
opiskelija kéyttinyt huumausaineita muihin kuin laakinnéllisiin tarkoituksiin siten, etti
hinen toimintakykynsd on heikentynyt. Todistus on esitettdvd koulutuksen jérjestdjan
madrddmassa kohtuullisessa ajassa. Huumausainetestid koskevan todistuksen vaatimises-
ta on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle.

Koulutuksen jarjestdjén tulee yhteistydssd opiskelijahuollon toimijoiden kanssa laatia
kirjalliset toimintaohjeet opiskelijoiden péihteiden kéyton ehkdisemiseksi ja pdihdeongel-
miin puuttumiseksi.

Koulutuksen jérjestdjd vastaa tissd pykéldssé tarkoitetusta huumausainetestid koske-
vasta todistuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Opiskelijalle tehtédvaén huumausainetestaukseen sovelletaan muutoin, mité tydterveys-
huoltolain (1383/2001) 19 §:ssé sdéddetién tyontekijan testauksesta.
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85§
Kurinpito

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hén:

1) hiiritsee opetusta;

2) kayttaytyy vékivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluympéristossa;

3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympéris-
ton jérjestysti;

4) kieltidytyy 84 §:ssé tarkoitetun huumausainetestid koskevan todistuksen esittdmises-
td; taikka

5) on 84 §:ssd tarkoitetun selvityksen perusteella kéyttényt huumausaineita muihin
kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hénen toimintakykynsé on heikentynyt.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua
kayttaytymistd kirjallisen varoituksen saatuaan, hénet voidaan erottaa oppilaitoksesta
maérdajaksi, enintdén yhdeksi vuodeksi.

Opetusta hiiritsevé, vékivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva taikka toisen henked tai
terveyttd vaarantava opiskelija voidaan médritd poistumaan jéljelld olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulutuksen jér-
jestdjan jarjestdmastd tilaisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan eviti enintdén kolmen tyopéivin ajak-
si, jos on olemassa vaara, etté toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa opetus-
tilassa tydskentelevin turvallisuus kérsii opiskelijan vikivaltaisen tai uhkaavan kéyttayty-
misen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvi toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskeli-
jan héiritsevén kéyttdytymisen vuoksi.

Jos opiskelija kieltdytyy 82 §:n 1 momentissa tarkoitetuista terveydentilan toteamiseksi
suoritettavista tarkastuksista ja tutkimuksista, héneltd voidaan pidéttdd oikeus opiskeluun
sithen asti, kunnes hén suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jos opiskelija
kieltaytyy 82 §:n 4 momentissa tarkoitetusta rikosrekisteriotteen néhtévéksi antamisesta,
hénelti voidaan pidéttdd oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes hén suostuu toimittamaan
rikosrekisteriotteen néhtivaksi.

86 §
Kurinpito asuntolassa

Sen lisdksi, mitd kurinpidosta 85 §:ssé sdddetddn, 103 §:ssd tarkoitetussa koulutuksen
jarjestdjan asuntolassa asuvalle opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hin
kayttaytyy vikivaltaisesti tai uhkaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo asuntolan jérjes-
tysta.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua
kayttaytymistd kirjallisen varoituksen saatuaan, hidnet voidaan erottaa asuntolasta maéra-
ajaksi tai opintojen jéljelld olevaksi ajaksi.

87§
Hdiiritsevin tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta
taikka koulutuksen jéarjestéjén tilaisuudesta opiskelija, joka ei noudata 85 §:n 3 momentis-
sa tarkoitettua poistumismaérdysti. Rehtorilla ja opettajalla on myos oikeus poistaa oppi-
laitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan tiedon 85 §:n 4 momentissa tarkoite-
tusta opetukseen osallistumisen epadmisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemaillé valttdd poistamisen, rehtorilla ja
opettajalla on oikeus kéyttdd sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja,
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joita voidaan pitdd puolustettavina opiskelijan ikd ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan
vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa toimia yhdessa tai
erikseen. Opiskelijan poistamisessa ei saa kéyttdd voimankéyttdvélineitd. Voimakeinojen
kayttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta
koulutuksen jérjestdjille.

Voimakeinojen kéyton liioittelusta sdddetdén rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja
7 §:ssé.

88 §
Kurinpitomenettelyn suhde syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen ratkaisuun

Siné aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireilld syyte yleisessd tuomioistuimessa, ei
hénti vastaan samasta syystd saa aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelyé.

Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteestd, ei kurinpitomenettelya saa aloit-
taa tai jatkaa samasta syystd muutoin kuin sellaisen menettelyn perusteella, jota ei ole kat-
sottava rikokseksi, mutta josta voidaan rangaista kurinpidollisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hinelle saa samasta syysti
madritd kurinpitorangaistusta. Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta maé-
rdajaksi tai erottaa opiskelija-asuntolasta méiérdajaksi tai jéljelld olevien opintojen ajaksi,
jos se opiskelijan tekemén rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen perusteella on perustel-
tua.

89 §
Oikeus ottaa haltuun esineitd tai aineita

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyOpdivén aikana ottaa haltuun-
sa opiskelijalta 80 §:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine.

Jos haltuun otettavaa esinettd tai ainetta hallussaan pitéva opiskelija koettaa vastarintaa
tekemadlld vélttda haltuun ottamisen, rehtorilla tai opettajalla on oikeus kayttia sellaisia
esineen tai aineen haltuun ottamiseksi vélttimittomid voimakeinoja, joita voidaan pitdd
puolustettavina opiskelijan iké ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilan-
teen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Oikeus kéyttdd voimakeinoja koskee vain opis-
kelijan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineiti tai aineita.

Edell4 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa kiyttdd voimankayttovéli-
neitd. Voimakeinojen kéyton liioittelusta sdddetddn rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa
ja 7 §:ssé.

Tassé pykéldssd sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin
opiskelija osallistuu koulutuksen jirjestdjin hyviaksymaidn henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

90 §
Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Rehtorilla ja opettajalla on tydpdivén aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat
tavarat, opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen séilytystilat ja paallisin puolin hdnen
vaatteensa, sellaisen 80 §:n 2 momentissa tarkoitetun esineen tai aineen haltuun ottami-
seksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos on ilmeista, ettd opiskeli-
jan hallussa on tillaisia esineitd tai aineita ja opiskelija pyynnostd huolimatta kieltaytyy
niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hdnen hallussaan niité ole.

Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.
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Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla
ldsné tarkastajan liséksi toinen tdysi-ikdinen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Opis-
kelijan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla 1dsné hénen valitsemansa oppilaitoksen henki-
16st66n kuuluva, jos tima on saapuvilla.

Edelld 3 momentissa sdddetysté tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poi-
keta, jos se on asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdotto-
man valttimatonta.

Tassa pykéldssd sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin
opiskelija osallistuu koulutuksen jarjestdjan hyvéksymién henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

91 §
Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edelld 89 ja 90 §:ssi tarkoitetut toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvalli-
sesti. Toimenpiteilld ei saa puuttua opiskelijan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja
yksityisyyteen enempéd kuin on vélttdmitonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmista-
miseksi. Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on nou-
datettava olosuhteiden edellyttdimdi hienotunteisuutta. Koulutuksen jérjestdjén tulee
suunnitella ja ohjeistaa toimenpiteiden kaytto.

Edelld 89 §:n mukaisten voimakeinojen kdyttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tu-
lee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jarjestéjélle. Opiskelijan tarkasta-
minen ja esineiden ja aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata. Haltuun ottamisesta ja tar-
kastamisesta on ilmoitettava alaikdisen opiskelijan huoltajille mahdollisimman pian.

923§
Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hdvittdminen

Edelld 89 §:ssé tarkoitetut opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan
opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on tdysi-ikdinen,
hinelle itselleen. Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa séa-
detylle viranomaiselle, jos opiskelijalla, timén huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla
ei lain mukaan ole oikeutta pitdé niiti hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine tulee séilyttdd huolellisesti. Esineiden ja aineiden
luovutus tulee jarjestdd mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausai-
neet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seké rdjéhteet
tulee luovuttaa poliisille vélittomaisti. Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet
luovutetaan tyopadivin paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa huostaanottoa koskevasta ilmoituksesta
nouda esinettd tai ainetta, se voidaan todisteellisesti hivittda. Esineiden ja aineiden luo-
vuttaminen ja havittdminen tulee kirjata.

93§

Menettely opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa ja
kurinpitoasiassa

Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta paéttaa rehtori. Opiskeluoikeuden
peruuttamisesta ja palauttamisesta, méérdaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottami-
sesta sekd opiskeluoikeuden pidattamisestd paéttda koulutuksen jarjestijin asettama mo-
nijdseninen toimielin. Korkeintaan kolmen kuukauden méériaikaisesta erottamisesta ja
asuntolasta erottamisesta voi koulutuksen jarjestdjén niin paittiessa paattaa rehtori.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetussa monijdsenisessé toimielimesséd tulee olla ainakin
koulutuksen jérjestijén, opiskelijahuollon, opettajien, tydeldmén ja opiskelijoiden edus-
tus. Koulutuksen jarjestdjd nimedé toimielimen puheenjohtajan ja muut jésenet enintdén
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koske-
vassa asiassa koulutuksen jérjestdji nimedéd toimielimeen liséksi tutkinnon suorittajan
koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan edustajan. Toi-
mielimen puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jésen. Opiskeli-
joita edustavan jisenen tulee olla 15 vuotta tayttdnyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld
on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimielimen dénivaltaiset jasenet
toimivat virkavastuulla. Koulutuksen jérjestéjd padttdd tarkemmin toimielimen toiminta-
tavoista ja padtdksenteosta. Toimielin voi olla myds kahden tai useamman koulutuksen
jérjestdjdn yhteinen.

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan péitoksen tekemistd on hankittava
asiaa koskeva tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys seké varattava opiskelijalle ja ha-
nen huoltajalleen tilaisuus tulla kuulluksi.

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta, opiskelijan asuntolasta erottamista ja
kirjallisen varoituksen antamista opiskelijalle on yksilditdva kurinpitorangaistukseen syy-
né oleva teko tai laiminlyonti, hankittava tarpeellinen selvitys seki varattava opiskelijalle
tilaisuus tulla kuulluksi. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai opiskelija-asun-
tolasta on kuultava myds opiskelijan huoltajaa. Muista 85 §:ssé tarkoitetuista toimenpi-
teistd on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle.

Kurinpitorangaistuksista, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidét-
tamisestd tulee antaa kirjallinen paatds ja 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetut toimenpiteet
tulee kirjata.

Samalla kun opiskeluoikeuden peruuttamisesta, médrdaikaisesta erottamisesta, asunto-
lasta erottamisesta tai opiskeluoikeuden pidattimisestd paatetddn, on padtettdva padatdksen
tdytdntoonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja tdytdntoonpanon alkamisen ajankohdasta.

10 luku
Opiskelijan muut oikeudet ja velvollisuudet

94 §
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mu-
kaisesti opetukseen sekd ndyttdihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen pois-
saololleen ole perusteltua syytd. Tydvoimakoulutuksessa sovelletaan lisdksi, mitd julki-
sesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n 2 momentissa sdddetdin
opiskelijan osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisesta.

Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttdydyttdva asiallisesti.

Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sdddetdan vahingonkor-
vauslaissa (412/1974).

95§
Opiskelijan salassapitovelvollisuus

Opiskelijan velvollisuuteen pitdd salassa tyopaikalla jarjestettavéssd koulutuksessa saa-
mansa tiedot sovelletaan, mité vastaavissa tehtivissd tydskentelevien tyontekijoiden ja vi-
ranhaltijoiden salassapidosta sdédetdén.
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96 §
Opiskeluoikeus

Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa koulutuksen jérjestdjén padttdméni ajankohtana.

Opiskelijan opiskeluoikeus péittyy, kun hén on suorittanut sen tutkinnon tai tutkinnon
osan tai osat taikka koulutuksen, johon hénet on téssé laissa sdddetyn mukaisesti otettu
opiskelijaksi, tai kun hénet on 97 §:ssd sdddetyn mukaisesti katsottu eronneeksi.

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun
hén on suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai
naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta
taikka saa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspdivédrahaa taikka &itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. Liséksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosti véliai-
kaisesti keskeyttdd muusta perustellusta syysta.

97§
Opiskelijan eronneeksi katsominen

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisestd, ettd hdnen tarkoituksenaan ei ole
osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja
ndyttéihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen eiké hin ole esittédnyt poissaololleen pe-
rusteltua syyté tai hén ei ole suorittanut valmentavaa koulutusta 11 §:ssd sdddetyssé ajas-
sa. Koulutuksen jarjestdjén on tehtdvé asiassa paitos, jossa opiskelija katsotaan eronneek-
si.

Opiskelija katsotaan eronneeksi myds silloin, kun hén itse ilmoittaa koulutuksen jérjes-
téjélle kirjallisesti eroamisestaan. Talloin opiskelija katsotaan eronneeksi siitd paivasta lu-
kien, kun ilmoitus saapuu koulutuksen jérjestéjélle.

98 §
Opiskeluoikeus tyévoimakoulutuksessa

Mitd 96 §:n 1 momentissa sdddetdan opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa
opiskeluoikeuden viliaikaisesta keskeyttimisestd, ei sovelleta tyovoimakoulutuksessa.
Tydvoimakoulutuksessa opiskeluoikeus alkaa ja paattyy koulutuksen jéarjestdjdn ja elin-
keino-, litkenne- ja ymparistokeskuksen tai tyo- ja elinkeinotoimiston sopimana ajankoh-
tana. Opiskeluoikeuden pédttymiseen tydvoimakoulutuksessa sovelletaan liséksi julkises-
ta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 5 §:44.

99 §
Opiskelijahuolto

Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa olevan opiskelijan ja valmentavassa koulu-
tuksessa olevan opiskelijan oikeudesta opiskelijahuoltoon ja opiskelijahuollon palveluihin
sdadetddn oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013). Opetushallitus méaraa opiskeli-
jahuollon keskeisistd periaatteista sekéd opiskelijahuollon tavoitteista. Opetushallituksen
tulee valmistella maariys yhteistyossd Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa. Kou-
lutuksen jarjestija paattdd opiskelijahuollon jarjestimistavoista Opetushallituksen maa-
raykseen perustuen.

Opiskeluterveydenhuollosta sdddetiin terveydenhuoltolaissa (1326/2010).

Muiden kuin oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa tarkoitettujen opiskelijoiden osalta kou-
lutuksen jérjestdjan tulee antaa opiskelijoille tietoa kéytettdvissd olevista opiskelijahuol-
lon eduista ja palveluista seki tarvittaessa ohjata opiskelijaa hakemaan néité etuja ja pal-
veluita. Koulutuksen jérjestijan tulee toimia yhteisty0ssé opiskelijahuollon palveluita an-
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tavien ja jarjestdvien viranomaisten ja muiden tahojen kanssa. Opiskelijahuollolla tarkoi-
tetaan opiskelijan hyvin oppimisen, hyvéan psyykkisen ja fyysisen terveyden seké sosiaa-
lisen hyvinvoinnin edistdmisti ja yllapitdmisti sekd niiden edellytyksié lisdéviaé toimin-
taa.

100 §
Oikeus maksuttomaan ruokailuun

Péitoimisessa perustutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa opiskelijalla
on oikeus maksuttomaan ateriaan sellaisina péivind, joina opiskelijan henkilokohtainen
osaamisen kehittdimissuunnitelma edellyttié opiskelijan ldsnédoloa koulutuksen jérjestijén
osoittamassa koulutuspaikassa. Opiskelijalla on edelld sdddetyn lisdksi oikeus myos muu-
hun maksuttomaan péivittdiseen ruokailuun koulutuksessa, joka on jarjestimisluvan mu-
kaisesti jarjestetty sisdoppilaitosmuotoisesti sekd valtioneuvoston asetuksella sdddettavis-
sd perustutkinnoissa, joissa osaamisen hankkiminen edellyttié ldsndoloa koulutuksen jér-
jestdjan osoittamassa koulutuspaikassa tavanomaista tyopéivad pidemmaén ajan.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta oppisopimuskoulutuksessa, tydvoimakoulu-
tuksessa eiké henkildstokoulutuksessa olevaan opiskelijaan.

Opintojen pédtoimisuuteen sovelletaan, mitd opintotukilain (65/1994) 5 a §:ssé sdéde-
téddn padtoimisista opinnoista.

101 §
Erityistd tukea saavan opiskelijan opintososiaaliset etuudet

Edelld 64 §:ssd tarkoitettua erityistd tukea saavalla opiskelijalla on oikeus opiskelun
edellyttamiin avustajapalveluihin ja erityisiin apuvailineisiin. Liséksi 65 §:ssi tarkoitettua
vaativaa erityistd tukea saavalle opiskelijalle voidaan antaa maksutta oppikirjat, muut
koulutarvikkeet ja henkilokohtaiset tydvarusteet seké tarjota majoituksessa olevalle opis-
kelijalle tarpeelliset viikoittaiset kotimatkat ja tiysihoito asuntolassa tai muussa majoituk-
sessa.

Vammaisuuden perusteella opiskelijoille jarjestettavistd muista palveluista ja tukitoi-
mista séddetddn erikseen.

102 §
Opintososiaaliset etuudet oppisopimuskoulutuksessa

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjd maksaa opiskelijalle hakemuksesta
koulutuksen jarjestdjan oppimisympéristdissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen ajalta
pdivirahaa ja perheavustusta sekéd korvausta majoittumis- ja matkakustannuksista. Opis-
kelijalla ei ole oikeutta pdivdrahaan tai perheavustukseen, jos hén saa samalta ajalta palk-
kaa tai korvausta ansionmenetyksestd muun lain nojalla.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta majoittumiskustannuksista, jos koulutuksen
jarjestdjan oppimisympaéristdissd tapahtuva osaamisen hankkiminen jirjestetdan opiskeli-
jan kotikuntalain (201/1994) mukaisen kotikunnan tai oppisopimustydpaikan sijaintikun-
nan ulkopuolella, eikd opiskelijalla ole oikeutta maksuttomaan asumiseen 103 §:ssé tar-
koitetussa asuntolassa.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta matkakustannuksista, jos koulutuksen jarjesta-
jan oppimisympdaristoissd tapahtuva osaamisen hankkiminen edellyttdd opiskelijan mat-
kustamista yhteen suuntaan yli 10 kilometrié opiskelijan kotoa tai oppisopimustydpaikalta
opetuspaikalle. Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdeltd edestakaiselta matkalta
viikossa. Erityisestd syystd matkakorvaus voidaan maksaa pdivittdin, jos opiskelija ma-
joittuu kotonaan. Jos opiskelijalle korvataan paivittdiset matkakustannukset, hinell4 ei ole
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oikeutta majoituskorvaukseen. Matkakorvaus maksetaan vain kotimaassa tapahtuvasta
matkasta sekd halvimman matkustustavan mukaan opetuspaikan ja kodin tai oppisopi-
mustydpaikan vililld tosiasiallisen 18hto- ja paluupaikan mukaan.

Opiskelijalla on oikeus saada téssd pykalédssé tarkoitetut etuudet myds osallistuessaan
ndyttdon tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

Péivérahan, perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen mairéstd sdddetdéin opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella.

103 §
Asuntolatoiminnan jérjestiminen

Koulutuksen jérjestdjilla voi olla opiskelijoille tarkoitettu asuntola.

Asuminen koulutuksen jérjestdjan asuntolassa on opiskelijalle maksutonta.

Koulutuksen jérjestdja voi hyviksyéd asuntolaa varten jarjestyssddnnot, joilla edistetédén
asumisympaériston turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Jarjestyssdénnoissi voidaan antaa asun-
tolan turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia méardyksid kdytdnnon jérjeste-
lyistd ja asianmukaisesta kayttdytymisestd. Jarjestyssddnndissd voidaan antaa tarkempia
madrdyksid 80 §:n 2 momentissa tarkoitetuista esineisti tai aineista sekd niiden kéytostad
ja sdilytyksestd. Maérdyksid voidaan antaa myos péihteiden kayton ja hallussapidon kiel-
tdmiseksi. Lisdksi médrdyksid voidaan antaa koulutuksen jirjestdjan asuntolassa olevan
omaisuuden késittelystd sekd oleskelusta ja liikkkumisesta asuntolan tiloissa ja sen alueella.

104 §
Asuntolapaikan myéntiminen ja oikeus asuntolapaikkaan

Koulutuksen jdrjestijd péaéttda asuntolapaikan myontdmisen perusteista. Asuntolapai-
kan mydntdmisessd on sovellettava yhdenvertaisia myontdmisperusteita ja otettava huo-
mioon opiskelijan tarve asuntolapaikalle. Myontdmisperusteet tulee ilmoittaa asuntola-
paikkaa hakeville etukédteen.

Asuntolapaikka myonnetidén méirdajaksi, kuitenkin enintdin opintojen keston ajalle.
Oikeus asuntolapaikkaan pééttyy kuitenkin, jos:

1) opiskelija on suorittanut tutkinnon tai valmentavan koulutuksen tai saavuttanut
muun hénelle henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa tavoitteeksi asete-
tun osaamisen ennen médrdajan padttymista;

2) opiskelija on katsottu 97 §:n perusteella eronneeksi;

3) opiskelijan opiskeluoikeus peruutetaan.

Jos opiskelija erotetaan méaréajaksi oppilaitoksesta 85 §:n 2 momentin tai 88 §:n 3 mo-
mentin nojalla, tai hinen osallistumisensa opetukseen evétidan 85 §:n 4 momentin nojalla
tai héneltd piditetddn oikeus opiskeluun 85 §:n 5 momentin nojalla taikka opiskelijan
opiskeluoikeus viliaikaisesti keskeytetddn 96 §:n 3 momentin nojalla, koulutuksen jirjes-
téja voi padttad, ettd opiskelijan oikeus asuntolapaikkaan keskeytyy vastaavaksi ajaksi.

Mitd 103 §:n 2 momentissa ja timén pykéldn 1 momentissa sdddetiin, ei sovelleta tyo-
voimakoulutuksessa eikéd henkildstokoulutuksessa olevaan opiskelijaan.

105 §
Opiskelijoilta perittivdit maksut

Téassd laissa tarkoitettu ammatillinen perustutkintokoulutus ja valmentava koulutus
ovat opiskelijalle maksuttomia. Lisédksi opiskelijaksi ottamisessa kaytettdvét padsy- ja so-
veltuvuuskokeet ovat hakijalle maksuttomia. Oppimateriaaleista ja tarvikkeista, jotka
koulutuksen paatyttya jaavat opiskelijalle, voidaan kuitenkin perid maksu.
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Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa sekd 8 §:ssd tarkoitetussa
muussa ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jérjestéjé voi perié opiskelijalta koh-
tuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan osittain koulutuksen jirjestdmisestd aiheutuvia
kustannuksia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja maksuja ei voida perid tydvoimakoulutuksessa
eikd henkildstokoulutuksessa.

Henkildltd voidaan perid maksu hyviksytyn arvosanan korottamisesta, jos hén haluaa
korottaa 57 §:ssd tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta annettuun todistukseen tai
58 §:sséd tarkoitettuun valmentavan koulutuksen suorittamisesta annettuun todistuksen
merkittyd arvosanaa.

Koulutuksen jérjestéjélld on harkintansa mukaan mahdollisuus jéttd4 2 ja 4 momentissa
tarkoitettu maksu periméttd tai alentaa sitd opiskelijan vdhdvaraisuuden perusteella.

Jos tdssd pykaldssa tarkoitettua opiskelijalta perittdvdd maksua ei ole suoritettu erdpéai-
vind, saadaan vuotuista viivastyskorkoa perid erdpaivasti lukien noudattaen, miti korko-
laissa (633/1982) sdadetiddn. Maksu on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisesta sddde-
tddn verojen ja maksujen tdytdntdonpanosta annetussa laissa (706/2007).

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetddn tdssd pykaldssd tarkoitettujen
maksujen perusteista.

106 §

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja opiskelijakunta

Koulutuksen jérjestdjan tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa koulutuk-
sen jérjestdjin téssd laissa tarkoitettuun toimintaan ja sen kehittdmiseen sekd opiskelijoita
koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paitdsten tekemiseen.

Koulutuksen jérjestdjén oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opis-
kelijakunta. Koulutuksen jérjestdjén eri oppilaitoksilla voi olla myds yhteinen opiskelija-
kunta. Opiskelijakuntaa ei kuitenkaan edellytetd koulutuksen jérjestéjéltd, joka jarjestda
padasiassa oman toimintansa tai jdsenyhteisonsd toiminnan harjoittamiseksi tarvittavaa
ammatillista koulutusta. Koulutuksen jérjestdjin tulee turvata opiskelijakunnalle riittdvét
toimintaedellytykset.

Opiskelijakunnan tehtidvéni on edistdd opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmah-
dollisuuksia ja osallistumista seki kehittdd opiskelijoiden ja koulutuksen jérjestdjan vélis-
td yhteistyOta.

Koulutuksen jérjestijén tulee opiskelijakuntatoiminnan lisdksi myos muulla tavoin var-
mistaa opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa 1 momentissa tarkoitetuissa
asioissa. Koulutuksen jérjestéjén tulee tiedottaa opiskelijoille kaytettdvisséd olevista osal-
listumis- ja vaikuttamistavoista.

11 luku
Tietojen kisittely ja luovuttaminen
107 §

Arkaluonteisten tietojen kdsittely

Hakijan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia 40, 81, 83 ja 84 §:ssé tarkoitettuja tietoja
saavat kisitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit padtoksen opiskelijaksi ottamises-
ta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta
taikka antavat lausuntoja mainituista asioista.
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Tutkintokoulutuksen opiskelijan rikosrekisteriotetta koskevaa 82 §:n mukaista tietoa
saavat kisitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit paédtoksen opiskeluoikeuden pe-
ruuttamisesta.

Koulutuksen jirjestdjan tulee mééritelld ne tehtédvét, joihin siséltyy arkaluonteisten tie-
tojen késittelya.

Koulutuksen jarjestdjan on sdilytettdva arkaluonteiset tiedot erilldén muista henkildtie-
doista. Arkaluonteiset tiedot tulee poistaa rekisteristd valittdmasti, kun niiden sdilyttdmi-
selle ei ole endé lakisddteisten tehtdvien edellyttdiméi perustetta, kuitenkin viimeistdén
neljdn vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesté rekisteriin.

Henkilétietojen késittelyyn sovelletaan henkil6tietolakia (523/1999), jollei téssi laissa
toisin sdddeta.

108 §
Julkisuus ja tietojensaantioikeus

Téssé laissa tarkoitettuun toimintaan sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annettua lakia (621/1999).

Koulutuksen jarjestéjélla on salassapitosddnndsten estamatti tehtdvidian hoitaessaan oi-
keus saada valtion ja kunnan viranomaiselta koulutuksen suunnittelun ja jérjestdmisen
edellyttdmat tilastotiedot ja muut vastaavat tiedot.

Koulutuksen jdrjestédjdn tulee salassapitosdénndsten sitd estdméttd pyynnostéd toimittaa
valtion opetushallintoviranomaisille niiden méadradmat koulutuksen arvioinnin, kehittdmi-
sen, tilastoinnin ja seurannan edellyttdmat tiedot.

Koulutuksen jirjestéjdn tulee salassapitosdénndsten sitd estdméttd pyynnostéd toimittaa
jaljempéna 119 §:ssé tarkoitetuille tydeldméatoimikunnille niille sdddettyjen tehtdvien hoi-
tamisen edellyttdmat tiedot.

109 §
Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Tyo6- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella,
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus-
ten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaitti maksutta
tyovoimakoulutuksen toimeenpanossa vilttamattomat tiedot tydvoimakoulutusta jérjesta-
vilti koulutuksen jarjestajalta.

Tyovoimakoulutusta jarjestiavalla koulutuksen jarjestéjélld on oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta tyo- ja elin-
keinotoimistolta, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympiristokeskukselta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat vilttiméattdmia
koulutuksen jarjestimiseksi.

Koulutuksen jérjestéjélld on salassapitosddnnosten estdmaittd velvollisuus viipymattd il-
moittaa Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd annetun lain (559/1994) ja sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) seki niiden nojalla annettujen sdédnnosten edellyttimét tiedot suoritetuista tut-
kinnoista.

Opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykyé koskevia ja tehtdvien hoidon kannalta valt-
tadmattomia tietoja on tiedon haltijalla salassapitosddnndsten estimaittd oikeus antaa:

1) oppilaitoksen rehtorille tai johtajalle ja oppilaitoksen turvallisuudesta vastaavalle
muulle henkil6lle opiskelun turvallisuuden varmistamiseksi;

2) opinto-ohjauksesta vastaaville henkildille muihin opintoihin ja tukipalveluihin oh-
jaamista varten;
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3) opiskeluterveydenhuollosta vastaaville henkildille opiskelijan terveyden ja turvalli-
suuden varmistamiseksi ja tarvittaviin tukitoimiin ohjaamista varten;

4) tyopaikalla jarjestettdvistd koulutuksesta vastaaville henkildille opiskelijan seké
tyOpaikan henkil6ston ja asiakkaiden turvallisuuden varmistamiseksi; seké

5) poliisille ja koulutuksen jarjestdjian edustajalle, joka on ensisijaisessa vastuussa tur-
vallisuusuhan selvittimisestd, valittdmén turvallisuusuhan arvioimiseksi tai jos opiskeli-
jan todetaan terveydentilan arvioinnissa olevan vaaraksi muiden turvallisuudelle.

Téssa laissa tarkoitettuja tehtdvid hoitavalla on salassapitovelvollisuuden estdmétté oi-
keus ilmoittaa poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan
teon estdmistd varten valttdmattomaét tiedot, jos hén tehtévid hoitaessaan on saanut tietoja
olosuhteista, joiden perusteella hénelld on syyti epdilld jonkun olevan vaarassa joutua vé-
kivallan kohteeksi.

110 §
Tiedonsiirto teknistd kdyttoyhteyttd hyviksikdyttden

Téssa laissa tarkoitettuihin rekistereihin siséltyvié tietoja voidaan luovuttaa tietoon oi-
keutetulle teknisen kdyttdyhteyden avulla. Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista tie-
toja luovuttavan on varmistuttava siité, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan asianmu-
kaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku

111§
Oikaisuvaatimus

Téssd laissa tarkoitettuun koulutuksen jérjestijén padtokseen saa vaatia oikaisua alue-
hallintovirastolta siten kuin hallintolaissa sdédetéén, jollei jaljempéné toisin sdédetd, jos
paétos koskee:

1) 11 §:ssé tarkoitettua valmentavan koulutuksen suoritusaikaa;

2) 43 §:ssi tarkoitettua opiskelijaksi ottamista;

3) 64 §:ssé tarkoitettua erityistd tukea tai 64 §:n 2 momentissa tarkoitettua osaamisen
arvioinnin mukauttamista;

4) 66 §:ssi tarkoitettua ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamis-
ta,

5) 84 §:ssé tarkoitettua huumausainetestid koskevan todistuksen esittimisvelvollisuut-
ta,

6) 96 §:ssé tarkoitettua opiskelijan oikeutta véliaikaisesti keskeyttdd opintonsa;

7) 97 §:ssé tarkoitettua opiskelijan katsomista eronneeksi.

112 §

Muutoksenhaku hallinto-oikeuteen

Téssé laissa tarkoitettuun koulutuksen jarjestijan padtokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetédn, jollei
jiljempéna toisin sdddetd, jos paitos koskee:

1) 85 tai 86 §:ssd tarkoitettua opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta;

2) 85 §:ssi tarkoitettua opiskelijan méaérdaikaista erottamista oppilaitoksesta;

3) 85 §:ssé tarkoitettua opiskeluoikeuden pidéttamistd;

4) 86 §:ssi tarkoitettua asuntolasta erottamista;
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5) 100 §:ssi tarkoitettua oikeutta maksuttomaan ruokailuun;

6) 101 §:ssd tarkoitettuja erityistd tukea saavan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia;

7) 102 §:ssi tarkoitettuja oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaali-
sia etuuksia;

8) 104 §:ssé tarkoitettua oikeutta asuntolapaikkaan.

Edelld 111 §:ssé tarkoitettuun oikaisuvaatimukseen annettuun péaétokseen saa hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttdlaissa sédddetddn,
jollei jdljempéna toisin sdddeta.

113§
Muutoksenhaku opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan

Téssa laissa tarkoitettuun koulutuksen jérjestdjian paatokseen, joka koskee opiskeluoi-
keuden peruuttamista tai palauttamista, saa hakea muutosta valittamalla opiskelijoiden oi-
keusturvalautakuntaan siten kuin hallintolainkéyttdlaissa sédddetddn, jollei muualla laissa
toisin sédddetd. Muutoksenhausta opiskelijoiden oikeusturvalautakunnan paétokseen sié-
detéddn opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta annetussa laissa (956/2011).

114 §
Muutoksenhakuaika

Valitus paitoksestd, joka koskee opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta, maaréaai-
kaista erottamista, asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden peruuttamista tai palautta-
mista, opiskeluoikeuden pidattamista taikka 112 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiaa, sekd
oikaisuvaatimus 111 §:ssi tarkoitetussa asiassa tulee tehdd 14 pdivin kuluessa paitoksen
tiedoksisaannista.

Tassé pykéléssa tarkoitetut asiat tulee kisitelld kiireellisina.

115§
Kurinpitoa ja opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan pddtoksen tdytintéonpano

Opiskelijan méiérdaikaista erottamista, asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden pidat-
tdmista tai opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva pdétds voidaan panna taytantdon siita
tehdysti valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturvalau-
takunta toisin maaraa.

116 §
Valituskiellot

Henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellussa osaamisen
hankkimiseen liittyvissi asiassa ei saa hakea muutosta valittamalla siltd osin, kun asia
koskee opintojen suoritusajankohtaa tai -paikkaa. Muutosta ei saa hakea mydskédén asias-
sa, joka koskee opiskelijan yksil6llisid valinnanmahdollisuuksia eikd 85 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetussa asiassa. Hallinto-oikeuden péatokseen, jolla on ratkaistu 111 §:ssd
tarkoitettua asiaa koskeva valitus, ei saa hakea muutosta valittamalla. Muutosta ei saa ha-
kea valittamalla mydskédédn 55 §:ssé tarkoitettuun oikaisuvaatimuksesta annettuun tydelé-
matoimikunnan tai rehtorin paatokseen.
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117§
Valituslupa

Jollei muualla laissa toisin sédédetd, hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta
valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontéa valitusluvan.

13 luku
Erindiset siannokset

118 §
Henkilosto

Jokaisella oppilaitoksella ja koulutuksen jérjestdjin toimipisteelld, jossa jérjestetdén
tissé laissa tarkoitettua koulutusta tai tutkintoja, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori tai
muu toiminnasta vastaava johtaja, joka téyttéd rehtorille sdddetyt kelpoisuusvaatimukset.
Koulutuksen jérjestijd voi kuitenkin pééttdd, ettd useammalla toimipisteelld on yhteinen
toiminnasta vastaava rehtori tai johtaja. Kaksikielisessé oppilaitoksessa tulee olla rehtori
tai muu toiminnasta vastaava johtaja kumpaakin kieliryhmié varten taikka rehtori tai muu
toiminnasta vastaava johtaja, joka téydellisesti hallitsee oppilaitoksen molemmat opetus-
kielet. Mit4 téssé laissa muualla sdédetéén rehtorista, koskee myods muuta toiminnasta vas-
taavaa johtajaa.

Koulutuksen jérjestdjillé tulee olla koulutuksen jirjestdmistapa huomioon ottaen riitté-
vé maira opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Liséksi koulutuksen jarjesta-
jélla voi olla tuntiopettajia ja muuta henkildstoa.

Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista sdédetédén valtioneuvoston asetuksella.
Aluehallintovirasto voi erityisestd syystd myontdé kelpoisuusvaatimuksista erivapauden.
Yliopisto voi yksittdistapauksessa todeta henkilon kelpoiseksi antamaan opetusta jollakin
taiteenalalla siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sdddetéén.

119 §
Tyoeldamdtoimikuntien asettaminen ja kokoonpano

Opetushallitus asettaa tydeldmédtoimikunnat enintééin kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja
nimittad tyoeldmatoimikuntiin enintddn yhdeksén jasentd kuhunkin. Jasenten tulee edus-
taa tyOnantajia, tyontekijoitd, opetusalaa ja, jos itsendinen ammatin harjoittaminen on alal-
la laajuudeltaan merkittdvad, itsendisid ammatinharjoittajia. Lisédksi Opetushallitus voi
tydeldmatoimikunnan esityksesté nimittdd toimikuntaan pysyvid asiantuntijoita. Opetus-
hallitus paattad tyoelamatoimikuntien jasenten palkkiot ja huolehtii toimikuntien maksu-
liikenteest, kirjanpidosta ja arkistosta.

Tydelaméatoimikuntien jisenet toimivat virkavastuulla. Tydeldmitoimikuntien jasenten
esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain 27-29 §:ssd sdddetdin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séétéa tarkemmin tydelamétoimikuntien asettami-
sesta, kokoonpanosta ja paatoksenteosta.

120 §

Tyoeldmdtoimikuntien tehtdvit

Opetushallitus paittad tyoelamétoimikuntien tutkintokohtaisesta tyonjaosta. Tutkinto-
kohtaisessa tyonjaossa on ammatillisissa tutkinnoissa osoitettavan ammattitaidon ja osaa-
misen lisdksi otettava huomioon yksittéisten tutkintojen méaéara ja laaja-alaisuus seké tut-
kintoa jérjestavien koulutuksen jarjestdjien ja tutkintoa suorittavien maara.
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Tyo6eldmétoimikuntien tehtdvéané on:

1) osallistua ndyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja
toimittaa tiedot havaitsemistaan puutteista opetus- ja kulttuuriministeridlle sekd pyynnds-
td antaa opetus- ja kulttuuriministeridlle lausuntoja koulutuksen jarjestdjakohtaisesti tut-
kinnoittain eriytyvistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista;

2) osallistua ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkinto-
jen ja niiden perusteiden kehittdimiseen yhteistyOssid opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen kanssa; ja

3) kasitelld 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointia
koskevat oikaisupyynnét.

Opetushallitus méérad padttdmiensad tyoeldmétoimikuntien tehtéviksi 2 momentissa tar-
koitettujen tehtévien liséksi tai tutkintokohtaisesta tydnjaosta poiketen:

1) vastata kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyydestd annetun lain
15 §:ssd tarkoitetun kokeen jarjestdmisestd ja valvonnasta sekd mainitun lain 5 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen antamisesta;

2) kasitelld tdmén lain 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen
arviointia koskevat oikaisupyynnét, kun ne koskevat 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
yhteisid tutkinnon osia tai niiden osa-alueita; ja

3) Kkasitelld timén lain 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen
arviointia koskevat oikaisupyynnoét, kun ne koskevat sellaisia tutkinnon osia, jotka voivat
tutkinnon perusteiden mukaisesti kuulua useaan eri tutkintoon ja opiskelija suorittaa vain
tutkinnon osan tai osia.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtdd tarkemmin tydeldmatoimikuntien tehtavis-
td.

121§
Tyoeldmdtoimikuntien sihteeristo

Opetushallituksen yhteydessd toimii tydeldmaitoimikuntien sihteeristd. Sihteeriston
tehtédvéini on tukea tyoeldmétoimikuntia niiden 120 §:n mukaisissa tehtévissa.

122 §
Rikosoikeudellinen virka- ja vahingonkorvausvastuu

Koulutuksen jérjestdjan henkildstoon, osaamisen arvioijaan ja tydeldmitoimikunnan
jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sddnndksid hinen suorit-
taessaan tdssé laissa tarkoitettuja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta sidédetédn vahin-
gonkorvauslaissa.

123 §

Tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja koulutuksesta tiedottaminen

Koulutuksen jérjestijan tulee huolehtia siitd, ettd tutkinnon suorittamismahdollisuuk-
sista ja annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa yleisesti saa-
tavilla. Mité tdssd pykéldssa sdddetddn, ei koske henkilostokoulutusta.

Tiedotettavista asioista voidaan sdétéé tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

124 §
Koulutuksen jdrjestdjien yhteistyovelvoite

Koulutuksen jérjestdjien tulee tehda yhteistyotd alueen tyo- ja elinkeinoeldman, muiden
ammatillisen koulutuksen jérjestdjien, lukiokoulutuksen jérjestdjien, korkeakoulujen ja
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perusopetuksen jarjestdjien sekd nuorisoty6td tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yh-
teisdjen ja sdétididen kanssa. Liséksi koulutuksen jérjestéjien tulee tehdd yhteistyota nii-
den tydeldmitoimikuntien kanssa, joiden toimialaan koulutuksen jérjestdjén jérjestimat
tutkinnot kuuluvat.

Koulutusta jarjestettiessa tulee olla yhteistydssa alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huol-
tajien kanssa.

Tyo6voimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jirjestdjén on tehtidva yh-
teistyotd tyd- ja elinkeinotoimiston seké elinkeino- liikenne- ja ympéristokeskuksen kans-
sa. Koulutuksen jarjestdjan, joka jirjestd jarjestimisluvassaan maardtylla tavalla tyovoi-
makoulutusta, tulee osallistua elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen kutsusta tyo-
voimakoulutuksen tarjonnan suunnittelua koskevaan keskusteluun.

125§
Osaamistarpeiden ennakointi

Koulutuksen jirjestdjan tulee ennakoida toiminta-alueensa osaamistarpeita ottaen huo-
mioon toiminta-alueen tyovoimatarve ja viestokehitys.

126 §
Koulutuksen arviointi ja laadunhallinta

Koulutuksen jarjestédjén tulee arvioida jarjestaimidén tutkintoja, koulutusta ja muuta toi-
mintaa sekd niiden laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen jérjestdja vastaa jarjestimiensa
tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta paran-
tamisesta. Koulutuksen jérjestdjian on myos sddnnollisesti osallistuttava ulkopuoliseen toi-
mintansa ja laadunhallintajirjestelmiensi arviointiin seka julkistettava jarjestiménsa arvi-
oinnin keskeiset tulokset.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksié arvioinnista ja sen ke-
hittdmisesta.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta sdddetdéin Kansallisesta koulutuksen
arviointikeskuksesta annetussa laissa (1295/2013).

127 §
Rahoitus

Téssd laissa tarkoitettua toimintaa varten myonnettavésta rahoituksesta sdddetddn ope-
tus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymésiiannokset

128 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2018.

Talla lailla kumotaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki (631/1998), jaljempéna kumotut lait. Muual-
la lainsdddédnndssé olevalla viittauksella kumottuihin lakeihin tarkoitetaan tdmén lain voi-
maantulon jilkeen viittausta tdhén lakiin.
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Lain 2 luvun séénnoksié tutkintorakenteesta seké tutkintojen ja niiden osien mitoitus-
perusteista, laajuudesta, muodostumisesta ja tutkinnon perusteista sovelletaan timén lain
voimaan tulon jilkeen voimaan tuleviin tutkinnon perusteisiin.

Ammatillisten perustutkintojen perusteet tulevat voimaan 1 pédivand elokuuta 2018.
Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdédetédén ammattitutkintojen ja erikoisammat-
titutkintojen perusteiden voimaantulosta. Ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkinto-
jen perusteet tulevat voimaan aikaisintaan 1 pédivand tammikuuta 2018 ja viimeistdén
1 pédivénd tammikuuta 2019.

Opetushallituksen tulee tutkintojen perusteet madrdtessdian huolehtia siitd, ettd koulu-
tuksen jérjestdjille jda riittdvésti aikaa ottaa ne kiyttoon 4 momentissa sdédettyiné ajan-
kohtina.

129 §
Tutkintojen perusteita koskevat siirtymdsddnnokset

Tédmén lain voimaantulon jélkeen koulutuksen jarjestdja voi ottaa opiskelijan suoritta-
maan tutkintoa kumottujen lakien nojalla mééréttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti
kunnes 128 §:n 4 momentissa tarkoitetut vastaavan uuden tutkinnon perusteet ovat voi-
massa, ei kuitenkaan nayttotutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkintoa. Opiskeli-
ja, joka on otettu suorittamaan ammatillista perustutkintoa, siirtyy suorittamaan tutkintoa
tdmén lain nojalla méérittyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti 1 paivana elokuuta 2018.

Ennen lain voimaantuloa tutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla sekd 1 mo-
mentissa tarkoitetulla ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen aloittaneella
opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto kumottujen lakien nojalla méérittyjen perustei-
den mukaisesti 31 péivéddan joulukuuta 2021 saakka. Opiskelija voi kuitenkin siirtyd suo-
rittamaan tutkintoaan tdmén lain nojalla méérittédvien tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Edelld tissd momentissa mainitun ajankohdan jélkeen opiskelija siirtyy suorittamaan tut-
kintoa timén lain nojalla méaréttdvien tutkinnon perusteiden mukaisesti.

130 §
Valmentavaa koulutusta koskevat siirtymdsddnnékset

Opetushallituksen tulee méadrétd téssd laissa tarkoitetut ammatilliseen koulutukseen
valmentavan koulutuksen perusteet sekd ty6hon ja itsendiseen eldméiin valmentavan kou-
lutuksen perusteet siten, ettd koulutuksen jérjestdjdt voivat ottaa koulutuksen perusteet
kayttoon timén lain voimaan tullessa.

Lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnnosten mukaisen ammatilliseen peruskou-
lutukseen valmentavan koulutuksen ennen lain voimaantuloa aloittanut opiskelija siirtyy
lain voimaan tullessa suorittamaan téssd laissa tarkoitettua ammatilliseen koulutukseen
valmentavaa koulutusta. Lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdénndsten mukaisen
tyohon ja itsendiseen eldmiin valmentavan koulutuksen ennen timén lain voimaantuloa
aloittanut opiskelija siirtyy lain voimaan tullessa suorittamaan tdssé laissa tarkoitettua vas-
taavaa koulutusta. Opiskelijan opiskeluaikaan sovelletaan kuitenkin tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

131§
Tutkintojen nimien ja tutkintonimikkeiden suojaamista koskeva siirtymdsddnnos

Poiketen siitd, mitd 17 §:ssd sdddetddn, ennen tdimén lain voimaan tuloa suoritetuista
tutkinnoista saa kayttia niitd tutkintojen nimié ja tutkintonimikkeiti, jotka ovat voimassa
tdman lain voimaan tullessa.
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132 §
Kokeiluja koskevat siirtymdsddnnokset

Kokeilut, joiden aloittamisesta on péitetty kumottujen lakien nojalla ennen tdmén lain
voimaantuloa, toteutetaan loppuun myonnetyn kokeiluluvan mukaisesti. Kokeilussa nou-
datettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet ovat voimassa kokeilun ajan.

133 §

Jdrjestimislupien muuttamista koskevat siirtymdsddannokset

Kumottujen lakien nojalla myonnettyjen ammatillisen peruskoulutuksen ja lisdkoulu-
tuksen jarjestdmislupien seka tehtyjen niyttotutkintojen jarjestimissopimusten voimassa-
olo péittyy tdmén lain voimaan tullessa, jollei 134 §:ssé toisin sédédetd. Opetus- ja kulttuu-
riministeriéo muuttaa hakemuksetta ja maksutta kumottujen lakien nojalla myonnetyt jér-
jestdmisluvat tdmén lain mukaisiksi ammatillisen koulutuksen jérjestdmisluviksi siten
kuin tissd pykéldssa sdddetidn.

Kumottujen lakien nojalla myonnetyt jarjestimisluvat muutetaan timén lain mukaisiksi
siten, ettd tutkintojen mydntimis- ja jarjestimisoikeus médratadn koskemaan niitd amma-
tillisia perustutkintoja, joihin koulutuksen jarjestéjalld on ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta annetun lain nojalla mydnnetty jarjestimislupa seké niitd ammatti- ja erikoisammat-
titutkintoja, joita koskevan nayttdtutkintojen jéarjestimissopimuksen tutkintotoimikunta
on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla solminut koulutuksen jarjesté-
jan kanssa. Tdssd momentissa sdddetystd voidaan kuitenkin erityisestd syysti poiketa kou-
lutuksen jérjestdjan tosiasiallisen toiminnan perusteella.

Jos koulutuksen jarjestdjélle on kumottujen lakien nojalla mydnnetyn jarjestdmisluvan
perusteella médratty:

1) oikeus jirjestdd ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaa koulutusta, muute-
taan se oikeudeksi jarjestdd tdssd laissa tarkoitettua ammatilliseen koulutukseen valmen-
tavaa koulutusta;

2) oikeus jirjestdd ansio- ja liilkennelentéjén tehtéviin, lennonjohtajan tehtdviin tai kau-
punkiraideliikenteen tehtéviin valmistavaa koulutusta, muutetaan se oikeudeksi jarjestaa
8 §:n 2 momentissa tarkoitettua vastaavaa ammatilliseen tehtdvaan valmistavaa koulutus-
ta,

3) oikeus toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipétevyydestd annetun lain
10 §:ssé tarkoitettuna koulutuskeskuksena, mydnnetidin vastaava oikeus uudessa jarjesti-
misluvassa;

4) erityiseksi koulutustehtdviksi huolehtia erityisopetuksen ja tyohon ja itsendiseen
eldimédn valmentavan koulutuksen jérjestimisestd, mairitddn koulutuksen jirjestijille
27 §:n 2 momentissa tarkoitettu vastaava tehtava,

5) oikeus jarjestdd sisdoppilaitosmuotoista koulutusta, myonnetién vastaava oikeus
uudessa jarjestimisluvassa;

6) lain 27 §:n 4 momentissa tarkoitettuja velvoitteita, ehtoja taikka kehittdmis- tai mui-
ta tehtdvid vastaavia tehtivid, médratddn vastaavat velvoitteet, ehdot ja tehtivét uudessa
luvassa, jollei erityisestd syystd muuta johdu.

Uudet jarjestdmisluvat myonnetédén siten, ettd 24 §:ssé tarkoitetut opetus- ja tutkinto-
kielet vastaavat kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestdmisluvan opetuskieltd sekd
lupaa jérjestdd vieraskielistd koulutusta. Lain 25 §:ssé tarkoitetusta toiminta-alueesta paa-
tettdessd tulee ottaa huomioon kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestdmisluvan
madriykset kunnista, joissa koulutusta saa jarjestdd sekd koulutuksen jérjestdjén tosiasial-
linen toiminta-alue. Lain 26 §:ssi tarkoitetusta opiskelijavuosien vahimmaismaarasta paa-
tettdessd tulee ottaa huomioon kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestdmisluvan
opiskelijaméaérid, oppisopimusmaérid taikka opiskelijatydvuosien tai opiskelijatydpéivien
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maérid koskevat madraykset sekd opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
mukaan rahoitetut koulutuksen jérjestdjan opiskelijaméaarét, oppisopimusmaéérit, opiske-
lijaty6vuodet tai opiskelijatyOpaivit.

134 §

Muut jdrjestdmislupia ja ndyttétutkintojen jdrjestdmissopimuksia koskevat
siirtymdsddnnokset

Jos koulutuksen jarjestdjalld on kumottujen lakien nojalla mydnnetyn jarjestdmisluvan
perusteella oikeus jdrjestdd valmistavaa koulutusta tai oppisopimuskoulutusta sellaiseen
tutkintoon, johon jirjestdjdlle ei myonnetd tdssé laissa tarkoitettua jérjestdmislupaa, ku-
mottujen lakien nojalla myodnnetyn jérjestdmisluvan voimassaolo péittyy 31 pdivina jou-
lukuuta 2019. Koulutuksen jarjestédjén tulee hankkia 52 §:ssé tarkoitetun niyton toteutta-
minen ja 53 §:ssd tarkoitettu osaamisen arviointi sellaiselta koulutuksen jérjestdjiltd, jolle
on myonnetty téssi laissa tarkoitettu kyseisen tutkinnon jarjestdmislupa. Koulutuksen jér-
jestdja ei kuitenkaan voi ottaa uusia opiskelijoita kumottujen lakien nojalla myonnetyn
jérjestdmisluvan mukaiseen koulutukseen tdmén lain voimaantulon jilkeen. Jos opiskelija
ei ole suorittanut opintojaan loppuun 31 paivdan joulukuuta 2019 mennessé, koulutuksen
jérjestdjén tulee ohjata opiskelija hakeutumaan toisen koulutuksen jérjestéjén koulutuk-
seen.

Jos ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla mydnnetyn jarjestdmislu-
van mukaisena koulutustehtdvini on ainoastaan sellainen muu ammatillinen lisdkoulutus,
joka vastaa 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventivaai tai tiydenté-
véd koulutusta, timén jarjestdmisluvan voimassaolo paittyy 31 pdivand joulukuuta 2021.
Poiketen siitd, mitd 9 §:ssd sdddetddn, koulutusta voidaan jarjestdd myos henkildstokoulu-
tuksena. Koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia siitd, ettd opiskelijat saavat suoritettua
aloittamansa koulutuksen loppuun ennen jarjestdmisluvan voimassaolon paéttymista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun nédyttdtutkinnon jarjes-
tdjén, jolle ei myOnnetd timéan lain mukaista jérjestdmislupaa, tulee ohjata ennen tdmén
lain voimaantuloa tutkinnon suorittamisen aloittanut opiskelija, jonka henkildkohtaista-
misesta ndyttotutkinnon jérjestdjd on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
8 a §:n mukaisesti vastannut, hakeutumaan toisen koulutuksen jérjestéjén jérjestdimédn
tutkintokoulutukseen tai ndyttoon.

135 §

Henkilokohtaistamista koskevat siirtymdsddnnokset

Henkildkohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa ei laadita, jos opiskelija suorittaa
tutkintoa kumottujen lakien nojalla méérittyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti tai jos
opiskelija on aloittanut valmentavan koulutuksen ennen timén lain voimaan tuloa. Maini-
tun opiskelijan osalta ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 29 a §:n nojalla laa-
dittu opiskelijan henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma, mainitun lain 17 §:n nojalla laa-
dittu opiskelijan henkilokohtainen opiskeluohjelma sekd ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain 8 a §:n nojalla laadittu henkildkohtaistamista koskeva asiakirja jaévit
voimaan tdmén lain voimaan tullessa. Tdmén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin péivitet-
tiessd edelld mainittuja kumottujen lakien nojalla laadittuja suunnitelmia.

136 §
Osaamisen arvioinnin oikaisua koskevat siirtymdsddnnokset

Ennen tdmén lain voimaantuloa tiedoksi saatuun osaamisen arviointiin pyydetdin oi-
kaisua tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti. Ammatilli-
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sesta peruskoulutuksesta annetun lain 25 ¢ §:n 2 momentissa ja ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain 15 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettuun osaamisen arvioinnin oikaisua
koskevaan piétokseen pyydetddn kuitenkin oikaisua 55 §:n 3 momentin mukaisesti, jos
arvioinnin oikaisua koskeva péétds on tehty 15 pdivind marraskuuta 2017 tai sen jélkeen.

137 §

Erityistd tukea sekd ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamista
koskevat siirtymdsddnnokset

Jos opiskelija suorittaa tutkintoa kumottujen lakien nojalla mééaréttyjen tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti tai on aloittanut valmentavan koulutuksen ennen tdmén lain voi-
maantuloa, ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 20 §:n 1 momentin nojalla teh-
ty péétos erityisopetuksen jérjestimisestd ja laadittu henkilokohtainen opetuksen jérjesté-
mistd koskeva suunnitelma, mainitun lain 19 a §:n 2 momentin nojalla tehty padtdés mu-
kauttamisesta sekd mainitun lain 21 §:n nojalla tehty péétos erityisistd opiskelujérjeste-
lyisté jddvét voimaan tdimén lain voimaan tullessa. Tdmén lain 5 lukua sovelletaan kuiten-
kin péivitettiessd edelld tarkoitettua henkildkohtaista opetuksen jérjestimistd koskevaa
suunnitelmaa.

138 §

Oppisopimuskoulutusta ja tyossdoppimista koskevat siirtymdsddnndkset

Ennen tdmén lain voimaantuloa aloitettu oppisopimuskoulutus ja tydssdoppimisjakso
jérjestetddn loppuun tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden oppisopimuskoulutus-
ta ja tydssdoppimista koskevien sddnndsten mukaisesti.

139 §

Koulutuksen jdrjestdjdn henkilostod koskevat siirtymdsddnnokset

Poiketen siitd, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:ssé sddde-
téén julkisesta hakumenettelysté, koulutuksen jéarjestdjané toimiva kunta tai kuntayhtyméa
voi ottaa palveluksessaan timén lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen opet-
tajan vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd, jos hin tiyttaa sdddetyt
kelpoisuusvaatimukset. Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya edel-
lyttda, ettd opettajan palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystd tdmén lain voimaantu-
lon jilkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenet-
telya tulee tehdé 31 péivaidn joulukuuta 2018 mennessa.

140 §

Tutkintotoimikuntia koskevat siirtymdsddnnokset

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla asetetut tutkintotoimikunnat
jatkavat toimintaansa 31 pdivddn heindkuuta 2018 saakka. Tutkintotoimikuntien tehtava-
nd on antaa tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddannosten mukaisesti todis-
tukset suoritetuista tutkinnon osista, jotka on arvioitu ennen tdmén lain voimaantuloa seké
tutkinnoista, joiden muodostumiseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu ennen timéan
lain voimaantuloa. Tutkintotoimikuntien toimintaan sovelletaan, mitd ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain 7 ja 7 a §:ssé seké niiden nojalla sdéddetdan.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 ¢ §:ssé tarkoitettu niyttdtutkintosih-
teeristd voi jatkaa toimintaansa 31 pdivaan heindkuuta 2018 saakka. Nayttotutkintosihtee-
ristoon sovelletaan mainitussa pykélédssa ja sen nojalla sdadettya.

44



531/2017

Tutkintotoimikunnat eivét voi solmia tai irtisanoa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 7 d §:ssd tarkoitettuja ndyttotutkintojen jirjestimissopimuksia 1 paivistd
syyskuuta 2017 lukien. Téssd momentissa sééddettyd ei kuitenkaan sovelleta, jos niyttotut-
kintojen jérjestdmissopimusta koskeva hakemus on tullut vireille ennen mainittua ajan-
kohtaa.

141 §

Ndyttotutkintojen suoritusrekisterid koskevat siirtymdsddnnokset

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n 5 momentin sddnnoksid sovelle-
taan Opetushallituksen ja tutkintotoimikuntien néyttdtutkintojen suoritusrekisteriin liitty-
vien tehtdvien osalta sekd mainitun lain 18 a, 18 ¢ ja 18 d §:n sédénndksié tutkintotoimi-
kuntien 140 §:ssd sédéddettyjen tehtidvien osalta 31 pédivaédn heindkuuta 2018 saakka.

Opetushallitus ylldpitdd ndyttotutkintojen suoritusrekisterid 1 péivésti elokuuta 2018
lukien. NéyttStutkintojen suoritusrekisteriin sovelletaan, mitd ammatillisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain 7 §:n 5 momentissa sdddetddn Opetushallituksen tehtdvistd sekd
18 b §:ssé tietojen sdilytysajasta.

142 §
Voimaan jdtettivdt asetukset

Seuraavat kumottujen lakien nojalla annetut asetukset jadvét edelleen voimaan:

1) opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus (986/1998);

2) erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittivien maksujen perusteista annettu opetus-
ministerion asetus (1323/2001);

3) koulutuksen arvioinnista annettu valtioneuvoston asetus (1061/2009); seka

4) ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jilkeisen valmista-
van koulutuksen hakumenettelystd annettu valtioneuvoston asetus (294/2014).
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