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Valtioneuvoston asetus
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

Annettu Helsingissd 28 péivéana joulukuuta 2012

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti sdddetddn julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta

annetun lain (916/2012) nojalla:
1 luku

Julkisten tydovoima- ja yrityspalvelujen
hankkiminen

1§

Julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja
hankkiva viranomainen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus
vastaa Julklsten tydvoima- ja yrityspalvelujen
hankinnasta. Ty6- ja elinkeinotoimisto voi
hankkia julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen
madrddmissd rajoissa. Elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskukset sekd tyo- ja elinkeinotoi-
mistot voivat myds yhdessé suorittaa hankin-
toja.

28

Tyovoimakoulutusta koskevan tarjous-
pyynnon sisdlto

Sen liséksi, mité julkisista hankinnoista an-
netussa laissa (348/2007) ja valtioneuvoston
asetuksessa (614/2007) sdddetddn tarjous-
pyynnon sisillostd, tydvoimakoulutusta kos-
kevaan tarjouspyyntoon tulee sisdltyd koulu-
tuksen hinnan ja laadun vélisen suhteen arvi-

oimiseksi tarvittava erittelypyyntd sekd il-
moitus siitd, etta:

1) hankintaan sovelletaan tyo- ja elinkein-
oministerion vahvistamia yleisid hankintach-
toja koulutushankinnoista;

2) tarjouksesta tulee kdyda ilmi opiskelijan
oikeusaseman perusteet;

3) hankintahintaan sisdllytetddn koulutus-
aikaisten oppimateriaalien ja opetusvilinei-
den hinta.

Hankintahintaan ei siséllytetd asiakirjojen
saamiseen tai lunastamiseen vélittomasti liit-
tyvid kustannuksia tai asiakirjoista viran-
omaisille suoritettavia maksuja, jos kyseessd
on lupa, lisenssi tai muu vastaava asiakirja,
jota koulutuksen tavoitteena olevassa amma-
tissa toimiminen edellyttda.

Jos tarkoituksena on hankkia ty6voima-
koulutusta julkisesta tydovoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 5 luvun 7
§:ssd tarkoitettuna koulutuksen yhteishankin-
tana, tarjouspyynnosta tulee kdyda ilmi tyon-
antajan, yrittdjéksi aikovan henkilon toimek-
siantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan
yrityksen osallistuminen koulutushankintaan.

38

Koulutuksen yhteishankinnasta pdcdttiminen
Jja hankintasopimus

Jos tyovoimakoulutusta hankitaan koulu-
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tuksen yhteishankintana, tyonantaja, yrittd-
jéksi aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrit-
tdjyysoikeudet luovuttava yritys saa osallis-
tua tarjousten vertailuun ja arviointiin. Elin-
keino-, litkenne- ja ympéristokeskus tai tyo-
ja elinkeinotoimisto tekee pédtoksen tarjouk-
sen hyviksymisestd tai hylkdamisest.
Koulutuksen hankintasopimus voidaan tar-
vittaessa tehdd useammassa vaiheessa.

2 luku

Tyollistymissuunnitelma ja siti korvaava
suunnitelma

43

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan
suunnitelman rakenne

Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaava
suunnitelma muodostuvat kartoituksesta ja
toimintasuunnitelmasta. Kartoitus sisdltdd
tyonhakijan arvioidun palvelutarpeen ja yh-
teenvedon tyonhakijan tilanteesta. Toiminta-
suunnitelmaan merkitdén yhteenveto tyonha-
kijan tavoitteista sekéd yksiloidyt sovitut toi-
met ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi,
toimien ja palveluiden aikataulu seké seuran-
tatapa.

5§

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan
suunnitelman hyvdksyminen ja arkistointi

Suunnitelman osapuolet hyviksyvét tyol-
listymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman toimintasuunnitelmaosion. Tyonha-
kija hyviaksyy suunnitelman séhkoisesti sii-
hen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai allekir-
joittamalla suunnitelman. Jos suunnitelma
hyvéksytddn allekirjoittamalla, allekirjoitettu
suunnitelma annetaan tyonhakijalle. Tyo- ja
elinkeinotoimiston kappale hyviksytdadn ja
arkistoidaan s@hkdisesti tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojarjestelméédn. Jos kunnan
edustaja on osallistunut suunnitelman laati-

miseen, kunnalla on pyynnostd oikeus saada
kopio suunnitelmasta.

3 luku

Tyonvilitys Suomesta ulkomaille ja
ulkomailta Suomeen

6§

Kansainvdilinen tyénvdlitys sopimusvaltiosta
Suomeen tai Suomesta sopimusvaltioon

Tyo- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
3luvun 2 §m 2 momentissa tarkoitettuja
tyonvilityspalveluja tyonhakijalle, joka ha-
keutuu ty6hdn Suomeen valtiosta, jonka kan-
salaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman
vapaata liitkkuvuutta koskevien kansainvilis-
ten sopimusten perusteella oikeus saapua
Suomeen hakemaan ty6ta ja ottaa sitd vastaan
ilman tyo- ja elinkeinotoimiston tydvoimapo-
liittista harkintaa (sopimusvaltio), tai joka ha-
keutuu Suomesta tyohon sopimusvaltioon.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 3 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
tyonvilityspalveluja tyonantajalle, joka etsii
tyontekijad 1 momentissa tarkoitetusta sopi-
musvaltiosta tyohon Suomeen tai Suomesta
tyohon sopimusvaltioon.

78

Kansainvdlinen tyonvilitys muusta kuin sopi-
musvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun
kuin sopimusvaltioon

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi tarjota tyon-
vilityspalveluja tyonantajalle, joka etsii tyon-
tekijad muusta kuin 6 §:ssi tarkoitetusta sopi-
musvaltiosta tyohon Suomeen, jos palvelujen
tarjoaminen on tarkoituksenmukaista tydvoi-
man saatavuuden kannalta.

Jos tyOnantaja etsii tyontekijdd Suomesta
tyohon muuhun kuin 6 §:ssd tarkoitettuun
sopimusvaltioon, tyo- ja elinkeinoviranomai-
nen voi erityisesté syystd julkaista ja vélittda
tietoja avoimeksi ilmoitetusta tyopaikasta.
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4 Tuku

Valmennuksen ja kokeilun enimmaiskesto

8§

Valmennuksen ja koulutuskokeilun
enimmdiskesto

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 4 luvun 4 §:ssid tarkoitetun val-
mennuksen kesto on 12 kuukauden aikana
enintddn:

1) 20 pdivéad, kun kyse on tyonhakuval-
mennuksesta;

2) 40 péivad, kun kyse on uravalmennuk-
sesta,

3) 50 tuntia, kun kyse on tyohdnvalmen-
nuksesta.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 4 luvun 5 §:ssd tarkoitetun koulu-
tuskokeilun kesto on kerrallaan enintidén
10 paivaa.

5 luku
Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinta
9§
Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyovoimakoulutukseen haetaan sidhkoi-
sesti siithen tarkoitetussa verkkopalvelussa.
Tyo6voimakoulutukseen voi hakea myds tyo-
ja elinkeinoministerion lomakkeella, joka jé-
tetddn allekirjoitettuna tyo- ja elinkeinotoi-
mistoon.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yh-
teishankintana ja koulutus jérjestetdén paé-
asiassa tietyn yrityksen palveluksessa oleville
tyontekijoille tai vuokratyontekijoille, tyovoi-
makoulutukseen haetaan kayttamailld tyo- ja
elinkeinoministerion vahvistamaa ryhméha-
kemuslomaketta, vastaavat tiedot sisdltdvaa
muuta lomaketta taikka sdhkdistd menettelya.

Tyo6voimakoulutukseen hakevan on pyyn-
nostd toimitettava hakemuksensa liitteeksi
opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittami-
sen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja to-
distukset.

10 §
Opiskelijoiden valinta tyévoimakoulutukseen

Opiskelijavalinnasta vastaavan tyo- ja elin-
keinotoimiston tulee varmistaa, ettd hakija
tayttdd koulutuksen yleiset ja kullekin koulu-
tukselle erikseen asetetut muut pddsyvaati-
mukset.

Opiskelijavalinnassa voidaan kéyttdd tyo-
ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantunti-
joita, haastatteluja sekd soveltuvia testimene-
telmid.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yh-
teishankintana, koulutuksen rahoittamiseen
osallistuva tyOnantaja, yrittdjaksi aikovan
henkilon toimeksiantaja tai yrittdjyysoikeudet
luovuttava yritys voi osallistua opiskelijava-
lintaan valintaryhmén jdsenené.

11§
Valintapdcitos

Valintapéddtoksen tekee hankintasopimuk-
sessa nimetty ty0- ja elinkeinotoimisto. Va-
lintapdétoksestd tulee ilmeté:

1) koulutukseen hakeneet;

2) valinnan perusteet ja valintamenettely;

3) valituksi tulleet, varasijoille valitut ja
valitsematta jadneet hakijat;

4) perustelut valitsematta jattamiselle.

Jos kyse on koulutuksesta, johon on haettu
9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ryhméhake-
muksella, hankintasopimuksessa nimetty tyo-
ja elinkeinotoimisto vahvistaa valinnan hy-
viksymaélld hakemuksen.

12 §
Valintapddtoksestd ilmoittaminen

Valinnan tehnyt tyo- ja elinkeinotoimisto
ilmoittaa péadtoksestd hakijan lisdksi hake-
muksen ldhettdneelle tyd- ja elinkeinotoimis-
tolle seké tiedon koulutukseen hyvéksytyistd
ja varasijoille valituista myds koulutuspalve-
lujen tuottajalle.

Hylétylle hakijalle annettavan péitdksen
tulee sisdltdd tieto hakijoiden kokonaismaa-
rastd, perustelu valitsematta jattdmiselle ja
lisdtietojen antajan yhteystiedot.

Koulutuspalvelun tuottaja léhettdd wvali-
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tuille kutsun ja muun koulutuksen aloittami-
seen liittyvén tarpeellisen aineiston, ellei han-
kintasopimuksessa ole sovittu toisin.

6 luku
Palkkatuki
13 §

Palkkatuen myontimisen edellytykset erdissd
tapauksissa

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 2 §:n
3 momentin 2 kohdassa sdddetddn, tyonanta-
jalle voidaan myontéa:

1) palkkatukea, vaikka tyOnantaja saa op-
pisopimuksen perusteella maksettavaa koulu-
tuskorvausta;

2) palkkatukea korkeimpana korotettuna
palkkatukena, vaikka tyOnantaja saa Raha-
automaattiyhdistyksen avustusta tai veikkaus-
varoista maksettavaa avustusta tuella palkat-
tavan henkilon palkkauskustannuksiin.

Palkkatuen myontdminen oppisopimuksen
perusteella edellyttdd, ettd asianomainen kou-
lutustarkastaja on antanut lausunnon koulu-
tuksen soveltuvuudesta oppisopimuskoulu-
tuksena suoritettavaksi.

14 §

Palkkatuen myéntiminen usealle
tyénantajalle

Palkkatukea voidaan myontdd ja maksaa
saman tyontekijan palkkaamiseksi useam-
malle tyOnantajalle samanaikaisesti edellyt-
tden, ettd tuella palkattavan tydaika palkan-
maksukautta vastaavana ajanjaksona on yh-
teensd vahintddn 85 prosenttia alan sdannolli-
sestd tyoajasta. Korkein korotettu palkkatuki
voidaan kuitenkin myontdd ja maksaa, vaikka
tydaika palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona on lyhyempi kuin 85 prosenttia alan
saannollisestd tydajasta.

15§
Korkein korotettu palkkatuki

Rekisterdidylle yhdistykselle tai sdétidlle,

jota ei pidetd julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 7 luvun 5 §:ssd tar-
koitettuna elinkeinotoimintaa harjoittavana
tyonantajana, voidaan maksaa korkeimpana
korotettuna palkkatukena enintdén tuella pal-
katun palkkauskustannukset. Muulle tydnan-
tajalle elinkeinotoimintaa harjoittavaa tyon-
antajaa lukuun ottamatta voidaan maksaa
korkeimpana korotettuna palkkatukena enin-
tadn tuella palkatulle maksettava palkka en-
nen vakuutetun lakisddteisten maksujen ja ve-
rojen pidatysta.

Korkein korotettu palkkatuki ei yhdessa
oppisopimuskoulutuksesta maksettavan kou-
lutuskorvauksen, Raha-automaattiyhdistyk-
sen avustuksen, veikkausvaroista maksetta-
van avustuksen tai muiden palkkauskustan-
nuksiin mydnnettyjen tukien kanssa saa ylit-
tdd 1 momentin mukaista enimmaismaaraa.

Viéhennys korkeinta korotettua palkkatu-
kea maksettaessa tehdddn ensisijaisesti tuen
lisdosasta, jos myonnetty tuki ylittdd 1 ja 2
momentissa tarkoitetun enimmaisméaéran.

16 §
Palkkatuen hakeminen ja maksaminen

Palkkatuki maksetaan jilkikédteen tyonan-
tajan valinnan mukaan kuukauden, kahden
kuukauden tai kolmen kuukauden jaksoissa.
Palkkatukea koskeva maksatushakemus on
toimitettava elinkeino-, liikenne- ja ympaéris-
tokeskukselle kahden kuukauden kuluessa
maksatusjakson padttymisest.

17 §

Valtion virastolle tai laitokselle osoitetun
mddrdrahan kdyton seuranta

Valtion viraston ja laitoksen tulee tehdd
kalenterikuukausittain ilmoitus tyo6llisyys-
méidrdrahojen kaytostd niilld palkattujen hen-
kildiden palkkauskustannuksiin ja muihin
tyon jérjestdmisestd aiheutuneisiin kustan-
nuksiin. Kuukausi-ilmoitus on toimitettava
ty0- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kulu-
essa sen jakson padttymisestd, johon kiytetyt
tyollisyysmaédrdrahat ovat kohdistuneet.
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7 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja
kehittimispalvelut

18 §
Starttirahan hakeminen ja maksaminen

Starttirahaa maksetaan niiltd paiviltd, joina
starttirahaa saava henkildasiakas tyoskentelee
yrityksessédn.

Starttiraha maksetaan jélkikdteen kuukau-
sittain. Starttirahaa koskeva maksatushake-
mus on toimitettava elinkeino-, litkenne- ja
ympiéristokeskukselle kahden kuukauden ku-
luessa maksatusjakson paittymisesta.

19 §

Valtion rahoitusosuus yritystoiminnan
kehittimispalvelusta

Valtion rahoitusosuus pk-yritykselle tarjot-
tavan yritystoiminnan kehittdmispalvelun to-
teutuneista kustannuksista on:

1) 80 prosenttia, kun kyse on asiantuntija-
palvelusta pk-yrityksen kehittdmistarpeiden
arvioimiseksi tai kehittimissuunnitelman laa-
timiseksi;

2) 75 prosenttia, kun kyse on asiantuntija-
palvelusta pk-yritykselle laaditun kehittdmis-
suunnitelman toteuttamisen tukemiseksi tai
asiantuntijapalvelusta pk-yritysten verkostoi-
tumisen tukemiseksi;

3) 70 prosenttia, kun kyse on pk-yrityk-
selle tarjottavasta koulutuspalvelusta.

20 §

Plk-yritykselle tarjottavien asiantuntijapalve-
luiden enimmdiskesto

Asiantuntijapalvelua pk-yritykselle laadi-
tun kehittdmissuunnitelman toteuttamisen tu-
kemiseksi tarjotaan enintddn 15 pdivad kol-
men vuoden aikana.

Pk-yritysten verkostoitumisen tukemiseksi
tarjottavan asiantuntijapalvelun enimmaéis-
kesto on kunkin verkostoitumishankkeeseen
osallistuvan pk-yrityksen osalta enintdén
15 péivad kolmen vuoden aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu kol-

men vuoden tarkastelujakso alkaa siitd, kun
yritys on ensimmaéisen kerran saanut asian-
tuntijapalvelua.

8 luku
Kulukorvaus
213§
Kulukorvauksen mdcdrd

Jos palvelun pédasiallinen jérjestamis-
paikka sijaitsee tyonhakijan tyossékayntialu-
eella, palvelu katsotaan kokonaisuudessaan
jarjestetyksi  tyonhakijan tyOssdkdyntialu-
eella.

Jos palvelun péadasiallinen jérjestamis-
paikka sijaitsee tyOnhakijan tydssdkéyntialu-
een ulkopuolella, palvelu katsotaan kokonai-
suudessaan jérjestetyksi tyonhakijan tyOssa-
kayntialueen ulkopuolella.

Jos palvelulla ei ole pdidasiallista jirjesta-
mispaikkaa, palvelu katsotaan jarjestetyksi
tyonhakijan tyossakdyntialueella tai sen ulko-
puolella sen mukaan, missd tyonhakija kul-
loinkin tosiasiallisesti osallistuu palveluun.

22§

Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussddtion
Jérjestamdssd koulutuksessa

Pohjoiskalotin  koulutussdétion jérjesté-
midn tyovoimakoulutukseen osallistuvalle
tyonhakijalle, joka asuu koulutuksen aikana
Suomessa, maksetaan kulukorvausta enintdin
viideltd pdiviltd kalenteriviikossa.

23§

Kulukorvauksen maksamiseen liittyviit
ilmoitukset ja tiedot

Tyo6- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitok-
selle julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 9 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetun kulukorvauksen maksamiseksi:

1) osallistuuko tyonhakija palveluun ty0s-
sdkdyntialueellaan, sen ulkopuolella vai tyds-
sdkdyntialueellaan, mutta kotikuntansa ulko-
puolella;
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2) tyovoimakoulutuksen, julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 lu-
vussa tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun
tyonhakijan omaehtoisen opiskelun sekd ko-
toutumisen edistdmisestd annetun lain
(1386/2010) 22—24 §:ssi tarkoitetun omach-
toisen opiskelun aikaiset lomajaksot;

3) tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuk-
sen ja kokeilun osallistumispéivit;

4) jos tyOkokeiluun osallistuva alle 25-
vuotias tyonhakija ei ole suorittanut ammatil-
lista koulutusta, tieto siiti.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi antaa 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot tyottomyyskassalle
ja Kansanelédkelaitokselle elektronisen linja-
siirron avulla.

24§

Tyo- ja elinkeinotoimistolta haettava kulu-
korvaus ja korvauksen maksaminen

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu kulukorvaus maksetaan jilkikéteen kuu-
kausittain. Kulukorvausta on haettava tyo- ja
elinkeinotoimistolta  kuukauden kuluessa
maksatusjakson paittymisesta.

9 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arvionteihin
liittyviit harkinnanvaraiset taloudelliset
etuudet

25§
Korvattavat matkat ja muuttokustannukset

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi mydntdad kor-
vausta seuraavien Suomessa tehtyjen edesta-
kaisten matkojen matka- ja yOpymiskustan-
nuksista:

1) matka tyohaastatteluun tai tydsopimuk-
sen tekemiseksi, jos tyd kestdd vidhintddn
kaksi viikkoa ja tydaika on keskiméddrin vé-
hintddn 18 tuntia viikossa;

2) matka tyovoimakoulutuksen valintatilai-
suuteen tai soveltuvuuskokeeseen;

3) matka oppilaitokseen tai olosuhteisiin
tutustumiseksi, jos henkildasiakkaan vamma

tai sairaus edellyttdd mahdollisuutta tutustua
oppilaitoksen soveltuvuuteen ja esteettomyy-
teen ennen tydvoimakoulutuksen aloitta-
mista;

4) matka palvelun jirjestdjan luo kokei-
lusta sopimiseksi;

5) matka asiantuntija-arviointiin osallistu-
miseksi;

6) matka tyo- ja elinkeinotoimistoon tyol-
listymissuunnitelman tai sité korvaavan suun-
nitelman laatimiseksi tai tarkistamiseksi
taikka henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja
uraohjauksen saamiseksi, jos kysymyksessa
on julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 10 luvun 1 §:n 3 momentissa
tarkoitettu henkiloasiakas.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontéé kor-
vausta muuttokustannuksista, jotka aiheutu-
vat asuinirtaimiston muutosta Suomen alueel-
la, jos tyd kestdd vdhintddn kuusi kuukautta
ja tydaika on keskimédrin vahintddn 18 tuntia
viikossa. Muuttokustannusten korvauksen
edellytyksend on, ettd muutto on tapahtunut
kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen alka-
misesta.

26§

Matka-, yopymis- ja muuttokustannusten
korvausperuste

Matkakustannusten korvausperuste
25 §:ssd tarkoitetuissa matkoissa on matka
kilometreind kerrottuna 0,21 eurolla. Matka-
kustannukset korvataan kokonaan siltd osin
kuin ne ylittévét 9 euroa.

Matkan pituutta méériteltdessd matka kat-
sotaan alkaneeksi tyottomén tyonhakijan tosi-
asiallisesta asuinpaikasta. Jos muuhun arvi-
oon ei ole aihetta, henkilon tosiasiallisena
asuinpaikkana pidetddn hidnen tyo- ja elinkei-
notoimiston asiakastietojérjestelméén merkit-
tyéd osoitettaan.

Y 6pymiskustannukset korvataan aiheutu-
neiden kustannusten perusteella, kuitenkin
enintddn 80 euroa vuorokaudessa.

Muuttokustannukset korvataan aiheutunei-
den kustannusten perusteella, kuitenkin enin-
tdén 700 euroa.
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27§

Matka-, yopymis- ja muuttokustannusten
korvauksen hakeminen ja maksaminen

Matka- ja yopymiskustannusten korvausta
on haettava tyo- ja elinkeinotoimistolta kuu-
kauden kuluessa matkan pééttymisestd ja
muuttokustannusten korvausta kuukauden
kuluessa muutosta. Tyd- ja elinkeinotoimisto
voi hyvéksyéd korvauksen maksettavaksi ko-
konaan tai osittain ennakkona.

28§

Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat
kustannukset

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontdi tyo-
olosuhteiden jirjestelytukea enintddn 4000
euroa henkil6d kohden seuraaviin kustannuk-
siin:

1) tyovilineisiin, kalusteisiin tai tydpaikan
olosuhteisiin tehtéviin muutoksiin, jotka ovat
valttdiméattomid vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvan haitan poistamiseksi tai vahentami-
seksi;

2) uuden tyovilineen tai kalusteen hankin-
takustannuksiin, jos hankintakustannukset
ovat 1 kohdassa tarkoitettuja muutoskustan-
nuksia pienemmit.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontdd tyo-
olosuhteiden jérjestelytukea korvaamaan toi-
sen tyOntekijin antamaa apua enintddn
20 tuntia kuukaudessa enintdén 18 kuukau-
den ajan. Tyodolosuhteiden jérjestelytukea
maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella
20 euroa tunnilta.

Jos tyOnantaja on hakenut tydolosuhteiden
jarjestelytukea tyOssd olevan tyontekijin
vammasta tai sairaudesta aiheutuviin 1 mo-
mentissa tarkoitettuthin kustannuksiin, tuen
myoOntdmisen edellytyksend on, ettd tyonan-
taja osallistuu kustannusten rahoittamiseen
kohtuulliseksi katsottavalla maaralla.

TyoOnantajan on toimitettava tyo- ja elin-
keinotoimistolle tarpeelliset selvitykset tyo-
olosuhteiden jérjestelytuen tarpeen arvioimi-
seksi.

29 §

Tyoolosuhteiden jirjestelytuen hakeminen ja
maksaminen

Tydolosuhteiden jdrjestelytukea 28 §:n
1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin
on haettava tyo- ja elinkeinotoimistolta kuu-
kauden kuluessa muutostyon tekemisestd tai
tyovilineen taikka kalusteen hankinnasta.
Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi hyvéksya tyo-
olosuhteiden jérjestelytuen maksettavaksi ko-
konaan tai osittain ennakkona.

Ty6olosuhteiden jérjestelytuki korvaamaan
toisen tyontekijdn antamaa apua maksetaan
jélkikdteen kuukausittain. Tyo6olosuhteiden
jarjestelytukea koskeva maksatushakemus on
toimitettava kahden kuukauden kuluessa
maksatusjakson paédttymisesta.

10 luku

Tyollistimisvelvoite ja kunnalle
myonnettiva lisatuki

30 §

Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdolli-
suudesta informointi

Tyo6- ja elinkeinotoimiston on kerrottava
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle henkil6lle, ettd hdnelld on oikeus:

1) tyollistymistd edistdvddn kuntoutuk-
seen;

2) tyollistymistd edistdvddn tydvoimakou-
lutukseen; tai

3) tarvittaessa kunnan jérjestimédén tyonte-
komahdollisuuteen, jos hinelle soveltuvaa
tyovoimakoulutusta tai kuntoutusta ei voida
jérjestda.

318§
Tyollistimismenettely

Tyo- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava
tyollistamisvelvolliselle kunnalle tdmin tydl-
listdimisvelvollisuudesta. Tyollistdmisilmoi-
tuksesta tulee kdyda ilmi tydllistamisvelvoit-
teen peruste, tyollistettdvan koulutus ja tyo-
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kokemus sekd muut tydllistimisen kannalta
tarpeelliset tiedot.

Tyollistdmisilmoitus on tehtdvd viimeis-
tadn kaksi viikkoa ennen ty6ttdmyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 7 §:sséd sdddetyn pdiva-
rahakauden enimmadisajan paattymista.

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella jarjes-
tettdvastd tyOstd tehdddn madriaikainen tyo-
sopimus, jonka tyOntekijd saa paittda kesken
sopimuskauden siirtydkseen uuteen palvelus-
suhteeseen.

32§
Kunnalle myénnettivd lisdtuki

Kunnan on toimitettava tyo- ja elinkeino-
toimiston hyviksyttéviksi selvitys julkisesta
tyovoima- ja palvelusta annetun lain 11 luvun
4 §:n mukaisen lisdtuen maksamista varten
kultakin vuosineljannekselta.

11 luku
TY-neuvottelukunta
33§

TY-neuvottelukunnan tehtdivdt ja
kokoontuminen

TY-neuvottelukunnan tehtivéinid on tukea
alueellisesti:

1) tyOstd tyohon —periaatteen toteutumista;

2) elinkeino- ja tyoeldmén jatkuvaa uusiu-
tumista;

3) koko tydvoimapotentiaalin saamista
kayttoon.

Edelld 1 momentissa sdéddettyjen tehtdvien
tayttdmiseksi neuvottelukunta:

1) sopii toimintamalleista, joiden avulla
tyomarkkinoilla tapahtuvia muutoksia voi-
daan hallita;

2) antaa ty0voiman saatavuuden turvaami-
seksi ja tyollisyyden edistimiseksi tehtiva-
alaansa liittyvid lausuntoja viranomaisille ja
muille tahoille;

3) seuraa tyo- ja elinkeinotoimistolle ase-
tettujen tavoitteiden toteutumista sekd arvioi
ty0- ja elinkeinotoimiston toiminnan vaikut-
tavuutta ja laatua.

Neuvottelukunta sopii vuosittain alusta-
vasta tyosuunnitelmasta. Neuvottelukunta ko-
koontuu vihintddn neljd kertaa vuodessa.

34§
TY-neuvottelukunnan kokoonpano

Neuvottelukunnan jdsenend on tyo- ja elin-
keinotoimiston johtaja. Jos ty6- ja elinkeino-
toimiston yhteydessa toimii useita neuvotte-
lukuntia, jdsenend voi olla muukin tyo- ja
elinkeinotoimiston virkamies.

Ty6- ja elinkeinotoimisto nimittdd neuvot-
telukuntaan enintdin yhdeksidn muuta jésentd
ja kullekin heistd henkilokohtaisen varajise-
nen. Kuusi jdsentd, joista puolet edustaa
tyOnantajia ja yrittdjid ja puolet tyontekijoitd,
sekd heiddn varajdsenensd nimitetddn kes-
keisten ty6eldmén JarjestOJen esityksestd.
Yksi jdsen ja hinen varajisenenséd nimitetdén
alueen kuntien esityksestd. Lisdksi tyo- ja
elinkeinotoimisto voi nimittdd neuvottelukun-
taan enintddn kaksi alueen muita keskeisid
toimijoita edustavaa jdsentd ja heidédn varaja-
senensa.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi ei saa
valita tyd- ja elinkeinotoimiston edustajaa.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-
kausi on vuosi tai, jos neuvottelukunnan toi-
mikautta on jaljelld tatd vihemmén, neuvotte-
lukunnan toimikauden jiljelld oleva osa.

Neuvottelukunta voi kdyttdd apunaan asi-
antuntijoita. Neuvottelukunnalla on tyd- ja
elinkeinotoimiston méadrddma sihteeri.

35§
Kokouspalkkiot ja kustannusten korvaaminen

Neuvottelukunnan puheenjohtajalle, vara-
puheenjohtajalle ja muille jasenille, varajése-
nille, asiantuntijoille ja sihteerille suoritetaan
matkakustannusten Korvausta valtion virka-
miesten matkakustannusten korvaamisesta
tehdyn virkaehtosopimuksen mukaisesti ja
palkkiota neuvottelukunnan tyostd valtiova-
rainministerion suosituksen mukaisesti.
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12 luku
Yksityiset tyovoimapalvelut
36§

Yksityisid tyovoimapalveluja koskeva
tietojenantovelvollisuus

Yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajan
on pyynndstid annettava tyo- ja elinkeinomi-
nisteri6lle tiedot:

1) tyohon vilitettyjen henkildiden méa-
rastd ammattiryhmittéin;

2) vuokrattujen henkildiden mééristd ja
vuokratydsuhteiden keskiméddrdisestd kes-
tosta,

3) tyonvilityspalveluja kéyttineiden ja
tyovoimaa vuokranneiden asiakkaiden méaa-
rasta;

4) muista tarjoamistaan tyonhakuun liitty-
vistd palveluista.

Yksityisten tyonvélityspalvelujen tarjoajia
edustava yhteiso voi sopimuksesta toimittaa 1
momentissa tarkoitetut tiedot yksityisten tyo-
voimapalvelujen tarjoajien puolesta

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tiedot on
toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sen
tarkemmin madrdamalla tavalla. Tyo- elinkei-
noministerid julkaisee tietoja koskevan yh-
teenvedon maééiréajoin.

37 §
Yhteistyo
Tyo- ja elinkeinoministerio kisittelee yh-
dessd tyomarkkinajirjestdjen kanssa tyo- ja
elinkeinoviranomaisten ja yksityisten tyovoi-
mapalvelujen vilistd yhteistyotd ja 36 §:ssd

sdddettyd tietojenantovelvollisuuden  toi-
meenpanoa koskevat asiat.

13 luku

Tukien ja korvausten hakeminen,
myontiminen ja maksaminen

38§
Useaa vuotta koskevat pddtokset

Jos ty6- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-,

litkkenne- ja ympéristokeskus tekee julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain tai
tdmin asetuksen nojalla useaa vuotta koske-
van pidétdksen tuen tai korvauksen myonta-
misestd, palvelun hankkimisesta tai tyolli-
syysmairirahojen osoittamisesta tai myonta-
misestd eikd valtion talousarviossa ole 0soi-
tettu valtuutta tai siirtoméérarahaa téllaisen
padtoksen tekemiseksi, padtos on tehtiva eh-
dolla, ettd tarvittavat madrarahat ovat kdytet-
tavissa.

Padtokseen ei oteta edelld 1 momentissa
tarkoitettua ehtoa, jos kyse on julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 lu-
vussa tarkoitetusta tyOllistimis- tai aluevel-
voitteesta.

14 luku
Tyollisyyspoliittinen avustus
39§

Tyollisyyspoliittisen avustuksen tarkoitus ja
tuettava toiminta

Tyollisyyspoliittisella avustuksella jérjes-
tettdvilld toiminnalla parannetaan ty6ttomien
tyonhakijoiden tydmarkkinavalmiuksia ja
edistetddn heiddn tyollistymistddn. Avustusta
voidaan myoOntdd toimintaan, jossa tyotto-
mille tyonhakijoille jarjestetddn ja kehitetddn
tyomahdollisuuksia tai tydkokeiluja seki nii-
hin liittyvid palveluja ja toimintamalleja.

Avustusta voidaan liséksi myontdd sosiaa-
lisista yrityksistd annetun lain (1351/2003)
3§n 1 momentissa sdddetyssd tarkoituk-
sessa.

Avustuksen myontédvd viranomainen voi
avustusta myonnettdessd asettaa avustuksen
tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeelli-
sia ehtoja.

40 §
Avustuksen saaja

Avustusta voidaan myontdd yhdistykselle,
sadtiolle, kunnalle ja kuntayhtymaélle. Lisdksi
avustusta voidaan myontdéd yhteisolle sosiaa-
lisen yrityksen perustamiseen ja sen toimin-
nan vakiinnuttamiseen, seké yhteisolle, jonka
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tarkoituksena on selvittdd sosiaalisen yrityk-
sen perustamismahdollisuuksia.

41§

Avustuksen myontdminen sosiaaliseen
yritystoimintaan

Avustus myonnetddn de minimis -tukena
yhteisolle, jonka tarkoituksena on sosiaalisen
yrityksen perustaminen tai vakiinnuttaminen
taikka sosiaalisen yrityksen perustamismah-
dollisuuksien selvittiminen.

42§

Avustuksen myontimisen ja kdyton
rajoitukset

Avustusta ei myonnetd eikd sitd saa kayt-
téd:

1) elinkeinotoimintaan liittyviin kustan-
nuksiin;

2) julkisina tydvoima- ja yrityspalveluina
tuotettaviin palveluihin;

3) sellaisten palvelujen tuottamiseen tai
hankkimiseen, jotka kunta tai kuntayhtymai
on lain mukaan velvollinen jarjestdméén;

4) investointeihin ja irtaimen kéyttdomai-
suuden hankintamenoihin;

5) vuokrakustannuksiin.

43 §
Avustuksen mddrd

Yhdistykselle ja séitiolle avustusta voi-
daan myontdd enintdén 100 prosenttia avus-
tuksen myoOntdvan viranomaisen hyviksy-
mistd kokonaiskustannuksista.

Sosiaaliselle yritykselle ja muulle yhtei-
solle, jonka tarkoituksena on selvittdd sosiaa-
lisen yrityksen perustamismahdollisuuksia,
lukuun ottamatta kuntaa ja kuntayhtymaii,
avustusta voidaan myontdd enintédén 75 pro-
senttia avustuksen myoOntdvén viranomaisen
hyviksymistd kokonaiskustannuksista.

Kunnalle ja kuntayhtymaélle avustusta voi-
daan myontdd enintdédn 50 prosenttia avus-
tuksen myoOntdvan viranomaisen hyviksy-
mistd kokonaiskustannuksista.

Avustuksen tukitasosta ja médrédstd padtet-
téessd otetaan huomioon avustettavan toimin-

nan sisdltd sekd toiminnan kohderyhméén
kuuluvien henkil6iden méard ja henkilokoh-
taisen ohjauksen ja tuen tarve. Lisdksi voi-
daan ottaa huomioon avustettavasta toimin-
nasta saatavat tulot.

44 §

Kunnalle ja kuntayhtymdlle erdissd tapauk-
sissa myonnettdvdan avustuksen mddrd

Kunnalle tai kuntayhtymalle, joka osallis-
tuu vdhintddn 500 péiviltd tyottomyysetuutta
tyottomyyden perusteella saaneiden tai yhta-
jaksoisesti 12 kuukautta tydttomind tyonhaki-
joina olleiden palvelutarpeen arviointiin, pal-
veluprosessin suunnitteluun ja seurantaan, ja
joka koordinoi tdssd pykéldssé tarkoitettujen
tyottomien tyonhakijoiden palvelujen jérjes-
tdmistd alueellaan, avustusta voidaan myon-
tdd enintddn 75 prosenttia avustuksen myon-
tdvdn viranomaisen hyvéksymistd kokonais-
kustannuksista.

45 §

Avustuksen suhde muuhun
valtionrahoitukseen

Avustus ei saa yhdessd samoihin kustan-
nuksiin maksetun valtion muun rahoitustuen
kanssa ylittdd avustuksen myontévén viran-
omaisen hyviksymid kokonaiskustannuksia.
Valtion rahoitustueksi katsotaan avustuksen
enimméismadrdd arvioitaessa valtion talous-
arvion médrérahasta ja talousarvion ulkopuo-
lisesta valtion hallinnoimasta rahastosta mak-
settu valtionosuus ja -avustus, korkolain
(633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista kor-
koa alemmalla korolla myonnettyyn lainaan
sisdltyvé korkoetu sekd muun lainan korkoon
kohdistuva korkotuki.

46 §
Avustuksen kesto

Avustusta voidaan myontdd enintddn kol-
men vuoden ajaksi kerrallaan. Sosiaaliselle
yritykselle voidaan yritystoiminnan kdynnis-
tdmis- ja vakiinnuttamiskustannuksiin myon-
tdd avustusta vain ajaksi, jonka yritystoimin-
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nan kdynnistdmisen ja vakiinnuttamisen arvi-
oidaan kestévin.

47 §

Avustuksenhakumahdollisuudesta
tiedottaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuk-
sen tulee tiedottaa sopivalla tavalla mahdolli-
suudesta hakea avustusta ja hakemismenette-
lysté seké antaa tietoja avustuksen myontdmi-
sen yleisistd edellytyksistd ja avustuksen eh-
doista.

48 §
Avustuksen hakeminen

Avustushakemuksesta tulee kdyda ilmi toi-
minnan sisdlto ja tavoitteet, kustannusarvio ja
rahoitussuunnitelma. Hakemuksesta tulee li-
sdksi kdyda ilmi arvio avustettavasta toimin-
nasta saatavista tuloista, rahoitussuunnitel-
man toteuttamiseen liittyvit jo tehdyt paatok-
set, selvitys samoihin kustannuksiin liitty-
vistd mahdollisesta muusta valtionrahoituk-
sesta sekd muut avustuksen myontdmisen ja
hakemuksen kisittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot.

49 §
Avustuksen myontdiminen

Avustuksen myontdd elinkeino-, liikenne-
ja ympdristokeskus. Avustuksen myOntdmi-
sen edellytyksend on, ettd se tyo- ja elinkei-
notoimisto, jonka toimialueella toiminta to-
teutetaan, puoltaa avustuksen myOntdmist.

508§
Avustuksen ennakko

Avustusta voidaan maksaa ennakkona. En-
nakko on enintddn 50 prosenttia kullekin
maksujaksolle kohdistuvasta avustuksesta.
Tyo6ttomien perustamalle rekisterdidylle yh-
distykselle voidaan maksaa kunkin avustus-
jakson koko avustus ennakkona.

518§
Avustuksen maksaminen

Avustus tai, jos avustusta on maksettu en-
nakkona, ennakon ylittdvd osa maksetaan
maksujaksoittain jilkikdteen elinkeino-, lii-
kenne- ja ympdristokeskukselle toimitetun
maksatushakemuksen perusteella. Maksatus-
hakemuksen tulee perustua toteutuneisiin
kustannuksiin.

Maksujakso on muiden kuin tydttomien
perustaman rekisterdidyn yhdistyksen osalta
kolme kalenterikuukautta, jollei avustuksen
myOntdmispadtoksessd ole muuta maéritty.
Tyo6ttomien perustaman rekisterdidyn yhdis-
tyksen osalta maksujakso on kalenterikuu-
kausi.

Maksatushakemus on toimitettava elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle
kahden kuukauden kuluessa sen maksujakson
paittymisestd, jota hakemus koskee. Ennak-
koa koskeva maksatushakemus on toimitet-
tava elinkeino-, liikenne- ja ympéristokes-
kukselle hyvissd ajoin ennen sen maksujak-
son alkua, johon ennakko kohdistuu. Maksa-
tushakemuksessa avustuksen saajan on selvi-
tettdva kustannukset, joiden avustuksen saaja
arvioi erddntyvin maksettaviksi seuraavan
maksujakson aikana.

52§
Kirjanpito

Muu avustuksen saaja kuin sosiaalinen yri-
tys on velvollinen pitdiméadn avustettavasta
toiminnasta kirjanpitolain (1336/1997) mu-
kaista, erillisté kirjanpitoa, jollei avustettavan
toiminnan rahoituksen tilinpitoa esitetd yhtei-
sOn tai sddtion kirjanpidossa omilla tileilldan
ja valvontaa ole mahdollista suorittaa ilman
vaikeuksia.

Jos avustuksen saaja on 1 momentin mu-
kaisesti velvollinen pitdméén erillistd kirjan-
pitoa, avustettavan toiminnan koko kirjanpito
ja siihen liittyvit tositteet on sdilytettava niin,
ettd ne on helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineis-
ton sdilyttdmisestd sdddetddn kirjanpitolain
2 luvun 10 §:ssa.
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53§
Seuranta ja valvonta

Avustuksen saajan tulee vuosittain avus-
tuksen myoOntdmistd koskevassa padtoksessd
asetetussa méiérdajassa toimittaa selvitys
avustetusta toiminnasta ja avustuksen kay-
tostd asianomaiselle elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskukselle.

Helsingissd 28 pdivéana joulukuuta 2012

54§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pédivana tam-
mikuuta 2013. Sen 19 ja 20 § tulevat kuiten-
kin voimaan vasta 1 pidivind tammikuuta
2014. Asetuksen 44 § on voimassa 31 pdi-
védn joulukuuta 2015.

Asetuksen 44 §:n nojalla myonnettya tyol-
lisyyspoliittista avustusta voidaan maksaa
enintddn 31 pdivadn maaliskuuta 2016.

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko

Ylitarkastaja Tiina Korhonen
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