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Laki
merityösopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan merityösopimuslain (756/2011) 1 luvun 4 a §, 7 luvun 9 §, 8 luvun 10 §:n

1 momentti ja 10 a §:n 2 momentti sekä 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun
4 a § laissa 1449/2016, 7 luvun 9 § laissa 390/2017, 8 luvun 10 §:n 1 momentti laissa
921/2012, 8 luvun 10 a §:n 2 momentti ja 10 luvun 5 § laissa 673/2022 sekä 10 luvun 4 §
laissa 164/2020, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

4 a § 

Määräaikaisen työsopimuksen tekeminen pitkäaikaistyöttömän kanssa

Määräaikaisen työsopimuksen tekeminen ei edellytä 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syytä, jos palkattava henkilö on ollut työvoimaviranomaisen ilmoituksen pe-
rusteella yhtäjaksoisesti työtön työnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintään kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise työttömyyden yhdenjaksoisuutta.
Sopimuksen tekemistä määräaikaisena ei estä se, että työnantajan työvoimatarve on 4 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvää.

Siitä, milloin henkilöä pidetään työttömänä työnhakijana, säädetään työvoimapalvelui-
den järjestämisestä annetun lain (380/2023) 3 §:ssä.

Määräaikaisen työsopimuksen enimmäiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmäisen määräaikaisen työsopimuksen alkamisesta enintään kah-
desti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittää yhtä vuotta.

7 luku

Yleiset säännökset työsopimuksen päättämisestä

9 § 

Työntekijän takaisin ottaminen

Työnantajan on tarjottava työtä 8 luvun 3 tai 6 §:ssä säädetyillä perusteilla irtisanomal-
leen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettuna työnhakijana ole-
valle edelleen työtä hakevalle entiselle työntekijälleen, jos työnantaja tarvitsee työnteki-
jöitä neljän kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä samoihin tai samankaltaisiin
tehtäviin, joita irtisanottu työntekijä oli tehnyt. Jos työsuhde on jatkunut keskeytyksettä
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sen päättymiseen mennessä vähintään 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuu-
kautta.

Edellä 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tämä velvollisuus koskee vastaavasti
myös 1 luvun 10 §:ssä tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut työntekijän työsopimuksen päättymään ennen luovutushetkeä. 

8 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

10 §

Työntekijän oikeus työllistymisvapaaseen

Jolleivät työnantaja ja työntekijä työnantajan irtisanottua työsopimuksen 3 ja 4 tai
6 §:ssä tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, työntekijällä on oikeus vapaaseen täy-
dellä palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan työvoimapalveluiden järjestämisestä
annetussa laissa tarkoitetun työllistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen työvoi-
makoulutukseen ja siihen liittyvään harjoitteluun tai työssäoppimiseen tai oma-aloittei-
seen tai viranomaisaloitteiseen työpaikan hakuun ja työhaastatteluun tai uudelleensijoitus-
valmennukseen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 a §

55 vuotta täyttäneen erityinen oikeus työllistymisvapaaseen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Sen lisäksi, mitä 10 §:n 1 momentissa säädetään, työllistymisvapaata saa käyttää myös

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturva-
koulutukseen sekä osaamis- ja työkykykartoituksen tekemiseen. 

10 luku

Työsopimuksen päättämismenettely

4 § 

Työantajan ilmoitus työvoimaviranomaiselle

Työnantajan on ilmoitettava työntekijöiden irtisanomisesta viipymättä työvoimaviran-
omaiselle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssä tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla irtisanottavia työntekijöitä on vähintään kymmenen.

Edellä 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on käytävä ilmi irtisanottavien työnte-
kijöiden lukumäärä, kotipaikkakunnat, ammatit tai työtehtävät ja työsuhteiden päätty-
misajankohdat.

5 § 

Työnantajan tiedottamisvelvollisuus eräistä työvoimapalveluista

Työnantajalla on velvollisuus tiedottaa työntekijälle, joka irtisanomista toimitettaessa
on täyttänyt 55 vuotta ja jonka työsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensä enintään 30 päi-
vää kestävin keskeytyksin kestänyt vähintään viisi vuotta, tämän oikeudesta työvoimapal-
veluiden järjestämisestä annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen
sekä työttömyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.
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Työnantajalla on 4 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa työntekijälle
tämän oikeudesta työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettuun työl-
listymissuunnitelmaan.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
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