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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 4 a §, 7 luvun 9 §, 8 luvun 10 §:n
1 momentti ja 10 a §:n 2 momentti seké 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun
4 a § laissa 1449/2016, 7 luvun 9 § laissa 390/2017, 8 luvun 10 §:n 1 momentti laissa
921/2012, 8 luvun 10 a §:n 2 momentti ja 10 luvun 5 § laissa 673/2022 sekd 10 luvun 4 §
laissa 164/2020, seuraavasti:

1 luku
Yleiset siannokset

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyti, jos palkattava henkil6 on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen pe-
rusteella yhtédjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.
Sopimuksen tekemistd méaérdaikaisena ei esté se, ettd tyonantajan tydvoimatarve on 4 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvéaa.

Siitd, milloin henkild4 pidetdén ty6ttdména tyonhakijana, sdddetién tydvoimapalvelui-
den jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:ssé.

Maérdaikaisen tyosopimuksen enimméiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaéisen méérdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintidén kah-
desti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

98§

Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen tydvoimapalveluiden jarjestdmisesti annetussa laissa tarkoitettuna tydnhakijana ole-
valle edelleen tydtd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tydnantaja tarvitsee tyonteki-
joitd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen pééttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd
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sen paittymiseen mennessd vahintédn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuu-
kautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdimé velvollisuus koskee vastaavasti
myo0s 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua litkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijén tydsopimuksen péadttyméédn ennen luovutushetked.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

10 §
Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyontekijd tyOnantajan irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai
6 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijélld on oikeus vapaaseen téy-
delld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyovoimapalveluiden jérjestimisestd
annetussa laissa tarkoitetun ty6llistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoi-
makoulutukseen ja siihen liittyvéédn harjoitteluun tai tydssdoppimiseen tai oma-aloittei-
seen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitus-
valmennukseen.

10a§
55 vuotta tdiyttineen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Sen liséksi, mitd 10 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyollistymisvapaata saa kadyttdd myos
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturva-
koulutukseen seké osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.

10 luku

Tyo6sopimuksen piidttimismenettely

4§
Tyoantajan ilmoitus tyévoimaviranomaiselle

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymaéttd tyGvoimaviran-
omaiselle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla irtisanottavia tyontekijoitd on vahintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kdytava ilmi irtisanottavien tyonte-
kijoiden lukumaiird, kotipaikkakunnat, ammatit tai tyotehtdvét ja tyosuhteiden péétty-
misajankohdat.

58§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyovoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijille, joka irtisanomista toimitettaessa
on tayttdnyt 55 vuotta ja jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensé enintdan 30 pai-
vad kestdvin keskeytyksin kestdnyt vahintdan viisi vuotta, timén oikeudesta tydovoimapal-
veluiden jérjestimisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen
sekd tyottomyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.
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Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuun tyol-
listymissuunnitelmaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025,

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyO6ministeri Tuula Haatainen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



