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Korkeimman hallinto-oikeuden tyojarjestys

Annettu Helsingissd 3 pdivind joulukuuta 2013

Korkein hallinto-oikeus on tdysistunnossaan 3. pdivand joulukuuta 2013 vahvistanut kor-
keimmasta hallinto-oikeudesta annetun lain (1265/2006) 19 §:n nojalla itselleen seuraavan

tydjarjestyksen:
1 luku

Lainkaytto
1§

Istuntokausi

Korkeimman hallinto-oikeuden istunto-
kausi on tammikuun 7 pédivén ja joulukuun
20 pédivén vélinen aika mainitut paivdt mu-
kaan luettuna. Istuntokautena voidaan istun-
toja pitdd niind arkipdivini, joina valtion vi-
rastoissa yleisesti tyoskennelldén.

Jos asia on ratkaistava kiireellisesti tai
muuten on erityistd syytd, voidaan istuntoja
pitdd muunakin ajankohtana.

28
Jaostot

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on vé-
hintddn kaksi jaostoa.

Presidentti paattdd jaostojen lukuméérasti
ja jaostoilla késiteltdvistd asiaryhmistd sekd
nimeéd jaostojen puheenjohtajat, varapuheen-
johtajat ja muut jisenet.

38
Tdysistunto

Korkeimman hallinto-oikeuden tdysistun-
toon osallistuvat lainkédyttoasioissa jdsenet ja
madriaikaiset jasenet.

Jos kysymyksessd on asia, jonka ratkaise-
minen edellyttdd asiantuntijajasenten osallis-
tumista ratkaisukokoonpanoon, tdysistuntoon
osallistuvat tdlloin myds asianomaiset ympa-
ristdasiantuntijaneuvokset tai yli-insinori-
neuvokset.

Presidentti toimii tiysistunnon puheenjoh-
tajana.

43§
Istunnot

Jaostojen istuntoja pidetddn jaoston pu-
heenjohtajan hyvidksymén istuntolistan mu-
kaisesti.

Jaoston istunnon puheenjohtajana toimii
presidentti, jaoston puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja tai virkaidssd vanhin jésen istun-
tolistan mukaisesti.

Presidentti vahvistaa istuntolistojen laati-
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misperusteet, esittelijoiden esittelyvelvolli-
suuden méadrdytymisperusteet ja jasenten is-
tunto- ja tarkastusvuorojen lukumaédirdn sekd
muut tehtévét siten, ettd jisenten ja esittelijoi-
den tyoaika vastaa keskiméédrin valtion viras-
toissa noudatettavaa tydaikaa.

5§
Jaoston puheenjohtaja

Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan on huolehdittava siité, ettd jaoston lain-
kayttotehtdvit suoritetaan asianmukaisesti,
joutuisasti ja tuloksellisesti.

6§
Tarkastava jisen

Jaoston jdsenet toimivat vuorollaan tarkas-
tavana jdsenend.

Tarkastava jdsen tutustuu ennen istuntoa
yksityiskohtaisesti oikeudenkdyntiaineistoon,
neuvottelee tarvittaessa esittelijin kanssa
asian esittelyyn liittyvistd kysymyksistd,
kayttdd istunnossa esittelyn jdlkeen ensim-
maéisen puheenvuoron seka toimittaa istunnon
jélkeen tarkastamansa pédtoksen istunnon pu-
heenjohtajalle.

78

Esittelijoiden sijoittuminen jaostoille ja
tehtivialueet

Presidentti paattda esittelijoiden sijoittumi-
sesta jaostoille kuultuaan jaostojen puheen-
johtajia ja asianomaisia esittelijoita.

Jaoston puheenjohtaja médrai asioiden ja-
kamisesta esittelijoiden kesken.

Jaoston puheenjohtaja méédrdd yhden tai
tarvittaessa useamman jésenen ja esittelijan
miidrdajaksi avustamaan istuntolistojen laa-
dinnassa ja jaoston toiminnan suunnittelussa
sekd ohjaamaan jaostolla lainkdyttoasioiden
valmistelua ja esittelyjé.

8§
Lainkdyttoasioiden valmistelu ja esittely

Esittelijé vastaa siitd, ettd asia tulee asian-
mukaisesti valmistelluksi ja esitellyksi viivy-
tyksettd sen jdlkeen, kun paatoksentekoa var-
ten on hankittu tarpeellinen selvitys. Ennen
muita lainkdyttoasioita esitellddn asiat, jotka
lain mukaan tai muulla perusteella on késitel-
tavé kiireellisesti.

Kirjallinen esittelyaineisto toimitetaan is-
tuntoon osallistuville jésenille viimeistdén
viikkoa ennen istuntopdivéa, jollei jaoston
puheenjohtaja toisin maidrdd. Tarkastavalle
jasenelle annetaan tilldin kaikki esittelyyn
liittyvédt asiakirjat ja muu aineisto.

Esittely toimitetaan suullisesti nojautuen
jasenille etukdteen toimitettuun kirjalliseen
aineistoon.

9§
Pdditoksenteko

Péaités lainkédyttoasiassa tehdddn istun-
nossa esittelyn ja kdydyn neuvottelun jil-
keen. Esittelijd tekee istunnossa esittelylis-
taan merkinnét ratkaisuista ja muista toimen-
piteistd sekd mahdollisesta dénestyksestd ja
eridvastd mielipiteesta.

10 §

Pddtoksen tarkastaminen ja
allekirjoittaminen

Péétokset tarkastetaan ja allekirjoitetaan
viivytyksettd puheenjohtajan antaman yleis-
ohjeen mukaisesti tai istunnossa maérittyyn
muuhun ajankohtaan mennessd. Liséksi is-
tunnon puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa
menettelyd koskevia maéédrdyksid asioissa,
jotka liittyvét istunnossa késiteltdviin asioihin
tai niiden jilkitdihin. Esittelijd varmistaa, ettd
paitoksen taltio on tarkastetun luonnoksen
mukainen.

Paatoksen taltion allekirjoittavat esittelija
ja asian késittelyyn osallistuneet jdsenet. La-
hetettdvdt toimituskirjat allekirjoittaa esitte-
lijd, vastaava jaostosihteeri tai jaostosihteeri.
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Péédtoksen antopdiviaksi merkitddn paiva-
méiérd, josta ldhtien toimituskirja on asian-
osaisen saatavissa.

11§
Muut toimenpiteet

Toimituskirjojen ldhettdminen, oikeuden-
kayntimaksun laskutus, asiakirjojen jarjestely
arkistointia varten, rekisterdintimerkinnét
asianhallintajirjestelmdén, ratkaisuselosteen
julkaiseminen, asiakirjojen arkistointi sekéd
muut niihin verrattavat toimenpiteet suorite-
taan viivytyksettd péddtoksen antamisen jal-
keen.

12 §
Ylimddrdinen muutoksenhaku

Asian késittelyyn, joka koskee yliméardista
muutoksenhakua korkeimman hallinto-oikeu-
den paitokseen, ei saa ottaa osaa aikaisem-
min paitoksen tekemiseen osallistunut jésen,
jos padtosvaltainen maird jésenid on muu-
toinkin kiytettdvissd. Asian esittelee, jos eri-
tyiset syyt eivit toisin vaadi, muu kuin yli-
madrdisessd muutoksenhaussa tarkoitetun
asian aikaisemmin esitellyt esittelija.

13 §

Mddrdaikainen vapautus jaoston
tyoskentelystd

Presidentti voi vapauttaa jasenen tai esitte-
lijain méadrdajaksi jaoston tyOskentelystd eri-
tyisen tehtévén suorittamista varten.

14 §
Lainkdyton valvonta

Korkein hallinto-oikeus valvoo lainkéyttoa
omalla toimialallaan. Valvontatehtévién liit-
tyen asioiden ratkaisemisen yhteydessd koo-
taan tarvittavia tietoja hallintolainkdyton yh-
tendisyydestd, joutuisuudesta ja laadusta sekd
ylldpidetdén ja kehitetdén yhteyksid muihin
hallintotuomioistuimiin ja valitusviranomai-
siin.

2 luku
Hallinto
15§
Presidentin tehtdvdt

Presidentti ratkaisee ne hallinnolliset asiat,
joita ei ole sdddetty tai jéljempand mainituin
tavoin médrétty ratkaistavaksi tdysistunnossa,
kansliaistunnossa tai kansliapééllikon paatok-
selld.

16 §

Tdysistunnossa ratkaistavat hallinnolliset
asiat

Téysistunnossa ratkaistaan hallinnolliset
asiat, jotka koskevat:

1) esityksen tekemistd lainsdddéntotoimeen
ryhtymisesté ja perustuslain 77 §:ssd tarkoite-
tun lausunnon antamista;

2) korkeimman hallinto-oikeuden tydjar-
jestyst;

3) korkeimman hallinto-oikeuden jdsenen,
asiantuntijajisenen ja esittelijan nimittamista;

4) jasenen madrddmistd presidentin sijai-
seksi;

5) jdsenen madrdamistd kansliaistuntoon;

6) korkeimman hallinto-oikeuden talousar-
vioehdotusta ja tulostavoitteita;

7) virkavapauden myoOntdmistd jdsenelle
yli vuodeksi;

8) hallinto-oikeuden ylituomarin ja hal-
linto-oikeustuomarin, markkinaoikeuden yli-
tuomarin ja markkinaoikeustuomarin seka
vakuutusoikeuden ylituomarin ja vakuutusoi-
keustuomarin nimittimisté;

9) eron myontdmistd ja virantoimituksesta
pidittamisté valtion virkamieslain (750/1994)
46 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa;

10) tuomarin siirtdmistd toimimaan méaéara-
ajaksi toisessa virastossa valtion virkamies-
lain 47 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa; sekd

11) presidentin tdysistunnossa kisitelta-
viksi midrdadmait hallinnolliset asiat.

Maéraaikainen jdsen ei osallistu tdysistun-
nossa hallinnollisten asioiden kaisittelyyn.



4 1000/2013

17 §
Kansliaistunnon kokoonpano

Kansliaistuntoon kuuluvat presidentti ja ja-
ostojen puheenjohtajat sekd varapuheenjoh-
taja jaostolta, jonka puheenjohtaja on presi-
dentti. Kansliaistuntoon kuuluu lisdksi kolme
muuta jasentd, jotka tdysistunto valitsee. Ja-
oston puheenjohtajan ollessa estynyt jaoston
varapuheenjohtaja osallistuu  kansliaistun-
toon.

Kansliaistunto on padtosvaltainen kolmija-
senisend.

Presidentti toimii kansliaistunnon puheen-
johtajana.

18 §
Kansliaistunnon tdydentiminen

Presidentti voi kutsua kansliaistuntoon
my0s muita kuin kansliaistunnon kokoonpa-
noon kuuluvia henkil6kunnan edustajia esit-
tdmddn ndkokohtia korkeimman hallinto-oi-
keuden tyoskentelyyn liittyvistd asioista.

19 §
Kansliaistunnossa ratkaistavat asiat

Kansliaistunnossa ratkaistaan hallinnolliset
asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista lainvalmistelu-
hankkeesta;

2) virkavapauden mydntdmistd jésenelle
enintdén yhdeksi vuodeksi;

3) sivutoimiluvan myontdmistd jdsenelle
tai esittelijdlle, hallinto-oikeuden ylituoma-
rille, markkinaoikeuden ylituomarille tai va-
kuutusoikeuden ylituomarille;

4) esteettdmdn tuomarin madrddmistd hal-
linto-oikeuteen, markkinaoikeuteen ja vakuu-
tusoikeuteen tuomareiden nimittdmisestd an-
netun lain (205/2000) 19 a §:n nojalla;

5) virkavapauden myontamistd hallinto-oi-
keuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeu-
den ylituomarille;

6) muun kuin lakiin tai virkaehtosopimuk-
seen perustuvan virkavapauden myontdmisti
esittelijdille;

7) nimittdmistd esittelijaksi madrdaikaiseen
virkasuhteeseen;

8) viestintdpaillikon, tietohallintopaélli-
kon, tietopalvelupaéllikon, kirjaajan,
kirjastonhoitaja/informaatikon sekéd arkisto-
notaarin viran ja notaarin virkojen tiytta-
misti;

9) viestintdpaallikon, tietohallintopdallikon
ja tietopalvelupdillikon viran téyttdmistd
maédrdaikaisesti;

10) korkeimman hallinto-oikeuden viestin-
tdsuunnitelmaa;

11) korkeimman hallinto-oikeuden lain-
kayttoohjeiston laadintaperusteita; sekd

12) presidentin kansliaistunnossa kisitelta-
véksi madrddmat hallinnolliset asiat.

20 §

Kansliapddllikon toimivalta hallinnollisissa
asioissa.

Kansliapédllikkd huolehtii presidentin 14-
himpénéd apuna siitd, ettd korkeimman hal-
linto-oikeuden toiminta sujuu asianmukai-
sesti. Kansliapédéllikké seuraa lainkdyttotoi-
minnan suoritemadrid, kisittelyaikoja ja
muita toiminnalle asetettuja tavoitteita sekd
raportoi niisti presidentille.

Kansliapdallikdn tehtdvina on, sen lisdksi
mitd muualla on maarétty:

1) hyvéksyd korkeimman hallinto-oikeu-
den menot ja taloudenpitoon liittyvét asiat:

2) madrata kansliatehtdvien organisoinnista
ja kansliahenkildston tehtévisti;

3) maiaratd esittelijoiden kokemuslisisti
sekd kansliahenkiloston tehtdvien vaativuus-
luokituksesta ja muista palkkausperusteista;

4) nimittdd johdon sihteerin, taloussihtee-
rin, vastaavan jaostosihteerin, kirjaamosihtee-
rin, viestintdsihteerin, atk-suunnittelijan, ja-
ostosihteerin, ylivirastomestarin ja virasto-
mestarin virkaan tai vastaavaan méirdaikai-
seen virkasuhteeseen;

5) nimittdd  notaariksi,  kirjaajaksi,
kirjastonhoitaja/informaatikoksi ja arkistono-
taariksi maédrdaikaiseen virkasuhteeseen tai
vastaavaan tehtdviin;

6) paittda nimitystoimivaltaansa kuuluvien
virkamiesten muista palvelussuhdeasioista;

7) paittdd virkaehtosopimukseen perustu-
van virkavapauden myOntdmisestd esitteli-
jélle, viestintdpaallikolle, tietohallintopadlli-
kolle, tietopalvelupéillikdlle, kirjaajalle, no-
taarille ja taloussihteerille;
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8) vahvistaa esittelijoiden ja kansliahenki-
16ston vuosilomat;

9) antaa matkaméadrdykset kotimaan virka-
matkoihin; sekd

10) ratkaista muut edelldi mainittuihin
asioihin rinnastettavat siséistd toimintaa kos-
kevat asiat sekd presidentin hénelle erikseen
madradmat tehtavat.

Presidentti voi yksittdistapauksessa ottaa
ratkaistavakseen 2 momentissa mainitun
asian.

21§
Kansliapddllikon sijaisuus

Presidentti madrdd kansliapééllikon tehté-
vien hoidosta timén estyneeni ollessa.

22§
Esittely hallinnollisissa asioissa

Hallinnolliset asiat ratkaistaan tédysistun-
nossa ja kansliaistunnossa esittelystd. Presi-
dentti ja kansliapéallikko tekevat paatoksensa
esittelystd nimitysasioissa.

Hallinnolliset asiat esittelee tdysistunnolle,
kansliaistunnolle ja presidentille kansliapéél-
likkd tai muu presidentin médrddma virka-
mies.

Hallinnolliset asiat esittelee kansliapéalli-
kolle asianomaisen vastuualueen vastuuhen-
kilo tai muu kansliapédllikon tehtdvaidn maa-
radma virkamies.

23§

Korkeimman hallinto-oikeuden asiakirjojen
Julkisuusasiat

Presidentti madraa esittelijan tai muun vir-
kamiehen maiérdajaksi ohjaamaan korkeim-
man hallinto-oikeuden asiakirjapalveluita
sekd tille varahenkilon. Hénen tehtdvédnédin
on ohjata asiakirjojen luovutusta korkeim-
massa hallinto-oikeudessa seka ratkaista ensi
vaiheessa tietojen luovuttaminen korkeim-
man hallinto-oikeuden hallussa olevista asia-
kirjoista.

24§
Asiakirjojen palauttaminen

Jos korkeimpaan hallinto-oikeuteen saapu-
neesta kirjelmdstd ei ilmene vaatimusta ja
mahdollisen opastuksen tai tdydennyspyyn-
non jélkeenkddn ei esitetd lainkdytossd tai
muussa paitoksentekomenettelyssd ratkaista-
vaa asiaa, asiakirjat voidaan palauttaa niiden
lahettdjélle.

25§
Kansliatehtdvidit

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on
kansliatehtdvien hoitamista varten vastuualu-
eita. Kansliapdillikko médrdd vastuualueet ja
niiden tehtdvéaalan.

Kullakin vastuualueella on vastuuhenkild.
Vastuuhenkild huolehtii siitd, ettd vastuualu-
een tehtdvit tulevat hoidetuiksi asianmukai-
sesti.

Kansliapaillikké maardd vastuuhenkilot ja
heiddn varahenkilonsd sekd kansliahenkilos-
ton sijoittumisesta vastuualueille.

26 §
Vuorovaikutus

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa vireilld
olevista hallinnollisista asioista tiedotetaan
siten, ettd henkilokunnalla on asian laatu huo-
mioon ottaen mahdollista esittda asiasta nike-
myksensa.

3 luku
Henkilosto ja palvelussuhde
27§

Jisenet ja esittelijdt

Korkeimman hallinto-oikeuden jdsenen ja
esittelijin asemasta sdddetddn erikseen.

28 §
Muut virat

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa voi
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muiden ohella olla viestintdpaallikon, tieto-
hallintopééllikon, tietopalvelupééllikon,
kirjastonhoitaja/informaatikon, kirjaajan, ar-
kistonotaarin, taloussihteerin, viestintdsihtee-
rin, atk-suunnittelijan ja ylivirastomestarin
virka sekd notaarin, johdon sihteerin, vastaa-
van jaostosihteerin, jaostosihteerin, kirjaamo-
sihteerin ja virastomestarin virkoja.

29§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Korkeimman hallinto-oikeuden jdsenten ja
esittelijoiden kelpoisuusvaatimuksista sdidde-
tadn erikseen.

Kelpoisuusvaatimuksina korkeimman hal-
linto-oikeuden kansliahenkiloston virkoihin
ovat:

1) viestintépaéllikolld, tietohallintopaélli-
kolla ja tietopalvelupdillikolld ylempi kor-
keakoulututkinto ja perehtyneisyys viran teh-
tdvéalaan;

2) kirjaajalla, notaarilla, kirjastonhoita-
ja/informaatikolla ja arkistonotaarilla korkea-
koulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtd-
vdalaan; seka

3) muilla virkamiehilld tehtdvdan sovel-
tuva koulutus sekd aikaisemmalla toiminnalla
osoitettu taito ja kyky, joita viran menestyk-
sellinen hoitaminen edellyttda.

30§
Kielitaito

Virkamieheltd wvaadittavasta kielitaidosta
sdddetdan erikseen.

4 luku
Erindisid miariayksii
318§
Ulkoinen viestintd

Korkein hallinto-oikeus tiedottaa toimin-
nastaan ja hallintolainkdyttoon liittyvistd asi-
oista.

Lainkdyton yhdenmukaisuuden ja oikeus-
varmuuden edistdmiseksi korkein hallinto-oi-
keus tiedottaa sellaisista ratkaisuistaan, joilla

on merkitystd lain soveltamiselle muissa sa-
manlaisissa tapauksissa tai muuten yleistd
merkitystd. Istunnon puheenjohtaja paéttaa
ratkaisun julkaisemisesta. Korkein hallinto-
oikeus voi tiedottaa muistakin ratkaisuista.

32§
Sisdinen viestintd

Henkilostolle tiedotetaan korkeimman hal-
linto-oikeuden toimintaan liittyvistd asioista
mahdollisimman laajasti ja kattavasti.

33§
Viestintdsuunnitelma

Sisdisen ja ulkoisen viestinndn periaatteista
madrdtddn  tarkemmin  viestintdsuunnitel-
massa.

34§
Henkiloston kehittdminen

Jokaisen korkeimman hallinto-oikeuden
henkildstoon kuuluvan tulee ylldpitdd ja aktii-
visesti kehittdd ammattitaitoaan. Esimiesase-
massa olevat huolehtivat, ettd henkildst6on
kuuluvat saavat tehtdvéssddn tarvitsemansa
tiedot ja ettd heidat riittavésti perehdytetidén
tehtiviinsa.

Koulutuksen suunnittelua varten on vihin-
tddn kolmijdseninen koulutusryhmd. Yksi
ryhmén jdsen toimii myo6s koulutusasioiden
yhteyshenkilond, joka huolehtii koulutusjir-
jestelyistd. Presidentti madrdd koulutusryh-
mén jdsenet sekd koulutusasioiden yhteys-
henkilon maardajaksi.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa kay-
dddn jokaisen henkilokuntaan kuuluvan
kanssa keskusteluja hinen tyotilanteestaan ja
tyoolosuhteistaan. Talloin tarkastellaan myos
henkilokohtaisia kehittdmistoiveita, tydsken-
telyyn liittyvid kehittimisehdotuksia sekd
muutoksia tyotehtivissa.

35§
Lainkdyttéohjeisto

Korkeimman hallinto-oikeuden lainkdyton
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valmistelusta, esittelysté ja paatoksentekome-
nettelystd pidetddn ajantasaista ohjeistoa.

36 §
Yhteistoiminta
Yhteistoiminta korkeimmassa hallinto-oi-

keudessa jarjestetddn siten kuin siitd on erik-
seen sdddetty ja osapuolten kesken sovittu.

378§
Tyosuojelu
Presidentti miarda korkeimmalle hallinto-
oikeudelle tyOsuojelupdillikon. Tyosuojelu

organisoidaan ja jarjestetddn tydsuojelun toi-
mintaohjelman mukaisesti.

38 §
Tarkemmat mddrdykset
Presidentti antaa tarkempia maardyksia té-

Helsingissd 3 paivénd joulukuuta 2013

maén tydjarjestyksen soveltamisesta seké lain-
kayttdasioiden valmistelusta, esittelystd ja
asiakirjojen laadinnasta.

39§
Voimaantulo

Tédma tyojérjestys tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2014.

40 §
Siirtymdsddnnos

Korkeimman hallinto-oikeuden virkamies,
jolla on ollut virkaa tdytettdessd voimassa
olleiden sdénnosten mukainen kelpoisuus vir-
kaansa, sdilyttdd kelpoisuutensa téhén tai sitd
vastaavaan korkeimman hallinto-oikeuden
virkaan myos tdmén tyojirjestyksen voimaan
tultua.

Korkeimman hallinto-oikeuden presidentti Pekka Vihervuori

Kansliapaallikké Ann-Mari Pitkdranta
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